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0Oz: Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar icin egitim hizmetini, 6zel egitim 6gretmenleri sunmaktadir. Her 6grencinin bireysel farkliliklarini ve 6zel
gereksinimlerini dikkate alarak bagarili bir egitim siireci yiiriitmenin yolunun proaktif kariyer adanmishk davramglarindan gectigi
diisiiniilmektedir. Bundan dolay:1 bu arastirmanin amaci, 6zel egitim dgretmen adaylariin proaktif kariyer adanmslik diizeylerini belirlemek ve
cesitli degiskenler ile iliskisini saptamaktir. Aragtirma, tarama modelinde modeli kullanilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim-
ogretim yili, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiine devam eden &gretmen adaylari olusturmustur.
Aragtirmaya katihm goniilliiliik esasina dayali olup veri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu ve Proaktif Kariyer Adanmishgi Davranislari Olgegi
kullamlmigtir. Aragtirmanin sonucuna gore ozel egitim 6gretmen adaylarinin Proaktif Kariyer Adanmighg: yiiksek diizeydedir. Proaktif Kariyer
Adanmighginin, daha &nce bir lisans programimndan mezun olma degiskenine gore anlamli diizeyde farklhilastigi sonucuna ulasilmigtir. Ayrica
Proaktif Kariyer Adanmishiginin, cinsiyet ve sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmustir. Arastirma sonucunda elde edilen
verilerin, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerinin proaktif kariyer adanmislik diizeyini farkli degiskenler agisindan incelenebilecek
yeni ¢alismalara katki saglanmasi beklenmektedir.
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Abstract: Special education teachers provide educational services to children with special needs. Proactive career engagement behaviors are believed
to assist a successful educational process that considers the unique characteristics and particular needs of each student. Therefore, the aim of this
study is to determine the level of proactive career engagement among preservice special education teachers and to examine its relationship with
various variables. The research was designed using a survey model. The study group consisted of preservice teachers enrolled in the Department of
Special Education at Kazim Karabekir Faculty of Education, Atatiirk University, during the 2022-2023 academic year. Participation in the study was
voluntary, and data were collected using the Personal Information Form and the Proactive Career Engagement Behaviors Scale. The findings
indicate that special education preservice teachers have a high level of proactive career engagement. It was found that proactive career engagement
levels significantly differed based on whether participants had previously completed an undergraduate program. According to gender and grade
level variables, it was found that Proactive Career Engagement did not show a significant difference. The results of this study are expected to
contribute to future research that further explores proactive career engagement levels among both preservice and in-service special education
teachers in relation to various demographic and educational variables.
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Ozel Egitim Ogretmen Adaylarmin Proaktif Kariyer Adanmighinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi
(Examination of Proactive Career Engagement of Special Education Preservice Teachers In Terms of Several Variables)

1. GIRIS

Bireyler i¢in hak, devlet i¢in bir 6dev olan egitim; devlet agisindan kalkinma, birey agisindan ise kendini
gerceklestirebilmek igin firsatlar edinme baglaminda onem arz etmektedir (T.C Anayasasi, 1982). Bu
bakimdan bireyler, egitimi talep eden; devlet ise talepler dogrultusunda imkan sunan taraf olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim, bir yandan bireyin bir¢ok acgidan ilerleme kaydetmesini diger yandan ise
bireylerden meydana gelen cesitli kurumlarin gelisimini saglayan bir sistemi ifade etmektedir (Arslan &
Eraslan, 2003). Bireylerin degiskenlik gosteren gereksinimleri, yetenekleri veya yeterlilikleri dolayisiyla
egitimin bireylerin kariyer gelisimine katkis: da farklilik gostermektedir.

Egitim her bireyin hakki olsa da bireylerin degiskenlik gosteren gereksinimleri, yetenekleri veya
yeterlilikleri nedeniyle her bireyin egitimden ayni ol¢lide yararlanmasi zordur. Dahasi, gelisim ve
biiylime bakimindan akranlarina gore benzerlik gostermeyen g¢ocuklar ise herkes icin sunulan genel
egitimden faydalanamamakta ve onlar igin 6zel destek gerekmektedir (Akalin, 2016). Bu yoniiyle ozel
egitim verilmesi gereken c¢ocuklar, genel egitimin olanaklarindan daha fazla mahrum kalmaktadirlar
(Sevim & Atasoy, 2020). Bu durum, 6zel gereksinime sahip ¢ocuklar i¢in ihtiyaglara cevap veren bi¢cimde
diizenlenmis bir egitimin uygulanmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozel egitim, bu ihtiyaci
karsilamak icin ortaya ¢ikmustir. “Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaclarmi karsilamak igin
Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile onlarin oziir ve
ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitime ‘6zel egitim” denir” (MEB, 2006).

Egitimde bireyler icin sunulacak imkanlarin en 6énemlilerinden biri, bu stireci icra edecek olan yetismis
personeldir. Ozel egitim ogretmenleri, {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde bulunan o6zel egitim
Ogretmenligi lisans programi mezunlari olarak oOzel egitime gereksinim duyan bireylere hizmet
sunmaktadir (Afat & Cigek, 2019). Ozel egitimin uygulayicisi olarak ozel egitim Ogretmenlerinin
gorevleri; ogrencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan bireysel ve grup egitim programlar igin
uygun ortam ve arag-gereci tespit etmek, egitsel ve mesleki kararlar icin diger uzmanlarla ve
ebeveynlerin aktif rolii icin onlarla igbirliginde bulunmak, egitim programinda katedilen yolu kayit
etmek ve kurumda ydneticilerin isbirligi ile islerin yiiriitiilmesini saglamaktir (MEB, 2014). Bu gorevlerin
yani sira igerigi yogunlastirilmis miifredatlarin gereksinimleri farkli olan bu gocuklara nasil uyarlanacagi
konusunda da 6zel egitim 6gretmenlerinden ekstra performans beklenilmektedir (Deshler vd., 2006). Bu
ekstra performans, 6zel egitim 6gretmenlerinin kariyer gelisimini farklilastirmaktadir. Diger bir deyisle
6zel egitim Ogretmenlerinin, etkin bir 6gretmen olmanin yani sira hem pedagojide hem de program
gelistirmede uzman olmasi1 gerekmektedir. Bunun igin de proaktif bir sekilde kariyerini gelistirmesi
gerekmektedir. Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2021-2022 verilerine gore 6zel egitim okullar1 ve
ozel egitim ve kaynastirma smiflarinda egitim goren 472. 686 O0grenci yani sira 1.573 okul ve 18.770
dgretmen bulunmaktadir (MEI, 2022; ERG, 2022). Ozel egitimden yararlanan 6grenci sayisinin her yil bir
onceki yila gore artis gosterdigi goz Oniinde bulundurulursa o6zel egitim O6gretmenlerine duyulan
ihtiyacin da 6nemli 6l¢iide arttigr goriilmektedir.

Ozel egitime ihtiyag duyan gocuklarn hem her gocuk gibi kendine 6zgii bir ¢cocuk olarak hem de 6zel
gereksinimlerin ilave ettigi bireysel farkliliklar ¢ercevesinde; gelisim 6zelliklerine, ihtiya¢ olan program
ve tekniklerine kargi 6zenli ve 6zverili gretmenlere sahip olmalari gerekmektedir. Ozellikle sabir ve
Ozverinin yeri, olagan gelisim gosteren Ogrencilere kiyasla 6zel gereksinimli 6grencilerin bireysel ve
egitimsel gelisimleri icin daha 6nemlidir (Aydemir, vd. , 2015). Oyle ki 6grencilere en yiiksek diizeyde
egitsel fayda saglayabilmek icin heniiz 6gretmen adayiyken secilen bu meslekten memnun olmak ve
meslege adanmak gereklidir. Meslege/ise adanma kisinin meslegi ile denklesme, bagllik ve
performansini arttiran bir durum olarak fiziksel, biligsel ve duygusal acidan mesleki gorevle biitiinliik ve
birlik saglamaktir (Kahn, 1990; Roberts ve Davenport, 2002). Oyleyse meslek adanmighgi, kisinin
meslegini se¢mekten duydugu memnuniyeti ifade eder. Nitekim 6gretmenlik meslegini hayat: boyunca
devam ettirmek isteyen ve kariyerini gelistirme arzusu olanlar elbette bu meslegi secmekten yiiksek
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diizeyde memnun olan kisiler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Watt ve Richardson, 2008). Buna gore
ogretmenlik meslegi, 6nemi dogrultusunda kariyer agisindan birgok boyutta incelenmektedir. Fakat artan
Ozel egitim ihtiyaci ile talep goren Ozel egitim Ogretmenligi bransinin, 6zellikle hitap edilen 6grenci
profili nedeniyle 6gretmenlik branslar1 arasinda kariyer baglaminda ele alinmasi oldukga degerlidir.

Insanin degisen ve gesitlilik gosteren dogasi geregi kariyer edinme ve siirdiirme konusu dinamik bir
yapidadir. Kariyer, hedef se¢me ve onu gerceklestirme siirecini ifade etmesi nedeniyle ilerlemek adina
yapilan plan ve bu plani eyleme dokmek i¢in harekete ge¢meyi isaret eder (Presbitero, 2015). Gegen siire
ve artan mesuliyet, kariyer gelisimi ile dogru orantili oldugu igin “proaktif” kavramini one
¢ikarmaktadir. Ciinkii proaktif olmak kisilikte ve kisinin davranislarinda agiga ¢ikmaktadir. Buna gore
proaktif kisilik, beklemek ve meydana gelen bir duruma/kosullara maruz kalmak yerine o
durumu/kosullar1 kendine ait ilkelerle meydana getirecek sekilde bilingli ve istikrarli olarak yonetmektir
(Bateman & Crant, 1993; Covey, 1998; Oxford Learner's Dictionaries, 2022). Proaktif kisinin 6nceden
hakim olmak, degistirmek veya meydana getirmek igin gesitli girisimlerde bulundugu durum veya
kosullar s6z konusudur (Crant, 2000). Baska bir ifadeyle pasif bekleyis degil, aktif miidahil olmak ve
stireci dnceden kurgulanan planlar ¢ercevesinde yonetebilmektir.

Proaktif kisilik kavrami gercevesinde proaktif kariyer adanmisligi, mesleki kariyer hedeflerine yonelik
gelecege doniik tutum ve davraniglar ifade etmektedir. Kariyere iliskin ilerleme faaliyetleri ve proaktif
kariyer gelisimi, kariyer adanmislig: ile ilgilidir (Hirschi vd., 2014; Muslu ve Temur, 2021). Kariyer
adanmishgl, kariyer planlama, ag olusturma ve beceri gelistirme bigiminde ortaya ¢ikan kariyeri
gelistirmek adina 6z-yonetimli proaktif kariyer davranislarinin sergilenme diizeyi olarak ifade edilir
(Hirschi & Freund 2014; Hirschi vd., 2014). Kariyer adanmishig yalnizca kariyerin iginde aktif olarak rol
alirken degil heniiz meslek i¢in adayken de ortaya ¢ikmaktadir. Oyle ki adaylik basamaginda sergilenen
kariyer adanmishig1 davranislari, kariyer gelecegindeki basariya iliskin dngoriiyii vermektedir. “Meslek
egitimi asamasinda kariyer adanmishigi, kariyer planlarinin gergeklestirilmesini saglamaktadir” (Muslu &
Temur, 2021). Buna gore mesleki ve kariyersel gelisimin ilk adimlarinin lisans déoneminde atildig1 dikkate
alinirsa Gzel egitim Ogretmen adaylarinin kariyer adanmishklarinin lisans egitiminde basladig: ifade
edilebilir. Ozel egitim gretmen adaylarmin kariyerlerine bagliligi ve adanmishgi; mesleki alana iligkin
ilgileri, doyumlari, yeterliliklerine dair inang¢ ve adanmighik diizeylerini pekistirmektedir. Bireyin kariyer
adanmighiginin yiiksek olmasi isine olan odagini, sorumlulugunu, basarisini ve dolayisiyla isinden
alacag1 hazzi arttirmaktadir (Tung & Tung, 2022).

Proaktif kisilik ve proaktif kariyer davranislarimin karsilikli iliskisi cercevesinde proaktif kariyer
adanmishigini, meslek ve is performansi iizerinden takip etmek miimkiindiir. Nitekim proaktif kariyer
adanmishigl, proaktif kariyer davramislariyla sergilenen proaktif kisilik ve meslek-is iliskisinin olumlu
yonde ortaya ¢ikan baginin degerlendirilmesi iizerinedir. Buna gore iyi egitilmis 6gretmenlerin, 6grenci
basaris: tizerindeki giiglii etkisi (Darling-Hammond, 1999; Doganiilkii & Korkmaz, 2023) dikkate alinirsa
lisans programinin sundugu olanaklar ve bunlar1 basari lehine cevirecek Ogretmen adayi, meslege
gecisinden sonra Ogrencilerinin basarisina yon verecektir. Halihazirda meslek adayligi esnasinda iyi
egitimin yani sira proaktif kariyer adanmishginin mevcudiyeti hem basarmin arttirilmasi hem de olas:
kaygilarin azaltilmasi i¢in gereklidir. Nitekim her meslekte, adayliktan gecis siirecine kadar birgok kayg:
unsuru bulundugu soylenebilir. Bu kayg1 unsurlarindan biri issizliktir. Tiirkiye Istatistik Kurumu 2023
yili Mart ay1 verilerinde igsizlik oran1 %10,0 olarak ifade edilmektedir (TUIK, 2023). Ote yandan proaktif
kisiligin is arama, bulma ve ise devam etme g¢abasinin yiiksekligi (Brown, vd., 2006) dikkate alindiginda
on goriilen is hayatina gegis ve kariyer gelisiminin, proaktif kisilik profili ¢izen ve dolayisiyla sectigi
meslegi {iniversiteden is yasamina gegisine kadar tereddiitsiiz takip eden bir 6grenci icin kayg: unsuru
olma ihtimali oldukca diistiktiir.

Ozel egitim Ogretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmislik diizeyi, kariyer boyunca olumsuz etki
yaratacak faktorlerle basa ¢ikmakta etkili bir anahtardir ¢linkii birbirinden farkli gereksinimlere ve
yontemlere ihtiya¢ duyan Ogrencilerle siirdiiriilebilir bir egitim kalitesini yakalamak, meslekten haz
almak, tiikenmislik sorununun etkilerini azaltmak ve isten ayrilma durumunu minimize etmek kolay bir
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is degildir (Sucuoglu & Kuloglu, 1996; Ingersoll, 2001). Bu nedenle mevcut ¢alismanin amaci, 6zel egitim
O0gretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmislik diizeylerini cesitli faktorlerle ortaya koyarak
adayliktan meslege gecisi kolaylastirma ve kariyerlerini devam ettirme konusunda &zel egitim 6gretmen
adaylarini bilinglendirmektir. Ayrica bu alandaki kariyer ile ilgili calismalarina ve kariyer egitimine katk:
saglamaktir.

1.1. Arastirmanin amacit

Bu calismanin amaci, O0gretmen adaylarmnin proaktif kariyer adanmishgina iliskin diizeylerinin ne
oldugunun tespit edilmesi ve bu diizeyin bazi degiskenler acisindan anlamh farkliik gosterip
gostermediginin belirlenmesidir.

1. Ozel egitimde 6grenim goren 6gretmen adaylarimin proaktif kariyer adanmishik diizeyi nedir?

2. Ozel egitimde 6grenim goren &gretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmiglik diizeyinde
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik var midir?

3. Ozel egitimde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin proaktif kariyer adanmislik diizeyinde ikinci
lisans programindan mezun olup olmama duruma goére anlamli farklilik var midir?

4. Ogzel egitimde dgrenim goren dgretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmighk diizeyinde simf
degiskenine gore anlamli farklilik var midir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Bu c¢alisma, 6zel egitim 0gretmen adaylarinin meslege adaylik ve gecis siirecindeyken etkili bir kariyer
farkindaligr kazanmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Betimsel bir calisma olan arastirmada tarama modelinde tasarlanmistir. Bu model; kiiltiirel ve tarihi
farkli olan toplumlarda durum ve olaylarin bireylerdeki etki durumunu, yayginligin1 ve nedenlerin
aciklamada kullanilan modeldir (Kaptan, 1998). Arastirma yontemi olarak da nicel arastirma yontemi
kullanilmistir. Nicel arastirma yontemi, varsayim temelli verilerin sayisallastirarak degerlendirmenin
yapilmasidir (Ekiz, 2003). Bu yontem, kurumsal temele dayanan belli sayidaki ifadelerin rakamsal
karsiliklariyla istatistiksel olarak ortaya konmasini saglamaktadir (Patton, 2014).

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Aragtirmanin evrenini Erzurum ilinde bulunan Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Boliimii 1., 2., 3. ve 4. simf dgrencileri olusturmaktadir. Bu baglamda béoliimlerde egitim-
ogretim goren yaklasik 306 kisi bulunmaktadir. Aragtirma igin Atatiirk Universitesinin secilmesinin
nedeni; Dogu Anadolu Bolgesinde bulunan 6zel egitim boliimii 6grenci sayisinin en fazla bulunan
iiniversite olmasi ve tercih siralamasinda 2. sirada yer almasi, ulasilabilirliginin yiiksek olmas1 ve aktif
o0grencilerinin bulunmasidir. Bu arastirmada goniilliilitkk esasina binaen 276 kisiye ulasilmistir. Fakat
yapilan yanhs kodlamalarin arastirma disinda birakilmasiyla 258 kisi {izerinden istatistik analizler
yapilmustir.

Katilimcilara ait demografik degiskenler Tablo 1’de yer almaktadir. Arastirmaya toplamda 258 Atatiirk
Universitesine devam eden &zel egitim béliimii 6grencileri katilmigtir. Ogrencilerin 151’ (58.5%) kadin ve
107’si (41.5%) erkeklerden olusmaktadir. Sinif diizeyi bazinda 1. smif dgrencileri 42 (16.3%), 2. siuf 60
(23.3%), 3. smuf 80 (31.0%) ve 4. smf 76 (29.5%) kisi olarak yer almaktadir. Lisans durumuna
bakildiginda, ilk iiniversitem segenegi 129 (50.0%) ve ikinci {iniversitem segenegi 129 (50.0%) olarak
dagilmistir. Mevcut boliimlerini degistirme istegine bakildiginda 22311 (86.24%) boliim degisikligini
istemedigi 351 (13.6%) ise boliim degisikligine gitmek istedigini ortaya koymustur. Son olarak

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisiglinaas W/l 5:41:Y:19.0eYs-Rudhnganel YA
2117



https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Nursen EKINCI — Fatma YILDIRIM

gelecekteki kariyer hedefleri goz oniine alindiginda 6gretmenligi devam ettirmeyi isteyenler 135 (52.3%),
akademisyen olmak isteyenler 92 (35.7%), yoneticilik yapmak isteyenler 24 (9.3%) ve diger kariyer
hedefini tercih edenler 7 (2.7%) seklinde elde edilmistir.

Tablo 1.

Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Cinsiyet N %
Kadin 151 58.5
Erkek 107 41.5
Sinif

1.smuf 42 16.3
2.sinif 60 23.3
3.s1mf 80 31.0
4.s1mf 76 29.5

Lisans Durumu

ilk Universite 129 50.0

ikinci Universite 129 50.0

Boliim Degisikligi Istegi

Evet 35 13.6
Hayir 223 86.4
Kariyer Hedefi

Ogretmen 135 52.3
Akademisyen 92 35.7
Yoneticilik 24 9.3
Diger 7 2.7
Total 258 100

2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Kisisel bilgi formu; mesleki Ozellikler hususunda aragtirma grubundaki 6grencilerin meslek tercih
gecmisi, meslek hakkinda giincel bilgileri ve yine meslege yonelik gelecek Ongoriilerine
odaklanmaktadir. Ana 6lgek Hirschi ve arkadaslarinin (2014) gelistirdigi “Career Engagement Scale:
Development and Validation of a Measure of Proactive Career Behaviors” isimli tek boyutlu, 9
maddelidir. “Proaktif Kariyer Adanmishgi Davranislar Olgegi” Muslu ve Temur (2021) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmis Cronbach's Alpha katsayis1 0.84 bulunmustur. 9 sorudan olusan 6lgek; 1=hig, 2=¢ok
az, 3=az, 4=kismen yeterli, 5=yeterli seklinde begli likert tipindedir. Olgegin toplam puani proaktif kariyer
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adanmighk diizeylerini ortaya koymaktadir. Bu calismada yapilan giivenirlilik analizi sonucunda
Cronbach's Alpha degeri 0.89 olarak tespit edilmistir.

2.4. Verilerin analizi

Aragstirmada elde edilen veriler SPSS 24.0 programinda tablolar1 ve istatistiksel analizleri yapilmigtir.
Arastirmada kullanilacak istatistiki yontemler; Betimleyici istatistiklerden frekans (f) ve ytiizde (%)
kullanilmistir. Bagimsiz orneklem t-testi ve tek yonlii Anova testine ge¢gmeden 6nce normallik analizi
yapilmis olup bagimsiz 6rneklem t-testi ve ikiden fazla segenegi olan bagimsiz degiskene gore, bagimh
degiskenlerde farklilik olup olmadigin belirlemek icin tek yonlii Anova analizi kullanilmistir. Sonuglar
anlamlilik p<0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgr altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Atatiirk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Egitim Bilimleri
Birim Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 30.03.2023

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 04/38

3. BULGULAR
3.1. Betimsel Analize iliskin Bulgular

Tablo 2’de Kurtosis ve Skewness ve betimsel analiz degerleri verilmistir.

Tablo 2.

Betimsel Analize Iliskin Bulgular

Proaktif Kariyer A. N Min. Max. X S.D Skewness Kurtosis
1. madde 258 3.00 5.00 4.341 .585 -.240 -.662
2. madde 258 2.00 5.00 4.267 613 -433 448
3. madde 258 2.00 5.00 4.403 551 -312 .009
4. madde 258 3.00 5.00 4.376 .560 -.169 -.809
5. madde 258 3.00 5.00 4.399 578 -.330 -742
6. madde 258 2.00 5.00 4.209 620 -.269 -.085
7. madde 258 2.00 5.00 4.155 721 -.681 .565
8. madde 258 2.00 5.00 4.074 793 -.698 268
9. madde 258 2.00 5.00 4.182 .696 -.682 747
Ol¢ek Ortalamas1 258 333 500 @ 4.267 469 243 -1.065
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Bu calismada gruplarin normal dagilimda olup olmadigini bulmak icin normallik testi degerleri olarak
Skewness ve Kurtosis’e bakilmistir. Skewness degeri -.698 ile -.169 arasinda Kurtosis ise -.809 ile.747
olarak saptanmustir. Olgek ortalamasina gore normallik dagilimi ise .243 ile -1.065 arasindadir. Dagilimin
normal olup olmadigimin kontrolii i¢in Kurtosis ve Skewness degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi
gerektigi kabul edilmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Betimsel analiz sonuglarindan aritmetik
ortalamaya bakildiginda o6zel egitim boliimii 6gretmen adaylarmin proaktif kariyer adanmiglik
diizeylerinin x=4.267 yiiksek oldugunu saptanmigtir.

3.2. Cinsiyete gore Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclarina Iligkin Bulgular

Tablo 3’e bakildiginda 0zel egitimde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin proaktif kariyer adanmishg:
diizeyi cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gostermemistir (t=-.402 p>0.66).

Tablo 3.
Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclarina Iliskin Bulgular
Degiskenler Gruplar N X SS t testi
t sd p
Proaktif Kariyer A. Kadin 151 4.257 .03 -.402 256 .66

Erkek 107 4.281 .04

3.3. Lisans Durumuna Gére Bagimsiz Orneklem t testi Sonuglarina iliskin Bulgular

Tablo 4’e bakildiginda 6zel egitimde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmigslik
diizeyi lisans durumu degiskenine gore anlamh farklihlk gostermistir (t=-2.033 p<0.04). Sonug
dogrultusunda ikinci iiniversitesi olan Ozel egitim bolimii 6gretmen adaylarmin (x=4.326) birinci
tiniversitesi olan Ogretmen adaylarina (x=4.208) gore proaktif kariyer adanmigliklarinin daha yiiksek
oldugu gortlmiistiir.

Tablo 4.
Lisans Durumuna Gore Bagimsiz Orneklem T-testi Sonugclarina Iliskin Bulgular
Degiskenler Gruplar N x SS t testi
t sd p

Proaktif Kariyer A. Tk 129 4.208 .04 -2.033 256 .04

universitem

Tkinci 129 4.326 .03
universitem

3.4. Smif Degiskenine gore tek yonlii anova testi Sonuglarina iliskin Bulgular

Tablo 5’e gore 0zel egitimde 6grenim goren dgretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmighk diizeyi
siif degiskenine gore anlamli farklilik gostermemistir (F=(.319 p>0.26).
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Tablo 5.
Suif Degiskenine Gore Tek Yonlii Anova testi Sonuglarina lliskin Bulgular
Grup N x SS Var. K. KT Sd KO F Y
Proaktif lsmuf 42 4185  .075 G.Ara 867 3 289 1.319 26
Kariyer A. .
2.smif 60 4313 .062 Glci 55.655 254 219
3.smif 80 4219 .051 Toplam 56.522 257
4simuf 76 4.327 .053
Toplam 258  4.267 .029
4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada ozel egitim Ogretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmishik diizeyleri cinsiyet, sif
diizeyi, lisans mezuniyeti degiskenleri gergevesinde incelenmek amaciyla, kisisel bilgi formu ve proaktif
kariyer adanmishig1 olcegi ile elde edilen verilerle analiz edilmistir. Esasen 6zel egitim 6gretmenlerinin
egitimine katk: saglayacag1 6grenci profilindeki bireysel farkliliklarin yogunlugu ve egitimde basar1 elde
edilmesinde Ogretmen faktorii dikkate alinmasi nedeniyle 0zel egitimde odaklanilan hedeflere
erisebilinmesinin, Ogretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmishk diizeyinden destek alacagi
ongoriilmektedir. Ozel egitim dgretmen adaylarmin kariyer yolculuguna basladig1 nokta olarak kabul
ettigimiz lisans egitiminde, farkli bir deyisle 6gretmen adayligi evresindeyken sahip oldugu proaktif
kariyer adanmislik diizeyi ve bunun farkli degiskenler agisindan nasil bir goriiniime sahip oldugu
incelenmistir.

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda 6zel egitim 6gretmen adaylarinin demografik degiskenleri, kisisel
bilgi formu araciigryla toplanmistir. Buna gore ozel egitim Ogretmen adayr katiimcilarin cinsiyet
degiskenine gore 58.5%’i kadin, 41.5%'i erkek oldugu, smif diizeyi degiskeninde 6nemli bir boliimiiniin
(31.0%) 3. ve (29.5%) 4. sinifta egitim gordiigii, daha once bir lisans egitimi almis ve ilk defa lisans egitimi
alanlarin esitligi, boliim degistirme istegine olumsuz yanit verenlerin ¢ogunlukta bulundugu (86.4%) ve
son olarak kariyer hedefinde ise 6gretmenlik tercihinin cogunlukta (52.3%) oldugu saptanmustir. {lk amag
olan 06zel egitim Ogretmen adaylarimin proaktif kariyer adanmishk diizeyini inceleme adina sunulan
proaktif kariyer adanmislik 6lgegi araciligiyla 6zel egitime devam eden 6gretmen adaylariin proaktif
kariyer adanmislik diizeyleri tespit edilmis ve bu diizeyin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ozel egitim 6gretmen adayliginda proaktif kariyer adanmislik diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayrica Skewness ve Kurtosis degerleri beklenen aralikta dagilim gostererek normalligi saglamistir. Aday
ogretmenlerin (Alanoglu & Karabatak, 2018) ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin (Er & Aydemir, 2022)
proaktif kisilik 6zelliklerinin yiiksek oldugu bulgusu ile proaktif kariyer adanmislhigin, proaktif kisilik
ozellikleri igermesi baglaminda, arastirmamizda 6gretmen adaylarinda yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilen sonug ile ortiismiistiir. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmislik diizeyinin
cinsiyet degiskenine gore analizi, ikinci amag olarak hedeflenmis sonuca gore kadin ve erkek 6zel egitim
Ogretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmislik diizeyinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermedigi goriilmiistiir. Elde edilen bu sonug, Onceden yapilan Ogretmenlerin proaktif kisilik
diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilasmadig: sonucuna (Demir & Arabaci, 2021; Karabatak,
2018; Le et al. 2024) uymaktadir. Ozel egitim O6gretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmislik
diizeyinin 6zel egitim 0gretmen aday: olmadan once bir lisans programindan mezun oldugu ve 6zel
egitim Ogretmenliinin adaymn ilk lisans programi oldugu degiskenine gore incelendiginde proaktif
kariyer adanmighk diizeyi, daha once bir lisans programindan mezun olanlarda yani 6zel egitim
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Ogretmenligi ikinci lisansini olusturan adaylarda digerlerine gore daha yiiksektir. Nitekim bir ya da
birkag lisans programindan mezun olduktan sonra diger bir lisans programini bitirmek icin tesebbiiste
bulunan adaylarin kariyeri baglaminda mevcut meslegine katki saglamak, gelismek, farkli imkanlar
yaratmak ve basari kazanmaya aktif olarak yon vermek arzusunda oldugu aciktir. Oyle ki proaktif
kariyer adanmisligi (Tuononen, et al., 2024) tam olarak tekrar bir lisans programinda egitim alma 1srari,
sabr1 ve azminde kendisini gostermektedir.

Son olarak, 6zel egitime devam eden 6gretmen adaylarinin proaktif kariyer adanmislik diizeyinin simnif
degiskenine gore durumu incelendiginde 6zel egitim 6gretmen adaylariin simif diizeyleri ile proaktif
kariyer adanmishik diizeyleri arasinda anlamli bir farklibk bulunmamistir. Proaktif kariyer
adanmishgimin sif degiskeni diizeyine gore anlamli farkliik gostermemesi, yine proaktif kisi ve
proaktif kariyer davranislari i¢in uygun bir sonug olarak yorumlanabilir (Jackson & Tomlinson, 2019).
Cinkii o6zel egitim O6gretmen adaylhigimin her asamasinda, proaktif kariyer davramislarimin mevcut
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica bu sonug, ikinci lisans programi kapsaminda o6zel egitim
Ogretmeni adaylarinda proaktif kariyer adanmighginin diger adaylara gore 6nemli derecede farklilik
gostermesi sonucunu da destekler mahiyettedir. Proaktif kariyer adanmighigi, bireylerin kendiliginden
karar alan ve harekete gecen (Crant, 2000; Clements & Kamau, 2017) ozelligiyle karakterize edilir. Bu
nedenle Ogrencilerde proaktif kariyer adanmigligi mevcutsa bu durum onlarin bulunduklar1 smif
diizeyine bagl olmaksizin mutlaka aciga ¢ikmaktadir. Bir meslege aday olmak igin atilan ilk adimdan
itibaren kariyer boyunca muvaffakiyetin elzem ve agik bir isareti olarak proaktif kariyer adanmishgs, her
meslek adayi gibi 6zel egitim 6gretmen adaylarinda da muhakkak olmas: gerekmektedir. Bu gerekliligin
iki temel gerekgesi proaktif kariyer davraruslarina goére basari i¢in yine 6nceden kurgulanan senaryoyu
gerceklestirebilmek ve basarisizliga neden olan olas: risk faktorleri ve engelleri asmak i¢in énceden plan
yapip uygulayabilmektir. Iki temel kosul ozel egitime uyarlanacak olursa ozel egitim &gretmen
adaylarinin hedefledigi mesleki gelisim yolculugunda ve 6gretmenlik kariyerinde karsilasacagi 6grenci,
ortam, yonetici veya kendisinden kaynaklanan basariya engel bircok faktor olacaktir. Ozellikle yetersizlik
yasayan Ogrencilerin farkli gereksinimlere ihtiya¢ duyan ve buna ek olarak yetersizlikten etkilenme
diizeyinde cesitlilik gosteren yapisi (Metin, 2018) nedeniyle belirsizlik s6z konusudur. Belirsizlikte
sarsilmadan devam etmek ise zamani olabildigince tasarruflu kullanarak basarisizliga neden olacak
ihtimalleri etkisiz kilip en isabetli kararlarla yola ¢cikmaktir.

Ogretmen adaylarinin kariyer plaminda ilk tercihlerinin devlet memuru statiisiinde 6gretmen olmak
(Bayindir & Bolat, 2024) veya lisans egitimi sonrasinda ¢cogunlukla kariyerlerine 6gretmen olarak devam
etmek istediklerine dair elde edilen sonuglar (Yurtseven Yilmaz, 2023; Mutlu, Korkut-Owen, Ozdemir &
Ulas-Kilig, 2019) ve bu arastirmada, Tablo 1’de elde edilen kariyer hedefinde 6gretmen olarak devam
etmek isteyenlerin ¢ogunlukta olmasi dikkate alindiginda 6zel egitim Ogretmen adaylarmnin kariyer
planinda 6gretmenligin bulundugu ifade edilebilir. Buna gore 6zel egitim 6gretmen adaylarinin proaktif
kariyer adanmisligi dogrultusunda o6gretmenlik kariyerinde basari icin bizatihi planlayip harekete
gececegi odak, 6zel gereksinimli 6grencilere bagimsiz yasam imkani kazandirmaktir. Fiziksel ve ruhsal
olarak bir yetiskine ihtiya¢ duymaksizin ya da duyulan ihtiyaci en az seviyeye ¢ekerek yasayabilmek ve
toplumun diger bireyleriyle uyum icinde bagimsizlik bilinciyle bulunabilmek &zel egitimde temel
gayedir. Ozel egitim esasen oOzel ihtiyaglari dolayisiyla ortaya cikan bagimli olma halini ortadan
kaldirmay1 ya da en az diizeyde bagiml olmay1 hedefler (Metin, 2018). Ozel egitim Ogretmeninin; 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylere kendi kendini yOnetebilmeye ve sosyal yasamda Ozerk bir birey
olabilmeye yonelik becerileri kazandirabilme arzusu, 0Ozel egitimde hedeflenen esas gayenin
gerceklesmesine imkan tanimasi nedeniyle 6gretmenlik kariyerinde basarinin da anahtaridur.

Bireysel farkliliklara ve dolayisiyla muhtelif ihtiyaglara yamit verebilmek, bagimsiz veya en diisiik
seviyede bagimli yasam becerisi kazandirmak bi¢ciminde siralandiginda 6zel egitimin esas dayanaklarini
olusturan hedeflere ilave olarak dgretmenlere verilen gorevler de deginilmesi gereken bir diger 6nemli
husustur. Zira kariyerde basarinin anahtari, gorevleri etkili bir bi¢cimde yerine getirebilmektir. Proaktif
kariyer adanmigh@inin goriiniim kazanmas: ise yine mevcut meslek gorevleriyle ve muhtemelen
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gorevlerden daha fazlasini iistlenme araciligiyla olacaktir. Ozel egitim 6gretmenlerinin gorevleri (MEB,
2014) cercevesinde proaktif kariyer adanmishk gerekliliklerini ele aldigimizda ilk olarak Ogrenciye
sunulan egitim programlarinin gerceklestirilebilmesi igin ortam ve materyal tespit ve temin edilme
hususu karsimiza gikmaktadir. Ortam ve materyal konusunda uygun imkanlarin saglanamamasi egitim
siirecinde aksaklik olarak degerlendirilmektedir (Cetin, 2004). Proaktif kariyer adanmishg1 diizeyinde
apacik yiiksek bir seviyeye sahip olmak adina ifade edilen gorevde yerine getirilmesi gereken
yiiktimliiliikler, her bir 6grencinin gereksinimlerine uygun hazirlanan programlari eksiksiz uygulamak
icin gerek duyulan ortami ve materyalleri 6nceden tespit etmek veya siire¢ icinde liizum gordiikge
diizenlemektir. Proaktif kariyer davranislari, her ihtimal i¢in 6ngdriide bulunma ve imkanlar yaratma
noktasinda aktif ve kararh bir tabiata sahiptir (Presbitero, 2015). S6z konusu tabiatiyla proaktif kariyer
davraniglari, gerekli ortam ve materyal i¢in 6nceden tertibat saglama ve gerekli olduk¢a an iginde
degisimi yonetebilme olarak sergilenir. ‘Kariyer adanmislig1’ cercevesinde ise esasen bir gorevden ya da
sorumluluktan ote kisi kendisiyle her acidan bir biitiin olarak gordiigii davramislari, kariyerinde elde
edecegi basari ile agiga c¢ikaracaktir.

Ogrenci hakkinda alinacak egitsel ve mesleki kararlar i¢in diger uzmanlar ve ebeveynlerin aktif rol
alabilmesi adina onlarla isbirliginde bulunma olarak karsimiza ¢ikan diger bir gorev baglaminda proaktif
kariyer adanmishgi, farkh ihtiyaglari olan 6grenci igin farkli alanlardan uzmanlardan goriis almak ve
onlarla uyum icinde hareket etmekte istekli olmay1 ifade eder. Isbirliginin 6zellikle 6zel egitim 6gretmen
adaylari icin iyi diizeyde egitim sunabilmeleri, mesleki anlamda gelisebilmeleri adina son derece hayati
oneme sahip oldugu bilinmektedir (Istkdogan Ugurlu & Kayhan, 2022). Proaktif kariyer adanmislig:
yiiksek olan bir davranis goz oniinde bulundurulursa kariyer i¢in basarili sonuglar elde etmek ve
kariyerde ilerleyebilmek icin birden fazla uzmanla ve aile ile iletisim halinde olmak daima gereklidir.
Esasen proaktif kisinin kariyerinde yiikselmek adina her faaliyete acik ve goniillii olmas: (Bateman &
Crant, 1993) diistiniildiiglinde ilgili uzmanlarla isbirligi sayesinde eksik noktalarin aydinlatilarak olas:
engellerin {istesinden gelmeyi ve gelismeyi sagladig1 ifade edilebilir.

C)grenciye 0zgii hazirlanan egitim programinda, alinan yolu uygun bi¢gimde kayit altina almak ayr1 bir
onemli gorevdir. flerlemenin kaydedilmesi, degerlendirme ve tanilamaya imkan saglamaktadir (Aksoy &
Safak, 2020). Ogrencinin uygulanan egitim programinda hangi noktaya eristigini kaydetmek gelecek
calismalar icin en 6nemli kaynak olacaktir. Nitekim proaktif kisilik gelecege doniik belirledigi amaglarini
gerceklestirmekteki kararliligimmi (Crant, 2000) gec¢mise doniik gerceklestirdigi faaliyetlerinde
gostermektedir. Ozel egitim 6gretmen gorev taniminda verilen son gorevde ise kurumda yoneticinin
verecegi isleri yerine getirmektir. Okulun ana hedeflerini gerceklestirmesi beklenen yonetici bu yonde
onemli sorumluluklar tagimaktadir (Demirtas, vd., 2016). Oyleyse Ogretmenin, yoneticinin verecegi
gorevleri gerceklestirmesi her seyden once okulun hedeflerini yerine getirmeyi ifade eder. Yonetici
tarafindan verilen gorevleri basariyla yerine getirme ve dahas1 bu gorevlerin digsal bir tesvikten degil
kendiliginden olusan bir motivasyonla planlanip gergeklestirilme durumu, tam olarak proaktif kariyer
adanmishigina ait bir davranstur.

Ozel egitim dgretmeninin temel gérevleriyle bagdastirarak degindigimiz proaktif kariyer adanmishgin
aragtirma sonuglar1 baglaminda yorumlamak gerekirse tiim sinif diizeylerinde normal dagilim gosteren
proaktif kariyer adanmighk diizeyi sinflarda ve cinsiyette anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Bununla birlikte 6zel egitim 6gretmenliginden 6nce bir ya da birkag lisans programindan mezun olmus
adaylarin proaktif kariyer adanmishgimin 6zel egitim 6gretmenligi boliimii ilk lisansi olanlara kiyasla
anlaml diizeyde farklilastig1 goriilmektedir. Ozel egitim kariyerinde baglilik ve bagari sergilemenin bir
ibaresi olarak proaktif kisilik ve kariyer davramslarinin, simf ve cinsiyet degiskenine gore
farklilasmamasi istenen bir sonuctur. Daha 6nce bir lisans programindan mezun olanlarin proaktif
kariyer adanmislik diizeyinin daha yiiksek olmas: ise proaktif kisilik ozelliklerinin meydana getirdigi
dogal ve beklenen bir sonuctur. Diger taraftan farkl bir lisans programina gegis yapmak istemeyenlerin
ve Ogretmen olarak kariyerine devam etmek isteyenlerinin sayisinin belirgin bir bigimde yiiksek olmasi
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da Ozel egitim 6gretmenligi proaktif kariyer adanmisliginda normal dagilimi ve diger degiskenlerle elde
edilen sonuclar1 destekler niteliktedir. Dolayisiyla elde edilen veriler 1si§inda proaktif kariyer
adanmighgimin ¢izdigi genel cerceveye uygun bir bi¢cimde yerlesimden s6z edebilir. Boliime devam etme
ve Ogretmen olma isteginin ¢ogunlukta olduguna dair elde edilen sonug baglaminda ise segilen kariyerde
devam etme, doyuma ulagma arzusu ve ilerleme 1srarinin mevcut oldugu ifade edilebilir. Bu bulgunun,
Ogretmen adaylarindaki proaktif kisiligin is doyumunu anlaml olarak yordamasi bulgusuyla ortiistiigii
ifade edilebilir (Thtiyaroglu vd., 2023).

Yiiksek Ogretim Kurulu 2022 verilerine gore 84 {iniversitede bulunan o6zel egitim oOgretmenligi
programinin yalmizca bu iiniversitelerden biri olan Atatiirk Universitesinde egitim goren ozel egitim
O0gretmen adaylarinda yapilmasi, bu arastirmanin siirliliklarindan biri oldugu savunulabilir. Bu sebeple
daha genis bir orneklem evreninde ¢alisma yapilmasi gelecek arastirmalar icin tavsiye edilebilir. Bu
calismanin heniiz meslege gecis evresinde olmayan kisilerle gercgeklestirilmesi proaktif kariyer
adanmighgin farazi goriilme olasilig1 nedeniyle meslegini aktif icra eden 6zel egitim Ogretmenlerinin
pratikte proaktif kariyer adanmislik diizeyinin incelenmesi daha gergekgi bir goriiniim verebilir. Boylece
proaktif kariyer adanmighgr icin halihazirda bulunan ve uzun vadede sergilenecek olan somut
davraniglar elde edilir. Ayrica 6zel egitim 6gretmenlerinin sahip oldugu proaktif kariyer adanmigslik
diizeyi ve davraruslari arasindaki tutarlilig1 inceleme sansi elde edilebilir. Bu Oneriye alternatif olarak
daha uzun miiddette bir calisma ile 6gretmen adayiyken proaktif kariyer adanmislik diizeyi tespit edilen
kisilerin meslege gecisten sonra kariyer gelisimi takip edilerek iki veri arasindaki tutarlilik incelenebilir.
Proaktif kariyer adanmishgim etkileyen kisilik o6zellikleri, psikolojik etkenler, maddi kosullar veya
kiiltiirel ozellikler gibi farkli degiskenler de dahil edilerek aragtirma genisletilebilir. Ozel egitim
o0gretmenlerinde proaktif kariyer adanmishgmun diizeyleri esas alinarak Ogretmenlerin yasadig:
problemlerin tiirleri ve yogunlugu analiz edilebilir. Nihai olarak proaktif kariyer adanmisligr 6zel egitim
alaninda ozellestirilerek yetersizlik tiirleri, okul tiirleri ve kademeleri baglaminda arastirma konusu
yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

One of the most crucial opportunities that should be provided in education is access to well-trained
personnel. Teachers who devote particular attention to and care about special education students' unique
needs should be hired. Compared to typically developing children, individuals with special needs
require more patience and attention for their personal and academic growth (Aydemir et al., 2015).
Teachers capable of meeting these needs must engage proactively in their careers. Proactive individuals
attempt to control, change, or initiate certain situations or circumstances (Crant, 2000). Therefore, it is
believed that special education teachers should have a high level of proactive career engagement. Within
the framework of various demographic characteristics, it is attempted to ascertain the proactive career
involvement levels of potential special education preservice teachers in this context. The areas where the
proactive career engagement level differs significantly and does not exhibit a significant difference are
examined in relation to these variables. The aim of this study is to investigate proactive career
engagement with a variety of variables and, as a result, raise awareness of the activities taken to make the
transition from preservice teacher to teacher and the career process. The aim of this study is to look into
how actively interested special education preservice teachers are in their careers. It is also examined how
significantly the proactive career engagement level differs by gender, grade level, and other factors
related to undergraduate graduation. The importance of this research is to help candidates make the
transition from preservice to profession by promoting career awareness. Consequently, this study may
contribute to further research in the field of special education career development.

2. METHOD

The research was designed using a survey model. The study group consisted of students from the Special
Education Department at the Kazim Karabekir Faculty of Education, Atatiirk University, during the
2022-2023 academic year. Data were collected using the Personal Information Form and the Proactive
Career Engagement Behaviors Scale. Statistical analyses were performed using SPSS 24.0. Descriptive
statistics (frequency (f) and percentage (%)) were utilized. A normality analysis was performed. An
independent samples t-test and a one-way ANOVA were used. The results were evaluated at the
significance level of p<0.05.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

Demographic data were first gathered. The gender variable demonstrated that 107 (41.5%) of the students
were male and 151 (58.5%) were female. The distribution of students by academic year was as follows: 42
(16.3%) were in their first year, 60 (23.3%) in the second year, 80 (31.0%) in the third year, and 76 (29.5%)
in the fourth year. The sample was equally distributed in terms of previous undergraduate status: 129
students (50.0%) were attending university for their first undergraduate degree, while the other 129
(50.0%) had previously completed an undergraduate program. Regarding the intention to change
departments, 223 (86.24%) preservice teachers did not want to change, while 35 (13.6%) expressed a
desire to switch. Finally, their future career goals were distributed as follows: 135 (52.3%) aimed to
become teachers, 92 (35.7%) academics, 24 (9.3%) administrators, and 7 (2.7%) had other career goals. It
was determined that the proactive career engagement levels of the special education department
preservice teachers were high x=4.2674. It is seen that the proactive career engagement level of special
education preservice teachers does not differ significantly by gender (t=-.402, p>0.66). The level of
proactive career engagement is higher in preservice teachers who have graduated from an undergraduate
program before compared to preservice teachers who are currently in a first degree program (t=-2.033.
p<0.04). The grade level of the special education preservice teachers does not indicate a difference in the
proactive career engagement level (F=1.319, p>0.26). It has been found that special education preservice
teachers show a high level of proactive career engagement. Furthermore, the values for Skewness and
Kurtosis demonstrate a normal distribution within the predicted range. It can be noted that there are not
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significant differences between male and female special education preservice teachers in terms of their
proactive career engagement levels. The level of proactive career engagement is higher for graduates
from another undergraduate program. Proactive career engagement (Crant, 2000) is reflected in the
persistence, patience, and determination to study again in an undergraduate program. The grade of
special education preservice teachers does not indicate a difference in the level of proactive career
engagement. Because proactive career engagement can be seen in every grade. As a result, proactive
career engagement can be studied within the context of a special education teacher's duties (MoNE, 2014).
In terms of various characteristics or based on problems unique to the special education area, it is
anticipated that these data will contribute to future special education research in a wider sample group.
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