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Teknoloji alanindaki gelismeler, her alanda oldugu gibi egitimde hem alanyazinda hem de
uygulamada yenilikleri beraberinde getirmistir. Bu baglamda mobil 6grenme de egitim
alaninda hem avantajlar1 hem de dezavantajlari ile birlikte hizla yayilmaya baslamistir. Bu
¢alisma Tiirkge 6gretmen adaylarinin mobil 6grenme alanindaki yeniliklere olan algi, bakis
agist ve tepkilerini 6grenmek amagh tasarlanmistir. Calisma, Rogers (1995) tarafindan
gelistirilen yeniligin yayilmas: kurami gergevesinde, 215 Tiirkce 6gretmen aday1 katilimar ile
gerceklestirilmistir. Calismada veriler, Celik vd. (2014) tarafindan gelistirilmis olan Mobil
Ogrenme Benimseme Olgegi kullanilarak toplanmis ve veriler SPSS 25.0 programinda analiz
edilmistir. Calismanin sonuglarina gore Tiirkge Ogretmen adaylarinin %?75,4'iiniin,
yeniliklerin yayilmasi teorisi baglaminda mobil 6grenmeye yonelik olumlu yénde cevap ve
tepkiler gelistiren grubun iginde (yenilikgiler, ilk benimseyenler ve ilk ¢ogunluk) olduklar:
saptanmistir. Bununla birlikte, mobil 6grenme Ozelliklerinin Tiirk¢e 6gretmen adaylarin
yenilikleri kucaklayabilme ve benimsemeleri ile yenilikleri kullanmalar1 adina olumlu yénde
karar vermelerinin {izerinde tanimlayic1 bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda, bu
calismada mobil &grenme yodntemlerinin kolaylastirtlip  gelistirilmesi, igeriklerinin
zenginlestirilmesi ve daha ilgi ¢ekici hale getirilmesi yoniinde 6neriler sunulmustur.

Makale Bilgileri

ABSTRACT

Anahtar Kelimeler
Ogretmen adaylar1
Egitim

Yeniligin yayilmasi
Mobil 6grenme
Teknoloji kullanimi

Keywords

Teacher candidates
Education

Diffusion of innovation
Mobile learning
Technology use

Makale Ge¢misi
Gelis: 22.09.2024
Kabul: 18.12.2024

Developments in the field of technology have brought about innovations in education, both
in the literature and in practice, as in every field. In this context, mobile learning has begun
to spread rapidly with both its advantages and disadvantages. This study was designed to
learn Turkish teacher candidates' perceptions, perspectives, and reactions towards
innovations in the field of mobile learning. The study was conducted with 215 Turkish
teacher candidates within the framework of the diffusion of innovation theory developed by
Rogers (1995). In the study, the data were collected by using the Mobile Learning Adoption
Scale developed by Celik et al. (2014) and the data were analyzed in the SPSS 25.0 software.
According to the results of the study, it was determined that 75.4% of Turkish teacher
candidates were in the group (innovators, early adopters, and the first majority) that
developed positive answers and reactions towards mobile learning in the context of the
theory of diffusion of innovations. However, it was observed that mobile learning features
had a defining effect on Turkish teacher candidates' ability to embrace and adopt
innovations and their positive decisions to use innovations. In this context, in this study,
suggestions have been developed to facilitate and develop mobile learning methods, enrich
their content and make them more interesting.
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Giris

Insanlik tarihi; merak, kesif ve hayati kolaylastirma isteginin de giidiisiiyle arastirma ve
yeniliklerle ilerlemistir. Bu baglamda ortaya ¢ikan bulus ve yenilikler yoluyla insanligin bilgi hazinesi
genislemis ve boylelikle insanlik ortaya koydugu her bir ilerlemenin pargas: olmustur. Bilgisayar ve
internet teknolojilerinin hayatin vazgecilmez unsurlari haline gelisiyle, bunlarin egitim Ogretim
siireglerini etkiledigi goriilmiistiir. Teknolojinin egitim Ogretim alanina yeni kaynaklar sunmas: ile
birlikte, 6grenme ve Ogretimin de dogas1 degisip gelismistir (Hill ve Hannafin, 2001). Kablosuz ve
mobil telefon teknolojilerinin gelismesi yoluyla mobil teknolojiler giderek yaygin hale gelmistir. Mobil
teknolojilerin kolay erisilebilirlik ve tasinabilme o6zelligi; Ogrenmeye yoOnelik alistirma ve
uygulamalarin sinif disinda da yapilabilmesine olanak saglamasi, onlarin egitim alaninda da giindeme
oturmasi ve bu alanda hayli yaygin hale gelmesini saglamistir (Saran vd., 2009). Bilisim teknolojileri ve
dijital materyaller, 6grenme ortamlarimni doniistiiren teknolojilerden bazilaridir (Ghory ve Ghafory,

2021).

Egitim teknolojileri, 6grencilerin performanslari hakkinda da veriler toplayip analiz etmeyi
basarabilmekte, bu da Ogrenme ortamlarinin ihtiyaca yonelik bireysellestirilmesine olanak
saglamaktadir (Dubé ve Wen, 2021). Mobil teknolojilerin bilgiye erisimi kolaylastirmasi, zaman ve
mekan sinirlamasini ortadan kaldirmasi, onlarin giderek daha yaygin bir sekilde kullanilmasini ve
onlara olan bagimliligin artmasmi saglamaktadir. Ayrica, mobil uygulamalar 6grencilere yonelik
olarak kisisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme deneyimleri de sunmaktadir. Bloom taksonomisi
temelinde tasarlanan yapay zeka araglarinin, taksonomideki hatirlama ve analiz etme basamaklarinin
degisimini Oneri olarak sunmasi yapay zekanin ve teknolojinin egitim alaninda ne kadar etkili
oldugunu ortaya koyan baska bir unsur olmustur (Ecampus, 2023). Ek olarak sanal gerceklik,
stirlikleyici ve etkilesimli 6grenme deneyimleri sunup egitim, yapay zeka kullanimi yoluyla
kisisellestirebilmekte ve akilli 6zel ders sistemlerine erisim saglanabilmektedir (Tonbuloglu, 2023). Son
yillarda egitim teknolojileri alanina bunlar gibi pek ¢ok yenilikler dahil olmustur. Bunlardan nesnelerin
interneti ad1 verilen yenilik, bilisim teknolojileri yoluyla bireyleri, fiziksel ve sanal nesneleri birbirine
baglayan, yenilik¢i hizmetlerin gelistirilmesini saglayan bir teknolojidir (Donno vd., 2019; Kassab vd.,
2020; Lu vd., 2018). Nesnelerin internetinin biiyiik veri analizi, yapay zekd ve bulut bilisim gibi
modern teknolojilerle biitiinlestirilmesi, egitim teknolojilerinde, 6grenme ortamlarini ve kazanimlarini
iyilestirmeyi amagclayan akilli 6grenme ve egitsel uygulama platformlarinin gelistirilmesini; boylelikle
de hizli 6grenmeyi saglamistir (Abd-Ali vd., 2020; Zhang vd., 2020). Bununla birlikte bu teknoloj,
Egitim 4.0 ekseninde okullarda gercek zamanli izleme ve devamsizlik tespiti ig¢in kullanilmaktadir
(Tonbuloglu, 2023; Verma vd., 2021). Egitim teknolojileri alaninda yapilan arastirmalar, alanyazin

calismalar1 ve diger calismalar arttikca; teorik calismalarda da artis gozlemlenmektedir. Yenilikgi
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degisim, oOzellikle gelisen teknolojiye kosut olarak ayri bir 6neme sahiptir. Yenilik¢i degisim, bir
kurulusun gorevini veya amacimi gerceklestirmek igin islevselligini ya da teknolojik degerini
arthirmay1 kapsar (Porter, 2005). Bu baglamda, Rogersn oOnerdigi yeniligin yayilmasi modeli,
“Yeniligin Yayilmas1” adli kitabinda yer alir ve o zamandan beri en ¢ok kullanilan ve en ilging
modellerden biri haline gelmistir (Sherry ve Gibson, 2002). Bu ilginin temel nedeni ise bu teorinin
kendi alanindaki ikna edici etkisi ve egitimin farkli alanlarinda uygulanabilirligidir (Woodel ve
Garafoli, 2002). Arastirmacilarin ¢ogu Rogers'in bu modelini benimsemistir (Medlin, 2001; Parisot,
1995; Sahin, 2006). Teknolojik alanda yenilikler devam ettikce, ortaya ¢ikan yeniliklerin farkli alanlara
uyarlanarak yayilmas: diisiiniildiigiinde egitimin bu durumdan bagimsiz olmas: diisiiniilemez. Bu
baglamda, egitim teknolojileri alaminda bir diger yenilik ise dijital verileri gercek diinya ile
harmanlayan, kullanicilarin fiziksel gevreleri ile etkilesime girmelerini saglayan arttirilmis gerceklik
uygulamalaridir (Grubert vd., 2017). Arttirilmis gergeklik; tasarim, saglik hizmetleri alanlarinda
kullanildig gibi egitim alaninda da kullanilmaktadir (Carroll vd., 2021; Challenor ve Ma, 2019; Richey,
2018). Egitim alaninda arttinlmis gerceklik uygulamalar1 O6grenme deneyimlerini gelistirme
noktasinda, 6grencilerin bilgi ve becerilerini arttirmada kullanilmaktadir. Boylelikle bu teknoloji,
ogrencilerin 6grenmeye yonelik motivasyon ve tutumlarina énemli katkilar saglamaktadir (Chang vd.,
2022). Arttirilmis gergekligin temel unsurlarindan varlik, sanal bir ortamda fiziksel olarak var olma
hissi olarak tanimlanabilir. Egitim performansina yonelik olarak arttirilmis gerceklik uygulamalarinda
da varlik ve daldirma bilesenleri arttirilip 6grenme kazanim ve c¢iktilarina olumlu yonde katki
saglanabilmektedir (Richey, 2018). Egitim ortamlarinda kullanilmaya baslanan diger bir teknolojik
yenilik ise sanal gercekliktir. Sanal gergeklik, kullanicilara gercek diinyadaki nesne ve olaylara benzer
goriinen ortamlarda bulunma firsat: sunarak bir siiriikleyicilik saglar (Perez-Marcos, 2018; Rojas-
Séanchez vd., 2023). Egitim alaninda sanal gergeklik uygulamalarina yonelik yapilan ¢alismalarda,
sanal gercekligin etkili egitim araclar1 sunarak Ogrenme etkinliklerini zenginlestirdigi ortaya
konmustur. Ornegin yabanci dil 6greniminden tip ve sosyal 6grenme alanina dek genis bir yelpazede
onemli bir egitim araci olarak sanal gerceklik kullanilarak deneyimsel 6grenme gelistirilmektedir
(Asad vd., 2021; Lampropoulos vd., 2022; Solak ve Erdem, 2015). Son yillarda {iretken yapay zekd
kullanimi bir¢ok alanda en hizli benimsenip kullanilan bir teknoloji olmustur. Bu baglamda bir yandan
yapilan c¢alismalar yoluyla egitimde yapay zeka kullaniminin etkileri belirlenmeye calisilirken diger
yandan da onun yaygin medya haline gelmesi yoniindeki egilimler artmaktadir (Pelletier vd., 2023;
Robert ve Muscanell, 2023). Ogrencilerin verilerini analiz ederek bireysel ilgi ve ihtiyaglara gore
bireysellestirilmis Ogrenme ortamlar1 sunan yapay zeka sistemleri Ogrencilere gercek zamanl
geribildirimler ve ek kaynaklar sunarak 6grenmeyi destekler (Hinojo-Lucena vd., 2019; Tonbuloglu,

2023). Egitimde genis bir kullanim alanina sahip diger bir yenilik olan akill: sistemler, yapay zekadan
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yararlanarak Ogrenme c¢iktilarini iyilestirme yoluyla egitim deneyimi gelistirebilme imkan:
sunmaktadir. Ozellikle, kisisellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme ve degerlendirme deneyimleri ile
Ozellestirilmis icerik ve kurs Onerileri ile bireysel 6grencilere 6zel destek verebilir (Salem vd., 2020).
Egitim ortamlarinda, siiriikleyici bir 6grenme deneyimi yasatan bagka bir ara¢ olarak 360 derece video
teknolojisi cevrenin tiimiiyle goériinlimiinii saglar. Saglik ve Ogretmen egitimi gibi uygulamali
alanlarda gercege yakin senaryolarin iiretimini saglayarak uygulamaya doniik gelisim imkam
vermektedir (Evens vd., 2023; Herault vd., 2018; Tonbuloglu, 2023). Boylelikle 6grenme ortamlarindaki
verimlilik arttirllmakta, deneyimsel 6grenmenin ¢iktilar1 ile donatilmis 6grencilerin kalici 6grenmesi
saglanmakta ve bu durumda da 6grencilerin bilgiyi transfer etmeleri gereken uygulama alanlarindaki

gelisimlerine olumlu yonde etki edilmektedir.

Teknoloji alanindaki egitime yonelik tiim bu yenilik ve gelismelerin ortaya cikis1 kadar hatta
daha fazla bir derecede dneme sahip diger konu, o yeniligin benimsenmesi ve kullanilmasidir. Bu
calismada da Tiirkge Ogretmen adaylarmmin mobil 6grenmeye yonelik benimseme durumlarina
bakildigindan, calismanin bu boliimiinde bir yeniligin benimsenmesine dair Rogers tarafindan

gelistirilen yeniligin yayilmas1 modeli baglaminda bir incelemeye yer verilecektir.
Yeniligin Yayilmasi

Bir yenilik, yeni bir {iriin ya da gelismenin ortaya cikis ile birlikte, onun insanlar tarafindan
benimsenmesi ile ilgili sorular ve endiseler zihinleri mesgul eder. O friniin kullanilip
kullanilmayacagi, daha fazla insanin o {iiriinii kullanmasinin nasil saglanacagi ya da bir siire sonra
triiniin kullaniminin birakilip birakilmayacag: gibi diisiince ve problemler, kisilerin yenilikleri
benimsemesine yonelik ilgili yeni boyut ve taktikler {izerine zihin yormaya baslamalarina sebep
olmaktadir. Tiim bu tartismalarin merkezinde, hedef kitlenin bir yeniligi, yontemi, uygulama ve araci,
nasil ve nic¢in benimsedigini anlamak yatmaktadir. Bunu agiklamak igin bir¢ok farkli model
bulunmaktadir. Bunlardan biri Everett M. Rogers tarafindan gelistirilmis olan “Yeniligin Yayilmas1”

adli modeldir.

Yenilik; bir birey ya da diger benimseyiciler tarafindan yeni olarak algilanan herhangi bir fikir,
uygulama ya da nesne olarak tanimlanabilir. Yayilma ise, bir yeniligin zaman iginde belirli kanallar
yoluyla bir toplumsal sistemin {iiyeleri arasinda iletilme siirecidir. Bir¢ok iletisim kanali bulunmakla
birlikte Rogers iki belirgin kanal tiirii tanumlar; kitle iletisim araglar1 ve insanlar arasi kanallar. Kitle
iletisim araglari; haberler, egitime yonelik bilgi ya da eglence gibi iletileri géndericiden aliciya yaynlar.
Tam tersi, kisileraras1 kanallar ise bireylerin arasinda gidip gelen bir aligveris seklindedir. Zaman
igerisinde, iletisim araglar1 ya da kisiler arasi iletisim yoluyla bir yenilik benimsenip yayilabilir. Bu
noktada zaman, hem kisilerin i¢sel durumlarinin (bir yeniligin benimsenmesine yonelik bilgi ya da

karara iligkin) degismesinde hem de o yeniligin benimsenmesine yonelik agik bir davranis bi¢imi
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gostermelerinde énemli bir faktordiir. Zaman, ayn1 zamanda, farkli benimseyici kategorilerinin ortaya
¢ikmasinda ya da bir yeniligin benimsenme oraninin ne oldugunun belirlenmesinde de 6nemli bir
unsurdur. Yeniliklerin dagilimi bir sosyal sistem icin gerceklesir. Sosyal sistem ise ortak bir hedefe
ulagmak igin ortak problem ¢ozme faaliyetlerinde bulunan birbiriyle iliskili birimler dizisi olarak
tanimlanabilir. Bir sosyal grubun tiyeleri veya birimleri; bireyler, resmi olmayan gruplar, kuruluslar
ve/veya alt sistemler olabilir. Bu baglamda Rogers, sosyal sistemde benimseyici kategorilerini bege
ayirmistir; yenilikgiler, ilk benimseyenler, ilk ¢ogunluk, ge¢ ¢ogunluk ve geride kalanlar (Rogers,
2003). Rogers bu kategorileri, aralarinda karsilastirma yapabilmeye imkan verecek sekilde
dagilimlarina gore olusturmustur. Her kategori kendisine ait baskin Ozellikleri igerir. Boylelikle

yeniliklere uyum ya da onlarin reddi kuramsal a¢idan formiillestirilmis olur.
Yenilik-Karar Siireci

Yenilik karar stireci, bireylerin, gruplarin, topluluklarin ve diger karar alma mekanizmalarimnin
bir yeniligi benimseme ya da reddetme siireclerini tanumlar. Bu siirecin amaci, bir yenilikle ilgili
belirsizligi azaltmaktir. Bu siireg, birbirini ardisik sekilde takip etmek zorunda olmayan bes asamadan

olusur.

Sekil 1. Rogers’a gore bireylerin yenilik karar siireci. Rogers, E. M. (2003). Diffusion of innovations (5. b.).
Free kaynagindan uyarlanmistir.

1. Bilgi: Bireyler, yenilikten haberdar olurlar ve onun nasil isledigini, blog vb. cesitli
kaynaklardan bilgi edinerek anlamaya calisirlar.

2. fkna: Bu siiregte birey, yenilige karsi bir tutum gelistirir. Ornegin, bir birey, bilgi sahibi
oldugu bir yeni tiriin ile ilgili birileri ile tartisarak o tirtiniin kendi isi icin faydal1 olabileceginin farkina
varabilir.

3. Karar: Bir yenilik ile bilgi edinip ona karsi bir tutum gelistiren birey, bir noktada onu
benimseyip benimsememe yoniinde bir karar verecektir. Bu ¢ogunlukla bireyin, o tiriinii kendisinin ya

da bir akraninin/arkadaginin denemesi sonucu olacaktir.

4. Uygulama: Bireyin yeniligi kullanma asamasidir. Bir yandan halen o {iriinle ilgili bir seyler
o0grenmeye devam ederken diger yandan da onunla ilgili karsilastig1 problemleri ¢6zmeye calisir.

5. Onaylama: Bir yeniligi uyguladiktan sonra o yeniligi benimseyen kisi, kararini giiglendiren
bilgileri toplamaya devam edecektir. Bu siire¢ geliskili bilgilerin edinilmesine yol agarsa, benimseme

islemi tersine gevrilebilir.

2322



Unveren TEBD, 2024, 22(3), 2318-2338

Bir yenilige dair bilgi ve farkindalik kazanma, ona iliskin akran goriisleri ve Kkisisel
denemelerin tiimii siire¢ kapsaminda o yeniligin potansiyel bir benimseyicisine yardimci olur. O
yenilige iliskin anlayisi kademeli olarak gelistirerek yeni olarak algilanan fikirlerle ilgili belirsizligi

azaltir.

Cesitli calismalarin bulgularina dayanarak Rogers, bir yeniligi benimseyenlerin farkli diizey ve
kategorilerini ayirt etmek i¢in bir “yenilikgilik” 6l¢iisti kullanmaktadir. Bir niifusun ya da bir bireyin
bir yeniligi ortalama benimseme zamamimi kullanarak bir birey asagidaki bes kategoriden biri ile
iligkilendirilebilir. Kategoriler arasindaki sinirlar, ortalama benimseme siiresinden standart sapmalara

dayanmaktadir (bkz. Sekil 2).

Yenilikgiler

Geride Kalanlar
%16

ilk Gogunluk Geg Cogunluk
%34 %34

ilk Benimseyenler
%13,5

%2,5

X - 2ss X-SS X X +SS

Sekil 2. Rogers'in benimseyenlerin ortalama benimseme stiresine (x) ve standart sapmaya (ss) dayal1
olarak onerdigi siniflandirma. Rogers, E. M. (2003). Diffusion of innovations (5. b.). Free kaynagindan
uyarlanmistir.

Yenilikgiler

Rogers'a (2003) gore yenilikciler yeni fikirleri deneyimlemeye istekli olan kategorideki
kisilerdir. Bu nedenle bu kisilerin kar getirmeyen ve basarili olamayan yenilikler ile yenilikle ilgili
belirli diizeydeki belirsizlikle bas etmeye hazirlikli olmalar1 gerekir. Bu gruptaki kisiler, yeniligi
sistemin disindan getirenler olarak bu atilganliklar1 ve sosyal sistem disindakilerle yakin iligki halinde
olmalar1 nedeniyle sosyal sistemin diger iiyeleri tarafindan saygi gérmeyebilirler. Bununla birlikte,

atilgan bir yapida olmalari, yenilikgilerin karmasik teknik bilgiye sahip olmalarini gerektirir.
i1k Benimseyenler

Yenilikgilerle karsilagtirildiginda, ilk benimseyenler, sosyal sistemin sinirlar1 dahilinde daha
kisith bir goriiniimdedirler. Bu gruptaki kisilerin sosyal sistemde liderlik rollerini iistlenme olasiliklar
daha yiiksek oldugundan diger iiyelerin de yenilik hakkinda tavsiye veya bilgi almak icin onlara
gelirler (Rogers, 2003). Aslinda, bu gruptaki liderler, sanal diinyada, baslangi¢ siireglerinden
uygulamaya degin, 6zellikle yenilik siirecini daha ileriye tasiyan kaynaklarin dagitiminda, kilit rol
oynarlar (Light, 1998). Tlk benimseyenlerin, yenilige iliskin 6znel degerlendirmeleri, kisileraras1 aglar

araciligiyla toplulugun diger iiyelerine de ulastig1 ve onlarin liderlikleri, yayilma siirecindeki yenilige
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iliskin belirsizligi de azalttig1 icin i¢in, rol model olarak ilk benimseyenlerin yeniliklere kars: tutumlari
diger gruptaki kisilere gore daha 6nemlidir (Rogers, 2003).

Bu baglamda bu calisma Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin mobil 6grenme alanindaki yeniliklere
olan algi, bakis agis1 ve tepkilerini 6grenmek amach tasarlanmistir. Arastirmacinin ¢alisma alaninin
Tiirkge Ogretimi ve Ogretmen adaylarinin olmasi, bahsi gegen hedef kitlenin ulasilabilir bir grup
olmasi, alanyazinda Tiirk¢e 0gretmen adaylarina yonelik bu boyutlar: iceren bdyle bir ¢alismanin
olmamas: hem arastirma grubunun se¢imini ve hem de konunun ¢alisma amacini belirlemistir. Bu
yonleri ile bu c¢alismanin, alana 6nemli bir katkida bulunacag: diisiiniilmektedir. Sonug¢ olarak

arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Tirkce Ogretmen adaylarimin mobil &grenmeyi benimsemede yenilikgcilik diizeylerine

yonelik dagilimlar1 nasildir?

2. Tiirkce 6gretmen adaylarinin mobil 6grenme karar asamasi ile mobil 6grenme &zellikleri

arasindaki iliskiye yonelik algilar1 nasildir?

3. Tiirkce 6gretmen adaylarinin mobil 6grenme karar tiirii ile mobil 6grenme Ozellikleri

arasindaki iliskiye yonelik algilar1 nasildir?

4. Tiirkge Ogretmen adaylarnin mobil 6grenme yenilikgilik diizeyi ile mobil 6grenme

ozellikleri arasinda bir iligki var midir?
Yontem
Aragtirmanin Modeli

Mobil 6grenmenin 6zelliklerinin analiz edilmesinin amaglandig1 bu arastirma, betimsel tarama
modelinde gerceklestirilmistir. Bilindigi tizere betimsel tarama, genis gruplar {izerinden
gerceklestirilen calismalarda, grubun tiyelerinin bir olgu, durum ya da olaya dair goriis ve
tutumlarinin alinarak betimlendigi arastirmalardir (Karakaya, 2012). Bu arastirma modeli; durumlarin,
kurum ve kuruluslarin, olaylarin vb. siireg ve isleyislerini betimlemek amaciyla kullanilir (Cohen vd.,
2007). Bu arastirmada da 6gretmen adaylarinin teknoloji algilar1 ve yenilikleri benimseme 6zellikleri

incelendiginden betimsel tarama yontemi kullanilmistir.
Katilimcilar

Bu calismada katihmcilar amacgli 6rnekleme yoluyla belirlenmistir. Amagcli 6rnekleme,
arastirmalarda belirli bir ama¢ dogrultusunda, bilgi bakimindan zengin ve ilgili bir durumu ya da
bireyleri se¢gmek icin kullanilan bir 6rnekleme yontemidir. Bu yontem, arastirmacinin konuya 6zgii
bilgiye sahip oldugunu diisiindiigii durum veya kisilere odaklanmasimi saglar. Ozellikle nitel
aragtirmalarda tercih edilir ¢iinkii bu yontemle toplanan veriler, genellemeden ¢ok derinlemesine

anlayis saglamaya yoneliktir (Creswell, 2013; Patton, 2002). Amagcli 6rnekleme yOntemi, arastirma
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sorularma dogrudan cevap verebilecek durum ve bireylere odaklanmay1 saglar. Bu nedenle Tiirkge
Ogretmen adaylarinin mobil 6grenme alanindaki yeniliklere olan algi, bakis acis1 ve tepkilerini
ogrenmek amacli gergeklestirilen bu calismada 215 Tiirkce Ogretmen adayr katilimc olarak

belirlenmistir.

Bu baglamda arastirmanin katihmecilarimi Tiirkge Ogretmen adaylari olusturmaktadir.
Arastirmacinin ¢alisma alaninin Tiirkce 0gretimi ve 6gretmen adaylarinin olmasi, bu hedef kitlenin
ulasilabilir bir grup olmas: ve Tiirk¢e 6gretmen adaylarina yonelik bu boyutlari iceren bir ¢alismanin
olmamasi, bu ¢alismanin katilimcilarinin Tiirkge 6gretmen adaylar: olarak belirlenmesini saglamistir.
Tiirkce O0gretmen adaylari, egitimde teknoloji kullamimi ve yeniliklerin benimsenmesi konusunda
onemli bir role sahiptir. Rogers'in Yeniligin Yayilmas: Teorisi, Ozellikle egitim teknolojilerinin
O0gretmen adaylar1 tarafindan benimsenme siirecini agiklamaktadir. Tiirkge 6gretmen adaylarmin,
yeniliklere acik olmalari, 6grencilerine cagin gereksinimlerine uygun egitim yontemleri sunmalar:
acgisindan kritik 6neme sahiptir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin Tiirkge egitiminde kiiltiirel ve dilsel
baglamda teknolojiye uyum saglayabilme potansiyellerine de 1s1k tutmasi agisindan da bu ¢alismanin

katkili olacag: diistiniilmektedir.

Tablo 1. Katilimailarin Betimsel Ozellikleri

Faktor Degisken N %
Cinsiyet Kadin 160 74,4
Erkek 55 25,6
1. Siaf 72 33,5
Siuf 2. Sinaf 58 27,0
3. Smmuf 35 16,3
4. Sinaf 50 23,3
17-20 yag aras1 101 47,0
Yas 21-23 yas arasi 103 47,9
24-30 yasg aras1 5 2,3
31-43 yas arasi 6 2,8

Tablo 1 incelendiginde katilimci sayisimin toplamda 215 oldugu, bunun 160'mnin (%74,4)
kadin, 55'inin (%25,6) erkek oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin
72’sinin (%33,5) 1. sinifta, 58'inin (%27,0) 2. sinifta, 35'inin (%16,3) 3. simfta, 50’sinin (%23,3) 4. sinifta
ogrenim gormekte oldugu goriilmektedir. Arastirmaya dahil olan katiimcilarin yas araliklarina
bakildiginda ise 101’'inin (%47,0) 17-20 yas araliginda oldugu, 103 katilimcinin (%47,9) 21-23 yas
araliginda oldugu, 5'inin (%2,3) 24-30 yas araliginda oldugu, 6’simn (%2,8) 31-43 yas araliginda
oldugu goriilmektedir.

Bu calismanin katilimcilart Tiirkge 6gretmen adaylari olmasina ragmen sonuglarinin diger
O0gretmen adaylarini da ilgilendiren yansimalarinin olacag: diisiiniilmektedir. Diger Ogretmen
adaylari, 6rnegin fen bilgisi veya matematik 6gretmen adaylari, farkli ders igeriklerine sahip olsa da

teknoloji ve yeniliklerin benimsenmesi konusunda benzer siireclerden ge¢mektedir. Bu baglamda,
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Tiirkge Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan bu calismanin sonuglari, diger 6gretmen gruplarinin
teknoloji ve yeniliklere nasil yaklastigin1 anlamak i¢in bir model tegkil edebilir. Ayrica, 6gretmenlerin
yeniliklere adaptasyon siirecine dair bulgular, meslek ici egitim ve pedagojik gelisim acisindan da
onemli katkilar saglayabilir. Bu calismanin diger meslek gruplarina da katkisinin olacagi
diistiniilmektedir. Egitim disinda, teknoloji kullanimi1 ve yeniliklerin benimsenmesi tiim mesleklerde
kritik bir 6neme sahiptir. Ozellikle dijital doniisiim ¢aginda, saglik, miithendislik, kamu yonetimi gibi
alanlardaki profesyonellere, Rogersn Yeniligin Yayilmas: Teorisi'nden yararlanarak kendi
alanlarinda yeniliklere uyum saglama noktasinda ve onlara nasil daha hizli uyum saglayabilecekleri
hususunda yol gosterici olabilecegi diistiniilmektedir. Bu arastirma, egitimde elde edilen bulgularin

diger meslek gruplarina uyarlanabilir oldugunu gostermektedir.
Veri Toplama Araglar

Arastirmada, mobil 0grenme karar asamasi, mobil dgrenme karar tiirii, mobil 6grenme
ozellikleri ve mobil 6grenme yenilikgilik diizeyi arasindaki iliskiyi kesfetmek amaciyla Celik vd.
(2014) tarafindan gelistirilen “Mobil Ogrenme Benimseme Olgegi” kullanilarak veriler toplanmuistir.
S0z konusu 0Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek icin KMO ve Bartlett testleri yapilmistir. Verilerin
faktor analizi yapmaya uygun olmasi igin KMO degerinin .60"1n {istiinde olmasi ve Bartlett testinin
anlamli ¢ikmasi gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2012). Bu o6lgek icin KMO degeri .93, Bartlett testi
sonucu ise anlamlidir (x2=6083,7; p<.001). Bu bulgulara dayanarak verilerin faktdr analizi yapmaya
uygun oldugu sonucuna varilmis ve agimlayici faktor analizinde temel bilesenler analizi teknigi ve
varimax dondiirme yontemi kullanilmistir. Faktor analizi sonucunda 18 maddenin 6z degeri 1'den
biiyiik bes faktorlii bir yap1 olusturdugu bulunmustur. Ayrica 6lgegin path (iz) katsayilar: .37 ile .90
arasinda degismektedir. Bu degerlerin hepsi kirilma noktas: olarak kabul edilen .30'un tizerindedir
(Kline, 2011). Olgegin giivenirligini test-tekrar test yontemiyle daha detayl aragtirmak amaciyla 6lgek
59 kisilik 6grenci O6rneklemine iki hafta arayla iki kez uygulanmis ve iki uygulamanin puanlar
arasindaki Pearson korelasyon katsayist 0,87 (p<.01) olarak bulunmustur. Dolayisiyla bu 06lcek
kullarularak yapilan farkli uygulamalarda tutarli (belirleyici) 6lclimlerin yapilabilecegi sonucuna
varilmistir. Sonug olarak oOlgegin giivenirligi madde, test-tekrar test giivenirligi ve i¢ tutarlilik
(Cronbach Alpha) analizleri ile belirlenmistir. Mobil Ogrenmeyi Benimseme Olgegi'nin madde toplam
korelasyonunun pozitif ve yiiksek olmasi, maddelerin benzer davranislar1 temsil ettigini ve 6lgegin ig
tutarliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ayrica Olgegin madde ayirt ediciligini belirlemek
amaciyla %27'lik iist-alt grup karsilastirmalar1 yapilmistir. Gruplar arasinda beklenen puanlarin
anlamli olmas: dlgegin i¢ tutarliliginin bir gostergesidir. Boylece dlgegin bireyleri 6lciilen 6zellige gore

ayirt ettigi goriilmiistiir. Ayrica test-tekrar test giivenirligi i¢cin hesaplanan korelasyon katsayisinin
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yliksek olmasi Olgekten farkli uygulamalarda tutarli 6lclimler elde edilebilecegini gostermektedir.
Sonug olarak bu ¢alisma kapsaminda kullanilan 6lgek, gecerli ve giivenilir bir 6lgektir.

Bu baglamda, Yeniliklerin Yayilmasi Teorisine (Rogers, 2003) bagli olarak gelistirilen Mobil
Ogrenme Benimseme Olgegi'nin dort boliimii bulunmaktadir:

1. Mobil Ogrenme Karar Asamas:: Bu asama, katilimclarin mobil 06grenmeyi
benimsemelerine yonelik karar asamasina iliskindir.

2. Mobil Ogrenme Karar Tiirii: Bu asama, katilimcilarin mobil 6grenmeyi benimsemelerine
yoOnelik karar tiirtine iliskindir.

3. Mobil Ogrenme Yenilikcilik Diizeyi: bu béliim, katilimalarin yeniligi benimsemeye
yonelik bes davranis kategorisini belirlemeye yoneliktir. Bu kategoriler, mobil 6grenmenin
benimsenmesinde; yenilikgiler, ilk benimseyenler, ilk ¢ogunluk, ge¢ cogunluk ve geride
kalanlar olarak ayrilmistir (Rogers, 2003).

4. Mobil Ogrenme Ozellikleri: Bu boliim, mobil 6grenmenin bes dzelliginden olusmaktadir:
(1)Goreli avantaj, (2)Uygunluk, (3)Karmasiklik, (4)Denenebilirlik ve (5)Gozlemlenebilirlik.

Verilerin Analizi

Bu calismada, betimleyici istatistik ve regresyon analizi kullanilmistir. Coklu lineer regresyon
analizinde bagimli degisken ile yordayici degisken arasindaki iliski test edilmistir. Bu calismada
veriler SPSS (25.00) kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular ve Yorum

Asagida Sekil 3'te goriildiigii {izere, gretmen adaylarindan toplanan veriler Mobil Ogrenme
Benimseme Olgegi'nin, mobil 6grenmeyi benimsemede yenilikgilik &zellikleri igin normal dagilim
gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, Rogers (2003) tarafindan gelistirilen bireylerin yenilikgilik
diizeylerinin normal dagilim gosterdigini ileri siiren Yenilik¢iligin Dagilimi Teorisi'ni destekler
niteliktedir.

Histogram
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Y7} Y7

“Yenilikgiler”, “ilk benimseyenler”, “ilk ¢cogunluk”, “ge¢ cogunluk” ve “geride kalanlar” adli
kategorilere dair siklik yiizdeleri sirasiyla su sekildedir: %11,2; %19,5; %44,7; %7,7 ve %7,0. Veriler,
benimseyici kategorilerinin ig¢inde “ilk ¢ogunluk” adli kategoriyi en yaygin grup olarak ortaya
koymustur.

Mobil 6grenme karar asamasi ile mobil 6grenme 6zellikleri arasindaki iliskiye yonelik lineer

regresyon analizi bulgular1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Regresyon Analizi Model Ozeti-Karar Asamasi

Ayarlanmis  Standart
R Kare Sapma P
Karar_Asamasi® 1 2407 .058 .053 17,20637 13,007 .000P
a: Bagimli degisken: mobil 6grenme karar asamast
b: Yordayicilar: (Sabit), Mobil 6grenme &zellikleri

Model Adt Model* R R Kare

Regresyon analizi sonuglar1 gostermektedir ki mobil 6grenme karar asamas: ile mobil
ogrenme Ozellikleri anlaml ve pozitif yonde birbiri ile iliskilidir (p<0,05). Regresyon analizi sonucu
elde edilen verilere gore mobil 6grenme Ozellikleri, mobil 6grenme karar asamasindaki %5’lik
varyasyon degerini aciklamaktadir. Bu bulgular, mobil 6grenme 6zelliklerinin mobil 6grenme karar
asamasinin kuvvetli bir yordayicist oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, mobil 6grenme 6zellikleri
ile daha ¢ok karsilasan 6gretmen adaylarinin mobil 6grenme araglarini daha ¢ok kullanma egiliminde
oldugunu gostermektedir. Mobil 6grenme karar tiirii ile mobil 6grenme 6zellikleri arasindaki iliskiye

yonelik lineer regresyon analizi bulgular1 Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Regresyon Analizi Model Ozeti-Karar Tiirii

Ayarlanmig Standart
R Kare Sapma
Karar_Tiirii® 1 2052 042 .038 17,34602 9,383 .002°
a: Bagiml degisken: mobil 6grenme karar tiirii
b: Yordayicilar: (Sabit), Mobil 6grenme 6zellikleri

Model Adz Model* R R Kare F p

Regresyon analizi sonuglar1 gostermektedir ki mobil 6grenme karar tiirii ile mobil 6grenme
ozellikleri anlamli ve pozitif yonde birbiri ile iliskilidir (p<0,05). Regresyon analizi sonucu elde edilen
verilere gore mobil 6grenme Ozellikleri, mobil 6grenme karar tiiriindeki %4’liik varyasyon degerini
acgiklamaktadir. Bu bulgular, mobil 6grenme &zelliklerinin mobil 6grenme karar tiiriiniin kuvvetli bir
yordayicis1 oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, mobil 6grenme 6zellikleri ile daha ¢ok karsilasan
O0gretmen adaylarinin mobil 6grenme araglarini1 daha ¢ok ve istekli bir sekilde kullanma egiliminde
oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, Rogers’in (2003); kisisel ve istege bagl yeniliklerin genellikle,
kurum/kuruluslara ait ya da genel/ortak/topluma ait yenilik kararlarina nazaran kisiler tarafindan
daha ¢ok benimsendigi yoniindeki goriisii ile ortiismektedir. Sonug olarak, mobil 6grenme 6zellikleri,

mobil 6grenme karar tiiriinde anahtar unsur olarak yerini korumaktadir. Mobil 6grenme yenilikgilik
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diizeyi ile mobil 6grenme Ozellikleri arasindaki iliskiye yonelik lineer regresyon analizi bulgular:

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Regresyon Analizi Model Ozeti-Yenilikgilik Diizeyi

R Ayarlanms  Standart
Kare R Kare Sapma P
Yenilikgilik_Ozelligi® 1 2972 .088 .084 16,92219 20,662 .000P
a: Bagimli degisken: mobil 6grenme yenilik¢ilik diizeyi
b: Yordayialar: (Sabit), Mobil 6grenme zellikleri

Model Adr Model® R

Regresyon analizi sonuglar1 gostermektedir ki mobil 6grenme yenilikgilik diizeyi ile mobil
ogrenme Ozellikleri anlamli ve pozitif yonde birbiri ile iliskilidir (p<0,05). Regresyon analizi verilerine
gore mobil 6grenme Ozellikleri, mobil 6grenme yenilik¢ilik diizeyindeki %8’lik varyasyon degerini
acgiklamaktadir. Bu bulgular, mobil 6grenme Ozelliklerinin mobil 6grenme yenilikgilik diizeyinin
kuvvetli bir yordayicisi oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, mobil 6grenme 6zellikleri ile daha ¢ok
karsilasan 6gretmen adaylarinin mobil 6grenme araglarini kullanma yoniinde daha yenilik¢i olma

egiliminde olduklarini gostermektedir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu ¢alisma Tiirkce 6gretmen adaylarinin mobil 6grenme alanindaki yeniliklere olan algi, bakis
acgis1 ve tepkilerini 6grenmek amacli gercgeklestirilmistir. Calismanin sonuglarina gore Tiirkge
O0gretmen adaylarimin %75,4’tinlin, Rogers'in yeniliklerin yayilmas1 teorisi baglaminda mobil
ogrenmeye yonelik olumlu yonde cevap ve tepkiler gelistiren grup olarak tanumlanan; yenilikgiler, ilk
benimseyenler ve ilk ¢ogunluk icinde olduklar1 saptanmistir. Dolayisiyla Tiirkge ogretmenligi aday
ogretmenlerinin yeniliklerin yayilmas: teorisine gore yeniliklerin benimsenmesi ve kullanilmasi
agisindan normal bir dagilim gosterdikleri sonucuna ulasilmaktadir. Ayrica bu sonug, Tiirkge
O0gretmen adaylarinin, yeniliklerin olumlu niteliklere sahip olmasi yoniinde bir alg1 ve bakis agisina

sahip olduklarini da gostermektedir.

Bununla birlikte, mobil 6grenme araglarinin veya teknolojilerinin 6zellikleri, 6gretmen
adaylarinin  mobil 6grenme konusundaki kararlarinda en giiglii belirleyici oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bagka bir deyisle, mobil 6grenme 06zelliklerinin Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yenilikleri
kucaklayabilme ve benimsemeleri ile yenilikleri kullanmalar1 adina olumlu yonde karar vermelerinin
iizerinde tamimlayici bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Igerik, bicim, uyum, dolagim gibi unsurlar
mobil 6grenmenin 6zellikleri arasindadar.

Arastirma sonucunda ulasilan bagka bir sonug¢ da Ogretmen adaylarmmin mobil égrenmeye
iliskin cihazlar1 kullanip kullanmama kararinin kendilerine birakildiginda onu daha hizh
benimsedikleridir. Ancak, mobil 6grenme ortamlarini kullanim yoniindeki karar, bir kisi ya da kurum
tarafindan Ogretmen adaylarina dikte edildiginde, teknolojik araglara uyum ve onlar1 benimseme

orani diigmektedir.
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Tim bunlara ek olarak, bu aragtirmadan elde edilen verilere gore teknolojiyi daha fazla
taniyan ve teknolojiye herhangi bir sekilde daha fazla dahil olmus olan 6gretmen adaylarinin mobil
O0grenmeye uyum saglama oranlarinin daha yiiksek oldugu ve onlarin teknolojiye daha uzak olan

O0gretmen adaylaria gore daha ilerlemeci olduklari sonucuna ulasilmaistir.

Egitimdeki degisim ve doniisiim siirekli ve kagimilmaz bir siiregtir (Law, 2007). Bu baglamda
egitimcilerin sadece yeniliklerin takipgileri olmalar1 beklenemez, onlarin degisimde bir rol sahibi
olmalar1 gerekmektedir (Bruce, 1997). Onlarin aymi zamanda yenilikleri yayan, destekleyen, yeni
teknolojik araglarin, mobil 6grenme araglarmnin kullanimlarimi modelleyen kisiler olmalari hem
toplumsal gelisim icin hem de 6gretmen adaylarinin gelisimi icin olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alisma
grubundaki Tiirkce Ogretmen adaylarmin %74, egitimde yeniliklerin uygulanabilirligi ve
yayginlasmasi acisindan onemli olan yeniliklerin gelistirilmesi, uygulanmas: ve benimsenmesi
noktasinda olumlu bir bakis agis1 sergilemis ve onlarin, yeniliklerin gelistirilmesini ve yayginlasmasini
hedefledikleri goriilmiistiir. Bu beceriler su anda mobil 6grenme diizeyindedir ve bunlar gelecegin
yeniliklerinde uygulamaya yansitilacaktir. Bu nedenle egitimin tiim paydaslarinin yeniliklerle ilgili
yontemlerin, degisim ve gelismelerin saglikli bir sekilde benimsenmesini saglamak amaciyla yeni
diisiinme ve gelistirme yollar1 gelistirmeleri gerekmektedir. Egitim sistemindeki tiim paydaslarin ve
egitim sisteminin kendisinin yeniliklere uyarlanabilir ve onlara agik olmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte, bu ¢alismanin sonuglarina gore de egitimde teknoloji yaygin olarak benimsenmekle beraber,
teknolojik yeniliklerin nispeten yeni olmast ve imkanlar agisindan bazi kisithiliklar nedeniyle
etkilesimli 6grenme teknolojisi halen etkili bir sekilde, istendik oranda kullanilmamaktadir. Egitim
teknolojisi alanindaki yeniliklerin, egitime katkis1 noktasindaki belirsizliklerin giderilmesi, yeniliklerin
daha yaygin ve etkili kullaniminin dniindeki engellerin kaldirilmasinda yardimct olacaktir (Tuma,
2021). Bu belirsizliklerin giderilmesi i¢in, insan ve yapay zeka arasinda is boliimiiniin saglanabilme
yollarinin, egitim alaninda arastirilmasi ve ortaya konmas: yerinde olacaktir (Siemens vd., 2022).
Boylelikle egitim ve teknoloji arasindaki etkilesim, egitim alaninda teknolojiden nasil daha fazla ve
etkili faydalarulabilir gibi hususlar daha iyi anlasilabilecektir. Bu yondeki arastirmalara ornek olarak
Lie vd.'nin (2022), gerceklestirmis olduklar1 sanal gerceklik ile ilgili arastirmada, sanal gercekligin
egitim alaninda kullaniminin geleneksel yontemlere gore dgrencilerin bilgi ve becerilerini daha fazla
gelistirdigi ortaya konmustur. Sanal gerceklik ve egitime etkisi baglaminda gerceklestirilen baska bir
calismada Chen vd. (2020), 6grenim faaliyetlerinin sinuf i¢i ve sonrasi olarak olarak boliinmesinin ve
sanal gerceklik yoluyla olusturulacak etkilesimli sanal smiflarin olusturulmasinin egitim alanina
yapacag1 katkilardan dolay: oneri olarak sunmuslardir. Yin ve Tsai (2021) de yine sanal gergeklikle
ilgili yaptiklar1 calismada, sanal gercekligin kesif ve deneme siirecleri ile geribildirim ve etkilesim

olanaklari agisindan 6grenme ortamlarina sagladigr katkinin 6grenmeyi olumlu yonde etkiledigini
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ortaya koymuslardir. Bununla birlikte sanal ve arttirilmis gercekligin 6grenme durum ve
motivasyonunu gelistirmede etkili oldugu yoniinde de arastirma sonuglari bulunmaktadir (Buchori
vd., 2022). Tim bu arastirmalarin sonucunda, bulunan etkinin yayginlastirilmasinin yolunun
Ogretmenlerden ve 6gretmen adaylarindan gectigi soylenebilir. Timugin (2009) tarafindan yapilan, dil
O0gretmenlerinin teknoloji alanindaki yeniliklere yonelik tepkilerinin ele alindi1g1 ¢alismada yonetici ve
liderlerin Ogretmenlerle birlikte sorumluluk almalarini, boylelikle degisimi ve gelisimi
kolaylastirmalarini ve desteklemelerini vurgulamistir. Bu ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin mobil
ogrenmedeki  yeniliklere uyumlarini  incelemistir ancak egitimin diger paydaslarina
odaklanilmamistir. Egitim sistemindeki diger paydaslara yonelik de bir ¢alisma yapilmasi konuya

daha kapsaml1 151k tutulmasin saglayabilir.

Covid-19 gibi zorlamalar ve giiniimiiz teknolojik gelismelerinin her giin daha da ileriyi
giderek geldigi nokta gibi kiiresel egilimler egitimde teknoloji kullanimi ve bunlarin daha yaygin
sekilde benimsenmesi noktasinda etkili olmaktadir (Moshinski vd., 2021). Giin gegtikce egitim
alaninda daha fazla kisi teknoloji kullanim1 yoniindeki becerilerini gelistirme ihtiyact duymaktadir
(Al-Absy, 2023). Bu da zorunlu, istege veya ihtiyaca bagh olarak yeniliklerin her an daha g¢ok

benimsenmesi yoniinde olumlu yonde etki etmektedir.

Rogers, daha once olusturulan teoriye dayanarak yaptig1 calismasinda toplumun iigte birinin
yeniligi benimseme asamasinda ilk ¢ogunluk smifina girdigini tespit etmistir. Bu ¢alismada ise mobil
O0grenme ve egitim teknolojisi alanindaki yeniliklerin benimsenmesi noktasindaki ilk ¢ogunluk adi
verilen kategorinin %44,7 oraninda oldugu tespit edilmis, bunun da g¢alisma grubunun yarisina
karsilik geldigi goriilmiistiir. Bu calismadaki artisin nedenleri olarak, ¢alisma grubunun ogretmen
adaylarindan olusan geng bir kitle olmalari, toplumun geri kalanindan daha fazla teknolojiyi takip
eden yenilikler konusunda oldukga girisken ve aktif olmalar1 gosterilebilir. Bununla birlikte, 2019
yilinda baslayan Covid-19 pandemisi ile yiiz yiize iletisimin en aza indirildigi siireclerde, hizli ve
yaygin bir sekilde evrensel olarak egitimde teknoloji kullanimi zorunlu olarak da gerceklesmistir.
Ardindan 2023 Subat ayinda gerceklesen, merkez {issii Adiyaman olan ancak 11 ili etkileyen biiytiik
depremde de Tiirkiye’de yerel olarak egitimde yine yaygin bir teknoloji kullanim1 ger¢eklesmistir.
Bunun gibi zorunlu sebepler ve teknolojik gelismeler, toplumsal baglamda yeniligin benimsenmesi
noktasinda ilk ¢ogunluk adi verilen grubun oraminin artmasinda etkili olmustur. Bu baglamda, bu
calisma sonucunda, mobil &grenme yoOntemlerinin kolaylastirtlip gelistirilmesi, igeriklerinin
zenginlestirilmesi ve daha ilgi ¢ekici hale getirilmesi onerilmektedir. Ayrica, bu tiirden bir ¢alismanin
egitim sistemindeki diger paydaslara yoOnelik olarak da yapilmasmin yerinde olacag:
diisiiniilmektedir. Bununla birlikte, bu ¢alismanin katilimcilar: Tiirkge 6gretmen adaylari olmasina

ragmen, sonuglarinin diger Ogretmen adaylarmmi da ilgilendiren yansimalarinin olacag:
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diistiniilmektedir. C)rnegin fen bilgisi veya matematik 6gretmen adaylari, farkli ders igeriklerine sahip
olsa da teknoloji ve yeniliklerin benimsenmesi konusunda benzer siireclerden ge¢cmektedir. Bu
baglamda, Tiirk¢ce Ogretmen adaylari {izerinde yapilan bu calismanin sonuglari, diger 6gretmen
gruplarinin teknoloji ve yeniliklere nasil yaklastigini anlamak icin bir model teskil edebilir. Ayrica,
O0gretmenlerin yeniliklere adaptasyon siirecine dair bulgular, meslek i¢i egitim ve pedagojik gelisim
acisindan da oOnemli katkilar saglayabilir. Egitim disinda, teknoloji kullanimi ve yeniliklerin
benimsenmesi tiim mesleklerde kritik bir 6neme sahiptir. Ozellikle dijital doniisiim ¢aginda, saglk,
miihendislik, kamu yOnetimi gibi alanlardaki profesyonellere, Rogers'm Yeniligin Yayilmasi
Teorisi'nden yararlanarak kendi alanlarinda yeniliklere uyum saglama noktasinda ve onlara nasil

daha hizl1 uyum saglayabilecekleri hususunda yol gosterici olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Extended Summary

This study was designed to learn Turkish teacher candidates' perceptions, perspectives and
reactions towards innovations in the field of mobile learning. Thus it is aimed to identify and analyze

the situations of Turkish teacher candidates regarding mobile learning.

This research, which aims to analyze the features of mobile learning, was carried out in a
descriptive survey model. As it is known, descriptive survey is research carried out on large groups,
in which the opinions and attitudes of the members of the group about a phenomenon, situation or
event are taken and described (Karakaya, 2012). This research model is based on the analysis of
situations, institutions and organizations, events, etc. It is used to describe processes and functioning
(Cohen et al., 2007). In this research, descriptive survey method was used because teacher candidates'
perceptions of technology and their adoption of innovations were examined. The study was
conducted with 215 Turkish teacher candidates within the framework of the diffusion of innovation
theory developed by Rogers (1995). In the study, the data were taken from Celik et al. (2014) and the

data were analyzed in the SPSS 25.0 software.

Data collected from teacher candidates revealed that the Mobile Learning Adoption Scale
showed a normal distribution for innovation characteristics in mobile learning adoption. This finding
supports the Distribution of Innovation Theory, developed by Rogers (2003), which suggests that

individuals' innovativeness levels are normally distributed.

77 voou

The frequency percentages for the categories named “innovators”, “early adopters”, “early
majority”, “late majority” and “laggards” were as follows, respectively: 11.2%, 19.5%, 44.7%, 7.7%, and
7.0%. The data revealed that among the adopter categories, the category called “early majority” was

the most common group.

Regression analysis results showed that the mobile learning decision stage and mobile
learning features were significantly and positively related to each other (p<0.05). Additionally, mobile
learning decision type and mobile learning features were significantly and positively related to each
other (p<0.05). These findings showed that mobile learning features were a strong predictor of mobile
learning decision type. These findings showed that teacher candidates who were more exposed to
mobile learning features tended to use mobile learning tools more and willingly. These findings are
consistent with Rogers' (2003). It coincides with the view that personal and voluntary innovations are
generally more adopted by individuals than innovation decisions belonging to
institutions/organizations or general/common/society. As a result, mobile learning features remain a
key element in mobile learning decision making.

Moreover, regression analysis results showed that mobile learning innovation level and

mobile learning features were significantly and positively related to each other (p<0.05). These
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findings showed that mobile learning features were a strong predictor of the level of mobile learning
innovation. These findings showed that teacher candidates who were more exposed to mobile

learning features tended to be more innovative in using mobile learning tools.

According to the results of the study, it was determined that 75.4% of Turkish teacher
candidates were innovators, early adopters and the early majority, defined as the group that
developed positive answers and reactions towards mobile learning in the context of Rogers' theory of
diffusion of innovations. Therefore, it was concluded that Turkish teacher candidates showed a
normal distribution in terms of adoption and use of innovations according to the theory of diffusion of
innovations. In addition, this result showed that Turkish teacher candidates had a perception and

perspective that innovations had positive qualities.

Another conclusion reached as a result of the research was that prospective teachers adopted
mobile learning devices faster when the decision of whether or not to use them was left to them.
However, when the decision to use mobile learning environments was dictated to teacher candidates

by a person or institution, the rate of adaptation to and adoption of technological tools decreased.

In addition to all these, according to the data obtained from this research, it was concluded
that teacher candidates who were more familiar with technology and more involved in technology in
any way had a higher rate of adaptation to mobile learning and that they were more progressive than

teacher candidates who were further away from technology.

Rogers, in his study based on the previously established theory, found that one third of the
society fell into the first majority class in the stage of adopting innovation. In this study, it was found
that the first majority category in terms of adopting innovations in the field of mobile learning and
educational technology was 44.7%, which corresponded to half of the study group. The reasons for the
increase in this study can be shown as the fact that the study group is a young group consisting of
teacher candidates and that they are quite enterprising and active in innovations that follow

technology more than the rest of the society.

In this context, as a result of this study, it is suggested that mobile learning methods should be
facilitated and developed, their content should be enriched and made more interesting. In addition, it
is thought that it would be appropriate to conduct such a study for other stakeholders in the education
system. However, although the participants of this study were Turkish teacher candidates, it is
thought that the results will have implications that concern other teacher candidates. For example,
science or mathematics teacher candidates, although they have different course contents, go through
similar processes in terms of adopting technology and innovations. In this context, the results of this
study conducted on Turkish teacher candidates can constitute a model for understanding how other

teacher groups approach technology and innovations. In addition, the findings regarding the process
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of teachers' adaptation to innovations can also provide important contributions in terms of in-service
training and pedagogical development. Apart from education, the use of technology and the adoption
of innovations are of critical importance in all professions. Especially in the age of digital
transformation, it is thought that it can guide professionals in fields such as health, engineering, and
public administration in terms of adapting to innovations in their fields and how they can adapt to

them more quickly by utilizing Rogers' Diffusion of Innovation Theory.
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