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Egitim fakiilteleri 6gretmen olmak icin gerekli olan bilgi ve becerileri adaylara verme
tizerine kurulu bir sistemin tiriindiir. Arastirmanin amaci; ogretmen adaylarinin sahip
oldugu veya olmak istedigi mesleki beceriler ve bu becerilere iligkin kariyer planlarini
belirlemektir. Arastirma, ogretmen adaylarimin kariyer planlart kapsaminda sahip
oldugu veya olmak istedigi beceri ve yeterliklere iligkin goriislerini belirlemek a¢isindan
onemlidir. Arastirmaya 2024-2025 akademik déneminde 16 6gretmen adayr katilmistir.
Nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni ile yapilan arastirmada veriler yar
yapilandirilmis  goriisme formuyla elde edilmis ve betimsel analiz yéntemi ile
coziimlenmigstir. Arastirma sonuglarina gére, ogretmen adaylarimin ¢ogunlugu Milli
Egitim Bakanligina bagl: devlet okullarina atanmayi istemektedir. Zorunluluk halinde ise
bu durumu ézel okullarda ¢calisma ve ézel ders veya kurs verme izlemektedir. Ogretmen
adaylarimin aldiklar: egitimlerle mesleki gelisimlerine katki saglayacak bazi beceri ve
yeterlikleri kazanmak istedikleri gériilmektedir. Bunlar ozel ders dgretmenligi, egitici
yazarlik, sanatsal beceriler, yabanci dilini gelistirme ve bilisim teknoloji becerileri olarak
karsimiza ¢tkmaktadir. Sadece bir aday meslegi disinda hobisine yonelik olarak ticari bir
girisimi olacagi ydniinde goriis bildirmistir. Elde edilen sonuglara bagl olarak,
ogretmen adaylarina fakiiltelerde kariyer ydnlendirmelerinin yapimasi ve sahip
olduklar: egitsel becerilere ek olarak farkli mesleki becerilerin kazandirilmasi
onerilmektedir. Ogretmen adaylart icin  ¢egitlendirilmis uzmanhk alanlarinin
belirlenmesi, bu uzmanlik alanlarimin yiiksek standartlara sahip olmasi, bu becerilerin
bilimsellik ve saydamlik c¢ercevesinde kazandirilmasi uzun vadede onerilecekler
arasindadir.
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Abstract:

One of the main problems of our education system is the employment of teachers. The imbalance between supply
and demand, which is the basis for teacher appointment and which varies from year to year, changes in the
conditions of appointment from time to time, the search for scientific and objective evaluation in appointment, the
accumulated number of teacher candidates waiting to be appointed, the quotas allocated to the branches, the effect
of curriculum changes and differentiated course hours on the needs for branches, the excess of graduated and
waiting teacher candidates, the late retirement of teachers in the system, the right to become a teacher given with
pedagogical formations, centralized exams, etc. are some of the obstacles to the employment of teachers. These
are some of the obstacles to the employment of teachers. The research was conducted to provide alternative
suggestions for teacher candidate training policies. The aim of the research is to develop alternative job-oriented
education proposals that will enable prospective teachers to gain pedagogical skills and competencies that they
can transfer to other fields with the guidance to be made before service. The researches conducted so far have
focused on the problem of teacher candidates’ appointment, their professional readiness or motivation, the
hopelessness and burnout of teachers who cannot be appointed, their orientation to different professions and their
coping with unemployment. The research is important for prospective teachers to be employed for their
educational equipment, to specialize in educational alternative business lines, and to graduate with skills and
competencies that they can transfer to other areas of education. In the 2024-2025 academic semester, 16 pre-
service teachers participated in the study. The data were obtained through a semi-structured interview form and
analyzed with descriptive analysis method. According to the results of the study, the majority of pre-service
teachers want to be assigned to public schools affiliated to the Ministry of National Education. In case of necessity,
this is followed by working in private schools and giving private lessons or courses. Depending on the results
obtained, it is recommended to empower pre-service teachers in terms of various skills. In addition, career steps
should be planned in pre-service education by creating pedagogical scorecards for the professional and personal
development of prospective teachers. It should be ensured that diversified areas of specialization are identified for
pre-service teachers, that these areas of specialization have high standards, and that these skills are acquired
within the framework of scientificity and transparency.

Keywords: prospective teachers, professional skills, field of employment

GIRIS

Ogretmenlik meslegi toplumlarn geleceginde biiyiik bir rol {istlenmis bir meslektir (Tiirer,
2009; akt. Isitk ve ark., 2009). Ogretmen, bir &gretme araci olarak, derslerini isleyen,
degerlendiren, davranis gelistiren ve kisilik gelisiminde onemli bir rol modeldir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlik meslegi, uzmanlik bilgi ve becerisine sahip olmay: ve
mesleki yeterligi gerektiren bir meslektir (Sisman ve Acat, 2003). Egitim uzmanlik gerektiren
bir is olmasi sebebiyle 6gretmenlik meslegini gelistirmis ve egitim siirecinde 6gretmeni merkez
konuma getirmistir. Bu gelismeyle birlikte 6gretmenin mesleginin 6ngdrdiigl bilgi, beceri ve
davraniglarla tam anlamiyla donanimli olmasi gerekmektedir (Recepoglu ve ark., 2016).
Cumbhuriyetin baslangi¢ yillarinda Atatiirk "Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir"
diyerek yeni bir toplumun olugmasinda hem &gretmene 6nemli bir rol vermis hem de onun
toplum ig¢indeki statiisiinii tanimlamistir. Gilintimiizdeki durum incelendiginde, 6gretmenlerin
toplumdaki statiisiinii belirleyen faktorlerin; 0gretmenin yetigsmesi, ekonomik durumu ve
atanma kosullar1 oldugu goze carpmaktadir (Baskan, 2001). Ogretmen ihtiyacinin dengesi tiim
diinyada 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle okullarin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve
istihdam1 daima giindemde olan bir konudu (Cimnkir ve Kurum, 2017). Ogretmenlik meslegi
devlet ya da 0Ozel egitim kurumlarma istthdam saglamaktadir. MEB’in paylastigi 2022
verilerine gore orgiin egitimde 233 bin 695 simif 6gretmeni ¢alismaktadir (MEB,2022).
Atanacak 0gretmen sayilar ise ¢ok daha miktarlarda ilan edilmektedir. Buna gore; 2024 yili
itibariyle atama bekleyen 54.327 okul Oncesi 6gretmenine ayrilan kontenjan 903, atama
bekleyen 16.896 simif dgretmenine 3263 kontenjan ayrilmistir. Ortaokul ve liselere ayrilan
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kontenjanlar ders bazinda farklilasmakta ve daha da azalmaktadir. (MEB Personel, 2024).
Atanamayan Ogretmen olgusu uzun yillardir 6gretmenlik mesleginin giindemindedir, bu
olgunun en temel nedeni dgretmen atamalarindaki arz ve talep dengesizlikleridir. Ogretmen
adaylan oOzellikle son sinifa dogru geldiklerinde ihtiyagtan fazla Ggretmen yetistirilmesi
sebebiyle atanma sorunuyla karsi karsiya kalacaklarini bilmektedirler. Bu sorun 6gretmen
adaylarinin, umut ve motivasyonunu kirarak, onlarin mesleki olarak yetisme siirecini olumsuz
olarak etkilemekte, sinav odakli hareket etmelerine neden olmaktadir (Akpinar, 2013; Aykiri,
2022, 5.510). Atama bekleyen 6gretmenlerin kaygi durumlarinin artmasi ve gelecege yonelik
belirsizlik durumundan dolay1 her is bekleyen kisi gibi hayatlarindaki bir¢ok plani erteledikleri
ve bu durumdan olumsuz etkilendikleri goriilmektedir. Atamas1 yapilana kadar gelecege dair
planlarini erteleyen aday dgretmenler ayn1 zamanda aile ve akraba gibi sosyal ¢evrenin de
baskisina maruz kalmaktadirlar (Demirbas, 2022; Kiraz ve Kurul, 2018; Varisoglu ve
Kasaveklioglu, 2019, s.487).

Atamas1 yapilamayan Ogretmenlerin bir kismi KPSS kurslarina gidip bir sonraki sinava
hazirlanirken bir kism1 da hem stajyerliklerini kaldirmak hem de az bir miktar da olsa maddi
gelir elde etmek maksadiyla dershane, etiit merkezi ve 6zel ders imkanlar1 gibi yaygin egitim
kurumlarinda istihdam olanaklar1 aramaktadirlar. Kamusal egitim sisteminin disinda kalan ¢ok
sayidaki issiz 6gretmenin okul disindaki alanlara yonelmesi yetistikleri 6gretmenlik alaninin
sOomiiriisiine neden olabilmektedir (Demirer, 2012). Diinyada hakim olan neo-liberal sistemin
ayrilmaz bir trtinii olan rekabetci bakis agist yiiksek 6gretim kurumlarin da etkilemektedir.
Universiteler dgrencileri igin en iyi uzmanlik programlarim ortaya koymakta ve onlarin piyasa
ekonomisinde etkin bir role sahip olabileceklerini diisiinmektedirler. Fakat 6gretim programlari
hedeflerin gergeklesmesi igin yeterli olmayabilmektedir (Ertem ve ark., 2017; Demirer, 2012;
Gokge, 2014; Manav, 2022; Senyer ve Ustiin, 2023). Esas olan egitimini aldigin alanda
calisabilmektir. Ancak KPSS sinavina girmis ya da girmemis, dolayisiyla devlet kurumlarinda
kadro bulamayan 6gretmenler ¢dziim olarak farkli alanlara ydnelmektedir. Ozel kurumlarin
calisma sartlar1 devlet kurumlarina gore daha agir ve ¢ogu zaman ekonomik olarak yeterli
olmayan bir boyuttadir. Ayn1 zamanda devlet kurumlarinda kadro bulamayan 6gretmenlerin
ISKUR biinyesindeki kurslara devam edip yeni meslekler edinmeye calistiklar1 da
goriilmektedir (Gokge, 2014) Ogretmen adaylar lisans dénemi boyunca sadece &gretmenlik
meslegi i¢in yetistirilmektedir. Ancak atanamayan 0gretmen sayisi arttik¢a farkli mesleklere
yonelmek i¢in ister resmi ister 6zel, farkli is alanlar1 bagvuru sayisi da her gecen giin artacaktir.
Sonug itibariyle atanamayan Ogretmenler; yillar siiren emek, para ve zamana bagl olarak
kazandiklar1 bilgi ve becerilere karsin gerek kamu ve gerekse 6zel sektorde aldiklari egitimin
disinda farkl bir is yapmak zorunda kalabileceklerdir (Akpunar ve Erdamar, 2020).

Diinyanin beceri temelli ve uzmanliga yonelen egitim anlayisi; birlestirici ve biitiinlestirici
becerileri, yetkinlikleri ve mesleki egilimleri ¢esitlendirmistir. Yiiksek seviyeli beceriler olarak
adlandirilan biitiinlesik beceriler; kisisel problem ¢ozme, girisimcilik ve 6z yonlendirme,
inovasyon, yeni nesil okuryazarliklar, elestirel diisiinme, iletisim ve is birligi, esneklik ve uyum
saglayabilme, iiretkenlik ve hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk gibi becerileri
kapsamaktadir (Coban ve ark., 2019, Ciftci ve ark., 2021). Kiiresellesen diinya ve siirekli artan
bilgi sebebiyle farklilasan 6gretmen rolii; 68renen, lider, vatandas isbirligi, tasarimei, 6grenci
farkliliklarin1 taniyan, ortamlar tasarimcisi, kolaylastirici, analist, girisimei, tiretken, evrensel
rakabet, esnek ve uyumlu, insiyatif alan, kiltiirleraras1 yetkin, hesap verebilen dijital
okuryazarliga, kiiresel bilince ve inovatif diisiinme becerisine sahip olabilmeli seklinde
aciklanabilir.
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Ogrenmen ihtiyacinin az olmasiyla beraber mezun sayisindaki artisin gok olmast, dgretmenlerin
kadrolu olarak atanma sorunu yasamalari, mezun 6gretmenler arasinda bir secim yapilmasi ve
secim yapilirken Ogretmenlerin 21.ylizy1l becerilerine sahip olmasi, aday Ogretmenlerin
kendilerini farkli alanlarda da gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Aday 6gretmenlerin egitim
ve dgretime iliskin birlesik ve biitlinlesik becerileri gelistirebilecek akademik becerilere sahip
olmasi beklenmektedir. Bunun i¢in egitim fakdiltelerinin sahip olduklar1 programlarin baska
alanlara transfer edilebilecek egitsel becerileri gelistirmeye yonelik 0gretim programlarina
doniismesi beklenmektedir.

Arastirmanin Amact

Bu calisma siif 6gretmeni adaylarina alternatif is olanaklari sunabilecek ve lisans egitimi
boyunca bagka alanlara transfer edilebilen beceriler edinmelerini saglayacak mesleki bir egitim
Onerisi tasarimint sunmayt amaglamaktadir. Bu kapsamda adaylar1 asagidaki sorular
sorulmustur.

1-Mezuniyet sonrasindaki is planlariniz nelerdir? Nigin?
2-Mesleginizle ilgili hangi becerilere sahip olmak isterdiniz? Nigin?
YONTEM

Arastirmada siif 6gretmeni adaylarinin yapabilecekleri ve onlara pedagojik is olanaklar
sunabilecek egitim Onerileri gelistirebilmek i¢in nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim
(fenomenoloji) deseni kullanilmigtir. Olgu bilim deseni, bireylerin bir zaman diliminde
kendilerini, gevrelerini ve durumlari nasil algiladiklar ile ilgilenen bir arastirma desenidir. Olgu
bilim tam olarak anlayamadigimiz olgular1 arastirmay1 hedefleyen ve katilimcilarin ortak bir
olguyu deneyimledigi durumlar olarak tanimlanmaktadir (Yildirrm ve Simsek, 2011).
Arastirmada 6gretmen adaylarinin atanma ve meslek sahibi olma olgusuna iliskin algilari ortaya
konulmaya calisildigi i¢in bu desen kullanilmistir. Dolayisiyla farkinda olunan ancak
derinlemesine bir anlayisa sahip olunmayan bir olgu ele alinmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 akademik donemi bahar yartyilinda Eskigehir’de
Ogrenim goren son sinif 16 siif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Calisma grubunun se¢iminde
onceden belirlenmis bir dizi 6l¢iitii kapsayan amagli 6rneklemelerden 6l¢iit ornekleme yontemi
kullanilmistir. Olgiit olarak sinif egitimi béliimiinde dgrenim géren ve son sinif dgrencisi olan
O0gretmen adaylar1 aragtirma kapsamina alinmistir. Arastirma ¢alisma grubunun temsil giicilinii
arttirmak i¢in mezun durumdaki farkli 6gretmenlik boliimleri de ¢alismaya alinmistir. Ancak
katilimer goriislerinin benzer bir sekilde tekrar etmesiyle, arastirma simif egitimi 6gretmen
adaylar ile sinirlandirilmistir. Nitel arastirmalarda amag genelleme yapmak olmadigi i¢in farkl
degiskenlerin etkiledigi biliyiik gruplarla ¢alismak yerine ayrintili c¢alismalar i¢in bilgi
saglayabilecek zengin durumlarin tespitine (Patton, 2014) yonelinmistir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmanin verileri, nitel arastirma yontemlerinde siklikla kullanilan goriisme teknigi ile elde
edilmistir. Gorlisme teknigi; bireylerin deneyimleri, diislincelerini belirlemekte etkili oldugu
icin tercih edilmektedir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, dnceden hazirlanmis sorularin
soruldugu ve katilimcilarin algiladiklarini kendi climleleri ile anlatmasina olanak taniyan bir

tekniktir (Merriam, 2018; Yildirim ve Simsek, 2011). Bu nedenle atama bekleyen 6gretmen
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adaylarindan daha detayli veri toplayabilmek yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu formun hazirlanmasinda oncelikle
mevcut alanyazin incelenmis, arastirma amaci kapsaminda sorular belirlenerek taslak goriigme
formu olusturulmustur. Bu formdaki sorularin anlasilabilirligi, tutarligi ve igerikle iligkisi
acisindan ii¢ 6gretim elemani ile ii¢ 6gretmen adaymin goriisii alinmistir. Gelistirilen oneriler
kapsaminda taslak gorligme formu yeniden diizenlenerek son haline ulagmistir. Gorligmeler
goniilliiliik esasina dayali olarak yapilmis ve katilimcilara arastirmanin amaci hakkinda bilgi
verilmistir. Gorlismeler bir aday i¢in yaklasik 10 ila 20 dakika aras1 siirmiistiir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler herhangi bir diizeltme yapilmaksizin yaziya dokiilmiistiir. Veri toplama ve
analizi eszamanli olarak yapilmistir. Veriler betimsel analiz yontemiyle incelenmistir. Betimsel
analiz teknigindeki temel amag, verilerin diizenli ve yorumlanmis sekle sokulmasidir (Yildirim
ve Simsek, 2011). Betimsel analiz tekniginin kullanilma nedeni verilerin daha 6nceden
belirlenmis olan temalara gore Ozetlenip yorumlanmasidir. Veriler sistematik bir sekilde
betimlenir, yorumlanir ve arastirma sorularina uygun olarak neden sonug iliskilerine ulagilir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Bu yiizden katilimcilarin goriiglerini tam olarak yansitmak icin
dogrudan alintilar yapilmistir. Dogrudan alintilar yapilirken katilimcilar, aday1 ifade edecek
bicimde sirasiyla Al, Al8, seklinde kodlanmistir. Arastirmanin giivenirligi ve gegerligi
arastirma bulgularinin dogrulugu ve bu bulgulara yonelik tekrar ulasilabilirlik anlamina
gelmektedir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Etik Kurul Izin Bilgisi
Bu arastirma, Eskisehir Osmangazi Universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler insan Arastirmalar:
Etik Kurulunun 30/07/2024 tarihli 2024-12 sayili karar1 ile alinan izinle yiiriitilmustiir.

BULGULAR, YORUM VE TARTISMA

Arastirma bulgulari, mezun durumunda olan 6gretmen adaylarinin kariyer ve mesleki becerilere
yonelik diisiinceleri ve diger egitsel pedagojik beceriler hakkindaki farkindaliklarini ortaya
koymaya yonelik olusturulmustur.

Ogretmen Adaylarinin Mezuniyet Sonrast Kariyer ve Is Planlar:

Ogretmen adaylara Mezuniyetten sonraki kariyer ve is planlarniz nelerdir? Kendi mesleki
alaninizla 1ilgili hangi meslek/isleri yapmay1 istersiniz? Sorular1 sorulmus ve gerekgeli olarak
aciklamalar istenmistir. Elde edilen verilerin analizinde 6gretmen adaylarinin onceliginin
Devlet memuru statiisiinde 6gretmen olmak oldugu goriilmiistiir. Bunun haricinde atanamama
durumunda 6zel okulda 6gretmenlik ve 6zel ders verme bir alternatif olarak goriilmektedir.
Katilimcilarin dogrudan vermis olduklar ifadeler su sekildedir:

Al-Mezuniyetten sonraki oncelikli planim KPSS neticesinde devlet kurumunda ¢aligmak.
Maddi agidan gelirinin yaninda devlet imkanlarinin daha ¢ok olduguna inaniyorum. KPSS
sonucunun olumsuz oldugu durumda 6zel bir okulda caligmay1 diisiiniiyorum. Her ne kadar
devletin imkanlar1 gibi olmasa da meslegimi yapabilecegim kaliteli 6zel okullarin oldugunu
diistinliyorum.

Al6-Mezuniyetten sonraki dnceligim iyi bir KPSS puani alarak devlete atanmak. Ama eger
istedigim bir siralama yapamazsam bu sefer iicretli 0gretmenlik yaparak tekrar KPSS'ye
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hazirlanirim. Eger yine siralamam atama igin yetersiz kalirsa bu sefer 6zel bir okulda
ogretmenlik yapmayi tercih ederim.

A5-Mezuniyetten sonraki planim MEB’de atanmis 6gretmen olmaktir. Atanacak kadar iyi bir
puan alabilirsem bir siireligine iicretli 6gretmenlik yapmay1 diisiinmekteyim Ciinkii ailemin
yasadigi il¢e kiiglik bir ilge ve is imkanlar1 oldukga sinirli Bu sebeple genel anlamda kendi
meslegimi yapmak istemekteyim. Bunun disinda 6zel dersler vermek isterim. Eger atama siireci
uzarsa halk egitim merkezlerinde egitici olarak calismay1 diisiinmekteyim.

Al1-ilk hedefim bir devlet okuluna atanip orada ¢alismak. Ciinkii 6zel okullara gére ¢alisma
saatleri ve is yiikii daha az diye diisliniiyorum, maddi olarak da emegimin karsiligin1 daha iyi
alirim. Eger olmazsa 6zel okullar1 ikinci bir segenek olarak diigiiniiyorum, 6zel kurs merkezleri
veya birebir 6zel dersler de verebilirim.

Al15-Mezun olduktan sonra yiiksek lisans yapip bir konuda uzmanlagmak istiyorum Bu sirada
tabii ki MEB'de 0Ogretmen olmak istiyorum, alanima dair farkli programlarda veya
platformlarda danismanlik yapabilirim.

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yeterlik ve Beceri Beklentisi

Ogretmen adaylarina Hangi meslek/is alaninda egitim almak istersiniz? Egitiminiz boyunca
hangi mesleki becerileri kazanmak istersiniz? Sorular1 sorulmus ve gerekceli olarak
aciklamalar1 istenmistir. Elde edilen verilerin analizinde 6gretmen adaylarinin aldiklan
egitimlerle mesleki gelisimlerine katki saglayacak bazi beceri ve yeterlikleri kazanmak
istedikleri goriilmektedir. Bunlar 6zel ders 6gretmenligi, egitici yazarlik, sanatsal beceriler,
yabanci dilini gelistirme ve bilisim teknoloji becerileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sadece
bir aday meslegi disinda hobisine yonelik olarak ticari bir girisimi olacagi yoniinde goriis
bildirmistir. Katilimcilarin dogrudan vermis olduklar1 ifadeler su sekildedir:

Ad4-Belki yazar olabilirim. Kiigiik yaslardan itibaren edebiyata farkli bir ilgi besliyorum. Bu
yilizden de yazarlik iizerine iyi bir egitim alip kendi eserlerimi yaratmak isterim. Bunun disinda
cicek ve agag yetistirmeye karsi biiyiik ilgim var. Belki bu alanda kii¢iik bir mekan agip esnaf
olurum.

A10-ilkokul &grencileri i¢in &zel ders verebilecegim bir ofis agmak istiyorum. Yalnizca ana
dersler degil Ingilizce egitimini de barindiran ayni zamanda 6grencilerin sosyallestigi ve spor
yapti81 bir ortam olusturmay1 hedefliyorum.

A7-Sarki sdylemeyi ¢ok seviyorum. Bu konuda yetenegim olduguna inaniyorum. Ses egitimi
aldim. Yaklasik 3 senedir bir THM korusunda yer aliyorum. Sahne deneyimim az da olsa var,
miizige ciddi bir zaman harcadim ve kendimi en iyi ifade ettigim bi¢cim miizik. Bu sebeplerden
sarkicilik yapmak ilk alternatifim olurdu seslendirme sanatgisi da olabilirim.

A13-Ogretmenlik disinda yapabilecegim bir meslek var mi1 emin degilim. Ama bu alanda
kendimi gelistirmeye calistyorum. Cocuk kitab1 yazmak gibi fikirlerim var. Yiiksek lisansimi
cocuk edebiyat1 alaninda yaparak kendimi bu alanda gelistirmek istiyorum.

Al12-Online platformlarda 6grenci koglugu yapabilirim. Bir alanda sertifika alip ders
verebilirim. Alanim egitim oldugu i¢in bunlar1 yapabilecegimi diisiintiiyorum.
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A9-Farkl1 bir alanda egitim alarak kendimi gelistirmek isterdim, ama bu egitimin alanimla
baglantili olmasimi tercih ederdim. Ornegin yabanci dili dgrenip yurt disinda dgretmenlik
yapma deneyimini yasamak isterdim. ikinci &rnek olarak web 3-0 yazilimlarini égrenmek
isterdim ki teknolojiyi daha etkin bir sekilde kullanip teknoloji ¢agindaki ¢ocuklara daha iyi bir
egitim sunmak isterdim.

Al-Diskalkuli gibi egitim alanlarinda sertifika almak istiyorum. Ayrica yazarlik alaninda
egitim alacagim.

A3. Ben lisans egitimim sirasinda dans kursuna ve piyano kursuna gittim. Bizler 6gretmen
olacagimiz i¢in dans yeteneginin gerekli oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii dans hem motor
becerileri gelistirir hem de viicut koordinasyonu saglar. Bu yilizden dans egitimi ile ilgili olan
bir segmeli ders almak isterdim. Dans egitimi drama dersleri i¢in de gereklidir.

All-Bir egitim fakiiltesinden mezun olup tiim mezunlar gibi yalnizca 6gretmen olmay1
diistinmek atanamazsak bizi depresyon ve kaygiya siiriikler. Bireyler yetenekleri becerileri ve
ilgili olduklar1 alanlarda bir egitim fakiiltesi mezunu olarak farkli is alanlarina yonlendirilebilir
ki bu en saglikli olan yoldur. Mezun olmaya yakin veya lisans egitimimiz boyunca egitim
alaninda bir is becerisi alaninda donatilsaydik ve desteklenseydik eminim ki issizlik ve
mutsuzluk problemi en aza inerdi.

Al10-Caga ayak uydurmak icin ve hayatimizin vazge¢ilmez bir pargasi oldugu icin bilisim
teknolojileri ile ilgili segmeli dersler almak isterdim. Ticaret ve ekonomide ilgimi ¢ekiyor. Bu
konularda bilgi ve beceri sahibi olmak isterdim

SONUCLAR VE ONERILER

Aragtirmada, mezun durumda olan 6gretmen adaylarinin atanma ve kariyer beklentileri ile
hizmet Oncesi egitimde edindikleri becerilerin mesleki Kkariyerlerindeki yerini belirlemek
amaclanmistir. Arastirma sonucuna gore; Ogretmen adaylarinin biiylik bir ¢ogunlugunun
kurumsal merkezi sinavlarda basarili olup, 6gretmen olarak atanmak istedigi, atanamayanlarin
0zel okul veya 0zel ders segeneklerini degerlendirmek istedigi belirlenmistir. Adaylar hizmet
oncesinde ilgi, istek ve hobileri dahilinde bazi beceriler kazanmaya ¢alismaktadir. Bu beceriler
bazen egitici yazarlik bazen sanatsal beceriler olabilmektedir. Tercih ettikleri bu beceri ve
yeterliklerin de yine aldiklar1 egitim ve mesleki gelisimle paralellik tagidigi goriilmektedir.
Yani 6gretmen adaylarimin biiyiik bir ¢ogunlugu yine aldiklar1 mesleki egitimle ilgili isler
yapmak istemektedirler. Bu bulgu, benzer arastirmalarca (Deliveli ve ark., 2021; Gokge, 2014;
Kegeci, 2021; Kiraz ve Kurul, 2018; Manav, 2022; Varisoglu ve Kasaveklioglu, 2019)
desteklenmektedir. Ogretmen adaylar1 sadece dgretmen olmak icin yetistirilmektedir. Egitim
fakiiltesi programlar1 ile MEB sistemindeki dersler ve 6gretmenin bransina iligkin yeterlikleri
birbiriyle siirekli esglidiimlenmektedir. Dolayisiyla egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogretmen adaylarinin MEB egitim sisteminin uhdesinde egitildigi goriilmektedir. Bu nedenle
mezunlarin asli islerinin aldiklar1 egitim dogrultusunda degerlendirilip, istihdamlarinin
saglanmasi gerekmektedir. Bu yiizden adaylarin mezun olduklar1 alan disinda is bulmalar
miimkiin olmamaktadir. Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 23. Maddesinde “Her sahsin
calismaya, isini serbestce segcmeye, adil ve elverisli ¢caligsma sartlarina ve igsizlikten korunmaya
hakki vardir” ifadesi ile Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin
Uluslararast Sézlesme’nin Tiirkiye tarafindan 2005 yilinda kabul edilen 6. Maddesinde de

“Taraf Devletler, herkesin serbestce sectigi ya da kabul ettigi bir iste ¢alisarak hayatini kazanma
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firsat1 veren calisma hakkinmi tanirlar ve bu hakkin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alirlar”
ifadesi bulunmaktadir. Bu ifadeler 6gretmen istthdaminda aday Ogretmenlerin yetistikleri
alanlarda calismalarin1 saglanmasi seklinde yorumlanabilmektedir. Adaylarin ¢alisma hakkinin
saglanmasi, gelistirilmesi yiikiimliiliigii yine taraf devletlerin ulusal politikalarina birakilmustir.
Ancak atanmay1 bekleyen veya meslegi ile farkli is kollarinda yeterligi ve yetkisi olan adaylarin
sorunlarinin, kisa vadede, acil ¢6ziim bekledigi kaginilmazdir. Bu durum; egitim fakdilteleri
veya lniversitelerin 6gretmen adaylarimin mesleki kariyerine katki saglayacak ve adaylari
meslege doniik egitimsel yeterlik ve yetki kazanacaklar1 egitimleri vermeleri ile miimkiin
olabilecektir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore adaylarin egitsel alanlara transfer
edebilecekleri becerileri kazanmak istedikleri ve bu becerilerdeki yetkinligin onanmasi ihtiyaci
ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan 6gretmen adaylarinin egitim danigmanlig1 veya 6gretim koglugu,
kariyer koclugu, mesleki girisimcilik, ¢ocuk kitab1 yazarlig1 ve editorliik, egitim teknoloji
uzmanligl, egitim koordinatorliigii, yurtdisinda 6gretmenlik, egitsel icerik ve ders materyali
iiretimi, sanatsal beceri gelistirme, egitsel organizasyonlar, masal anlaticiligi, gezi egitmenligi,
drama egitmenligi, sosyal iletisim lideri, deger egitmeni, cocuk psiko-teknik, beceri gelistirme
egitmeni doga egitmeni, egitici sosyal medya yoneticiligi, oyun tasarimciligi ve akil-zeka
oyunlar1 dgreticiligi gibi alanlarda uzmanlagmasi diisliniilebilmektedir.

2024 MEB miifredat taslaginda 6grencilerin 6grenmesi igin yetkinlik temelli beceri sayisi
arttirmakta, birlesik ve biitiinlesik becerileri gelistirebilmeleri i¢in dgrencilere daha fazla
ogrenme ve gelisme 6zgiirliigii tamnmaktadir. Ogretmen adaylarmin da hedeflenen egitim
kazanimlarin1 destekleyebilmeleri icin bu becerileri hizmet Oncesinde kazanmasi ve
yetkinliklerini gelistirmesi gerekmektedir. Arz ve talep arasindaki uyumun saglanmasi
ogretmen niteliginin arttirtlmasinin en 6nemli rolii kuskusuz mesleki egitimdir. Heniiz meslege
girmeden, bir dlgiide issizlikle miicadele eden aktif bir emek piyasa politikasi araci olan,
mesleki bilgi ve becerileri arttirmaya yonelik programlar giiniimiizde son derece 6nemli bir hale
gelmistir. Ozellikle son yillarda egitimdeki gelismeler ve toplumsal beklentiler, dgretmenlik
meslegini daha dinamik, karmasik ve zorlu bir is olarak karsimiza ¢ikarmistir. Bu nedenle, belki
de, egitimsel ihtiyaclara uyumlu, is odakli bir hizmet dncesi egitim ve egilimlerin olusturulmasi
amaciyla yeni arglimanlar sunulmalidir. Bunun i¢in liniversitelerin 6gretim programlarina
mesleki gelisime katki saglayacak planlamalar yapmasi gerekebilir. Bu planlamalar, isttihdama
ve alana yonelik interdisipliner derslerin konmasi, yetkinlestirilmis sertifika programlarinin
acilmasi, transfer edilebilir becerilere yonelik erken donemde kariyer gelistirme imkanlari
sunmasi, kamu ve 6zel kurumlarla igbirlikleri yapmasi, adaylar1 profesyonel ortamlarda
calisabilmesi i¢in hazirlamasi, aktarilabilir becerilerin egitimi ve tanitiminin yapilmasi,
stirdiiriilebilir istthdam saglama yollariin bulunmasi seklinde olabilmektedir. Bdoylelikle
atamasi yapilamayan 6gretmen adaylari iiniversitelerin ek olarak yaptigi ¢alismalardan farkli is
olanaklar1 elde edebilirler. Kendi alanlarina ek olarak baska alanlara transfer edilebilen
beceriler elde edebilirler. Bu tespiti destekler nitelikte 6gretmenin sahip oldugu yeterligi ve
mesleki gelisimi arttiracak ¢esitli modellere (Biimen ve ark., 2012; Elgi¢cek ve Yasar, 2022)
rastlanmaktadir. Ogretmen istihdamindaki fark, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinin
zorlu calisma sartlar1 ve ISKUR meslek edindirme kurslarma olan basvurulardaki artis
ogretmen adaylariin mezuniyet Oncesi alternatif kariyer planlamasina sahip olmasinin
gerekliligini gostermektedir. Arastirma sonuglarina dayali olarak, nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi ihtiyaci egitimin her kolunda is piyasasina dahil edilecek istihdam odakli mesleki
bir zorunluluk olmaktadir. Nitelikli 6gretmenler, nitelikli bir egitime ihtiya¢ duymaktadir.
Diinyada 6gretmen emegindeki doniisiim, ne yazik ki, egitimin piyasalastirilmasi ile karsimiza
cikmaktadir. Piyasanin her alana girmesiyle egitimin pek ¢ok degiskeniyle meta formlara
doniismesi aileleri miisteri konumuna dogru itmektedir.
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Ogretmenin emegi sermayenin kaynag: haline gelmektedir. Bunun i¢in 6gretmenin farkl
becerileri ile farkli alanlarda yetkinligini kullanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in 6gretmen
adaylari, 6grenme dinamigi icerisinde yliksek bir mesleki motivasyon i¢inde, kendini siirekli
giincelleyen, farkli egitsel beceri ve yetkinliklere sahip bir egitimden ge¢melidir. Bunun i¢in
biitiin programlarda oldugu gibi 6gretmen yetistiren programlarinda bu yonde giincellenmesi
onerilmektedir. Yine Ogretmen adaylarinin transfer edilebilen beceriler konusunda
bilgilendirilmesi ve kisiye dzel kariyer planlamast iiniversitelerde saglanabilir. Universitelerin
egitim fakiilteleri bu becerilere yonelik gerekli planlamalari yapabilir. Universitelerde
ogretmen adaylarmin mesleki kariyerine katki saglayacak egitim temelli program ve
sertifikalarin acilmasi, ders iceriklerinin O6gretim programlarinda hedeflenen beceri ve
yeterlikler i¢in gereken uzmanlik alanlarina gore yeniden diizenlenmesi, kendini bu alanda
gelistirmek isteyen adaylara tiniversite ve MEB onayli 6gretici sertifikalarinin verilmesi, egitim
fakiiltelerinin beceri temelli yliksek nitelikli 6gretmenlik programlar1 hazirlamalarina firsat
verilmesi, Ogretmen adaylarin egitim oOgretim sinifina yapilan atamalarimin  bakanlhk
birimlerindeki 06zel beceri gerektiren alanlara kaydirilmasi ve Ogretmen yetigtirme
politikalariin kamu politikalar1 i¢inde &ncelikli bir konuma alinmasi dnerilmektedir. Ogretmen
adaymi cesitli beceriler yoniinden giiclendiren mesleki gelisime yonelik ¢aligmalari ele alan
calismalar giiclendirilmelidir. Ogretmen adaylarmi mesleki ve kisisel gelisimleri puantaji
olusturularak hizmet &ncesi egitimde de kariyer basamaklar planlanmalidir. Ogretmen adaylar
icin ¢esitlendirilmis uzmanlik alanlarinin belirlenmesi, bu uzmanlik alanlarinin yiiksek
standartlara sahip olmasi, bilimsellik ve saydamlik cergevesinde verilmesi saglanmalidir.
Atamalarin bu puantaja gore Onceliklendirilmesi, atama ve uzmanlhk alanlariin
belirlenmesinde is odakli meslek modellerinin gelistirilmesi onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
Career Plans and Professional Skills Expectations of Prospective Teachers

Teaching is a profession that plays a major role in the future of societies. As a teaching method,
the teacher is an important role model who processes and evaluates lessons, develops behaviors
and is an important role model in personality development. Teaching is a profession that
requires expert skills and knowledge and professional competence. The world's skills-based and
specialization-oriented education approach has diversified combinatorial and integrative skills,
competencies and occupational trends. Integrated skills, referred to as high-level skills, include
personal problem solving, entrepreneurship and self-direction, innovation, next generation
literacies, critical thinking, communication and collaboration, flexibility and adaptability,
productivity and accountability, leadership and responsibility. The role of the teacher, which is
differentiated due to the globalizing world and ever-increasing knowledge, can be explained as
a learner, leader, citizen cooperation, designer, recognizing student differences, designer of
environments, facilitator, analyst, entrepreneur, productive, universal competitor, flexible and
adaptable, initiative-taking, interculturally competent, accountable, digital literacy, global
consciousness and innovative thinking skills. This study aims to present the design of a
professional education proposal that can offer alternative job opportunities to prospective
primary school teachers and enable them to acquire skills that can be transferred to other fields
during their undergraduate education.

In the study, phenomenology design, one of the qualitative research methods, was used in order
to develop educational suggestions that primary school teacher candidates can do and that can
offer them pedagogical job opportunities. In the study, this design was used because the
perceptions of pre-service teachers about the phenomenon of being appointed and having a
profession were tried to be revealed. Therefore, a phenomenon that is recognized but does not
have an in-depth understanding is discussed. The study group of the research consisted of 16
final year primary school teacher candidates studying in Eskisehir in the spring semester of the
2023-2024 academic year. In the selection of the study group, criterion sampling method, which
is one of the purposeful sampling methods covering a set of predetermined criteria, was used.
As a criterion, pre-service teachers who are studying in the department of classroom education
and who are senior students were included in the study. The data of the study were obtained
through the interview technique, which is frequently used in qualitative research methods. The
data obtained were transcribed without any correction. Data collection and analysis were
conducted simultaneously. The data were analyzed by descriptive analysis method.

In this study, it was aimed to determine the appointment and career expectations of graduated
prospective teachers and the place of the skills they acquired in pre-service education in their
professional careers. According to the results of the study, it was determined that the majority
of prospective teachers want to be successful in the institutional central exams and be appointed
as a teacher, and those who cannot be appointed want to evaluate private school or private
tutoring options. Candidates try to gain some skills within the scope of their interests, wishes
and hobbies before service. These skills can sometimes be educational writing and sometimes
artistic skills. It is seen that these skills and competencies they prefer are in parallel with their
education and professional development. In other words, the majority of pre-service teachers
want to do jobs related to their professional education.
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For this purpose, it is recommended that teacher training programs should be updated in this
direction as in all programs. Universities can also inform prospective teachers about
transferable skills and provide personalized career planning. Education faculties of universities
can make the necessary planning for these skills.
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