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Universite Ogrencilerinin Benlik Saygisi ve Universite Yasamina Uyumu
Arasindaki iliskide Algilanan Ayrimciligin Araci Roliit

Oz

Universiteler, farkli cografyalardan ve kiiltiirlerden &grencileri bir araya getiren, énemli yapilardan biridir. Universite
yasamina uyum saglamada, 6grencilerin ayrimciliga maruz kalmasi ve benlik saygilarinin diisiik olmasi uyum dizeylerini
belirlemede temel etkenler arasindadir. Bu arastirmada, Universite 6grencilerinin benlik saygisi ile Universite yasamina
uyumu arasindaki iliskide algilanan ayrimciligin araci roli incelenmistir. Arastirmanin érneklemini, 2020-2021 egitim ve
dgretim senesinde Ege Universitesinin farkl bélimlerinde 6grenim goéren 672 égrenci olusturmustur. Arastirmada veri
toplamak icin Algilanan Bireysel Ayrimcilik Olcegi, Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi, Universite Yasami Olcegi ve Kisisel Bilgi
Formu kullanilmistir. Veriler, SPSS PROCESS v4.2 eklentisi (Model 4) ile analiz edilmistir. Analiz yontemi olarak korelasyon
analizi, ¢coklu regresyon analizi ve araci (mediator) degisken analizi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular, benlik
saygisi ve ayrimcilik diizeyinin Gniversite yasamina uyumu anlaml sekilde yordadigini gdstermistir. Ayrica benlik saygisinin
Universite yasamina uyum uzerindeki dogrudan etkisi ve araci degisken olan ayrimciligin Universite yasamina uyum
Gzerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamhdir.

Anahtar Kelimeler: Algilanan ayrimcilik, benlik saygisi, tiniversite yasamina uyum

Atif: Alpaydin Belek, S., & Kahraman, H. (2025). Universite 6grencilerinin benlik saygisi ve {iniversite yasamina uyumu
arasindaki iliskide, algilanan ayrimciligin araci rolii. Dicle Universitesi Ziya Gékalp Eitim Fakiiltesi Dergisi, (47), 24-36.
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The Mediating Role of Perceived Discrimination in the Relationship Between
Self-Esteem and University Adjustment Among University Students?

Abstract

Universities are one of the important structures that bring together students from different geographies and cultures.. In
the process of adjusting to university life, students' experiences of discrimination and having low self-esteem are key
factors in determining their level of adjustment. This study examined the mediating role of perceived discrimination in the
relationship between self-esteem and university adjustment among university students. The sample consisted of 672
students enrolled in various departments at Ege University during the 2020-2021 academic year. Data were collected using
the Perceived Personal Discrimination Scale, the Rosenberg Self-Esteem Scale, the University Life Scale, and a Personal
Information Form. Analyses were conducted using SPSS PROCESS v4.2 (Model 4). Correlation analysis, multiple regression
analysis, and mediation analysis were employed as the methods of analysis. The findings of the study revealed that self-
esteem and perceived discrimination levels significantly predict university adjustment. Additionally, the direct effect of
self-esteem on university adjustment, as well as the effect of discrimination as a mediating variable, were found to be
statistically significant.
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Extended Abstract
Introduction

Universities are institutions that bring together students from diverse geographical and
cultural backgrounds, providing opportunities for academic, cultural, and social development, and
playing a significant role in shaping individuals into healthy adults. For students in the emerging
adulthood stage to fully benefit from this environment, it is crucial that they adapt well to university
life.

Research on students' transition to university has identified several key areas where students
need to adjust. These include forming relationships within their new social environment, which
comprises complex dynamics with peers and professors, and learning the boundaries of these
relationships; navigating changes in the nature of their familial relationships; adapting to new
academic demands; adjusting to a new physical setting; assuming greater responsibility in their
personal lives; and making career decisions (Credé & Niehorster, 2012; Duchesne et al., 2007,
Maunder, 2018; Pittman & Richmond, 2008; Valenti & Faraci, 2021).

Various factors determine how well students adjust, including self-esteem, social support,
perceived discrimination, psychological issues, coping skills, and the opportunities provided by the
university. Among these, experiences of discrimination and self-esteem are particularly influential,
showing strong correlations with other variables, and playing a critical role in the process of adapting
to university life. Students with high self-esteem demonstrate better academic and social adjustment,
while those with low self-esteem face numerous adjustment difficulties when they start university
(Friedlander et al., 2007; Geist & Borecki, 1982; Hickman et al., 2000; Mooney et al., 1991; Pasha &
Munaf, 2013; Rice, 1999). A similar pattern is observed for students who experience discrimination.
Research on discrimination reveals that women, individuals with disabilities, economically
disadvantaged groups, those with diverse sexual identities, the elderly, and minority groups are more
likely to face discrimination (Stroebe et al., 2010). Within the university setting, these groups often
experience marginalization, exclusion, overt racism, sexism, or homophobia (Perry, 2010), which
makes it more difficult for them to adjust to university life (Duru & Poyrazli, 2011; Scott et al., 2015;
Yang et al, 2023). This study examined the mediating role of perceived discrimination in the
relationship between self-esteem and adjustment to university life among university students.

Method

The sample for this study consisted of 672 students from various departments at Ege University
during the 2020-2021 academic year. Data were collected using the Perceived Personal Discrimination
Scale, the Rosenberg Self-Esteem Scale, the University Life Scale, and a Personal Information Form.
The data were analyzed using the SPSS PROCESS v4.2 add-on (Model 4).

Prior to mediation analysis, correlations between the variables were examined. A negative and
significant relationship was found between perceived discrimination and self-esteem (r = -.40, p < .05)
as well as between perceived discrimination and university life adjustment (r = -.50, p < .05). In
contrast, a positive and significant relationship was observed between self-esteem and university life
adjustment (r = 0.65, p < .05). Multiple regression analysis was conducted to examine the mediating
role of perceived discrimination in the relationship between self-esteem and university life adjustment
using the SPSS PROCESS v4.2 add-on.

Findings

According to the results, self-esteem [6 =-0.40, b =-4.14, t(665) = -11.35, p < .001] significantly
predicted the level of perceived discrimination. In other words, as participants' self-esteem increased,
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their perceived level of discrimination decreased. Additionally, both self-esteem [B = 0.53, b = 37.83,
t(664) = 17.53, p < .001] and perceived discrimination [8 = -0.29, b = -1.99, t(665) = -9.50, p < .001]
significantly predicted adjustment to university life. The direct effect of self-esteem on adjustment to
university life and the effect of discrimination as a mediating variable were statistically significant.
When the effect of discrimination was controlled, self-esteem [ = 0.65, b = 46.09, t(665) =21.91, p <
.001] remained a significant predictor of adjustment to university life, and the total effect in the model
was found to be significant. Similarly, the indirect effect of self-esteem on university life adjustment [B
=0.12, b = 8.26, BootSE = 1.07; 95% BootCl (6.29, 10.44)] was found to be statistically significant.

Discussion and Conclusion

In line with the findings of this study, numerous studies in the literature emphasize the positive
relationship between self-esteem and university life adjustment and highlight that self-esteem
predicts university life adjustment (Friedlander et al., 2007; Geist & Borecki, 1982; Hickman et al, 2000;
Mooney et al., 1991; Pasha & Munaf, 2013; Rice, 1999). Similarly, studies emphasize the negative
impact of discrimination on both mental and physical health (Pascoe & Smart Richman, 2009) and show
that students with higher levels of perceived discrimination have lower levels of adjustment to
university life (Duru & Poyrazli, 2011; Yang et al, 2023). Therefore, the findings of this study align with
those in the existing literature.

A key contribution of this study is the identification of the mediating role of perceived
discrimination in the relationship between self-esteem and university life adjustment. Although no
directly comparable findings were identified in the literature, there are studies with partial similarities.
These studies indicate that self-esteem mediates the relationship between perceived discrimination
and psychological well-being among immigrants (Urzua et al., 2018); that autonomous orientation
mediates the relationship between perceived discrimination and sociocultural adaptation among
international students in China (Yang, He, & Xia, 2023); that self-esteem mediates the relationship
between perceived discrimination and subjective well-being among university students (Liu et al.,
2023); and that a sense of coherence mediates the relationship between perceived discrimination,
anxiety, and depression among university students.
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Girig

Universiteye gecis deneyimi, beliren yetiskinlik dénemindeki 6grencilerin akademik basaris,
kisisel gelisimi ve sosyal uyumu agisindan son derece énemlidir. Bu donem 6grencilerin akademik veya
kisisel pek ¢cok zorlukla karsi karsiya kaldigi bir donemdir. Bununla birlikte Gniversite ortami, 6grencilere
entelektlel olarak gelisme, yeni beceriler kazanma ve daha bagimsiz hale gelme gibi 6nemli firsatlar
da sunar (Santrock, 2013).

Ogrencilerin Universiteye gecis siirecleri izerine yapilan arastirmalar, dgrencilerin uyum
saglamasi gereken konulari birka¢ ana baslk altinda toplamistir. Bunlar 6grencinin arkadaslari ve
hocalari gibi karmasik bir yapiya sahip olan yeni sosyal gevresi ile iliski kurmalari ve bu iligkilerin
sinirlarini 6grenmeleri; aileleriyle kurduklari iliskilerin niteliginin degismesi, yeni akademik taleplere
uyum saglamalari, degisen fiziksel cevreye uyum saglamalari, kisisel hayatlarinda daha fazla
sorumluluk almalari ve kariyer secimlerini yapmalaridir (Credé & Niehorster, 2012; Duchesne vd.,
2007; Maunder, 2018; Pittman & Richmond, 2008; Valenti & Faraci, 2021). Universiteye yeni baslayan
bazi 6grenciler bu gecis problemleriyle basa ¢ikip basariyla uyum saglarken ve yeni beceriler edinirken,
bazi 6grenciler bu sirecte cok zorlanirlar ve uyum saglayamazlar. Uyum slirecinde basarisiz olan
ogrenciler bu durumun sonucunda anksiyete, depresyon, fiziksel saglik problemleri, okulu birakma gibi
pek cok sorun yasamaktadir (Beiter vd., 2015; Van Rooij vd., 2018).

Ogrencilerin uyum sirecinde benlik saygisi, sosyal destek, algilanan ayrimcilik, psikolojik
problemler, bas etme becerileri ve tniversitenin 6grencilere saglamis oldugu olanaklar gibi cok sayida
degisken belirleyici olmaktadir. Bu degiskenlerden benlik saygisi diger degiskenlerle de giigli bir iligkisi
olan ve liniversiteye uyum silrecinde belirleyiciligi oldukg¢a yliksek olan bir degiskendir. Benlik saygisi,
kisinin kendisine atfettigi olumlu ve olumsuz 6zelliklerdir. Diger bir deyisle kendisine karsi tutumudur
(Rosenberg, 1979). Yapilan arastirmalar, bireylerin kendilerine yonelik olumlu tutum gelistirmesinin,
diger bir ifadeyle yiiksek benlik saygisina sahip olmalarinin, Gniversiteye uyum siirecinde belirleyici bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Oz saygi diizeyi yiiksek olan dgrencilerin, akademik ve sosyal
uyumlarinda daha basarili olduklari tespit edilmistir. Buna karsilik, diisiik 6z saygiya sahip 6grencilerin
Universite hayatina basladiklari dénemde Onemli uyum sorunlari yasadiklari gozlemlenmistir
(Friedlander vd., 2007; Geist & Borecki, 1982; Hickman vd., 2000; Mooney vd., 1991; Pasha & Munaf,
2013; Rice, 1999).

Ogrencilerin {niversiteye adaptasyonunu zorlastiran énemli degiskenlerden bir digeri de
algiladiklariayrimcilik diizeyidir. Ayrimcilik, bir kisinin irki, cinsiyeti, etnik kdkeni, dini, yasi, cinsel kimligi
ve yonelimi, engellilik durumu gibi 6zellikleri nedeniyle diger kisiler tarafindan dislanmasi anlamina
gelir. Ayrimcilik ginimiz diinyasinin 6énemli problemlerinden biridir (Hogg & Vaughan, 2018). Bunun
onemli nedenlerinden biri modernizmin gelismesiyle birlikte insan hareketliliginin oldukca artmis
olmasidir. Universiteye baslamak da bu hareketliligin icinde yer alan bir durumdur ve giiniimiiz
diinyasinda Universiteye giden 6grenci sayisi her gecen giin artmaktadir. Dolayisiyla tniversiteler farkh
kiltirlerden insanlarin karsilasmalarina olanak saglayan kilit mekanlar haline gelmistir. Farkliliklarin bir
arada olmasi ayrimcilik olasiligini da beraberinde getirmektedir (Koh & Harris, 2020). Ayrimciligin hem
ruh saghgi hem de fiziksel saglik Gzerindeki olumsuz etkisi cok sayida ¢alismada gosterilmistir (Pascoe&
Smart Richman, 2009). Benzer etkiler ayrimciliga maruz kalan universite 6grencilerinde de
gorulmektedir ve bu durum onlarin Universite yasamina uyumunu olumsuz yonde etkilemektedir (Duru
& Poyrazli, 2011; Scott vd., 2015; Yang vd., 2023). Ayrimcilik izerine yapilan calismalar kadinlarin,
engellilerin, yoksullarin, cinsel kimlik farklihgi olan kisilerin, yashlarin ve azinhk gruplarinda yer alan
kisilerin daha fazla ayrimciliga maruz kaldigini gdstermektedir (Stroebe vd., 2010). Universite
ortaminda da s0z konusu gruplarin 6tekilestirme, dislanma, agik irkgilik, cinsiyetcilik veya homofobi
gibi ayrimcilik davranislarina maruz kaldigi gériilmektedir (Perry, 2010).

Yukarida da bahsedildigi gibi benlik saygisi ve algilanan ayrimcilik, tniversite yasamina uyumu
yordamaktadir. Ayrica algilanan ayrimcilikla benlik saygisi arasinda bir korelasyon oldugu da
bilinmektedir (Verkuyten, 1998). Bu degiskenler bir arada dislintldigiinde su soruyu sormak kritik bir
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dneme sahip olabilir. “Universite 6grencilerinin benlik saygisi ile Giniversite yasamina uyumu arasindaki
iliskide algilanan ayrimciligin bir araci roli” olabilir mi? Literatirde (iniversite yasamina uyumu
yordayan degiskenler lizerine calismalar vardir (Duru & Poyrazli, 2011; Yang vd., 2023). Ancak
literatlirde dogrudan bu soruya yanit aranmamistir. Bu sorunun yanitini aramak hem mevcut literatiire
katki acisindan hem de Universite 6grencilerinde uyum problemiyle calisan uygulayicilar agisindan
gereklidir. Mevcut soruya yanit Turkiye icin de gecerlidir. Tiirkiye’de Universiteye giden 6grenci sayisi
ve Ogrenci cesitliligi, uygulanan gog¢ politikalari, 6grenci degisim ve kabul programlari, tlkenin ¢ok
kiltarll yapisi, ergenlik siiresinin uzamasi ve beliren yetiskinlik déneminin ortaya ¢cikmasi gibi ¢ok
sayida nedenle her gecen giin artmaktadir (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK],2024). S6z konusu artisin,
olasi ayrimcilik dinamiklerini beraberinde getirdigi distintilmektedir. Bu dinamiklerin, 6grencinin hem
Universite yasamina uyumu hem de benlik saygisi lzerinde risk barindirdigl ifade edilmektedir.
Dolayisiyla Turkiye’de ¢alisiimamis bir konu olan benlik saygisi ile Gniversite yasamina uyum arasindaki
iliskide, algilanan ayrimciligin araci roliinii aragtirmak sadece literatiire katki agisindan 6nemli degildir.
Ek olarak, Tlrkiye’de Universiteye uyumu arttirmak icin 6grencilere yonelik gelistirilecek programlarda
oncelikleri belirlemek agisindan da ©nemlidir. Bu arastirmada yukarida deginilen gerekgeler
dogrultusunda su hipotezlere yer verilmistir.

Benlik saygisi Gniversite yasamina uyumu yordamaktadir.

Algilanan ayrimcilik Giniversite yasamina uyumu yordamaktadir.

Algilanan ayrimcilik arttikga benlik saygisi diismektedir.

Universite 6grencilerinin benlik saygisi ile (iniversite yasamina uyumu arasindaki iliskide,
algilanan ayrimciligin araci rolli bulunmaktadir.

PwnNPeE

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, benlik saygisinin algilanan ayrimcilik araciligi ile Universite 6grencilerinin
Universite yasamina uyumunu dolayl yoldan nasil etkiledigini belirlemek tzere temel aracilik modeli
cercevesinde desenlenmistir. Temel aracilik modeli bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni etkilemedeki
siirecin agiklanabilmesi igin bir yol analizi olarak tanimlanmistir (MacKinnon vd., 2007)

Orneklem Grubu

Bu arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Ege Universitesinin farkl fakiilte ve
bélimlerinde 6grenim géren tniversite 6grencileri olusturmustur. Orneklem segiminde ise tiim evrene
ulasmak giic olacagi icin kiime &rnekleme yoéntemi kullanilmistir. Bu kapsamda Ege Universitesi
Ogrencileri Saglk Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlari olarak gruplara ayrilmis olup bu
alanlara mensup fakiilteler secilerek hangilerinde uygulama yapilacagl basit segkisiz 6rnekleme
yontemi ile belirlenmistir. Arastirmaya 18-30 yas araliginda toplamda 679 6grenci katihm gdstermistir.
679 Universite 6grencisine ait verilere Mahalanobis Distance yontemi ile ug¢ degerin analizi yapiimasi
sonucunda 7 katilimci veri setinden ¢ikarilmistir. Bu nedenle arastirma Orneklemini 672 6grenci
olusturmaktadir. Orneklemin %3.9’u (26) islami ilimler fakiiltesi, %2.1’i (14) turizm fakdiltesi, %1.3’l (9)
dis hekimligi fakultesi, %1.8 (12), %9.7’si (65) edebiyat fakultesi, %15’i (101) egitim fakiiltesi, %4.2’si
(28) fen fakiltesi, % %8.3’U (56) hemsirelik fakultesi, %14.9’u (100) iktisadi ve idari bilimler fakiltesi,
%1.8'i (12) iletisim fakiiltesi %12.5’i (84) miihendislik fakiltesi, %4’l (27) saghk bilimleri fakiltesi,
%10.4’G (70) tip fakiltesi, %3.1'i ziraat fakiiltesi, %0.8’i (6) yiiksek lisans 6grencisidir. Orneklem
grubunun %55.2’si (371) kadin %44.8'i (301) erkektir.

28



Selma ALPAYDIN BELEK & Hanife KAHRAMAN

Veri Toplama Araglari
Algilanan Bireysel Ayrimcilik Olgegi

Algilanan Ayrimcilik Olgegi Brondolo vd., (2005) tarafindan baslangigta “Algilanan Etnik
Ayrimcilik Anketi” olarak gelistirilmistir. Bu 6lcegin hedefi, etnik kimliklerinden dolayl ayrimcilikla
karsilasan bireylerin karsilastiklari ayrimci tutum ve davranislari 6lgmektir. Brondolo (2005), dlgegin
gecerlik g¢alismasi icin kriter gecerligine ve 6lgit gecerligine bakmistir. Kriter gecerligi icin Beyaz
Amerikalilar ve gé¢cmenlerle, Latinler ve Siyahiler arasindaki farka bakmistir. Ol¢iit gecerligi icin ise
Brondo, Perceived Racism Scale (McNeilly vd., 1996), 6l¢cegini kullanmistir. Gelistirilen dlgek ile bu 6lcek
arasinda gliclli bir korelasyon bulunmustur. Géc¢cmenlerin Amerikalilara gére, Siyahilerin de Latinlere
gore ayrimcilik algilari daha yiiksek ¢cikmistir. Olcegin Tiirkce versiyonu algilanan bireysel ayrimciligi
dlgmek icin Baysu (2007) tarafindan standardize edilmistir. Olgegin 6zgiin ve Tiirkge versiyonlari igin
Cronbach alfa i¢ glivenirlik katsayilari sirasiyla .87 ve .94 olarak bildirilmistir. Algilanan Bireysel
Ayrimcilik Olcegi’nde her bir madde 1 (asla) ile 5 (cok sik) arasinda siralanan Likert tipi bes bélmeli bir
dlcek seklinde degerlendirilmistir. Olcek 11 maddeden olusmaktadir (tersine cevrilmis madde yoktur).
Olgege gore daha yiiksek puanlar bireysel olarak ayrimciligi daha ¢ok algilamaktadir. Bu ¢alismada,
Universite 6grencilerine uygulanan algilanan bireysel ayrimcilik 6lgeginin Cronbach alfa degeri .76
olarak bulunmustur.

Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi

Rosenberg Benlik Saygisi Olcegi, 1965 yilinda Rosenberg (1965) tarafindan ergenlerin benlik
saygilarini dlgebilmek amaciyla gelistirilmis bir dlcektir. Olcegin Tiirkce gegerlik ve giivenirlik calismasi
Cuhadaroglu, (1986) tarafindan yapilmistir. Olgegin uyarlama calismasinda rapor edilen Cronbach alfa
glvenirlik katsayisi .76'dir. Dort hafta aralikla yapilan test-tekrar test yontemi ile hesaplanan gilivenirlik
katsayisi .71 olarak hesaplanmistir. Olcek, Likert tipi bir 6lcek olup 63 maddeden ve 12 alt dlcekten
olusmaktadir. Bu arastirmada, benlik saygisi 6lgmeye yonelik olan 6lgegin ilk 10 maddesi kullaniimistir.
Olcegin 10 maddelik benlik saygisi alt dlcegi tek basina da kullanilabilmektedir. Cuhadaroglu (1986),
benlik saygisi alt 6lgeginin gegerligini sinamak igin psikiyatrik goriismeler yapmistir. Bu goriismelerde
yapilan degerlendirmelerde 6grencilerin benlik saygilari, kendilerine iliskin gérislerine gore; yiksek,
orta ve dusik olarak gruplandiriimistir. Gorlismelerden ve benlik saygisi 6lceginden elde edilen
sonuglar arasindaki iliskiler hesaplanmis ve Olgcegin gegerlik katsayisi .71 olarak bulunmustur. Bu
calismada Universite 6grencilerine uygulanan Rosenberg benlik saygisi 6lceginin Cronbach alfa degeri
.89 olarak bulunmustur.

Universite Yasam Olcegi

Universite Yasami Olgegi, tniversiteye yeni baglayan égrencilerin iiniversite yasamina olan
uyum diizeylerini farkh boyutlariyla ortaya koyabilme ihtiyacindan yola ¢ikarak Aladag vd., (2003)
tarafindan gelistirilmistir. 1-7 arasi Likert tipi puanlanan 6lcek, 48 maddeye sahiptir. Olcekten yiiksek
puan alinmasi niversiteye olan uyumun yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Olcekten diisiik puan
alinmasi ise tiniversiteye olan uyumun derecesinin diisiik oldugunu géstermektedir. Universite Yasami
Olcegi; Universite ortamina uyum, duygusal uyum, kisisel uyum, akademik uyum, sosyal uyum ve karsi
cinsle iliskiler olmak Uizere alti alt boyuttan olusmaktadir. Olgcegin tiimiine iliskin ic tutarhlk katsayis
ise .91’dir. Bu ¢alismada, Universite 6grencilerine uygulanan Universite yasam olgegi o6lceginin
Cronbach Alpha degeri .92 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi icin karar verilen tarih ve saatte arastirmaci, 6grenciler ile bir araya
gelmistir. Katimcilara veri toplama araclari uygulanmistir. Uygulamadan 6nce katilimcilara ¢alismanin
amaci hakkinda bilgi verilmis ve cevaplarinin gizliligi konusunda giivence saglanmistir. Ogrencilere
Olcekleri doldurmalari igin siire kisitlamasi yapilmayarak sorusu olan Ogrencilerin sorulari
yanitlanmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS 23.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerden
once kayip veri, u¢ degerler agisindan incelenmistir. Arastirmada kayip veri bulunmamaktadir.
Arastirma degiskenlerine iliskin yapilan analiz sonucunda, uc degerler gosterdigi tespit edilen 7 6grenci,
arastirma ornekleminden gikarilmistir. Sonug olarak, 672 Universite 6grencisinin verileri ile analizlere
devam edilmistir. Arastirmada, benlik saygisinin (X) direkt olarak ve arastirmanin araci degiskeni olan
algilanan ayrimciligin (M) lzerinden Universite yasamina uyuma (Y) etki edip etmedigini belirlemek
Uzere yapilan aracilik analizi, Hayes (2013) tarafindan gelistirilen SPSS PROCESS v4.2 eklentisi (Model
4) ile yapilmistir. PROCESS makro ile uygulanan aracilik analizleri bootstrapping prosediiri
icermektedir ve yanhhg diizeltilmis gliven araliklari saglar (Hayes, 2013). Bu calismada, uygulanan
aracilik analizinde kullanilan bootstrapping prosediri nedeniyle, verilerin dagilimina iliskin normallik
varsayiminin klasik regresyon analizinde oldugu gibi degerlendirilmesine gerek duyulmamistir (Hayes,
2013).

Aragtirma Etigi

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan 22.02.2021 tarih ve 04-08/817
sayili karari ile etik kurul onayr alinmistir. Etik kurul iznine yazarlarindan 6lgek kullanim izinleri
alindiktan sonra basvurulmustur. Ayrica veri toplayabilmek icin Ege Universitesi rektérligiinden resmi
izin alinmistir. Mevcut arastirma siiresince “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” cercevesinde hareket edilmistir. Arastirmanin etik onayi alindiktan sonra ilgili katilimci
grubuna arastirmanin amaci hakkinda bilgiler verilmistir. Katiimcilar arastirmaya gondlli katildiklarini
ifade eden bilgilendirilmis goénilli onam formunu imzaladiktan sonra, veri toplama siirecine
gecilmistir.

Bulgular

Araci etkisi analizi dncesinde degiskenler arasindaki korelasyonlar Tablo 1’de incelenmistir.

Tablo 1

Algilanan Ayrimcilik, Benlik Saygisi ve Universite Yasamina Uyum Olgeklerinin Korelasyon Katsayilari

Degiskenler Algilanan Ayrimcilik Benlik Saygisi  Universite Yasamina Uyum
Algilanan Ayrimcilik -

Benlik Saygisi -40** -

Universite Yasamina Uyum  -.50** .65%* -

*¥p < .05

Tablo 1'de géruldiga Gzere, algilanan ayrimcilik ile benlik saygisi [r = -.40, %95 GA (-.47, -.34),
p< .001] ve algilanan ayrimcilik ile iniversite yasamina uyum arasinda [r = -.50, %95 GA (-.56, -.44), p <
.001] negatif ve anlamli bir iliski, benlik saygisi ile iniversite yasamina uyum arasinda ise [r = .65, %95
GA (.60, .69), p < .001] pozitif ve anlamli bir iliski vardir. Arastirmada Universite yasamina uyumu
yordayan degiskenlere ¢oklu regresyon analiziyle benlik saygisi ile liniversite yasamina uyum arasindaki
iliskide, algilanan ayrimciligin araci roliine SPSS PROCESS v4.2 eklentisi ile bakilmistir.

Tablo 2’de gorildigi Gizere, benlik saygisi [6=-0.40, b=-4.14, t(665)=-11.35, p<.001] ayrimcilik
diizeyini anlaml sekilde yordamaktadir. Diger bir deyisle katiimcilarin benlik saygisi arttik¢a algiladigi
ayrimcilik diizeyi diismektedir. Ayrica araci degisken olan algilanan ayrimcilik diizeyinin [8=-0.29, b= -
1.99, t(665)= -9.50, p<.001] Ulniversite yasamina uyum Uzerindeki etkisi de istatistiksel olarak
anlamlidir; algilanan ayrimcilik, Gniversite yasamina uyumu anlamli sekilde yordamaktadir.
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Tablo 2
Temel Araci Model Bulgulari
Given Toplam
Bagimsiz Aralig Etkiye

Etki Tard Degisken B B t(665) p (BootGA) Katki (%)
Benlik Saygisi > Universite Benlik Saygisi 37.83 0.53 17.53 <.001 - -
Yasamina Uyum
Benlik Saygisi - Algilanan Benlik Saygisi -4.14 -0.40 -11.35 <.001 - -
Ayrimcilik
Dogrudan Etki (Benlik Saygisi Benlik Saygisi 37.83 0.53 17.53 <.001 - 81.54
- Universite Yasamina Uyum)
Dolayl Etki (Benlik Saygisi - Algilanan -1.99 -0.29 -9.50 <.001 %95 BootGA 18.46
Algilanan Ayrimcihk - Ayrimcilik (6.29,
Universite Yasamina Uyum) 10.44)
Toplam Etki (Benlik Saygisi > Benlik Saygisi 46.09 0.65 21.91 <.001 - 100

Universite Yasamina Uyum)

B = Standartlastirilmamis regresyon katsayisi, 8 = Standartlastirilmis regresyon katsayisi, t(df) =t testi degeri, p = Anlamlilik
diizeyi, BootGA = Bootstrap gliven araligi (%95).

Benlik saygisinin Universite yasamina uyum Uzerinde anlamli olan dogrudan etkisi; algilanan
ayrimcilik diizeyinin araci degisken olarak modele eklenmesi ile istatistiksel olarak anlamh kalmaya
devam etmistir. Buradan hareketle, elde edilen anlamli aracilik etkisi bulgusunun kismi aracilik oldugu
belirlenmistir.

Sekil 1

Aracilik Modelinin Istatistiksel Diyagrami

Ayrimcihk
=-0.40 b=-0.29
Benlik Saygisi ——— ¢’ =053 _— > Universite Uyumu

Toplam Etki (c)= 0.65

Sekil-1'de goruldigu tGzere ayrimcilik etkisi kontrol edildiginde benlik saygisi diizeyi [6= 0.65,
b= 46.09, t(665)= 21.91, p<.001] Universite yasamina uyumu anlamh diizeyde yordamaktadir;
modeldeki toplam etki anlamli bulunmustur. Benzer sekilde benlik saygisinin Gniversite uyumu
Gzerindeki dolayh etkisi [6=0.12, b= 8.26, BootSH= 1.07; %95 BootGA (6.29, 10.44)] istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Toplam etkinin (6= 0.65) %81.54’Unlin dogrudan etki (8= 0.53) Uzerinden ve
%18.46’sinin ise dolayh etki (6= 0.12) lizerinden geldigi tespit edilmistir (Tablo 2).

Tartisma

Bu arastirmanin amaci Universite 6grencilerinin benlik saygisi ile Gniversite yasamina uyumu
arasindaki iliskide, algilanan ayrimciligin araci roliini incelemektir. Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular
arastirmanin birinci ve ikinci hipotezini dogrulamis olup; bulgularda benlik saygisinin ve ayrimcilik
diizeyinin Universite yasamina uyumunu anlamli sekilde yordadigi gorilmustir. Literatlirde bu
arastirmada ortaya ¢ikan bulgulara paralel olarak, benlik saygisi ve lGiniversite yasamina uyum arasinda
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pozitif yonde bir iliskinin oldugunu ve benlik saygisinin Universite yasamina uyumu yordadigini
vurgulayan c¢ok sayida arastirma vardir (Friedlander vd., 2007; Geist & Borecki, 1982; Hickman vd.,
2000; Mooney vd., 1991; Pasha & Munaf, 2013; Rice, 1999). Benzer sekilde, ayrimcihigin hem ruh saghgi
hem de fiziksel saglk Gzerindeki olumsuz etkisine vurgu yapan (Pascoe & Smart Richman, 2009) ve
algiladiklari ayrimcilik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, tiniversite yasamina uyumunun diisik oldugunu
gosteren calismalar mevcuttur (Duru & Poyrazli, 2011; Yang vd., 2023). Diger bir deyisle arastirmada
ortaya cikan bulgular literatiirdeki bulgulari desteklemektedir.

Arastirmanin Uglincli hipotezi, “algilanan ayrimcilik arttikca benlik saygisi dismektedir”
seklinde kurulmustur. Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan bulgular bu hipotezi dogrulamis olup,
bulgularda benlik saygisi ile algilanan ayrimcilik arasinda negatif yonde ve orta diizeyde bir korelasyon
gorilmustiar. Benzer sekilde, “Benlik saygisi ile Giniversite yasamina uyum arasindaki iliskide algilanan
ayrimciligin araci roli bulunmaktadir.” seklinde kurulan dérdiinct hipotez de dogrulanmistir. Kurulan
aracilik modelinde ortaya ¢ikan bulgular, benlik saygisinin Universite yasamina uyum Uzerindeki
dogrudan etkisi ve araci degisken olan algilanan ayrimciligin Gniversite yasamina uyum Uzerindeki
etkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermistir. Diger bir deyisle, benlik saygisi ve liniversite
yasamina uyum arasindaki iliskide algilanan ayrimciligin araci roli bulunmaktadir. Literatiirde
arastirmanin bu bulgusu ile dogrudan paralellik gosteren bir arasirma bulgusuna rastlanmamistir;
ancak bu bulguyla kismi diizeyde benzerlik tasiyan arastirmalar mevcuttur. Yapilan bu arastirmalarda,
gocmenlerde algilanan ayrimcilikla psikolojik iyi olus arasindaki iliskide benlik saygisinin araci roliiniin
oldugu (Urzua vd., 2018); Cin’de uluslararasi 6grencilerde algilanan ayrimcilikla sosyo-kultirel uyum
arasindaki iliskide 6zerlik yoneliminin (autonomous orientation) araci roliiniin oldugu (Yang vd., 2023);
Universite 6grencilerinde algilanan ayrimcilikla stibjektif iyilik hali arasindaki iliskide benlik saygisinin
araci rolinin oldugu (Liu vd., 2023); Universite 6grencilerinde algilanan ayrimcilik, anksiyete ve
depresyon arasindaki iliskide butinlik duygusunun (sense of coherence) araci roliiniin oldugu
gorilmustlr. Bu arastirmalarin ortak noktasi algilanan ayrimcilikla ruhsal problemler veya liniversite
yasamina uyum arasindaki iliskide benlik saygisinin veya benlik bitlinliglt duygusunun araci roli
oldugudur. Bu ¢alismalarda vurgu, algilanan veya maruz kalinan ayrimciliktan ziyade kisinin benlik
saygisi gibi psikolojik streclerinedir. Bu arastirmada algilanan ayrimciligin benlik saygisi ile iliskisine ve
benlik saygisi ve Universite yasamina uyumda algilanan ayrimciligin araci roliine bakilmistir ve
istatistiksel olarak ylksek diizeyde anlamli bulunmustur. Literatiire bakildiginda, benlik saygisi insasinda
kisinin maruz kaldig1 ya da algiladigi ayrimciligin 6nemli bir katkisinin oldugu goérilmektedir. Bunun
nedeni, kisinin kendisine ve benligine iliskin olumlu ya da olumsuz zihinsel temsillerin/yapilarin 6nemli
bir boliuminin, digerleriyle kurdugu iliskide kimligine veya kisiligine iliskin digerlerinden aldigi s6zel ya
da sozsiz geribildirimlerden olusmasidir (Verkuyten, 1998). Baska bir deyisle; iliski icerisinde aldigi bu
geribildirimler, kisinin etnik, dini ve cinsel kimligine, sosyo ekonomik durumuna, bedensel 6zelliklerine
ve kisilik 6zelliklerine kiiciimseyici, dislayici ve ayrimci bir vurgu barindirirsa ve slregen bir sekilde
gerceklesirse kisi bu geribildirimleri igsellestirir. Zihninde kendi benligine ve kimligine iliskin negatif
ozellikler iceren bir yapi olusturur. S6z konusu durum distk benlik saygisi olarak kendini ortaya koyar.
Ayrimcihiga maruz kalmak kisilerin sadece 6z saygisini disirmekle kalmaz. Algilanan ayrimciligin
kisilerin yasami Gzerindeki kontrol duygusunun azalmasiyla (Jang vd., 2008); anksiyete, depresyon, alkol
ve madde bagimhhg gibi psikolojik saglik sorunlariyla (Urzua vd., 2019); koroner arter hastaligi,
hipertansiyon gibi fiziksel saghk problemleriyle (Pascoe, & Smart Richman, 2009); 6liim oranlarinin
yiksek olmasiyla ve intiharla (Gilmour vd., 2020) gliclii bir bagi vardir. Dolayisiyla farkl sosyo-ekonomik
gruplardan ve kiltirlerden insanlarin karsilasmalarina olanak saglamada kilit mekanlar olan
Universitelerde ayrimciligin etkilerine bilimsel bir gdzle bakmak, olgunun hem kisi lizerinde hem de
toplum (zerindeki derinlemesine etkisini anlamak agisindan gereklidir. Clinkl Gniversiteler bireyin
genclikten yetiskinlige dogru gecerken etkileyici ve kalici deneyimler kazandigl son derece 6nemli
mekansal-zamansal cografyalardir (Koh & Harris, 2020). S6z konusu cografyada 6grencinin uyumunu
etkiyen degiskenleri degerlendirirken neye 6ncelik verdigimiz/verecegimiz oldukca énemlidir. Liu vd.,
(2023), calismalarinda belirttigi gibi uyum sireglerinde dayanikhlik, benlik saygisi gibi psikolojik
faktorlerin koruyucu 6nemi goz ardi edilemez. Ancak bu faktorlerin koruyuculugunu abartmak,
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tiniversite yasamina uyumda asil belirleyici faktériin golgede kalmasina sebep olabilir. Ozellikle de
ayrimciligin agir travmatik etkileri g6z 6ninde bulunduruldugunda (Kirkinis, 2021) olgu daha da 6nem
kazanmaktadir. Bu nedenle Universite 6grencilerinin benlik saygisini gliglendirmek ve verimli bir
Universite hayati yasamasini saglamak icin ayrimcilig1 ortaya cikaran dinamikleri anlamak ve Universite
yasaminda ayrimciligi 6nleyici programlar gelistirmek hem 6grencinin hem de toplumun daha fazla
yarar saglayacag bir caba olabilir.

Oneriler ve Sinirhliklar

Yapilan bu arastirmanin birtakim sinirhliklari bulunmaktadir. Arastirmanin verileri sadece bir
Universiteden toplanmistir.  Bu arastirma bulgularinin  gecerligini  sinirlamaktadir.  Yapilacak
arastirmalarda Turkiye’'nin farkh bolgelerinde yer alan (niversitelerde okuyan 6grenciler lzerinde
ayrimcilik konusunda arastirmalar yapilmasi ve bu arastirma bulgulari ile karsilastirilmasi veya
birlestirilmesi alana katki saglayacaktir. Bu arastirmanin temel konularindan birisi ayrimciliktir.
Ayrimcilik, dislanma ve cezalandiriima korkusunu da beraberinde getirdiginden (Gilmour vd., 2020)
arastirmaya katilan 6grencilerin kendini saklama refleksi, eksik bilgi vermelerine neden olmus olabilir.
Belki durum goriindiiglinden daha derin olabilir. Bu nedenle 6grencilerle kurulan gliven iliskisi
temelinde yapilacak nitel calismalar ayrimciligin benlik saygisi ve Gniversite yasamina uyumdaki etkisi
Uzerine derinlemesine bilgi edinilmesini saglayabilir. Arastirmanin giris kisminda vurgulandigi gibi
ayrimciligi ortaya cikaran pek cok faktor vardir. Bunlardan en 6nemlisi siyaset yapicilarin ayrimciliga dair
gelistirdikleri politikalardir. S6z konusu politikalari, icinde bulunduklari gelisim 6zelliklerinden dolaysi,
Universite 6grencileri diger yas gruplarina gore ¢ok daha fazla referans alir ve bu politikalarin
ogrencilerin Gniversiteye uyumu ve gelecek yasamlari tizerinde olumlu veya olumsuz ¢cok 6nemli etkileri
bulunmaktadir. Bu nedenle ayrimciligi 6nleyici politikalar liretmek ve (retilen politikalarin uygulanmasi
icin caba harcamak politika yapicilarin géz 6niinde bulundurmasi gereken 6nemli noktalardan biridir.

Etik Kurul izin Bilgileri
Etik Degerlendirme Kurulu: Ege Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
Etik Degerlendirme Belgesinin Tarihi: 22.02.2021
Etik Degerlendirme Belgesinin Sayi Numarasi: 04-08/817

Arastirmacilarin Katki Oranlari Beyani

Arastirmanin veri toplama asamasinda ilk yazar, yazim asamasinda ikinci yazar daha fazla
katkida bulunmustur. Arastirmanin diger asamalarinda her iki yazar da esit katkida bulunmustur

Destek ve Tesekkiir Beyani
Arastirma slirecinde herhangi bir kisiden ya da kurumdan yardim alinmamistir.
Catisma Beyani
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