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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin STEM Ogretimi Oz Yeterligi, inanglar1 ve
Thtiyaclarinin Incelenmesi

Merve SAHIN!
Oz

Arastirmanin amaci, okul 6ncesi dgretmen adaylarnin STEM &gretimi 6z yeterligi, inanglar1 ve ihtiyaglarimn
incelenmesidir. Arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel arastirma modeli kullanilmistir. Veri toplama
aracit olarak Chen, Huang ve Wu (2020) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin STEM
Ogretimi Oz Yeterligi, inanclar1 ve Thtiyaglari Anketi” Tiirkce'ye uyarlanarak kullamlmistir. Aragtirmanin
orneklem se¢iminde amagsal 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi kullamlmistir. Arastirmanin
verileri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi okul dncesi 6gretmenliginde 6grenim goren 120
Ogretmen adaymin katilimiyla toplanmistir. Verilerin analizinde SPSS 21.0 (Statistical Package for the Social
Sciences) bilgisayar programi kullamilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, okul oncesi 6gretmen
adaylarmnin STEM 0z-yeterligi, mesleki gelisim inang ve ihtiya¢ diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmugtir.

Anahtar Kelimeler: STEM, okul 6ncesi egitim, okul dncesi 6gretmen adayi.

Examination of Preschool Teacher Candidates' STEM Teaching Self-Efficacy,
Beliefs and Needs

Abstract

The aim of the study is to examine the self-efficacy, beliefs, and needs of pre-service preschool teachers regarding
STEM education. In the research, the correlational researc model, one of the quantitative research methods, was
used. As a data collection tool, the "Self-Efficacy, Beliefs, and Needs of Pre-Service Preschool Teachers for STEM
Teaching Questionnaire,” developed by Chen, Huang, and Wu (2020), was adapted into Turkish and used. For the
sample selection, the convenience sampling method, one of the purposive sampling techniques, was applied. The
data were collected with the participation of 120 pre-service preschool teachers studying at the Faculty of Education
at Canakkale Onsekiz Mart University. The data were analyzed using the SPSS 21.0 (Statistical Package for the
Social Sciences) software. According to the results of the study, it was concluded that pre-service preschool
teachers’” STEM self-efficacy and their levels of beliefs and needs for professional development are at a moderate
level.
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Giris

Okul 6ncesi 6gretmenlerin hizmet oncesinde veya hizmet icinde, 6grenci, 6grenme, smif ve
Ogretilecek konu hakkindaki dolayli varsayimlar: egitim inanci olarak tanimlanir (Abu-Jaber, Al-
Shawareb, Gheith, 2010; Kagan, 1992; Palenzuela, 2004). Ogretrnenm egitime olan bakis agis1 egitimin
niteligini belirleyen énemli bir faktordiir. Egitim siirecinde her 6gretmen belirlenen programdaki ayni
hedeflere ulasmaya calisir. Ancak bu hedeflere ulasirken Ogrenme Ogretme ortamini, siirecini,
kullandig1 yontem ve tekniklerin cercevesini 6gretmenin egitime yonelik bilgi, beceri, goriis ve
inanglar1 olusturur. Ogretmenin bu inang ve goriisleri smif icerisindeki dgretimin nasil yapildigin
etkiler (Doganay ve Sari, 2003).

STEM egitim yaklasimi giin gectikce daha fazla ilgi gormeye baslamaktadir. STEM egitim
yaklagimi, Fen ve Matematik, Teknoloji ve Matematik alanlar1 arasina kopriiler kuran, disiplinlerarasi
entegrasyonu saglayan biitiinciil bir ¢calisma alanidir. Dahasi disiplinlerin de entegre edilmesini iceren
biitiinciil bir yaklasimdir (Bybee, 2010, Meng, Idris ve Eu, 2014). Yiiksek kaliteli STEM
Ogretmenlerinin eksikligi, STEM egitiminin uygulanmasinda biiyiik bir zorluktur (Toma ve
Greca 2018). STEM derslerini ve egitim programlarini tasarlarken, 6gretmen adaylarinin 6z yeterliligi,
pedagojik inanglari ve mesleki gelisim ihtiyaclar1 (PD) ele alinmalidir ¢linkii bu faktorler onlarin
motivasyonunu, Ogretme davranislarini ve Ogretme stratejilerini etkilemektedir (Carney ve
arkadaglari, 2016).

STEM egitiminin, ozellikle giiniimiizde matematik ve fen bilimlerinin 6grenciye daha verimli
aktarilabilmesi adina katk: saglayacag: diisiiniilmektedir (Uyanik Balat ve Giilsen, 2017). Cocuklarin
karmasik becerileri daha kolay Ogrenebilmelerine katki saglar, fen, teknoloji, miihendislik ve
matematik alanlarindaki mesleklere olan ilgiyi artirir ve ¢ocuklar1 diisiinmeye sevk eder, is birligi ve
ekip calismasi yapabilmeleri gibi gesitli noktalarda etkili olur (Ozbek, 2009; Akgiindiiz ve Akpmar,
2018), iletisim becerilerini gelistirebilir (Akgiindiiz ve Akpinar, 2018).

Okul oncesi donemde gocuklarin STEM becerilerinde gelisme saglanmasi igin okul 6ncesi
ogretmenler énemli rol oynarlar. Ogretmen ve cocuk arasindaki iligkinin boyutu 6grenmenin
gerceklesmesinde dnemlidir. STEM egitiminde 0gretmenlerin sergilemis olduklar: 6gretim yontem ve
teknikleri, cocuklarin bilimsel faaliyetlere yonelmesinde, etkendir (Okur Akgay, 2015, Unal ve Akman,
2006). Ogretmende temel alan bilgisinde eksiklik olmasi ¢ocuklar igin kavram karmagasmna neden
olabilmektedir (Kubat, 2016). Bu sebeple Ogretmenlerin bilimsel alanda vyetersizlikleri varsa,
kendilerini yeterli oranda donanimli hissetmiyorlar ise hizmet i¢i egitimlere katilarak ya da planlama
oncesi 6n hazirlik yaparak bir adim atmas1 uygun olacaktir.

Cagdas yaklasimlarin egitim siireglerine katilmasiyla birlikte, 6gretmenin gorevinin artik sona
erdigi ya da ge¢misteki roliiniin daha pasif ve edilgen hale geldigi iddia edilmistir. Ancak yeni
yaklagimlarm en Onemli Ozelligi, 6grenen merkezli olmasindan dolay1 6gretmenin roliinde olan
degisikliktir. Ogretmenler yeni yaklagim ve programlara uyum saglamanin yan sira, teknolojiyi ve
iletisim araglarmi kullanma, yeni 6gretim stratejilerinden haberdar olma gibi yeni gorevlerle kars
karstyadir. Ornek verilecek olursa, “geleneksel gretmenler, bir orkestrada piyano ya da keman gibi
tek bir miizik aleti calabilirken, bugiiniin ¢cagdas dgretmenden beklenen orkestra sefligidir”. Yani
Ogretmen biitiin miizik aletlerini calabildigi gibi tiim orkestray1 da yonetebilme becerisine ve
yeterligine sahip olmalidir (Kildan, 2012).

Kiiresel diinyada hizla degisen egitim programlarnda STEM konusunda donanmh
Ogretmenler yetistirmeye caba gosterilmektedir (Teo ve Ke, 2014). Arastirmanin yiriitildigi okul
oncesi Ogretmen adaylarmin gelecegin Ogretmenleri olacagr diistiniildiigiinde bu alanda yeterli
donanima sahip olmalar1 gerektigi anlagilmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinmn ¢ogunlugu
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STEM dersleri ve egitim programlarinin lisans miifredatlarma dahil edilmesi gerektigi konusunda
hemfikirdir. Ciinkii okul 6ncesi gocuklarmn STEM egitimini kesfetme konusunda dogustan bir yetenegi
vardir ve okul oncesi egitimcilere bu ihtiyaci karsilama sorumlulugu diismektedir (Ugras ve Geng
2018). Okuloncesi 6gretmen adaylarinin STEM etkinlikleri 6z-yeterlik algilarinm tespit edilmesi ve var
olan durumun pozitif ydonde gelisiminin saglanmas1 énemlidir. Etkili, uygulanabilir, gegerli 6grenme
stratejilerinin  gelistirilmesi, 6grenme c¢iktilarmmn belirlenmesi ve siirecin STEM egitimine
entegrasyonu igin elzem bir durumdur. STEM etkinliklerinin kazanimlari ile 21. yiizyil’ da 6gretmen
olmanin 6zellikleri biiyiik Ol¢tide Ortiismektedir.

Ogretrnenlerin inang ve algilar1 programlarindan beklenen normlarla uyusmadigr zaman
yanlis algilamalar ortaya ¢ikar (Palenzuela, 2004). Bu anlamda programi uygulayacak olan okul 6ncesi
O0gretmenlerinin programimn dayandig1 ¢cagdas yaklasimlar: benimsemesi 6nemli olarak goriilmektedir.
Ogretrnenlerin mesleklerinin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri, yetenekleri ve aldiklar:
egitimlerinin yam sira kendilerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebileceklerine iliskin
inanglari ile yakindan ilgilidir (Kiremit, 2006). Ogretmenlerin bireysel yonelimine, mesleki veya kisisel
deneyimlerine veya kisisel felsefesine dayali olarak gelisen egitsel inanglari, smif ici veya dist
uygulamalarma yon veren 6nemli bir faktordiir. Egitim inanglarmin yapisi genis ve kapsamlidir. Daha
genel inanglarla beraber, 6grenci performansini etkileyebilme kapasitesi olan 6gretmen ozyeterligi,
kendini algilamasi, kendi hakkindaki dolayl fikirleri olan 6zgorii, bazi gorevleri gerceklestirmedeki
kendine ve kapasitesine olan giiveni olan 6zyeterlik kavramlar: bu kapsam igerisinde yer alir (Pajares,
1992). Ozyeterlik inanci bireyin belli bir performans icin gerekli etkinlikleri organize edip basarili
olarak yapma ve zorluklar karsisinda ne kadar ¢aba harcayacagma iliskin kendi kapasitesine olan
kisisel inanci olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1994).

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin STEM konusundaki 6z yeterlik algilari, genellikle 6gretim
becerileri, ders igerigine hakimiyet ve uygulama yeterlilikleri ile iliskilidir. Bu durum, egitim
programlarmin STEM igeriklerini yeterince desteklememesiyle baglantili olabilir. Ayrica okul 6ncesi
Ogretmen adaylarmin STEM'e yonelik tutumlari, Ogretim yaklasimlarmi etkileyebilir. Olumlu
tutumlar, adaylarin STEM aktivitelerine katilimlarini artirirken, olumsuz tutumlar oOgretim
uygulamalarinda isteksizlige yol agabilmektedir. Ogretimde STEM'in 6nemine dair farkindalik
yaratmak, adaylarmn inanglarimi olumlu yonde degistirebilir. Okul éncesi Ogretmen adaylarinin STEM
egitimine yonelik ihtiyaglari, mesleki gelisim firsatlari, atolye ¢aligmalar: ve uygulamali egitim gibi
unsurlari icermektedir. Ogretim programlarinin, adaylarin STEM o6gretimi konusunda daha fazla
pratik deneyim kazanmasimna olanak tanimasi gerekmektedir.

Bu aragtirmanmn temel amaci okul &ncesi 6gretmen adaylarinin STEM 06gretimi 6z-yeterlik
inanglarmin ve mesleki gelisim i¢cin STEM egitimi inang ve ihtiyag diizeyleri arasindaki iligskinin
belirlenmesidir. Bu temel amag cergevesinde asagida yer alan sorulara cevap aranmustir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin;

1- STEM 0z-yeterlikleri ne diizeydedir?

2- Mesleki gelisim igin STEM egitimi inang ve ihtiyaclar1 ne diizeydedir?

3- Cinsiyetleri ile STEM 0Oz-yeterlik diizeyleri ve mesleki gelisim icin STEM egitim inang-ihtiyag
diizeyleri arasinda farklilik var midir?

4- Ogrenme deneyimleri ile STEM &z-yeterlik diizeyleri ve mesleki gelisim igin STEM egitim inang-
ihtiyag diizeyleri arasinda farklilik var midir?

5- STEM egitimi ilgisi ile STEM Oz-yeterlik diizeyleri ve mesleki gelisim i¢in STEM egitim inang-
ihtiyag diizeyleri arasinda farklilik var midir?

6- STEM kurs, seminer, atolye egitimleri ile STEM 6z-yeterlilik diizeyleri ve mesleki gelisim i¢in STEM
egitim inang-ihtiyag diizeyleri arasinda farklilik var midir
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7- STEM 0z-yeterlik diizeyleri ile mesleki gelisim icin STEM ihtiya¢ ve inang diizeyleri arasinda bir
iliski var midir?
Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma modellerinden iliskisel arastirma kullamilmistir. Weathington,
Cunningham ve Pittenger’e (2010) gore, iligkisel arastirma, iki ya da daha fazla degisken arasindaki
iliskilerin incelenmesini saglamaktadir. Ayrica, Gravetter and Forzano (2012)'ya gore iliskisel
aragtirmalarda iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskiyi incelemenin amaglanmasmin yani sira,
belirlenen bagimsiz degisken ya da degiskenlerin bagimli degiskeni iliskinin incelenmesi de
amaclanmaktadir. Bu sebeple okul oOncesi O6gretmen adaylarinin STEM Ogretimi 0z-yeterlik
inanglarinin ve mesleki gelisim i¢in STEM egitimi inan¢ ve ihtiya¢ diizeyleri arasindaki iligkiyi
belirlemek amaciyla bu model kullanilmistir.

Evren ve Oreklem

Caligma evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesinde tiim anabilim dallarinda 6grenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Calisma
Orneklemini ise okul Oncesi Ogretmenliginde Ogrenim goren 1., 2., 3. ve 4. smuf Ogrencileri
olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem belirlenirken uygunluk ornekleme yontemi kullanilmistir.
Uygunluk 6rneklemesi, arastirmacinin smirli zaman ve kaynaklarla karsilastig1 durumlarda, hizli bir
sekilde erisilebilir bir niifustan veri toplamak igin siklikla kullamilan bir Ornekleme yontemidir
(Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Uygun ornekleme yonteminde 6rneklemi zaman, para ve is giicii
kaybini 6nlemeyi amaglamaktadir. (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2015). Arastirmaya 124 okul Oncesi
O0gretmen aday1 katilmaistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada, veri toplama araci olarak Chen, Huang ve Wu (2020) tarafindan gelistirilen
“Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin STEM Ogretimi Oz-Yeterligi, Inanclar1 ve Thtiyaglar1 Anketi”
kullanilmistir. Bu 6lgek, STEM egitiminin etkilerine olan inanglar, miifredat tasarimlari, 6gretim gibi
gesitli pedagojik inang unsurlarmi igeren 15 maddeden olusmaktadir. Anket 4’1ii Likert tipi Olgek
esliginde sunulmustur. Bu dort segenek; “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde siralanmistir. Daha yiiksek puanlar, daha yiiksek STEM inancin
yansitmaktadir. Hazirlanan bu anket, dort egitim bilim uzmanmin goriislerine sunulmustur. Ankette

58 kapali uglu, 1 agik uglu soru bulunmaktadir.

Bu arastirmada Olgegin Tiirk¢e'ye uyarlama c¢alismasi, arastirmact tarafindan (2021)
tarafindan yapilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari sonucunda, STEM o6z-yeterligi
boyutunda yer alan “Bilissel Kavram”, “Duygusal Tutum” ve “Donatilmis Beceri» alt boyutlarindaki
giivenirlik katsayilar1 sirasiyla .78 , .84 ve .88 seklinde belirlenmistir. Mesleki gelisim i¢cin STEM
egitimi inang ve ihtiyag diizeyleri boyutunda ise “Inanglar” ve “Mesleki Gelisim icin Thtiyaclar1” alt
boyutlarinin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 .80 ve .89 olarak bulunmustur. AFA'da major bir
faktor toplam varyansm %81,09'unu agiklamaktadir. Bu Olgegin i¢ tutarlilign a=0,92 oldugu
hesaplanmuigtr.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde frekans, yiizde, bagimsiz 6rneklem t testi,), Tukey, Dunnett-C, korelasyon
analizi tekniklerinden yararlanilmistir. Istatistiksel coziimlemelerde ise SPSS 21.0 (Statistical Package
for the Social Sciences) bilgisayar programi kullanilmistir.
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Bulgular

Bulgu, arastirma sorularmin sirasma gore sunulmustur. Her bir alt problem tablo halinde
verilerek yorumlanmisgtir.

Tablo 1. STEM Oz-yeterlilik diizeyleri

Boyut Bilissel Duygusal Donatilmis
Kavram Tutum Beceri

Aritmetik 3,16 3,18 2,54

Ortalama

Standart 0,50 0,56 0,68

Sapma

Tablo 1'de goriildiigii gibi okul dncesi 6gretmen adaylarinin STEM 6z yeterlikleri boyutlarina
gore bilissel kavram boyutunun aritmetik ortalamasi X = 3.16, duyussal tutum x= 3.18 ve donatilmis
beceri x=2,54 oldugu goriilmektedir. Buna gore okul dncesi 6gretmen adaylarnin duyussal tutum
boyutunun diger boyutlara gore yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Mesleki gelisim igin STEM egitimi inang ve ihtiyag¢ diizeyleri

Boyut Inanglar Mesleki
Gelisim i¢in
Thtiyaglari

Aritmetik 3,33 3,33

Ortalama

Standart ,46 ,52

Sapma

Tablo 2 incelendiginde, okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi igin STEM egitim
inanglar ile mesleki gelisim igin ihtiyaglarinin aritmetik ortalamasinin esit oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu ise okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.

Cinsiyet degiskenine gore farklilik analizi (Independent sample t-test)

Cinsiyet n S sd t p
STEM Bilissel Erkek 28 3,07 0,58
Oz- Kavram Kadin 96 3,16 0,47 122 -, 104 ,918
Yeterligi
Diizeyleri
Erkek 28 3,17 0,61
Duygusal  Kadmn 96 3,22 0,52 122 1,556 ,122
Tutum
Erkek 28 3,04 0,67
Donatilmis Kadmn 96 2,52 0,67 122 -641 ,523
Beceri
Erkek 28 2,61 0,71
Mesleki Inanglar Kadin 96 3,38 0,42 122 2,083 ,039*
gelisim

i¢in
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STEM
egitimi
inan¢ ve
ihtiyag
diizeyleri
Erkek 28 3,17 0,56
Mesleki Kadmn 96 3,37 0,48 122 1,385 ,169
gelisim
icin
ihtiyaclar1
Erkek 28 3,21 0,63
p*<,05

Tablo 3 incelendiginde okul oncesi 6gretmen adaylarmin STEM 6z-yeterlik diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda belirgin bir goriis farkliligi olmadig: goriilmektedir. Mesleki gelisim i¢in STEM egitimi inang
ve ihtiyag¢ diizeyleri agisnda kadmn 6grencilerin daha yiiksek puan aldigi bulunmustur. Okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinin STEM 06z-yeterlik diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda biligsel kavram, duyussal
tutum, donatilmis beceri, mesleki gelisim ve inanglar1 boyutlarinda anlamh bir farkliligin olmadig:
ortaya ¢ikmitir. Ancak inanglar boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik
goriilmektedir. (p< .039) Bu bulguya gore kadin 6gretmen adaylarinin inanglar boyutunda erkek
O0gretmen adaylarina gore inanglar yiiksektir.

Tablo 4. STEM Ogrenme Deneyimi degiskenine gore farklilik analizi (Independent sample t-test)

Ogrenme n S Sd t P
Deneyimi
STEM Biligsel Evet 40 3,28 0,49 122 1,724 ,87
Oz- Kavram
Yeterligi
Diizeyleri
Hayir 84 3,11 0,50
Duygusal Evet 40 3,28 0,48 122 1,419 ,158
Tutum
Hayir 84 3,13 0,59
Donatilmis  Evet 40 2,74 0,57 122 2,312 ,022*
Beceri
Hayir 84 2,44 0,71
Mesleki inanglar Evet 40 3,39 0,36 122 ,965 ,336
gelisim
icin
STEM
egitimi
inan¢ ve
ihtiyag
diizeyleri
Hayir 84 3,30 0,50
Mesleki Evet 40 3,36 0,43 122 ,401 ,689
gelisim
icin
ihtiyaclar:
Hayir 84 3,32 0,56

p*<,05
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Tablo 4'te goriildiigii gibi, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin STEM 6grenme deneyimleri ile
STEM 0z yeterlilik diizeyleri ve mesleki gelisim i¢cin STEM egitim inang-ihtiya¢ diizeyleri arasinda
farklilik olup olmadigl yer almaktadir. Buna gore okul oncesi Ogretmen adaylarinin STEM 06z-
yeterlilik diizeylerinin donatilmis beceri ile 6grenme diizeyleri arasinda farklilik bulunmustur ( P<
0,022). Ancak diger boyutlarda anlamli bir farkliik bulunmamaktadir. Mesleki gelisim i¢in STEM
Egitimi inan¢ ve ihtiya¢ diizeylerinin boyutlar1 ile 0grenme deneyimleri arasinda farklhiliklar
bulunmamaktadir (p>.0.05). Elde edilen bu bulgu da gosteriyor ki okul 6nce 6gretmen adaylarmin
0grenme deneyimleri 6gretmenlik yaparken oldukga 6nemli oldugunu gostermektedir.

Tablo 5. STEM Egitim Ilgisi degiskenine gore farklilik analizi (Independent sample t-test)

Mgi N S sd t p
STEM Biligsel Evet 79 3,28 0,49 122 3,687 ,000*
Oz- Kavram
Yeterligi
Diizeyleri
Hayir 45 2,96 0,45
Duygusal Evet 79 3,33 0,46 122 4,305 ,000*
Tutum
Hayir 45 2,91 0,62
Donatilmis Evet 79 2,73 0,66 122 4,406 ,000*
Beceri
Hayir 45 2,21 0,58
Mesleki inanglar Evet 79 3,46 0,39 122 4,696 ,000%
gelisim
i¢in
STEM
egitimi
inang ve
ihtiyag
diizeyleri
Hayir 45 3,09 0,48
Mesleki Evet 79 3,41 0,47 122 2,328 ,022%
gelisim
icin
ihtiyaclar:
Hayir 45 3,19 0,58
p*<,05

Tablo 5 incelendiginde, okul &ncesi 6gretmen adaylarinin STEM Egitim Ilgisi degiskenine
gore anlamli farklhilik olup olmadigr goriilmektedir. Buna gore okul oncesi 6gretmen adaylarmin
STEM Egitim Hgisi ile biligssel kavram, duyussal tutum, donatilmis beceri, mesleki gelisim igin
ihtiyaglar1 ve inanglar1 boyutlar: arasinda anlamh bir farklilik oldugu bulunmustur (p<. 005). Elde
edilen bu bulgu da gosteriyor ki okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Egitim ilgisinin yiiksek olmasi
STEM etkinliklerini uygulanmasinda énemli bir faktordiir. Ogretmen adaylarina STEM etkinliklerinin
uygulanmasimi ve dnemini kavratmak gerekmektedir.
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Tablo 6. STEM Ders kurs seminer atolye egitimleri degiskenine gore farklilik analizi (Independent
sample t-test)

Ders- n s Sd t p
Kurs-
Seminer-
Atdlye
STEM Bilissel Evet 38 3,31 0,52 122 2,154 ,033*
Oz- Kavram
Yeterligi
Diizeyleri
Hayir 86 3,10 0,48
Duygusal Evet 38 3,26 0,53 122 1,038 ,301
Tutum
Hayir 86 3,15 0,57
Donatilmis Evet 38 2,69 0,61 122 1,672 ,097
Beceri
Hayir 86 2,47 0,70
Mesleki inanglar Evet 38 3,43 0,48 122 1,700 ,092
gelisim
i¢in
STEM
egitimi
inang ve
ihtiyag
diizeyleri
Hayir 86 3,28 0,44
Mesleki Evet 38 3,34 0,54 122 ,042 ,967
gelisim
i¢in
ihtiyaclar1
Hayir 86 3,33 0,52
p*<,05

Tablo 6'a gore, okul dncesi 6gretmen adaylarinin STEM egitimi ile ilgili ders, kurs, seminer,
atOlye calismalari etkinlikleri gerceklesebilmesi arasindaki farkliliga bakilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen
adaylarmin STEM egitimi ile ilgili ders, kurs, seminer, atolye caligmalari etkinlikleri gerceklesebilmesi
ile duyussal tutum, donatilmis beceri, mesleki gelisim i¢in ihtiyaclar1 ve inanglar1 boyutlar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu bulunmamugtir (p>. 005). Ancak Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinmn STEM
egitimi ile ilgili ders, kurs, seminer, atlye ¢alismalari etkinlikleri gerceklesebilmesi ile Bilissel Kavram
boyutlar1 arasinda anlamh bir farkliik bulunmustur (p<. 033). Bu durumda, ozellikle 6gretmen
adaylarmi STEM etkinliklerinin uygulamada biligsel olarak hem farkina varmalarmni hem de biligsel
giiciinii artirmalar1 gerekmektedir.

Tablo 7. STEM Oz-Yeterligi Diizeyleri ile Mesleki gelisim igin STEM egitimi inang ve ihtiyag diizeyi
iligkisi (Korelasyon Analizi)

Inanglar Mesleki gelisim igin
ihtiyaglar:
Pearson Correlation ,591** ,390**
Bilissel Kavram Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 124 124

Pearson Correlation ,489** ,479%*
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Duygusal Tutum Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 124 124
Pearson Correlation ,358%* ,117
Donatilmis Beceri Sig. (2-tailed) ,000 ,197
N 124 124
p*<.005

Tablo 7'de okul 6ncesi 8gretmen adaylarmin STEM Oz-Yeterlik Diizeyleri ile Mesleki gelisim
icin STEM egitimi inang ve ihtiya¢ diizeylerinin boyutlar1 alan bilissel kavram, duygusal tutum ve
donatilmis becerileri arasinda boyutlar arasinda iliski oldugu goriilmektedir (p<.005). Elde edilen bu
bulgu okul oncesi 6gretmen adaylarinin STEM 06z-yeterlik diizeyleri ile Mesleki Gelisim i¢in STEM
egitimi seviyelerinin anlamli bir gostergesi oldugunu gostermektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, arastirmanin ilk alt problemi olan okul oncesi
O0gretmen adaylarinin STEM 6z-yeterligi inanclarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu
sonuca gore okul dncesi 6gretmen adaylarinin bilissel kavram, duyussal tutum ve donatilmis beceri
boyutlarmin yapilacak birtakim etkinlikler ile gelistirmesi 6nemlidir. Morris ve arkadaslar: (2017)
pedagojik inang ile 6z yeterlilik arasinda anlaml bir iliski oldugunu bildirmis ve bu da 6z yeterliligin
pedagojik inancin gelisimine katkida bulundugunu ortaya koymustur. STEM uygulamalarma iliskin
yiiksek seviyede yeterlik algisina sahip olan 0gretmenlerin 6gretim siirecinde STEM etkinliklerini
kullanmasi beklenen bir durumdur (Al Salami, Makela ve De Miranda, 2017; Sungur-Giil, Saylan,
Kirmizigiil ve Ates, 2022). Ayrica Ogretmenlerin STEM disiplinlerindeki 0z-yeterlikleri, STEM
Ogretimine yonelik giiven ve becerilerinin de giiclii bir belirleyicisidir (Geng, Jong ve Chai, 2019;
Jaipal-Jamani ve Angeli, 2017). Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin kararliliklarma, bagliliklarina, is
tatminine ve 0gretimin niteligine onemli Ol¢iide katkida bulundugunu gostermektedir (Holzberger,
Philipp ve Kunter, 2013; Klassen ve Chiu, 2011; Zakariya, 2020).

Ikinci alt problem olan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki gelisim inang ve ihtiyag
diizeyleri incelediginde bunun orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin hem inanglar1 hem de mesleki gelisim igin ihtiyaglarinin giderilmesi igin biitiin
paydaslarin siirece dahil olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin kararliliklarmna,
baghliklarina, is tatminine ve O&gretimin niteligine O©nemli Olglide katkida bulundugunu
gostermektedir (Holzberger, Philipp ve Kunter, 2013; Klassen ve Chiu, 2011; Zakariya, 2020). Benzer
sekilde Idrus ve Salleh (2017), kendilerini 6gretme becerilerinde daha donanimli géren 6gretmenlerin
0z yeterliklerine iligkin olumlu bir degerlendirmeye sahip olma ve ayrica olumlu yenilik¢i pedagojik
inanglar olusturma olasiliklarmin daha yiiksek oldugunu ifade etmistir.

Ugiincii alt probleme ait verilere ait sonuglar ise, okul éncesi dgretmen adaylarmmn STEM 6z-
yeterlik diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda belirgin bir goriis farkliligi olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
Ancak diger bir sonug ise mesleki gelisim inang ve ihtiya¢ diizeylerinin inanglar boyutu ile cinsiyet
arasinda farkliliklar oldugu sonucuna ulagilmistir. Yani kadin 6gretmen adaylarinin okul 6ncesi
STEM egitimi gelisiminde inanglarmin daha giiclii oldugu sdylenebilir.

Ogrenme deneyimleri ile STEM 6z yeterlilik diizeyleri ve mesleki gelisim igin STEM egitim
inang-ihtiyag diizeyleri arasindaki farkliliklara ait dordiincii alt problemle sonuglar incelendiginde,
okul oncesi 6gretmenlerinin STEM 06z-yeterlik diizeylerinin donatilmig becerileri ile STEM 6grenme
deneyiminin gii¢lii bir gsekilde yapilandirilmasi gerekmektedir. Bunun yani sira mesleki geligim igin
inang ve ihtiyag diizeylerinin boyutlar1 olan inang ve mesleki gelisim icin ihtiyaglarin giiclendirilmesi
ve giderilmesi 6gretmen adaylarma kazandirilmas: STEM 6gretimi i¢in 6nemlidir.
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Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin ¢cogunlugu STEM dersleri ve egitim programlarmin lisans
miifredatlarmna dahil edilmesi gerektigi konusunda hemfikirdir ¢iinkii okul 6ncesi ¢cocuklarm STEM
egitimini kesfetme konusunda dogustan bir yetenegi vardir ve okul 6ncesi egitimcilere bu ihtiyaci
karsilama sorumlulugu diismektedir. Ugras ve Geng (2018) goriisii de bu sonucu destekler
niteliktedir. Yildirim ve Tirk'iin (2018) yaptigr farkh bir ¢alismada ise, 6gretmen adaylarin STEM
temelli egitim almalarinmn, 6grencilerin STEM egitimine dair tutumlarini gelismesinde 6nemli bir etki
sagladig1 sonucuna ulasilmistir.

Besinci alt probleme ait STEM egitimi ilgisi ile STEM 6z yeterlilik diizeyleri ve mesleki gelisim
icin STEM egitim inang-ihtiya¢ diizeyleri ulasilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin STEM 6z-
yeterlik algilar1 ve mesleki gelisim icin inang¢ ve ihtiyaclarmin mutlaka karsilanmas: gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Chesnut ve Burley (2015), 6gretmen adaylarinin inanglarinin &gretmenlik
meslegine olan baghliklarini etkiledigini ve bunun da farkh diizeyde mesleki gelisime ihtiyag
duyulmasina yol agabilecegini 6ne siirmiistiir.

Altinc alt problem olan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin STEM egitimi ile ilgili ders, kurs,
seminer, atdlye calismalar: etkinlikleri gerceklesebilmesi i¢in Snemli ve yeterli oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu durumda, Ozellikle 6gretmen adaylarinin STEM konusu ile ilgili uygulamali
etkinliklere olan ihtiyaglarini gostermektedir. Yildirim ve Tiirk’iin (2018) yaptig1 farkh bir ¢alismada
ise, Ogretmen adaylarin STEM temelli egitim almalarinin, Ogrencilerin STEM egitimine dair
tutumlarini gelismesinde 6nemli bir etki sagladig1 sonucuna ulasiimistir. Yildirim ve Selvi'nin (2015)
yaptig1 calismada, 6gretmen adaylar1t STEM egitimi hakkinda olumlu bir tutum gosterseler de STEM
egitiminin az sayida Ogrenci ile gerceklestirilmedigi durumlarda korku duygusu tasidiklar:
goriilm{istiir.

Yedinci ve son alt problem olan STEM 0z-yeterlik diizeyleri ile mesleki gelisim i¢in STEM
ihtiya¢ ve inang diizeyleri arasindaki iliskiye dair sonuglara bakildiginda, okul Oncesi 0gretmen
adaylarinin STEM 0Oz-yeterlik diizeyleri ile mesleki gelisim inang ve ihtiyag diizeyleri boyutlar:
arasinda onemli bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmigtir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin biligsel,
duyussal, donatilmis beceri inang, mesleki gelisim ve ihtiyaglar tek tek ele alinip gelistirilmek i¢in ¢aba
harcanmalidir. Bu da Carney ve arkadaslarinin (2016), STEM derslerini ve egitim programlarin
tasarlarken, 6gretmen adaylarinin 6z yeterliligi, pedagojik inanglar1 ve mesleki gelisim ihtiyaglari ele
alinmalidir ¢iinkii bu faktorler onlarin motivasyonunu, Ogretme davranislarmi ve Ogretme
stratejilerini etkilemektedir goriistinii destekler niteliktedir. Yine Ugras ve Geng’in (2018), okul oncesi
Ogretmen adaylarmin ¢cogunlugu STEM dersleri ve egitim programlarmin lisans miifredatlarma dahil
edilmesi gerektigi konusunda hemfikirdir ¢iinkii okul 6ncesi ¢ocuklarin STEM egitimini kesfetme
konusunda dogustan bir yetenegi vardir ve okul Oncesi egitimcilere bu ihtiyac1 karsilama
sorumlulugu almalar1 gerekliligi fikriyle benzerdir. Sonug olarak okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
STEM Ogretimi Oz Yeterligi, Inanglar1 ve Thtiyaglar1 hakkinda 6z-yeterliklerinin ve inang ile ihtiyag
diizeylerinin ortalamanin {izerinde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore asagidaki oneriler gelistirilmistir:
o Ogretmen adaylarinin STEM uygulamalarina iligkin 6zyeterlik inanglarinimn artirilmast yénelik

calismalar yapilabilir.

o Universitelerde, STEM dersleri zorunlu ya da se¢meli ders olarak verilebilir. Bdylece
ogretmen adaylarmin STEM uygulamalarina yonelik 6zyeterlikleri artirilabilir.

e STEM uygulamalarmna iliskin 6zyeterlik inancini yordayabilecek cinsiyet, boliim ve STEM
farkindaliklar1 yaninda diger degiskenlerin de etkisinin arastirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilabilir.
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e Diger tiim boliimlerde egitim goren 6gretmen adaylarinin STEM farkindaliklarinin ve STEM
uygulamalarma iliskin 6zyeterlik inan¢larinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapailabilir.
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EXTENDED SUMMARY

In recent years, STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) education has
gained increasing attention as a vital component of contemporary pedagogy, particularly within early
childhood education. The integration of STEM disciplines facilitates a holistic approach to learning,
allowing young children to engage with complex concepts in a manner that promotes critical thinking,
creativity, and collaboration. Given the rapid advancements in technology and the evolving demands
of the workforce, it has become essential for educators to prepare students not only to understand
scientific and mathematical principles but also to apply these concepts in real-world contexts. The role
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of teachers in this process is paramount, as they serve as the primary facilitators of STEM learning
experiences.

However, one of the most significant challenges facing the implementation of effective STEM
education is the shortage of qualified educators who possess the necessary knowledge and skills.
Research indicates that teachers’ self-efficacy —defined as their belief in their capability to successfully
execute teaching tasks—plays a crucial role in shaping their instructional practices. A teacher's
confidence in their abilities can significantly influence their motivation to engage in professional
development, implement innovative teaching strategies, and foster a positive learning environment
for students. Therefore, this study aims to explore the self-efficacy beliefs of pre-service early
childhood teachers regarding STEM education and to assess their professional development needs in
this area. By identifying these factors, the research seeks to provide insights that can inform teacher
training programs and enhance the quality of STEM education in early childhood settings.

The research employs a correlational survey model, which is effective for examining the
relationships between various factors influencing pre-service teachers' self-efficacy in STEM
education. The study targets students enrolled in the Faculty of Education at XXX during the 2021-
2022 academic year. A purposive sampling method was utilized to select a representative group of 120
pre-service teachers from different academic years within the early childhood education program.
This approach ensures that the sample is relevant and can provide valuable insights into the study's
objectives.

Data collection was conducted using the "Self-Efficacy, Beliefs, and Needs Scale for STEM
Education," a survey instrument developed by Chen, Huang, and Wu (2020) and adapted into Turkish
for this study. The scale comprises 15 items and utilizes a 4-point Likert-type format to assess
participants' beliefs about their self-efficacy in STEM education, their professional development needs,
and their attitudes toward STEM learning. The reliability of the scale was confirmed through various
analyses, yielding a high internal consistency (Cronbach's alpha = .92), which supports the validity of
the results obtained from the data.

The analysis of the collected data involved several statistical methods, including frequency
counts, percentages, independent samples t-tests, Tukey tests, and correlation analyses, all conducted
using SPSS 21.0. These analytical techniques allowed for a comprehensive examination of the
relationships between self-efficacy, professional development beliefs, and various demographic
factors such as gender and prior learning experiences.

The findings of the study reveal that pre-service early childhood teachers exhibit a moderate
level of self-efficacy in STEM education. Specifically, the dimensions of cognitive concepts, emotional
attitudes, and equipped skills demonstrate areas that require further enhancement through targeted
training and development activities. This moderate level of self-efficacy suggests that while the
participants possess some confidence in their abilities, there is significant room for improvement.
Existing literature supports the notion that higher self-efficacy is correlated with the likelihood of
implementing effective STEM instruction, as teachers who feel competent are more inclined to employ
innovative teaching methods and engage students in meaningful learning experiences.

Furthermore, the assessment of professional development beliefs and needs among the
participants revealed a similar trend, with scores reflecting a moderate level of belief in the
importance of ongoing professional development in STEM education. This finding underscores the
need for educational stakeholders, including teacher education programs and policymakers, to
collaborate in addressing the professional development needs of pre-service teachers. Such



214 Merve SAHIN

collaboration is essential for improving teachers' preparedness to deliver quality STEM instruction
and for fostering positive attitudes towards lifelong learning in the field.

Interestingly, the study found no significant differences in self-efficacy levels based on gender.
However, there was a notable distinction in the professional development beliefs of male and female
pre-service teachers, with female participants exhibiting stronger beliefs regarding the necessity of
professional development in STEM education. This finding highlights the importance of
understanding the nuanced perspectives of different demographic groups when designing
professional development programs.

The analysis also revealed that structured learning experiences positively impact pre-service
teachers' self-efficacy in STEM. Participants who reported having engaged in practical, hands-on
STEM activities during their training demonstrated higher levels of confidence in their abilities. This
emphasizes the critical role of experiential learning in teacher education programs, as it provides
future educators with the opportunity to develop their skills in real-world contexts. The findings align
with previous research indicating that practical training experiences significantly contribute to the
development of teachers' self-efficacy.

Moreover, the study identified a positive relationship between interest in STEM education and
both self-efficacy and professional development beliefs. Pre-service teachers who expressed a strong
interest in STEM were more likely to report higher levels of self-efficacy and a greater recognition of
the importance of professional development in this area. This underscores the necessity for teacher
training programs to not only provide the content knowledge and pedagogical skills required for
effective STEM instruction but also to cultivate enthusiasm and interest in the subject matter.

Finally, the results indicated that participation in STEM-related courses, seminars, and
workshops significantly enhances pre-service teachers' self-efficacy levels. These findings highlight
the importance of providing diverse opportunities for professional development, enabling future
educators to gain the skills and confidence needed to teach STEM effectively. The implementation of
such training initiatives can play a pivotal role in preparing teachers to engage their students in STEM
learning and to foster a culture of inquiry and exploration in early childhood education settings.

In conclusion, the research findings provide valuable insights into the self-efficacy beliefs and
professional development needs of pre-service early childhood teachers regarding STEM education.
By identifying areas for improvement, the study emphasizes the importance of targeted training
programs and collaborative efforts among educational stakeholders. Enhancing pre-service teachers'
self-efficacy and fostering their interest in STEM will ultimately lead to improved educational
outcomes for young learners. As the landscape of education continues to evolve, equipping teachers
with the skills and confidence necessary to deliver high-quality STEM instruction is essential for
preparing students for the challenges and opportunities of the 21st century.



