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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogrencilerinin Issizlik Kaygi Diizeyinin
Incelenmesi: Bir Universite Ornegi

Investigation of Unemployment Anxiety Level of Physiotherapy and Rehabilitation Department Students: A
University Sample

Umut APAYDIN?, Yasemin APAYDIN?

(074

Bu calisma bir {niversitenin fizyoterapi ve
rehabilitasyon bolimi 3. ve 4. smif 6grencilerinin
igsizlik kaygi diizeyinin incelenmesi amaciyla
planlandi.  Calismaya 55’1 3. smif, 54’4 4. smif
ogrencisi olmak tizere toplam 109 kisi katildi (20 erkek,
89 kadm; ortalama yas: 21,69 + 1,18). Ogrencilerden,
google forms iizerinden anket linki gonderilerek
olusturulan formu doldurmalart istendi. Bu sayede
katilimcilarin  sosyodemografik bilgileri kaydedildi.
Benzer sekilde katilimeilarin igsizlik kaygi diizeyleri
Issizlik Kaygi Diizeyi Olgegi ile degerlendirildi. Olgek
dort alt boyut ve 26 maddeden olugmaktadir. Calismaya
katilan fizyoterapi 0grencilerinin issizlik kayg: diizeyi
Olgeginin toplam puani ortalamasi 83,61 + 18,08 idi.
Cinsiyetler arasinda issizlik kaygi diizeyi oOlgegi alt
boyutlar1 ve toplam puani bakimindan fark bulunmadi
(p>0,05). Benzer sekilde aile gelir diizeyi ve barinma
durumu agisindan issizlik kaygi diizeyi Olgegi alt
boyutlar1 ve toplam puaninda fark bulunmadi (p>0,05).
Ancak okunan bolimi kendi istegiyle tercih edip
etmeme ve is bulabilecegini diisiiniip diisiinmeme
durumlarma gore issizlik kaygi diizeyi Olcegi alt
boyutlart ve toplam puani bakimindan fark gozlendi
(p<0,05). Fizyoterapi okuyan 0&grencilerde issizlik
kaygi diizeyinin yiiksek oldugu goézlendi. Fizyoterapi
ve rehabilitasyon  bolimiyle ilgili  istihdam
olanaklarmim arttirilmasi igin gerekli biirokratik
girisimlerin yapilmasinin &grencilerin issizlik kaygi
diizeyini azaltabilecegi diisiincesindeyiz.

Anahtar Kelimeler: Fizyoterapist, istihdam, Kaygi,
Ogrenciler.

ABSTRACT

This study was planned to investigate the
unemployment anxiety level of 3rd and 4th year
students of a university's physiotherapy and
rehabilitation department. A total of 109 participants
(20 males, 89 females; mean age: 21.69 + 1.18 years),
including 55 3rd year and 54 4th year students
participated in the study. The students were asked to fill
out the form created by sending a survey link via
Google Forms. In this way, socio-demographic
information of the participants was recorded. Similarly,
unemployment anxiety levels of the participants were
evaluated with the Unemployment Anxiety Level
Scale. The scale consists of four sub-dimensions and 26
items. The mean total score of the unemployment
anxiety level scale of the physiotherapy students
participating in the study was 83.61 + 18.08. There was
no difference between genders in terms of
unemployment anxiety level scale sub-dimensions and
total score (p>0.05). Similarly, no difference was found
in the sub-dimensions and total score of the
unemployment anxiety level scale in terms of family
income level and accommodation status (p>0.05).
However, there was a difference in the sub-dimensions
and total score of the unemployment anxiety level scale
according to whether they preferred the department
they studied voluntarily or not and whether they
thought they could find a job or not (p<0.05). It was
observed that unemployment anxiety level was high in
physiotherapy students. We think that making the
necessary bureaucratic initiatives to increase the
employment opportunities related to the physiotherapy
department can reduce the unemployment anxiety level
of the students.

Keywords: Physical Therapist, Employment, Anxiety,
Students.
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GIRIS

Diinyada fizyoterapi ve rehabilitasyon
meslegi ile ilgili ilk kanitlar M.O. 460
yillarina dayanmaktadir. Bu donemlerde
Hipokrat’in masaj ve su ic¢i uygulamalar
tedavi edici etkilerinden dolayr kullandig1
bilinmektedir. Ozellikle 2. Diinya savasindan
sonra engellilik  durumunun artmasiyla
beraber fizyoterapi meslegine duyulan ihtiyag
iyice belirgin diizeye gelmistir.> 1961 yilinda
kurulan Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ile beraber
fizyoterapistlik ~ mesleginin  lilkemizdeki
temelleri de atilmistir. 2010’lu yillardan sonra
ise gerek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
bolim sayisinda, gerekse kontenjanlarda
onemli dlciide artis yasanmustir.24°

Kontenjandaki  artiglar ve  bolim
sayilarindaki degisim incelendiginde 2010
yilinda lisans programi sayisinin 23, bu
programlarda egitim goren Ogrenci sayisinin
1225 oldugu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) verilerinde belirtilmistir.®
2016 yilinda lisans program sayisinin 50, bu
programlarda egitim goren Ogrenci sayisinin
3942 oldugu belirtilmistir.” 2024 yilina
gelindiginde ise lisans program sayisinin 114,
bu programlarda egitim gdéren Ggrenci
sayisinmn 7100 oldugu belirtilmistir.2 Bu
durum g6z oniinde bulunduruldugunda son
yillarda  fizyoterapi ve  rehabilitasyon
boliimiine giren 6grenci sayisinda yiiksek
derecede artis oldugu gozlenmistir. Mezun
sayisindaki artis ve son donemlerdeki
ekonomik dalgalanmalardan otiirii i bulma
imkaninda azalma olmasi, fizyoterapi ve
rehabilitasyon bolimii mezun adayr ve
mezunlarinin kaygi ve endise
yasayabilecegini diistindiirmektedir.

Literatiir incelendiginde fizyoterapi ve
rehabilitasyon boliimii 6grencilerinin igsizlik
kayg1 diizeyleri ile ilgili sinirh sayida ¢alisma
oldugu gozlemlendi. Telci ve arkadaslari
tarafindan yapilan calismada fizyoterapi ve
rehabilitasyon  egitimi alan son  smif
Ogrencilerinin  issizlik  kaygi  diizeyi
incelenmis ve bu Ogrencilerde issizlik kaygi
diizeyinin yiiksek oldugu belirtilmistir.?Baska
bir ¢alismada ise fizyoterapistlerin i bulma
stireleri ve istthdam durumlar1 incelenmistir.
Bu ¢alismanin sonucunda ise giderek artan
boliim sayisinin, mezun fizyoterapistlerin is
bulma siirelerini ve istthdam durumlarini
olumsuz etkiledigi belirtilmistir.'Diger bir
calismada ise fizyoterapi egitimi alan lisans
Ogrencilerinin  mesleki kaygi diizeyleri
arastirilmstir. Calismanin sonucunda
dordiincii sinif 6grencilerinde gelecek ve is
bulma kaygismin yiiksek oldugu
belirtilmistir.* Baska bir ¢alismada fizyoterapi
Ogrencilerinin meslege ve egitime yonelik
tutumlar1 ve bu durumun mesleki kaygiya
etkisi incelenmistir. Sonug olarak 6grencilerin
bircogunun mesleki kaygi diizeylerinin orta
ve yiiksek derecede oldugu belirlenmistir.°

Mevcut calismalar incelendiginde
genellikle caligmalarin son smif fizyoterapi
ogrencileri lizerine odaklandig1
goriilmektedir. Bizim ¢alismamizda

literatiirden farkli olarak fizyoterapi 3. smif
Ogrencileri de arastirilmak istendi. Bu nedenle
bu caligma bir tniversitenin fizyoterapi ve
rehabilitasyon bolimii 3. ve 4. smif
Ogrencilerinin igsizlik kaygi diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla planlandi.
Calismamizin sekonder amaci ise fizyoterapi
Ogrencilerinin  igsizlik  kaygi  diizeyini
etkileyebilecek faktorlerin belirlenmesidir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Tipi

Bu caligma tanimlayici ve kesitsel tipte bir
arastirmadir.

Arastirmanin Yapildig1 Yer

Aragtirma  Google Forms iizerinden
cevrimigi olarak yiritildi. Google Forms
tizerinden olusturulan anketler Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Giineysu Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 3. ve 4. siif
Ogrencilerinin cevaplandirilmasi icin
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Ogrencilerin mail veya mobil telefon iletisim
gruplarina  gonderildi. Caligmaya  dahil
edilmeyi kabul eden 6grenciler onay kutusunu
isaretledikten sonra sorulara erisebildi.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin  evrenini Recep Tayyip
Erdogan Universitesi, Giineysu Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 3. ve 4. sinif
ogrencileri olusturmaktayd1 (n:120).
Arastirmada 6rneklem se¢imine gidilmedi ve
orneklemin tamamma ulasilmasi1 hedeflendi.
Arastirmaya dahil edilme kapsaminda internet
erisimi olan ve sorulara eksiksiz cevap veren
109 6grenci dahil edilmis olundu. Calismaya
katilan Ogrenci sayisi orant %91 olarak
belirlendi.

Veri Toplama Araclan

Ogrencilerin  sosyodemografik bilgileri
(yas, cinsiyet, aile gelir diizeyi, not ortalamasi,
vb.), arastirmacilar tarafindan olusturulan
tanitict bilgi formu ile kaydedildi. Olusturulan
bu form, Google Forms programina aktarildi.
Benzer sekilde Google Forms iizerinden
ogrencilere Issizlik Kaygi Diizeyi Anketi
uygulandi.  Tekin  (2015)  tarafindan
gelistirilen “Issizlik kaygi diizeyi anketi,
“istihdamdaki  daralma ve is  giicl
ihtiyacindaki azalmanm etkisi” 9 madde,
“cevresel ve sosyal baski” 8 madde, “kisisel
karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi” 5 madde ve
“niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi” 4
madde olmak tizere toplam dort alt boyut ve
26 maddeden olusmaktadir.’® Anket kaygi
diizeyini belirlemek amaciyla Likert tipi besli
dereceleme yontemini kullanilmaktadir.!!
Anketin alt boyutlarindan ve toplamindan
alman yiiksek puan, yiiksek kaygiyr ifade
etmektedir. Anketin toplam skoru igin bir
kesim puani belirtilmemistir. Anketin i¢
tutarlilik degerleri, istihdamdaki daralma ve is
giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi alt boyutu
icin cronbach alfa:0,86, cevresel ve sosyal
baski alt boyutu icin cronbach alfa:0,82,
kisisel karamsarlik ve Ozgiiven eksikligi alt
boyutu i¢in cronbach alfa:0,76 ve niteliksel
olarak bilgi ve beceri eksikligi alt boyutu i¢in
cronbach alfa:0,72 olarak belirtilmistir.}*Bu
calisgma kapsaminda issizlik kaygi diizeyi
anketi alt boyutlar1 ve toplam puaninin

ortalama degerleri belirlenmistir. Ayrica bu
skorlarin 6grencilerin bazi sosyodemografik
Ozelliklerine gore degisip degismedigi
incelenmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Calisma kapsaminda toplanan verilerin
analizinde IBM SPSS Statistics versiyon 25
kullanildi.  Verilerin ~ normal  dagilip
dagilmadigi histogram gibi viziiel yontemler
ile birlikte Shapiro Wilk test gibi analitik
yontemler kullanilarak belirlendi.
Tanimlayic1 istatistikler normal dagilan
verilerde ortalama ve standart sapma, normal
dagilmayan verilerde ise medyan ve ¢eyrekler
arasi aralik ile belirtildi. Nitel degiskenler i¢in
tanimlayict istatistikler ylizde ve frekans
degerleri olarak verildi. Calismamizda
bagimli degiskenini igsizlik kaygi diizeyi
anketi sonuclar1 olusturmaktadir. Bu bagiml
degiskenin alt boyutlar1 ve toplam puaninin
normal dagildig: belirlendi. Bagimli degisken
normal dagildigi i¢in, cinsiyet gibi kategorik
degiskenlerde bagimsiz gruplar t testi, 3 ve
daha fazla gruplu degiskenlerde tek yonlii
varyans analizi (One way ANOVA) ve post-
hoc Tukey testi ile degerlendirildi. Anlamlilik
p<0.05 olarak kabul edildi.1>3

Arastirmanin Etik Yonii

Bu c¢alisma i¢in Karadeniz Teknik
Universitesi  Saghk Bilimleri Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan (Tarih/Karar
No: 2022-13) izin alindi. Caligma Helsinki
Deklerasyonu 2008 prensiplerine uygun
olarak yiiriitiildii. Calismaya katilmay1 kabul
eden Ogrenciler goniilli olduklarina dair
Google Forms iizerindeki onay kutucugunu
isaretledikten  sonra  sorulara  erisim
saglayabildi.

Arastirmanin Kisithhklar

Bu ¢alisma bir tiniversitenin 3. ve 4. smf
Ogrencileri tlizerinde gergeklestirildi. Bu
nedenle tek bir iiniversiteden elde ettigimiz bu
sonuglar onemli bilgiler sunmakla beraber
tim iniversitelere genellenemez. Ayrica
calisma c¢evrimici olarak gerceklestirildigi
icin bagimsiz degiskenlerin sayis1 da simnirh
diizeyde tutulmustur.
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BULGULAR VE TARTISMA

Katilmcilarim
Ozellikleri

Katilimcilarin 20°si erkek (%18,3), 89’u
(%81,7) kadin idi. Katilimcilarin  yas
ortalamast 21,69 =+ 1,18 idi. Aile gelir
durumlart bakimindan, gelirleri bir asgari
iicrete esit olanlarin oran1 89 (%81,6), bir ile
iki asgari ticret arasinda olanlarin orani 13
(%11,9), iki ile t¢ asgari iicret arasinda
olanlarin oranmi 7 (%6,5) idi. Calismada Ocak
2023 asgari iicreti baz alinmugtir. Ogrencilerin
barinma durumu incelendiginde 25’inin
(%22,9) aile veya akraba yaninda ikamet
ettigi,11’min (%10,1) arkadaslar1 ile veya
kendi basmna evde ikamet ettigi, 56’sinin
(%51,4) devlet yurdunda, 17’sinin (%15,6)
Ozel yurtta ikamet ettigi belirlendi. Bolimi
kendi istegi ile tercih edip etmeme durumunu
sorgulandigimizda ise 77 6grencinin (%70,6)
bolimii kendi istegiyle tercih ettigi, 32’sinin
(%29,4) kendi istegiyle tercih etmedigi

Sosyodemografik

bulabileceginizi diisiiniiyor musunuz
sorusuna, 53 6grenci (%48,6) evet, 56 6grenci
(%51,4) hayrr olarak cevap vermistir. Mezun
olduktan sonra ne kadar siirede s
bulabileceginiz diisiiniiyorsunuz sorusuna ise
20 ogrenci (%18,3) 1 yil i¢inde, 46 6grenci
(%42,2) 1-2 y1l iginde, 26 dgrenci (%23,9) 2-
3 yil icinde ve 17 6grenci (%15,6) 4 yil ve
tizeri seklinde cevap vermistir (Tablo 1).

Issizlik Kaygi Diizeyi Sonuglar

Issizlik kaygi diizeyinin alt boyutlar1 ve
toplam puani incelendiginde, istthdamdaki
daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin
etkisi alt boyutu ortalama skorunun 31,03,
cevresel ve sosyal baski alt boyutu ortalama
skorunun 26,25, kisisel karamsarlik ve
Ozgliven eksikligi alt boyutu ortalama
skorunun 14,83, niteliksel olarak bilgi ve
beceri eksikligi alt boyutu ortalama skorunun
11,48 ve toplam puan ortalamasinin 83,16

belirlendi. Mezun olduktan sonra s oldugu goriildd (Tablo 2).

Tablo 1. Katthmeilarin Sosyodemografik Ozellikleri
Degiskenler N %
Cinsiyet
Erkek 20 18,3
Kadm 89 81,7
Gelir diizeyi
1 asgari iicret 89 81,6
1-2 asgari iicret 13 11,9
2-3 asgari licret 7 6,5
Barinma durumu
Aile ve akraba 25 22,9
Kendi evi 11 10,1
Devlet yurdu 56 51,4
Ozel yurt 17 15,6
Boliimii kendi istegiyle tercih etme durumu
Evet 77 70,6
Hayir 32 29,4
Mezun olduktan sonra is bulabileceginizi diisiiniiyor musunuz?
Evet 53 48,6
Hayir 56 51,4
Ne kadar siirede is bulabileceginizi diisiiniiyorsunuz?
1yl 20 18,3
1-2 yil 46 42,2
2-3 yil 26 23,9
4 yil ve iizeri 17 15,6

Ort SS

Yas 21,6 1,1
Toplam 109 100

%: Yiizde, Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma
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Tablo 2. issizlik Kayg Diizeyi Alt Boyutlar ve Toplam Puan Degerleri (n:109)

Degiskenler Ort£SS min-max
Istihdamdaki daralma ve is giicii ihtiyacindaki azalmanin etkisi 31,03 +£6,42 13-45
Cevresel ve sosyal baski1 26,25 +7,14 9-40
Kisisel karamsarlik ve 6zgiiven eksikligi 14,83 £4,16 6-25
Niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi 11,48 + 3,36 5-20
Toplam puan 83,61 = 18,08 38-124

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, min: minimum, max: maximum

Katihmcilarin Ozellikleriyle Issizlik Kaygi
Diizeyi Sonuclarinin Karsilastirilmasi

Cinsiyet, gelir diizeyi ve barinma durumu
bakimindan issizlik kaygi diizeyi alt boyutlar
ve toplam puanlar1 arasinda fark goriilmedi
(p>0,05) (Tablo 3). Bolimii kendi istegiyle
tercth edip etmeme durumu incelendiginde,
bolimii kendi istegiyle tercih edenlerin
issizlik kaygi diizeyi alt boyut skorlar1 ve
toplam skorun anlamli derecede daha diisiik
oldugu gozlendi (p<0,05) (Tablo 3). Benzer
sekilde = mezun  olduktan sonra s
bulabilecegini diisiinen 6grencilerin igsizlik
kaygi diizeyi alt boyut skorlar1 ve 6lgegin
toplam skoru sonuglar1 anlamli derecede daha
diisiik idi (p<0,05) (Tablo 3). Ogrencilerin is
bulabilecekleri siire bakimindan verdikleri

cevaplar arasinda da anlamli derecede fark
oldugu gozlendi. Tukey testi sonuglarina gore
toplam puan bakimindan 1. yilda is
bulabileceklerini diisiinen 6grencilerin issizlik
kayg1 diizeyleri diger gruplara gore anlamli
derecede daha diisiik idi (p<<0,001) (Tablo 3).
4. yilda i3 bulabileceklerini  diisiinen
ogrenciler toplam skor bakimindan igsizlik
kayg1 diizeyleri diger gruplara gore anlamli
derecede daha yiiksek idi (p<0,05). Issizlik
kayg1 diizeyi alt boyut skorlar1 ve toplam
puaninin is bulma siirelerine gore ikili
karsilastirma sonuglar1 Tablo 3’de detayli
olarak gosterilmistir. 3. ve 4. sinif 68rencileri
arasinda issizlik kaygi diizeyi anketi alt
boyutlar1 ve toplam puani bakimindan gruplar
arasinda fark gozlenmedi (p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Bazi Ozellikleriyle issizlik Kaygi Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Ozellikler Issizlik kaygi
diizeyi
istihdamdaki Cevresel ve sosyal  Kisisel Niteliksel olarak ~ Toplam puan
daralma baski karamsarlik ve bilgi ve beceri
ozgiiven eksikligi eksikligi
;} Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Cinsiyet Kadm 89 31,23 +£6,25 26,50 7,02 14,70 £4,01 11,34 £3.,40 83,79 +17,73
81,7
Erkek 20 30,15+7,27 25,15+7,74 15,40 £4.,84 12,10+ 3,19 82,80 +20,0
18,3
p degeri p:0,497 p: 0,446 p:0,504 p:0,369 p:0,825
t degeri t:-0,681 t:-0,765 :0,670 £:0,903 :-0,222
Gelir diizeyi 1 89 31,49 +£6,05 26,76 + 6,80 15,05+4 11,62 +3,14 84,94 +16,84
asgari 81,6
1-2 13 30,07 7,92 24,69 +8,81 14,61 £4,55 11,84 £4,25 81,23 £23,05
asgari 11,9
2-3 7 27+ 7,46 22,71 £7,88 12,42 +£528 9+3,78 71,14 £21,02
asgari 6,5
p degeri p:0,174 p:0,250 p:0,271 p:0,126 p:0,133
F degeri F:1,776 F:1,405 F:1,322 F:2,111 F:2,058
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Ozellikler Issizlik kayg1
diizeyi
istihdamdaki Cevresel ve Kisisel Niteliksel Toplam
daralma sosyal baski karamsarhk ve olarak bilgi ve puan
ozgiiven eksikligi  beceri eksikligi
% Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Barinma durumu  Aile ve 25 31,52+6,55 25,38+7,39 15,64+4,59 12,3244,14 85,36+20,95
akraba 22,9
Kendi evi 11 29,81+7,49 25,7247,59 13,45+5,44 11,72+3,60 80,72+21,96
10,1
Devlet 56 3146,42 26,60+6,91 14,85+3,76 11,21£3,20 83,67+16,67
yurdu 51,4
Ozel yurt 17 31,23+6,01 26+7,07 14,47+3,93 1142,34 82,70+16,70
15,6
p degeri p:0,909 p:0,964 p:0,523 p:0,515 p:0,909
F degeri F:0,181 F:0,093 F:0,754 F:0,767 F:0,181
Boliimii kendi Evet 77 30,16+6,53 25,07+6,82 13,58+3,59 10,68+3,07 79,51+16,95
istegiyle tercih 70,6
etme durumu
Hayir 32 33,12+5,72 29,09+7,22 17,84+3,91 13,40+3,28 93,46+17,09
29,4
p degeri p:0,028 p:0,007 p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001
t degeri 1:-2,226 t:-2,751 t:-5,481 t:-4,117 t:-3,902
Mezun olduktan Evet 53 27,41+6,09 21,90+6,12 12,73£3,10 10,07+2,81 72,13+14,31
sonra is 48,6
bulabilecegini
diigiinme
durumu
Hayir 56 34,46 + 4,61 30,37 +5,42 16,82+4,07 12,8243 ,31 94,48+14,17
51,4
p degeri p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001
t degeri t:-6,824 t:-7,656 t:-5,859 t:-4,650 t:-8,188
Ne kadar siirede 1yl 20 2530+6 19,65+5,34 11,60+3,39 9,90+2,61 66,45+14,83
is bulabileceginizi 18,3
diisiiniiyorsunuz?  1-2 yil 46 31,45+6.,41 26,67+6,77 14,39+3,82 10,93£3,18 83,45+16,44
422
2-3 y1l 26 31,80+4,60 27,34+5,92 15,53+3,45 11,5742,78 86,26+13,90
23,9
4yl ve 17 35,47+4,87 31,234+6,08 18,76+3,56 14,70+3,53 100,17+14,54
tizeri 15,6
p degeri p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001
F degeri F:10,319 F:11,148 F:12,547 F:8,594 F:15,299
Tukey testi 1vs 1-2 p:0,001 p:<0,001 p:0,025 p:0,588 p:<0,001
1vs 2-3 p:0,001 p:<0,001 p:0,002 p:0,258 p:<0,001
1lvs4 ve p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001 p:<0,001
sti
1-2vs 2-3 p:0,994 p:0,972 p:0,571 p:0,827 p:0,877
1-2vs 4 ve p:0,071 p:0,059 p:<0,001 p:<0,001 p:0,001
usti
2-3vs 4 ve p:0,177 p:0,204 p:0,026 p:0,008 p:0,022
Ustii
Hangi simifta 3. siif 55 31,80+5,90 26,52+6,55 15,01+4,23 11,67+3,38 85,01+17,14
oldugu 50,4
4. simif 54 30,25+6,88 25,98+7,76 14,64+4,11 11,29+43.,36 82,18+19,08
49,6
p degeri p:0,212 p:0,692 p:0,645 p:0,561 p:0,416
t degeri :1,255 t:0,397 :0,462 :0,583 0,817

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma
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Calismamizin sonucunda bir
tiniversitenin fizyoterapi ve rehabilitasyon
boliimii 3. ve 4. smif dgrencilerinin issizlik
kayg1 diizeylerinin yiiksek oldugu gozlendi. 3.
ve 4. smiflar karsilastirildiginda ise gruplar
arasinda fark olmadig1 goriildii. Boliimii kendi
istegiyle tercih edip etmeme, is bulup
bulamama ve hangi siirede is bulabilme
durumlarmnin issizlik kaygi diizeyini etkiledigi
belirlendi.

Calismamizda fizyoterapi
ogrencilerinin issizlik kaygi diizeylerinin
yiiksek oldugu bulundu. Issizlik kaygi
diizeyleri karsilastirildiginda ise  smiflar
arasinda fark olmadig1 gozlendi. Yapilan bir
calismada devlet ve vakif {iniversitelerinde
egitim goren son smf fizyoterapi
ogrencilerinin  issizlik  kaygi  diizeyleri
incelenmistir.> Calismanin sonucunda devlet
iniversitelerinde egitim goren Ogrencilerin
kayg1 diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.
Yapilan bagka bir calismada ise fizyoterapi
ogrencilerinin umutsuzluk diizeyi ve mesleki
kaygi durumu incelenmistir. Bu calismaya
gore Ogrencilerin %88’inin mesleki kaygi
diizeylerinin orta ve yiiksek derecede oldugu
belirtilmistir.® Calismamizin sonugclar1
literatiirdeki benzer ¢alismalarla paralellik
gostermekteydi. Ozellikle son ddonemlerde
gerek llkemizdeki istihdam sorunlarinin
gerekse ekonomik dalgalanmalarin
fizyoterapi Ogrencilerini de etkileyebilecegi
diisiincesindeyiz. Ayrica son yillardaki artan
bolim sayist1 ve mezun sayismin da
Ogrencilerin  kaygilt hissetmesinde etken
olabilecegi kanaatindeyiz. Fizyoterapi ve
rehabilitasyon  alaninda yeni  istihdam
alanlarmin  olusturulmasinn ~ bu  kaygi
diizeylerindeki azalmayr pozitif yOnde
etkileyebilecegi diisiincesindeyiz. Benzer
sekilde mevcut istihdam alanlarindaki ¢alisan
sayisinin da politika yapicilarla is birligi
icinde  calisarak  arttirilmas1  gerektigi
kanaatindeyiz.

Caliymamizda cinsiyetin 0grencilerin
kayg1 diizeyini etkilemedigi goriildii. Telci ve
arkadaglarinin  yaptig1  ¢alismada  erkek
fizyoterapi  Ogrencilerinin  igsizlik kaygi
diizeyi daha yiiksek bulunmustur.? Literatiirde
bu konuda farkli sonuglar belirtilmistir.

Colakoglu ve arkadaslarmin iiniversite
Ogrencilerinde yaptig1 calismada cinsiyetin
igsizlik  kaygi  diizeyini  etkilemedigi
belirtilmistir.'* Benzer sekilde Kutlu ve
arkadaslarinin yaptig1 calismada iktisadi ve
idari  bilimler  fakiiltesi  son  smuf

Ogrencilerinde  igsizlik kaygi diizeyleri
bakimindan  cinsiyetler  arasinda  fark
bulunmamistir.’®  Tayfun ve  arkadast

tarafindan yapilan c¢alismada ise kadin
ogrencilerin 1gsizlik kaygi diizeyleri erkek
ogrencilerden yiiksek bulunmustur.'® Surat ve
arkadasi1 tarafindan yapilan calismada ise
erkek Ogrencilerde issizlik kaygi diizeyi
yiiksek bulunmustur.!” Literatiirdeki bu farkl
sonuclarin 1ssizlik kaygi1 diizeyini
degerlendirmede kullanilan 6lgeklerin  ve
iceriklerinin farkli olmasimdan kaynaklandigi
diisiincesindeyiz. Ayrica bu farkli sonuglarin,
egitim  goriilen  lisans  programlarmin
cesitliliginden ve kisisel oOzellikler gibi
faktorlerden de etkilenebilecegi
kanaatindeyiz.

Calismamizda 6grencilerin ailelerinin
gelir durumuna gore igsizlik kaygi diizeyleri
arasinda fark gozlenmedi. Literatiirde ise
bizim  sonuc¢larimizdan  farkli  olarak
sosyoekonomik durumun issizlik kaygi
diizeyini etkileyebilecegi belirtilmistir. Telci
ve arkadaglarinin yaptig1 calismada vakif
tiniversitelerinde egitim goren fizyoterapi
ogrencilerinin issizlik kaygi diizeyinin daha
diisiik oldugu belirtilmistir. Bu durum, vakif
tiniversitelerinde egitim goren oOgrencilerin
ailelerinin sosyoekonomik durumunun daha
yiiksek olmasmndan kaynaklandigi seklinde
aciklanmistir.? Benzer sekilde Colakoglu ve
arkadaslarinin tiniversite son sinif
Ogrencilerinde yaptig1 c¢aligmada yliksek
sosyoekonomik diizey diisiik igsizlik kaygisi
ile iliskilendirilmistir.'* Bizim calismamizin
sonucunun literatiirdeki ¢alismalardan farkl
olmasmin sebebinin ise, gelir diizeylerinin
cogunun bir asgari ticrete esit olmas1 ve gelir
diizeyleri arasinda ¢ok fark olmamasindan
kaynaklandig1 diisiiniildi. [lerleyen
calismalarda esit oranda ve sayida diisiik, orta
ve yiiksek gelir diizeyine sahip fizyoterapi
ogrencileri ile ¢alisma yapilmasmin daha
dogru  sonuglar  ortaya  koyabilecegi
kanaatindeyiz.
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Calismamizda bolimii kendi istegiyle
tercth eden Ogrencilerde daha az issizlik
kaygist oldugu gozlendi. Bildigimiz kadariyla
literatiirde fizyoterapi Ogrencilerinde bu
durumu inceleyen bir calisma
bulunmamaktadir. Calismamizin bu
sonucunun, literatire  katki  sunmasi
bakiminda 6nemli oldugu diisiincesindeyiz.
Yillarca icra edecegi meslegi kendi istegi ile
secen Ogrencilerin daha mutlu olduguna dair
literatiirde ~ kanitlar  bulunmaktadir.'®1°
Ozellikle meslegi kendi istegi ile segcen ve
bilingli tercih yapan 6grencilerin, meslekleri
ile ilgili gelecekte onlar1 neler bekledigi ve
nasil bir kisilik 6zelligine sahip olmasi
gerektigi gibi konularda daha bilgili olduklar1

belirlenmistir.® Bu bakimdan
disiiniildiigiinde bizim calismamizda da
bilin¢li tercih yapan ogrenciler

fizyoterapistlik mesleginin pozitif yOnleri
kadar negatif yonlerini de bilip buna gore
tercih yapmaktadir. Bu durum da onlarin daha
az igsizlik kaygist duymasma sebebiyet
vermis olabilir. Calismamiz kendi istegi ile
bilingli bir sekilde tercih yapmanm 6nemini
bir kez daha ortaya koymaktadir. Bu
bakimdan ozellikle liseden {iniversiteye
geciste 0grencilere tercihleri ile ilgili gerekli

SONUC VE

Sonu¢  olarak  fizyoterapi  ve
rehabilitasyon bolimii 3. ve 4. smif
ogrencilerinde issizlik kaygi diizeyinin
yiiksek oldugu gozlendi. Smiflar arasinda ise
kaygt durumu bakimmindan fark yoktu.
Calismamizda cinsiyet, gelir durumu ve
barinma durumunun issizlik kaygi diizeyini
etkilemedigi goriildii. B6limi kendi istegiyle
tercih edip etmeme, is bulup bulamama ve
hangi siirede is bulabilme durumlarinin ise
issizlik kaygi diizeyini etkiledigi gozlendi.

destek ve yardim saglanmali ve &grencinin
meslek tercihi ile ilgili detayli arastirma
yapmasina izin verilmeli ve sonunda tercih
karar1 Ogrenciye birakilmalidir. Bu sayede
Ogrencinin gelecekte icra edecegi meslekle
ilgili daha az kaygi1 yasamasi
saglanabilecektir.

Calismamizda 1 y1l icinde is bulabilecegini
diistinen 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha
diisiik oldugu gozlendi. Yine ¢calismamizda is
bulabilecegini diisiinen dgrenciler daha diistik
kayg1 diizeyine sahip idi. Fizyoterapistlerin is
bulma siirelerinin  degerlendirildigi  bir
calismada yeni mezun fizyoterapistlerin is
bulma siirelerinin uzadig belirtilmistir.> Bu
calismanin 2018°de yapildig1
diisiiniildiigiinde, 2024 yilinda bu siirenin
daha da uzadig1 aciktir. Bu durumun yeni
mezun veya Ogrenci fizyoterapistleri negatif
etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica is
bulma ile ilgili sorunlar bu bolim
Ogrencilerini veya yeni mezunlarini stres ve
kayg1 yoniinden de etkileyebilmektedir.? Bu
bakimdan fizyoterapi Ogrencilerinin kaygi
diizeylerini  azaltacak  yeni  istthdam

olanaklarmimn gelistirilmesi gerektigi
diistincesindeyiz.

ONERILER
Calismamizin sonuclarma dayanarak

fizyoterapi mesleginin istihdam durumlarinin
arttirilmas1  veya bolim kontenjanlarinin
azaltilmasmin 6grencilerin kaygi diizeylerine
pozitif anlamda etkili olabilecegi
diisiincesindeyiz. Benzer sekilde egitim
donemlerinde stres ve kaygi yonetimine dair
derslerin  miifredata  eklenmesi  yine
Ogrencilere destek vermek admna Onemli
olabilecegi kanaatindeyiz.
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