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Examining Career Stress, Commitment to the
Profession and Attitudes Towards the
Profession: The Case of Physician Candidates

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationships between
commitment to the profession, career stress, and attitudes towards the
profession of physician candidates. The research was designed by the
correlational and causal comparison methods within a quantitative
approach. The research group of the study consists of 486 medical school
students studying at different universities in Tiirkiye. Personal Information
Form, Career Stress Scale, Attitude Scale Towards the Medical Profession,
and Medical School Students' Devotion Scale to the Medical Profession
were used as data collection tools. The Jamovi 2.4.8.0 package program was
used to analyze the data obtained from the research. In this way, an attempt
was made to determine how the dependent variable was explained by the
independent variables. In the data analysis, since the gender and grade level
variables did not exhibit a normal distribution, the Mann-Whitney U test,
Kruskal-Wallis test, Pearson Product Moment Correlation analysis, and
Multiple Linear Regression techniques were applied. According to the main
results obtained from the study, dedication to the medical profession and
career stress significantly explain the attitudes towards the medical
profession. The positive attitudes of female students toward the profession
are significantly higher than the attitudes of male students. Attitudes
toward the profession do not significantly differ depending on the grade
level. The results of this study show that attitudes toward the medical
profession are significantly related to dedication and career stress.
Although it is more common for university students studying in different
fields, the number of psychosocial-based studies on medical students is
limited. In this respect, the main findings of the original study are similar
to those conducted on teacher candidates. However, some results that
differed from the literature findings, particularly at the class level, were also
obtained. It is anticipated that the results obtained will raise significant
awareness regarding the choice processes and learning experiences in the
medical profession, and will provide data that contribute to the
development of psychosocial-based applications in medical education.
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GIRIS

Turkiye’de tiniversiteye giris sinavinda yiiksek derecelerde puan alan 6grenciler,
genelde tercihlerinin ilk siralarinda tip fakiiltelerine yer vermektedirler. Ttrkiye'de tip
meslegini tercih eden 6grencilerin akademik basarisi incelendiginde, 2022 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavi'na (YKS) katilan 3 milyon 243 bin 425 aday arasinda, sayisal alanda
smava girenlerin devlet tiniversitelerindeki tip fakiiltelerine en diisiik 48.537, en yiiksek
ise 5. siradan yerlestigi goriilmektedir (YOK Atlas, 2023). Bu veriler, tip fakiiltelerine
yerlesmek isteyen 6grencilerin oldukga yiiksek bir basar1 diizeyi sergilemesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Tip egitimi diger programlara nispeten uzun ve mesakkatli bir
stirectir. Ogrenim gormeye iliskin zorluklarin yaninda sikca giindemde goriilen saglikta
siddet olaylar1 gibi (Lafta vd., 2021) bazi durumlar gen¢ hekim adaylarinin, meslege bakis
acilarmi ve tutumlarmni (Bat1 ve Biimen, 2006) olumsuz yonde etkilemektedir. Hekimlik
meslegini stirdiiren bireylerin giintimiizde gesitli zorluklarla karsi karsiya kaldiklar:
bilinmektedir (Kaya ve Tok, 2021). Ozellikle pandemi gibi olagan dist durumlarda bu
zorluklar daha belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmustir (Ttirkili vd., 2022). Bunun yaru sira,
Turkiye’de hekimlere yonelik siddet iceren eylemlerin siklikla yasandigr da
goriilmektedir. Tim bu durumlar, hekimlik egitimi alan 6grencilerin meslek algisini ve

meslege yonelik tutumlarii 6nemli ¢lciide etkileyebilmektedir (Bat1 ve Bimen, 2006).

Klinik ortamlardaki 6grenme tecriibelerinin hekim adaylarinin tutumlar: tizerinde
etkili olabildigini ve klinik oncesi ile klinik sonrasi déonemde tutumlarin farklilastigini
gosteren bazi arastirmalar mevcuttur (Tengiz vd., 2020; Yilmaz ve Yalcinkaya, 2018).
Hekim adaylarmin tutumlari, akademik performanslar: (Selvi vd., 2022) ve sunacaklar1
saglik hizmetlerinin niteligi bakimindan 6nem tasimaktadir (Bashan ve Selvi, 2019).
Hekimlik meslegine yonelik tutumlar bazi faktorlere bagh sekilde degiskenlik
gostermektedir (Bat1 ve Blimen, 2006). Yiiksek akademik basarinin ve olumlu bir klinik
deneyimin hekimlik meslegine yonelik tutumlar1 pozitif yonde etkilemesi (Yilmaz ve
Yalginkaya, 2018) buna 6rnek verilebilir. Keza tibbi uygulamalarda daha fazla yer almak
ve pratisyen hekimle daha yogun iletisim icinde bulunmak da meslege yonelik tutumlarin
gelisimine katki saglar (Henderson vd., 2002). Tutum oldukga genis bir kavram olup
cinsiyet ile smnif diizeyinden (Aydogan vd., 2019) mental iyi olusa kadar (Yildirim ve
Atilla, 2021) bircok degiskenle baglantilidir. Bunlardan biri meslege adanmushiktir.
Hekimlik meslegine yonelik tutum ve bu tutumun meslege adanmuslik ile iliskisi, tip

egitimi ve mesleki gelisim agisindan 6nemli bir konu olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin
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hekimlik meslegine yonelik tutumlari, mesleki bagsarilarmni dogrudan etkileyebilmekte ve
bu tutumlar, etkili egitim programlar1 sayesinde gelistirilebilmektedir (Dagtekin vd.,
2022). Ozellikle tip fakiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlari, egitim siiregleri
boyunca degisiklik gosterebilmekte ve bu degisimler 6grencilerin meslege adanmislik
diizeylerinde de farkliliklara yol acmaktadir (Tat, 2023; Tengiz vd., 2020). Tip egitimi
stirecinde, ©grencilerin klinik deneyim kazandikca hekimlik meslegine yonelik
tutumlarinin  olumsuz yonde degisebilecegi gozlenmistir. Bu durum, o6grencilerin
meslegin zorluklariyla yiizlesmeleri ve is ytiikiiyle basa ¢ikma becerilerinin gelisimiyle
iliskilendirilmistir (Aydogan vd., 2019; Tat, 2023). Egitim ilerledikce 6grencilerin meslege
olan baglilik ve motivasyon diizeyleri de degisim gostermekte ve bu degisim meslege
adanmigliklari etkileyebilmektedir (Yilmaz ve Yalginkaya, 2018). Ornegin, klinik egitim
stirecinde 6grencilerin meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu bir hal aldig1, ancak bu
donemde stres ve tiikenmislik gibi olumsuz duygularin da ortaya cikabildigi

vurgulanmaktadir (Aydogan vd., 2019; Yilmaz ve Yalcinkaya, 2018).

Meslege adanmislik, yapilan ise karsi gelistirilen tutumlar: ile baglantili olarak
rolleri en iyi bigimde yerine getirme istegi seklinde tanimlanabilir (Kozikoglu ve Ozcanly,
2020). Hekimlik meslegini tercih eden 6grencilerin tercih sebepleri arasinda “insanlara
yardim etme isteginin” on siralarda yer almasi (Cansever vd., 2014) bu tanim ile
ortismektedir. Yildirnrm ve Atilla (2021) tarafindan gerceklestirilen calismada tip
fakiltesini tercih nedenleri ile meslege adanmislik arasinda pozitif yonlti anlamlr iliski
gorilmisttir. Smif duzeyi arttikca adanmislhiga dontik tutumlar da gticlenmektedir (Lay1k
vd., 2022). Meslege adanmislik egilimlerinin 6grencilik stirecinde dikkate alinmasi,
doyum ve ilerleme agisindan 6nem arz etmektedir (Kosan ve Toraman, 2020). Ogrencilik
donemi meslege adanmislik egilimlerinin yogunlasmas: yaninda akademik performans
ve meslege yonelme islevleri bakimindan da dikkate degerdir (Erbir, 2022). Egitimleri
boyunca edindikleri tecriibelerin yaninda ve aldiklar1 destekler de 6grencilerin meslege

adanmishigini olumlu yonde etkilemektedir (Kosan ve Toraman, 2020).

Hekimlik meslegine doniik tutumlarla iliskilendirilen kavramlardan biri de kariyer
stresidir. Insan yasaminda farkli stres kaynaklar1 bulunmaktadir ve lisans egitimi siireci
de bunlardan biridir. T1p fakiiltesi grencileri hem akademik hem de kisisel yasamlarinda
farkl stres faktorleriyle karst karsiya kalabilmektedir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017). Tip
fakiiltesi ogrencileri yasadiklar1 deneyimlere, sosyal cevrelerine ve sosyo-ekonomik

durumlar gibi faktorlere bagli olarak stres yasayabilmektedir (Ata-Dogan, 2020). Stresin
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bir turt olan kariyer stresi, bireyin fizyolojik ve psikolojik alanlardaki sinirlarini asarak
saglhigini negatif yonde etkileyen birey ve cevre arasindaki aktif etkilesim seklinde
tanimlanabilir (Choi vd., 2011). Bu tiir stres hem egitim stirecinde hem de meslegi icra
etme siirecinde yasanabilir (Yemenici vd., 2020). Nitekim 6grenciler farkli stres kaynaklar1
icerisinde kariyerle ilgili konular1 en st sirada belirtmiglerdir (Ozden ve Sertel-Berk,
2017). Yapilan bazi aragtirmalara gore (Orn. Fournier vd., 2018; Ramondetta vd., 2011)
saglk calisanlar1 arasinda kariyer stresi gozlemlenmektedir. Bununla birlikte hekim
adaylarinin kariyer stresi tizerine yapilan arastirmalarin sinirli oldugu goriilmektedir ve
hekim adaylarimin kariyer stresi ve meslege adanmishg1 hakkinda yapilan arastirmalarin
da smirli oldugu goriilmistiir. Ancak yapilan diger arastirmalar, meslege adanmislik
diizeyi yiiksek olan bireylerin kariyer stresine karsi daha dayanikli olabilecegini
gostermektedir. Ornegin, gerceklestirilen bir aragtirmada meslege adanmiglhik ile is yasam
kalitesi arasinda pozitif bir iliski tespit edilmis ve calisanlarin islerine olan bagliliklar:
arttikca, stresle basa c¢ikma kapasitelerinin de giiclendigi gortlmiistiir (Guleryiiz ve
Stirticti, 2023). Kadin calisanlara yonelik yapilan bir arastirma, yasam kalitesi algilarinin
kariyer stresini azaltarak meslege adanmisliklarimi artirabilecegini ortaya koymustur. Bu
bulgular, kadinlarin is yasamindaki stres faktorlerini yonetme becerilerinin, meslege

adanmusliklari {izerinde olumlu bir etki yarattigini gostermektedir (Yener, 2019).

Turkiye’de hekimligi tercih eden o6grencilerin akademik performans: oldukca
yiiksektir. Yiiksek basariya sahip ¢grenciler tarafindan secilen bu meslegin egitim stireci
farkli degiskenlerden etkilenmeye aciktir. Hekim adaylarinin kariyer stresi hakkinda
siirlt calisma bulunmasi, kariyer stresi, hekimlik meslegine adanmislik ve hekimlik
meslegine yonelik tutumlarin incelendigi benzer calismalara rastlanmamis olmasi
literattire katki acisindan onemli bir yenilik olabilir. Bu calismanin amaci, hekim
adaylarmin meslege yonelik tutumlari, meslege adanmuslik diizeyleri ve kariyer stresleri
arasindaki iliskileri incelemektir. Calismadan ortaya c¢ikacak sonuglarin hekimlik
meslegini tercih edecek Ogrencilerin kariyer stireclerinin sekillenmesi, meslege
adanmuslik, kariyer stresi ve meslege yonelik olumsuz tutumlar sergileyen 6grencilere
dontik destekleyici ve problem c¢oziici politika ve uygulamalarin gelistirilmesi
bakimindan o¢nemli oldugu degerlendirilmektedir. Bu baglamda temel olarak; “Tip
fakiiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine adanmusliklari ile kariyer streslerinin hekimlik

meslegine doniik tutumlarini nasil agikladiklar1?” sorusuna cevap aranmaktadir.
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YONTEM

Arastirma Tiirii

Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden korelasyonel ve nedensel karsilastirma
arastirma yontemlerinden faydalanilarak gerceklestirilmistir. Korelasyonel arastirma,
degiskenler arasindaki iliskileri incelemek ve neden-sonug iliskisiyle ilgili bilgi saglamak
amactyla yapilmaktadir. Nedensel Kkarsilastirma arastirmalariysa insan gruplari
arasindaki farkliliklarin neden ve sonuglarimi miidahale olmadan belirlemek igin

kullanilan arastirma yontemleridir (Buytikoztiirk vd., 2017).
Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ulasilabilir evreni Tirkiye’de egitim alan tip fakiltesi
ogrencileridir. Arastirmanin katilimcilar1 bu evrenden uygun o6rnekleme teknigi ile
secilmislerdir. Uygun ornekleme, ulasilabilirlik ve ekonomiklik agidan avantajli olup,
sonuglarin genellenebilirligi bakimindan bazi sinirliliklar tasimaktadir (Biiytikoztiirk vd.,
2017). Verilerin analizinde kullanilan tekniklerle bu siirliliklarin 6nemli 6lgtide asilmasi
s0z konusu olabilmektedir (Barker, Pistrang ve Elliot, 2003, s.182). 2022 yil1 verilerine
gore Tiirkiye’de 118 tip fakiiltesinde (Devlet=97, Vakif=46) yaklasik 112 bin 6grenci
ogrenim gormektedir (Odabasi, 2023). Bu calismada 24 tip fakiiltesine (Devlet=21,
Vakif=3) ulasilabilmistir. Bu say1 tip fakiiltelerinin yaklasik % 20’sine denk gelmektedir.
Farkl1 smiflarda 6grenim gormekte olan katilimcilarin yas ortalamasi 20.20"dir (Ss=1.99).

Orneklem grubuna iliskin tanimlayici bilgiler Tablo 1’de 6zetlenmektedir.

Tablo 1

Orneklem grubuna iliskin tanimlayict bilgiler

Degiskenler Devlet Universitesi Vakif Universitesi
f % f %
oy Kadin 302 62.139 3 0.617
Cinsiyet
Erkek 180 37.037 1 0.206
17 7 1.440 - -
18 103 21.193 - -
19 119 24.486 - -
20 75 15.432 - -
Yasimiz
21 55 11.317 1 0.206
22 35 7.202 2 0.411
23 41 8.436 - -
24 ve tizeri 47 9.671 1 0.206
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Tablo 1

Devam
Hazirlik 49 10.082 - -
1.Smuf 217 44.650 ; ]

umf Ditzeyi 2 Simif 69 14.198 1 0.206

3.Smuf 38 7.819 2 0.411
4 Simuf 35 7.202 ; ;
5.Smuf 23 4733 1 0.206
6.Smf 51 10.494 ; ;

, Diisiik 36 7.41 ; ;
Sosyo-Ekonomik 403 82.92 4 0.823
Statii

Yiiksek 43 8.85 ; ]

Calismaya dahil edilen 486 ogrenci (Kadin=305, Erkek=181) ise toplam o6grenci

say1sinin binde dordiine karsilik gelmektedir.
Veri Toplama Araclar:

Kisisel Bilgi Formu: Bu form, 6grencilerin demografik 6zellikleri, egitim ge¢misleri ve tip
fakiiltesinde edindikleri deneyimlerle ilgili detayl1 verilerin nicel analizi igin
kullanilmistir. Ayrica 6grencilerin sectikleri meslek ile ilgili kisisel 6zelliklerinin
tutarliligina dair dort soru ve meslek se¢im stirecinde aldiklari mesleki rehberlik
destegiyle ilgili bir soru da igermektedir. Bu veriler, meslek se¢cimi tizerine yapilan

arastirmalar icin 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Kariyer Stresi Olgegi: Orijinali Choi vd. (2011) tarafindan gelistirilip Ozden ve Sertel-Berk
(2017) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanan likert tipindeki 6lcek, ti¢ alt boyut ve 20 maddeden
olusmaktadir. Degerlendirme toplam puan alinarak yapilmaktadir Olgegin Cronbach alfa
katsayis1 0.94 olarak hesaplanmistir. Testin tekrari ile yapilan gtivenirlik calismasi degeri

0.81'dir.

Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Bati ve Biimen (2006) tarafindan gelistirilen
Olcek meslege adanmislik, yardimcr olma ve isteklilik olmak {izere ti¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Besli Likert tipindeki 6lgek 12 olumlu 12 olumsuz olmak tizere toplamda 24
maddeden olusmaktadir. Degerlendirme toplam puan alinarak yapilmaktadir. Olgegin

Cronbach alfa gtivenirlik katsay1s1 0.95'tir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik Meslegine Adanmishik Olcegi: Kosan ve
Toraman (2020) tarafindan gelistirilen 6lgek 9 maddeden ve tek boyuttan olusan
olusmaktadir. Besli Likert tipindeki Slgekten alinabilecek en dusiik puan 9, en yiiksek
puan ise 45'tir. Olgek toplam puan alinarak degerlendirilmektedir. Olgegin Cronbach

ISSN: 2149-4932 E-ISSN: 2149-9381 © 2025 Gazi Akademik Yayincilik 191



Alpha gtivenirlik katsayis1 0.95'tir. Guivenirlik, yapilan analizler sonucunda 0,88 olarak

bulunmustur.
Verilerin Analizi

Trabzon Universitesi Rektorliigii aracilifiyla uygulamaya iligkin yasal izinler
almmistir. Aym1 zamanda 6lgeklerle ilgili izin islemleri tamamlanmistir. Gerekli izin ve
onaylar alindiktan sonra kullanilacak olgekler online form sekline getirilerek
uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler dijital ortama aktarilmis ve
Jamovi 2.4.8.0 paket programi aracilig ile istatistiksel analizlere uygun hale getirilmistir.
Degiskenlere ait verilenin dagilimi test edilmistir. Buna gore sirasiyla basiklik ve carpiklik
katsayilary; Tutum Olgegi icin 1.11 ve -.87, Adanmuslik Olgegi icin .93 ve-.83 ve Kariyer
Stresi Olgegi icin .13 ve .78 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda normal dagilima uygun
tekniklerden Pearson Momentler Carpimi Korelasyon katsayisi ve Coklu Dogrusal
regresyon Analizi teknikleri kullanilmistir. Normal dagilima uygunluk gostermeyen
durumlar icin parametrik olmayan tekniklerden Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis

Teknikleri tercih edilmistir.
Etik Kurul izin Belgesi

Bu aragtirma Trabzon Universitesi Etik Kurulu'nun 18.11.2022 tarihinde yapilan

2022-11/2.18 sayili toplantisinda alinan kararla etik yonden uygun bulunmustur.
BULGULAR

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmusliklari, hekimlik
meslegine yonelik tutumlar1 ve Kkariyer stresleri arasindaki iliskiler Tablo 2'de
ozetlenmistir. Bulgulara gore, kariyer stresi ile hekimlik meslegine adanmislik arasinda
negatif yonde iliski saptanmustir (r=-.43, p < .001). Bu durum, kariyer stresinin artmasiyla
birlikte 6grencilerin meslege olan adanmislik diizeylerinin azaldigini ortaya koymaktadir.
Arastirma sonuglarina gore, meslege yonelik tutumlar ile meslege adanmishik arasinda
pozitif ve giicli bir iliski bulunmustur (r= .88, p < .001). Buna karsin, meslege yonelik
tutumlar ile kariyer stresi arasinda negatif bir iliski tespit edilmistir (r=-.53, p <.001). Bu
bulgu, olumlu tutumlarn meslege adanmislhigr artirdigin1 ve ayni zamanda stres

seviyelerini azalttigini gostermektedir.
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Tablo 2
Hekimlige Doniik Tutumlar Hekimlik Mesle§ine Adanmishk ve Kariyer Stresi Arasindaki ligkiler

Degisken (1) ) 3) X Ss.
(1)HMA 1.00 35.23 6.77
(2)KS -.43* 1.00 42.61 16.36
(3) HMYT .88* -.53* 1.00 93.34 16.40

* p <.001, HMA=Hekimlik meslegine adanmshik, KS=Kariyer Stresi, HMYT=Hekimlik meslegine yonelik tutum

Bu calismada, hekimlik meslegine adanmislik ve kariyer stresinin, hekimlerin
meslege yonelik tutumlarini ne dlctide agikladig1 incelenmis ve bunun adina ¢ok yonli
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Analiz alinan sonug, kurulan modelin istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermektedir (AR2=.81, F»453=1007, p <.001). Ayrica, modelin
Durbin-Watson katsayist 1.98 olarak hesaplanmistir. U¢ degerlerin, verilerin normal
dagilimi ve artik deger varyanslarinin homojenligi kontrol edilmis; varyans biiyiitme
faktorii (VIF=1.23) ve tolerans degeri (=.814) kriterlerine gore coklu baglantililik problemi
olmadig1 tespit edilmistir. Cook degeri (=.003) ug degerlerin 6nemli bir etkisinin
olmadigin1 gostermistir. Verilerin normal dagilimi icin yapilan Shapiro-Wilk testi

sonucunda (W=.995, p >.05), analiz icin uygun oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3
Hekimlik Meslegine Yonelik Tutumlar: Agiklamaya Dayali Coklu Regresyon Analizi

. SEK SK
Degisken B SH t p
Sabit 93.34 248 0 13.13 <.001
Model 1 Adanmighk 1.95 .054 .80 36.22 <.001
Kariyer Stresi -.18 .022 -.18 -8.28 <.001

Sonuc olarak, yapilan regresyon analizi sonucunda hekimlik meslegine adanmishk
(B=.80, p <.001) ile kariyer stresinin (f=-.18, p <.001) hekimlerin meslege yonelik

tutumlarini anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur.

Kadin ve erkek ogrencilerin ti¢ degiskenle ilgili puanlar1 arasmndaki farklar
incelemek icin yapilan incelemede analizlerin normal dagilmadig: tespit edilmis ve bu
nedenle analiz teknigi olarak Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Analizden alinan

sonuclar Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4
Kariyer Stresi, Hekimlik Meslegine Adannughk ve Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum

Puanlarimin Cinsiyete Gore Farkliliklar:

. Sira Sira
Ol¢cek Grup N U z p d
Ort. Top.
Kadin 305 245.03 74735 27135  -312 755

Erkek 181  240.92 43606

Kariyer Stresi

Meslege Kadin 305 25554 779405 239295 -246 .014 .133
Adanmishk Erkek 181 22321  40400.5

Kadin 305 263.14 80259 21611 -4 .001 .217
Erkek 181 2104 38082

Tutumlar

Analiz sonuglarina gore erkek ve kadin ogrencilerin kariyer stresi puanlari
arasinda anlamli fark bulunmamaktadir (U=27135, p >.05, z=-.312). Buna kars1 kadinlarin
meslege adanmushk puanlar: erkeklerinkine oranla anlamli dizeyde yiiksek cikmustir
(U=23930, p <.05, z=-2.46, d=.133). Keza meslege yonelik tutumlarda da kadin 6grencilerin
puani erkek 6grencilerin puanlarindan anlamh diizeyde yiiksek bulunmustur (U=21611,

p <.05, z=-4, d=.217).

Sinif diizeyi degiskenine ile 6grencilerin kariyer stresleri, meslege adanmisliklar:
ve meslege yonelik tutumlar1 arasindaki farkliliklar: incelemek icin parametrik olmayan
tekniklerden Kruskal Wallis ile karsilastirmali analizler yapilmis ve bulgular Tablo 5te

sunulmustur.

Tablo 5
Kariyer Stresi, Hekimlik Meslegine Adannmughk ve Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum

Puanlarimn Simif Diizeyine Gore Farkliliklar:

Olcek Sinif Diizeyleri N Sira Ortalamasi x2 sd p €2
Hazirhik 49 425 199 6 .003 .0411
1.Smaf 217 40.7
2.S1mf 70 39.0

Kariyer 3.Smuf 40 45.6

Stresi 4 .Simf 35 49.3
5.Smif 24 49.0
6.Smif 51 46.0
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Tablo 5
Devam
Hazirlik 49 36.4
1.S1nif 217 37.1
2.Simif 70 35.0
Meslege
3.S1nif 40 35.4 602 6 <001 .124
Adanmighk
4 Sinaf 35 32.9
5.S1nif 24 32.1
6.S1nif 51 29.5
Hazirlik 49 96.1
1.Smaf 217 96.4
2.Simif 70 93.5
Tutumlar 3.S1mnuif 40 94.4 339 6 <.001 .070
4 Sinaf 35 87.6
5.S1nif 24 89.7
6.S1nif 51 82.3

Ortaya ¢ikan sonuglar, 6grencilerin kariyer stresi puanlari ile 6grenim gordiikleri
smif diizeyi arasinda anlamli diizeyde fark oldugunu gostermektedir (x2=19.9, sd=6, p
<.001). Analizden ortaya ¢ikan anlamli farkin kiiciik seviyede etki biiytikliigtine sahip
oldugu belirlenmistir (€2=.0411). Ogrencilerin hekimlik meslegine adanmiglhk puanlarinin
smif seviyelerine gore anlamli1 diizeyde farklilik gosterdigi saptanmistir (x2 = 60.2, sd=6,
p <.001). Analizden ortaya c¢ikan anlamli farkin orta seviyede etki biiytikliigtine sahip
oldugu belirlenmistir (e2=.124). Anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
saptamak icin Pairwise Comparisons testi uygulanmistir. Test sonuglarina gore, anlamh
farklar su gruplar arasinda saptanmistir: hazirlik ve 5. grup (5. grup lehine), hazirlik ve 6.
grup (6. grup lehine), 1. ve 4. grup (4. grup lehine), 1. ve 5. grup (5. grup lehine), 1. ve 6.
grup (6. grup lehine), 2. ve 6. grup (6. grup lehine), 3. ve 6. grup (6. grup lehine). Ayrica,
ogrencilerin hekimlik meslegine yonelik tutumlarinin simif seviyelerine gore anlamli
diizeyde farklilik gosterdigi bulunmustur (x2 = 33.9, sd=6, p <.001). Analizden ortaya
cikan anlamli farkin orta seviyede bir etki biiytikliigiine sahip oldugu belirlenmistir
(e2=.070). A Anlaml1 farkin hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak i¢in Pairwise
Comparisons testi uygulanmustir. Test sonuglarina gore, anlamli farklar su gruplar
arasinda belirlenmistir: hazirlik ve 6. grup (6. grup lehine), 1. ve 6. grup (6. grup lehine),
2. ve 6. grup (6. grup lehine), 3. ve 6. grup (6. grup lehine). Bu sonuclar, 6grencilerin kariyer
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stresi, meslege adanmislik ve meslege yonelik tutumlarinin 6grenim gordiikleri sinif

diizeyine bagh olarak anlamli farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadar.
TARTISMA

Bu calismadaki temel amag Tip Fakiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlar:
ile hekimlik meslegine adanmislik diizeyleri ve kariyer stresleri arasindaki iligkileri
incelemektir. Ortaya ¢ikan sonuclar hekimlik meslegine adanmuislik ile kariyer stresinin
hekimlik meslegine yonelik tutumlar1 anlamh diizeyde yordadigimi gostermektedir.
Calismanin bulgulari, tip fakiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlari, meslege
adanmisliklart ve Kkariyer stresleri arasinda belirgin bir iliski oldugunu ortaya
koymaktadir. S6z konusu iliski, mevcut literatiirde yer alan ¢nceki ¢alismalardan bazi
yonlerden farkliliklar gosterse de 6zellikle ytiksekdgretim goren 6grenci gruplari arasinda
bu degiskenler arasindaki etkilesimleri inceleyen alan yazina ¢nemli katkilar
sunmaktadir. Alan yazin tarandiginda bu {i¢ degiskenin iliskilerini incelemeye yonelik
benzer ¢alismalara rastlanmamuistir. Fakat degiskenlerin arasinda bulunan iliskileri farkl
baglamlarda analiz eden aragtirmalarin bulundugu goriilmiistiir. Ornegin Bogazliyan vd.
(2023) tarafindan Ogretmen adaylar1 ile yapilan arastirmadan alman sonuglarin
bulgularimiz ile tutarli oldugu gozlenmistir. Stiphesiz iki farkli meslek grubu ile yapilan
arastirmadan bir yargiya varilmasi smurli bir yaklasim olur fakat iki ¢alismanin da
gerceklestirildigi grubun ytiksekogrenim alani olmasi bu iliskilendirme igin zemin

olusturabilmektedir.

Calismadan aliman sonuglar kadin ve erkek hekim adaylarinin meslege yonelik
tutumlar ve meslege adanmislik puanlar1 arasinda anlamh farklar oldugunu buna karsi
kariyer stresi puanlarinda anlamli fark gozlenmedigini gostermektedir. Bu sonug, bazi
calismalarda kadin hekimlerin meslege daha yiiksek diizeyde adanmislik sergilediklerini
ve meslege yonelik tutumlarmin daha olumlu oldugunu o6ne siiren literatiirii
desteklemektedir. Benzer calismalarda kadin hekimlerin adanmishk diizeylerinin erkek
hekimlerden daha yiiksek oldugu gozlenmistir (Kosan ve Toraman, 2020; Novelskaiteé ve
Riska, 2006; Safak vd., 2023). Baz: galismalardan elde edilen sonuglar, kadin hekimlerin,
hekimlik meslegine yonelik puanlarinin erkek hekimlerinkinden daha ytiksek oldugunu
gostermektedir (Dagtekin vd., 2022; Haidet vd., 2002). Kadinlarin daha yiiksek adanmaislik
diizeylerine ve daha olumlu mesleki tutumlara sahip olmalari, 6nceki literatiirde de
benzer sekilde gozlemlenmistir. Bu bulgular, kadinlarin mesleklerine daha giiclii bir

baglilik hissettiklerini ve meslegi daha anlamli bir sekilde algiladiklarini ortaya
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koymaktadir. Literatiirde hekim adaylarinin Kkariyer streslerini inceleyen calisma
sonuglarina ulasilamamustir. Ancak farkli bazi programlardan egitim goren 6grencilerle
ilgili siirh aragtirmalar bulunmaktadir. Ornegin You ve Yoo (2021) tarafindan
gerceklestirilen bir calismada kadin 6grencilerde daha dustik seviyede kariyer stresi
gozlenmistir. Buna kars1 bazi calismalarda ise cinsiyet ve kariyer stresi arasinda anlaml
bir farklilik bulunmadig1 saptanmigtir (Orn. Asik ve Akgiil, 2022; Bozyigit ve Gokbaraz,
2020).

Bu calismadan ortaya g¢ikan sonuglar smif diizeyine bagli olarak bazi anlamli
farkliliklarm bulundugunu gostermektedir. Ogrencilerin kariyerle ilgili yasadiklar stres,
meslege olan adanmisliklar: ve meslege yonelik tutumlari, simif diizeyine bagh olarak
anlaml farkliliklar gostermektedir. Ozellikle 6. sinif 6grencilerinin, meslege adanmislik ve
meslege yonelik tutum agisindan daha diistik puanlara sahip olduklar1 gozlemlenmistir.
Bu bulgu, tip egitiminde ilerleyen yillarda ogrencilerin mesleki adanmisliklar1 ve
tutumlariin olumsuz yonde degisebilecegine isaret etmektedir. Smif diizeyine gore
ortaya cikan bu farkliliklar, tip egitiminde her bir yilin kendi icindeki asamalara bagl
olarak ogrencilerin yasadiklar1 stres, adanmislik ve tutumlarindaki degisimlerin goz
ontinde bulundurulmas: gerektigini ve bu degisimlerin egitim stirecinde dikkatle ele
alinmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Smif diizeyine bagli olarak kariyer stresi
diizeyinde gozlenen fark, Ko vd. (2012) tarafindan gerceklestirilen ¢calismanin bulgulariyla
benzerlik gostermektedir. Kariyer stresi staj donemindeki ogrencilerde daha diistik
diizeyde gozlenmektedir (Tarsuslu ve Altan, 2019). Sinuf diizeylerine baglh olarak hekim
adaylarinin meslege adanmislik ve meslege dontik tutumlar: arasinda anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Buna kars1 hekimlik meslegine adanmishik puanlarmin simif diizeyine
bagli bir sekilde farklilasmadigini gosteren arastirmalar da mevcuttur (Erbir, 2022; Tengiz
vd., 2020). Meslege yonelik tutumlara iliskin farkliliklar Henderson vd. (2002) tarafindan
gerceklestirilen calismanin sonugclariyla benzerlik gostermektedir. Buchanan ve Bhugra
(1992) tarafindan yapilan arastirmada da deneyim arttikca meslege yonelik tutumun da
gelistigini gosteren benzer sonuglar alinmistir. Aydogan vd. (2019) tarafindan
gerceklestirilen calismada hekimlik meslegine yonelik tutumlarin smif diizeyine gore
farklilastigt ve bu farkin altinci smifta egitim alan 6grencilerden kaynaklandig:
belirtilmistir. Yapilan baska bir calismada birinci smiftaki Ogrencilerinin tutum
puanlarinin diger 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu gortilmiistir (Bat1 vd., 2010).
Tip fakiiltesi dort, bes ve altinci siif 6grencilerinin tutumlarmin analiz edildigi bir

calismada ise smif diizeyi yiikseldikce tutum puanlarmin azaldigr gortilmistir (Yilmaz
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ve Yalcinkaya, 2018). Bu bulgulara karsin Cakir vd. (2022) tarafindan gerceklestirilen
baska bir arastirmada smif diizeyi ile hekimlik meslegine yonelik tutumlar arasinda

anlamli iliski bulunmadig1 sonucuna varilmstir.
SONUC

Bu calismanin sonuglar1 tip fakiiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine dontik
tutumlari ile hekimlik meslegine adanmiglik dtizeyleri ve kariyer stresi puanlar: arasinda
anlaml iliskiler bulundugunu ve bagimsiz degiskenler olarak meslege adanmislik ile
kariyer stresinin meslege doniik tutumlar1 anlamli diizeyde yordadigimi gostermektedir.
Bu degiskenlerin birbirini karsilikli olarak etkiledigi ve 6grencilerin meslege yonelik
tutumlarmin giiclendirilmesinin, mesleki stresle basa ¢ikmalarmi ve meslege daha derin
bir adanmislik sergilemelerini tesvik edecegi sonucuna varilmaktadir. Kadin ve erkek
hekim adaylarinin kariyer stres puanlar1 arasinda anlamli fark yoktur. Kadin hekim
adaylarinin erkeklere oranla meslege adanmislik diizeyleri daha yiiksek ve meslege
doniik tutumlar: daha olumludur. Ogrencilerin kariyer stresi siif diizeyine bagli olarak
anlaml1 diizeyde farklilassa da bu smif diizeyiyle tutarli bir 6zellik arz etmemektedir. Keza
ayn1 durum meslege doniik tutumlar ile meslege adanmishik puanlar acisindan da

gecerlidir.
ONERILER

Basarili 8grenciler tarafindan hekimlik meslegi farkli degiskenlerden etkilenen zorlu
bir egitim stirecidir. Bu baglamda 6grencilerin farkli psiko-sosyal 6zelliklerini inceleme
konusu yapan arastirmalarin yayginlastirilmasi 6nerilmektedir. Bu ¢alisma diistik sayida
tip fakiiltesi ile sinirhidir. Arastirmacilara daha kapsayici ve boylamsal calismalarm
yapilmast 6nerilmektedir. Ogrencilerin yalnizca bilgiyle degil, aym1 zamanda mesleki
tutumlarini sekillendiren becerilerle de donatilmalar1 gerektigi vurgulanmalidir. Ozellikle
stresle basa ¢ikma becerileri, kariyer planlamasi ve meslege adanmishk gibi konular, tip
egitiminde daha fazla yer bulmalidir. Bu yaklasim, 6grencilerin hem bireysel hem de
mesleki acidan daha saglikli bir gelisim gostermelerini saglayabilir.

Ogrencilerin, hekimlik meslegine yonelik tutumlari, yalnizca meslek egitimi
aldiklar1 donemde degil, meslege basladiklar1 donemde de sekillenir. Bu nedenle, tip
egitimi alinan siirecte 6grencilere yalmizca bilgi degil, mesleki tutumlarmi etkileyen
becerileri de kazandirmak onemlidir. Stresle basa ¢ikma, kariyer planlama ve meslege
adanmislik gibi konularin tip egitimi icinde daha ¢ok vurgulanmasi, 6grencilerin daha

bilingli ve hazir hekimler olarak yetismelerine katki saglayabilir. Tip egitiminde
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ogrencilerin stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirmeleri, kariyer planlamalarin1 dogru
yapmalar1 ve meslege adanmislik diizeylerini stirdiirebilmeleri, saglik sistemine daha
donanimli hekimlerin kazandirilmasina katki saglayabilir. Arastirmanin yalnizca smirh
sayida tip fakiiltesiyle gerceklestirilmis olmasi, elde edilen sonuglarin genellenebilirligini
smirlayabilir. Bu nedenle, daha genis katilimli ve uzun vadeli calismalarin yapilmasi

onerilmektedir.
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