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Bu aragtirma ile 6gretmen adaylarinin algiladiklar kisilik tipleri, 6gretmen 6z-yeterligi ve
elestirel diisiinme tutumu arasindaki iligki ve algilanan kisilik tipi ile 6gretmen 6z-yeterligi
arasindaki iligkide elestirel diistinme tutumunun rolii incelenmigstir. Kuramsal ¢erceveden
hareketle s6z konusu degiskenler arasinda bir model kurulmus ve modelin uygunlugu,
degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayh iliskiler ortaya konmustur. Arastirmaya Orta
Anadolu’da bir egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 317 6gretmen aday:1 katilmistir.
Aragtirma verileri Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci Olgegi, Bes Faktorlii Kisilik Envanteri ve
Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi aracitigiyla cevrim igi olarak toplanmistir. Arastirma
sonuglarma gore elestirel diistinme tutumu ile 6gretmen oz-yeterligi arasindaki iligki
istatistiksel olarak anlamli degildir. Algilanan kisilik tipi ile elestirel diisiinme tutumu
arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski vardir. Algilanan kisilik tipinin 6gretmenlik 6z-
yeterligi tizerindeki toplam etkisi istatistiksel olarak anlamlidir. Algilanan kisilik tipinin
ogretmenlik 6z-yeterligi tizerindeki toplam etkisi istatistiksel olarak anlamlidir. Ogretmen
adaylarmin algiladiklar kisilik tipi ile Ogretmen Oz-yeterligi arasindaki dolayli etkide
elestirel diistinme tutumunun aracilik rolii %95 giiven araliginda istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur.
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This study examined the relationship among pre-service teachers' perceived personality
types, teacher self-efficacy and critical thinking attitude, and the role of critical thinking
attitude in the relationship between perceived personality type and teacher self-efficacy.
Based on the theoretical framework, a model was established among the variables in
question and the suitability of the model and the direct and indirect relationships among the
variables were revealed. A total of 317 pre-service teachers studying at a faculty of education
in Central Anatolia participated in the study. The data were collected online through the
Teacher Self-Efficacy Belief Scale, Five-Factor Personality Inventory, and Critical Thinking
Attitude Scale. According to the research results, the relationship between critical thinking
attitude and teacher self-efficacy was not statistically significant. On the other hand, there
was a positive and significant relationship between personality type and critical thinking
attitude. The total effect of perceived personality type on teaching self-efficacy was
statistically significant. The total effect of perceived personality type on teaching self-efficacy
was statistically significant. The mediating role of critical thinking attitude in the indirect
effect between pre-service teachers' perceived personality type and teacher self-efficacy was
statistically significant at 95% confidence interval.
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Giris

Ogretmenlik meslegi gecmisten giiniimiize toplumsal kalkinma ve ihtiya¢ duyulan insan
tipinin yetistirilmesinde aktif rol oynamaktadir. Bu baglamda 6gretmenin kim oldugu, hangi nitelikleri
tasimasi gerektigi, akademik, pedagojik, sosyal ve kiiltiirel alanlara iliskin bilgi, beceri ve tutumlar:
tartisilmigtir.  Ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarmin mesleklerine iliskin yeterlik algilar:
mesleklerini etkili bicimde yerine getirebilmelerine katki saglayacaktir. Benzer bicimde algiladiklar:
kisilik tipinin meslegin gerektirdigi kisilik Ozelliklerine paralel olmasi, sahip olduklar1 bilissel
yetenekler, diisiinme becerileri de yine mesleki performanslarin arttiracaktir. Sosyal Bilissel Kuram
icinde kendine yer bulan 6z-yeterlik, bireyin belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri
diizenleyip bagarili bir bicimde gerceklestirme kapasitesi hakkinda kendine iligkin yargisidir (Bandura,
1997). Oz-yeterligi giiclii olan bireyler zor bir gorevle karsi karsiya kaldiklarinda bu durumdan
ka¢mak yerine, iistesinden gelinmesi gereken bir is olarak yaklasmaktadirlar. Bu agidan bakildiginda
oz-yeterlik algis1 egitimde {izerinde durulmasi gereken onemli Ozelliklerden biri olarak kabul
edilmektedir (Askar ve Umay, 2001). Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001), 6z-yeterligi “kisinin
yeni bir durum karsisinda, basar1 diizeyinin ne olacagina iliskin kendisi ile olan beklentileri” olarak
aciklarken Senemoglu'na (2007) gore oz-yeterlik, bireyin karsilasti§1 durumlarmn iistesinden gelmede
ne derecede bagarili olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisidir. Chaplain (2000) ise 6z-yeterligi
“bir isi yapabilmek icin yeteneklerinin farkinda olmak ve buna inanmak” olarak tanimlamstir. Oz-
yeterligin birbiriyle etkilesim halindeki doért temel kaynagi oldugunu belirten Bandura (1997), bu
kaynaklar1 “performans basarilar1 (bireyin kendi deneyimleri)”, “dolayli yagantilar (bagkalarim
gozlemleyerek edinilen deneyimler)”, “sozel ikna” ve “duygusal durum” olarak belirtmektedir. Ozetle
oz-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi veya durumu bagariyla yerine getirebilecegine olan inancimni ifade
etmektedir. Ogretmenler agisindan ele alindiginda bu, ders planlama, 6grenci yonetimi ve dgretim
siirecinde etkili olma gibi konularda kendilerine olan giivenlerini igerir. Ogretmenlerin dgretmenlik
meslegini yerine getirirken bu goérevi ne kadar etkili yaptigmin farkinda olmas1 gerekmektedir.
Ogretmenlik yaparken ne kadar yeterli olup olmadigmi bilmesi, 6gretimin etkililigini de olumlu ya da

olumsuz olarak degistirebilir.

Dellinger vd. (2008), 6gretmen Oz-yeterligini “bireyin belirli bir durumda belirli 6gretim
gorevlerini belirli bir kalite diizeyinde yerine getirebilecegine dair inanci” olarak tanimlamigtir. Bu
inanglar 0gretmenlerin smifta neyin bagarili bir sekilde yapilabilecegine dair temel 6z inanglarim
temsil ettiginden diisiinmeye iliskin tutumlarma da yansiyacaktir. Elestirel diislinme tutumuna sahip
olma da 21. yy 6grenen ve 0greten becerileri arasindadir. Ciinkii insanoglunun gegirdigi toplumsal
evrim, diisinme tiirlerinin cesitlenmesine Ozellikle de "elestirel diislinme™nin 6nem kazanmasina

kaynaklik etmigtir. Bilime ve bilgiye bakisgin degismesi ile birlikte diislinme siirecine bakis da
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degismekte, diisiinmenin hangi durumlarda gerceklestigini tartismak yerine bireylerin nasil
diisiindiikleri ve kararlarmi nasil verdiklerini aciklamaya calisan “elestirel diisiinme” tartismalarin
odag1 haline gelmektedir (Fisher, 2001). Bireylerin nasil diisiindiiklerinin bilinmesi ve diisiinmenin
Ogretilmesi goriisiiniin yaygmnlik kazanmas: ile diisiinme tiirlerinden olan “elestirel diisiinme” 6n
plana ¢ikmustir (Kazanci, 1989). Ozellikle sinif 6gretmeni adaylarmin gerekli olan degisim ve gelisim
icin Onciilitk etmeleri, elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢ozme gibi iist diizey diistinme
becerilerine sahip bireyler yetistirebilmeleri igin Oncelikle kendilerinin bu yeterlilige ulasmalar:
gerekmektedir. Clinkii elegtirel diisiinen 6gretmen, yetistirecegi bireylerin elestirel diistinme becerisini

kazanmasina katki saglayabilir (Emir, 2012).

Elestirel diisiinme bireyin bilgiye dayali kararlar alabilmesi, argiimanlar1 degerlendirebilmesi,
analiz yapabilmesi ve alternatif ¢oziimler gelistirebilmesi yetenegini ifade eder. Ogretmenlerin bu
beceriyi gelistirmis olmasi, 6grencilerine de elestirel diisiinme becerilerini kazandirmada 6énemli bir rol
oynar. Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeyleri, onlarin smifta elestirel diisiinmeyi tesvik etme becerilerini
ve istekliliklerini etkileyebilir. Yiiksek Oz-yeterlik inancina sahip 6gretmenler, elestirel diisiinmeyi
destekleyen 6gretim yontemlerini daha fazla kullanma egilimindedirler. Bu nedenle, 6gretmen 6z-
yeterligi ile elestirel diisiinme arasinda pozitif bir iliski oldugu soylenebilir.

Siegel (2017), elestirel diisiinme tutumunu da “kisilik 6zelligi” olarak yorumlamaktadir.
Martin’e (1992) gore elestirel diisiinme kisilik kokenlidir. Ahlak ve deger gelisim ile gelisir ve bu
degerlerden temel alir (aktaran Mason, 2007). Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2025) sozliigline gore kisilik;
“Bir kimseye 0zgii belirgin 6zellik, manevi ve ruhsal niteliklerinin biitiinii ve bireyin toplumsal hayati
icinde edindigi aliskanliklarin ve davranislarin biitiinii” olarak tanimlanmaktadir. Ciiceloglu (2009)
kisiligi, bireyin i¢ ve dig cevresiyle kurdugu, onu diger bireylerden ayirt eden, tutarl ve yapilagmus bir
iligki bigimi olarak tanimlamaktadir. Costa ve McCrae (1985) kisiligin yapisimi ve tutarhiligim
incelemek amaciyla bes faktor kisilik kuramini olusturmuslardir. Kurama gore gelisime agiklik,
6zdenetim, disa doniikliik, uyumluluk ve duygusal tutarlilik kisiligin temel bilesenlerini olustururken
s0z konusu ozellikler ayn1 zamanda etkili 6gretmen O6zellikleri arasinda da gosterilebilmektedir. Bu
duruma hem uluslararas: raporlarda (ISTE standartlar1) hem de Milli Egitim Bakanhig: tarafindan
yaymmlanan 6gretmen yeterlikleri konulu belgelerde vurgu yapilmaktadir. Bu baglamda 6gretmen
adaylarinin kisilik 6zellikleri/tipleri de arastirma kapsaminda énemli goriilmiis ve algiladiklar kisilik
tiplerinin belirlenmesi amaglanmistir. Ogretmen adaylarimn algiladiklar: kisilik tipi, 6gretmen ©z-
yeterlik inanglar1 ve elestirel diisiinme tutumlar: arasindaki iliskinin varligr pek ¢ok arastirmaya konu
olmakla birlikte, dogrudan bu ii¢ unsuru birlikte ele alan arastirma sayisimin simrli oldugu
goriilmektedir. Ogretmen 6z-yeterligi, hizmet dncesi ve hizmet igi 6gretmenlerin mesleki bagliligini,

Ogrenci basarisini ve cabasini benimseme diizeyini ya da smaf igi etkili 6gretim siireclerine iligkin
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istekliligini etkiledigi diistiniilen faktorlerdendir. “Kisinin yeteneklerine duydugu giiven” olarak da
yorumlanabilen &z-yeterlik, elestirel diisinme ve problem ¢6zme Dbecerileri ile de
iliskilendirilebilmektedir. Aciklik ve vicdanlhilik gibi kisilik Ozellikleri de 06z-yeterliligi ve elestirel
diistinmeyi etkileyebileceginden bu ii¢ degiskenin birlikte ele alindiginda elde edilecek bulgular

onemli goriilmektedir.
Ogretmen Oz-Yeterligi ve Elestirel Diisiinme

Ogretmenlerin Oz-yeterlik inanglar ile elestirel diisiinme tutumlari arasindaki iliski, egitim
psikolojisinde 6nemli bir arastirma alanidir. Bu iliskinin anlasilmasi, 6gretmenlerin yeteneklerine olan
glivenlerinin ve elestirel diisiinme becerilerinin 6gretim etkinliklerini ve mesleki basarilarini nasil
etkiledigine dair i¢ gorii saglayabilir. Bircok calisma, 6gretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri ile 6z-
yeterlilik inanglar1 arasinda anlaml bir pozitif korelasyon bulmustur. Elestirel diisiinme becerileri
yliksek olan 6gretmenler daha giiclii 6z-yeterlik inanglarma sahip olma egilimindedir (Amirian vd.,
2022; Cansoy ve Tiirkoglu, 2017; Celikkol ve Konik, 2023; Eghtesadi ve Jeddi, 2019; MAnzoor, 2019;
Moslemi ve Habibi, 2019; Mohseni ve Omrani, 2016). Elestirel diisiinme becerileri, 6gretmen 6z-
yeterliliginin 6nemli bir yordayicisidir. Gliglii elestirel diisiinme becerileri sergileyen 6gretmenlerin
Ogretme yeteneklerine inanma olasiliklar1 daha yiiksektir (Cansoy ve Tirkoglu, 2017; Celikkol ve
Konik, 2023; Eghtesadi ve Jeddi, 2019). Ogretmenlerin elestirel diisiinme becerileri ve O6z-yeterlik
inanglari, 6gretim tarzi tercihlerini ve mesleki basarilarii énemli 6l¢iide etkilemektedir. Cz-yeterliligi
ve elestirel diistinme becerileri daha yiiksek olan 6gretmenlerin etkili 6gretim stilleri benimseme ve
daha iyi mesleki sonuglar elde etme olasilig1 daha yiiksektir (Amirian vd., 2022; Eghtesadi ve Jeddi,
2019). Ogretmenlerin mesleki kimlikleri, 6z-yeterlilikleri ve elestirel diistinme becerileri arasinda gtiglii
bir pozitif iliski vardir. Kendilerini meslekleriyle giiclii bir sekilde 6zdeslestiren 6gretmenler daha
yliksek 0z-yeterlilige ve daha iyi elestirel diistinme becerilerine sahip olma egilimindedir (Moslemi ve
Habibi, 2019). Ogretmenlerin elestirel diisiinme becerileri ve 6z-yeterlik inanglari, 6gretim stili
tercihlerini 6nemli Olgiide etkilemektedir (Amirian vd., 2022). Arastirma, ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglari ile elestirel diisiinme tutumlari arasinda giiglii ve pozitif bir iliski oldugunu tutarh bir sekilde
gostermektedir. Elegtirel diistinme becerileri daha yiiksek olan 6gretmenler daha giiclii 6z-yeterlik
inanglarma sahip olma egilimindedir ve bu da 6gretim tarz tercihlerini ve mesleki basarilarini olumlu
yonde etkilemektedir. Bu karsiikli bagimlilik, Ogretmenlerde elestirel diisiinme becerilerinin
gelistirilmesinin ~ 6z-yeterliligin artmasina ve daha iyi egitim ¢khtlarma yol agabilecegini
gostermektedir. Baska bir ifadeyle Ogretmenlerin Oz-yeterlik inanclarinin, elestirel diisiinme
becerilerini 6gretme yeteneklerinde ¢nemli bir rol oynadig1 diisiiniilmektedir. Yiiksek o6z-yeterlilik
inanci, elestirel diisiinme stratejilerinin daha iyi uygulanmasi, daha yiiksek pedagojik basar1 ve daha

etkili 6gretim stilleri ile iligkilidir. Mesleki gelisim programlar1 bu inanglar1 daha da gelistirerek
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Ogretim sonuglarinin iyilesmesini saglayabilir. Tiim bu diisiincelerden yola c¢ikilarak 6gretimin
etkililigi tartigihrken bir yandan da Ogrencinin 6gretileni anlama siirecindeki rolii, sahip olmas:
beklenen temel diisiinme becerileri giindeme gelmistir. Tiim bu agiklamalar genel olarak
degerlendirilerek “H1: Elestirel diisiinme tutumu ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda pozitif yonde ve
anlaml bir iliski vardir.” hipotezi kurulmustur.
Algilanan Kisilik Tipi ve Elestirel Diisiinme

Kisilik tipi, bireyin diisiinme, hissetme ve davranis bi¢imini belirleyen, nispeten sabit 6zellikler
biitiiniidiir (Burger, 2016). Ogretmenlerin algiladig1 ya da sergiledigi kisilik dzellikleri, onlarm dgretim
tarzlarini, smif yonetimlerini ve O&grencilerle olan iligkilerini etkileyebilir. Kisilik oOzellikleri,
Ogretmenlerin elestirel diisiinme becerilerini ve bu becerileri 6grencilerine nasil aktardiklarmi da
etkileyebilir. Ornegin, analitik diistinen, merakli ve acik fikirli 6gretmenler, elestirel diisiinmeyi tesvik
eden bir 6grenme ortami yaratmada daha basarili olabilirler. Farkh kisilik ozelliklerinin elestirel
diisinme becerilerini nasil etkiledigini anlamak, daha iyi egitim stratejileri tasarlamaya ve
ogrencilerde elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeye yardimci olabilir. Ornegin, Deneyime
Acikligin elestirel diisiinme becerilerinin 6nemli bir belirleyicisi oldugu siirekli olarak tespit edilmistir.
Deneyime Acgiklikta daha yiiksek puanlar, elestirel diisiinme degerlendirmelerinde daha iyi
performans ile iligkilidir (Clifford vd., 2004; Nosratinia, 2013). Baz1 Myers-Briggs Tip Gostergesi kisilik
tipleri, 6zellikle Sezgisel (N) ve Igedéniik (I) tipler, elestirel diisiinme becerilerinde daha yiiksek puan
alma egilimindedir. Ozellikle, diisiinme tercihi olan Sezgisel ice Déniikler daha yiiksek elestirel
diisiinme becerileri gostermektedir (Engt, 2010). Vicdanlilik da elestirel diisiinme becerilerinin
ongoriilmesinde rol oynar, ancak bu rol Deneyime Acikliktan daha az bir 6l¢lidedir. Elestirel diisiinme
puanlarindaki varyansin daha kii¢iik ama 6nemli bir kismini agiklamaktadir (Nosratinia, 2013). Kisilik
ozellikleri sadece elestirel diistinmeyi degil, ayn1 zamanda akademik performans: ve akademik
faaliyetlerdeki ¢abanin kalitesini de etkilemektedir. Deneyime Acgiklik ve Vicdanlhlik gibi ozellikler
daha iyi akademik sonuglar ve daha yiiksek elestirel diisiinme becerileriyle baglantilidir (Bauer ve
Liang, 2003). Clifford vd. (2004) ise elestirel diisiinme becerisinin biligsel yetenek ve kisisel egilimlere
bagh olarak degistigini ©ne slirmektedir. Elestirel diisiinen birey Ozellikleri “soran, arastiran,
onyargilardan bagimsiz diisiinebilen, yeniliklere acik, etkili iletisim becerilerine sahip” gibi
tanimlanirken bu tanimlarin “arastirmaci”, “yeniliklere ve degisime acik”, “iletisim kurabilen” gibi
kisilik 6zelligini de barmndiran sifatlardan olustugu goriilmektedir. Bu dogrultuda algilanan kisilik
ozelliklerinin elestirel diistinmeye etkisi oldugu varsayilabilir. Tiim bu bilgiler 1s18mnda “H2: Algilanan
kisilik tipi ile elestirel diisiinme tutumu arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iliski vardir.” hipotezi

kurulmustur.
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Ogretmen Oz-Yeterligi ve Algilanan Kisilik Tipi

Bireyin, kendi kisilik tipinin yan sira meslegin gerektirdigi 6zellikler arasinda da uyum olmasi
onemlidir (Kiilahoglu, 2000). Ogretmenlik meslegi baglaminda ele alindiginda meslegin gerektirdigi
kisilik 6zelliklerine sahip olma hali mesleki basarinin da anahtar: olarak goriilmektedir (Atmaca, 2020).
Tersi durumda da yani kisilikleri ile o6gretmenligin meslek oOzellikleri arasinda tam uyum
saglayamayan ogretmenlerin davramnislari, 6grencilerin 6grenmeye yonelik istek ve motivasyonunu
olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Siiriicii ve Unal, 2018). Ote yandan disa doniik, kendine giivenen
ve acik fikirli kisilik Ozelliklerine sahip Ogretmenler, daha yiiksek bir 6z-yeterlik inancina sahip
olabilirler. Bu kisilik 6zellikleri, 6gretmenin siif i¢indeki etkinligini ve elestirel diisiinmeyi tesvik
etme becerisini artirabilir. Arastirma bulgularina gore vicdanhlik, disadoniikliik ve duygusal
istikrarlilik kisilik tipleri ile 6gretmen 6z-yeterliligi pozitif iligkilidir (Dijigic vd., 2014; Kim vd., 2017;
Kim vd., 2019; Ramdani vd., 2021). Uyumluluk ve nevrotiklik de 6grenci katilimi ve sinif yonetimi gibi
o0gretmen Oz-yeterliliginin farkli boyutlariyla olumlu baglantilar gostermektedir (Senler ve Sungur-
Vural, 2013). Oz-denetimli kisilik profiline sahip 6gretmenlerin 6z-yeterligi kat1 veya heyecanli kisilik
tiplerine kiyasla daha yiiksektir (Perera vd., 2018). Disa doniik, kararli ve sert mizagh kisilikler daha
yliksek Oz-yeterlilik ve sinif yonetimi becerisine sahiptirler (Henson ve Chambers, 2002). Koruyucu
kisilik tipine sahip 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik diizeyleri idealist, zanaatkar ve rasyonel gibi
diger kisilik tiplerine kiyasla daha yiiksektir (Giingdr vd., 2014). Ogretmen kisilik 6zellikleri, 6zellikle
de vicdanhlik ve duygusal istikrar, daha yiiksekogretim etkinligi ve daha diisiik tiikenmislikle
iligkilidir, bunun da dolayl olarak 6z-yeterliligi destekledigi soylenebilir (Kim vd., 2019). Vicdanlilik
ve acgiklik gibi kisilik boyutlari, 6zellikle 6gretim stratejilerinde 6gretmenlerin 6z-yeterliliginin 6nemli
yordayicilaridir (Dijigic vd., 2014; Roberts vd., 2007). Kisilik tipi ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda agik
bir iligki vardir. Vicdanhlik, digsadoniikliik ve duygusal istikrar gibi 6zellikler siirekli olarak daha
yliksek oOz-yeterlilikle iligkilendirilmektedir. Bu bulgular, kisilik degerlendirmelerinin &gretmen oz-
yeterliligini ve genel 6gretim etkinligini artirmak igin 6gretmen egitimi ve gelistirme programlarinda
degerli olabilecegini gostermektedir. Tiim bu bulgular 1s1§1nda “H3: Algilanan kisilik tipi ile 6gretmen
Oz-yeterligi arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iliski vardir.” hipotezi kurulmustur.
Ogretmen Oz-yeterligi, Algilanan Kisilik Tipi ve Elestirel Diisiinme

Ogretmenlerin sinifta kendilerini nasil hissettikleri ve kendilerini nasil ifade ettikleri simf ici
etkilesim i¢in 6nemli bir durumdur. Algiladiklan kisilik tipi, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglar
tizerinde dolayl bir etkiye sahip olabilir ve bu da onlarin elestirel diisiinmeyi nasil tesvik ettiklerini
etkileyebilir. Ornegin, kendine giivenen ve problem ¢dzmeye ydnelik bir kisilik yapisina sahip bir
ogretmen, bu Ozelliklerini yiiksek 0z-yeterlik inanglariyla birlestirerek, sinifta elestirel diisiinmeyi

destekleyecek demokratik ortamlar olusturabilir. Alanyazindaki pek ¢ok aragtirma bu sdylemi
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destekler niteliktedir. Ogretmen 6z-yeterligi, degerlendirilen 6gretim performansi ve dgrenci basarist
da dahil olmak iizere 6gretim etkililigi ile pozitif iligkilidir (Klassen ve Tze, 2014; Shangarffam ve
Poshti, 2010; Zee ve Koomen, 2016). Oz-yeterlik, dgretmenlerin etkili dgretim algismin elestirel
diisiinmeye kiyasla daha iyi bir yordayicisidir, ancak aradaki fark dikkat gekicidir (Eghtesadi ve Jeddi,
2019; Shangarffam ve Poshti, 2010). Ogretmenlerin elestirel diistinme becerileri ile 6z-yeterlik inanglari
arasinda anlaml bir pozitif iliski vardir (Amirian vd., 2022; Arce-Saavedra ve Blumen, 2022; Cansoy ve
Tiirkoglu, 2017; Zangenehvandi vd., 2014). Elestirel diisiinme egilimi ve problem ¢6zme becerileri
Ogretmen Oz-yeterliginin Onemli yordayicilaridir (Arce-Saavedra ve Blumen, 2022; Cansoy ve
Tiirkoglu, 2017). Ogretmen kisilik zellikleri, 6zellikle duygusal denge, disadéniikliik ve vicdanlilik,
ogretim etkililigi ile pozitif, tiikenmislik ile negatif iliskilidir. Bes biiyiik kisilik 6zelligi, uyumluluk
harig, ozellikle 6gretim degerlendirmelerinde 6gretmen etkililigi ile baglantihdir (Kim vd., 2019).
Elestirel diisiinme becerileri 6z-yeterlik inanglarimi olumlu yonde etkilemekte, bu da 6gretim tarzi
tercihlerini ve pedagojik basariy1 etkilemektedir (Amirian vd., 2022; Arce-Saavedra ve Blumen, 2022).
Ogretmen Oz-yeterliligi, elestirel diisiinme egilimleri ile 6gretim uygulamalar1 arasindaki iligkiye
aracilik etmektedir (Arce-Saavedra ve Blumen, 2022). Bandura (1997) 6grencilerin bilissel gelisimini
destekleyen ogrenme ortamlarini olusturmanin, biiyiik Olgiide Ogretmenlerin &z-yeterliklerine
dayandigmi belirtmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ogretimsel yeterliklerine iliskin inanglari,
smiflarindaki akademik etkinlikleri nasil yapilandirdiklarini, 6grencilerin entelektiiel yeteneklerini
nasil degerlendirdiklerini ve smuf yonetim yaklasimlarimi nasil belirlediklerini etkilemektedir.
Arastirmalar, 6gretmen 0z-yeterligi, kisilik tipi ve elestirel diisiinme arasinda karmasik bir etkilesim
oldugunu gostermektedir. Oz-yeterlilik, 5gretim etkinliginde dnemli bir faktor olarak ortaya cikmakta
ve genellikle elestirel diisiinme ve kisilik 6zelliklerinin etkisine aracilik etmektedir. Ogretmenlerde 0z-
yeterlilik ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi, 6gretim uygulamalarinin iyilestirilmesine ve
daha iyi egitim ¢iktilarma yol agabilir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak “H4: Elestirel diisiinme tutumu,
algilanan kisilik tipi ile 6gretmen 6z-yeterligi arasindaki anlaml iliskide aracilik etmektedir.” hipotezi
kurulmustur. Kurulan tiim hipotezlerle olusturulan model Sekil 1’de gosterilmistir.
Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu arastirmanin temel amaci 6gretmen Oz-yeterlik algisi, algilanan kisilik tipi ve elestirel
diistinme tutumu arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bununla birlikte arastirma ile 6gretmenlerin
algiladiklar1 kisilik tiplerinin 6gretmen Oz-yeterligi ile olan iliskisi ve bu iligkide elestirel diisiinme
tutumunun roliintin ne oldugunun belirlemesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ ve yukarida aciklanan
kuramsal gerceve dogrultusunda arastirmaninin hipotezleri soyle olusturulmustur:

H1: Elestirel diisiinme tutumu ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir

iligki vardar.
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H2: Algilanan kisilik tipi ile elestirel diisiinme tutumu arasinda pozitif yonde ve anlaml bir

iligki vardar.

H3: Algilanan kisilik tipi ile 6gretmen 0z-yeterligi arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iligki

vardir.

H4: Elegtirel diisiinme tutumu, algilanan kisilik tipi ile 6gretmen oOz-yeterligi arasindaki

anlamli iligkide aracilik etmektedir.

Elegtirel Duginme

~—
~—
-~
-
'~
-
.

‘% Ogretmen Oz-yeterhii |

e \__/

Sekil 1. Aragtirma hipotezlerini gosteren Path diyagram

Yontem
Arastirmanin Deseni

Ogretmen adaylarinin algiladiklar: kisilik tipi, elestirel diisiinme tutumlar1 ve 6gretmen 6z-
yeterlik inanglar1 arasindaki iliski ve bu iliskideki araci rol belirlenmeye calisildigindan arastirma
iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir. Kavramsal c¢erceveden yola c¢ikilarak bir model kurulmaya
calisilmis, bu modeldeki dogrudan ve dolayl iligkiler yapisal egitlik modeliyle test edilmistir. Yapisal
esitlik modeli, i¢sel (endogenous) ve dissal (exogenous) degiskenler arasindaki iligkiler ile faktor
analizindeki ortiik yapilar: bir arada sinamaktadir (Cokluk vd., 2016; Stimer, 2000).

Bu arastirmanin gergeklestirilebilmesine Adnan Menderes Universitesi Egitim Arastirmalari
Etik Kurulunun 02.07.2021 tarih, 2021/15 sayili, VI numarali karariyla onay verilmis ve arastirma
alinan bu etik kurul onay1 dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Orta Anadolu'da bir egitim fakiiltesinde 2021-2022 egitim-
Ogretim yilinda 0grenim goren ve arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden 317 &gretmen
aday1 olusturmaktadir. Calisma grubunun biiytikliigii arastirmada kullanilan veri analizi ile dogrudan
iliskilidir. Yapisal Esitlik Modellemesinde (YEM) degisken sayisi ¢alisma grubunun belirlenmesinde
etkilidir. Siddiqui (2013) derleme calismasinda YEM igin 10-15 degisken icin 200-400 arasinda
orneklem biytiikliiglintin gerekli oldugunu belirtmektedir. Capik’a (2014) goére orneklem hacmi

biiyiidiike uyum indekslerinin ve faktorlere olan dagilimlari daha iyi sonuglar vermektedir. Bu
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arastirmada degisken sayis1 10'un altinda olmakla birlikte toplam 328 veri elde edilmistir. Veriler
lizerinde yapilan veri temizligi sonrasinda 317 veri analize dahil edildiginden arastirmanin ¢alisma

grubu 317 olarak kabul edilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Béliimlere Gore Dagilimi

Béliim f % Siuf f %
ﬂkégretim Matematik 72 22,7 1. siruf 126 39,7
Sinuf 59 18,6 2. sinif 92 29
Tirkee 84 26,5 3. siif 72 22,7
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma 102 32,2 4. smuf 27 8,5

Aragtirmanin degiskenleri arasinda smf diizeyine bagh degisiklik olmayacag: varsayilmigtir.
Bu baglamda veri toplamas: ve veri analizi siireclerinde sinuf diizeyine bagh bir ayrima gidilmemistir.
Ancak bu varsayim ayni zamanda arastirma bulgularmin yorumlanmasmda bir siurliik olarak
kendini gostermektedir. Bulgular tartisilirken ele alinan degiskenlerin sinuf diizeyine gore degisiklik
gosterebilecegi ihmal edilmistir.
Veri Toplama Araglan

Ogretmen Oz-Yeterlik Inanct Olgegi

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen bu 6l¢ek Capa vd. (2005)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Ogrenci katiimina yonelik 6z-yeterlik (OKO) (8 madde), 6gretim
stratejilerine yonelik 6z-yeterlik (OSO) (8 madde) ve son olarak smif yonetimine yonelik 6z-yeterlik
(SYO) (8 madde) olarak ii¢ boyutta toplam 24 maddeden olusan Likert tipi dlgektir. Capa vd.’nin
(2005) calismasinda Olgegin alt boyutlarina ait Cronbach's Alpha degerleri .82, .84 ve .86 olarak
hesaplanmigtir. Eldeki ¢alismada tekrarlanan DFA sonuglari, Olgegin ii¢ boyutlu yapismin
dogrulandigin gostermektedir (RMSEA=.067; GFI=.86; AGFI=.83; NFI=.95; CFI=.97; Cmin/df=3,23). Bu
calismada, boyutlarin giivenilirlik katsayilar: .73 ile .78 arasinda hesaplanmustir.

Bes Faktor Kisilik Envanteri

Bes Faktor Kisilik Envanteri Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan gelistirilmistir. Stimer
vd. (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmigtir. Boyutlarin giivenilirlik katsayilar1 .64 ile .77 arasinda
bulunmustur. Eldeki ¢alismada arastirma amact kapsaminda bes faktorden ikisine yer verilmistir. S6z
konusu alt boyutlara iliskin DFA sonuglar1 (RMSEA=.084; GFI=.85; AGFI=.81; NFI=.95; CFI=.85;
Cmin/df=3,23) kabul edilebilir araliklardadir. Ayrica boyutlarin giivenirlik katsayilar1 .69 ile .81

arasinda hesaplanmustir.
Elestirel Diisiinme Tutumlar: Olgegi

Arastirmaci tarafindan 2012 yilinda gelistirilen Elestirel Diistinme Tutum Olgegi eldeki

calismada gozden gegirilerek kullanilmistir. Normalde bes faktorlii olarak gelistirilen Slgegin bu
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calismada yenilenen agiklayict ve dogrulayici faktor analizleri sonrasmnda iki boyutlu olarak
kullanilmasina karar verilmistir. Tki boyutlu yapiya iliskin uyum iyilik degerleri (RMSEA=.054;
GFI=92; AGFI=90; NFI=.95 CFI=.88; Cmin/df=1,93 olarak hesaplanmistir. Ayrica giivenirlik

katsayilar1 da .82 ve .84'tiir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in 6l¢gme araglarimin ¢evrim igi formlar1 Google Forms’da
hazirlanmistir. Hazirlanan forma katilimcir onam maddesi de eklenerek ¢evrim ici formlar 6gretmen

adaylarina e-posta ve WhatsApp yoluyla ulagtirilmustir.

Arastirmada algilanan kisilik tipi, elestirel diistinme tutumu ve Ogretmen oOz-yeterlik
arasindaki iliski incelenmis ve bu iliskilerden algilanan kisilik tipinin elestirel diisiinme araciligiyla
Ogretmen Oz-yeterligi lizerindeki etkisi yapisal esitlik modeli ile test edilmistir. Arastirma verilerinin
analizinde SPSS 25 ve AMOS 26.0 programlar1 kullanilmigtir. Aragtirma kapsaminda toplanan verilere
ait 6lgme araglarmin gecerlilik ve giivenirliklerini test etmek amaciyla DFA analizleri yapilmistir.
Yapilan analizlere gore, tim Ol¢gme araglarinin ¢alismada kullanilan veri setiyle uyumlu oldugu
goriilmiistiir. Kurgulanan modelde bir veya birden fazla degisken ile bagiml degiskenler arasmndaki
iliskilerin giicinii ve anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in uygulanan YEM, yapisal bir model
tizerindeki iliskilerin veri ile uyumunu dogrular ve 6l¢iim hatalarini dikkate alir (Meydan ve Sesen,
2015). YEM analizinin yapilabilmesi i¢in varsayimlar test edilmistir. Ortiik (gizil) degiskenlerin her bir
alt degiskeni i¢in normallik degerleri incelenmistir. Bunun icin ¢arpiklik ve basiklik degerleri, Z degeri
ile anlamhilik diizeyleri belirlenmistir. Diger asamada verilerin Onerilen modeli destekleyip
desteklemedigi test edilmistir. Bunun icin modelde yer verilen yapilarin faktor yapisi, gegerligi ve
giivenirligi incelenmistir. Bir diger asamada dogrulanan modelde yer alan yapilar arasindaki anlaml
iliskiler incelenmistir. Bu baglamda, test modelinin veri setiyle ne kadar uyumlu oldugunu belirlemek
i¢in uyum indeksleri dikkate alinmistir. Bunlar; Ki-Kare (x2), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii
(RMSEA), Karsilagtirlmali Uyum Indeksi (CFI), Fazlalik Uyum Indeksi (IFI), lyilik Uyum Indeksi
(GFI) degerlerinden olugsmaktadir (Joreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 2015; Siimer, 2000; Tabachnick ve
Fidell, 2013). x2 testi bir hipotez testidir ve bu uyum iyili§i degerinin kiiciik ¢ikmas1 modelin veri
setiyle olan uyumlulugunu artirir. x2 degerinin (farklilik degeri) anlamli ¢ikmasi, test edilen modelin
gercek modelden anlamli bir sekilde farklilastigini belirtir (Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve Sorbom,
1993; Kline, 2015; Siimer, 2000). Dolayisiyla x2'nin anlamli olmamasi ayni zamanda 5ten kiigiik
degerler almasi istenir. Ancak biiyiik Orneklemler igin beklenen ile gozlenen kovaryans matrisi
arasindaki Onemsiz farklar x2'yi anlamh c¢ikarir (Bentler, 1990). Bu bakimdan x2'nin serbestlik
derecesine (df) orani degerlendirmeye alinir. x2/df oran1 3 ve daha kiiciik degerler igin iyi; 5'e kadar

olan degerler icin yeterli uyum olarak kabul edilir (Cokluk vd., 2014; Kline, 2015; Meydan ve Sesen,
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2015; Siimer, 2000). Diger onemli uyum iyiligi degeri RMSEA’dir. Bu uyum iyiligi degerleri 0 ile 1
arasinda degismekte, 0,05e esit veya kiiciik olmas1 miikemmel uyumu, 0,08’e kadar olan degerler
kabul edilebilir uyumu gostermektedir (Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve Sérbom, 1993; Stimer, 2000).
CFI, IFI, GFI ve AGFI indeksleri ise 0 ile 1 arasinda degerler almakta 1’e yakin degerler kabul edilebilir
uyumu belirtmektedir. 1’e ne kadar yakinsa CFI, IFI, GFI degerlerine sahip modelin daha gii¢lii uyum
icinde oldugu seklinde yorumlanir (Meydan ve Sesen, 2015; Siimer, 2000; Tabachnick ve Fidell, 2013).
Arastirmada degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesinde Pearson Momentler Carpimu
Korelasyon Katsayisi (r) kullanilmigtir. Kurulan modele ait yukarida belirtilen uyum iyiligi katsayilar

raporlanmustir. Daha sonra tespit edilen aracilia iligkin degerler rapor edilmistir.
Bulgular

Arastirmada ele alman degiskenlerin birbirleriyle olan iliskilerin belirlenmesi ig¢in Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayist kullanilmistir. Degiskenlerin aralarindaki iliskiye doniik

bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Degiskenler Arasindaki iligki

Olgek Alt boyut 1 2 3 4 5 6 7

Algilanan Disadoniikliik (1) 1 469%*  341%  208*  .239**  321%  |104*
Kisilik Tipi Deneyime agiklik (2) 1 463%  398**  .383*  .541%*  .143*
Ogretmen Ogrenci (3) 1 820" 786% 477 204
Oz-yeterlik Opretim (4) 1 J81%* 365  .101*
Inana Smuf Yonetimi (5) 1 392% 102*
Elestirel Diisiinme  Bilgi (6) 1 .345%*
Tutumu Kanit (7) 1

**<0,001; *<0,005

Tablo 2 incelendiginde degiskenler arasindaki ilisiklerin genel olarak diisiik ya da orta
diizeyde olmakla birlikte anlamli oldugu goriilmektedir. En diisiik iliski 6gretmen 6z-yeterliginin alt
boyutlarindan 6gretim ve smif yonetimi alt boyutlari ile kanita dayali karar verme arasindadir (r=.10,
p<.05). En yiiksek iligki ise 6gretmen 6z-yeterliginden 6gretim ve 6grenci boyutlar1 arasmdadir (r=.82,
p<.01).

Arastirmanin H1, H2 ve H3 hipotezlerinin test edilmesi amaciyla yapisal esitlik modellemesi
gerceklestirilmistir. Ortaya ¢ikan modelin uyum indeksleri x2/sd=1,880, RMSEA=.053, CFI=.99,
NFI=.98, GFI=.96, IFI=93 olarak hesaplanmigtir. Bu degerler modelin verilerle iyi uyum gosterdigi
yoniindedir (Byrne, 2010; Kline, 2015; Schumacker ve Lomax, 2004; Stimer, 2000; Tabachnick ve Fidell,
2013). Bu sonuglara bakilarak kurulan H2 ve H3 hipotezleri kabul edilmistir. Algilanan kisilik tipi ile
elestirel diisiinme tutumu arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iligki vardir (0,71). Algilanan kisilik
tipi ile 6gretmen Oz-yeterligi arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iliski vardir (0,58). H1 hipotezi ise
reddedilmistir. Elestirel diisiinme tutumu ile 6gretmen 6z-yeterligi arasindaki iliski anlaml degildir

(0,17). Modele iliskin standartlastirilmis katsayilar Sekil 2’de verilmistir.
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Elestirel
Dustinme

Kisilik

Oz-yeterlik

Sekil 2. Modele iliskin standartlastirilmis katsayilar

Arastirmanin H4 hipotezi “Elestirel diisiinme tutumu, algilanan kisilik tipi ile 6gretmen 6z-
yeterligi arasindaki anlaml iliskide aracilik etmektedir” seklinde kurulmustur. Analiz bulgular:
algilanan kisilik 6zelliginin 6gretmen 6z-yeterliginin giiglii bir yordayicist oldugunu gostermektedir.
Modelde arac1 degisken olan elestirel diisiinme ise ogretmen kisilik 6zelligine gore ogretmen 0z-
yeterliginin zayif bir yordayicisi olarak goriilmektedir. Test edilen H4'e iliskin istatistiksel bulgular

Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Kisilik Ozelliginin Ogretmenlik Oz-Yeterligi Uzerindeki Etkisinde Elestirel Diisiinmenin

Araci Rolii
Sonug Degerler

Elestirel diigiinme Ogretmen oz-yeterligi

B SH B SH
Kisilik (Hs) 0,722* 0,127
R? 0,304
Kisilik (Hz) 0,708* 0,095
R? 0,306
Kisilik (Ha) 0,582* 0,132
Elestirel diistinme (Hxz) 0,167 0,093
R? 0,315
Dolayh etki 0,118* (0,034-0,337)

*<0,001
Tablo 3 incelendiginde algilanan kisilik tipinin 6gretmenlik Oz-yeterligi {izerindeki toplam
etkisi istatistiksel olarak anlamlh bulunmustur (p=0,722; p<0,001). Ogretmen adaylarinin algiladig
kisilik ozelligi ile elestirel diisiinme arasindaki regresyon katsayis1 da anlamhdir (3=0,71; p<0,001).
Ogretmen adaylarimin algiladiklar kisilik tipi ile gretmen 6z-yeterlikleri arasindaki dolayl etki de
0,118 ve %95 giiven araligi 0,034-0,337 olarak hesaplanmistir. S6z konusu aralik “0” degeri
icermediginden istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Arastirma basinda kurulan H4 istatistiksel

olarak anlaml bulunan degerler dogrultusunda kabul edilmistir.
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Tartisma

Bu aragtirma ile 6gretmen adaylarinin algiladiklar: kisilik tipleri, 6gretmen Oz-yeterligi ve
elestirel diislinme tutumu arasindaki iligki ve algiladiklari kisilik tipi ile 6gretmen Oz-yeterligi
arasindaki iligskide elestirel diisiinme tutumunun rolii incelenmistir. Kuramsal gerceveden hareketle
s0z konusu degiskenler arasinda bir model kurulmus ve modelin uygunlugu, degiskenler arasindaki
dogrudan ve dolayl iliskiler ortaya konmustur. Arastirma sonuglarina gore algilanan kisilik tipi ile
elestirel diisiinme tutumu arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iliski vardir (0,71). Algilanan kisilik
tipi ile O0gretmen Oz-yeterligi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski vardir (0,58). Elestirel
diistinme tutumu ile 6gretmen 6z-yeterligi arasindaki iligki anlaml degildir (0,17). Arastirma basinda
kurulan H2 ve H3 hipotezleri kabul edilmis, H1 reddedilmistir. Arastirmada H1 hipotezi
reddedilmekle birlikte bu durumun aragtirmanin yiiriitiildiigii ©orneklem ile ilgili olabilecegi
unutulmamalidir. Ancak 6gretmen kisilik tipi ile 6gretmen 6z-yeterligi arasindaki iligkide elestirel

diistinmenin araci rolii anlamli bulunmustur. Dolayisiyla H4 hipotezi de kabul edilmistir.

Aragtirma sonuglarina daha detayh bakildiginda algilanan kisilik tipi, 6gretmen &6z-yeterlik
inanci ve elestirel diisiinme tutumu arasinda arasindaki iligskiler genel olarak diisiik ya da orta
diizeyde olmakla birlikte anlamli oldugu goriilmektedir (bkz. Tablo 2). Alt dlgekler baglaminda
incelendiginde degiskenler arasindaki en diisiik iliski Ogretmen Oz-yeterliginin alt boyutlarindan
Ogretim ve smif yonetimi alt boyutlar: ile elestirel diisiinme tutumu alt boyutlarindan kamita dayal
karar verme arasindadir (r=.10; p<.05). Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin, egitim sirasinda
ogretime bagliliklar1 ve iyi olma halleri icin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretimsel siireclerin ya
da smif yonetiminin dogas1 kendine giiveni tam, yapti1 ise inanan ogretmenler gerektirmektedir.
Simifin “cok boyutluluk” ve “es zamanlilik” ozellikleri dikkate alindiginda 6gretmenlerin zaman
zaman hizli ve ¢oziim odakli diistinmek zorunda kaldiklar1 unutulmamalidir. Alanyazindaki
aragstirma bulgular1 incelendiginde de benzer bulgular gozlenmektedir. Arastirmalar elestirel
diistinme tutumu ile siif yonetimi arasinda iligski oldugunu ancak bu iligkinin yonii ve diizeyinin
degisken oldugunu gostermektedir. Ornegin Demirdag (2015) lise dgretmenlerinin simf ydnetimi
becerileri ile elestirel diisiinme becerileri arasinda iligki olmadigin tespit etmistir. Turabik ve Giin
(2016) ise demokratik smif yonetimi algisi ile elestirel diisiinme tutumu arasinda pozitif yonii diisiik
ancak istatistiksel olarak anlaml iliski oldugundan s6z etmektedir. Gholami vd.’ne (2015) gore ise
smuf yonetimi, etkili 6gretimin diger bilesenlerinin yan sira elestirel diisiinme ile de énemli dlglide
iliskilidir. Smif ici 6grenme ortaminin elestirel diisiinme egilimi ile becerilerden daha giiglii bir iliskisi
oldugu (Cheng ve Wan, 2017) diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin 6gretmen 6z-yeterlik alanlarindan olan
Ogretim ve simif yonetimine iliskin inanglarinin yiiksek olmasi hem kendileri hem de 6grencileri icin

istendik bir durum haline gelmektedir.

101



Yilmaz-Ozelci TEBD, 2025, 23(1), 89-112

Bu arastirmada algilanan kisilik tipinin 6gretmenlik 6z-yeterligi {izerindeki toplam etkisi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (3=0,722; p<0,001). Diger bir ifade ile modelde algilanan
kisilik tipi ile 6gretmen Oz-yeterli§i arasindaki iliski anlamlidir. Bu bulgu alanyazin ile paralellik
gostermektedir. Genel psikolojik Ozellikler ile Ogretim etkinligi arasindaki iliskinin incelendigi
calismalarin meta analizinin yapildig1 arastirmada 6z-yeterliligin degerlendirilen 6gretim performansi
iizerinde en giiclii etkiyi gosterdigi tespit edilmistir (Klassen ve Tze, 2014). Yine bir diger meta analiz
calismasinda da bes faktorlii kisilik kuraminin belirttigi kisilik tipleri ile (uyumluluk disindaki)
ogretmen etkililigi pozitif iliskili bulunmustur (Kim vd., 2019). Tiim bu sonuglar dikkate alindiginda
O0gretmen adaylarinin  kisilik tipleri ile oOgretmenlik performanslari arasinda iligki oldugu
diisiiniilebilir. Bes faktorlii kisilik kuraminin belirttigi kisilik tiplerinde sorumlu/6z-denetimli ve
deneyime acik kisilik tipleri kisiligin olumlu yonleri olarak tanimlanan ozellikler arasinda yer
almaktadir. Bu arastirmada da kisiligin deneyime agiklik ve disa doniikliik boyutlar1 incelenmistir.
Ogretmen adaylarinin olumlu kisilik algisi, nitelikli bir 6gretmenin sahip olmasi gereken kisilik

ozellikleri agisindan da 6nemli goriilmektedir.

Aragtirma sonuglarma gore Ogretmen adaylarmun algilladigy kisilik ozelligi ile elegtirel
diisiinme arasindaki regresyon katsayisi da anlamhidir (3=0,71; p<0,001). Diger bir ifade ile 6gretmen
adaylarinin algiladig kisilik tipi ile elestirel diistinme tutumlar: arasindaki iliski anlamlidir. Yilmaz'in
(2023) arastirmasinda da benzer sonuglar elde dilmis, 6gretmen adaylarimin yaratic kisilik 6zellikleri
ile yaratic1 diisiinme egilimleri ve elestirel diisiinme egilimleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve
anlamly; yaratici diisiinme egilimleri ile elegtirel diisiinme egilimleri arasinda yiiksek diizeyde, pozitif
yonlii ve anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Yine Hatipoglu ve Ozmen’in (2024) aragtirmasinda
da kisilik ozellikleri ile eko-bilimsel diisiinme arasinda anlaml iliski bulunmus, iliskinin en giiclii
oldugu kisilik tipi disa doniikliik olarak tespit edilmisgtir.

Aragtirmada elde edilen bir diger bulgu 6gretmen kisilik tipi ile 6gretmen oz-yeterligi
arasindaki dolayl etki de %95 giiven araliginda istatistiksel olarak anlamli (3=0,118; p<.001; 0,034-
0,337) olarak hesaplanmasidir. Diger bir ifade ile 6gretmen adaylarinin algiladiklar: kisilik tipi ile
Ogretmen Oz-yeterlikleri arasindaki iliskide elestirel diistinmenin aracilik rolii bulunmaktadir. Ttim bu
bulgular birlikte incelendiginde o6gretmen adaylarinin Ogretmenlik Oz-yeterlik inanci, elestirel
diisiinme tutumlari ve algiladiklar: kisilik tipi arasinda anlamli bir iliski oldugu, elestirel diisiinmenin
oz-yeterligi olumlu yonde etkiledigi ve bunun da 6gretim uygulamalarimni ve etkililigini etkiledigi
diisiiniilmektedir. Algilanan 6z-yeterlik, bireyin neler yapabilecegine iliskin 6znel ve igsel yargilarmi
yansitmaktadir (Bahar ve Kagan, 2018). Pajares’e (1997’den aktaran Aygiines, 2023) gore 6gretmenlik
meslegi, z-yeterligin ortaya ¢iktigi mesleklerdendir. Ogretmenlige iliskin 6z-yeterlik inanci gelistikce

ogretmenlik daha etkili ve verimli olarak icra edilir. Ogretmenlerin yeterliklerinin farkinda olmasi, bu
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konuda objektif bir sekilde 6z degerlendirme yapabilmesi ve konuya yonelik gelisim ve degisime agik
olmasi beklenmektedir. Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2007) 6gretmen oz-yeterlik inancini;
Ogretmenlerin 6gretme isini bagarili sekilde yerine getirmeye yonelik inanglar1 olarak tanimlamustir.
Olumlu yeterlik inancina sahip 6gretmenlerin 6grencilerini motive etmek igin daha fazla gaba
gosterdikleri, akademik gelisime daha fazla zaman ayirdiklar1 ve bu yolla basartyr artirdiklar
(Bandura, 1997), yeni fikirlere daha agik ve yeni yontemler denemeye daha istekli olduklar
goriilmiistiir (Cousins ve Walker, 2000). Bu baglamda hem o&gretmenlerin hem de Ogretmen
adaylarinin yiiksek yeterlik algisi gelistirmeleri konusunda desteklenmeleri Snemlidir. Ciinkii
Ciiceloglu'na (2009) gore kisilik 6grenilmis bir davranistir ve insanin davranis 6zellikleri; o davranisin
dgrenilmesine iliskin gecmis yagantilarina baghidir. Ogretmenlik meslegi genel kisilik 6zelliklerinin
mesleki beceriyi arttirdig1 mesleklerdendir. Diisiinen, soran, merak eden, deneyime acik, motivasyonu
yliksek, azimli, sabirli, inisiyatif alabilen 6gretmenlerin yetistirilebilmesi icin 6gretmen adaylarinin
hizmet Oncesi siireclerden baslayarak bu yonde desteklenmesi 6nemli goriilmektedir.
Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglari, algiladiklar: kisilik tipi ve elestirel
diisiinme tutumlar1 arasindaki iliski ile elestirel diistinme tutumunun diger iki degiskenin iliskisi
tizerindeki aracilik roliiniin incelendigi bu arastirmada genel olarak su sonuglara ulasilmistir:

1. “Elestirel diisiinme tutumu ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda pozitif yonde ve anlamli bir
iliski vardir hipotezi” (H1) reddedilmistir. Belirlenen iliski istatistiksel olarak anlaml
degildir (3=0,17; p<0,001).

2. “Algilanan kisilik tipi ile elestirel diigtinme tutumu arasinda pozitif yonde ve anlamli bir
iliski vardir” (H2) hipotezi kabul edilmistir. Ogretmen adaylarinin algiladig: kisilik tipi ile
elestirel diisinme arasindaki regresyon katsayist da anlamhdir (3=0,71; p<0,001).
Aragtirma sonuglarina gore algilanan kisilik tipinin 6gretmenlik 6z-yeterligi {izerindeki
toplam etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur ($=0,58; p<0,001).

3. “Algilanan kisilik tipi ile 6gretmen 6z-yeterligi arasinda pozitif yonde ve anlaml bir iligki
vardir” (H3) hipotezi kabul edilmistir. Arastirma sonuglarina gore algilanan kisilik tipinin
ogretmenlik 6z-yeterligi tizerindeki toplam etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(B=0,722; p<0,001). Algilanan kisilik tipi ile 6gretmenlik Gz-yeterligi arasindaki iligki
anlamlidir.

4. "“Elestirel diisiinme tutumu, algilanan kisilik tipi ile 0gretmen Oz-yeterligi arasindaki
anlaml iligkide aracilik etmektedir” (H4) hipotezi kabul edilmistir. Ogretmen adaylarinin

algiladiklan kigilik tipi ile Ogretmen Oz-yeterligi arasindaki dolayli etkide elegtirel
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diisiinme tutumunun aracilik rolit %95 giiven araliginda istatistiksel olarak anlamh
bulunmustur ($=0,118; p<.001; 0,034-0,337).

Elde edilen bu sonuglara bakilarak 6gretmen adaylarmin algiladig kisilik tipleri, onlarin 6z-
yeterlik inanglar1 ve elestirel diisiinme becerileri arasinda bir iliskiden s6z etmek miimkiindiir. 56z
konusu degiskenler birbirini karsilikli olarak etkilemekte ve Ogretmenlerin smifta nasil bir rol
iistlendigini ve ogrencileri elestirel diisiinmeye ne dlciide yonlendirdigini belirlemektedir. Ancak bu
arastirma bu tiir bir genelleme yapmak icin siurli bir veri sunmaktadir. Bu iliskilerin detayli olarak
anlasilmasi daha biiyiik 6rneklemlerde test edilmelidir. Ciinkii bu aragtirmanin temel sirlilig: veri
toplama siirecinde smif diizeyine gore ayrimin yapilmamasidir. Birinci sinif 6gretmen adaylarinin
meslege iliskin 6z-yeterlik algilari ile 4. siif 6gretmen adaylarmin algilar1 arasinda farkliliklar olabilir.
Benzer bir arastirma yalnizca 1. smnif 6gretmen adaylariyla ya da yalnizca 4. siruf 6gretmen adaylari ile
tekrarlanarak sonuglar karsilastirilabilir.

Aragtirmada 6gretmen adaylarindan veri toplanmustir. Bu baglamda hizmet oncesi egitim
stirecleri oncelikli olmak {izere meslege hazirlanan genglere hem meslege hem de genel olarak yasama
iliskin deneyim kazandirma, girisimcilik, kendini ifade etme gibi beceriler kazandiracak 6grenme
ortamlar1 sunacak se¢meli dersler programlara eklenebilir.

Bu calismada ele aliman degiskenler 6gretmenlerden olusan bir drneklemde test edilebilir.
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarina etki eden degiskenler arastirilabilir. Ogretmenler ve dgretmen
adaylarindan elde edilecek sonuglar karsilastirmali olarak yorumlanabilir.

Ogretmenlik 6z-yeterligini arttiracagi/gelistirecegi diisiiniilen igerikler gelistirilerek hizmet
oncesi ve hizmet ici egitim programlarinda kullanilmak {izere onerilebilir.
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Extended Summary

How teachers feel and express themselves in the classroom is important for classroom
interaction. Their perceived personality type may have an indirect effect on teachers' self-efficacy
beliefs, which in turn may influence how they promote critical thinking. For example, a teacher with a
self-confident and problem-solving personality type may combine these traits with high self-efficacy
beliefs to create democratic environments that support critical thinking in the classroom. Research
shows that there is a complex interaction among teacher self-efficacy, personality type and critical
thinking. Self-efficacy emerges as an important factor in teaching effectiveness and often mediates the

influence of critical thinking and personality traits.

Developing self-efficacy and critical thinking skills in teachers can lead to improved teaching

practices and better educational outcomes. The relationship between teachers' self-efficacy beliefs and
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critical thinking attitudes is an important area of research in educational psychology. Understanding
this relationship can provide insights into how teachers' confidence in their abilities and critical
thinking skills affect their teaching effectiveness and professional success. This study aims to
determine the relationship between teachers' perceived personality types and teacher self-efficacy and
the role of critical thinking attitude in this relationship. Accordingly, “H1: There is a positive and

significant relationship between critical thinking attitude and teacher self-efficacy” was hypothesized.

Personality type is a relatively fixed set of traits that determine the way an individual thinks,
feels and behaves (Burger, 2016). The personality traits that teachers perceive, or exhibit can affect
their teaching styles, classroom management and their relationships with students. Personality traits
can also influence teachers' critical thinking skills and how they transfer these skills to their students.
For example, teachers who are analytical thinkers, curious and open-minded may be more successful
in creating a learning environment that encourages critical thinking. Understanding how different
personality traits affect critical thinking skills can help design better educational strategies and
develop critical thinking skills in students. In the light of all this information, “H2: There is a positive
and significant relationship between perceived personality type and critical thinking attitude” was

hypothesized.

It is important that there is a harmony between the individual's own personality type as well
as the characteristics required by the profession. In the context of the teaching profession, having the
personality traits required by the profession is seen as the key to professional success (Atmaca, 2020).
In the opposite case, that is, the behaviours of teachers who cannot achieve full harmony between
their personalities and the professional characteristics of teaching can negatively affect students' desire
and motivation to learn. Another hypothesis of the study was formed in this direction as “H3: There is
a positive and significant relationship between perceived personality type and teacher self-efficacy”.
The fourth and final hypothesis of the study was “H4: Critical thinking attitude mediates the
significant relationship between perceived personality type and teacher self-efficacy”.

Based on the hypotheses determined from the theoretical framework, a model was tried to be
established, and structural equation modelling was used to reveal the suitability of the model and the
direct and indirect relationships between the variables. 317 pre-service teachers participated in the
study. The data were collected online through the Teacher Self-Efficacy Belief Scale, Five-Factor
Personality Inventory and Critical Thinking Attitude Scale.

According to the results of the analysis, the relationships among perceived personality type,
teacher self-efficacy and critical thinking attitude were generally low or moderate, but significant. The
lowest relationship was between the sub-dimensions of teaching and classroom management and

evidence-based decision making (r=10; p<.05). The total effect of perceived personality type on
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teaching self-efficacy was statistically significant (3=0.722; p<0.001). The regression coefficient between
teachers' perceived personality type and critical thinking was also significant (=0.71; p<0.001). The
indirect effect between teacher personality type and teacher self-efficacy was also statistically
significant at 95% confidence interval (3=0.118; p<.001; 0.034-0.337). In this direction, the hypotheses
H2, H3 and H4, which were established at the beginning of the research, were accepted in line with
the statistically significant values. Regarding H1, it was seen that there was a relationship between
critical thinking attitude and teacher self-efficacy, this relationship was not statistically significant, but

it supported the model in the mediation structure.

Perceived self-efficacy reflects subjective and internal judgments about what an individual can
do (Bahar and Kagan, 2018). According to Pajares (1997, cited in Aygilines, 2023), teaching is one of the
professions where self-efficacy emerges. In other words, as teacher self-efficacy develops, it is
performed more effectively and efficiently. Teachers are expected to be aware of their competencies, to
be able to make self-assessment objectively and to be open to development and change in this regard.
Tschannen-Moran and Woolfolk-Hoy (2007) defined teacher self-efficacy beliefs as teachers' beliefs
about the successful performance of teaching. It has been observed that teachers with positive efficacy
beliefs make more effort to motivate their students, spend more time on academic development and
thus increase achievement (Bandura, 1997), are more open to new ideas and are more willing to try
new methods (Cousins and Walker, 2000). In this context, it is important that both teachers and pre-

service teachers are supported to develop high perceptions of efficacy.

There is a relationship among teachers' perceived personality types, their self-efficacy beliefs
and their critical thinking skills. These variables mutually influence each other and determine the role
teachers play in the classroom and the extent to which they guide students towards critical thinking.
However, the present study provides limited data to make such a generalization. A detailed
understanding of these relationships should be tested in larger samples. On the other hand, these

findings can be supported by empirical research.

In this study, data were collected from pre-service teachers. In this context, elective courses
that will provide learning environments that will provide young people who are preparing for the
profession with experience in both the profession and life in general, and skills such as
entrepreneurship and self-expression can be added to the curricula, with priority in pre-service
educational processes. A similar study can be repeated with teachers. The results can be evaluated
holistically, and content suggestions can be developed for pre-service and in-service training

programs.
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