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Ozet: Bu kavramsal calismada, iilkemizde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik meslek etigi egitiminde gorece az
bilinen bir yaklagim olan Pozitif Etik yaklagimimin (diger
adiyla Kiiltiirlestirme Modeli) kuramsal temeli, siif igi
etkinlikleri ve Ulkemizde uygulanabilirligi konular
sunulmaktadir. Bu amagcla, pozitif etik konusundaki
uluslararasi psikolojik danigsma alan yazini taranmistir.
Daha o6nce iilkemiz alan yazinina kitap cevirisiyle (Knapp
& VandeCreek, 2010) katilan pozitif etik yaklagimi, bu
makalede tekrar ele alinarak yaklasimin tlkemizde etik
egitimi veren psikolojik danigman egitimcileri arasinda
yayginlasmasina ve bu yaklagimin Onemi konusunda
biling artigina katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu
baglamda Kkiiltiirlestirme modeli, pozitif etikte Onemli
bulunan {i¢ ana tema olan kisisel, mesleki ve kiiresel
farkindalik kavramlar ile pozitif yaklasimli etik karar
alma ve meslek etigi Ogretiminde Ogretim elemanlart
tarafindan  kullanilabilecek smmf i¢i pozitif etik
uygulamalar1 ayrintili bigimde agiklanmaktadir. Tartisma
kisminda, pozitif etik yaklagiminin Psikolojik Danigma ve
Rehberlik lisans/ lisansiistii programlarinda meslek etigi
o0gretiminde kullanimina iligkin Oneriler verilmektedir.
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik hizmetlerinin takim-
yonelimli dogasindan hareketle, gerek meslek etigi
egitiminin, gerekse pozitif etik yaklagiminin diger egitim
fakiiltesi programlar1 ile Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika programlarmin miifredatlarina ve hizmet igi
egitim etkinliklerine yayginlastirilmasina iligskin uygulama
Onerileri de sunulmaktadir. Pozitif etik uygulamalarinin
etkililiginin  test edilmesi icin yapilacak gorgiil
aragtirmalara olan ihtiyaca da deginilmektedir.

Anahtar Sozcikler: pozitif etik, meslek etigi, etik egitimi,
kiiltiirlestirme modeli

Abstract: This conceptual study presents the
theoretical ~ basis, classroom  activities and
applicability of Positive Ethics (also known as the
Acculturation Model) in teaching counseling ethics
in Turkey. For this purpose, international positive
ethics literature is reviewed. The approach was
earlier introduced to the national literature with a
book translation (Knapp & VandeCreek, 2010). The
present study is expected to increase awareness
regarding the approach and contribute to its
popularity among counselor educators that teach
ethics in Turkey. In this regard, main themes of
personal, professional and global awareness,
positive ethical decision making and in-class
positive ethics practices are described in detail. In
the discussion section, recommendations regarding
the utilization of positive ethics in undergraduate/
graduate Guidance and Counseling programs are
provided. Due to the team-oriented nature of
Guidance and Counseling services, practical
recommendations regarding the infusion of a
positive ethics approach to the curricula of other
education faculty programs, in-service training and
Pedagogical Formation  Training  Certificate
programs are provided. Finally, the need for future
research testing the efficacy of positive ethics
methods is adressed.

Keywords: positive ethics, professional ethics, ethics
education, acculturation model
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Giris

Herhangi bir ugras alaninin meslek olarak kabul edilmesinde meslek etigi onemli Ol¢iitlerden biri
olarak goriilmektedir. Ulkemizde Egitim Fakiilteleri’nde meslek etigi ile ilgili bir egitim oldukga
sinirli bigimde verilmektedir. Bunda, tim diinyada cesitli meslek alanlarinda etik hareketinin
(ethics boom) (Glanzer & Ream, 2007) giiglendigi 1970’lerde, egitim mesleklerinin bu hareketin
disinda kalmis olmasinin da etkisinin oldugu tahmin edilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen Ogretmen Yetistirme Lisans programlarmin miifredatlaria
bakildiginda, sadece Psikolojik Danigma ve Rehberlik lisans programlarinda zorunlu bir ders
olarak Meslek Etigi ve Yasal Konular (MEYK) dersinin verilmekte oldugu goriilmektedir (YOK,
2007). Son donemde ise Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika programlarinin miifredatlarinda
(YOK, 2014) se¢meli ders olarak Ogretmenlik Meslek Etigi dersine rastlanmaktadir.

Meslek etigi konusunun mesleklesmede 6nemli bir kistas oldugu goz oniine alindiginda, yiiksek
ogretimde mesleki bir formasyon kazanan 6grencilere bu konuda verilecek egitimin niteligi de
ayrt bir 6nem kazanmaktadir. Egitim Fakiilteleri lisans programlar1 arasinda meslek etigi
egitiminin yapildig1 tek program olan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik lisans programlari,
haftada iki saat teorik olarak verilen MEYK dersini 6grencilere zorunlu kilmaktadir (YOK, 2007).
Ulkemizde egitim fakiiltelerinde verilen tek meslek etigi dersi olmasi nedeniyle, MEYK dersi
giderek artan bir Oneme sahip olmaktadir. Yaklasik 10 yildir verilmekte olan bu dersin
Ogretiminin niteligi ise, hemen hi¢ arastirilmamis bir konudur. Bu konuda yapilmis nadir bir
gorgiil arastirmada (Cetinkaya, 2015), bu derste etik kodlarin 6gretiminin (%76.9) 6n planda
tutulduguna dair bulgular elde edilmistir. Etik kodlar, psikolojik danigsmanlarin mesleklerini
uygularken uymalar1 beklenen ve yazili hale getirilmis belirli davranig standartlarina isaret
etmektedir (Beauchamp ve Childress, 2001). Etik kodlar, psikolojik danigmanlarin yapmalar1 ve
yapmamalar1 gereken davranislara aciklik getirmektedir. Foster ve Black (2007) gibi bazi
yazarlar, meslek etigi egitiminde etik kodlarin 6gretimine odaklanmanin sadece zorunlu etigin
gelisimine katkida bulunacagini savunmaktadir. Buna gore meslegin adaylar1 asgari diizeyde
kodlara uymay1 ve kagmilmasi gereken davramislari ogrenmekte, kodlarin gerekcesini ise
i¢csellestirememektedirler. Zorunlu etik diisiik diizeyde ahlaki gelisimle (gelenek Oncesi/
geleneksel donem) iliskilendirilirken, etik kodlarin ruhunun igsellestirildigi istekli etik, daha
yiiksek diizeyde bir ahlaki gelisim diizeyine (gelenek sonrasi donem) isaret etmektedir. Ayni
yazarlara gore meslek etigi egitiminde arzu edilen nokta meslegin adaylarinin kodlarin
gerekcelerini anladiklar, etigi igsellestirerek mesleki kimliklerinin bir parcasi haline getirdikleri
istekli etik olmaktadir. Istekli etigin olusumunda kodlarin yaninda gizlilik, ¢ift yonlii iliskiler,
aydinlatilmis onam gibi etikte dnemli konularin siif ici tartisma, film izleme, rol oynama, olgu
inceleme gibi deneyimsel yontemlerle 6gretimi gerekli bulunmaktadir (Abramovitch, 2007;
Corey, Schneider Corey & Callanan, 2005; Dogan & Ergiiner-Tekinalp, 2002). Pozitif etik
yaklagimi da benzer bigimde bu tiir bir i¢gsellestirmeyi gergeklestirmeyi hedeflemektedir.
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Pozitif Etik Yaklasimi

Pozitif etik kavramu, ilk defa Handelsman, Gottlieb ve Knapp (2005) tarafindan ortaya atilmig ve
pozitif psikoloji akimindan ilham almistir. Daha 6nce iilkemiz alan yazinina Kitap gevirisi ile
katilan (Knapp & VandeCreek, 2010) pozitif etik yaklagimi, etik egitiminde salt kodlara
odaklanilan smirlandirici, cezalandirict ve olumsuz yaklasimi (Anderson & Handelsman, 2010;
Handelsman, Knapp & Gottlieb, 2009) degistirme misyonuyla ortaya ¢ikmistir. Pozitif etik ile
ogrencilerin kodlar1 ve yasal diizenlemeleri bilmelerinin yan1 sira, meslek etigini i¢sellestirilerek
kisisel ve mesleki kimliklerinin bir parcasi haline getirmeleri amaglanmaktadir. Bu olumlu
yaklagima gore, meslek etiginin yol agcacagi olumlu davranislara, niteliklere ve mesleki gelisime
katkisina odaklanilmasi (Anderson & Handelsman, 2013) daha yararli goriilmektedir. Boylece,
ogrencilerin meslek etigini uyulmast gereken bir dizi kodlar seklinde algilamalarinin oniine
gecilmesi hedeflenmektedir.

Pozitif etik yaklasimi, geleneksel etik dgretimi yaklagimindaki 6grencilerin etik konusunda bos
birer beyaz sayfa olarak algilanmasinin da yanlis oldugunu savunmaktadir (Bashe, Anderson,
Handelsman & Klevansky, 2007). Buna gore, 6grencilerin etik konusunda bir takim degerleri,
deneyimleri, algilari ve duygularindan olusan birikimleri (yani kisisel kiiltiirleri) zaten
bulunmaktadir. Pozitif etik yaklasimi, 68renciyi edilgen olarak géren geleneksel, kodlara agirlik
veren etik 6gretimi yaklagiminin aksine, etik konularin 6grencilerin mevcut kisisel etik kiiltiirleri
ile iliskilendirilmesini gerekli bulmaktadir. Meslek etigi ile kisisel etigin biitiinlestirildigi bu
slireg, tipki kisinin (6rnegin bir gogmenin) yeni bir kiiltiire alisma siirecine benzetilmektedir. Bu
nedenle, pozitif etik yaklasimi, Kiiltiirlestirme Modeli olarak da anilmaktadir.

Etik Kiiltiirlestirme Modeli

Pozitif etige gore meslek etiinin 6grenilmesi, aslinda meslek adaylarmin ilk basta kendilerine
yabanct bulduklari, ancak zamanla biitiinlesme sagladiklar1 gelisimsel bir silire¢ olan
kiiltiirlestirme (Berry, 1980; Berry & Sam, 1997) siirecine benzer bulunmaktadir (Handelsman
vd., 2009). Bu yazarlara gére (Handelsman vd., 2009), meslek etigini 6grenmekte olan 6grenciler,
tipki farkli bir kiiltliriin oldugu yeni bir lilkeye go¢ eden bir gd¢men gibi bir kiiltiirlestirme
siirecinden gecmektedir. Buna gore (Gottlieb vd, 2008), yeni kiiltiirle kars1 karsiya olan birey,
uyum saglamak ya da saglamamak secenekleriyle yiiz yiize bulunmaktadir. Kisi i¢in saglikli olan,
hem mevcut kiiltiirii ile baglarini stirdlirmesi, hem de yeni kiiltiire uyum saglamasidir. Benzer
bicimde meslek etigi egitimi alan 6grencilerin de (Handelsman vd., 2009), aslinda etikle ilgili
mevcut beklentileri, degerleri, deneyimleri bulunmaktadir. Bu birikim, meslegin etik degerlerinin
ogrenilip benimsenmesinde kolaylastirici ya da zorlastirici rol oynayabilmektedir. Onemli olan,
kisinin bu siirece iliskin farkindaliginin olmasi ve olas1 zorluklar1 ve kolayliklar1 dngorerek uyum
saglamaya calismasidir. Bu yazarlara gore (Gottlieb vd., 2008; Handelsman vd., 2009) kisisel ve
mesleki etik degerlerin, giidiilerin ve ihtiyaglarin kesisme noktasi iizerinde derinlemesine
diistinerek, birey yeni kiiltiire uyum saglama yolunda adim atmaktadir. Kiiltiirlestirme siirecinde
birey ilk basglarda mevcut kiiltiirii siirdiirmek ya da yeni kiiltiirle baglanti kurmak ve katilim
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saglamak arasinda kalabilmektedir. Ornegin, danisandan hediye kabulii konusunu &grenirken
psikolojik danisman adayinin kendi kisisel degerlerine gore her tiirlii hediyenin nezaket kurallari
geregi kabul edilmesi gerektigi diislincesi (mevcut kiiltiirii stirdiirmek) ile meslek etigine gore
etik acidan kabuliinde sikinti bulunan pahali ya da uygunsuz hediyelerin kabul edilmemesi
gerektigi (yeni kiiltiirle baglantt kurmak ve katilim saglamak) arasinda kalmasi bu durumu
aciklamaktadir.

Etik kiiltiirlestirme siireci stratejileri, ¢ok-kaltlrlt psikolojide (Berry, 1980; Berry & Sam, 1997)
daha 6nceden agiklanmis ve meslek etigi konusuna da pozitif etik yaklagimiyla uyarlanmistir. Bu
uyarlamaya gore (Anderson & Handelsman, 2010), yeni kilttire uyum siirecinde takip edilen iki
secenek (mevceut kiiltiirii siirdiirmek, ya da yeni kiiltiirle baglanti kurup katilim saglamak), su dort
kiiltiirlestirme stratejisinden biri ile sonuglanmaktadir: Uzaklagsma (marginalization), ayrilma
(separation), 6ziimseme (assimilation) ve biitiinlesme (integration). Anderson ve Handelsman’a
(2010) gore uzaklagma stratejisi, meslek adayinin gerek kendi kisisel etik degerleri ile, gerekse
meslegin etigi ile baglantisinin zayif oldugu durumda ortaya ¢ikan sonugtur. Bu durumda birey
ne kendi etik degerleri ile baglant1 kurmakta, ne de meslegin etik degerlerini tanimak icin ¢aba
gostermektedir. Hem kisisel etigine, hem de meslek etigine uzak durmaktadir. Ayrilma, mevcut
kaltartn yiksek diizeyde stirdiiriildiigii, ancak yeni kiiltiirle baglanti ve katilimin son derece
diisikk diizeyde oldugu durumdur. Bu durumda 6grenci, meslek etigi ile ilgili kendi kisisel
beklenti, deger ve deneyimlerine siki sikiya baglanmakta, ancak meslek etigi ile ilgili yeni
O0grenmelere ve uyum saglamaya kendini kapatmaktadir. Ayni1 yazarlara gore (Anderson &
Handelsman, 2010) 6ziimseme, yeni kiiltiirle baglant1 ve katilimin son derece yiiksek oldugu,
buna karsin kisinin kendi kisisel etik degerleri ile baglantisin1 kaybettigi durumdur. Buna en iyi
ornek de, ogrencinin meslek etigi ile ilgili yeni bilgileri 6grenmeye istekli olmasi, ancak bunu
kendi kisisel etik birikimiyle hi¢ baglanti kurmadan yapmasidir. Bu durumda, meslek etigine
iliskin gerekli farkindaliga sahip olamadan ve bilgiyi anlamlandiramadan yapilan bir 6grenme s6z
konusu olacaktir. Kiiltlirlestirme siirecindeki dort stratejiden en arzu edileni olan biitiinlesme
durumunda ise, kisinin hem yeni kiiltiirle baglantis1 ve katilimi yiiksek diizeyde, hem de kisisel
etik degerleri ile baglantisi yiiksek diizeyde bulunmaktadir (Handelsman vd., 2005). Bu durumda,
ogrencinin mevcut etik birikimi 1ile meslegin etigine iliskin bilgileri anlamlandirarak
biitiinlestirmesi, farkindalik diizeyinin yiliksek olmasi beklenmektedir. Bu sekilde, meslek etiginin
altinda yatan gerekcelerin daha iyi anlasilmasi ve istekli etigin gelismesi de miimkiin olmaktadir.

Pozitif etik yaklasiminda meslek etigini 6grenme stireci de, aslinda Ogrenciler i¢in ilk basta
kendileri i¢in yabanci olan bir kiiltiirlin igine girmeye benzetilmektedir (Handelsman vd., 2005).
Bu yaklagima gore 6grencilerin dyle ya da boyle, aslinda mesleklerinin etik gereklilikleri ile ilgili
bir takim bilgi, goriis, deneyim ya da duygulara sahip olduklar1 diisiiniilmektedir. Yani, meslek
etigl konusunda meslegin adaylar1 bos birer beyaz sayfa degillerdir (Gottlieb vd., 2008). Meslek
etigi ile ilgili bu mevcut birikim, dersin 6grenilmesinde bir takim kolaylastiric1 ya da zorlastirict
islevler gormektedir. Bir baska deyisle, 6grencinin bu yeni kiiltiire (meslek etigi) uyumunu
etkileyen kisisel degiskenlerin goz ardi edilmemesi, hatta igtenlikle ortaya ¢ikarilmasi yeni
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kiiltiirii 6grenme ve ona uyum saglama siirecini anlamli kilmaktadir. Ornegin, kisisel olarak
yardimini isteyen herkese yardim etmesi gerektigini diisliinen ve bu yiizden psikolojik danigman
olan bir 6grenci, yakinlart ondan danisma talep ettiklerinde ¢ift yonlii iliskilerin etik olmamast
nedeniyle bu talepleri karsilayamayacagini 6grendiginde sasirmaktadir. Ogrenciler meslek etigi
ile catisan kisisel Ogrenme, deneyim ve degerleri ile yiizlestikten sonra, bunlarin ne gibi
olumsuzluklara neden olacagina iliskin farkindalik kazandiklarinda biitiinlesme miimkiin
olabilmektedir (Bashe vd., 2007; Gottlieb vd., 2008).

Baska bir ornek iizerinden kiiltiirlestirme siirecini daha ayrintili bi¢imde anlamaya g¢alismakta
yarar bulunmaktadir. Ornegin, danisanin intiharinin séz konusu oldugu bir durumda psikolojik
danigsman adaymin, hem kisisel degerleri, hem de meslek etigi dogrultusunda danisanin zarar
gormesini engellemek amaciyla gizliligin disina ¢ikilmasini etik bulmasi, biitiinlesmeye Ornektir.
Kisinin kendi kisisel degerlerine siki sikiya bagli kalip, meslegin etik kiiltiirlinden kopmasi
(ayrilma) durumunda psikolojik danigsman aday: kisisel degerleri geregi gizliligi siirdiirmekten
yana karar alabilirdi (Ornegin, yazarm verdigi MEYK dersindeki bir sinif i¢i tartigmada
varoluscu felsefeyi benimseyen bir O6grenci, danisanin bu kararina saygi duyabilecegini
soylemisti). Uzaklasma durumundaki bir meslek aday1 ise, etik ikilemi ¢6zmede kisisel ya da
mesleki etigi ile baglanti kuramayip bocalayabilirdi. Oziimseme durumundaki meslek adayi ise,
kisisel etik degerleri, duygulari, giidiileri ile hicbir baglanti kurmayip salt mesleki etik kodlar
dogrultusunda gizliligin disina ¢ikma karari alabilirdi. Kiiltiirlestirme modeline gore arzu edilen
durum olan biitiinlesme (Bashe vd., 2007; Gottlieb vd., 2008; Handelsman vd., 2009), kisinin etik
konularda hareket ederken kisisel ve mesleki etik birikimi (degerleri, giidiileri, ihtiyaglari,
duygular) ile baglanti kurarak hareket etmesidir. Bu sekilde daha bilingli, kisisel ve mesleki
degerlerin Ortiistiigli etik kararlarin alinmasi miimkiin goriilmektedir. Bdylece, meslegin
adaylarinda arzu edilen meslek etigini i¢sellestirme ve istekli etik gergeklesebilmektedir.

Kisisel, Mesleki ve Kiiresel Farkindahk

Pozitif etik konusunda farkindalik kavrami, oOzellikle 6nemli bulunmaktadir. Bu baglamda,
oncelikle bireysel diizeyde bir farkindaliga isaret eden kisisel farkindalik kavrami incelenmis,
daha sonra da mesleki ve kiiresel farkindalik temalar1 bu kapsamda ele alinmistir (Handelsman
vd., 2009). Buna gore, kisisel farkindalik boyutu hem mesleki, hem de etik konularda oncelikle
ogrencilerin kendi kisisel degerlerini ve giidiilerini fark etmelerini gerekli gormektedir. Kisinin
bu sirecte igten bigimde kendi igine bakmasi ve etik agidan zorluk/ kolaylik olusturabilecek kimi
kisilik 6zelliklerini, degerlerini, duygularim1 gozden gegirmesi gerekmektedir. Bu ilk adimin, ayni
zamanda etik duyarligi da harekete gegirmesi beklenmektedir. Kisisel farkindalik boyutunda,
yardim verenlerin kendi 6zbakimlari konusunda 6zenli olmasi da etik bir sorumluluk olarak
goriilmektedir. Etik acidan istendik kisilik 6zellikleri (6rnegin tedbirli olma, saygili olma,
diiriistliik gibi) konusu ise, yine kisisel farkindalik boyutunda etik konularda kolaylik saglayacak
erdemler kapsaminda ele alinmistir. Mesleki farkindalik boyutunda ise, yukarida agiklanmis olan
etik kiiltiirlestirme siirecinden (uzaklasma, ayrilma, O6ziimseme ve biitiinlesme stratejileri)
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bahsedilmektedir. Ayni yazarlara gére (Handelsman vd., 2009), mesleki farkindalik boyutundaki
alt temalardan olan etik karar alma ve ahlaki gelenekler konusunda, etik kararlar almada kisisel
etik degerlerin, glidiilerin ve deneyimlerin roliine vurgu yapilmaktadir. Ayn1 boyutta, meslektas
konsiiltasyonu ve siirekli egitim konulari, dnleme baglaminda degerli bulunmaktadir. Kiiresel
farkindalik boyutunda da, meslegin uygulayicilarinin daha genis anlamda topluma yararli olacak
calismalarin i¢inde yer almalarini (Anderson & Handelsman, 2013) 6nemli gérmektedir.

Pozitif Etik Karar Alma Modeli

Etik konularda dogru davranisin ne olduguna karar verilemeyen durumlara etik ikilemler adi
verilmektedir (Sperry, 2006). Meslek etigi egitiminin en temel amaglarindan biri, etik ikilemlere
diisiildiigiinde dogru bigimde hareket edilmesini saglayabilmektir. Bu ama¢ dogrultusunda, alan
yazininda sistematik bir yaklasimla, adim adim bu ikilem durumlarina ¢oziimler iiretmeye
yardimci1 olacak c¢ok sayida etik karar alma modelleri gelistirilmigtir. Bu etik karar alma
modellerinin biiyiikk bir kismi, temelde Dewey’nin (1910) problem ¢ozme basamaklarina
benzemektedir. Temel mantik, etik bir ikilemin de 6ziinde bir sorun olmasidir. Pozitif etik
yaklagiminda, Bes Basamakli Model (Knapp & VandeCreek, 2006) ad1 verilen bir etik karar alma
modeli 6ngorilmektedir. Buna gore, 6nce problemi (yani etik ikilemi) tanimlamak gerekmektedir.
Daha sonra, ikilemin c¢oziimiine yonelik varsayimlar (segenekler) iiretilerek olasi sonuglar
degerlendirilmeli; en uygun secenek belirlenerek uygulamaya konmali ve son adimda varilan
sonu¢ degerlendirilmelidir. Segenek iiretme ve se¢enekleri degerlendirme adiminda etik ilkelerin
de bu degerlendirmeye Olciit olarak dahil edilmesi Onerilmektedir. Buna ek olarak, ¢oziim
iretmeyi kolaylastiran ve zorlastiran kisisel etkenlerin (6rnegin duygu ve diisiinceler)
belirlenmesi ve gerekli durumlarda meslektas konsiiltasyonuna bagvurulmasi da pozitif
yaklagimin bir geregi olarak vurgulanmaktadir. Burada, kisinin karar alma siirecini olumsuz
yonde etkileyebilecek, ya da bu karar alma slrecini besleyebilecek kendi duygu ve
diistincelerinin ortaya c¢ikarilarak dikkate alinmasi, pozitif etik karar alma siirecinin dnemli bir
ozelligidir. Pek ¢ok etik karar alma modelinde, kisinin duygular, diisiinceleri yok sayilmaktadir.
Kisisel degiskenlerin hesaba katilmasi, tedbirli davranma konusunda da kisiyi giiclii kilmakta ve
aliacak kararda olas1 riskleri 6nlemektedir.

Smif i¢i Pozitif Etik Uygulamalar:

Pozitif etik yaklasiminda, 6grencilerin mevcut etik kiiltiirlerinden (ge¢cmisten bugiine getirdikleri
ogrenme ve deneyimler, algilar, degerler birikiminden) yararlanilarak meslegin etik kiiltiiriiyle bir
biitiinlestirme yapmasi dngoriilmektedir (Anderson, 2009). Boylece, meslek etiginin daha bilingli
ve gercekei bicimde igsellestirilerek, kisisel ve mesleki etik kimligin ya da kiiltiiriin bir parcasi
haline getirilmesi beklenmektedir. Ogrencinin kisisel etik kiiltiirii ile meslegin etik kiiltiirii
arasindaki olas1 uyumsuzluklarinin ortaya ¢ikarilmasi, etik karar alma siireclerini kolaylastirarak
ya da zorlastirarak etkileyen duygu ve diisiincelerinin agik¢a tartisilmasi, oldukga icten bir
0zdegerlendirme ve ylizlesme gerektirmektedir (Anderson & Handelsman, 2013). Meslek etiginin
(kodlar, ilkeler, degerler) “korii koriine” kabuliine karsilik, kisisel ve mesleki etigin bdylesi bir
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ylizlesme ve sorgulama ile biitiinlestirilmesinde 6nemli bir farkindalik artis1 ve bilingli bir
benimseme hedeflenmektedir.

Bu baglamda pozitif meslek etigi egitimi, 0grenci-merkezli, etkilesimsel ve deneyimsel sinif i¢i
uygulamalara oldukca dnem vermektedir. icebakish (introspective), 6zanlatimsal (self-narrative)
ve Onetkisel (proactive) uygulamalar (Anderson, 2015) sayesinde 6grencilerin mevcut kisisel etik
kiiltiirlerini incelemeleri ve meslegin etik kiiltiiriiyle baglanti kurmalar1 hedeflenmektedir. Pozitif
etik etkinlikleri 6grencilerin kendi deneyimlerini, degerlerini, gilidiilerini irdelemeleri ile
icebakislt; paylagim ve etkilesime 6nem vermesiyle 6zanlatimci, gelecekte etik acidan zorluklara
zemin hazirlayabilecek kisisel yoOnlerine iliskin farkindalik kazandirmasi ile de proaktif
(6netkisel/ onleyici) bulunmaktadir. Bu etkinliklerde paylasimlara ve etkilesime sik¢a yer
verilmesinin, sinif i¢inde sinerjik ve destekleyici bir 6gretim ortami1 olusturdugu diistiniilmektedir.
Pozitif etik 6gretiminde asagida ayrintili bigimde agiklanmakta olan etik otobiyografisi, yansitma
yazilari, giiglii ve zayif yonler alistirmasi, tartisma etkinligi, etik grup paylasimlar1 (Bashe vd.,
2007) ve meslektas goriismesi (Anderson, 2009) gibi etkinlikler 6n plana ¢ikmaktadir. Genelde
kisisel anlatima ve paylasima 6nem veren, acik uclu sorulardan olusan bu smif i¢i etkinlikler
sayesinde, meslek etigi ve kisisel etigin biitlinlestirilmesine yardime1 olunmasi amaglanmaktadir.
MEYK dersini vermekte olan psikolojik danisman egitimcilerinin asagida agiklanmakta olan bu
etkinlikleri kolaylikla derslerine katmalar1 olas1 goziikmektedir.

Etik otobiyografisi. Bu etkinliklerden o6zellikle etik otobiyografisi, pozitif etik 6gretiminde
basvurulan etkili ve 6zgilin bir sinif i¢i uygulama olarak goriilmektedir. Agik uglu sorularla
ogrencilerin kisisel degerleri, ihtiyaclar: ve beklentileri ile meslek etiginin gereklilikleri arasinda
baglanti ve paralellik kurulmasi amaglanmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin meslek etigine
yaklagimlarim1 belirleyen ge¢mis kisisel deneyimlerine yonelik 6zfarkindalik kazanmalar1 da
hedeflenmektedir. Etik otobiyografisi yaziminda yonergede verilmesi onerilen (Bashe vd., 2007)
bazi acik uglu yapilandirma sorulart su sekildedir: “Sizce etik olan ve olmayan mesleki
davranislar nelerdir? Bu kaniya nasil vardiniz?”, “En 6nemli {i¢ degeriniz nedir ve bunlar1 nasil
edindiniz?”, “Meslek etigiyle de Ortlisen ii¢ kisisel ihtiyacimiz nedir?”, “Meslek etigiyle
catigabilecek 1i¢ kisisel ihtiyaciniz nedir?”, “Meslegin hangi etik gereklilikleri kisisel
degerlerinizle uyumlu, hangileri uyumsuzdur?” Etik otobiyografiler, donemin ilk dersinde heniiz
konular islenmeye baslanmadan yazdirilip, donem ortasinda ve sonunda 6grencilerin kuramsal
bilgileri arttik¢a yeniden gdzden gegirilip diizenlenebilmektedir.

Yansitma yazilari. Donem boyunca ve donem sonunda dgrencilerin derste islenen konulara ya
da yapilan smif i¢i tartigmalara iligkin diisiincelerini paylastiklar1 yazilar yazmalari
istenebilmektedir. Bu etkinlikte Ogrencilerin kendi gelisimlerine iliskin farkindalik
kazanmalarinin yaninda, hangi konularda halen gelisime ihtiyag duyduklarini anlamalari da
hedeflenmektedir. Bu ve diger etkinliklerde meslek etigi kiiltiiriinii edinme bir siire¢ olarak
goriilmektedir. Bu siirecte yasanan kisisel etik ile mesleki etik arasindaki catismalara ve
uyumsuzluklarla, biitiinlestirme ile ilgili zorluklara iligkin igten bir ylizlesme ongdriilmektedir.
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Etik otobiyografisinin donem sonunda yeniden diizenlenmesi, bu etkinlik kapsaminda
yapilabilmektedir. Ogrencilerden, bu yeniden diizenlemeyi yaparken su sorulara da yanit
aramalar1 istenmektedir: “Hangi etik konulara iligkin daha fazla farkindalik kazandiniz?, Bu
farkindaliga neden olabilecek neler degisti?”, “Sizin i¢in hala ¢ok anlasilmayan hangi konular var
ve bu konularda ne yapmayi diisiiniiyorsunuz?”, “Yapilan goriismelerden ya da sif ici
tartismalardan en ¢ok aklinizda kalan yorum ne? Ozellikle bu yorumun aklimzda kalmis olma
sebebi ne olabilir?”

Giiclii ve zayif yonler alistirmasi. Bu etkinlik 6grencilerin hem en giiclii, ayn1 zamanda da etik
acidan en zayif yonlerini (kisilik 6zelligi, kisisel deger, davranis, beceri, ya da giidii) ortaya
cikarmayr hedeflemektedir. Boylece, meslek hayatinda etik konularda yasayabilecekleri olasi
zorluklar1 fark etmeleri amaglanmaktadir. Ornegin, en giiclii yoniinii etrafinda yardim isteyen
herkese yardim etmek olarak géren bir 6grenci, bu yoniiniin etik agisindan (gift yonlii iliskiler ve
sinirlar) dogurabilecegi giigliikleri fark edebilmektedir.

Tartisma etkinligi. Bu etkinlik donem boyu basvurulabilecek nitelikte goriilmektedir. Amag,
ogrencilerin belli konularda ne diisiindiiklerinin aslinda nasil kisisel etik anlayislarindan,
deneyimlerinden, giidiilerinden kaynaklanmakta oldugunu, ya da kisisel ve mesleki etigin nasil
catigabildigini gostermektir. Tartigmay1 yapilandiracak bazi agik uglu sorular sunlardir: “Dersin
konusu ile ilgili yasayacaginiz bir etik ikilemde (6rn. gizlilik, ya da ¢ift yonli iliskiler
konusunda) sececeginiz davranisin dogru davranis oldugunu nereden biliyorsunuz?”, “Bu etik
ikileme yaklasiminizda meslek etigi ve kisisel etiginiz arasinda hangisi daha agir basiyor
olabilir?”, ve daha deneyimli meslek uygulayicilarina (6rnegin lisansiistii 6grencilere ya da
hizmeti¢i egitim alan uzmanlara) “Meslegin basindayken ve bugiin bu ikilemleri ele alisinizda
neler degisti?” gibi sorular sorularak tartigsma olanagi verilmektedir.

Etik grup paylasimlari. Bu etkinlikte de etik kilturlestirme siirecine iliskin i¢ebakis ve etkilesim
amaclanmaktadir. Tartigmadan farki, tek tek her 6grencinin ydnerge dogrultusunda paylasim
yapmasidir. Ornegin, dgrencilerden donem basinda ve donem sonunda bir etik yargilar dlgegini
doldurmalart istenmektedir. Etik yargilarinin ne sekilde degistigi sorulmaktadir. Daha deneyimli
olan alan uzmanlarina ise, bir etik ikilem verilerek meslegin basindayken ve bugiin ikilemi nasil
cozdiikleri sorulmaktadir. Boylece, Ogrencilerin etik egitimi silirecinde yaklagimlarinin nasil
degistigini gormeleri saglanmaktadir.

Meslektas goriismesi. Bu etkinlikte ogrencilerden, meslegin etik kiiltliriinii anlamalar1 igin
alandan bir meslektagla goriismeleri istenmektedir. Mesleki gelisimin bir siire¢ isi oldugunun
anlasilmas1 amaciyla c¢esitli deneyim diizeylerinden (bir yil, bes yil, on yil gibi) uzmanlarla
goriisiilmesi Onerilmektedir. Sorulabilecek bazi sorular sunlardir: “Bu meslegi ne kadar zamandir
yapiyorsunuz?” “Meslegin en tatmin edici yonii nedir? Meslegin pek de tatmin edici olmayan
yonu nedir?”; “Bugiline dek ne tiir etik ikilemlerle karsilastiniz?” “Bu ikilemleri ne sekilde
¢Ozdiiniiz?”
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Pozitif etik yaklasiminda 6nerilen bu etkinliklerin bir takim ortak yonleri de bulunmaktadir
(Gottlieb vd., 2008). Buna gore, hepsinin igebakis igermesi, Onetkisel ya da onleyici olmalari,
ogrencileri etkilesime ve birbirini desteklemeye davet etmeleri, deneyimsel yonleriyle 6grencilere
etik konular1 yasatarak 6gretmeyi hedeflemeleri, genis bir bakis agis1 sunmalari (hem kisisel, hem
mesleki degerlerin dikkate alinmasi gibi) ve mesleki etik gelisimini yasam boyu devam eden bir
siire¢ olarak gérmeleri bu ortak yonler arasinda sayilmaktadir. Etkinliklerin hem lisans, hem de
lisansiisti ve hizmeti¢i egitim formatlarinda kullanima uygunluklar1 giiglii yonleri olarak
g6zukmektedir.

Tartisma ve Sonug¢

Ulkemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninda meslek etigi konusu, giin gectikce artan bir
oneme sahip olmaktadir. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi (2006) bu yonde
girisimde bulunmus ve bir etik kodlar kitapcigi yayinlamistir. Ancak, iilkemizde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alanindaki genel izlenimlere ve yapilan nadir bir gorgiil arastirmanin
(Cetinkaya, 2015) bulgularina gore, etik egitiminde 6gretim elemanlarinca salt etik kodlara
bagliligin vurgulandig1 anlasilmaktadir. Bu baglamda, Psikolojik Danigma ve Rehberlik lisans
programlarinda meslek etigi egitiminin etkin Ogretimi 6nem kazanmaktadir. Meslek etigi
egitiminin, meslegin adaylarinda sadece kodlara bagliligi 6éngoren zorunlu etikten ¢ok, kodlarin
ruhunun igsellestirilmesini 6ngoéren istekli etigi gelistirmesinin gerekli bulundugu Onemle
vurgulanmaktadir (Foster & Black, 2007). Pozitif etik egitiminde oOngoriilen, meslegin
adaylarmin kisisel ve mesleki etik degerlerini biitiinlestirmeleri vurgusu, bdyle bir i¢sellestirmeye
olanak saglayacak bir yaklasim olarak Onerilmektedir. Deneyimsel, igebakisl, 6zanlatimli,
onetkisel, etkilesimli ve 6grenci-merkezli smif i¢i pozitif etik etkinliklerinin (Anderson, 2009;
Bashe vd., 2007) lisans ve lisansusti diizeydeki Psikolojik Danigma ve Rehberlik meslek etigi
derslerini zenginlestirecegi ve daha etkin kilacagi diisiiniilmektedir. Kimi zaman, MEYK
derslerinde bazi Tiirk kiiltiirline 6zgii degerlerin (6rnegin, danisanlarla hediye kabulii ve
sosyallesme gibi smurlar ve ¢ift yonlii iligkilerle ilgili konularda), meslegin etik degerleriyle
ortiismeyebildigi ve 6grencilerin bu yeni durumu kabuliinde sikinti goézlendigi goriilmektedir.
Ogrencilerin bu tiir uyusmazliklar1 agik yiireklilikle derslerde paylasip tartismasinin, kisisel/
kultarel etik degerlerle meslegin etik degerlerini biitiinlestirmelerine katkida bulunacagi
diisiiniilmektedir. ilgili siif ici pozitif etik etkinlikleri acik uglu sorularla beyin firtinas1 yapma,

glince yazma, ufak grup tartismalari, 6dev ve sunum yapma gibi yontemlerle de desteklenebilir.
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Etkinlikler gerek lisans, gerek lisanstistii, gerekse hizmet i¢i egitimlerin verilmesinde pedagojik

bir yontem olarak kolayca uygulanabilir gozukmektedir.

Genel olarak meslek etigi egitiminin, 6zel olarak da pozitif etik yaklagimini benimseyen meslek
etigi egitiminin diger egitim fakiiltesi programlar ile Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
programlarinin miifredatlarina ve hizmet i¢i egitim etkinliklerine yayginlagtirilmasina da oldukca
ihtiya¢ duyulmaktadir. Tarihsel siiregte, 1970’lerde tiim diinyada farkli meslek alanlarini etkisi
altina alan etik hareketinden (Glanzer & Ream, 2007) paymi alamamis olan egitim sektori
mesleklerinin, giiniimiizde bu eksikligi giderme yolunda oldugu gozlenmektedir. Ulkemizde,
medyada sik¢a yer alan g¢ocuk cinsel istismari, siddet, yolsuzluk gibi etik ihlallerin okul
psikolojik danigmanlariyla birlikte diger egitimcileri yakindan ilgilendiren konular olmast da bu
konuya verilen énemin artisinda etkili olmustur. Bu dogrultuda, Milli Egitim Bakanligi (MEB),
egitimciler icin bir etik ilkeler genelgesi (MEB, 2015) yaymlamistir. Ancak, Ogretmen
Yetistirme programlar1 miifredatlarinda (YOK, 2007) halen zorunlu bir 8gretmenlik meslek etigi
dersine rastlanmamaktadir. Son yillarda, cesitli iiniversitelerde verilen Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika programlarinda segmeli ders olarak Ogretmenlik Meslek Etigi (YOK, 2014)
dersine rastlanmaktadir. Psikolojik Danmisma ve Rehberlik hizmetlerinin takim-calismasi
yonelimli olmasi, sistemde gorev alan biitiin paydaslarin (6gretmen, idareci) etik konusunda
donanimli olmalarin1 gerektirmektedir. Meslek etiginin diger alanlardaki 6gretiminde de, sinif i¢i
pozitif etik uygulamalarinin sadece kodlara bagliligin 6tesinde bir etik farkindalik olusturmada
kullanish olacagi diisiiniilmektedir. Pozitif etik yaklagimi meslek etigi egitimini yasam boyu
devam eden dinamik bir siire¢ olarak gordiiglinden, MEB’e bagli meslek uzmanlarinin (okul
psikolojik danigsmani, 6gretmen, idareci gibi) etik yeterliklerinin pozitif etik uygulamalarimi
benimseyen hizmetici egitimlerle siirdiiriilmesi de 6nerilmektedir. Son olarak, sinif i¢i pozitif etik
etkinliklerinin (6rn., etik otobiyografiler) etkililiginin deneysel arastirmalarla arastirilmasi, pozitif
etik yaklagiminin pedagojik uygulamalarina 1s1k tutacaktir.
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Extended Abstract

Professional ethics is a crucial criterion of professionalization worldwide. In Turkey, professional
ethics training has a limited existence in education faculties. This might be attributed to the fact
that educational professions missed out the popular ethics boom in the 1970s. In Turkey, only
undergraduate guidance and counseling programs (GCPs) in education faculties offer a
professional ethics course as required by the Council of Higher Education. Only recently, some
teacher training certificate programs have started to offer an elective professional ethics course.
This puts special emphasis on the pedagogy of counseling ethics teaching, as it is the sole ethics
training provided by any undergraduate program in Turkish education faculties.

For the last decade, a two-credit must course entitled Ethical and Legal Issues in Counseling
(ELIC) is offered at all undergraduate GCPs. The quality of ethics education in the preparation of
professionals becomes paramount as it is an essential criterion of professionalization. Despite a
decade-long history, the quality of ELIC course remains a less researched area in Turkey. A rare
empirical national study showed that teaching code of ethics (76.9%) is prioritized in this course.
Teaching the codes seems of less importance according to some scholars, as they defend that a
code-based approach is only related to a lower level of moral development, students will lack
internalization of the spirit behind the codes and will be inclined to just follow the codes.

Positive Ethics Approach

The term positive ethics is inspired by the positive ethics movement. Positive ethics started out
with a mission to change a rather negative, code-based, restrictive and punishing traditional
approach to teaching counseling ethics. According to the positive approach, ethics education
should rather emphasize how ethics can contribute to one’s professional qualities, facilitate
development and improve ethical behavior. Positive ethics argues that ethics educators should
help students address their personal ethical values, experiences, values and cultural backgrounds
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regarding ethics, so that they can integrate personal and professional ethics realistically.
Integration of personal and professional ethics in this approach is likened to the process present in
an immigrant’s adaptation to a host culture. Thus, positive ethics is also known as an
acculturation model.

Ethical acculturation model. According to positive ethics, learning ethics of a profession is quite
similar to an immigrant’s gradual, developmental integration process to a host culture, known as
acculturation. As the individual (e.g. an immigrant) encounters the new culture, there are two
options as to adapt to it or not. A healthy adaptation process involves both accepting the new
culture and acknowledging one’s own culture. Likewise, ethics education should help students
acknowledge their original cultural background (values, experiences, personality traits, beliefs) in
relation to professional ethics they are expected to learn and accept. As one’s original cultural
background might both facilitate or hinder accepting the values of the new culture, it’s important
to acknowledge these facts in order for a healthy integration.

Ethical acculturation process involves four strategies, which are adapted to counseling ethics:
Marginalization, separation, assimilation and integration. Marginalization occurs when the
individual disconnects from both original and host culture. Separation happens when the
individual sticks to the original culture and rejects the host culture. Assimilation is when the
individual accepts the host culture without acknowledging the original culture. The most desired
of these acculturation strategies is integration, where the individual is connected to both original
and host culture. This way, a more realistic and meaningful learning seems possible, leading the
way to an increased awareness regarding professional ethics.

Positive ethics also emphasizes awareness on personal, professional and global levels. Personal
awareness requires one to introspect personal values, experiences, motives, beliefs, traits, and
emotions genuinely. Professional awareness requires consideration of the aforementioned
acculturation strategies, while global awareness requires a social responsibility for ethical
professionals. A five-step positive ethical decision-making model is also offered as part of the
approach. One is faced with an ethical dilemma when it is difficult to choose the right course of
action, and a fundamental purpose of ethics training is helping professionals resolve ethical
dilemmas.

Positive ethics classroom practices. Positive ethics approach deems identifying students’ values,
experiences and past learning worthwhile for a healthy integration of personal values and the
values of the profession. Acknowledging possible clash of values, honest discussions and sharing
increase awareness and facilitate a successful integration process. In-class positive ethics
activities which are introspective, self-narrative and proactive can help ethics educators create a
facilitative learning environment. Activities such as ethics autobiographies, reflection papers,
strengths and weaknesses exercises, discussion activity, ethics groups sharing and colleague
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interviews are to name a few. These are all student-centered, interactive, and experiential learning
activities.

Conclusions

Counseling ethics is becoming increasingly popular in Turkey. Ethics education in counselor
preparation has also become critical to quality professionals in the field. Research regarding the
pedagogy of ELIC is scarce, and limited research conducted so far documented a popular code-
based approach to teaching ELIC in Turkey. Instead of this traditional approach, positive ethics
proposes a more experiential, introspective, self-narrative, interactive, student-centered and
proactive approach to teaching counseling ethics. It also seems noteworthy to recommend that
other undergraduate programs in education faculties offer a required professional ethics course,
as ethical transgressions are becoming more prevalent in schools (such as child sexual abuse,
violence, and corruption). Although Ministry of National Education issued a code of ethics for all
professionals in its institutions, no undergraduate programs so far have offered an ethics course.
As guidance and counseling is a team-oriented service, it’s important that teachers and
administrators besides counselors have professional ethics education in order to offer ethical
services. Only some teaching certificate programs offer an elective ethics course geared towards
prospective teachers. Positive ethics activities might be extended to teaching such courses in
undergraduate and graduate levels, as well as in-service training targeting both counselors
specifically or professionals employed in educational institutions, such as teachers and
administrator. Research-wise, it could be beneficial to test the efficacy of positive ethics approach
(e.g. in-class methods such as ethics autobiographies) in teaching ELIC specifically and other
ethics courses in general.
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