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0z: Yapay zeka kullanimi bircok sektérde oldugu gibi gazetecilik meslegi ve egitimi icin
de 6nemli bir tartisma konusu haline gelmistir. Iletisim fakiiltelerinin gazetecilik bélimii
ogrencilerinin yapay zeka kaygli durumlarini tespit etmenin gazetecilik egitiminin
gelecegine dair 6nemli bilgiler saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma, gazetecilik
ogrencilerinin yapay zeka teknolojisinin getirdigi degisim ve doniisimlerin kendilerinde
olusturduklar1 kaygi diizeylerini ortaya ¢ikarmayr amaclamaktadir. Arastirma nicel
yontemle ve tarama modeliyle gerceklestirilmistir. Arastirmanin evreni Sakarya
Universitesi Gazetecilik Béliimii 6grencilerinden, calisma grubu ise arastirmaya goniillii
olarak katilan 139 6grenciden olugsmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket
ve Wang & Wang tarafindan gelistirilen, Akkaya, Ozkan ve Ozkan’in (2021) Tiirkceye
uyarlanan Yapay Zekd Kaygi Olgegi kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22.0
programiyla analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore cinsiyetle yapay zeka kaygisi
arasinda anlamh fark belirlenirken yas, sinif derecesi ve medya sektoriinde ¢alismay1
diisiinme ile yapay zeka toplam puani arasinda anlaml fark gortilmemistir. Sinif diizeyleri
yalmizca “is degistirme” alt boyutunda anlamli bulunmustur. Kadinlarin yapay zeka
kaygilar1 erkeklerden daha yiiksektir. Ayni zamanda kadin 6grenciler yapay zekaya iliskin
bilgi ve becerileri 6grenme konusunda erkeklerden daha kaygilidirlar. Arastirma
sonuglarina gore; lniversitelerin, gazetecilik bolimiinde egitim alan 6grencilere yapay
zeka araglarini kullanmaya yonelik egitimler vermesi ve gazetecilik sektoriiniin ¢esitli
paydaslariyla is birlikleri yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gazetecilik Ogrencileri, Gazetecilik, Yapay Zeka, Yapay Zeka Kaygisi

Abstract: The use of artificial intelligence has become an important topic of discussion for
the journalism profession and education, as in many other sectors. It is believed that
determining the level of anxiety about artificial intelligence among journalism students in
communication departments can provide important information about the future of
journalism education. This study aims to reveal anxiety levels of journalism students about
the changes and transformations brought about by artificial intelligence technology. The
research was conducted using quantitative method and survey model. The study
population consists of the students of the Journalism Department of Sakarya University
and the study group consists of 139 students who voluntarily participated in the research.
A questionnaire and the Artificial Intelligence Anxiety Scale developed by Wang & Wang
and adapted to Turkish by Akkaya, Ozkan and Ozkan (2021) were used as data collection
tools. The data obtained were analysed with SPSS 22.0 program. According to the results,
while there was a significant difference between gender and Al anxiety, there was no
significant difference between age, class level and considering a job in the media sector
and Al total score. Grade level was only found to be significant in the sub-dimension 'job
change'. Females have a higher fear of Al and are also more anxious about acquiring
knowledge and skills related to artificial intelligence than men. Based on the results of the
research, it is recommended that journalism students be trained about Al tools and that
various collaborations be established with both academia and the industry.

Keywords: Journalism Students, Journalism, Artificial Intelligence, Artificial Intelligence
Anxiety
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Extended Abstract

This study aims to explore the anxiety levels of journalism students about the changes and
transformations brought about by artificial intelligence (AI) technologies. Today, rapidly evolving Al
technologies have the potential to transform the media landscape. The implications of these
transformations for the journalism profession are becoming increasingly significant. The introduction
of the study discusses the multidisciplinary nature of Al and its applications and effects across different
sectors. The use of Al in journalism covers a broad spectrum, from news production to content
distribution, leading to significant transformations in media practices. However, alongside the
opportunities offered by Al, there are also situations where these changes create uncertainty and
anxiety among professionals. In the theoretical framework, the theoretical relationship between the
concern about Al and the future of the journalism profession is discussed. The conceptual relationship
between Al, journalism, and their interactions is explained. The rapid development of Al technologies
has the potential to cause job losses, creating uncertainty among media professionals. Additionally,
concerns arise about how automated processes driven by Al might affect the quality of media content.
Notably, the potential of Al tools (such as ChatGPT) to enhance efficiency in news reporting is evaluated
alongside their impact on journalism practices. The study emphasizes that journalism education
institutions should help students adapt to these technologies and develop strategies to cope with
potential challenges.

The methodology section provides details on how the research was conducted. This study employed a
quantitative research method with a survey model. The study population consisted of journalism
students from Sakarya University, and the sample included 139 volunteers from this population. Prior
to data collection, approval was obtained from the Ethics Committee of Sakarya University on November
15, 2023, with the decision no. 11 from meeting 63. The field research was carried out between
December 4, 2023, and February 28, 2024. The survey link was shared with the students, and data were
collected through Google Forms. The data collection tool included a socio-demographic information
form prepared by the researcher, which featured questions about students’ gender, age, education level,
and professional experience in the media sector. Additionally, the Al Anxiety Scale, originally developed
by Wang and Wang (2019) and adapted into Turkish by Akkaya, Ozkan, and Ozkan (2021), was used.
The data collected were analysed using SPSS 22.0. First, the homogeneity of variance was examined, and
Levene's Test results confirmed that the data were homogeneously distributed (p>0.05). Subsequently,
frequency tables were used to present information about the participants. To determine whether
variables showed statistically significant differences with Al anxiety, independent samples t-tests were
employed for two-variable comparisons, and one-way ANOVA was used for comparisons involving three
or more variables.

In the findings section, the analysis of the data and relevant interpretations are presented. The results
indicate that 65% of the students experienced moderate levels of Al-related anxiety, while 25%
reported high levels of anxiety. The findings also reveal that female students had higher levels of Al-
related anxiety than their male counterparts. This heightened anxiety among female participants is
thought to be related to societal gender norms and representations within the media sector. Moreover,
observed differences in anxiety levels based on gender and class year emerged as topics requiring
further analysis. It was found that senior students exhibited lower levels of anxiety about job changes,
which might be associated with reduced concerns about finding employment after graduation or
increased familiarity with Al technologies. These findings underscore the need to revisit educational
policies and practices regarding Al. Restructuring curricula to help students better understand the
future impacts of Al will be essential.

The conclusion section offers recommendations based on the study’s findings and the role of Al in
journalism. The transformations driven by Al technologies highlight the necessity of managing these
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changes and developing new skill sets for the journalism profession. The students’ high levels of anxiety
about Al suggest that these concerns should be addressed both in journalism education and practice.
Further research is needed on the ethical issues and professional security challenges that may arise from
the use of Al in media practices. Future studies should adopt a broader perspective to better understand
the role of Al in journalism and how media professionals can adapt to these new technologies.
Journalism education institutions are advised to revise their curricula considering students' concerns,
prioritize awareness-raising activities on Al, and conduct research in this field. These measures will
facilitate a healthier adaptation to Al-driven transformations in journalism and enhance professionals'
ability to cope with these changes. Additionally, media organizations should emphasize the ethical use
of Al technologies to foster more reliable journalism practices and alleviate existing concerns in the field.

1. Giris

Yapay zeka (YZ) kavrami disiplinlerarasi ¢calismalara konu olan ve kapsami her disiplin tarafindan farkl
sekilde tanimlanan bir olgudur. En genel anlamiyla YZ, insan zekasiyla yapilabilecek eylem ve gorevleri
makineler tarafindan yapilabilme 6zelligidir (Copeland, 2024). YZ kavrami, akil yiirtitme, dil 6grenimi,
anlami ayirt etme, genelleme yapma ve gecmis deneyimlerden 6grenme gibi insan benzeri bilissel
yeteneklere sahip sistemler yaratmayi amaclayan bir dijital algoritmaya atifta bulunmak i¢in yaygin
olarak kullanilmaktadir (Graefe, 2016). Dogal dil tiretimi ve isleme, konusma tanima, makine dgrenimi,
derin 6grenme platformlari, biyometri, robotik siire¢c otomasyonu ve metin analitigi YZ teknolojileri ve
tekniklerine 6rnek olarak gosterilebilir (Gelberi & Adiglizel, 2023, s.20).

Egitim, sanat, ekonomi, saglk, iklim degisikligi vb. bir¢ok alanda YZ kullanan kisi ve kurumlarin sayisi
artmakta, bu kullanim karar alma siireclerine ve zaman tasarrufuna katki saglayarak is verimligini
artirmaktadir. Bu teknolojinin gelisimi, kullanim1 ve yayginlasmasi hakkinda arastirmalarda artis
gozlenmektedir. YZ’ya ilginin giinden gline artmasi ve kullaniminin yayginlagsmasi beraberinde yeni
tartismalar1 giindeme getirmektedir (T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Doniisim Ofisi, ty.a). Bu
teknolojinin ortaya cikmasi ve siirec icerisindeki gelisimi, YZ’yi bircok sektoriin vazgecilmez bir pargasi
haline getirmistir (Arslan, 2017).

Tiim meslek kollarinda kendini gosteren YZ, medya sektoriinde de koklii degisikliklerin yasanmasina
neden olmus ve basin YZ'yi anlama ve kullanma becerilerini gelistirilmeye baslanmistir. Forbes, LA
Times, The Guardian gibi medya kuruluslar1 YZ’den her gecen giin daha fazla faydalanmaktadir
(Babacan, 2021). YZ'nin gazetecilik lizerindeki etkisi haberlerin toplanma, iiretilme ve yayilma seklini
degistirdigi icin de ayrica onemlidir. Haber tavsiyesi, otomatik haber iiretimi ve teyit icin YZ
algoritmalarinin kullanimi son yillarda artis gostermektedir (Bulut, 2020). YZ 6ngoriilebilir ve daha
onceden belirlenmis veri kaliplarini takip ederek ve zaman icinde bu kaliplardaki varyasyonlari
O0grenecek sekilde programlanarak, muhabirlerin bilgileri hayal bile edilemeyecek bir hizda
diizenlemelerine, siralamalarina ve yayinlamalarina yardimci olabilmektedir (Safdar vd. 2020).
Bununla birlikte potansiyel is kaybi, gazetecilik standartlarinin asinmasi ve haber iiretiminde YZ'nin
kullanimina iliskin etik sorunlar kaygilar1 da arttirmaktadir (Ay, 2022).

YZ ¢ok genis bir alan olup kendi igerisinde alt dallara ayrilmaktadir. Makine 68renimi, dogal dil isleme,
dogal dil liretimi gibi alt dallar ayni zamanda modern teknolojilerin de temelini olusturmaktadir. Bu alt
dallarin gelisimi, insanlarla daha etkilesimli ve dogal iletisim saglayan YZ sistemlerinin ortaya ¢cikmasini
saglamistir. OpenAl tarafindan gelistirilen ChatGPT (Chat Generative Pre-Trained Transformer),
ChatGPT-3 adli dogal dil isleme, derin 6grenme ve makine 6grenmesine dayali YZ sohbet robotudur
(Deng & Lin, 2022). Bu sanal sohbet robotu kullanicilarina ticretsiz kullanim hakki saglamaktadir (CIO
Coverage, t. y.). Yeni siirim olan ChatGPT-4 {cretsiz erisime acik olmayip yalnizca Plus abonelere
kullanim saglamaktadir (OpenAl, ty.). Teknolojik gelismeler medya sektoriinii etkilemeye devam
ederken ChatGPT gibi YZ sohbet robotlarinin kullaniminin artmasi gazetecilik meslegi acisindan hem
avantaj hem de dezavantaj olarak degerlendirilmektedir (Kogyigit & Dar1, 2023).
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ChatGPT’'nin gazetecilik 68rencilerinin haber yazma pratiklerini nasil etkiledigini anlamak, gazetecilik
egitiminin gelecegine dair bilgiler sunmasi agisindan énemlidir. Ogrenciler, herhangi bir konuda ve
terminolojide metin liretme yetenegine sahip ChatGPT’yi kullanarak farkl konularda haberler yazabilir
ve modelin lirettigi metinleri inceleyerek kendi yazilarini gelistirebilirler. Bunlarin yani sira verimliligi
artirma, gelistirilmis dogrulama sistemleri, maliyetlerin en aza indirgenmesine de fayda saglamaktadir
(T.C. Cumhurbaskanhig Dijital Doniisiim Ofisi, t.y.b). Bu sebeple ChatGPT’'nin gazetecilik egitimi ve
uygulamalari iizerine etkilerinin incelenmesi 6énemlidir.

ChatGPT gibi YZ teknolojilerinin bu denli hizli gelisim gostermesi gazetecilik 6grencilerinin YZ
kaygilarini arttirma ihtimalini ortaya cikarmaktadir. Gazetecilik 6grencileri arasinda YZ'nin yazma
becerilerinin gelisimini engelleyebilecegi veya yazi yazma siirecinin otomatiklesmesine yol acabilecegi
endisesi vardir. Bu endiseler dezenformasyon, gilivenilirlik ve etik sorununu da beraberinde
getirmektedir (Biswas, 2023). Bu baglamda ChatGPT’yi gazetecilikteki etik degerleri dikkate alarak
kullanmaya 6nem verilmesi onerilmektedir. Bunlara ek olarak insan gazeteci ve ChatGPT gibi YZ
uygulamalarinin en temel farki YZ'nin bir haber aninda arastirma yapamamasi, insanlarla yapilan
soylesi, roportaj gibi analitik diisiinme eylemini yerine getirememesidir. Bu uygulamalar algoritmalarla
calismakta ve bu algoritmalara yiiklenen veriler sonucunda yazili bir metin olusturmaktadir. Yiiklenen
veriler disinda giincel herhangi bir konu hakkinda haber olsa dahi YZ tarafindan dikkate alinmayacaktir.
Bu sebeple sadece verilerin olmasi dogru haber iiretimi i¢in yeterli degildir (Graefe, 2016). YZ'nin
gazetecilik mesleginde kullanimi, meslegin temel ilkelerini ve etik problemlerini degistirmemektedir.
Bununla birlikte gazeteciligin temel standartlarina uyulmadig: takdirde, YZ algoritmalar1 olusturan
insanlarin yonlendirmesine uygun calisacagi i¢in, yasal olarak sorumlu tutulamayacak YZ uygulamalar:
etik problemler dogurabilecektir (Gelberi & Adigiizel, 2023, s.20). ChatGPT gibi gelismis metin liretimi
yetenegine sahip chatbot’larin gazetecilik 6grencilerinin haber yazma pratiklerine olan etkisini
anlamanin gazetecilik egitiminin gelecegine dair 6nemli bilgiler saglayacag: diisiiniilmektedir.

Bu arastirma gazetecilik 6grencilerinin YZ ile ilgili kaygi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma nicel arastirma yontemi ve Kkesitsel tarama modeliyle
gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu Sakarya Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik
Bolimii'nde egitim goren ve arastirmaya goniillii olarak katilan 139 6grenciden olusmaktadir. Veri
toplama araci olarak anket formu ve Yapay Zeka Kaygi Olgegi'nin kullanildig1 arastirmada yapay zeka
kaygisinin arastirmacilar tarafindan belirlenen degiskenlere gore anlamlilik diizeyleri belirlenmistir.

2. Teorik Cerceve
2.1. Yapay zeka kaygisi ve gazetecilik mesleginin gelecegi

YZ teknolojileri, insan beyninin biyolojik taklidine dayanan yaklasimlar dogrultusunda hizla
gelismektedir. Bu yaklasimlar, beynin detayl ii¢ boyutlu haritalarini ¢ikararak bilgisayar yazilimi ile
imajlar iiretmeyi icermektedir (Russell & Norvig, 2020). Her gecen giin daha fazla insan hayatini
etkileyen YZ, teknolojik ilerlemelerle beraber insanlarin bu degisimleri algilayarak uyum saglamalarini
zorlastirmaktadir. Bu teknoloji, insan hayatini1 radikal bir sekilde etkileyebilir ve insanlar1 her zaman
mutlu ve giivende tutamayabilir (Brynjolfsson & McAfee, 2014). Insanlar iizerinde yaratmis oldugu bu
duygu durumu beraberinde kaygiy1 da getirmektedir.

Freud’a (1936) gore kaygi, dis diinyadaki gercek nesnelerden kaynaklanan bir duygu durumudur ve
korku ile ayni anlami tasir. Teknoloji, bu gercek nesne unsurlarindan biri olarak belirsizlik korkusuna
yol agmaktadir. Hem bireyler hem de isletmeler icin tehdit unsuru haline gelen teknolojiye karsi duyulan
kayg1 ve korku, siirekli gelisen teknolojiyle birlikte artmaktadir (Rosen vd., 1987). YZ'nin gelisimi ile
ortaya ¢ikan belirsizlik, bireylerin soyut akil yliriitme becerilerini énemli hale getirmektedir. "Siiper
akilli" sistemler ile ortalama bireyler arasindaki ugurum derinlesirken, bu zekaya dayali gelismeler

153



Elif Kose, Yusuf Adigiizel, Cengizhan Aynaci

bireylerde kaygiya yol agabilmektedir (Turan vd., 2022). Teknolojiye erisimin kolaylasmasi ve kazanim
anlayisinin siirekli degismesi, belirsizlikle yasanan stresi artirmaktadir.

YZ ve kaygi iliskisi ¢esitli yaklasimlarla ele alinmistir. Bu yaklasimlar, YZ ile uyum saglama, YZ'nin islerin
ve istihdamin yerini alabilecegine dair korkular, bireylerin mahremiyetini tehdit edebilecegi endisesi ve
kot amaglar icin kullanilma olasiligi gibi konular1 icermektedir. Ayrica, teknoloji ile insani degerler
arasindaki bagin insaniyetsizlik tehdidi altinda oldugu vurgulanmaktadir (Kaya, 2022). YZ veri odakh
bir teknolojidir ve bu verilerin saf olmayan verilerden elde edilmesi ciddi olumsuz etkilere yol acabilir
(Gokge, 2023). McKinsey Global Enstitilisii'niin raporuna gore, 2030 yilina kadar milyonlarca kisinin
meslek degisimi yapmasi ve yeni beceriler 6grenmesi gerekecektir (McKinsey Global Institute, 2021).
Bu durum, bireylerin istihdam ihtiya¢larinin karsilanmasinin énemini vurgulamaktadir (Wang ve Wang,
2019). Ayrica, YZ'min kontrolden c¢ikmasi halinde toplum igin zararli sonuglar dogurabilecegi
ongorulmektedir (Gokge, 2023).

YZ teknolojilerinin ¢ok hizl gelismesi, "Insan 1irki yok mu olacak?" ve/ya "Insan isgiicii yerini robotlar
mi1 alacak?" gibi bir takim kaygilara neden olmaktadir. YZ teknolojilerinin yakin gelecekte insanlar1 daha
fazla zorlukla miicadele etmek zorunda birakacag diisiintilmektedir. Ancak, Jarrahi (2018)’ye gore YZ,
yaraticl, hayal giicli ve sezgi gerektiren durumlarda dogru sonuca ulasamayabilir. YZ'nin insani tehdit
etmesi yerine, yanlis amaglarla kullanimindan korkulmasi daha anlamli ve gercekcidir (Tugay ve Tugay,
2019).

Gazetecilik meslegi de diger tiim meslek gruplarinda oldugu gibi teknolojiden etkilenmistir ve
etkilenmeye devam etmektedir. Matbaanin icadindan giiniimiize kadarki stirecte gelisen teknoloji,
gazeteciligi doniistirmiis ve farkli boyutlar kazandirmistir. Teknolojinin bize sundugu son tiriin olan YZ
ve YZ uygulamalar1 medya sektoriinde de yankilar uyandirmistir. Hizli gelisen ve bircok sektérde kokli
degisimler yaratan bu sistem, gazetecilik pratiklerini hem olumlu hem de olumsuz yo6nde
etkilemektedir. Finans, hava durumu gibi veri kiimelerini hizli analiz ederek ortaya bir haber {riinii
koyan YZ sistemleri, habercilik yapan kurum ve kuruluslar tarafindan da ilgi gormektedir. 2014 yilindan
itibaren YZ kullanimina yonelik atiimlar yapan The Associated Press, gazetecilerinin daha etkili islere
odaklanmalarimi1 saglamak ve is akislarini kolaylastirmak icin haber odalarinda YZ kullanarak yeni
projeler gelistirmektedir. Sektdrdeki yeniliklerin yani sira mesleki kaygi yaratacak sorunlar da ortaya
cikmaktadir. Science dergisinde dogal dil islemenin ortaya ¢ikardigi ChatGPT gibi yazilimlarin is giicii
piyasasina olan etkilerini konu alan bir yazida, ylizlerce meslegin her birinden gorevlerin %14’u kisiyi
%50 daha hizli hale getirebilecegini ve is kalitesini koruyup hatta artirarak yapabilecegini
savunmaktadir (Eloundou vd., 2024). Bir baska arastirmada muhabirler ve gazeteciler i¢cin, mesleki
gorevlerin %16,7’sinin dogal dil islemenin destekleyemeyecegi, %43,3’linlin mevcut yazilimdan
faydalanabilecegi ve kalan %40’1nin da géreve uyumlu hale getirmek icin ek yazilimlar gergeklestiginde
dogal dil islemeden faydalanabilecegi tahmin edilmektedir (Diakopoulos, 2024).

3.Yontem

Bu arastirma nicel arastirma yontemiyle ve kesitsel tarama modeliyle gerceklestirilen bir alan
arastirmasidir. Nicel arastirmalar sayisal verilerin istatistiksel analizleri yoluyla toplumsal olaylar:
inceleyen ve bu olaylar arasindaki sebep-sonug iliskilerini belirleyen arastirmalardir (Neuman, 2013, s.
266). Kesitsel tarama modelinde ise bir olayin/olgunun belirli bir zaman araligindaki durumunun tespit
edilmesi amaclanmaktadir (Tiirkdogan & Gokce, 2012). Arastirmanin temel sorusu; “Ogrencilerin yapay
zeka kaygilarini etkileyen degiskenler nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bununla beraber arastirma
kapsaminda test edilen hipotezler su sekildedir:

e H1: Ogrencilerin cinsiyetleriyle yapay zeka kaygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml fark vardir.
e H2: Ogrencilerin yaslariyla yapay zeka kaygilar arasinda istatistiksel olarak anlaml fark vardir.
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e H3: Ogrencilerin medya sektoriinde calismay1 diisiinme durumlariyla yapay zeka kaygilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml fark vardir.

e H4: Ogrencilerin egitim diizeyleriyle yapay zeka kaygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml fark
vardir.

3.1. Calisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu belirlenirken amagsal 6rnekleme tiirii kullanilmistir. Amagsal 6érnekleme
arastirmacinin arastirmanin amacina uygun olacagini diisiindigi bir 6rneklem belirlemesi ve
arastirmasini bu kisiler lizerinde gerceklestirmesi agisindan uygun bir érnekleme tiirtidiir (Altunisik
vd, 2012, s.142). Arastirmanin evreni Sakarya Universitesi Gazetecilik Boliimii 6grencilerinden
(n=415), calisma grubu ise arastirmaya goniilli olarak katilan 139 6grenciden olusmaktadir ve bu
ogrenciler arastirmanin sinirliliklari kapsaminda degerlendirilmistir.

3.2. Veri toplama siireci ve araclari

Arastirmanin veri toplama siireci baglamadan énce Sakarya Universitesi Etik Kurulundan 15.11.2023
tarih ve 63 sayili toplantisinda alinan "11" nolu karar ile izin alinmis ve ardindan saha arastirmasina
gecilmistir. Arastirmanin verileri 04.12.2023 - 28.02.2024 tarihleri arasinda toplanmistir. Anket
formunun link adresi arastirmaci tarafindan 6grencilere iletilmis ve veriler Google Forms uygulamasi
tizerinden toplanmistir. Yeni baslayan ve son simifa yaklasmis o6grencilerin kaygi diizeylerini
anlayabilmek icin tim siniflardan 6grenciler segilerek farkli egitim ve deneyim asamalarinda olan
Ogrencilerin yapay zeka kaygilarini karsilastirarak analiz edilerek degerlendirilmistir. Genis ve ¢esitli
veri seti saglayarak sonucun genellenebilirligi arttirilmistir. Arastirmanin veri toplama araci arastirmaci
tarafindan olusturulan sosyo-demografik bilgi (anket) formudur. Bu formun icerisinde 6grencilerin
cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve medya sektoriinde ¢alismalarina iliskin sorular ve Wang ve Wang (2019)
tarafindan gelistirilen Akkaya, Ozkan ve Ozkan'in (2021) Tiirkceye uyarladig1 Yapay Zeka Kaygi Olcegi
yer almaktadir.

3.2.1. Yapay zeka kaygi olcegi

Olgegin orijinal hali 21 madde ve 4 alt boyut olusurken Tiirkce uyarlamasi ise 16 madde ve 4 dort alt
boyuttan (6grenme, is degisimi, sosyo-teknik korliikk ve yapay zeka yapilandirilmasi) olusmaktadir.
Yapay Zeka Kaygi Olgegi 5'li likert tipinde bir 6lgektir. Olgekten en diisiik 16, en yiiksek ise 80 puan
alinmaktadir. Olgegin, hem toplam puanindan hem de her bir alt boyutundan alinan puanlar arttikca
yapay zeka kaygi diizeyi de artmaktadir.

Akkaya vd. (2021) 6l¢egin toplam puanina iliskin Cronbach Alpha degerini 0,937 seklinde belirlemistir.
Alt boyutlara gore Cronbach Alpha degerleri ise; “68renme” boyutunun Cronbach Alpha’s1 0.948, “is
degistirme” alt boyutunun 0.895, “sosyoteknik korliik” alt boyutunun 0.875 ve “yapay zeka yapilanmasi”
alt boyutunun ise 0.950 seklinde 6lciilmiustiir. Akkaya vd. (2021) yapmis olduklari ¢alismalarinda bu
sayilarin 6lgek gecerlik ve glivenirlik acisindan uygun oldugunu belirtmektedirler. Bu arastirmada ise
0lcek toplam puaninin Cronbach Alpha degeri 0.908 olarak belirlenmistir. Alt boyutlara goére ise
“0grenme” boyutunun Cronbach Alpha’si 0.927, “is degistirme” alt boyutunun 0.834, “sosyoteknik
korlik” alt boyutunun 0.798 ve “yapay zeka yapilanmasi” alt boyutunun ise 0.937 seklinde 6l¢iilmiistiir.
Elde edilen degerlere gore, YZK o6lceginin ve her bir alt boyutun giivenilirliginin ylksek oldugu
sOylenebilir.

3.3. Verilerin analizi

Arastirma siirecinde toplanan veriler SPSS 22.0 programiyla analiz edilmistir. Bu kapsamda dncelikle
verilerin varyans homojenligi degerleri incelenmistir ve Levene Testi degerleri p>0,05 diizeyinde
homojen dagildiklarini ortaya koymustur. Ardindan ¢calisma grubuna iliskin bilgiler frekans tablolariyla
sunulmustur. Degiskenlerin yapay zekd Kkaygisiyla istatistiksel olarak anlamli fark gosterip
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gostermedigine iliskin testlerde ise iki degiskenin yer aldig1 durumda bagimsiz degiskenler t testi, li¢ ve
daha fazla degiskenin yer aldig1 durumda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.

4. Bulgular

4.1. Calisma grubuna iliskin betimsel bulgular

Calisma grubunda toplam 139 kisi yer almaktadir (Tablo 1). Bu kisilerin beste liciinden fazlasi kadin,
kalanlar ise erkektir. Ogrencilerin yaslar1 calisma grubu icerisinde bir yas grubu hari¢ dengeli
dagilmistir. Her bes 6grenciden iki tanesi (% 40,3) 22 yasindayken, 18, 19, 20 ve 21 yasindaki
Ogrencilerin oranlari birbirine yakindir.

Tablo 1
Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Degisken Say1 Yiizde
Kadin 87 62,6

Cinsiyet Erkek 52 37,4
18 19 13,7

19 21 151

Yas 20 20 144
21 23 16,5

22 56 40,3

1. Siuf 48 34,5

o 2. Siuf 25 18

Sinif Diizeyi 3. Sinif 40 288
4. Siif 26 18,7

_.__ . Evet 120 86,3

Medya Sektoriinde Calismay1 Isteme Durumu Hayr 19 137
Toplam 139 100

Ogrencilerin her ii¢ tanesinden biri (%34,5) birinci sinif, yaklagik beste biri (%18) ikinci ve dérdiincii
siif (%18,7) ve kalan kismi ise (%28,8) iiciincii sinif diizeyinde egitim gormektedirler. Bu 6grenciler
icerisinde egitim silireci tamamlandiktan sonra medya sektoriinde calismay: isteyenlerin orani
istemeyenlerin oranindan fazladir. Yaklasik her on 6grenciden dokuz tanesi (%86,3) mezun olduktan
sonra medya sektoriinde calismay1 diisiinmektedir.

4.2. Yapay zeka kaygi 6lcegi ortalama ve standart sapma puanlari

Asagidaki tablolarda 6grencilerin 6lgegin genelinde ve her bir 6lgek maddesinden aldiklar1 ortalama
puanlar ve standart sapmalar verilmistir. Buna gore gazetecilik 6grencilerinin yapay zeka kaygi
durumlarinin da orta diizeydedir (Tablo 2). Tablo 2’ye gore yapay Zeka kaygisi ortalama 47,33; standart
sapma 11,81; min 17 ve max 74 olarak elde edilmistir. Bu baglamda 6grencilerin yapay zeka kaygi
durumlarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2

Ogrencilerin Olcekten Aldiklar1 Ortalama, Standart Sapma, Minimum ve Maximum Degerler

Olcek Savi Ortalama Standart Alinabilecek Aliabilecek Alinan Alinan
s y Sapma Min. Puan Max. Puan Min. Puan Max. Puan
Yapay Zekd 134 473309 1181646 16 80 17 74

Kaygisi

Tablo 3’e gore katilmcilarin yapay zekd kaygi oOlgegi sorularina verilen cevaplarda en yiliksek
ortalamaya “Bir yapay zeka tekniginin/irtinintin kétii amach kullanilabileceginden korkuyorum.”
ifadesinin (x” =3,90) sahiptir. Bu ifadeyi sirasiyla “Yapay zeka tekniklerinin / {riinlerinin birilerinin
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meslegini elinden almasindan endise ediyorum” (x'=3,52) ve “Insansi robotlarin yaygin kullanimy, isleri
insanlardan uzaklastiracagindan korkuyorum” (x* =3,48) ifadesi izlemektedir. Buradan hareketle
ogrencilerin yapay zekanin kotii amaglarla kullanilabilecegi, mesleklerini icra etmelerinin 6niine
gecebilecegi ve robotlarin yaygin kullaniminin insanlarin islerden/mesleklerden uzaklastiracagi
konusunda endiseli olduklari s6ylenebilir. Bunun aksine en diisiik ortalamaya sahip ifadeler ise sirasiyla
“Bir yapay zeka tekniginin / iiriiniiniin nasil ¢alistigini 6grenmek beni kaygilandiriyor.” (x'=2,09), “3-
Bir yapay zeka tekniginin / iirlinliniin belirli islevlerini kullanmay1 6grenmek beni endiselendiriyor.”
(x'=2,15) ve “Yapay zeka tekniklerini / iiriinlerini kullanmay1 6grenmek beni kaygilandiriyor.” (x=2,18)
seklinde ortaya ¢ikmistir. Bu ifadelerden alinan ortalamalarin diisiik olmasi 6grencilerin YZ'nin
kendisine, islevlerine, nasil calistigina karsi olumsuz bir tutum sergilemediklerini ve YZ'y1 kullanmaya

kars1 ilimli olduklarini gdstermektedir.

Tablo 3
Yapay Zekd Kaygi Olcegi Ortalama ve Standart Sapma Puanlari

Olcek Maddeleri Ortalama Standart
Sapma

1- B'lr yapa.y.zeka teknigi/trini ile ilgili tlim 6zel islevleri anlamay1 6grenmek beni 23741 1,05139
endiselendiriyor.
2- Yapay zeka tekniklerini / iriinlerini kullanmay1 6grenmek beni kaygilandiriyor. 2,1871 1,00411
3- B'II‘ yapay .zeka tekniginin / irtintintin belirli islevlerini kullanmay1 6grenmek beni 21583 0,9499
endiselendiriyor.
4- Bir yapay zekad tekniginin / {riininiin nasil ¢alistifini 6grenmek beni 20935 0,99194
kaygilandiriyor.
5- Blr yapay zekd teknigi / {riini ile etkilesime girmeyi Ogrenmek beni 22662 1,06713
endiselendiriyor.
6-.B1r yapay zeka tekniginin / {iriinlinlin insanlarin yerini alabileceginden endise 33165 126282
ediyorum.
7- Insansi robotlarin yaygin kullanimi, isleri insanlardan uzaklastiracagindan 3,4892 1157
korkuyorum
8- Yapay zeka tekniklerini / iirtinlerini kullanmaya baslarsam, onlara bagimli hale

o oo o 3,0144 1,19167
gelecegim ve bazi muhakeme becerilerimi kaybedecegimden korkuyorum.
9- Y-apay .zeka tekniklerinin / tiriinlerinin birilerinin meslegini elinden almasindan 35252 1,22374
endise ediyorum.
10.- Bir yapay zeka tekniginin / ilirlinlinlin koétiiye kullanilabileceginden endise 3,9065 1,1092
ediyorum.
11- 'BII‘ yapay zeka teknigi / liriini ile potansiyel olarak iligkili ¢esitli sorunlardan 3,3597 1,05643
endise ediyorum.
12- Bir yapay Zek.a teknlglnm / Uriiniinin kontrolden ¢ikmasindan ve 34173 115407
arizalanmasindan endise ediyorum.
13- 'B1r yapay zeka tekniginin / {iriiniiniin robot 6zerkligine yol acabileceginden 31511 1,23308
endise ediyorum.
14- Insansi yapay zeka tekniklerini / iirtinlerini (6rnegin insansi robotlar) tirkitiicii 3,0647 1,22893
buluyorum.
15- Insansi yapay zeka tekniklerini / iiriinlerini (6rnegin insansi robotlari1) goz 3,0432 1,25034
korkutucu buluyorum.
16- Nedenini bilmiyorum ama insansi1 yapay zeka teknikleri / riinleri (6rnegin 2,964 121232

insansi robotlar1) beni korkutuyor.
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4.3. Cinsiyete gore kaygi diizeyleri

Ogrencilerin cinsiyetleriyle yapay zekd kaygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olup
olmadiginin belirlenmesi i¢in bagimsiz degiskenler t testi yapilmistir. Buna gore dlgek toplam puani ve
“0grenme” alt boyutunda cinsiyetler arasi istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmistir (p<0,05). Buna

» o«

karsin olcegin “is degistirme”, “sosyo teknik korliik” ve “yapay zeka yapilandirmasi” alt boyutlariyla

cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilememistir (p>0,05).

Tablo 4
Cinsiyete Gore Kaygi Diizeyleri

Standart

Cinsiyet Say1 Ortalama Sapma Sig. tdegeri p
Blcek Toolam P Kadin 87 49,4943 10,64859 0005 2864 <005
m ni
sei Toplam Fua Erkek 52 437115 1285566 ’ ’
. Kadin 87 11,7126  4,24239
Ogrenme Alt Boyut 0,029 2,200 <0,05
Erkek 52 10,0192  4,62936
. .. . Kadin 87 13,8391 3,56623
Is Degistirme Alt Boyut 0,056 1,924 >0,05
Erkek 52 12,5192  4,43909
e Kadin 87 14,2759  3,20497
Sosyoteknik Korliik Alt Boyut 0,061 1,887 >0,05
Erkek 52 13,0962 4,10289
R Kadin 87  9,6667 3,29435
Yapay Zeka Yapilandirmasi Alt Boyut 0,009 2,665 <0,05
Erkek 52 8,0769 3,58015

Kiz 6grencilerin yapay zeka kaygilar1 erkek 6grencilerde yiiksektir. Ayni zamanda kiz 6grenciler YZ'ye

iliskin bilgi ve becerileri 6grenme konusunda erkeklerden daha kaygilidirlar.

4.4. Yasa gore kayg diizeyleri

Ogrencilerin yaslariyla yapay zeka kaygilar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olup olmadiginin
belirlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Buna gére hem dlgek toplam puani hem

de alt boyutlariyla yas degiskeni arasinda istatistiksel anlamli fark belirlenememistir (p>0,05).

Tablo 5
Yasa Gore Kaygi Diizeyleri

Yas Sayr1 Ortalama StandartSapma Sig. Fdegeri p
18 19 49,5789 12,30319
19 21 47,2381 8,61919

Olgek Toplam Puan 20 20 444 9,70838 0,452 0,924 >0,05
21 23 50,3043 14,4582
22 56 46,4286 12,17428
18 19 11,6842 4,0559
19 21 10,1429 3,55367

(")grenmeAltBoyut 20 20 9,35 2,92494 0,237 1,4 >0,05
21 23 11,8261 5,74181
22 56 11,5357 4,64744
18 19 14,1579 4,00365
19 21 13,8095 3,26526
20 20 13,25 3,47737

Is Degistirme Alt Boyut 21 23 14,2609 4,8544 0,335 1,152 >0,05
22 56 12,5536 3,89368
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Tablo 5 (Devami)

18 19 14,2632 3,46157
19 21 14,7143 3,56571
Sosyoteknik Korliik Alt Boyut 20 20 13,45 3,33206 0,402 1,015 >0,05
21 23 14,4783  3,47549
22 56 13,2321 3,7851
18 19 94737 3,43784
19 21 85714 3,44342
Yapay Zeka Yapilandirmasi Alt Boyut 20 20 8,35 2,96071 0,668 0,594 >0,05
21 23 9,7391 3,79255
22 56 9,1071 3,58623

4.5. Medya sektoriinde calismayi diisiinme durumuna gére kaygi diizeyleri

Ogrencilerin mezuniyetleri sonras1 medya sektoriinde calismay: diisiinme durumlariyla yapay zeka
kaygilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olup olmadiginin belirlenmesi i¢in tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) yapilmistir. Buna gore hem 6lgek toplam puani hem de alt boyutlariyla medya
sektoriinde calismayr disiinme durumlari arasinda istatistiksel anlamli fark belirlenememistir

(p>0,05).
Tablo 6

Medya Sektériinde Calismak Isteme Durumuna Gére Kayg Diizeyleri

Medya sektériinde

R Standart . T
(;allsmayl')dusunuyor Say1 Ortalama Sapma Sig. degeri P
musunuz?
. Evet 120 48,0417 11,496
Olgek Toplam Puani 0,075 1,796 >0,05
Hayir 19 42,8421 13,12023
. Evet 120 11,3333  4,45205
Ogrenme Alt Boyut 0,091 1,704 >0,05
Hayir 19 9,4737 4,20804
P P Evet 120 13,5417 3,85427
g Degistirme Alt 0,142 1478 50,05
oyut Hayir 19 12,1053  4,43339
. = 11, Evet 120 14,025 3,41884
i(l)syotekmk Korliik 0117 1577 0,05
t Boyut Hayir 19 12,6316  4,49951
» Evet 120 9,1417 3,44536
Yapaly d Azeka 0,554 0,593 0,05
YapilandirmasiA.B.  p,yr 19 86316  3,74478

4.6. Sinif diizeyine gore kayg diizeyleri

Ogrencilerin egitim gordiikleri simf derecesiyle yapay zekd kaygilar arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark olup olmadiginin belirlenmesi i¢in tek yonli varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Buna
gore yalnizca “is degistirme” alt boyutunda 6grencilerin sinif dereceleriyle kayg: diizeyleri arasinda
istatistiksel anlaml fark vardir (p<0,05). Olgek toplam puani ve diger ii¢c boyutta sinif derecesi ve kaygi
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).
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Tablo 7
Sinif Diizeyine Gére Kaygi Diizeyleri

Sinif Sayr Ortalama StandartSapma Sig. Fdegeri p
48 48,7083 10,84113

26 8,7692 3,871
48 14,1458 3,51888
25 13,8000 4,03113

is Degistirme Alt Boyut 0,028 3,125 <0,05

40 13,4000 4,10003

} 2. 25 47,36 11,26159
Ol¢ek Toplam Puan 0,348 1,109 >0,05
3. 40 48,05 13,36845
4, 26 43,6538 11,43308
1. 48 10,5625 4,1097
) 2. 25 11,8 4,57347
Ogrenme Alt Boyut 0,7 0,475 >0,05
3. 40 11,325 4,89577
4, 26 10,9615 4,35872
1. 48 14,625 3,34298
2. 25 13,48 3,26752
Sosyoteknik Korliik Alt Boyut 0,123 1,96 >0,05
3. 40 13,925 3,88546
4, 26 12,5769 3,70052
1. 48 9,375 3,32383
2. 25 8,28 3,0348
Yapay Zeka Yapilandirmasi Alt Boyut 0,534 0,734 >0,05
3. 40 94 3,67807
4,
1.
2.
3.
4,

26 11,3462  3,93896

Kaygi diizeylerinin siniflar arasi degisimlerinin belirlenmesi amaciyla sinif diizeyleri “is degistirme” alt
boyutunda LSD Testi ile analiz edilmistir. Buna gére 4. siniflarin kaygi diizeyleriyle diger ii¢ sinifta egitim
goren Ogrencilerin kayg1 diizeyleri istatistiksel olarak anlamli fark vardir (p<0,05). Dérdiincii sinif
Ogrencileri diger diizeylerde egitim goren 6grencilere gore daha az kaygilidir ve is degistirmeyi daha az
istemektedirler.

Tablo 8
Sinif Diizeyinde Anlamlilik Farki

Simif Simif Anlamlilik Farki Standart Hata Pay1 Sig.
4. 1. -2,79968* 0,94087 0,003
2. -2,45385* 1,0823 0,025
3. -2,05385* 0,97337 0,037
5. Sonug

Bu arastirma gazetecilik Ogrencilerinin YZ ile ilgili kaygi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma nicel arastirma yontemi ve Kkesitsel tarama modeliyle
gerceklestirilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu Sakarya Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik
Bolimii'nde egitim gdren ve arastirmaya goniillii olarak katilan 139 68renciden olusmaktadir. Veri

160



Sakarya iletisim, 4(2) 2024, 150-164

toplama araci olarak anket formu ve Yapay Zeka Kaygi Olcegi’nin kullanildig1 arastirmada yapay zeka
kaygisinin arastirmacilar tarafindan belirlenen degiskenlere gore anlamlilik diizeyleri belirlenmistir.

Elde edilen bulgular, 6grencilerin %65'inin YZ konusunda orta diizeyde kaygiya sahip oldugunu
gostermektedir. Yiiksek kaygi diizeyi yasayanlarin orani ise %25'tir. Ozellikle 6grencilerin %58'i YZ'nin
kotii amaglarla kullanilabilecegi konusunda endise duyarken, %47'si mesleklerini tehdit edebilecegi ve
%50'si de insansi robotlarin yayginlagsmasinin is kayiplarina yol agabilecegi goriistindedir. Cinsiyet
degiskenine iliskin bulgular, kadin 6grencilerin (%70) YZ konusunda erkek 6grencilere (%50) gore
daha fazla kaygi yasadigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin %30'u ytliksek diizeyde kaygi belirtirken, bu
oran erkeklerde %20'dir. Bu bulgu, kadinlarin YZ teknolojisine iliskin genel kaygilarinin ve 6grenme alt
boyutundaki kaygilarinin erkeklere gore daha ytiksek oldugu gostermektedir. Bu durum, kadinlarin
teknoloji ile ilgili konularda daha fazla endise duyduklarin gosterebilir. Ozellikle teknoloji alaninda
kadinlarin daha az temsil edildigi ve bu nedenle kendilerini daha fazla sorgulayip kaygi duyabilecekleri
bir ortamda bulunmalari, bu durumu agiklayabilir. Kadinlarin teknolojiye dair kaygilarinin erkeklere
gore daha yiliksek olmasi, egitim ve kariyer secimlerinde etkili olabilir. Bu kaygilar, kadinlarin
teknolojiye daha mesafeli yaklagsmalarina ya da bu alanlarda kendilerini yetersiz hissetmelerine yol
acabilir. Bu nedenle, kadinlarin teknolojiye olan ilgilerini artirmak ve bu konudaki kaygilarini azaltmak
icin daha kapsayici ve destekleyici egitim programlarina ihtiyag olabilir.

Yas degiskenine gore yapilan analizlerde, 6grencilerin YZ kaygilarinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. 18-22 yas araligindaki 6grencilerin %55’i orta diizeyde kayg belirtirken, 23-26 yas
araligindaki 6grencilerin %601 benzer bir kaygi diizeyindedir. Bu sonug, yasin yapay zeka kaygilar
tizerinde belirleyici bir faktor olmadigini, diger faktorlerin (6rnegin egitim diizeyi, teknolojiye erisim
vb.) daha etkili olabilecegini disiindiirmektedir. Sinif diizeyi ile ilgili bulgular, dérdiincii sinif
ogrencilerinin %20'sinin dusiik diizeyde kaygi yasadigini, bu oranin diger sinif diizeylerine gore daha
yliksek oldugunu gostermektedir. Dordiinci sinif 6grencilerinin %50’si orta diizeyde, %30’u ise yiiksek
diizeyde kaygi belirtmistir. Is degistirme alt boyutunda, sinif dereceleri arasinda anlamh bir fark
bulunmasi, 6grencilerin sinif derecelerinin is degistirme kaygisini etkiledigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle 4. simf égrencilerinin is degistirme kaygisinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Bu
durumda 4. smif 6grencilerinin is bulma ve kariyer gecisi gibi konularla ilgili daha fazla kaygi
yasadiklarin1 veya bu konuda daha fazla belirsizlik yasadiklar1 diisiiniilmektedir. Ogrencilerin egitim
stirecleri sona yaklastikca mesleki yeterlilik ve teknolojiye uyum saglama konusunda daha belirsiz
olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Bu bulgular, gazetecilik egitimi veren kurumlarin, 6grencilerin YZ
teknolojileri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerini saglayacak egitim programlar1 gelistirmesi
gerektigini gostermektedir. Ozellikle, kadin 6grencilerin teknolojiye yonelik kaygilarini azaltacak egitim
stratejileri tizerinde durulmali ve bu 68rencilerin teknolojiye erisimini artiracak destekleyici politikalar
benimsenmelidir. Bununla birlikte, medya sektoriinde calismay1 planlayan 6grencilerin gelecekteki
kariyerlerine hazirlanirken, YZ teknolojilerinin is piyasasi lizerindeki etkileri konusunda daha fazla
bilgilendirilmeleri 6nemlidir.

Ogrencilerin YZ'ya yonelik kaygilarinin, 6grenme ve is degistirme gibi faktérlere bagh olarak arttig
tespit edilmistir. Bu durum, YZ'nin gazetecilik meslegi lizerindeki etkilerini daha derinlemesine anlamak
ve bu teknolojinin kullanimiyla ilgili egitimi gelistirmek gerektigine isaret etmektedir. Ozellikle,
ogrencilerin YZ'nin kétiiye kullanilmasi veya yanlis amaglarla yonlendirilmesi konusunda tasidigi
endiseler, gazetecilik egitiminin bu tiir teknolojik gelismelere uygun sekilde adapte edilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. YZ teknolojilerinin hizla gelistigi gliniimiizde, bu alanda karsilasilan kaygilarin
dogru bir sekilde yonetilmesi, gazetecilik mesleginin gelecegi acisindan kritik bir éneme sahiptir.
Ogrencilerin bu konuda daha bilingli hale getirilmesi, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde daha
saglikli bir dijital dontisiim siirecine katkida bulunacaktir.
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Ogrenciler, YZ araclarin1 nasil Kkullanacaklari, veri analizlerinde ve {retim haberlerinde bu
teknolojilerden nasil yararlanacaklar1 konusunda donaniml hale getirilmelidir. Lisans ve lisansiisti
egitim derecelerinde ders programlarina “Uretken Yapay Zeka ve Gazetecilik” ve benzeri derslerin
koyulmas1 ve ogrencilerin bu dersi almasinin tegvik edilmesi mesleki becerilerinin gelistirilmesi
konusunda égrencilere referans olacaktir. Ozellikle veri gazeteciligi gibi bolgelerde YZ potansiyelinden
yararlanarak, bu teknolojilere olan kaygilarim1 takip edip daha sonra bir sekilde kariyerlerine
hazirlanmalarini saglayabilirler. Egitimlerin bir yonu 6grencilere bakmakta iken diger bir yonii ise
gazetecilik sektoriinde ¢alisan profesyonelleri icerecek sekilde diizenlenmelidir. Zira yapay zeka her
gecen glin kendini gelistirmekte ve doniistiirmektedir. Bu durum medya calisanlarinin da kendilerini
stirekli olarak gézden gecirmeleri ve giincellenmeleri agisindan 6nem tasimaktadir. Bu programlar, YZ
teknolojilerinin gazetecilik meslegine nasil entegre olacagi, etik yonlendirmenin nasil yonetilecegi ve
yeni teknolojilerle uyumlu c¢alisma bigimlerinin nasil gelistirilecegi konusunda rehberlik sunabilir.
Gazetecilik sektort, bu kisileri benimseyerek kapsamli bir tehdit olarak gérmek yerine, is siireglerini
daha etkin hale getirmek i¢in bir firsat olarak diistintilmelidir.

Yapay zekdya ait plan ve programlarin bir diger yoni bu konuda yapilacak sosyal politika ve
uygulamalara dairdir. YZ teknolojilerinin etik kullanimi1 ve haberlerin genisligindeki rolleri konusunda
net diizenlemeler getirilmelidir. Bu yazilimlar, YZ'nin etik standartlarin1 koruyarak, dogru ve giivenilir
haber tlretimi gerceklestirmeyi garanti eder. Gazetecilikte YZ kullanimi konusunda evrensel etik kodlar
ve yonergeler gelistirilmelidir. Bununla birlikte medya sirketlerinin ve gazetecilik derneklerinin YZ
teknolojilerinin ticari uygulamalarinin entegrasyonunu desteklemek amaciyla arastirma ve gelistirme
yatirimlari tesvik edilerek medya sektoriinii ilgilendiren her aktoriin siirece dahil olmasi ve kendilerine
diisen sorumluluklari yerine getirmeleri gerekmektedir.
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