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EpisTEMiK MERAKIN BiREYSEL YARATICILIK, IS
TATMINI VE BiREYSEL PERFORMANS UZERINE ETKISINDE
ORGUTSEL DESTEGIN DUZENLEYIiCi ROLU!

Salih YESIL (2
Sevval Nur MERIC (3

(04

Bu ¢alisma, epistemik merakin bireysel yaraticilik, is tatmini ve bireysel performans iizerine etkisinde orgiitsel
destegin diizenleyici rol oynayip oynamadigini tespit edebilmek amaciyla gergeklestirilmistir. 6 Subat tarihinde
yasanan asvin felaketinin merkez sehri Kahramanmaras’ta bulunun Siitcii Imam ve Istiklal Universitelerinde
gorevli arastirma gorevlileri ile bu ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Aslinda amag deprem bolgesinde ¢alisan ve bu felaketi
bizzat yasamig olan arastirma goérevlilerinin yukarida sayilan merak, yaraticilik, tatmin, performans ve destek
algilarimin dlgiilmesidir. Veriler, katilimcilardan Google form araciligiyla toplanmigtir. 2 tiniversitede gérevli
toplam 108 arastirma gorevlisi calismanin evrenini olusturmaktadwr. Geri doniis saglayan 79 arastirma gorevlisi
ise arastirmanin érneklemini olusturmaktadir. Elde edilen veriler Sonrasi gerceklestirilen analizler sonucunda
epistemik merakin ve ilgi merkezli epistemik merakin bireysel yaraticilik iizerine; epistemik merakin ve ilgi
merkezli epistemik merakin ig tatmini iizerine; epistemik merakin ve yoksunluk merkezli epistemik merakin bireysel
performans iizerine etkisinin oldugu tespit edilmigstir. Orgiitsel destegin ise bu degiskenler arasindaki iliskilerde
p>0.05 ve alt ve tist giiven araligi degerleri (LLCI-ULCI) sifir (0) degerini kapsadigindan diizenleyici rolii
olmadigr sonucuna ulagilmistir.
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THE MODERATING ROLE OF ORGANIZATIONAL SUPPORT IN
THE EFFECT OF EPISTEMIC CURIOSITY ON INDIVIDUAL
CREATIVITY, JOB SATISFACTION AND INDIVIDUAL
PERFORMANCE

Abstract

This study was carried out to determine whether organizational support plays a moderating role in the effect of
epistemic curiosity on individual creativity, job satisfaction and individual performance. This study was carried
out with research assistants from Siitcii Imam and Istiklal Universities in Kahramanmaras, the center city of the
disaster of the century on February 6. In fact, the aim is to measure the above-mentioned perceptions of curiosity,
creativity, satisfaction, performance and support of research assistants working in the earthquake zone and who
have personally experienced this disaster. The data was collected from the participants through the Google form.
A total of 108 research assistants working in 2 universities constitute the universe of the study. 79 research
assistants who provided feedback constitute the sample of the research. As a result of the analyzes carried out as
a result of the data obtained, it was determined that epistemic curiosity and interest-centered epistemic curiosity
on individual creativity; on the job satisfaction of epistemic curiosity and interest-centered epistemic curiosity; It
has been determined that epistemic curiosity and deprivation-centered epistemic curiosity have an effect on
individual performance. On the other hand, it was concluded that organizational support did not have a regulatory
role in the relationships between these variables, since p>0.05 and lower and upper confidence interval values
(LLCI-ULCI) included zero (0) value.

Keywords : Epistemic Curiosity, Individual Creativity, Job Satisfaction, Individual Performance,
Organizational Support.

Jel Classification : M, M19, M54.

GIRIS

Merak duygusu insanligin baslangicindan itibaren siiregelen ve giiniimiizde de yasanan
teknolojik gelismeler ile birlikte git gide artmaya devam eden itici bir giigtiir. Kesifler ve
yenilikler insanoglundaki merak duygusu ile gergeklesmistir. Ogrenme istegi, yaraticilik
duygusu, tatmin hissi, performansin iyilesmesi veya gelismesinin temelinde “merak” yer
almaktadir. Herhangi bir seye duyulan merak hissi literatiirde “epistemik merak” olarak karsilik
bulmaktadir. Yunanca kokenli bir kelime olup ilk anlamlarindan biri “anlamak” tir. Farkli
kiiltiirlerde farkli anlamlarla nitelendirilmis olsa da genel anlamu itibariyle herhangi bir seye kars1
duyulan 6grenme istegi olarak tanimlanmaktadir. Berlyne (1962) ise epistemik merak kavramini,
bireyi arayisa gecme diirtlisiine iten ve istenen bilginin elde edilmesiyle olusan motivasyonel
durum olarak tanimlamaktadir. Epistemik merak kisinin zihnindeki karmasiklik duygusunun
giderilmesini ve yeni kapilarin agcilmasini saglamaktadir. Merak bitmeyen bir siirectir ve etkileme
ve etkilenme arasinda bitmek bilmeyen bir dongiidiir. Clinkli merak kavrami istenilen bilgiye
ulagtirabilir, elde edilen bilgi de yeni bir merak duygusunu beraberinde getirebilir. Merak
duygusunun ¢agristirdig1 duygulardan birisi ise yaraticilik duygusudur. Merak ettikce yeni seyler
Ogrenir; yeni seyler 6grendikge yeni fikirler, tirtinler veya hizmetlerde yaratici olma diisiincesi
geligebilir. Yaraticilik; farkli olmak, diisliniilmeyeni diistinmek, goriilmeyeni gorebilmektir.
Bireysel yaraticilik ile kisi, merak duygusu sonucu elde ettigi bilgi birikimini farkh
perspektiflerde degerlendirerek yeni ve farkli bir diisiince veya siire¢ gelistirmenin temelini
olusturmaktadir. Bireysel yaraticiliga sahip olan bireyler, “yeni ve uygun bir sey “uydurmazlar”;
bir seyi yeni ve uygun bir sekilde gergeklestirirler” (Nayak, 2008: 421). Merak duygusunun
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tetikledigi bir diger kavram ise bireysel performanstir. Merak duygusu yiiksek olan kisilerin
performanslar1 yliksektir. Literatiirde yer alan Pelit vd. (2024)’in calismasi bu sdylemi
destekleyici niteliktedir. Performans herhangi bir konuda basarili olabilmek veya bir isi
gerceklestirebilmek icin harcanan emek sonucu olusan verim diizeyidir. Bir bagka tanimda
bireysel performans bireyin ne derece etkin oldugunu ifade etmektedir. Onceden belirlenen
hedeflere ne olgiide ulagtiginin bir gostergesidir (Kiling ve Deniz, 2023: 264). Ancak merak,
yaraticilik, performans gibi 6nemli basar1 Olgiitlerinden bir digeri de tatmin duygusudur.
Giliniimiiz is diinyasinda calisma saatleri uzun ve yorucudur. Bu baglamda bireyin yaptig1 isi
sevmesi, anlaml1 bulmasi ve ise dair beklentilerinin karsilik bulmasi bireyin isine olan genel
tavrim direk olarak etkilemektir. Is tatmini olarak adlandirilan bu kavram literatiirde sik¢a
calisilip yer bulan bir kavramdir. Ciinkii is hayatinin olugsmasi1 ve insanlarin is hayatina dahil
olmasiyla yasanmaya baslayan tatmin veya tatminsizlik hissi yillardir yagsanmakta ve yaganmaya
da devam edecek olan bir olgudur. Meier ve Spector (2014: 1) ’e gore ise i§ tatmini bireylerin
yaptiklari isi olumlu veya olumsuz bakis agisiyla degerlendirmeleri sonucu ulastiklar1 verim
diizeyidir. Merak, yaraticilik, performans ve tatmin bireyin kendisinden kaynaklanan ve kendi
icinde yasayip sonuglandirdigr olgulardir. Ancak orgiit tarafindan bireyin bu duygulart olumlu
veya olumsuz yonde yasamasina sebep olabilecek ve ¢aligmamizin son degiskeni olan orgiitsel
destek kavrami ise calisanlarin 6nemsenmesi temel almaktadir. Bagli bulunulan orgiit,
calisanlarina saygi duyma, basaracaklarina inanma, takdir etme gibi davranislar1 gosterdiginde
orgiitsel destek saglamig olur. Robbins ve Judge (2019) orgiitsel destek kavramini, ¢aliganlarin
sagladig1 katkiy1 ve kendilerinin refah diizeyini orgiitiin ne derece 6nemsedigi konusundaki
algilama diizeyleridir seklinde tanimlamislardir.

Bu calisma 6zellikle aragtirma gorevlileri lizerinde gerceklestirilmek istenmistir. Merak,
yaraticilik, tatmin ve performans gibi etmenler ile daha c¢ok etkilesim i¢inde olan meslek grubu
olmalari ve bu etmenlerin iretkenliklerini direkt olarak etkileyebilme potansiyellerinin
bulunmasi bu 6rneklem grubunun ve bu degiskenlerin secilip ¢alisilmasinda etkin rol oynamustir.
Literatiirde Katircioglu (2022), gerceklestirdigi calismasinda epistemik merak duygusunun
lisansiistli egitim derecesine sahip olan kisilerde daha yiiksek oldugu sonucunu bulgulamistir.
Merak duygusu bireyler i¢in bir nevi itici gii¢ sayilabilecek unsurlardan bir tanesidir. Merak etme
diirtiisii ile bir¢ok kapilar aralanmakta ve yeni bilgilere ulagilabilmektedir. Arastirma gorevlileri
ise konumlar itibariyle merak duygusu yiiksek bireylerdir. Bu meslek grubunda basarili
olabilmenin temelinde merak etme, 6grenme istegi, yaratici diisiinme, yiliksek performans ve
yapilan isi anlamli bulmak gibi etmenler yatmaktadir. Bu baglamda orneklem secimi ve
kullanilan degiskenler birbirleriyle iliskilendirilerek tercih edilmistir. Ozellikle epistemik merak
kavramina ait ¢aligmalarin ¢ok olmamasi ve olanlarin da ¢ogunlukla egitim bilimlerine alanina
ait olmasi itibariyle calismamizin orgiitsel davranis alanina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Calisma, oncelikle kavramlarin literatiir taramasi ile baglamaktadir. Daha sonra elde edilen
veriler dogrultusunda gergeklestirilen analizlere ve yorumlamalarina daha sonra da elde edilen
sonuglara yer verilmistir.

I. KAVRAMSAL CERCEVE

I.1. Epistemik Merak

I¢ giidiisel bir diirtii olan merak kavrami TDK’da “bir seyi anlamak veya 6grenmek igin duyulan
istek” seklinde tanimlanmaktadir (https://sozluk.gov.tr/, 23.05.2024). Kavram, antik ¢aglarda stirekli bir
bilgi arayisinda olmak seklinde tanimlanirken, Yunan ve Romalilarda mutluluk kaynagi olan saf anlay1g
ile giizel bir sekilde imgelenmis ancak orta ¢cag doneminde kusur olarak kabul edilerek kotii bir anlam
cagristiran bir kavram olarak yerini almistir (Giirlek ve Onbasili, 2024: 79). Zaman igerisinde anlamsal
degisikliklere maruz kalan kavram giiniimiizde genel itibariyle herhangi bir konuya karsi 6grenme
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istegine sahip olmak seklinde tanimlanabilir. Multidisipliner bir kavram olan epistemik kavraminin
kokeni “Yunanca bilgi anlamina gelen epistemé'den gelir ve "bilmek veya anlamak" anlamina gelen
epistanai fiilinden tiiretilmistir ve epi- ("iizerinde" veya "bagli" anlamma gelir) ve histanai ("ayakta
durmasint saglamak" anlamina gelir) Onekinden olusan bir kelimedir” (https://www.merriam-
webster.com/, 23.05. 2024). Berlyne (1954), merak kavramini algisal ve epistemik merak seklinde
smiflandirma yapmistir. Algisal merak, ses, koku, tat gibi hislerin duyu organlarini etkilemesiyle olugan
daha ¢ok gorsel bir histir; epistemik merak ise “bilme diirtiisii” olarak tanimladigi, bilgi ile ilgili bosluk
olarak nitelendirilen alanlarda kiside olusan arastirma hissidir (Bacanli ve Kurtca, 2020: 111; Litman ve
Spielberger, 2003: 75). Berlyne’e gore epistemik merak, insani diger canlilardan ayirmaktadir sebebi
ise davranigsal teori ile aciklanan epistemik merakin 1)neden-sonug iliskisine atifta bulunmasi,
2)catisma duygusunu tetiklemesidir (Berlyne, 1954: 189). Berlyne (1962) epistemik merak kavramini,
bireyi arayisa ge¢cme diirtiisiine iten ve istenen bilginin elde edilmesiyle olusan motivasyonel durum
olarak tanimlamaktadir. Epistemik merakin, duygu, diisliince ve tutumlar arasinda gerceklesebilecek
kavramsal catismalar ile artabilecegini savunmaktadir (Berlyne, 1962: 27).

Bir bagka tamimla epistemik merak, bireyleri yeni seyler dgrenme, zihinlerindeki bosluklar
doldurma, “entelektiiel sorunlar” ¢dzmek igin ¢aba gosterme konusunda motive eden Ogrenme
arzusudur (Litman, 2008: 1586). Epistemik merak, kesifsel davranig ve yeni bir bilginin edinimi
arasindaki iliskinin ¢iktisidir. igsel bir ¢atigmanin sonucu olarak yeni bir seyler dgrenme arzusu yani
bilmek istedigi ile bildigi seyin arasindaki tutarsizlig1 ortadan kaldirir. Bu baglamda epistemik merakin
amac1 bireyi, sahip oldugu bilgi diizeyindeki tutarsizliklar1 ortadan kaldiracak arastirmalara motive
etmektir (Litman vd., 2005: 559). Kavram esas itibariyle bilgi ile merakin birbirinden etkilenen ve
birbirini etkileyen iki kavram olduguna odaklanmaktadir. Yani bilgi merak duygusunu olusturur; merak
duygusu da yeni bilgilerin edinimini gerceklestirir. “Bilgi meraki merak da bilgiyi dogurmaktadir”
(Altun, 2016: 395). Litman ve Jimerson (2004) ve Berlyne (1954) epistemik merak kavramini ilk olarak
“ilgi merkezli” boyutu ile ele almis ve arzu istegi uyandirmasi iizerinden gitmislerdir. Ancak bireylerin
bu istege yoksunluk duygusu ile ulastigini belirledikten sonra ikinci boyut olan “yoksunluk merkezli”
boyutunu da ekleyerek kavramin iki alt boyuta sahip olmasinin temelini atmislardir. Literatiirde ¢ok
fazla galisilmamig bir konu olan epistemik merak kavraminin genel itibariyle 6grenme ve arastirma
alanlar1 tizerindeki 6nemli rolii dikkate alindiginda daha ¢ok incelenmesi ve ¢alisilmasi gereken bir konu
olmalidir.

LII. Bireysel Yaraticihk

Gilinlimiizde hizla gelisen ve degisen kosullar altinda kendini yenileyebilmek ve gelistirebilmek
icin yaratict olmanin etkisi oldukca biiyliktiir. Yaraticilik 6zgiin olmak, sinirlarin disina ¢ikabilmektir
(Aydin ve Cakar: 2014: 82). Yaraticiligin is ortaminda, orgiit icerisinde gerceklesmesi ise bireysel
yaraticilik olarak ifade edilebilir. Ciinkii birden fazla kisi ile aym ortam igerisinde caligip
farklilasabilmek bireysel bazda gerceklesmektedir. Bireysel yaraticilik, orgiit igerisinde oOlgiilebilir,
faydali ve deger yaratabilecek sekilde ¢iktilar ortaya koyulmasidir.

Bir bagka tanimla bireysel yaraticilik, bireyin sahip oldugu bilgi birikimi ve tecriibeleri ile mevcut
problemlerin ¢oziime kavusturulmasinda, yeni fikir, {irlin veya hizmetlerin gelistirilmesinde farkli bir
perspektiften bakarak gdriilmeyeni gérebilme, 6zgiin diisiinebilme becerisidir (Yesil ve Mavi, 2022: 4).
Bireysel yaraticilik yonil giiglii olan bireyler, yenilik, tasarim, siire¢ gelistirme gibi alanlarda da
Ozglinliik olusturabilecek kapasiteye sahip, asina olunanin Otesinde diisiinme becerisine sahipler
kisilerdir (Parjanen, 2012: 111). Bireysel yaraticiliga sahip olan bireyler, “yeni ve uygun bir sey
“uydurmazlar”; bir seyi yeni ve uygun bir sekilde gergeklestirirler” (Nayak, 2008: 421). Nonaka (1994)
orgiit icerisinde etkili bir sekilde gerceklesen bilgi paylasim siirecinin de bireysel yaraticiligi pozitif
yonde etkileyecegini ileri siirmektedir. Bu dongiide bireysel yaraticilik da calisanlarin tecriibe ve
yenilik¢i diisiince davraniglarini pozitif yonde etkilemektedir. Bu baglamda bireysel yaraticilik, orgiitsel
gelisme ve ilerlemeye katki saglayacak dogrultuda 6zgiin fikirler iiretme ve iiretilen fikirleri de somut
ciktilara doniistiirme yetenegidir seklinde bir tanimlama yapilabilir (Zhao vd., 2020: 375-376).
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Glinlin biiylik bir ¢ogunlugunun gectigi “is” ortamlar1 mutluluk/mutsuzluk ortalamalarimizi
dogrudan etkileme giiciine sahiptir. Yaptigimiz isi sevmemiz gerek aile gerek sosyal hayatimiza gerekse
is hayatimiza da pozitif etkilerle dokunuslar yapacaktir.

LIIL is Tatmini

Isin severek yapilmasi ve tatmin duygusunun yasanmast literatiirde is tatmini kavramu ile karsilik
bulmaktadir. Is tatmini, en genel tanimiyla yapilan isten duyulan memnuniyet duygusunu ifade
etmektedir. Bagka bir tanimla is tatmini bireylerin yaptiklar1 is ile beklentilerinin 6rtiismesi sonucu
yasanilan tatmin hissidir (Yiiksel ve Yiiksel, 2014: 560).

Kavramin kokeni Fisher ve Hanna (1931)’ nin “The Dissatisfied Worker” isimli ¢aligmalarina
dayandigi soylenebilir. Calismalarinda, mesleki ve orgiitsel uyumsuzluklarin duygusal uyumsuzlugu
beraberinde getirecegi ve duygusal uyumsuzlugunda kot gidisatin temelini olusturacagi ileri
siiriilmektedir (Zhu: 2013, 293). Churchill vd., (1974: 255) ise yayimladiklar1 “Measuring the Job
Satisfaction of Industrial Salesmen” isimli ¢aligmalarinda is tatminini, igin ve is ortaminin 6zelliklerini
barindiran bir kavram olarak nitelendirmislerdir. Locke, Fisher ve Hanna’nin galismasini gelistirmis ve
(1969: 316) is tatmini kavramini, bireyin isinden bekledigi ile isi i¢in ne sundugu veya isinin neyi
gerektirdigi arasindaki iliskinin bir ¢iktis1 yani siireci degerlendirmesi sonucunda yasadigi bir tiir olumlu
durum seklinde tanimlamistir. Meier ve Spector (2014: 1)’e gore ise is tatmini bireylerin yaptiklart isi
olumlu veya olumsuz bakis agistyla degerlendirmeleri sonucu ulastiklari verim diizeyidir. Is tatmini her
alan i¢in ciddi bir 6nem diizeyine sahiptir ve orgiitsel konular baglaminda da siklikla incelenen bir
degisken olup merkezi noktadadir. Orgiitlerin “emek™ faktorii olan insan igin tatminsizlik durumu;
verimsizlik, isten ayrilma, devamsizlik vb. davraniglarini da beraberinde getirebilmektedir.

Is tatminini olumlu veya olumsuz sekilde etkileyen birtakim etmenler mevcuttur. Bunlar; isin
niteligi, ticret, calisma ortami (¢alismaya elverisli olup olmamasi, ergonomik olup olmamasi vb.),
yOnetim tarzi (yOnetimin ¢alisanlara karsi olan tutumu, yonetebilme yetenegi vb.), beserd iligkiler (ast-
ist, calisma arkadaslar ile olan iliskiler), kariyer imkanlari, kontrol alanina sahiplik durumu, 6zerklik
durumu vb. gibi etmenler ig tatmini/tatminsizligi etkileyebilme giiciine sahiptir (Aziri, 2011: 81).

I.1V. Bireysel Performans

Performans, bir isi gerceklestirebilmek igin harcanan emek sonucu elde edilen verim olarak
tanimlanabilir. Bu baglamda bireysel performans, bireyin kendisi ve orgiitiin amaglarin1 gerceklestirme
dogrultusunda ulasabildigi nokta, gosterebildigi basaridir. Bir bagka tanimda bireysel performans
bireyin ne derece etkin oldugunu ifade etmektedir. Onceden belirlenen hedeflere ne dl¢iide ulastiginin
bir gostergesidir (Kiling ve Deniz, 2023: 264). Bu noktada bireysel performansin toplami orgiitsel
performansi meydana getirir seklinde bir tanimlama yapilabilir. Ciinkii bireysel performans arttik¢a bu
durum o&rgiitiin de etkin ve verimli olmasinin yolunu agmaktadir. Bireysel performans daha ¢ok isin
yapist ve niteligi ile 6lgiilebilir bir kavramdir. Bireyin sahip oldugu bilgi birikimi, uzmanlik derecesi,
calisma prensibi, belirli gorev tanimlar1 vb. etmenler bireysel performansi artirici unsurlardan bazilaridir
(Giilsevgi ve Bayraktar, 2021: 27).

Bireysel performans ii¢ temel kavramin etrafinda sekillenmektedir. Bunlardan ilki odaklanma
ikincisi yetkinlik ve ticlinciisii de adanmadir. Bir igi bagarabilmek i¢in o ise yogunlasmak odaklanmak
performansin yiiksek olmasinin temel 6lgiitii olabilir. Yapilacak isi mantik ¢ergevesine oturtmak, plan-
program dahilinde o isi gergeklestirmek hem yapilan ise olan 6zeni ifade etmekte hem de ¢iktinin kaliteli
olmasimi saglamaktadir. Yetkinlik, herhangi bir konudaki bireyin sahip oldugu tecriibe, bilgi ve
yeteneklerin toplami olarak ifade edilebilir. Yetkinlik ile bagart dogru orantilidir. Son olarak adanmak
ise goniillilik duygusu temelinde yaptig1 isi 6zveriyle ve dikkatli bir sekilde gerceklestirmesidir
(Tozkoparan, 2021: 1890; Altas ve Kuzu, 2013: 33).
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L.V. Orgiitsel Destek

Bir kisi veya kisiler tarafindan destek gormek saygi duyma, basaracagina inanma, takdir etme gibi
duygularin toplami olarak goriilebilir. Bu bakimdan caligilan orgiit icerisinde destek gormek de
bireylerin motive olmasi ve devaminda basarili olmasi i¢in 6nemli bir faktordiir. Literatiirde orgiitsel
destek olarak yer edinmis olan bu kavram orgiitiin, ¢alisanlarin1 6nemsedigi, onlar ile ilgili konularla
yakindan ilgilendigi, yaptiklar isler ve basarilarmin orgiite 6nemli kazanimlar sagladigi1 ve birlikte
caligmaktan mutluluk duydugu anlamina gelmektedir (Cakar ve Yildiz, 2009: 75). Robbins ve Judge
(2019) orgiitsel destek kavramini, ¢alisanlarin sagladig katkiy1 ve kendilerinin refah diizeyini 6rgiitiin
ne derece onemsedigi konusundaki algilama diizeyleridir seklinde tantimlamislardir. Ardias’ a gore ise
orgiitsel destek calisanlarin 6rgiitiin destegine iligkin algilamalarinin prosediir, norm ve politikalar
cercevesinde sekillendigini ifade etmektedir (Sumardjo ve Supriadi, 2023: 377). Eisenberger vd.
orgiitsel destek algisinin yiiksek olmasi ¢alisanlarin 6rgiite olan bagliliklarini artiracak ve drgiitiin etkin
olabilmesi noktasinda yiiksek ¢aba gostereceklerdir goriisiindedir (Eisenberger vd., 1997: 812).

Orgiitsel destek, galisanlarim yaraticilik diizeylerine etki etmektedir ve bu destegi saglayacak olan
yoneticiler de calisanlara ihtiya¢ duyduklar kaynaklar1 (bilgi, techizat vb.) saglama noktasinda
desteklerini esirgememeli ve ¢aligsanlarin bireysel yaraticilik yeteneginin gelismesin noktasinda itici gii¢
gorevi gormelilerdir (Akyiiz, 2015: 208). Orgiit icerisinde ¢alisanlarin, agik iletisimi uygulayabildikleri,
kendilerini rahat bir sekilde ifade edebildikleri ve destek gordiikleri zaman yaraticilik potansiyellerinin
gelistigi goriilmektedir. Literatiirde bu durumu destekleyici calismalar mevcuttur. Calis, 2023; Akgiil ve
Yavuz, 2021 vb. Diger bir deyisle, destekleyici 6zellige sahip olan orgiitler ¢alisanlarin yaraticiliklarin
ortaya ¢ikarmasini saglamaktadir. (Aydin ve Cilesiz, 2022: 269).

I.VI. Kavramlar Arasindaki Iliski

“Merak ilmin hocasidir”. Ogrenmek ve harekete gecmek istiyorsak merak etme konusunda 1srarci
olmalry1z. Merak ise etkileme ve etkilenme siirecidir. Kisinin hem kendisini hem de ¢evresini etkileme
giiciine sahiptir. Bu durum da beraberinde kisiyi ilim 6grenmeye itmekte ve zamanla ¢aligsma alaninda
alim olma yolunda ilerlemesini saglamaktadir (Goksu, 2017: 13).

Merak diirtiisii ve 6grenme istegi kisinin basarili olmasinda, performansinin yiiksek olmasinda,
yaratict olmasinda vs. oldukga etkin rol oynayan etmenlerdir. Performans, belirli ama¢ ve hedeflere
ulagmak i¢in verilen emektir. Epistemik merakin etkinligi, performans tarafindan degerlendirildiginde
ise merakin yaratici problem ¢6zme ve yaratici performans sergileme noktasinda olumlu bir etkiye sahip
olmasi bakimindan bireyler i¢in 6nemli bir faktordiir. (Yazict ve Kartal, 2020: 581). Literatiirde merak
duygusunun performanst olumlu yénde etkiledigine dair bulgular yer almaktadir. Ornegin, Pelit vd.
(2024) calismalarinda, merak duygusu arttik¢a performansin da arttig1 sonucuna ulagsmiglardir. Ayrica
Katircioglu (2022) calismasinda ise epistemik merakin, yenilik¢i is davramislarini pozitif yonde
etkiledigi sonucuna ulagmistir. Bu sonu¢ da merak duygusunun, kisilerin bireysel yaraticiliklarini
kullanma becerileri noktasinda énemli bir bulgu oldugunu gostermektedir. Ciinkii yaratici/ yenilik¢i
performans ve davranis sergileyen kisilerin ortak 6zelliklerinden en belirgin olan1 merak duygusudur.
Epistemik merakin, yaraticilik i¢in bir 6n kosul niteliginde oldugu sdylenebilir. Schutte ve Malouff
(2020) calismalarinda merak ve yaraticilik degiskenleri ile yapilmis olan g¢alismalarin sonuglarini
derlemis ve 2692 kisiyi kapsayan 10 ¢aligmada merak ile yaraticilik arasinda pozitif yonlii iligkinin
oldugunu bulgulamiglardir. Bu baglamda merak duygusunun yaraticilik ve performans degiskenleri
iizerinde etkisinin var olup olmadig literatiirde yer alan Onceki calismalar ile de desteklenerek
incelenmek istenmistir.

Diger bir degisken olan is tatmini degiskeni iizerindeki etkisine yonelik yerli veya yabanci
literatiirde daha once yapilmis bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bizim bu degiskeni hipotez degiskeni
olarak kullanmamizin sebebi ise merak duygusunun tatmin duygusunu etkilemesi yoniindeki
Ongoriimiizdiir. Tatmin duygusu, bireyin yaptigi isten memnuniyet duymasi sonucu olusmaktadir.
Epistemik merak duygusu yiiksek olan kisiler de yaptig1 isi severek ve isteyerek yapan kisiler oldugu
icin (Nguyen and Duong, 2020: 375; Giirlek ve Onbasili, 2024: 64) bu iki degisken arasinda bir iligki
olabilecegi yoniinde hipotezler kurulmustur. Son olarak literatiirde yer alan Cay ve Aydintan (2020)
caligmalarinda Orgiitsel destegin yetenek yonetimi ve is tatmini arasindaki iligkide diizenleyici rol
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oynadig1 sonucunu ulagmislardir. Acaray (2019) calismasinda orgiitsel destegin is performansi iizerinde
diizenleyici etkiye sahip olmadigi sonucuna ulasmistir. Turung ve Mert (2020) ¢alismalarinda yaraticilik
ve girisimcilik iliskisinde Orgiitsel destegin diizenleyici rol oynadigi sonucuna ulagsmigslardir.
Diizenleyici etki, degiskenler arasindaki iliskilerin hangi durumlarda artip-azaldigi veya yon
degistirdigini (olumludan olumsuza) ifade etmektedir (Giirbiiz, 2021: 91). Bu baglamda bu ¢aligmada,
orgiitsel destek degiskeni diizenleyici degisken konumunda olup degiskenler arasindaki iliskideki
etkisine bakilmak istenmistir.

I.YONTEM

I1.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Epistemik merakin bireysel yaraticilik, is tatmini ve bireysel performans {izerine etkisini ve ayr1
olarak gerceklesen bu etkiler iizerinde Orgilitsel destegin diizenleyici rolii olup olmadigmi tespit
edebilmek amaglanmaktadir.

Oncelikle ¢aligma arastirma gorevlileri iizerinde gerceklesmistir. Sebebi ise merak, yaraticilik,
tatmin gibi son derece bu meslek nezdinde 6nemli olan konularin islenmesinin literatiire katki
saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica yasanilan biiyiilk deprem felaketi sonrasi depremin merkez sehri
Kahramanmaras’taki 2 {iniversite olan Siit¢ii imam Universitesi ve Istiklal Universitelerinde gérevli
arastirma gorevlileri ile calisma gerceklestirmek istenmistir. Sebebi ise bu son derece agir travmanin is
hayatindaki etkilerinin de goriilmesi amacglanmistir. Biitiin felaketlerin {istesinden ancak bilim ve
caligmak ile gelinebilir. Bu baglamda ilimin ve bilimin merkezi olan iiniversitelerde gorevli aragtirma
gorevlilerinin merak, tatmin ve yaraticilik konularinda algiladiklar1 duygu ve diisiinceler ile gorevli
olduklar kurumlardan gordiikleri veya bekledikleri destek diizeyinin dl¢iilmesi amaglanmak istenmistir.

I1.11. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Arastirma evrenini, Siitgii imam Universitesi ve Istiklal Universitelerinde calisan 108 arastirma
gorevlisi olusturmaktadir. Evrene internet anketi (Google form) araciligi ile ulagilmaya caligilmigtir.
Kolayda ornekleme yontemi kullanilarak arastirma gorevlilerine anket gonderilmistir. Anketi internet
iizerinden yapmay1 kabul eden 79 arastirma gorevlisi ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir. Bu
arastirma i¢in Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun
19.03.2024 tarih ve E- 298793 sayili karari ile etik kurul onay1 alinmustir.

ILIIL. Arastirmamin Modeli ve Hipotezler

| ORGUTSEL
DESTEK
BIREYSEL
EPISTEMIK YARATICILIK
MERAK
IS TATMINI
ilgi Merkezli r
E.M.
BIREYSEL
Yoksunluk PERFORMANS
Merkezli
E.M,

Sekil 1. Arastirma Modeli
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H1: Epistemik Merakin Bireysel Yaraticilik lizerine etkisi vardir.

H1a: ilgi Merkezli Epistemik Merakin Bireysel Yaraticilik {izerine etkisi vardir.

H1b: Yoksunluk Merkezli Epistemik Merakin Bireysel Yaraticilik tizerine etkisi vardir.
H2: Epistemik Merakin Is Tatmini {izerine etkisi vardir.

H2a: Ilgi Merkezli Epistemik Merakin Is Tatmini {izerine etkisi vardir.

H2b: Yoksunluk Merkezli Epistemik Merakin s Tatmini iizerine etkisi vardur.
H3: Epistemik Merakin Bireysel Performans iizerine etkisi vardir.

H3a: Ilgi Merkezli Epistemik Merakin Bireysel Performans iizerine etkisi vardir.

H3Db: Yoksunluk Merkezli Epistemik Merakin Bireysel Performans iizerine etkisi vardir.

H4: Epistemik Merakin Bireysel Yaraticilik Uzerine Etkisinde Orgiitsel Destegin Diizenleyici
Rolii vardir.

H5: Epistemik Merakin Is Tatmini Uzerine Etkisinde Orgiitsel Destegin Diizenleyici Rolii vardir.

H6: Epistemik Merakin Bireysel Performans Uzerine Etkisinde Orgiitsel Destegin Diizenleyici
Rolii vardir.

ILIIL. Arastirmanin Yontemi ve Kullamilan Olgekler

Arastirma depremin merkez sehri olan Kahramanmaras’taki Siitcii Imam ve Istiklal
Universitelerdeki arastirma gorevlileri {izerinde gergeklesmistir. Nicel arastirma niteliginde olup, veriler
Google formlar araciligiyla anket yontemi ile toplanmigtir. Verilerin incelenmesi SPSS, Process Makro
ve AMOS analiz programlarn ile gerceklesmistir. Degiskenler arasi iliskileri tespit edebilmek igin
yapilacak olan korelasyon ve regresyon analizleri SPSS programi ile analize tabi tutulmustur.

Epistemik Merak Olgegi: Olcek: Litman ve Spielberger (2003) tarafindan gelistirilmis, Litman
(2008) tarafindan gecerlik ve giivenirligi saglanmig ve Eren (2009) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmigtir.
Tirk¢e’ye uyarlanan 2 boyut (ilgi ve yoksunluk) 10 maddeden olugsmaktadir. (Esra Katircioglu, (2022).
Epistemik Merak, Is Becerikliligi ve Algilanan Orgiitsel Destegin Yenilikgi is Davranisina Etkisi: Bes
Yildizl Otel Isletmelerinde Bir Uygulama isimli Doktora Tezinde kullanmustir).

Is Tatmini Olgegi: Judge, Locke, Durham ve Kluger (1998) tarafindan 5 maddelik kisa formu
gelistirilmigtir. Olcek tek boyutlu olup dlgekte yer alan ifadeler 5'li Likert lgegindedir. Olgegin
Cronbach alfa giivenirlik degeri 0,850 olup dl¢egin tiim maddeleri ile giivenilir 6l¢me diizeyine sahip
oldugu sdylenebilir. Olgegin Tiirkge giivenirlik ve gegerligi Keser ve Ongen Bilir (2019) tarafindan
yapilmustir. Olgekte yer alan 3. ve 5. sorular olumsuz oldugu igin ters madde olarak puanlandirilip
analizlere dahil edilmistir.

Bireysel Yaraticilik Olgegi: Olcek: Bireysel yaraticilik 6lgegi Zhou ve George (2001) tarafindan
gelistirilmis, Tiirkgeye uyarlamasi Giimiislioglu ve Ilsev (2007) tarafindan gerceklesmistir. 13
maddeden olusmaktadir. Tek boyutludur. (Hilal Gokkaya. (2019). Bireysel Degerler ve Orgiit
Kiiltiiriiniin Bireysel Yaraticilik Uzerindeki Etkileri isimli Doktora Tezinde kullanmustir).

Bifeysel Performans Olgegi: Olgek: Bireysel Performans Olgegi; Schepers (2005)’1n gelistirmis
oldugu Ozpehlivan (2015)’nin gegerlilik giivenirlik ¢alismasim yaptigi ve bu calisma sonucunda
Cronbach's Alpha degeri 0,82 olarak bulunan 9 madde ve tek boyuttan olugmaktadir.

Orgiitsel Destek Olgegi: Olcek: 11k defa Eisenberger vd. (1986) tarafindan gelistirilmistir. Daha
sonra Stassen ve Ursel (2009) tarafindan gegerlemesi yapilan 6lgek 10 ifadeden olusmaktadir. Olgegin
Tiirkge gecerlemesi ise Turung ve Avci (2015) tarafindan yapilmistir. (Mehmet Muratoglu (2022)
Duygusal Zeka ile Is Performansi iliskisinde Algilanan Orgiitsel Destegin Aracilik Rolii: Sigortacilik
Sektorii Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma isimli calismasinda kullanmistir). Olgekte yer alan 6. ve 9.
sorular olumsuz oldugu i¢in ters madde olarak puanlandirilip analizlere dahil edilmistir.
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1. BULGULAR

Caligmanin bulgular kisminda normallik analizi, demografik degiskenlere iliskin frekans analizi,
gegerlik-gilivenirlik analizi, dogrulayici faktdr analizi, korelasyon analizi, regresyon analizleri ve
diizenleyicilik analizleri yer almaktadir.

I11.1. Normallik Testi

Verilerin normal bir dagilima sahip olup olmadigini belirleyebilmek icin gerceklestirilen
normallik analizi sonucunda epistemik merak, bireysel yaraticilik, is tatmini, bireysel performans ve
orgiitsel destek veri setlerinin istenilen normallik araliginda oldugu tespit edilmis ve Tablo 1’de
gOsterilmistir.

Tablo 1: Normallik Testi

Olgekler Skewness Kurtosis
Epistemik Merak 224 -,652
Bireysel Yaraticilik ,001 -,186
Is Tatmini -834 77
Bireysel Performans -,017 ,149
Orgiitsel Destek -,155 -,107

I11.11. Demografik Degiskenlere Iliskin Bilgiler

Demografik degiskenlere iliskin gergeklestirilen frekans analizi sonucunda katilimeilarin %53,2°
si (42) kadin %46,8’1 (37) erkeklerden olugmaktadir. Katilimcilarin % 35,4’ 24-28 yas araliginda;
%40,5°1 29-33 yas arahginda; %24,1°i 34 ve iizeri yastadir. Orneklem igerisinde %40,5 ile en genis yas
aralik oranmi 29-33 yas arasindaki katilimcilar olusturmaktadir. Katilimcilarin %57’sini bekarlar,
%43 1inii evliler olusturmaktadir. Katilimcilarin egitim durumunda ise en yiiksek oran %49,4 ile okuyan
doktorali aragtirma gorevlileri yer almaktadir. Daha sonra sirayla %22,8’1 doktora (mezun); %19’u
yliksek lisans (okuyor) ve %8,9’u yiiksek lisans (mezun) seklindedir. Katilimcilarin kurumlarindaki
calisma siirelerine iliskin oranlarda ise %69,6 gibi yiiksek bir oranla 0-5 yil araliginda c¢aliganlar yer
alirken, %19’u 6-10 yil; %11,4’1 ise 11 yil ve lizeri ¢alisma siirelerine sahiplerdir. Son olarak
katilimeilarin ¢aligma alanlarina gore sosyal bilimler alaninda gérevli aragtirma gorevlerinin orani 53,2
(42) ile en yiiksek orana sahiptir. Fen bilimlerinde ¢aligsanlarin orami1 %36,7 ve saglik bilimlerinden
calisanlarin orani ise %10, dir.

Tablo 2: Demografik Degiskenlere Iliskin Bulgular

Demografik Kategori N %
Ozellikler

Kadin 42 53,2
Cinsiyet Erkek 37 46,8
24-28 28 354
Yas Arahig 29-33 32 40,5
34 ve lizeri 19 24,1
Evli 34 43,0
Medeni Durum Bekar 45 57,0
Yiiksek Lisans (Okuyor) 15 19,0

Egitim Yiiksek Lisans (Mezun) 7 8.9
Durumu Doktora (Okuyor) 39 49,4
Doktora (Mezun) 18 22,8
0-5 Y1l 55 69,6
Calisma 6-10 Y1l 15 19,0
Siiresi 11 Yil ve Uzeri 9 11,4
Sosyal Bilimler 42 53,2
Calisma Saglik Bilimleri 8 10,1
Alam Fen Bilimleri 29 36,7
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I11.111. Givenirlik Analizi

Gegerlik ve giivenirlik analizi sonucunda 6l¢eklerin olmasi gereken giiven araliklarinda oldugu
tespit edilmis ve Olgek sorularinin giivenilir diizeyde olmasi sebebiyle 6l¢iilmek istenenin dogru ve
tutarli oldugu sonucuna ulagilmig ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizi

Olgekler Cronbach's Alpha Madde Sayisi
Epistemik Merak ,791 10

Bireysel Yaraticilik ,800 13

Is Tatmini ,866 5

Bireysel Performans ,882 9

Orgiitsel Destek ,950 10

IILIV. Dogrulayici Faktor Analizi

Tablo 4°te yer alan dogrulayici faktor analiz sonuglari incelendiginde, kullanilan Slgeklerin kabul
edilebilir uyum indeks degerlerine sahip oldugu goriilmektedir [Kabul edilebilir diizeydeki uyum indeks
degerleri: y2/df <3 olmali ancak <4-5 arasi da kabul edilebilir;, RMSEA=0,05-0,10; GFI>0,85; CFI
>0,95; IF1>0,90] (Seckin, 2021: 429; Sesen ve Meydan, 2015: 32-36, Eyitmis ve Yildirim, 2022: 720).

Tablo 4: Olceklerin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclar

Degisenler x2/ (df) RMSEA GFI CFl IFI
Epistemik Merak 1,185 ,049 ,875 ,950 ,951
Bireysel Yaraticilik 1,178 ,048 ,878 ,950 ,952
Is Tatmini 1,658 ,090 ,967 ,989 ,988
Bireysel Performans 1,299 ,062 917 ,981 ,982
Orgiitsel Destek 1,225 ,054 ,906 ,988 ,988

I11.V. Korelasyon Analizi

Degiskenler arasindaki iligkinin yoniinii ve giiclinii tespit edebilmek i¢in gerceklestirilen
korelasyon analizi sonucunda; epistemik merak ile bireysel yaraticilik arasinda pozitif yonlii yiiksek
diizeyde (r=,627); is tatmini ile arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (r=,332); bireysel performans ile
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (r=,502) iligkiler tespit edilirken orgiitsel destek ile arasinda ise
anlamli bir iligki tespit edilememistir (r=,093).

Bireysel yaraticilik ile is tatmini arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (r=,332); bireysel performans
ile arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde (r=,566); epistemik merakin alt boyutlarindan biri olan ilgi
merkezli epistemik merak ile arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde (r=,572) iliskiler tespit edilirken,
epistemik merakin bir diger alt boyutu olan yoksunluk merkezli epistemik merak ve orgiitsel destek
degiskenleri ile arasinda ise anlamli bir iligki tespit edilememistir (r=,483; r=,033).

[s tatmini ile bireysel performans arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (r=,400); drgiitsel destek ile
arasinda pozitif yonlii yliksek diizeyde (r=,643); epistemik merakin alt boyutlarindan biri olan ilgi
merkezli epistemik merak ile arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (r=425) iliskilerin varligi tespit
edilirken, epistemik merakin bir diger alt boyutu olan yoksunluk merkezli epistemik merak ile arasinda
anlamli bir iligki tespit edilememistir (r=,178).
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Tablo 5: Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7
. . 1
1.Epistemik Merak 79
. ,027%* 1
2.Bireysel Yaraticilik 79 79
. . ,332%* ,332%* 1
3.Is Tatmini 79 79 79
. ,502%* ,566%* ,400%* 1
4.Bireysel Performans 79 79 79 79
_— ,093 ,033 ,643%* ,171 1
5.0rgiitsel Destek 79 79 79 79 79
o . ,714%% 572%* ,425%* ,347%* ,228% 1
6.11gi Merkezli E.M. 79 79 79 79 79 79
7.Yoksunluk Merkezli ,8967* ,483 ,178 A5T** -,019 ,330%* 1
E.M. 79 79 79 79 79 79 79

111.VI. Basit ve Coklu Regresyon Analizi

Calismanin hipotezlerinden olan H1 (epistemik merakin bireysel yaraticilik {izerine etkisi vardir)
Hla (ilgi merkezli epistemik merakin bireysel yaraticilik iizerine etkisi vardir) ve H1b (yoksunluk
merkezli epistemik merakin bireysel yaraticilik tizerine etkisi vardir) hipotezleri basit ve ¢oklu regresyon
analizleri ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 6 ve 7°de gosterilmistir.

Tablo 6: Epistemik Merakin Bireysel Yaraticiik Uzerine Etkisi
Bagimh Degisken: Bireysel Yaraticilik

Bagimsiz Degisken R R? AR? F B S.H. B t p

Epistemik Merak ,3962 157 ,146 14,505 ,505 ,132 ,396 3,809 ,000

Epistemik merakin, bireysel yaraticilik {izerine etkisinin var olup olmadigini saptayabilmek i¢in
gergeklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonucunda epistemik merakin bireysel yaraticilik
tizerinde etkisinin oldugu (p<0,05) tespit edilmistir.

Tablo 7: Ilgi Merkezli Epistemik Merakin ve Yoksunluk Merkezli Epistemik Merakin Bireysel
Yaraticiik Uzerine Etkisi

B SSH. 8 t p TD VIF F R%2 AR? Durbin-Watson
Sabit 1,366 642 2,129 036
flgi M. 462 151 336 3053 003 ,878 1139 gs559 182 161 2290

Yoksunluk M. 147 ,006 171 1,552 125 878 1,139
Dependent Variable: by_ort

Gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonucunda ilgi merkezli epistemik merakin bireysel
yaraticilik iizerinde etkisinin oldugu saptanmistir. Bu baglamda ortaya ¢ikan sonuglar icin modelimizde
yer alan bagimsiz degisken olan ilgi merkezli epistemik merakin, bagimli degisken olan bireysel
yaraticiliktaki varyansin %16°sin1 acikladigi ifade edilebilir. ilgi merkezli epistemik meraktaki 1
birimlik degisim bireysel yaraticilikta 46 birimlik bir degisime sebep olmaktadir. Son olarak ilgi
merkezli epistemik merakin bireysel yaraticilik iizerinde pozitif yonde anlamli bir etkisinin oldugu
(p<0,05) ancak yoksunluk merkezli epistemik merakin bireysel yaraticilik tizerinde herhangi bir
etkisinin olmadig1 (p>0,05) sonucuna ulagilmistir. Ayn1 zamanda diisiik TD ve yiiksek VIF degerleri
coklu dogrusal baglanti sorunu oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2014: 268) ancak gergeklestirilen
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¢oklu regresyon analizi sonucunda bdyle bir durum olmadigi goriilmektedir. Durbin-Watson degerinin
de 1,5- 2,5 arasinda olmasi beklenmektedir (Kalayci, 2014: 264). Bu durumda gergeklestirilen ¢oklu
regresyon analizi sonucunda (DW: 2, 299) oto korelasyon olmadig1 goriilmektedir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda H1 ve Hla hipotezlerinin desteklendigi (p<0,05); H1lb
hipotezinin de (p>0,05) reddedildigi saptanmstir.

Calismanin hipotezlerinden olan H2 (epistemik merakin is tatmini tizerine etkisi vardir), H2a (ilgi
merkezli epistemik merakin is tatmini {izerine etkisi vardir) ve H2b (yoksunluk merkezli epistemik
merakin is tatmini tizerine etkisi vardir) hipotezleri basit ve ¢oklu regresyon analizleri ile test edilmis ve
sonuglar1 Tablo 8 ve 9’da gosterilmistir.

Tablo 8: Epistemik Merakin is Tatmini Uzerine EtKisi
Bagimh Degisken: Is Tatmini

Bagimsiz Degisken R R? AR? F B S. H. B t p

Epistemik Merak ,357¢ 128 ,116 11,400 ,562 ,166 ,357 3,376 ,001

Epistemik merakin, is tatmini {izerine etkisinin var olup olmadigim saptayabilmek i¢in
gergeklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonucunda epistemik merakin is tatmini iizerine
etkisinin oldugu (p<0,05) tespit edilmistir.

Tablo 9: ilgi Merkezli Epistemik Merakin ve Yoksunluk Merkezli Epistemik Merakin Is
Tatmini Uzerine Etkisi

B SSH. B t p TD VIF F R?2 AR?  Durbin-Watson
Sabit 414 ,785 ,527 ,600
Mot 1,573
Ilgi M. 711 185,419 2,84 ,000 ,878 1,139 0445 197 176

Yoksunluk M. ,065 116,061 560 577 ,878 1,139

Dependent Variable: it_ort

Gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonucunda ilgi merkezli epistemik merakin is tatmini
iizerinde etkisinin oldugu saptanmistir. Bu baglamda ortaya ¢ikan sonug i¢in modelimizde yer alan
bagimsiz degisken ilgi merkezli epistemik merakin, bagimli degisken olan is tatminindeki varyansin
%17’sini acgikladig1 ifade edilebilir. Tlgi merkezli epistemik meraktaki 1 birimlik degisim bireysel
yaraticilikta 71 birimlik bir degisime sebep olmaktadir. Son olarak ilgi merkezli epistemik merakin i
tatmini tizerinde pozitif yonde anlamli bir etkisinin oldugu (p<0,05) ancak yoksunluk merkezli
epistemik merakin is tatmini {izerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 (p>0,05) sonucuna ulasilmustir.
Ayni zamanda diisik TD ve yiiksek VIF degerleri ¢oklu baglanti sorunu oldugunu gdstermektedir
(Kalayci, 2014: 268) ancak gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonucunda bdyle bir durum olmadigi
goriilmektedir. Durbin-Watson degerinin de 1,5- 2,5 arasinda olmasi1 beklenmektedir (Kalayci, 2014:
264). Bu durumda gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonucunda (DW: 1, 573) oto korelasyon
olmadig1 goriilmektedir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda H2 ve H2a hipotezinin desteklendigi (p<0,05); H2b
hipotezinin de (p>0,05) reddedildigi saptanmustir.

Calismanin hipotezlerinden olan H3 (epistemik merakin bireysel performans iizerine etkisi
vardir), H3a (ilgi merkezli epistemik merakin bireysel performans iizerine etkisi vardir) ve H3b
(yoksunluk merkezli epistemik merakin bireysel performans iizerine etkisi vardir) hipotezleri basit ve
coklu regresyon analizleri ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo 10 ve 11°de gdsterilmistir.
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Tablo 10: Epistemik Merakin Bireysel Performans Uzerine Etkisi
Bagimh Degisken: Bireysel Performans

Bagimsiz Degisken R R? AR? F B S. H. B t p

Epistemik Merak 3528|124 ,113 11,060 ,532 ,160 ,352 3,326 ,001

Epistemik merakin, bireysel performans lizerine etkisinin var olup olmadigini saptayabilmek i¢in
gerceklestirilen basit dogrusal regresyon analizi sonucunda epistemik merakin is tatmini {izerine
etkisinin oldugu (p<0,05) tespit edilmistir.

Tablo 11: igi Merkezli Epistemik Merakin ve Yoksunluk Merkezli Epistemik Merakin Bireysel
Performans Uzerine Etkisi

B SSH. B t p TD VIF F R? AR? Durbin-Watson
Sabit 1588 786 2,020 047
flgi M. 254 185 156 1373 174 878 1139 5462 124 01 2082

Yoksunluk M. ,272 ,116 266 2,339 ,022 ,878 1,139

Dependent Variable: bp_ort

Gergeklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonucunda yoksunluk merkezli epistemik merakin
bireysel performans iizerinde etkisinin oldugu saptanmistir. Bu baglamda ortaya g¢ikan sonug igin
modelimizde yer alan bagimsiz degisken olan yoksunluk merkezli epistemik merakin, bagimli degisken
olan bireysel performanstaki varyansin %210’unu agikladigi ifade edilebilir. Yoksunluk merkezli
epistemik meraktaki 1 birimlik degisim bireysel performansta 27 birimlik bir degisime sebep
olmaktadir. Son olarak yoksunluk merkezli epistemik merakin bireysel performans iizerinde pozitif
yonde anlamli bir etkisinin oldugu (p<0,05) ancak ilgi merkezli epistemik merakin bireysel performans
tizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi (p>0,05) sonucuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda diisik TD ve
yiikksek VIF degerleri ¢oklu baglanti sorunu oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2014: 268) ancak
gerceklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonucunda boyle bir durum olmadigi goriillmektedir. Durbin-
Watson degerinin de 1,5- 2,5 arasinda olmasi beklenmektedir (Kalayci, 2014: 264). Bu durumda
gerceklestirilen coklu regresyon analizi sonucunda (DW: 2, 082) oto korelasyon olmadigi
goriilmektedir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda H3 ve H3b hipotezlerinin desteklendigi (p<0,05); H3a
hipotezinin de (p>0,05) reddedildigi saptanmustir.

I11.VII. Diizenleyicilik Analizi

Diizenleyici degisken (W) tahmin ve sonug¢ degiskenleri arasindaki iligkinin hangi durumlarda
arttig1 ve azaldigimi gérebilmemizi saglamaktadir. Diger bir deyisle diizenleyici degisken ile degiskenler
arasindaki iliskinin hangi sartlarda degisebilecegini gostermektedir. Ornegin, iiriin incelemenin satin
alma davranis1 iizerine etkisi vardir ancak bu etkinin hangi sartlarda degistigini gérebilmek i¢in cinsiyet
faktoriinii diizenleyici etki olarak modele dahil edersek, kadinlar ile erkekler arasinda bu etki diizeyinin
farklilasacagini gorebiliriz (Giirbiiz, 2021: 91-105).
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Tablo 12: Epistemik Merakin Bireysel Yaraticihk Uzerine Etkisinde Orgiitsel Destegin
Diizenleyicilik Analizi

b Std. Hata t Sig.
(Sabit) 4.000** .046 .000
[3.908-4.092] 86.50
Epistemikmerak_ort .6989** .099 7.053 .000
[.5015-.8964]
Orgiitseldestek _ort -.0002 .054 -.0027 .997
[-.1096-.1903]
Diizenleyicilik -.0851 .096 -.8794 .382

[-.2779- .1077]
a.  Bagiml Degisken: Bireyselyaraticilik ort

Diizenleyici etkinin varliina isaret eden etkilesimsel terime ait anlamlilik diizeyinin (0.05)’ten
kiigiik olmasi ve giiven araligmin (LLCI-ULCI) sifir (0) degerini igermemesi gerekmektedir.
Diizenleyici analiz sonucu elde edilen bulgular dogrultusunda anlamlilik diizeyinin 0.05’ten biiyiik
oldugu ve giiven araliginin sifir (0) degerini igerdigi (LLCI-ULCI; [-,2779-,1077]) gz Oniine alinarak
diizenleyici etkinin anlamli olmadigi sonucuna ulagilmigtir. H4: “Epistemik merakin bireysel yaraticilik
tizerine etkisinde orgiitsel destegin diizenleyici rolii vardir” hipotezi ret edilmistir.

Tablo 13: Epistemik Merakin s Tatmini Uzerine Etkisinde Orgiitsel Destegin Diizenleyicilik

Analizi
b Std. Hata t Sig.
(Sabit) 3.796** .060 62.89 .000
[3.676-3.917]
Epistemikmerak_ort 4670%* 129 3.610 .006
[.2093-.7247]
Orgiitseldestek _ort .5635** 071 7.858 .000
[.4206-.7063]
Diizenleyicilik -.2466 126 -1.952 .054

[-.4983-.0050]
a.  Bagimli Degisken: Istatmini_ort

Elde edilen bulgular dogrultusunda anlamlilik diizeyinin 0.05’ten biiyiik oldugu ve
giiven araliginin sifir (0) degerini i¢erdigi (LLCI-ULCI; [-.4983- .0050]) gz 6niine alinarak
diizenleyici etkinin anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. H5: “Epistemik merakin is
tatmini iizerine etkisinde orgiitsel destegin diizenleyici rolii vardir” hipotezi ret edilmistir.

Tablo 14: Epistemik Merakin Bireysel Performans Uzerine Etkisinde Orgiitsel
Destegin Diizenleyicilik Analizi

b Std. Hata t Sig.

(Sabit) 3,761** .064 57.91 .000
[3.632-3.891]

Epistemikmerak_ort .6687** .140 4.804 .000
[.3914-.9459]

Orgiitseldestek ort .7014 077 .9253 .357
[-.0823-.2251]

Diizenleyicilik .1269 135 .9334 .353

[.1439- .3977]

a.  Bagimli Degisken: Bireyselperformans_ort
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Elde edilen bulgular dogrultusunda anlamlilik diizeyinin 0.05’ten biiyiik oldugu ve giiven
araligimin sifir (0) degerini igerdigi (LLCI-ULCI; [-.1439- .3977]) gbz Oniine alinarak diizenleyici
etkinin anlamli olmadig1 sonucuna ulagilmistir. H6: “Epistemik merakin bireysel performans iizerine
etkisinde orgiitsel destegin diizenleyici rolii vardir” hipotezi ret edilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Epistemik merakin bireysel yaraticilik, is tatmini ve bireysel performans degiskenleri iizerindeki
etkisini ve bu etkiler iizerinde orgiitsel destegin diizenleyici rol oynayip oynamadig: tespit edebilmek
amaciyla bu calisma gerceklestirilmistir. Kahramanmarag’ta yer alan 2 iiniversitede gorevli arastirma
gorevlileri iizerine gerceklestirilen bu caligmada veriler Google form araciligiyla toplanmig ve analizlere
tabi tutulmustur.

Gergeklestirilen analizler sonucunda Olgeklerin normal dagilima sahip oldugu ve istenilen
giivenilirlik diizeylerinde oldugu tespit edilmistir. Daha sonra hipotez testleri gerceklestirilmis ve
yapilan korelasyon ve regresyon analizleri sonucunda ¢alismanin modeli lizerine kurulan hipotezlerden
H1 (epistemik merakin, bireysel yaraticilik tizerine etkisi vardir) ve Hla (ilgi merkezli epistemik
merakin bireysel yaraticilik {lizerine etkisi vardir); H2 (epistemik merakin, is tatmini iizerine etkisi
vardir) ve H2a (ilgi merkezli epistemik merakin is tatmini tizerine etkisi vardir), H3 (epistemik merakin
bireysel performans iizerine etkisi vardir) ve H3b (yoksunluk merkezli epistemik merakin bireysel
performans ftizerine etkisi vardir) hipotezleri kabul edilmistir. Caligmada epistemik merak ve alt
boyutlarindan olan ilgi merkezli epistemik merakin bireysel yaraticilik ve is tatmini iizerinde pozitif
yonde etkisinin oldugu (p<0.05); epistemik merak ve alt boyutlarindan olan yoksunluk merkezli
epistemik merakin ise bireysel performans iizerinde pozitif yonde etkisinin oldugu (p<0.05) tespit
edilmistir.

Bu etkiler tlizerinde orgiitsel destek degiskeninin diizenleyici roli bulunup bulunmadigini tespit
edebilmek icin Process Makro ile diizenleyicilik analizi gerceklestirilmistir. Diizenleyici degisken (W)
tahmin (X) ve sonu¢ (Y) degiskenleri arasindaki iliskinin hangi durumlarda arttigi ve azaldigini
gorebilmemizi saglamaktadir. Diger bir deyisle diizenleyici degisken, degiskenler arasindaki iligkinin
hangi sartlarda degisebilecegini gostermektedir. Yapilan analizler sonucunda orgiitsel destegin
kavramlar arasindaki etkilesimde diizenleyici rol oynamadigi sonucuna ulasilmistir. Orgiitsel destek,
epistemik merakin bireysel yaraticilik iizerine etkisinde (p>0.05, LLCI-ULCI; [-,2779- ,1077]); is
tatmini lzerine etkisinde (p>0.05, LLCI-ULCI; [-.4983- .0050]) ve bireysel performans iizerine
etkisinde (p>0.05, LLCI-ULCI; [-.1439- .3977]) sig. degeri 0.05’ten biiyiik ve alt-iist giiven araligi
degerleri 0 degerini kapsadigindan dolayi diizenleyici etkiye sahip degildir.

Bu caligmada yer alan degiskenlerin bir arada ¢alisildig1 aragtirmalarin sayisi ¢ok fazla olmamakla
beraber 6zellikle epistemik merak kavrami ile ilgili calismalar literatiirde daha sinirhidir ve olanlarin da
¢ogu egitim bilimleri alanindadir. Giirlek ve Izgi Onbasili (2024); Sarac vd. (2023); Kara (2023); Yazici
ve Kartal (2020); Bacanli ve Tiirk Kurtga (2020) vb. Ayni1 alanda tiim degiskenler ve 6rneklem segimi
itibariyle ayni olan bagka bir calismaya rastlanilmamistir. Literatiirde yer alan ve ¢alismamizin iki
degiskenini ¢alisan Pelit vd. (2024), ¢alismasini turist rehberleri tizerinde gerceklestirmis olup epistemik
merak duygusu ile is performansi arasindaki iligkiyi incelemis ve merak duygusu yiiksek olan kisilerin
performanslari yiiksektir sonucuna ulagmistir. Turung ve Celik (2010) ise kiiciik isletmelerde ¢alisanlar
iizerinde gerceklestirdikleri caligmalarinda algilanan orgiitsel destegin ¢alisanlarin performansi iizerinde
anlamli bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasmiglardir. Cinar ve Yesil (2016) ise banka galisanlar
ilizerinde orgiitsel destegin ¢alisan performansi tizerindeki etkisini incelemisler ve anlamli bir iliskinin
bulunmadi§1 sonucuna ulasmislardir. Altas ve Ozisli (2021) ise saglik calisanlari ile gerceklestirdikleri
caligmalarinda is tatmini ile bireysel performans arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu
bulgulamuslardir. Ispir (2018) kamu kurumu calisanlari iizerinde gergeklestirdigi calismasinda, is
tatmini ve bireysel performans arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagmustir.
Schutte ve Malouff (2020) c¢alismalarinda merak ve yaraticilik degiskenleri ile yapilmis olan
¢aligmalarin sonuclarini derlemis ve 2692 kisiyi kapsayan 10 ¢alismada merak ile yaraticilik arasinda
pozitif yonlii iliskinin oldugunu bulgulamislardir.
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Bu baglamda birtakim kisitlar olmakla beraber bu ¢aligmanin 6rgiitsel davranis alaninda ¢alismak
isteyen arastirmacilara ilham olmasi ve farkli degiskenlerle farkli sahalarda ¢alisilmasi
amaclanmaktadir. Ozellikle yenilik ve iiretkenlikle fark acabilmenin miimkiin oldugu kiiresel diinyada
Ogrenme istegi kilit rol oynamaktadir. Bu ¢alisma, 6zellikle depremi direkt yasamis olan merkez sehir
Kahramanmarag’ta tretkenligin ve arastirmalarin merkezi olan {iniversitelerde gergeklestirilmek
istenmistir. Her kademesinde merakin ve yaraticiligin oldugu akademisyenlik mesleginde bu seriivenin
en basinda olan aragtirma gorevlileri tizerinde gergeklestirilen ¢alismada basarinin kilit rol oynadigi ve
hi¢ tiikenmesin istenilen merak, yaraticilik, tatmin ve performans kavramlart calisilarak bu alanda
calisma yapmak isteyen arastirmacilar i¢in ilham olmasi temenni edilmektedir.
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