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Smif Ogretmenlerinin Yasadig: Giincel Sorunlar

Current Problems Faced by Primary School Teachers
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Oz

Bu arastirma ile smif ogretmenlerinin yasadigi giincel sorunlarin neler oldugunun ortaya c¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Aragtirma durum calismasi modeli kullanilarak tasarlanmistir. Calisma grubunu 2022-
2023 egitim yilinda Tirkiye’nin gesitli illerindeki resmi ilkokullarda gorev yapmakta olan 194 smif
ogretmeni (124 kadin, 70 erkek) olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen “Sinif Ogretmenlerinin Giincel Sorunlar1 Anketi” kullanilmistir. Hazirlanan anket formu kisisel
bilgiler, 6zlikk haklariyla ilgili sorunlar, okul i¢inde yasanan sorunlar, okul disinda yasanan sorunlar ve
mesleki gelisimle ilgili sorunlar olmak tizere bes boliimden olugmaktadir. Her bir bolimde 3°1ii likert tipinde
hazirlanan sorular ve agik uglu sorular yer almaktadir. Anket yoluyla elde edilen verilerin analizinde yiizde
ve frekans gibi tanimlayici istatistikler ile agik uglu sorularin ¢6ziimlenmesinde betimsel analiz kullanilmustir.
Arastirma bulgularma gore, arastirmaya katilan simmif 6gretmenlerinin bilyiik ¢ogunlugunun (%91,8)
“sozlesmeli, kadrolu ve tcretli 6gretmenlik” ayrimini bir sorun olarak gordiigi; ogretmenlik yasasi
baglaminda tartisilan "uzman Ogretmenlik ve bagogretmenlik" smiflamasmi dogru bulmadigr (%66,7);
sendika, mesleki dernek vb. gibi 6rgiitlenme sikintilarmnin oldugu (%79,4); katilimeilarin (%89,2) maaslarini
ve devletin maas disinda sagladigi olanaklar (kirtasiye 6denegi, 6gretmen evlerinde konaklama, lisansiistil
egitim olanag vb.) yeterli bulmadigi (%86,1) sonucuna ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: sinif 6gretmenleri, 6gretmen sorunlari, ilkokul

Abstract

This study aims to identify current problems faced by primary school teachers. The study was designed using
the case study model. The study group consisted of 194 primary school teachers (124 female, 70 male)
working in public primary schools in various cities of Tiirkiye in the 2022-2023 academic year. In collecting
data, the “Current Problems of Primary School Teachers Questionnaire” developed by the researchers, was
used. The questionnaire consists of five sections: personal information, problems related to employment
rights, problems within the school, problems outside of the school, and problems related to professional
development. Each section included 3-point Likert items and open-ended questions. Descriptive statistics
such as percentages and frequencies were used to analyze the data obtained through the questionnaire and
descriptive analysis was used to analyze open-ended questions. According to the findings of the study, it was
concluded that most teachers (91,8%) saw employment status distinctions (contract, permanent and paid
teaching) as problematic; they did not find the classification of "expert teacher and headmaster" discussed in
the context of the teaching law correct (66,7%); they had organizational problems such as unions,
professional associations, etc. (79,4%); most participants (89,2%) found salaries and other state benefits
(86,1%) inadequate.
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Siif Ogretmenlerinin Yasadigi Giincel Sorunlar

Giris

Mevlana’nin “sen tas, kaya ve mermer dahi olsan, eger iyi bir terbiyecinin eline diisersen cevher olursun”
sozii 6gretmenlik mesleginin énemine vurgu yapmaktadir. Ogretmenlik herkesin kolaylikla yapabilecegi
bir meslek degil, bu is icin 6zel olarak yetistirilmis 6gretmenlerin yapabilecegi uzmanlik gerektiren bir
meslektir. Ogretmenlik mesleginin tanimlari incelendiginde agirlikli olarak ortak paydada bulusulan nokta
etkili ve kaliteli bir 6gretimin gerceklesmesinde en biiyiik payin dgretmene ait oldugudur. insanlik tarihi
boyunca toplumsal degerlerin gelecek nesillere aktarildigi, bilgi ile bilgi talebinde bulunanlar arasinda bir
koprii gorevi gordiigii icin en ¢ok saygi duyulan meslekler arasinda yerini almistir (Milli Egitim Bakanligi
[MEB], 2017). Tiirkiye Cumbhuriyeti, kurulusundan itibaren gretmenlere 6nemli roller yiiklemistir. Yeni
kurulan Cumbhuriyetin ideolojisinin aktarilmast ve modern toplumun temellerinin olusturulmasi icin
ogretmenleri degisim elgisi olarak gormiistiir (Ozoglu vd., 2013). Ogretmenler, bir toplumun ihtiyag
duydugu her meslekten bireyler yetistirme, toplumun beklentilerine cevap verme ve ulusun gelecegine yon
verme gibi kutsal bir vazifeye sahiptir (Ozpmar, 2008). Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken belirli
nitelikler, yeterlilikler, roller ve sorumluluklar bulunmaktadir. Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi
tarafindan 2022 yilinda hazirlanan Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda “Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile
bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk
Milli Egitiminin amaglar1 ve temel ilkeleri ile 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
ylikiimlidiir.” seklinde tanimlanmigtir (MEB, 2022). Bagaran (2000), 6gretmenlerin dgrencilere istenilen
davranislar1 6gretmede ve Ogrenilen davraniglart pekistirmede egitimin ilk sorumlusu olduklarimi
sOylemistir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6gretmenler bireylerin gelecege hazirlanmasinda oldukga etkilidir.
Ancak ilkokul doneminde verilen egitim, bireylerin tiim egitim yagaminin temelini olusturmaktadir. Bu
donemde kazanilan bilgi, beceri ve aligkanliklar bireyin kisiligini sekillendirmekte ve gelecekteki yagamina
yon vermektedir (Ozpmar, 2007). Bireylerin okulda gegirdikleri siire dikkate alindiginda, belki de
ailesinden daha fazla sinif 6gretmeniyle vakit gec¢irdigi sdylenebilir. Egitimin ilk kademesinde gorev alan
siif d6gretmenlerine bireylerin gelisimi konusunda 6nemli gorevler diismektedir. Gelecegin ig insanlari,
politikacilari, iyi yetismis vatandaslari ve ebeveynleri simif &gretmenleri tarafindan yetistirilmektedir.
Ogretmenlerin hazirlayacagi, uyaranlar tarafindan zengin 6grenme ortamlari bireylerin gelisimlerini
olumlu yénde destekleyecektir. flkokul déneminde ¢ocuklarin birey olabilmek i¢in edinmesi gereken
davraniglari sergilemesi, arkadas iligkilerini gelistirebilmesi, is birligi, iletisim, yardimlagma gibi duygusal
becerileri Ogrenmesi, toplumsal kural ve degerleri benimsemesi siif OZretmenleri sayesinde
gergeklesmektedir (Ozpinar, 2008).

Nitelikli insan giicii yetistirilmesinde ve bireylerin toplumsal hayata hazirlanmasinda ciddi bir role
sahip olan &gretmenlerinin karsilagtiklart sorunlarin bilinmesi ve bu sorunlara ¢6ziim iiretilmesi egitim
sisteminin mevcut durumu ve gelecegi igin énemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenlik meslegi igerisinde en
temel alanlardan biri olan sinif 6gretmenligi, biitiin 6gretmenlik alanlar igerisinde sayica en biiyiik grubu

olusturdugundan bu alanda karsilasilan sorunlar da diger branslara gore gesitlilik gostermektedir (Taskaya
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vd., 2015). Egitim sistemimizde &gretmenden beklenen goérev ve sorumluluklarint yerine getirebilmesi,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve davranigin kazandirilabilmesi i¢in 6gretmenlere hizmet 6ncesi egitimde
dort yillik iniversite egitimi verilmekte ve hizmet siirecinde ise hizmet i¢i egitimlerle dgretmenlerin
donamimli hale gelmesi saglanmaya ¢alisiimaktadir. Ogretmenlere verilen egitimler ¢ogunlukla teorik
olmakta, tiniversite egitiminin son yillarindaki 6gretmenlik uygulamasi dersi hari¢ pratik yapma imkani
bulunmamaktadir. Ozellikle sinif $gretmenlerinin ilk atamalarmin yapildigi Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde yer alan kdy okullarinin sartlarinin zorlugu, barinma vb. problemler meslegin ilk yillarinda
simif dgretmenlerinin karsilastigi zorluklar arasinda yer almaktadir. Meslege basladiktan sonra verilen
hizmet i¢i egitimlerin verilis sekli ve niteligi konusunda tartigmalar bulunmaktadir. Yiiz yiize verilen hizmet
ici egitimlerin Ogretmenlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenip belirlenmedigi, uzaktan verilen
egitimlerde egitim videolarinin igerigi ve uzunlugu gibi konularda sorunlar oldugu diisiiniilmektedir. Biitiin
bunlarla birlikte sinif 6gretmenlerinin sendikal drgiitlenme konularinda, okul yonetimiyle olan iligkilerinde
vb. diger konularda hangi problemlerinin oldugunun ortaya konmasi problemlerin ¢éziimii agisindan yol
gostermesi agisindan dnemli goriilmektedir.

Birgok tilkede 6gretmenler, mesleklerinin eskisi kadar saygi gormedigini diistinmekte, bu anlamda
umutsuzluga kapilip moral diisiikliigii yasamaktadir (Ozoglu vd., 2013). Alan yazindaki birgok ¢aligmada,
Ogretmenlerin egitim ortamlarinda ve okul igerisinde yasadig1 sorunlara iligkin agiklamalar bulunmaktadir.
Ogretmenlerin amir ve miifettislerce baski yapildigmi diisiinme, takdir edilmeme, velilerinin ilgisizligi,
verilen emegin karsiligini alamama, okutulan derslerin &grenci tarafindan 6grenilmedigini ve/veya
anlagilmadigini hissetme, meslege gereken degerin verilmemesi, ders ara¢ ve gereglerinin yetersizligi, alani
digindaki derslere girmek, okullarda hijyen sorunlarmm bulunmasi, yogun calisma, huzursuz ortam,
bozulan egitim sistemi, miifredat programinin eksikligi ve hatalart (Isikhan vd., 2007); kariyerleriyle
dogrudan ilgili olan teftis, atama, gorevde yiikselme gibi sistemlerin isleyisinden memnun olmadiklari,
diisiincelerini ifade etmekte Ozgiir davranamadiklar1 (Ozdemir vd, 2007); dgrenci sayisinin fazlahg,
meslektaglarla iletisim zayifligi, yetersiz maas (Guglielmi & Tatrow, 1998); Sgrencilerin davranis
problemleri, kotii calisma kosullari, zaman baskist (Kyriacou & Sutcliffe, 1978) gibi konularda sorunlar
yasadiklar1 belirtilmektedir. Ogretmenlerin  karsilastiklar1 bu  zorluklarmn ve sorunlarm ortadan
kaldirilabilmesi i¢in kurum yoneticilerinin sorumluluk almalari gerektigi ifade edilmektedir (Isikhan vd.,
2007).

Smif 6gretmenlerinin sorunlarma iligkin yapilan ¢caligmalar incelendiginde ise; Erdem (2010), sinif
6gretmenlerinin toplumsal sorunlar ve bu sorunlarin 6gretmen performansi iizerindeki etkileri hakkidaki
goriislerini incelemek amaciyla gerceklestirdigi ¢alismada, toplumsal sorunlarin performans tizerindeki
etkisinin 6gretmenler tarafindan “¢ok” olarak degerlendirildigini ortaya koymustur. Sar1 ve Altun (2015)
tarafindan goreve yeni baslayan sinif dgretmenlerinin karsilastiklart sorunlarin neler oldugunu ortaya
cikarmak amaciyla yapilan caligmada, aday smif &gretmenlerinin okuldaki sorumluluklarini yerine
getirirken okul yoneticilerinden gereken destegi alamamalari, il-ilge yoOneticilerinin, aday smif
Ogretmenlerinin yaratict goriis ve Onerileri i¢in destek vermemeleri, okul rehberlik servisindeki rehber
Ogretmenin, aday simif &gretmenin mesleki yeterlilik alaninin (rehberlik dersinin iglenmesi, dgrenciyi
tanima vs.) gelisimi konusunda yeterince ilgilenmemeleri, aday sinif 6gretmenlerinin 6grencilerin

motivasyonlarini nasil arttiracaklarint bilmemelerinin en dnemli sorun olarak goriildiigii tespit edilmistir.
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Filiz ve Aydm (2018) ¢alismasinda da sosyo-ekonomik diizeyi diisiik, orta ve yiiksek ilkokullarda gorev
yapan sinif dgretmenlerinin sorunlar1 ayri ayri ele alinmistir. Giiler vd. (2020), simif 6gretmenlerinin
karsilastig1 problemler ve 6gretmenlerin bu problemlerin iistesinden gelebilmek igin yaptig1 uygulamalar
adli caligmada, siif yonetimi, istenmeyen 6grenci davranisi siniflarinda bulunan kaynastirma 6grencileri,
Ogretim siireci, en ¢ok problem yasadigi dersler, dgrenci velileri idari isler alt boyutlarma iliskin
Ogretmenlerin yasadiklart problemler belirlenmis ve bu problemler karsisinda neler yaptiklart ortaya
cikarilmgtir.

Alan yazinda bulunan calismalar dikkate alindiginda, egitim sisteminin en dnemli unsurlarindan
biri olan 6gretmenlerin, 6zellikle sinif 6gretmenlerinin, yasadigi sorunlarin tespit edilmesi, bu sorunlarin
giderilmesi ve daha verimli ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi i¢in yeni arastirmalar yapilmasi geregi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢aligma ile siif 6gretmenlerin karsilastigi giincel sorunlarin tespit edilmesi, bu
sorunlarin istesinden gelinebilmesi ya da ortadan kaldirilabilmesi i¢in neler yapilabilecegi konusunda
Onerilerin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Arastirmanin problem cilimlesi “Sinif dgretmenlerinin
yasadigi giincel sorunlar nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu problem ciimlesi dogrultusunda asagidaki alt
problemlere yanitlar aranmistir:

a) Sinf 6gretmenlerinin 6zliik haklariyla ilgili yasadigt sorunlar nelerdir?
b) Smuf dgretmenlerinin okul i¢inde yasadigi sorunlar nelerdir?
¢) Simf 6gretmenlerinin okul diginda yasadigi sorunlar nelerdir?

d) Smuf 6gretmenlerinin mesleki gelisimle ilgili yasadig1 sorunlar nelerdir?

Yontem
Aragtirma Modeli

Sinif 6gretmenlerinin yasadigi giincel sorunlarin belirlenmesi amaci tagiyan bu ¢aligma, nitel aragtirma
yontemlerinden durum ¢alismasi modeli kullanilarak tasarlanmistir. Durum ¢alismasinin en 6nemli 6zelligi
bir ya da birka¢ durumun derinligine arastiriimasidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Durum ¢aligmasi, giincel
bir durumu kendi dogal gercevesi icinde, ¢ok yonlii ve derinlemesine aragtiran gorgiil bir arastirma
yontemidir (Yaman ve Erdogan 2007). Creswell’e (2009) gore durum ¢aligmasinda, aragtirmacinin bir ya
da birden fazla kisiyi derinden etkileyen bir program, vaka, aktivite ve siire¢ derinden arastiritlmaktadir. Bu

caligmada sinif 6gretmenlerinin yasadigi sorunlar derinlemesine incelenmisgtir.
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 6gretim yilinda Milll Egitim Bakanligina bagli resmi
ilkokullarda gorev yapan smif Ogretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmada kolay ulasilabilir durum
orneklemesinden yararlanilmistir (Biiytikoztirk vd., 2017). Veri toplamak i¢in kullanilan anketin
doldurulmasi goniilliiliik esasina dayandigindan belli bir ildeki simif 6gretmenleri hedeflenmemistir.

Nitel aragtirmalarda 6rneklem biiyiikligii belirlenirken arastirmanin odag: dikkate alinmaktadir.
Aragtirma problemiyle ilgili bulgularin yeterli bicimde agiklandigina isaret eden ‘doyum noktasi’na
ulasilana kadar veri toplanabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016). Hartley (2004) doyum noktasina

ulastigimi  diigiinen aragtirmaciya veri toplamayir durdurmasini Onermektedir. Yapilan c¢alismada
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Tiirkiye’deki simif 6gretmenlerinin yagadigi giincel sorunlara iligkin genel durumun ortaya konulmasi
amaclanmis, bu nedenle en genis 6rnekleme ulagilmaya calisgilmigtir. Tiirkiye’ nin ¢esitli illerinde gorev
yapan 194 sinif 6gretmenine ulasiimistir. Arastirmanin 6rneklemine iliskin betimsel bilgiler Tablo 1°de

verilmistir.

Tablo 1. Arastirma 6rneklemine iliskin betimsel bilgiler

n %
Cinsiyet
Kadin 124 63,9
Erkek 70 36,1
Son bitirilen yiiksekdgretim programi
On lisans 2 1,0
Lisans 167 86,1
Lisansiistii 25 12,9
Meslekteki hizmet siiresi
1-10 y1l 102 52,6
11-15 y1l 25 12,9
16-20 y1l 19 9,7
21 y1l ve tizeri 50 25,8
Gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim merkezi
il 78 40,2
flge 77 39,7
Koy/kasaba 39 20,1
Gorev yapilan okul tiiri
Devlet 154 79,4
Ozel 40 20,6
Toplam 194 100

Tablo 1°e gore, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %63,9’unun kadin, %36,1’inin erkek
oldugu goriilmektedir. En son bitirilen yiiksekdgretim programlari incelendiginde, 6gretmenlerin
%86,1’inin lisans egitimlerini tamamladigi, %12,9’unun ise lisansiistii egitim aldig1 tespit edilmistir.
Katilimeilarin %52,6’simin meslekteki hizmet siiresi 1-10 y1l, %12,9’unun 11-15 yil, %9,7’sinin 16-20 yil
ve %25,8’inin 21 yil ve iizeri oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin %79,4’i devlet okullarinda,
%20,6’s1 6zel bir okulda gérev yapmaktadir. Gorev yapilan okullarin bulundugu yerlesim merkezlerinin
dagilimima bakildiginda ise %40,2’sinin il merkezinde, %39,7 sinin ilce merkezinde ve %20,1’inin kdy
veya kasabada c¢aligtig1 goriilmiistiir. Arastirma verilerinin toplandig1 ¢caligma grubunu tanimlaya yonelik

bu bilgiler verilmisgtir.
Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Sinif Ogretmenlerinin Giincel Sorunlar1 Anketi”
kullanilarak toplanmistir. Hazirlanan anket formu kisisel bilgiler, 6zliik haklariyla ilgili sorunlar, okulda
yasanan sorunlar, okul disindaki sorunlar ve mesleki gelisimle ilgili sorunlar olmak iizere bes boliimden
olusmaktadir. Her bir bolimde 3’li likert tipinde hazirlanan sorular ve acik uclu sorular (Ek-1) yer

almaktadir.
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Anket sorular1 hazirlanmadan 6nce ilgili alan yazin taranmis, 6gretmenlerin karsilastig1 sorunlara
iligkin tespitler yapilmigtir. Belirlenen sorunlar aragtirmacilar tarafindan degerlendirilmis ve anket igin
madde havuzu olusturulmustur. Bu maddeler soru igerigi olarak siibjektif (6znel) deneyimler hakkindaki
sorulardir. Bu soru tiirii sayesinde katilimcilarin egilimleri, diisiinceleri, inanglart ve hisleri gibi 6znel
deneyimleri tespit edilebilir ve gelistirilebilir (Ekiz, 2015). Arastirma ekibi disinda iki uzman tarafindan
incelenen madde havuzu igerisinden 6zliik haklartyla ilgili sorunlara yonelik sekiz madde, okulda yasanan
sorunlara yonelik sekiz madde, okul disindaki sorunlara ydnelik iic madde ve mesleki gelisimle ilgili
sorunlara yonelik dort maddeden olugan anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan anket formu, ¢calismaya
katilan 6gretmenlerin demografik bilgilerini igeren kisisel bilgiler boliimii dahil toplam bes bdliim ve 28

maddeden olusmaktadir.
Verilerin Analizi

Anket yoluyla elde edilen arastirma verilerinin analizinde yilizde (%) ve frekans (f) gibi tanimlayict
istatistikler ve agik uglu sorunlarin ¢dziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Betimsel
analiz, ¢esitli veri toplama teknikleri kullanilarak elde edilen verilerin 6nceden belirlenmis temalara gore
Ozetlenmesi ve yorumlanmasini iceren bir nitel veri analiz yontemidir. Veriler arastirma sorularinin ortaya
koydugu temalara gore diizenlenebilmektedir. Betimsel analizde temel amag¢ elde edilen bulgularin
okuyucuya 6zetlenmis ve yorumlanmig bir bicimde sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Betimsel analiz belirli agamalar izlenerek gergeklestirilmektedir. Arastirma kapsaminda toplanan
veriler Oncelikle agik ve sistematik bir sekilde betimlenmistir. Alt problemler ve ilgili alan yazin
kapsaminda hangi temalar altinda diizenlenecegi belirlenmistir. Belirlenen ¢ergeveye gore veriler okunmus,
diizenlenmis ve tanimlanmistir. Arastirmacilar tarafindan ayri ayri analiz edilmistir. Analiz sonuglari
birlestirilerek bireylerden dogrudan alintilara yer verilerek yapilan betimlemeler zenginlestirilmis ve

okuyucuya sunulmustur.
Gegerlilik ve Giivenilirlik

Nitel verilerin analizinde gegerlilik ve giivenilirligi saglamak i¢in birtakim ydntemlerden faydalanilmistir.
Bunlar asagida sunulmustur:

e Inandiricilik igin uzman incelemesi ve katilimci teyidi gerceklestirilmistir. Arastirmacilarin
tamaminin smif 6gretmenligi yapmis, yapan arastirmacilardan olusmasi 6nemli goriilmektedir.
Anketlerin doldurulmasindan sonra elde edilen veriler {izerinde ger¢eklestirilen analizler alaninda
uzman bir 6gretim iiyesi ve alaninda doktora yapan iki aragtirma gorevlisi, bir uzman 6gretmen
tarafindan incelenerek analiz edilmistir.

e  Aktarilabilirlik i¢in 6rnekleme yontemine gore katilimcilarin ilgili ve goniillii 6gretmenlerden
secilmesi ve elde edilen verilerin ayritili betimlemesinin yapilmasina dikkat edilmistir. Ayrica
arastirmada katilimcilarin ifadeleri oldugu sekli ile raporlanmustir.

e  Tutarlilik i¢in veri toplama aracinin olusturulmasi, verilerin elde edilmesi siire¢lerine ve verilerin
analizinde hassas davranilmistir. Anket formu hazirlandiktan sonra alaninda uzman iki 6gretim
iiyesine gonderilmis ve Ogretim iiyelerinin form ile ilgili goriisleri alinmistir. Anketin son hali

alaninda uzman yazar ekibince tamamlanmaistir.
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e Teyit edilebilirlik i¢in anket cevaplari dosyalanarak ham veriler koruma altina alinmis, verilerin

analizi stirecinde yapilan biitlin iglemler ile notlar arsivlemistir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Bulgular

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine gore yapilan veri analizi sonucunda sinif 6gretmenlerinin

yasadigi giincel sorunlara iligkin bulgulara yer verilmistir.
a) Ozliik Haklariyla ilgili Sorunlara Yonelik Goriisler

Aragtirmanin birinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin 6zlikk haklariyla ilgili yasadigi sorunlar nelerdir?”
olarak ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin bulgular sinif 6gretmenlerinin mali haklariyla ilgili sorunlari,
Ogretmen istihdami ve kariyer basamaklarina yonelik sorunlar1 ve orgiitlenme sorunlart olmak {izere ii¢
tema altinda incelenmistir. Sinif 6gretmenlerinin mali haklarryla ilgili sorunlarina yonelik goriisleri Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2. Simuf 6gretmenlerinin mali haklarryla ilgili goriigleri

n %
Maaslarini yeterli bulma durumlari
Evet 3 1,5
Kismen 18 9,3
Hayir 173 89,2
Devletin maas disinda sagladigi olanaklarin yeterliligi
Evet 5 2,6
Kismen 22 11,3
Hayir 167 86,1
Ozel ders vb. ek isler yapamama durumlari
Evet 97 50
Kismen 47 242
Hay1r 50 25,8
Caligma siirelerine yonelik goriisler
Az 1 0,5
Normal 97 50
Fazla 96 49,5
Mesleklerinin toplumdaki sayginlik diizeyine yonelik goriisler
Alt diizeyde 114 58,8
Orta diizeyde 78 40,2
Ust diizeyde 2 1
Toplam 194 100

Tablo 2’ye gore, aragtirmaya katilan smif 6gretmenlerinin %89,2°sinin maaglarim1 yeterli
bulmadig1 goriilmektedir. Devlet tarafindan 6gretmenlere maas disinda saglanan kirtasiye Odenegi,
lisansiistii egitim olanag1 ve 6gretmenevlerinde konaklama gibi olanaklar da %86,1 oranla yetersiz
bulunmaktadir. Ogretmenler dershanede caligma, 6zel ders verme vb. ek isleri yapamamalarini da sorun
olarak gormektedir (%50). Okuldaki nobet, téren gorevleri, kurul toplantilari, diger isler ve ders saatleri
dikkate alindiginda arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin %50’si ¢aligma siirelerinin normal, %49,5’1

ise fazla oldugunu diisiinmektedir. Ayrica 6gretmenlerin %58,8’1 mesleklerinin toplum iginde sayginliginin
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alt diizeyde buldugunu belirtmistir. Siif 6gretmenlerinin 6gretmen istihdami ve kariyer basamaklarina

yonelik sorunlar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Smif 6gretmenlerinin 6gretmen istihdami ve kariyer basamaklarina yonelik goriisleri

n %
"Sézlesmeli, kadrolu ve ticretli" 6gretmenlik ayriminin bir sorun olarak goriilmesi
Evet 178 91,8
Kismen 9 4,6
Hayir 7 3,6
"Uzman 6gretmenlik ve bagogretmenlik" siniflamasinin bir sorun olarak goriilmesi
Evet 21 10,8
Kismen 44 22,7
Hay1r 129 66,5
Toplam 194 100

Tablo 3’e¢ gore, aragtirmaya katilan sinif Ogretmenlerinin biyiik ¢ogunlugunun (%91,8)
“sozlesmeli, kadrolu ve iicretli 6gretmenlik" ayrimint bir sorun olarak goérdigi bulunmustur. Sinif
Ogretmenlerinin  dgretmenlik yasasi baglaminda tartisilan "uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik"
siniflamasini dogru bulup bulmamalarina yonelik goriisleri incelendiginde ise %66,5’1 bu siniflamanin
dogru olmadigini diisiinmektedir. Sinif 6gretmenlerinin Srgilitlenme sorunlarina yonelik goriisleri Tablo

4’te verilmistir.

Tablo 4. Siif 6gretmenlerinin 6rgiitlenme sorunlarina yonelik goriisleri

n %
Evet 154 79,4
Kismen 29 14,9
Hayir 11 5,7
Toplam 194 100

Tablo 4’e gore, sinif 6gretmenlerinin %79,4’li sendika, mesleki dernek vb. konularda bir araya
gelme ve oOrgiitlenme sorunlarinin oldugunu diisiinmektedir. Bunlarin ne tiir sorunlar olduguna yonelik

alinan 6gretmen gorisleri Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Smif 6gretmenlerinin belirttigi 6rgiitlenme sorunlart

Ogretmen goriisleri f %
Fikir ve goriis birliginde olunmamasi 31 15,82
Siyasetle iligkisinin olmasi 31 15,82
Sendikaya iliye olma konusunda bilin¢lendirilmeli 17 8,67
Tek bir sendika olmali 16 8,16
Mobing ve baski 15 7,65
Cozlim odakl bir yaklagim i¢inde olmali 12 6,12
Ozel okullarin da 6rgiitlenmesi gerektigi 8 4,08
Amaca hizmet etmeli 5 2,55
Yetersiz/faydasiz 5 2,55
Yeterli/iyi 3 1,53
Ogretmenlerin daha fazla s6z sahibi olmalari 2 1,02
Giiven problemi 2 1,02
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Saglikli 6rgiitlenme olmal 2 1,02
Yanit vermeyen 47 23,98
Toplam 196 100

Smif Ogretmenlerinin  Orgiitlenme sorunlarma iliskin verdikleri yanitlar incelendiginde,
orgiitlenme konusunda fikir ve goriis birliginde olunmasi gerektigi (K88, K93, K128, K172),
orgiitlenmenin siyasetle iligkisinin olmasinin sorun olusturdugu (K15, K64, K74, K89, K95, K96, K121,
K130, K138), ogretmenlerin sendikaya tiye olma konusunda bilin¢lendirilmesi gerektigi (K66, K113, K120,
K149), tek bir sendika olmas: gerektigi (K71, K81, K84, K132, K144, K147), 6gretmenlerin sendikalara
iiye oldugu zaman mobing ve baski gordiigii (K91, K96, K156, K189), sendikalarin ¢oziim odakli bir
yaklasim iginde olmast gerektigi (K5, K50, K52, K181), ozel okullarin orgiitlenmesinin de devlet
okullartyla ayni sekilde olmasi gerektigi (K30, K35, K142, K162, K163) kodlarma ulasiimistir.

Ogretmenlerin ilgili kodlara iliskin gériisleri su sekildedir:

K88: Bir biitiin olamiyoruz. Istekler ayni ama farkli diisiincelere sahip olundugu icin
sesimizi birlikte duyuramiyoruz.

K93: Ogretmenler birligini saglayacak topluluklar kurulmali hatta geligim saglanmast icin
ciddi fikir aligverigleri olmalidir

K128: Ortak bir gériiste toplanip haklarimizi savunma konusunda yetersiz kaliniyor.

K172: Birlik olamiyoruz. Maalesef ne istedigjmizi bilmiyoruz. Bu baglamda da haklarimiz
ugruna getiriler az oluyor

K15: Siyasi gériise gore sendikalasmayr dogru bulmuyorum, meslek stkintilarint ortadan
kaldiracak kaliteli gegerli ¢oziimler iiretecek ortak bir sendika olup tek elden kuvvetlice
hareket edilmeli.

Ko64: .... Sendikamin siyasi partilerle paralel olmasi, hak kayplarina yol agryor. En kiigtik
hak arama miicadelesinde bile insanlarin isini kaybedecegi korkusu maalesef 6gretmenler
arasinda ¢ok yaygin.

K74: Ogretmenlerin orgiitlenmesi tabiki énemlidir. Tamamen ozliik haklar: ve meslegin
toplum icinde sayginligi bakimindan orgiitliliik sart. Sendikalar sadece ideolojik,
partilerin 6gretmenlik meslegindeki temsilcileri gibi davraniyor

K89: ...Ogretmenlerin gercek (muhalif) érgiitlenmeye katilimimin saglanmast icin
sendikalarin siyasetle baginin gerektiginden fazla olmamasi ve siyasilerin giidiimiinden
ctkarilmasi gerekiyor. En donemlisi siyasetin biitiin cazip ayricaliklarindan arindirilmast
¢oziimiin ilk ayag olacaktir.

K95: Sendikalr olmanin illegal bir durum gibi gériilmesinin engellenmesi gerektigini
diitiniiyorum. Sendikalarin siyasi bir parti gibi ¢alismasini dogru bulmuyorum.

K96: Orgiitlenmenin oOgretmenler agisindan onemli oldugunu  diiiiniiyorum  fakat
sendikalsal isleyisi siyasi igleyisten aywrmak gerektigini diisiiniiyorum.

K121: Diisiincelerin ozgiirce ifade edilmemesinin sebebi siyasetlesmis sendikalarin
bulunmasidir. Buna gorve zit goriis bildiren kuruluslar ve sendika tiyeleri magdur
edilmektedir. Bu nedenle aymi goriis birliginde olan ogretmenler bir araya gelmekten
endise duymaktadir. Ote yandan sendikalarin iizerine diisen girevleri yerine getirmemeleri
ve tam anlamiyla 6gretmenleri temsil etmemeleri nedeniyle duyulan giiven sarsilmistir.
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K130: Sendikalarin bagimsiz olmasini egitimi ve egitimciyi koruyacak onlemler alinmasini
dilerim.

K138: Sendikalar asirt siyasete bulagmis durumda. Bu sebepten dolayi 6gretmenlerin
faydasina olabilecek en kiigiik problemde bile birlik olunamryor.

K66: Ogretmenler kendi goriisleri dogrultusunda mutlaka bir sendikaya iiye olmalilar.
K113: Ogretmenlerin rgiitlenme konusunda egitilmesi gerekir.
K120: Orgiitlenmenin hak oldugunun farkinda degil meslektaglarimizin cogu

K149: Ogretmenlerin sosyal aktivitesi iletisimi yeterli olmadigi siirece orgiitlenmesi
miimkiin degil

K71: Ogretmen haklarim savunma amaciyla olusturulacak tek bir érgiitlenme ¢atisinda
bulusmak.

K 81: Tek sendika olmal. Egitim, siyasetten arindiriimal. Ogretmenler yafialanmamall.

K132: Cok fazla sendika olmas: gereksiz. Genel goriis bile belirtemiyor sendikalar. Her
kafadan bir ses gibi oluyor.

K144: Bu kadar ¢ok sendikanin olmasini dogru bulmuyorum, ortak amaglarda 1-2 en fazla
3 sendika ile daha toplu ve gii¢lii olacagimizi diisiiniiyorum.

K147: Tiim égretmenler, ozliik haklar: ve ortak bir meslek durusu adina tek bir sendikada
toplanmali, tek bir dgretmen sendikast olmali. Sendikalasma orgiitlenmenin yaninda

ayrismalara da neden olmaktadr.

K91: Ogretmenlerimiz maalesef baski hissettikleri icin orgiitlenme konusunda ¢ekingen
davraniyor

K96: Meslegini kaybetme korkusu orgiitlenmenin oniine gegiyor.
K156: Yetkili sendika disinda olan sendikalara baski oldugunu diisiiniiyorum.
Ogretmenlerin korkutuldugunu gozlemliyorum, sendika c¢ergevesinde orgiitlenmenin

anayasal bir hak oldugunu ve su¢ olmadiginin bilincinde olmak gerekiyor.

K189: Ogretmenlere caydirici ve korkutucu cezalar verilerek sindirilmedigi siirece
doktorlar gibi giiclii bir dayanisma gosterebilir.

K 5: Daha aktif ve ¢éziimcii daha ¢agdas ¢alismalar ve orgiitlenmeler olmall.

K 50: Sendikalar égretmenlerle daha sik bir araya gelip sorunlarini dinlemeli ve ¢éziim
tiretmeli.

K52: Ogretmenlerin sorunlarini detayli ele alip giindeme getirecek ve ¢éziim odakli olacak
bicimde érgiitlenilmeli

K181: Sendikalarin haklarimizi savunmast yoniinde eksik kaldigini diisiiniiyorum
K30: Ozel okullarin da sendikast olmali. Vakaf okullar: bu konuda daha ézverili.
K35: Ozel okuldaki 6gretmenlerin bu tarz orgiitlenmelerden hi¢bir sekilde faydalanamiyor.

K142: Ozel okulda ¢alisanlar olarak okul tarafindan sorun yasama (issiz kalma, maas
sorunu vb.) kaygist 6gretmenlerin drgiitlenmesini engelliyor.
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K162: Ozel okul égretmenlerinin sendikalasmaya acil ihtiyact var.

K163: Ozel okul égretmenleri icin diyebilivim ki sendikamiz daha yeni kuruldu. Cogu

dgretmenin sendikadan haberi yok. Haberi olanlar da sendikali oldugu ogrenildiginde

isten ¢ikartlmaktan korkuyor. Ozel okul 6gretmenleri érgiitlenmeye korkuyor. Sendikali

olanlara da gidici goziiyle bakiyorlar.

Ogretmen goriisleri incelendiginde, 6gretmenlerin orgiitlenmesinde daha fazla birlik ve ¢oziim
odakli bir yaklagim i¢inde olunmasi, siyasi goriislerden bagimsiz olarak 6gretmenlerin 6zliik haklarini
iyilestirmeye yonelik tek bir ¢at1 altinda birlesilerek hem 6zel okullarda hem de devlet okullarinda gérev

yapan Ogretmenlerin bu haklardan ayni sekilde faydalanabilmelerinin saglanmasi icin saglikli bir ortam

olusturulmasi gerektigi ve 6gretmenlerin buna yonelik talepleri oldugu goriilmektedir.

b) Okul i¢inde Yasanan Sorunlara Yonelik Goriisler

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin okul i¢in yasadigi sorunlar nelerdir?” olarak ifade
edilmistir. Bu alt probleme iligkin bulgular okul yoneticileriyle yasanan sorunlar, 6gretmenlerle yasanan
sorunlar, okuldaki rehberlik hizmetine yonelik goriisler, 6gretim programi ve ogretim materyallerine
yonelik goriisler ve okulun mevcut imkanlarma yonelik goriisler olmak {izere bes tema altinda
incelenmistir.

Smif 6gretmenlerinin okul yoneticileriyle yasadiklart sorunlar temasi yasanan sorunlarin sikligi,
yasanan sorunlar ve 6gretmenlerin gosterdigi performansin takdirine yonelik goriigleri olmak iizere ii¢
kategoriye ayrilarak betimlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul yoneticileriyle yasadigi

sorunlarin sikligina iligkin goriisleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Simif Ogretmenlerinin okul ydneticileriyle yasadiklar1 sorunlarin siklig

n %
Hig 74 38,14
Kismen 96 49,48
Siklikla 24 12,37
Toplam 194 100

Tablo 6 arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin okul yoneticileriyle yasadiklari sorunlarin
sikligina yonelik diisiincelerini gostermektedir. Buna gore arastirmaya katilan simif dgretmenlerinin
%49,48’inin okul yoneticileriyle “kismen” sorun yasadiklari, %38,14’iiniin “hi¢” sorun yasamadigi
gozlenmektedir. Yasanan sorunlara iligkin 6rnek bir olay ve bu sorunun ¢éziimiine yonelik onerilere iliskin

gorisler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Smif 6gretmenlerinin okul yoneticileriyle yasadiklart sorunlar

Ogretmen goriisleri f %

Baskici bir tutum sergilenmesi 24 27,90
Adaletli davranmama 17 19,76
Demokratik bir tutum sergilememe 9 10,46
[letisimsizlik 9 10,46

Donanim eksikligi 7 8,13
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Ogretmene deger vermeme 7 8,13
Veliye yonelik tutum sergileme 6 6,97
Gorev dagilimi sorunu 5 5,81
Fiziki kosullarinin yetersizligi 2 2,32

Toplam 86 100
Sinif 6gretmenlerinin okul yoneticileriyle yasadiklar: sorunlar incelendiginde, okul yoneticilerinin

baskici bir tutum sergiledigi (K20, K49, K170), adaletli davranmadigi (K6, K24) ve demokratik bir tutum

sergilemedigi, iletisimsizlik nedeniyle sorunlar yasadiklar1 (K102, K128), okul ydneticilerinin donanim
eksikligi oldugu (K129), yoneticilerin 6gretmene deger vermedigi, veliye yonelik tutum sergiledikleri (K7,
K13, K190), gorev dagilimina iligkin sorunlar (K162, K171) ve fiziki kosullarin yetersizligine yonelik
sorunlar (K4, K124) yasandigia iliskin kodlara ulasilmistir. Ogretmenlerin ilgili kodlara iliskin goriisleri
su sekildedir:

K20: Okul yoneticileri 6gretmenleri 6grenci gibi goriip baskici davraniyor. Onerim
ogretmenlerin de fikirlerinin 6nemsenmesi.

K49: En ufak bir tartismada idarecilerin 6gretmenin agigini aramast sonucu okul
ortanmimin egitim 6gretim havasindan uzaklasmasi ile performans diisiikliigii yagamamiz.
Coziimii ise gergekten liyakat sahibi 6gretmenlerin idareci olmasi, sadece sinav ve miilakat
degil ogretmenin ogretmen arkadaglarindan alinan puanlama ile idareci olmast gibi bir
sec¢imin olmasi gerek diye diistiniiyorum.

K170: Miidiir yardimcilarinin sert tavirlart ve séylemleri. Ani patlamalari. Onerim: okulda
calisan 6gretmenlerin idare hakkindaki memnuniyet diizeylerinin belli araliklarla merkezi
bir sistemde toplanmasi ve geri doniis yapilmasi. Okulun temizlik agisindan yeterince
denetlenmemesi.

K6: Ogretmenlerin hepsine esit sekilde yaklasilmiyor. Herhangi bir olay bir 6gretmende
g0z ardt edilirken diger bir ogretmende bu durum tutanak tutulmaya kadar gidebiliyor.

K24: Okul idaresi ne isterse onu sorgulamadan yapmamizi istiyor ve herhangi bir
Onerimizi kendilerine karsi ¢ikis, protesto olarak algiliyor. Ona gére muamele ediyor.
Kafalarina iyi- kétii 6gretmen diye bastan kodluyor ona gore bizlere davraniyor. Bir nobet
listesini okula bagsladigim giinden beri ayarlayamiyorlar. Ya eksik yada adaletsiz
ayarliyorlar. Kaosa sebep oluyorlar ve bu yiizden biitiin 6gretmenler siiresi dolunca
kagyor.

K102: Sorun dinlenmiyor, 6gretmenler sorun karsisinda tek birakiliyor.

K128: Yoneticilerin oOgretmenler ile iliskili iletisiminin az olmasindan kaynakl
sorunlardan haberdar olmamalar: ¢oziim olarak 6gretmenler odasinda ayda bir kisa
toplantilar halinde dgretmenlerin sikintilart dinlenip dikkate alinabilir.

K129: Hizmetigi egitim ile ¢oziilebilecegini diisiiniiyorum. Bazen bazi okul yoneticileri
kendilerini 6gretmenlerden ¢ok iistiin gériiyorlar. Bir ego tatmini olarak goriiyorlar. Tabi
her okul yoneticisi boyle degil. Bir de bazi okul yéneticileri yeniliklere ve yeni fikirlere
kapali olabiliyor. Bizlerin kendimizi gelistirmek icin yeniliklere ve dnerilere acik olmamiz
gerektigini diistiniiyorum.

K7: Ozel okullarda okul yéneticilerinin veli odakl diisiinmesi bu sebeple égretmenlerin
sorunlarini yok saymasti biiyiik problem yaratmaktadir.
- Veli, 8 yasinda olan dgrencinin beden egitimi dersinden sonra tistlerini degistirmesinde
simif ogretmenin gorevli olmasini talep etmektedir. Ogretmenler olarak bu yastaki bir
cocugun tek basina giyinebilecegini idareye ve veliye aktarsakta veli istegi dogrultusunda
idare swmif ogretmenlerini zorunlu tutmaktadur.



ilhan Simgir, Ayar, Kaya & Canbulat

321

- Idare, simif ogretmenlerini ders saati olmamasina ragmen bazi gérevierde zorunlu
tutmaktadir. Ogrencilerin yemekte baglarinda durma, aksam okul ¢ikislarinda gelmeyen
velilerin cocuklarini saat 18.30 kadar bekleme gibi.
- Okul yéoneticileri egitime ticaret odakli bakmamali dgretmenlerinin huzur ve mutluluguna
onem vermelidir.

K13: Velilere yénelik davramlarak égretmenin yapacagr sinif diizeni, ders isleyis vb.
tercihler kisitlanmaktadir. Bu baglamda &gretmenin tercih ve ydntemlerine saygi
duyulmasi ve karisilmamali gerekmektedir.

K190: Yoneticimden sinifimin sinav basarisiyla ilgili devamli mobbing goriiyorum.
Ogretmene basarinin tek sorumlusu gibi davraniimamall.

K162: Ders doldurmalar diizensiz ve fazla. Ders doldurmalara ek ders iicreti verilmeli

K171: Gorev tanimimda olmayan durumlarin bana yiiklenmesi ve isin altindan kalktik¢a
daha fazla gérev gelmesi

K4: Calistigim yer bir etiit merkezi tek sinif 6gretmeni benim ve 21 kisilik bir siniftayim.
Burada birler disinda 2,3,4. simiflar da var. Bir tane sinif égretmeni ihtiyact oldugunu
soyledigimde alamayiz dendi. Sinifta bir 6gretmen masasi yoo ya da bir 6gretmenler odasi.
Bence bunlar ¢ok dnemli eksikler ve sorunlar. Teknolojinin bu kadar i¢ ice oldugu bir
donemde sinifta akilli tahta olmamast da biiyiik eksik bence ozellikle hangi okul tiirii olursa
olsun. Ve ben bir yoneticinin yeniliklere, 6grenmeye teknolojiye, 6gretmenini dinlemeye
goriislerine onem vermeye karsi barisik olmasi gerektigini diigiiniiyorum.

K124: Okulumuzda devamli sekilde elektriklerin kesilmesi ve ydneticilerin bu sorunu
cozmiiyor olusu ¢ok ama ¢ok iiziicii. Coziim gereken tamirat ya da onariminin en kisa
zamanda yaptirilmasi ¢iinkii derslerin isleyigini dogrudan etkileyen bir unsur.

Smif ogretmenleri okul idaresi tarafindan verilen gorevleri sorguladiklart ve hemen kabul

etmedikleri i¢in, siniflarindaki sinav bagart durumlart nedeniyle ve mesleki kidemlerinden dolayr okul

yoneticilerinin kendilerine bask1 uyguladiklarini belirtmektedir. Nobet ve ders doldurmalarda adaletli bir

dagilim yapilmadigi, 6gretmenlerin sorunlarinin ve fikirlerinin dinlenmedigi, smif diizeninde velilerin

disiincelerinin 6gretmenlerin diisiincelerine gore daha ¢ok Onemsendigi, veli baskisinin 6gretmenlere

yansitildigini ifade etmistir. Yasanan sorunlarin ¢éziimii i¢in okul yoneticilerinin iletisime agik olmalari,

ogretmene daha ¢ok deger vermeleri ve destekleyici tutumda olmalar1 gerektigi belirtilmektedir. Ayrica

okul yoneticilerinin hizmet igi egitim alarak goreve baslamalari konusu da onerilmistir. Sinif

Ogretmenlerinin gosterdikleri performansin takdirine yonelik goriisleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Smif 6gretmenlerinin gdsterdikleri performansin takdirine yonelik diigiinceleri
n %
Yeterli 16 8,24
Kismen yeterli 72 37,11
Yetersiz 106 54,63
Toplam 194 100

Tablo 8’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 2654, 63 "ii gosterdikleri performansin okul

yoneticileri veya okuldaki diger 6gretmenler tarafindan takdir edilmedigini, %37,11°1 ise “kismen” takdir

edildigini belirtmektedir.

Smif 6gretmenlerine zliimreleriyle veya brans dgretmenleriyle yasadiklart sorunlar ve ¢ozimii

hakkindaki goriisleri sorulmus, ilgili bulgular Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9. Simif 6gretmenlerinin okuldaki diger 6gretmenlerle yasadiklari sorunlar

Ogretmen goriisleri f %
Sorun yasamiyorum 133 70,00
Hirs ve rekabet 12 6,31
[letisim problemi 10 5,26
Kendini tistiin gérme 7 3,68
Brans dgretmenleriyle yasanan sorunlar 6 3,15
Gorev dagilimi 5 2,63
Is birligi yapamama 5 2,63
Egitim anlayis1 nedeniyle sorun 5 2,63
Karar alma ve uygulamada sorun 4 2,10
Fikir ayriliklar ve kisisel farklar 3 1,57

Toplam 190 100
Smif 6gretmenlerinin ziimreleriyle veya brang 6gretmenleriyle yasadiklar: sorunlar ve ¢oziimiine

iliskin goriisleri incelendiginde, biiyiik cogunlugu (%70) ziimreleriyle veya brans 6gretmenleriyle sorun
yasamadigini (K2, K19, K96, K163) belirtmistir. Ancak 6gretmenler arasinda hirs ve rekabetin yer aldig1
(K3, K10, K35, K55, K88), iletisim problemleri yasandigi (K42, K56, K58), bazi 6gretmenlerin kendilerini
digerlerinden {istiin gordiigii (K8, K66, K144), brang 6gretmenleriyle sorunlar yasandigi (K25, K111,
K115), ig ve gorev dagilimi konusunda sorunlar yasandig: (K15, K142), is birligi yapamama (K7, K137,
K188), karar alma ve uygulamada sorunlar yasandig1 (K9, K43, K168), egitim anlayis1 (K30, K93), fikir
ayriliklar1 ve kisisel farklar (K54) nedeniyle sorunlar yasandigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin ilgili
kodlara iliskin goriisleri su sekildedir:

K2: Ne ziimremle ne de brang ogretmenleri ile sorun yasamiyorum, is birligi icinde
calisyyoruz.

K19: Sorun yasamiyoruz. Birbirimize ¢cogu konuda destek oluyoruz.

K96: Ziimrelerim ¢ok fazla oldugu igin bunu avantaja ¢evirip birbirimizin deneyimlerinden
faydalaniyoruz.

K163: Cok iyi anlastyoruz. Bir 6gretmen icin ziimresiyle anlasmast ¢ok biiyiik bir sans.

K3: Bazen dJ&gretmenler birbirleriyle yaris icine girip ziimre ortakligini bozacak
davranmiglar sergileyebiliyor. Ziimre birlikteligi ile ortaya daha giizel iiriinlerin
ctkabilecegini konusunda ogretmenlerin bilinglenmesi ve dgretmenligin bir yaris
olmadiginin farkinda olmalari gerekiyor.

K10: Uyumlu gitme konusunda sorunlar yasiyoruz. Bazilar: hirslarina yenik diisiiyor ne
yazikki. Ogretmen, kendi hirslarina yonelmemeli, tiim 6grencileri diisiinerek hareket etmeli
ve meslektaslarini yarisgi gibi gormek yerine birlikte neler yapabiliriz ve 6grencilere neler
katabiliviz diisiince yapisina sahip olmall.

K35: Yasiyoruz. Ozel kurumlarda tecriibeli 6gretmene daha ¢ok iltimas gosteriliyor. Bunu
ogretmenlerin kendileri yapmasa da yonetici kissm yapmaktadir. Bu da ogretmenler arasi
rekabete sebep olmaktadr

K55: Evet. Ziimreler arasinda birlik ve beraberlik yoktur. Herkes kendini bir yaris icinde
goriiyor. Samimiyetsiz bir grup ortami ve profesyonel olmayan égretmencilik yapan kisiler
var. Bunun ¢éziimiine dair, idarecilerin bu durumu takip edip miidahale etmesi gerektigini
diigtintiyorum. Tecriibesiz yeni mezun ogretmenlerin yonlendirilmesi gerekmektedir.
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K88: Herkes bir hirs icinde. Kalabalik okulda ¢alistyorsan ve ziimre de fazlaysa bu olagan
bir durum. Sozlii tartisma olmuyor ama ortamda hissediliyor yaris hissi.

K42: Ziimre iletisimi diigiik

K56: Zaman zaman yastyorum. Elestiriye ve is birligine acgik degiller. Daha fazla
ogrenmek, diger meslektaglarinin tecriibelerinden faydalanmak istemiyorlar. lletisime agik
degiller. Okul idaresinin, ziimreler ve diger branslar arasindaki bagi gii¢lendirmek,
paylasimi arttrmak icin grup ¢alismalari, seminerler, farkly etkinlikler yapmasi faydali
olacakuir.

K58: Ozel okulda her égretmen diger 6gretmenlerle iletisim kurmaktan kacinip isini daha
yiiksek birimlerle yiiriitmeye ¢alisiyor oysa yine kendileri hataya diisiiyorlar, aynt zamanda
ogretmenlik 6grenen olmak demekse hatalarimizi ve giizel yaptigimiz seyleri paylagmali ve
destek icinde olunmalidir.

K8: Evet yasiyorum. Herkes kendini iistiin gériiyor. Amir gibi davraniyorlar.

K66: Sorun yasamiyorum. Fakat meslektaslarimin ego sorunlari (en iyi benim sinifim, en
iyi ben olmaliyim) sebebiyle paylasimlarinin az oldugu gozlemliyorum. Odiil almak, takdir
edilmek gibi bazi kaygilar var. Iletisime gectigimde farkettigim bunlar. Céziim kisinin
kendisi, dnce bunlari farketmesi gerek ki ¢oziimii zaten bulabilir.

K144: Ogretmenler arasinda diger 6gretmen arkadagsini beSenmeme ¢ok fazla birbirimize
karst daha yapici olabiliriz.

K25: Ziimremle sikinti yagamiyorum. Ama brans ogretmenleri her igin sorumlusu sinif
ogretmeni olarak gordiigii icin arada anlasmazliklar yasanabiliyor.

Kl111: Zumrem yok, brans ogretmenleri direkt bu cocuktan bir sey olmaz seklinde sinav
odakli agir elestiriler yapiyorlar, cocuk hemen kategorize ediliyor ortaokul seviyesinde.

K115: Malesef brans 6gretmenleri bizlere yiiksekten bakiyor bu ¢ok can sikict bir
durum...Yeri geliyor sanki benden farklyymig gibi selam bile vermeyenlerini gériiyorum

K15: Sorumluluk almaktan ve ozverili olmaktan ¢ok kagan bir yapt ile karsilasyyorum. Bu
konuda vicdana birakmak yerine idarenin daha yéneltici tavriyla gelismeler daha iyi takip
edilebilir.

K142: Kimisi daha ¢ok ¢alistyorken kimisi daha az ¢calisiyor. Genel anlamda az ¢alisana
daha az is veriliyor. Brang dgretmenleri de sinif ici sorunlart ¢ozmeyi denemeden direkt
smif 6gretmenini artyor. Sinif hakimiyeti yetersiz.

K7: Evet yasiyorum, is birligi yapma konusunda bir ¢ok sikinti yasiyoruz. Ozellikle uzun
yillar devlette gérev yapmis emekli olduktan sonra ézel okulda ¢alisan sinif 6gretmenleri
etkinlikler de yeterli katilimi gdstermek istemiyorlar.

K137: Birliktelik saglanmasi konusunda zorluk yasaniyor.

K188: Bir sorun yasamiyorum fakat Ogretmen arkadaslarimin evrak ve ders
materyallerinde paylasimct olmamalari beni iiziiyor.

K9: Ortak karar harici davranma gibi basit sorunlar ama sonugta ¢oziiyoruz...
K43: Toplu kitap aldirma istekleri. Ben derslerimi yetersiz de olsa ders kitaplariyla
surdiiriip kendi hazirladigim etkinliklerle yiiriitiiyorum. Ziimrelerim ise kitap pazarlamami

istiyorlar. Tabiki de uymuyorum onlara ama hog bulmuyorum.

K168: Ziimre olarak uygulanan kararlara ¢ogu ziimre uymuyor
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K30: Cok fazla geleneksel ve ¢ok fazla akademik ogretmenler oldugunda sinif dinamikleri
farklilaswyor. Veliler tarafindan  bakildiginda sorun haline gelebiliyor. Miidiir
yardimcilarinin sistemin akademik ve sosyal olarak birlikte yiiriitilmesini saglamasi
¢oziim olabilir.

K93: Genel olarak geleneksel egitim sistemini benimsemis ziimre dgretmenlerimle

anlasmazliklar oluyor.

Sinif 6gretmenlerinin verdikleri yanitlarin ¢ogunda, ziimreleriyle veya brans dgretmenleriyle
sorun yasanmadigi goriilmiistiir. Yasanan sorunlar incelendiginde 6gretmenler arasinda hirs ve rekabet
ortaminin olustugu, bazi dgretmenlerin kendilerini digerlerinden iistiin gordiigi, iletisim eksiklikleri
oldugu, is birligi yapma ve ortak karar alip uygulamada uzlasamadiklarini, is ve gorev dagilimlar
konusunda isteksiz ve adaletsiz davranildigi, brans 6gretmenlerinin sinif 6gretmenleriyle yeterince is birligi
icerisinde olmadig1 belirlenmistir.

Smif 6gretmenleri ziimreleriyle veya brans 6gretmenleriyle yasadiklari bu sorunlari, birbirinin
disiincelerine ve kisiligine sayg1 duyarak, iletisim kurarak ve ig birligi i¢erisinde ¢6ziime kavusturmalarint;
zimre birlikteligi ile ortaya daha giizel iiriinlerin gikabilecegini konusunda 6gretmenlerin bilinglenmesini;
okul idaresinin, ziimreler ve diger branglar arasindaki bagi giiclendirmek, paylagimi arttirmak igin grup
calismalari, seminerler, farkli etkinlikler diizenleyebilecegini; gorev dagilimi konusunda dgretmenleri daha
dikkatli takip edebilecegini onermektedir.

Smif Ogretmenlerinin okuldaki rehberlik hizmetine yonelik goriislerinin incelendigi tema
kapmasinda ele alinan okullarindaki rehber dgretmenin yardimei olma diizeyine yonelik goriisleri Tablo

10°da verilmistir.

Tablo 10. Sinif 6gretmenlerinin okullardaki rehberlik hizmetlerine yonelik diisiinceleri

n %
Siklikla 55 28,35
Kismen 64 32,98
Hig 19 9,79
Rehber 6gretmen bulunmamaktadir. 56 28,86
Toplam 194 100

Tablo 10’a goére arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %28,86’sinin okullarinda rehber
6gretmen bulunmadigini gériilmektedir. Rehber 6gretmenin bulundugu okullarda ise sinif 6gretmenlerinin
%32,98’1 rehber ogretmenden “kismen” destek aldiklarini; %28,35”1“siklikla” destek aldiklarini
belirtmistir.

Ogretmenlerden okullardaki rehberlik hizmetleriyle ilgili yasanan sorunlar ve ¢dziimiine yonelik
onerilere iligkin goriisler alinmistir. Stnif 6gretmenleri okullarda rehber 6gretmen olmadigini (f=56), rehber
Ogretmen olsa bile kalabalik mevcuttan dolay1 yeteri kadar destek alamadiklarini (K8, K125, K141), rehber
Ogretmenlerin donanim yetersizliklerinin oldugunu (K44, K91), sinif 6gretmeniyle iletisim sorunlari
yasandigimi (K61, K97, K113), rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugunu (K163, K171) ifade etmistir.
Bununla birlikte rehberlik hizmetine yonelik sorun yasamadigini, siireglerin olumlu ilerledigini (K25, K67)

belirten goriisler de yer almaktadir. Ogretmen goriisleri su sekilde aktarilmistir:
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K:8 Okulumuzda rehber ogretmenimiz bulunmakta fakat yeterli destegi saglayamiyor.
Sebebi  6grenci  sayisiin  fazla  olmasi, idari konularda rehber dgretmenin
gorevlendirilmesi.

K125: Ilkokul diizeyinde rehber 6gretmenimiz yok. Ayni binada ortackul kismina bakan
rehber 6gretmenimiz ne kadar yardimci olmaya ¢aligsa da velilerin gerekli yonlendirilmesi
konusunda yetersiz kaliyor.

K141: Tani almasi gereken égrencilerim bulunmakta ama 1600 égrencili bir okulda 1 tane
rehberlik 6gretmeni oldugu igin ilgilenemiyor

K44: Okuldaki rehber ogretmenimizin cevresiyle sosyal iligkileri ¢ok iyi ama mesleki
olarak ilgisiz oldugunu diisiiniiyorum.

K91: Rehber 6gretmenin yetkinliginin yeterli olmamasi.

Ko61: Rehber ogretmenimiz ogretmen ve veli arasinda képrii kuramuyor. Bizzat sormasam
veliyi ¢cagirip goriistiigiinden bile haberdar olamiyoruz.

K97: Ogrencilerimi rehberlik Ogretmenin gonderdikten sonra belirli bir doniit
alamamaktayim.

K113: Simifimda bir tane kaynastirma égrencisi oldugunu zannederken diin 6grenci
velisinin bilgilendirmesiyle ikinci bir kaynastirma égrencisinin oldugunu égrendim. Bu
ogrenci bana nakil gelmisti durumdan rehber 6gretmenlerin haberi varken bana bilgi
verilmemistir.

K163: Onleyici rehberlik hizmetleri ¢ok yetersiz.

K171: Raporlu 6grencilere oncelik veriliyor. Onlarin resmi islemlerinden diger meselelere
swra gelmiyor. Suif sinif denetleme yok. Kapsayict ¢oziimler yok. Coziim getiremedigi
coziimler var. Ornegin 1. sinif velisi 1. donem bitmesine ragmen hala biitiin giin koridorda
cocugunu bekliyor.

K25: Rehberlik konusunda sorun yasamiyorum.

K67: Sorun yasamadim, rehberlik ogretmenimizle ilgili siirecte karsilikli anlayis, diizgiin

iletisim in her zaman ise yaradigini diistintiyorum.

Smif dgretmenlerinin goriisleri arasinda okullarindaki rehberlik hizmetlerine yonelik yasadigi
sorunlara iligkin ¢dziim 6nerileri de bulunmaktadir. Ogretmenler, her okulda 6grenci sayisina bakilmaksizin
en az bir rehber 6gretmen olmasi gerektigini (K70, K143, K186, K190) ve rehber gretmen bulunmayan
okullara gorevlendirme yapilmasi gerektigini (K156, K188) belirtmistir. Ayrica rehber dgretmenlerin
mesleki agidan gelismesine yonelik ¢aligmalar yapilmali (K90, K146, K167), sinif 6gretmeniyle iletisim ve
is birligi iginde olmalar1 (K7, K45, K87), velilere seminerler verilerek bilinglenmelerini saglamalart (K66,
K142) ve rehber 6gretmenlerin ¢cocuklarin ihtiyaglarina yonelik daha fazla ¢alismalar yapmalari (K78, K88,
K116, K132) gerektigi ifade edilmistir. Ogretmenlerin gériisleri su sekildedir:

K70: Okullarda mutlaka yetkin rehber ogretmenler olmaldwr. Rehber 6gretmenler etkili
calismalar yaparsa, egitimdeki en biiyiik sorunlardan birisi olan iletisimsizlik asilmis olur.

K143: Okullarda daha ¢ok rehber ogretmen olmali ve rehber ogretmenlerin ilgilendigi
ogrenci sayist az olmalidir. Béylece daha ¢ok ¢ocukla bireysel ¢alisma yapabilir.

K186: Rehber dgretmen bulunmayan okullara haftada en az iki giin géreviendirme olarak
rehber dogretmen gelmelidir
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K190: Her okulda en az 1 tane rehber 6gretmeni bulunmalidir

K156: Her ilkokulda ve a bélgede en az 1 tane rehber dgretmen olmali ve olmayan
okullarda en az 1 giin gérevlendirilmelidir.

K188: Herhangi bir sorunda alanim olmadig i¢in miidahale edemiyorum. Her okulda kigi
sayisina bakilmaksizin rehber 6gretmen olmall.

K90: Rehber ogretmenlerimizin ko¢luk egitimi almalarimi, bunun da fakiiltede zorunlu
olmasini diliyorum.

K146: Giiniimiiz diinyasimin vazgegilmezi olan teknolojinin her yere ulastirilmast ve
ogretmenlerin bu konu hakkinda lisans programinda veya hizmet ici egitimlerle

bilgilendirilmesi gerekiyor bence

K167: Rehber ogretmen yetistirme ve egitimine ¢ok daha fazla 6nem vermeliyiz. Farkli
ogrenciler egitim sistemindeki en biiyiik kaybimiz.

K7: Ogretmen ve psikolojik danismanin is birligi icinde olmasi gerekir.
K45: Rehber 6gretmenler daha aktif calismali sinif 6gretmenine daha ¢ok destek olmall.
K87: Osgrenciler hakkinda 6gretmenle diyalog kurmali.

Ko66: Velilere siirekli hizmet i¢i egitim verilmeli, ebeveynlik brogiirleri dagitilmali. Ayrica
anne-baba okulu a¢ilmali.

K142: Rehberlik konularinda egitim seminerleri siklikla diizenlenmeli

K78: Rehber égretmen her sinifa hafiada bir kez girmeli cocuklar: tanimali. Ogrenciler
hakkinda dosya tutmali ve takip etmeli.

K88: 15 giinde bir siniflara gelip rehberlik yapmall

K116: Rehber ogretmenin bir plant olmali ve biitiin yili kapsamal gidisat, iyilesme ve
beraberindeki sorunlari sinif 6gretmeni ile istisare ederek ilerlemeli.

K132: Rehber ogretmenlerimiz sadece odasinda degil, ¢cocuklarin ortaminda da gozlem

yapmali, gordiigii yanls davraniglarla ilgili simif ogretmeni, idare ve veli ile ig birligi ile

¢oziim yoluna gitmeliler.

Aragtirma kapsaminda ulagilan bir diger bulgu sinif 6gretmenlerinin 6gretim programi ve gretim
materyallerine yonelik goriislerini kapsamaktadir. Bu tema altinda 6gretmenlerin 6gretim programlari ve
ders kitaplarina yonelik goriisleri ile derslerinde kendi hazirladiklari/tasarladiklart  6gretim
materyalleri/yazilimlarindan yararlanma diizeylerine iligkin bilgiler aktarilmigtir. Arastirmaya katilan sinif
Ogretmenlerinin halihazirda kullanimda olan &gretim programlar: (2018) ve ders kitaplarma yonelik

goriisleri alinmigtir. Buna iligkin goriisleri Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Sinif 6gretmenlerinin 6gretim programi ve ders kitaplar hakkindaki goriisleri

Ogretmen goriisleri f %
Yetersiz 100 49,75
Yeterli, iyi 22 10,94
Yas grubuna uygun degil 16 7,96
Yogun miifredat, yogun bilgi 15 7,46

Gelistirilebilir 14 6,96
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Uygulayamama, yetistirememe 6 2,98
Caga uygun, yenilik¢i degil degil 5 2,48
Etkinlikler artirilmali 5 2,48
Cevap yok 5 2,48
Sadelestirilmeli 4 1,99
Kismen yeterli 3 1,49
Ogretim programiyla uyusmuyor 3 1,49
Amag dis1 6geler bulunmasi 3 1,49

Toplam 201 100
Sinif 6gretmenlerinin 6gretim programi ve ders kitaplarina yonelik goriisleri incelendiginde, ders

kitaplarinin ve 6gretim programinin yetersiz oldugu (K25, K66, K89), yas grubuna uygun olmadigr (K3,
K12), miifredatin yogun oldugu ve kitaplarin yogun bilgi icerdigi (K45, K96, K187), ders kitaplarinin
gelistirilebilir nitelikte oldugu (K30, K182) ve etkinliklerin artirilmas: gerektigi (K64, K71), miifredati
yetistiremedikleri (K20, K31), ders iceriklerinin ¢aga uygun, yenilik¢i olmadigi (K83, K121), icerigin
sadelestirilmesi gerektigi (K113, K116), ders kitaplarinda amag dist ogeler bulundugu (K46) ve ogretim
programiyla uyusmadigr (K155) ifade edilmistir. Bununla birlikte 6gretim programi ve ders kitaplarinin
yeterli ve iyi diizeyde oldugunu (K55, K56, K70) bildiren gériisler de bulunmaktadir. Ogretmenlerin ilgili
kodlara iligkin goriisleri su sekildedir:

K25: Hayat Bilgisi Kazanimlarinin yetersiz oldugunu diigtintiyorum.

K66: Ogretim programlarimn kagitlarda ¢ok giizel anlatildigi fakat icsellestirme
konusunda sikinti yasandigi kanisindayim.bu da toplumumuzun ahlaki degerleriyle ¢ok
alakali.okulda verdigimiz egitim bu anlamda daha az, miifredat olduk¢a dolu.ders
kitaplarinda da durum ayni, ¢ogu zaman icerigi yetersiz, konu yogunlugu fazla, kitaplarin
cocuklarin fiziksel, zihinsel, ruhsal gelisimi acisindan yeniden degerlendirilip, iceriklerinin
bu ise uygun, igin uzman kisiler tarafindan degerlendirilip, yenilenmesi gerektigini
diistiniiyorum.

K89: Ogretim programlar: dengesiz dagilmis durumda. Yeterinden fazla yiikli. Ders
kitaplar: 6grencinin tekrar ve bol etkinlik (alistirma) yapmasi agisinda ¢ok ¢ok yetersiz.
Sinav odaklr egitim vermeye yonlendirilmis ogretmenler yardimci kitap almasinlar ama
basarili olsunlar eldeki MEB kitaplaryla. Bu ¢ikmazin egitim diizeninin bagstan
yapuandwrilmasiyla ¢oziilebilecegini diisiintiyorum. Sorun sadece egitim programi ve ders
kitaplariyla ¢éziilemez bana gore. MEB Ilkelerini, egitim fakiiltelerinin yapilarini
degistirmek gerekiyor.

K3: Bazi konular ¢ocuklarin soyut diigtinme donemlerine uygun olmadigini diisiiniiyorum.
Ozellikle dini konulardaki egitim ve derslerin ¢ocuklara agir geldigini daha ileri yaslarda
verilmesi gerektigini diistintiyorum.

K12: Ilkokul icin hazirlanan programin kimi égrenciler igin agwr bir yapida oldugunu
diisiintiyorum. Her 6grencinin hazirbulunugluk diizeyi veya aileden gelen altyapisi yeterli
olmayabilir.

K45: Cok fazla konu var. Biraz azaltilmasi gerekiyor. 4. sinif 6gretmeniyim. Konulari
yetistirmekte sikinti yastyoruz.

K96: Tiirkge kitabini etkinlikler agisindan seviyorum fakat ¢ok yogun oldugu icin hem dil
bilgisi hem kitap iizerinden giderken zaman sikintist yasiyoruz. Matematik ders kitabinda
yeterli alistirmalarin olmadigini konu anlatiminin yeterli olmadigin diigiiniiyorum.
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K187: Ogretim programlart yogun oldugunu diisiiniiyorum. Oncelikle ogrencilerin okula
baslama yagslar: arttirilmalidir. Miifredat sadelestirilmelidir. Ders kitaplart kazanimlari
daha ¢ok tekrarlayici hale getirilmeli ve interaktif iceriklerle etkilegimli olabilmelidir.

K30: Yeni gelen neslin ozelliklerine gére giincellenmesi gerektigini, gereksiz bilgilerden
armdwrilmast gerektigini diistiniiyorum.

K182: Ders kitaplar: ¢ok daha iyi incelenebilir, sonucunda da gelistirilebilir. Ders kitabi
incelemeleri i¢in gorevlendirilmelerde segme kriterleri akillarda soru isareti birakiliyor.

Ko64: Ders kitaplari ¢ogunlukla birbirini tekrar eden etkinliklerden, ve ilgi ¢ekmeyen
etkinliklerden olusuyor. Herhangi bir yayinin bol etkinlikli kitabi bile ornek alinsa daha
giizel, daha faydali kitaplari devlet de basabilir.

K71: Kolaysan zora dogru pekistirici etkinlikler ve kapsam gecerliligi olan 6lcekler olmall.
K20: Yetistirme problemi yagiyorum.

K31: Cok sikistirilmis 4. sinif programi yiiziinden hersey ¢ok acele oluyor. yetismeyecek
kaygist ¢ok oluyor

K83: Kitap degilde dijital ortamda olsa daha iyi olurdu. Her ogrencide tablet ya da
bilgisayar. Cok kitap olunca dagitip toplamak bizi yoruyor. Odevlerde yine dijital
ortamdan yapilirsa daha iyi olur.

K121: Programlarin tamamen yenilik¢i yaklasimlara gére diizenlenmesi gerektigini
diigiiniiyorum. Ozellikle ilkokul 1,2,3 4. Swmiflar programina baktigimizda bircok
yaklasimin yetersiz kaldigin diisiinmekteyim. Kitaplar ise her yil tekrar edilen metinlerle
dolu. Ayrica kitaptaki etkinliklerin ve sorularin bazilarinda cinsiyet¢i yaklasimlar
goriiliiyor. Ornegin hayat bilgisi dersi kapsaminda evi temizleyen bulasiklart yikayan
odaswni toplayan gorseller hep anne veya kiz ¢cocugi gorselleri. Bu konudan rahatsizlik
duyuyorum.

K113: Program gereksiz bir siirii konuyla dolu, icerigin sadelestirilmis gerekiyor.

K116: Yeniden diizenlenmesi gerekiyor ozellikle Tiirkce ve matematik derslerindeki
gereksiz soyut konular miifredattan ¢ikarilmalidir

K46: Program amaca uygun degil ve siyasi amaglar one alinarak stirekli degistirilmektedir
K155: Bazi kazanimlarin ders siireleri diizensiz dagitilmis durumda...

K55: Ders konulart ve kazammlart ogrenciler acgisindan uygundur. Kazammlar
ogrencilere gayet giizel bir sekilde ogretilebilir durumdadir.

K56: Ogrencileri daha fazla arastirnp sorgulamaya yonlendiren, kisisel ve duygusal
gelisimlerini olumlu yonde destekleyen, ozgiivenli, doniigiimlii diisiinen, yaratici, farkl
diisiinme becerilerine sahip bireyler olarak yetismelerini sagliyor. Ogretmenleri ise; daha
aktif, mesleki ve sosyal yonden kendini gelistirerek, zengin egitim/ogretim metotlar
uygulamak ve materyal iiretmek icin tegvik ederken, daha eglenceli ve kalici 6gretime firsat
vermektedir.

K70: Okuma yazma kitabi yeterli, matematik kitabi yeterli, ancak hayat bilgisi dersi kitabi

etkinlik yoniinden yetersiz.

Smif 6gretmenleri 6gretim programlariin olduk¢a yogun bilgi igerdigini, kazanimlarin dengesiz
dagildigin1 ve miifredat: yetistirmekte kaygi yasadiklarini ifade etmistir. Miifredatin 68rencilerin yas grubu

ve hazir bulunusluk diizeylerine gore sadelestirilmesi gerektigi konusunda nerilerde bulunmustur. Ders
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kitaplarinin etkinlikler ve tekrar calismalari agisindan yetersiz oldugunu, igeriklerinin b ise uygun, isin
uzmani kigiler tarafindan gbzden gegirilip caga uygun ve yenilik¢i yaklagimlar dogrultusunda gelistirilmesi
gerektigini belirtmistir. Buna karsilik kazanimlarin 6grencilere uygun olduguna, 6gretim programinin
Ogrencilerin arastirmasina ve sorgulamasina firsat verdigi, Ozgiivenli ve yaratict bireyler olarak
yetigmelerini sagladigina yonelik olumlu gériisler de bulunmaktadir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin derslerinde kendi hazirladiklari/tasarladiklart gretim

materyalleri/yazilimlarindan yararlanma diizeyleri Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Sinif 6gretmenlerinin kendi hazirladiklar1 6gretim materyallerinden yararlanma diizeyi

n %
Siklikla 59 30,41
Kismen 105 54,12
Hig 30 15,46
Toplam 194 100

Tablo 12’ye gore arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinin %54,12’si derslerinde kendi
hazirladiklari/tasarladiklart ~ 6gretim  materyalleri/yazilimlarindan ~ (wordwall, canva, tangram,
quizizz/kahoot vb.) “kismen”; %30,41°1 ise “siklikla” yararlanmaktadir.

Aragtirma kapsaminda sinif 6gretmenlerinin gorev yaptiklari okullardaki mevcut imkanlara iligkin
goriisleri alimmistir. Bu goriisler okulun fiziki kosullarina yonelik goriisler ve teknolojik alt yapiya yonelik
goriisler olarak iki kategoride incelenmistir. Ogretmenlere smif mevcutlar1 ve okulun fiziki sartlariyla

(temizlik, mobilyalarin durumu, bina bakimi vb.) ilgili goriisleri Tablo 13’te sunulmusgtur.

Tablo 13. Sinif 6gretmenlerinin okulun fiziki kosullarina yonelik goriisleri

Ogretmen goriisleri f %
Yeterli 56 26,41
Fiziki sartlar yetersiz 38 17,92
Sinif mevcutlari fazla 35 16,50
Temiz ve hijyenik degil 19 8,96
Personel sayisi1 yetersiz 16 7,54
Bina eski 15 7,07
Kismen iyi/yeterli 10 4,71
Siniflar kiigiik 6 2,83
Kiittiphane vb. etkinlik alan1 kisitlt 5 2,35
Tyilestirilebilir 5 2,35
Teknolojik imkénlar yetersiz 4 1,88
Dolap, mobilya eksikligi 3 1,41

Toplam 212 100
Ogretmenlerin sinif mevcutlart ve okulun fiziki sartlariyla ilgili goriisleri incelendiginde, birgok

ogretmen fiziki kosullarin ve imkanlarin yeterli oldugunu (K30, K73, K181) belirtmistir. Buna karsilik
ogretmenler sinif mevcutlarinin fazla (K3, K6, K32, K56), okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugu (K66,
K89, K149), okulun temiz ve hijyenik olmadigi (K6, K83, K170), personel sayisinin yetersiz (K6, K12,
K43, K66), okul binasimin eski (K18, K43, K185), smniflarin kiiciik (K18, K31), kiitiiphane vb. etkinlik
alammmin ksl (K56, K80, K99) ve teknolojik imkanlarin yetersiz (K12, K31) oldugu goriisiindedir.

Ogretmenlerin ilgili kodlara iliskin gériisleri su sekildedir:
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K30: Genel olarak bakildiginda iyi durumda. Kétii durumda oldugu takdirde okulumuz
destekliyor.

K73: Binamiz bakimli, sinif mevcutlari istenilen diizeyde.
K181: Okulumuz kéy okulu olmasina ragmen binanin durumu ve kaynaklarimiz yeterli

Ko66: 1300 ogrencisi olan bir okuldayiz. gegici zamanl ¢aligtirilan (9 ay) kat temizlik
gorevlilerimiz var. Temizlik anlaminda sorun yasadigimi séyleyemem. siireklilik arz etmesi
¢ok daha iyi olur tabiki. okulumuzun bina bakimi agisindan; yaklasik 4 yillik bir binayiz.
fakat gerek bina ici gerekse bahgede binaya dair sikintilar var. iist katlar yagmur aliyor,
binanin yan duvarlarinda dokiilmeler baslamas.

K89: Berbat. Okul yeni olsa i¢i donatilmamis ¢okca eksikleri oluyor, okul eski ve
donatilmigsa okulda ek ¢alismalar yapabilecegimiz alan, derslik bulamryyoruz. Smiflar bazi
verlerde kalabalik. Swif mevcutlari 20'vi ge¢memeli. Okullarin bazilarinda temizlik
gorevlileri calistirilamiyor.

K149: Sinif meveudu benim sinifimda ortalama, temizlik personeli ¢alistyor, ancak okul
tuvaleti bakimli olan hi¢ bir deviet okulu ile karsilasmadim, pencere kenarlarindan elim
sigar harcanan dogalgaza yazik duvarlar berbat yillardir boyanmiyor

K3: Ozel bir okul oldugu icin fiziki sartlar gayet iyi durumda ancak sumf mevcutlarinin
daha az olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Ko6: Simiflar ¢ok kalabalik. Okul ¢alisanlart kadrolu degil ve okul ¢ok pis. Gerekli
calismalar yiiriitiilmiiyor.

K12: Su anda kullandigimiz gegici bir ek binadir. Fazlasiyla kiiciik, eski ve kirli. Temizlik,
isinma gibi ihtiyaglar igin personel sikintist ¢ekiyoruz. Ayrica simiflarda akilli tahta veya
projeksiyon olmadig icin ders anlatimlar: zorlastyor.

K18: Su anda ¢alistigim okulda bina ¢ok eski, bahgesi ¢ok kiiciik, siniflar da yeterli
biiyiikliikte degil.

K31: Smiflar kiigiik eski esyalar temiz bir gériintii yok ve mevcut ¢ok fazla. Okul binast,
esyalart yenilenmeli. Teknolojik bakimdan donatilip cocuklara giizel gelecek halde dekore
edilmedi okul ve sinif.

K43: Cok kétii. Sabit temizlik gorevlisi yok. Gelen gorevliler gii¢ bela ¢alistyor. Mobilyalar
hep karik ¢atlak. Bina desek dokiiliiyor her yeri.

K185: Calistigim okul binasi eski ve ogrenci sayisina oranla olduk¢a kiiciik

K56: Simif yiizélgiimiine gére sinif mevcudu fazla. Bunun disinda, 6grencilerin oyun ve
serbest etkinlik alan kisitl.

K80: Yillardwr fizik sart sorunu yasiyoruz, smif yok, kiitiiphane yok bahge yok, yok yok
ogretmen odasi bile neredeyse yok.

K99: Birlestirilmis sinifta gorev yapiyorum.17 égrencim var ve bsi icin sayimiz fazla.
Hicbir 6grenciye yeterince vakit aywamiyorum. Bunu yaminda idari isler, temizlik vb.
bir¢ok sey miidiir yetkili 6gretmene bakiyor. Her seye yetismek asla miimkiin olmuyor. Ders
isledigimiz suif disinda vakit gegirebilecegimiz bir alan yok. Bahg¢emiz yok. Diiz bir alan
yok giivenli bir sekilde vakit ge¢irebilecegi dgrencilerin.

K83: Sinif mevcudun normal. 22 ogrencim var. Fakat sinifinum temizlik durumu iyi degil.
Ciinkii simif iki ayri grup kullanmaktadir. Biz ogrenciyiz. Sabahgilar sinifi kirli birakiyor.
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K170: Sinmif mevcutlar: kalabalik olmamasina ragmen yeterli personel olmadigi icin

swiflarin ve tuvaletlerin temizligi yetersiz. Ayni paspasla her yer siliniyor. Fakat égretmen

ve idarecilerin odalari olduk¢a bakimli ve detayli temizligi yapiliyor. Simiflarda sadece

yerler siliniyor. Ne pano ne cam ne de egyalar silinmiyor. Tuvaletlere sifon ve pegete

konulmuyor.

Smif Sgretmenleri sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, okullarda temizlikten ve bakimdan
sorumlu personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle okulun temiz ve hijyenik olmadigint belirtmistir.
Siiflarin kiiciik, okul binalarinin eski olmasi, boya ve tamirat islerinin yapilmamasi nedeniyle okulun fiziki
sartlarinin yeterli olmadig1 goriisiindedir. Okullarda kiitiiphane ve spor salonu gibi dgrencilerin farkli
becerilerinin gelisimini destekleyen faaliyet alanlarinin olmadigi; malzeme ve materyal eksiklikleri ile
teknolojik alt yap1 ve imkanlarin yetersiz oldugu aktarilmistir. Buna karsilik bazi 6gretmen goriislerinde
6zel okullarin, devlet okullarinin ve kdy okullarinin binalarinin bakimi, temizligi, sinif mevcutlar ve fiziki
olanaklarinin yeterli olduguna ulasilmistir. Sinif 6gretmenlerinin okullarindaki teknolojik alt yapiya

yonelik goriisleri Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14. Sinif 6gretmenlerinin okullardaki teknolojik alt yapiya yonelik diisiinceleri

n %
Yeterli buluyorum. 33 17,01
Kismen yeterli buluyorum. 92 47,42
Yetersiz buluyorum 69 35,56
Toplam 194 100

Tablo 14’e gore aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %47,42’sinin okullarindaki teknolojik
alt yapiy1 (uzaktan egitim, akilli tahtalarin yeterliligi, formator ve teknik dgretmenlerin gorevlendirilmesi

vb.) “kismen yeterli” buldugu; %635,56 sinin “yetersiz” buldugu goriilmektedir.
¢) Okul Disinda Yasanan Sorunlara Yonelik Goriisler

Aragtirmanin {iglincii alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin okul disinda yasadigi sorunlar nelerdir?”” olarak
ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin bulgular hayatin1 kurmaya yonelik sorunlar, velilerle yasanan
sorunlar ve okulun bulundugu bolgede yasanan giivenlik sorunlart olmak {izere ii¢ tema altinda
incelenmistir. Siif 6gretmenlerinin meslege atildiginda hayatini kurmaya yo6nelik yasadiklari sorunlar ve

¢Oztimiine iliskin goriigleri Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Sinif 6gretmenlerinin meslege atildiklarinda hayatin1 kurmaya yonelik sorunlar

Ogretmen goriisleri f %
Maaslarin diigiik olmast 88 38,26
Coziim Onerisi 41 17,82
Es durumu atamasi ve aile birliginin saglanamamasi 30 13,04
Atama sistemi sorunlari 21 9,13
Sorun/6neri yok 13 5,65
Tayin stiregleriyle ilgili sorunlar 12 5,21
Cevap yok 10 4,34
Barinma ve lojman sorunu 4 1,73
Ulasimla ilgili sorunlar 3 1,30

Sayginlik 3 1,30
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Esit ¢aligma kosullari/adalet 3 1,30
Giivenlik sorunu 2 0,86
Toplam 230 100

Smf 6gretmenlerinin meslege atildiklarinda hayatin1 kurmaya yonelik yasadiklar1 sorunlar ve
coziimiine iliskin goriigleri incelendiginde; maaslarin diisiik olmasi (K10, K19, K44, K58, K66), es durumu
atamast yapilamamast ve aile birliginin saglanamamasi (K25, K31, K37) gibi sorunlar ile atama sistemiyle
ilgili sorunlar (K12, K24, K35), tayin siiregleriyle ilgili sorunlar (K138), kirsal kesimlerde barinma ve
lojman (K47), ulasim ve giivenlik sorunlari (K155), meslekteki sayginliga yonelik sorunlar (K81)
yasadiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenler esit calisma kosullar (K142) talep etmis ve belirtilen tiim
sorunlarin ¢dziimii i¢in ¢esitli dnerilerde (K3, K6, K14, K65, K74) bulunmustur. Bunlarin yani sira
arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 25,657 herhangi bir sorun veya oneri belirtmemis, %4,34’1

cevap vermemistir. Ogretmenlerin ilgili kodlara iliskin gériisleri su sekildedir:

K10: Diisiik maasg, okul disinda da bolca okul ile ilgili mesai harcayip efor sarfetmesi ancak
hicbir sekilde karsiligini alamamast...

K19: Genel olarak ekonomik sikintilar yasaniyor. Bu konuda yapilmasi gereken devletin
iyilestirme yapmasi.

K44: Diisiik maas alindig1 i¢in yasam sartlart yetersiz. Daha yiiksek doyurucu iicret
verilmeli.

K58: Ulkemizde kimse maasindan memnun degil hayat standartlarina gore maas herkese
gore farklilik gosteriyor. Lakin dzel sektorde ogretmenin maag hakki ¢ok fazla yeniyor ek
ders iicreti odememe fazladan mesai yapilmasi ve tatil giinlerinin bir kisminda okulda
olunmasi gibi. Lakin herkes hayatini idame ettirmek adina bunlara ses ¢tkarmiyor.

Ko66: Toplum iginde iyi bir yer edinebilmesi icin iyi se¢ilmis, meslege layik olan gerek
bedensel gerek ruhsal gerekse zihinsel yeterliligi olan kigilerin bu meslegi yiiriitiiyor olmasi
gerek. Universiteye secilirken bile meslege goniil vereceklerin secilebilecegi bir egitim
sistemine ihtiya¢ var. Es durumu atamast sikintisimi Istanbul da gérev yaparken yasadim.
ilk atandigim gorev yerinde de ailemden ¢ok uzak oldugum igin siirekli ugak
seyahatlerinden dolayi, biitceme seyahatin biiyiik bir boéliimiiniin harcadigim igin
gecinmekte sikinti yagsadigimi belirtmek isterim. Meslek disi sosyal etkinlige (konser, hobisi
varsa egitim alma, kitap alma, gezme) dnceden zorken, simdi neredeyse gecim derdinden
dolayr imkdnsiz oldugu kanisindayim.

K25: Es durumu atamasi geri getirilebilir. Aile diizenin bozulmamasi icin ézel okullarda
calisan 6gretmenler var.

K31: Dogu atamast oldugu icin genel olarak kiiltiire uyum, es durumunun olmamasi
nedeniyle aile baginda kopukluk ve bunun is hayatina yansimasi, gegim kaygisi ile baska
kisilerle birlikte yasama zorunlulugu gibi sorunlar oluyor. Coziim icin es durumu agilmall,
tiim bolgelerde atama a¢ilmali ki insanlar yasamaktan mutluluk duyacagi sehirleri secmeli
zorunlu se¢imler olmamali.

K37: Es durumu tayinlerinde daha kisa siireli ayriliklar olmali. Cok sagma bir ayrilik
stireci ve aile birlikteligi zedeleniyor.

K12: Iik defa atama yapildiginda daha maas almadan fazlastyla 6deme yapiliyor. Bunun
yerine atamasi ger¢eklesen égretmenlere ilk maas zamanini beklemeden 6deme yapilabilir.

K24: Kadrolu sozlesmeli ayrimini kaldirip atama konusunda yil siire zorunlulugunu
kaldirmasi gerekiyor. Aksi takdirde ogretmen bulundugu yerden mutlu olmuyor. Bu da is
verimine olumsuz yanstyor.
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K35: Ogretmenler kendi mesleklerini yapabilmek icin bir¢ok simavi gegme durumuna
zorlaniyor. Bunlart gegtikten sonra da atama sézii verilmiyor bu da ¢ogu 6gretmeni en
basta ozel kurumlara gitmesine sebep olmaktadir. Ozel kurumlar her sene Ogretmen
degistirebilirim benim igin sorun degil bakis agisiyla yaklastigi icin 6gretmenin huzuru,
mutlulugu otomatikman dgrencinin bagarisiyla ilgilenmemektedir.

Ogretmenlerin atanma siireci zorlu olmasi ve geleceklerine umutla bakmamalarini sebep
olmaktadir.

Atandiktan sonra gittikleri kurum da tek basina géreve baslama durumlari olmast koy
okulunda tek bir 6gretmen durumu insani korkutmaktadir

K138: Bati’da kadrolar ¢ok dolu oldugu i¢in normal sekilde batiya gelmek ¢ok ama ¢ok
zor. Dogu’da yeni bir hayata atilip alinan maagin yetersizligi ile herkesin moral bozuklugu
ile derse girdigini goriiyordum.

K47: Konaklama sorunu. Ozellikle kirsal kesimlerde biiyiik sorun.

K155: Ile gore bélgeye gore sorunlar degisiyor. Kimi bolgede giivenlik iist sorunken kimi
bélgede ulagim kimi bolgede barinma biiyiik sorun olabiliyor

K142: Her dgretmenin (devlet veya ézel farki olmadan) esit sartlarda ve esit haklarda
olmasi gerektigini diistiniiyorum. Bir sinav ¢alismanmin veya ¢alismamanin dgretmenler
ikiye aywrmasi dogru degil. Hepimiz ayni igi yapryoruz, ayni okullarda okuduk.

K81: Hem maddi hem de manevi sorunlari ¢ok. Osretmenlik meslegi hak ettigi degeri
gormiiyor.

K3: Atamalarn aile birligini bozmayacak sekilde diizenlenmeli. Ozel okullarda da ozellikle
kadin 6gretmenlere hamile kalmama gibi sartlar koyulmasi veya hamile olan ogretmeni
sonraki sene sézlesme imzalamamakla tehdit edilmesi konusunda yaptirimlar olmall.

Ko6: Toplumun égretmene deger vermesi saygi duymasi gerekir. Bunun i¢in ogretmenlerin
ozliik haklarinin iyilestirilmesi, maaglarinin da gereken diizeyde artirllmasi gerekir.

K14: Adil bir atama sistemi gerekiyor. Maas olarak iyilestirme yapimali. Ogretmenin
barmma ihtiyaci oncelikle karsilanmali.

K65: Ogretmen odalar: veya yerel oda ve dernekler kurulabilir. Sorunlarin ¢oziimiinde
etkili olabilir.

K74: Ozliik haklarinin iyilestivilmesi gerekir. Meslek kanununun ici doldurulmalidir.

Smif ogretmenleri atama sayilarinin az olmasi ve atama yerleriyle ilgili sorunlar yasadigini
belirtmistir. {1k atama yapildiginda maddi birikimleri olmadan ev kurmaya ¢alismanin onlar1 zorladigindan
bahsetmistir. Atama yapildiktan sonra hizmet siiresinin uzun olmasi ve bu siire igerisinde es durumu
atamasi/tayini yapilamamasinin aile birligini bozdugunu, bu durumun onlar {izdiigiinii, maddi ve manevi
olarak zorladigini ifade etmistir. Bu sorunlarin adil bir atama sistemi getirilerek, atamalarin aile birligini
bozmayacak sekilde diizenlenerek, ilk atamasi yapilan 6gretmenlere il, valilik ve belediyelerin ilk 3 ay
yardimda bulunarak ¢6éziime kavusturulabilecegi onerilmistir.

Hem 6zel okullarda hem de devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin aldiklart maaslarin diisiik
oldugu, gecimlerini saglamada zorluklar yasadiklari goriilmektedir. Ogretmenler hem maddi hem de

manevi olarak yipranmis, 6gretmenlik mesleginin hak ettigi degeri gormedigi diisiincesi igerisindedir.
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Ozliik haklarinin iyilestirilmesi, maaslarinin da gereken diizeyde artirilmas, tiim bu durumlarin siyasetten
bagimsiz degerlendirilmesi goriisiindedir.
Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin velilerle yasadiklart sorunlar ve ¢oziimiine yonelik

goriisleri Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Sinif 6gretmenlerinin velilerle yasadiklari sorunlar ve ¢éziimiine yonelik goriisleri

Ogretmen goriisleri f %
Sorun yasamiyorum 62 34,06
Miidahaleci veli tutumu 32 17,58
Velilerin ilgisiz olmas1 25 13,73
Iletisimde ve dil problemi nedeniyle sorun 18 9,89
Olumsuz veli tutumu 12 6,59
Yasanan sorunlar Sayginlik 12 6,59
Bazen sorun yasiyorum 9 4,94
Velilerin fazla beklenti iginde olmasi 4 2,19
Cok fazla sorun yastyorum 3 1,64
Velilerin bilingsiz olmast 3 1,64
Cevap yok 2 1,09
Toplam 182 100
Olumlu iletigsim kurma, saygili davranma 13 41,94
Coziimiine yonelik Veli egitimleri verilmeli 10 32,26
gorisler Idarenin ve Bakanhgin gretmene destek olmast 4 12,40
Veliyi uyarma, bilinglendirme 4 12,40
Toplam 31 100

Smif ogretmenlerinin - velileriyle yasadiklar1 sorunlara ve ¢ozimiine iliskin gorisleri
incelendiginde; ¢cogunun sorun yasamadigi (%34,06) belirlenmistir. Yasanan sorunlar ise miidahaleci veli
tutumu (K46, K58, K81), velilerin ilgisiz olmasi (K6, K35, K91), olumsuz veli tutumu (K9, K131), velilerin
fazla beklenti iginde (K14, K29, K57) ve bilingsiz olmasindan (K3) kaynaklandig, iletisimde ve dil
problemi nedeniyle sorunlar yasandigi (K99, K101, K128) ve saygmmlik (K23, K58, K69) konusunda
sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir.

Yasanan sorunlarin velilerle olumlu tutumlia iletisim kurma ve saygili davranma (K10, K35, K57),
velilere egitimler verilmesi (K66, K145, K187), okul idaresinin ve Bakanligin 6gretmene destek olmast
(K58) ve veliyi uyarma, bilinglendirme (K3, K9) ile ¢oziime kavusturulabilecegi ifade edilmistir.

Ogretmenlerin goriisleri su sekildedir:

K46: Ev hamimlarmmin 6gretmenlik meslegini bizden daha ¢ok bildiklerini sanmalar: ¢ok
biiyiik bir sorun

K58: Veliler kendilerini egitimci sanmasalar ve her sey hakkinda yorum getirmemeleri
sorun yasamamak i¢in en énemlisi. Egitim hakkinda zerre fikri olmayan kendine gore
ogretmeni elestirebilecegini zanneden para veriyorum diye dgretmenin ézel hayatini hige
sayan, ogretmeni degersizlestiren ve saygi gostermekten yoksun olan veliler var maalesef
bunun yaninda bizlerin meslek askini arttiran velilerimiz de mevcut.

Idari birimin égretmen destekcisi olmasi ve veli ile yasanan problemlerde saygi cergevesi
astimadan izah edilmesi ve burada ana amacin ¢ocugun egitimi oldugunun belirtilmesi
sorunu ¢ozecektir.
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K81: ...ancak bazen gereginden fazla isimize miidahil olmaya ¢alisiyorlar. Veli, durmasi
gereken ¢izgiyi ayarlayamiyor. Velinin okul islerine karismasi beni rahatsiz ediyor.

K6: Evet yastyorum. Egitim égretimde en 6nemli basamak ailedir. Caligtigim bélgede aile
cocugun egitimde sorumluluk almiyor ve 6gretmene hi¢ yardimci olmuyor.

K35: Velilerimle sorun ¢ok sik yasamiyorum. Sadece 6zel kuruma gonderen Veli'nin bakig
agist ¢ocuguyla hig ilgilenmesinin gerekli olmadigi oluyor. Bir 6gretmen olarak en basta
bunu kabul etmedigini egitim-6gretim siirecinin okulda baslayip evde de devam etmesi
gerektigini siirekli aktariyorum. Cok sik iletisim kurmak ve acgik sozlii olmak ¢oziimiim
olabilir.

K91: Bazi velilerim oldukc¢a ilgisiz, veli toplantilarina bile katimiyorlar. Ozellikle bu
velilerimle telefon goriismeleri yapmaya ozen gosteriyorum.

K9: Giiniimiiziin velileri olduk¢a kaprisli her seyi bildigini sanan fakat bir sey bilmeyen
stmarik tavirlar ve gercek anlamda sorumsuz tavirlar sergilemektedirler. Velinin duracagi
yer ve egitime karisamayacag bilinci kazandwrilmali gerekirse bu ¢izgi asiminda gerekirse
kibarca hissettirilmeli ve 6gretmen ve dgretmenlik mesleginin arkasinda durulmalidir.
Ogretmenlik mesleginin itibari tekrar geri kazandirilmasi icin calismalar yapilmahdir.

K131: Velilere sadece kendi ¢ocuklarmmin ézel olmadigi diger ¢ocuklarin her birinin de
ozel oldugu diigtincesi yerlestirilmeli. Veli cocugunu mutlaka dinlemeli ama bir de yasanan
durum neyse bir de sinif 6gretmeninden olayt dinlemelidir. Cocuklar ne yazik ki olaylar
yanli anlatmakta, veliler de ¢cocugunun anlattigiyla ogretmene, okula veya diger ¢cocugun
velisine tepki gostermektedir.

K14: Yapilamayacak istekler konusunda sorun yasantyor. Cocuklara ézel ilgi de istiyorlar.
Sayguli olunmali, iyi niyetli davranilmaldir.

K29: Ozel okullarda velinin beklentisi fazla. Bu beklentinin diizenlenmesi gerekir.

K57: Sorundan ziyade ilging beklentiler veya minik talepler soz konusu olabiliyor. En fevri
velilerimle dahi bir mesele sorun boyutuna ulasmadan iletisim ve uygulama yoluyla
anlasabiliyorum.

K3: Velilerin 6gretmeni ge¢ saatlerde rahatsiz etmesi en sik yasanilan sorunlardan.
Velilerin, ogretmenlerin de bir 6zel hayati oldugu ve mesai bitiminde onemli bir sey
olmadig1 siirece mesaj atma ya da arama yapmamalar: gerektigi konusunda
bilin¢lendirilmeli ve bu konuda idareciler de ogretmene destek olmali.

K99: Velilerimle dil ve kiiltiir farkliigindan dolayr zaman zaman iletisim problemleri
yasryorum. Maalesef bunun bir ¢oziimii yok, ¢iinkii oturmus bir zihniyet oluyor ¢cogu zaman
karsimizda. Tek ¢oziim yolum; onlarin goziinden olaylari bakmaya ¢alisip onlarin daha
rahat anlamlandiracag sekilde konusacaklarimi aktarmak oluyor.

K101: Egitim seviyesinin giderek azalmasi, iletisime etki etmektedir, bu da karsilikli
iletisiminizi zayiflatir.

K129: Yabanci uyruklu velilerimiz ile dil bilmedikleri i¢in iletisim kuramiyoruz. Onlara da
ayrt olarak dil egitimi verilebilir ya da her okulda ¢cevirmen olabilir.

K23: Evet yaswyorum. Vasfimiz giderek azaldigi icin veliler tarafindan da pek bir
sayginligimiz kalmadh.

K69: Sorun yasadigim veliler: Q"gretmeni "EMIR ERIM RAMAZAN" olarak géren, haddini
asan ve ogretmeni siirekli SIKAYET etmekle tehdit edenlerdir. Maalesef ogretmenlik
mesleginin sayginlig yerlerde siiriiniiyor
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K10: Zaman zaman yagsiyorum. Konusarak ortak noktaya varmaya, ¢oziim iiretmeye
calistyorum. Her ne olursa olsun yapilan her seyin dgrenci yararina yaptigimizi
vurgulayarak agiklyyorum.

Ko66: Velilerimle sorun yasamiyorum. siireci iyi yonettigimi diigtiniiyorum. Yeni nesil
velilerim, sosyal medyadaki egitime dair konusan her kiginin (ehli olmayanlarinda dahil)
bilgilendirmeleri sebebiyle bilgi kirliligi yasadiklarini, hangisinin olmast gereken
oldugunu farkedemeyip, hassasiyetlerinin arttigi kanisindayim. ailelere ¢cocuk dogurmayi
planladiklar: siiregle birlikte aile ve sosyal sorumluluk bakanliginin egitim siirecine tabi
tutmasi gerektigini, zihinsel, ruhsal, bedensel gelisime dair egitimler vermesinin ¢oziim
olabilecegini diisiiniiyorum.

K145: Velilerin egitim konusunda daha fazla bilinglendirilmesi gerekiyor ve buna yonelik
seminer ve benzeri etkinlikler diizenlenebilir.

K187: Bazi velilerin ilgisizligi yiiziinden istenen diizeyde bir basar: elde edemiyorum.

Velilere bu konunun onemi hakkinda bir egitim verilebilir.

Sinif 6gretmenleri velilerin gocuklariyla yeterince ilgilenmedigini ve sorumluluk almadigini,
Ogretmenin siireglerine ve smif i¢i durumlara fazlaca miidahalede bulunduklari, yapilmasi miimkiin
olmayan isteklerde bulunduklarini belirtmektedir. Yabanci uyruklu velilerle dil problemi nedeniyle iletisim
sorunlar1 yasadiklarmi, bazi velilerin 6gretmenlerle iletisim kurarken islubuna dikkat etmedigi,
Ogretmenlik mesleginin sayginliginin azaldigt ve kendilerini degersiz hissettiklerini ifade etmektedir.
Belirtilen sorunlarin ¢oziimiinde ise velilerle olumlu ve yapici iletisim kurmak, is birligi i¢inde olmak,
velilerin farkindaliklarinin artmasina yonelik egitim almalar1 gerektigi yer almistir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin okulunun bulundugu bolgede yasadigi giivenlik

sorunlarina yonelik goriisleri Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Smif 6gretmenlerinin okulunun bulundugu bdlgede yasadig: giivenlik sorunlari

Ogretmen goriisleri f %
Herhangi bir sorun yagamiyorum 155 79,89
Sorun yastyorum 6 3,09
Veli tehdidi 6 3,09
Giivenlik gorevlisinin olmamasi 6 3,09
Taciz ve takip edilme 5 2,57
Sinir koyii olmast 5 2,57
Hirsizlik 4 2,06
Cevap yok 4 2,06
Trafik giivenligi 2 1,03
Basibos sokak hayvanlari 1 0,51

Toplam 194 100
Sinif 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde, bilyilik cogunlugu (%79,89) okullarinin bulundugu

bolgede herhangi bir gilivenlik sorunu yasamadigini belirtmistir. Yagsanan sorunlarin veli tehdidi (K126,
K140, K192), okullarda giivenlik goreviisinin olmamasi (K108, K109), taciz ve takip edilme (K28, K135),
hirsizlik (K56, K154) ve suir kéyii olmasi (K15, K24) gibi durumlardan kaynaklandigi goriilmektedir.

Ogretmen goriisleri su sekildedir:
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K126: Veliler ¢cok tehditkar

K140: Bazen kavgalar oluyor. Yetiskinler arasinda. Ogretmeni tehdit eden veli de oldu.
K192: Bir veli yeni dgretmenken 6grencisine kizdigim i¢in yolumu kesmisti ve tehdit
etmisti.

K108: Okullarda giivenlik gorevlileri yok bu zaten bash basina bir sorun

K109: Sokak kapisindan Ogren ci kalkip gitse kimsenin haberi olmayabilir — okullara
giivenlik gorevlisi gerekiyor.

K28: Ben yasamadim 6grencim yasadi. Maalesef taciz.

K135: Var. Bazen araba ile takip ediliyorum.

K56: Santiye alaninda yasanan hirsizlik nedeniyle bicakli kavgaya tanikiik ettik.

K154: Hirsizlik olaylart disinda giivenlik sorunu yasanmiyor.

K15: Gogmen agwlikli bir mahallede gorev yapiyorum. Siddet yaralama ve zarar
aliskanliklar ¢ok yiiksek oranda. Giivenlik gii¢leri bu konuda daha hassas olabilir.

K24: Sinwra 13 km uzakliktayiz. Bu tedirgin ediyor. Ama herhangi bir giivenlik tehtidiyle
bizzat karsitlasmadik.

d) Mesleki Gelisimle Tlgili Sorunlara Yonelik Gériisler

Aragtirmanin dordiincii ve son alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimle ilgili yasadigi sorunlar
nelerdir?” olarak ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin bulgular alandaki yenilikleri takip etmeye yonelik
goriisler, hizmet i¢i egitim caligmalara yonelik goriisler ve hizmet dncesi (0n lisans, lisans) egitimin
kazandirdig1 donanima yonelik goriisler olmak iizere ii¢ tema altinda incelenmistir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini devam ettirmek i¢in alandaki yenilikleri takip etmeye

yonelik diisiinceleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Sinif 6gretmenlerinin alandaki yenilikleri takip etmeye yonelik diisiinceleri

n %
Siklikla 110 56,70
Kismen 80 41,24
Hig 4 2,06
Toplam 194 100

Tablo 18 arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini devam ettirmek igin
alandaki yenilikleri takip etmeye yonelik diisiincelerini gostermektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin
%356,70’inin mesleki geligimlerini devam ettirmek i¢in alandaki yenilikleri “siklikla”; %41,24 {inlin ise
“kismen” takip ettigi goriilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ¢aligmalarmin yeterliligine yonelik diisiinceleri alinmis ve

Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19. Sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin yeterliligine yonelik goriisleri

n %
Evet 25 12,89
Kismen 96 49,48
Hay1r 73 32,63
Toplam 194 100

Tablo 19’a gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugu (%49,48) hizmet ici egitim
calismalarint “kismen yeterli” bulmakta; %32,63’i ise yeterli bulmamaktadir. Bu durumu agiklamaya
yonelik olarak ogretmenlerden hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin online/video izleme seklinde olmasina

yonelik goriisleri alinmis ve Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20. Sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin online/video izleme seklinde olmasina

yonelik goriisleri

Ogretmen goriisleri f %
Goriis bildirilmemis 60 30,45
Iyi/olumlu 45 22,84
Faydali/verimli degil 19 9,64
Yiiz yiize olmali 17 8,62
Etkili degil 15 7,61
Yeterli degil 13 6,59
Kismen iyi 7 3,55
Konu se¢imi/igerik daha iyi olmali 6 3,04
Sikici 6 3,04
Zaman ac¢isindan ekonomik 5 2,53
Hizmet ici egitim almadim 2 1,01
Siire uzun 2 1,01
Toplam 197 100

Tablo 20’ye gore arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin %30,45°1 herhangi bir goriis
belirtmemistir. Ogretmenler hizmet i¢i egitim calismalarmin online/video izleme seklinde olmasina ydnelik
olumlu tutum igerisinde (K93, K118, K182, K186), zaman agisindan ekonomiklik sagladigi (K81, K133,
K189) diisiincesindedir. Bununla birlikte egitimlerin faydali ve verimli gegmedigini (K24, K66, K189),
etkili olmadigmi (K95, K99, K128, K170), yiiz yiize olmast gerektigini (K12, K89, K131), konu
secimlerinin ve igeriklerin daha iyi olabilecegini (K172) belirten goriisler de bulunmaktadir. Sif

Ogretmenlerinin goriisleri agagida verilmistir:

K93: Icerik ve sunum yeterli ve genis kapsamli oldugunda bir sorun gérmiiyorum.

K118: Seminer donemi online videolar: son 1 yildir harika, en az 5 tanesini izliyorum.
Normalde 1 tane izlememiz yeterli ama bir seyler 6grenmek adina bolca izliyorum. Iyi,
yeterli buluyorum.

K182: Cok daha rahat. Dijital cagda egitimlerin uzaktan egitim ile verilmesi ¢aga ayak
uydurmaktir.

K186: Online olmasi istedigimiz zaman istedigimiz yerde kendimizi gelistirme imkdni
sunmasi giizel bir avantaj sunuyor. Bir yandan elestirmek gerekirse uygulamalarin
bazilarin yiiz yiize yapmak daha aktif olmamizi sagladigi i¢in égrendigimiz bilgileri kalict
hale getirebiliyor ve uygulanabilirligini arttirabiliyor. Bu yiizden artilart oldugu gibi bu
denli eksiklikleri de var.

K81: Zaman agisindan faydali ancak bazilarinin gereksiz oldugunu diisiiniiyorum.

K133: Zaman agisindan faydal fakat dezavantajlart da mevcut

K24: Hizmet i¢i egitimlerin hi¢bir yarari oldugunu diigiinmiiyorum. Kesinlikle verimsiz
geciyor ve 6gretmenin kendini gelistirmesinin yolu da bu degil bence. Ogretmenlik seminer

aldik¢a gelisecek bir meslek degil...

Ko66: Bir dgretmenin anlatim yoluyla ders islemesi, cocuguna ne kadar fayda saghyorsa,
online video izleyerek hizmet i¢i egitim de 6gretmene o kadar fayda saglyyor :)

K189: Zamana uygunluk agisindan yararl buluyorken, alinan verim konusuna yonelik ayni
Yyorumu yapamayacagim.



ilhan Simgir, Ayar, Kaya & Canbulat 339

K95: Online egitimlerin etkili oldugunu diisiinmiiyorum ¢iinkii insanlar izlemeden
geciyorlar.

K99: Icerikler giizel fakat uzaktan/online olmas: etkililigi diisiirdiigiinii diigiiniiyorum.

K128: Canli yayn olarak katilinabilse daha verimli olabilir. Video oldugunda biraz sikici
olabiliyor.

K170: Egitimler ¢ok uzun ve sikici. Konular yenilik¢i olsa bile zorunlu bir sekilde her
firsatta egitim almak zorunda olmak ve konulart kendimizin secememesi ¢ok kotii. Herkes
ayni egitimi almak zorunda, halbuki belki de ben baska bir alanda egitim almak istiyorum
va da bagska bir alanda kendimi yetersiz goriiyorum...

K12: Hizmet igi egitimlerim, video paylasimi yerine tartisma ortami iginde alinmasinin
daha faydal olacagini diisiiniiyorum.

K89: 19. yy. uygulamalar: olarak goriiyorum. Egitimlerin yiiz yiize ve uygulamalr olarak
verilmesi gerekir. Ayrica ogretmenin bu atélye tarzi egitimlere katilma siireleri ek ders
ticretiyle desteklenirse dgretmenlerin katilimi kendiliginden saglanmis olur. Hak¢ast da
budur, egitimler de meslekte harcanan mesailerdir.

K131: Ozellikle pandemi donemi igin ivi bir uygulamaydi ama yaparak yasayarak
uygulamali egitimler daha iyi olacaktir.

K172: Daha farkli alanlarda ve daha interaktif olmal.

Aragtirmaya katilan smif 6gretmenleri hizmet igi egitimlerin online yapilmasmin igerisinde
bulunulan ¢agn yeniliklerine ayak uydurmay1 saglamasi, egitimlere ulasmakta kolaylik ve zaman agisindan
ekonomiklik saglamasi nedenleriyle olumlu degerlendirmektedir. Buna karsilik online egitim videolarinin
uzun ve sikici olmasi nedeniyle verimli gegmedigi, dgretmenler {izerinde etkili olmadig1 goriigleri de
bulunmaktadir. Smif dgretmenleri etkilesimin daha fazla olmasi, uygulama imkéani ve tartigma ortami
saglamasi agisindan hizmet i¢i egitimlerin yiiz yilize ve etkilesimli yapilmasini tercih etmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin hizmet dncesi (6n lisans, lisans) egitimin meslege basladiklarinda yeterli

donanim kazandirmasina yonelik diisiinceleri alinmig ve Tablo 21°de sunulmustur.

Tablo 21. Sinif 6gretmenlerinin hizmet dncesi egitime yonelik diisiinceleri

n %
Yeterli donanimi kazandirdi. 31 15,98
Yeterli donanimi kismen kazandirdi 94 48,45
Hi¢ donanim kazandirmadi. 69 35,57
Toplam 194 100

Tablo 21°e gore, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin %648,45°1 hizmet dncesinde (6n lisans,
lisans) aldiklar1 egitimin meslege basladiklarinda yeterli donanimi “kismen ” kazandirdigini; 2635,57°1 ise
“hi¢” donanim kazandirmadigini diisinmektedir. Bu durumu agiklamak igin 6gretmenlerden 6n lisans ve

lisans egitiminin niteligine yonelik goriisleri alinmig ve Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22. Smif 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi egitimin niteligine yonelik diistinceleri

Ogretmen goriisleri f %
Goriis belirtilmemis 59 29,79
Uygulama/staj agirlikli olmali 41 20,70
Yeterli degil 40 20,20
Icerik teorik kalryor 11 5,55
Yeterli 10 5,05
Akademik kadronun donanimi 9 4,54
Meslek yasantisina yararl 9 4,54
Ders igerikleri degistirilebilir/giincellenebilir 7 3,53
Ogretmenlige tam olarak hazirlamiyor 6 3,03
Alan dig1 egitim alma 4 2,02
Kismen yeterli 2 1,01

Toplam 198 100
Tablo 22’ye gore arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin %29,79’u herhangi bir goriis

belirtmemistir. Ogretmenler hizmet 6ncesi egitimin niteliginin yetersiz oldugu (K44, K66, K80, K149),
Ogretmenlige tam olarak hazirlamadigr (K21, K45), lisans egitimlerinin uygulama/staj agirlikli olmasi
gerektigi (K6, K7, K60, K186), ders iceriklerinin teorik kaldigi (K121, K141), degistirilebilecegi veya
giincellenebilecegi (K7, K66, K153), akademik kadronun donaniminin lisans egitimi i¢in 6nemli oldugu
(K69, K85) diisiincesindedir. Bununla birlikte aldiklari lisans egitiminin yeterli (K39, K112, K184) ve
meslek yasantisina yararli (K4, K35, K91) oldugunu disiinen sinif dgretmenleri de bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi (6n lisans ve lisans) egitime goriisleri asagida verilmistir:

K44: Belli bash egitim fakiilteleri disinda lisans egitiminin oldukca yetersiz oldugunu
gozlemledim. Cogu arkadasim kpssye hazirlanirken teorik bilgileri 6grendiklerini ifade
etti, lisanstan hi¢bir sey almamuglar.

K66: On lisansla 6gretmenlik mesleginin yapilamayacagim diisiiniiyorum. Cagin getirdigi
sekilde lisans egitimi tamamlama sarti koymalilar onlisans mezunu olanlara. Lisans
egitiminin de uygulamadan uzak, kitap bilgisi oldugunu, asil egitim ogretim faaliyetinin
sahada sartlart gorerek yapudigini diisiiniiyorum. Lisans siiresinde ozellikle sinif
ogretmenlerinin koy birlestirilmis sinif stajlarinin mutlaka olmasi gerektigi, lisans boyunca
bir miizik aletinin ogretilmesinin zorunlu olmasi gerektigi (iicra yerlerde bir ugras olmasi
ve dgrencilerine de bu anlamda yol gostermesi anlaminda) 6gretmen adaylarina fayda
saglayacagi kanisindayim.

K80: Iyi nitelikli bir egitim aldigimi diigiiniiyorum.

K149: Akademik yenilikleri takip etmek icin lisans egitimi yetersiz kaliyor kaliplagmig
bilimsel bilgi yerine yenilik¢i bilgiler edinmek gerekiyor bilim okur yazari 6gretmenlerin
yetistirilmesi gerektigini diistintiyorum

K21: Goreve baslamadan dnce ¢ok eksikmigim, goreve baslayinca ogrendim bir¢ok seyi

K45 Universitedeki egitim anlaminda ¢ok fazla katki saglamadi. Isin iine girmeden
eksiklerinizi goremiyorsunuz.

Ko6: Egitim fakiilteleri o6gretmenlik uygulamalarinda ¢ok yetersiz. Staj programlari
genisletilebilir.
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K7: -Hizmet oncesi egitimde, ogretmenlik uygulamasi dersinin 2. siniftan itibaren
uygulanmast  ogretmenlerin  meslege bagsladiklarinda hazirbulunusluklarini  olumlu
etkileyecegi kanisindayim.

-Birde egitim fakiiltelerinde mutlaka dogru tiirkce konusma veya diksiyon derslerinin
mutlaka olmasi gerektigi diigiincesindeyim.

K60: Lisans egitiminde ise daha uygulamaya yénelik egitimlere agirlik verilmeli. Meslege
baslandiginda tiniversitede dgrendigimizden ¢ok farkly durumlarla karsilastyoruz.

K186: Meslege baslarken yeterli diizeyde bilgi sahibi oluyoruz. Ancak egitim ¢alisanlark
olarak biliyoruz ki her egitim mahalleden mahalleye bile degiskenlik gosterebildigi icin
tilkemize ve bélgelerine 6zgii ¢alismalarin  arttiridmast ve modern tekniklerin
uygulanabilmesi agisindan ydresellestirme, uygulama kolayligini arttirmasina yonelik
calismalarla daha veriimli olabilecegini diigtiniiyorum.

K121: Béliimle alakast olmayan ileri derece bazi alan derslerini gereksiz buluyorum.
Bunlarin aksine daha ¢ok pedagojik agirlikli 6gretme ve kisisel gelisim dgretmen geligimi
iizerine derslerin olmasini gerekli buluyorum. Ogretmenlerin daha dinamik olmalar: igin
once onlari egitirken bu yetkiligi kazandirmak gereklidir diye diigiiniiyorum.

K141: Daha ¢ok tecriibe kazandirabilir. Ger¢ek sorunlarla ilgili érnekler ve ¢éziimler
ogretilebilir. Teori ¢ok fazla gercege uygun degil.

K153: Ulkemizde hala global anlamda é3retmen yetistiren bir egitim planlamasi yok.
Program giincel, esnetilebilir ve dinamik degil.

K69: On lisans, lisans egitimi verecek akademik personelin mutlaka ama mutlaka isin
mutfagindan ge¢mesi gerekiyor. MEB’e bagl: farkli okul tiplerinde en az 2 yillik gorev

yapmalari gerekiyor.

Universitede anlatilanlarin biiyiik cogunlugunun pratikte karsihgr yok. Biraz sagma ve
komik bir durum ashinda.

K85: Lisans egitiminin kalitesini belirleyen uygulanan egitim programimin yaninda
akademik kadrolarin yeterliligi ve katkis1 olarak goriiyorum ki Tiirkiye de bunun da bir

stkintt oldugunu diisiiniiyorum.

K39: ... tiniversitesi egitim fakiiltesi mezunuyum. Gerek ders bilgisi gerekse formasyon
konusunda gerekli donanima sahip olarak mezu olduk.

K112: Tiirkiye deki iiniversitelerde egitim fakiiltelerinin donanimli oldugunu diigtintiyorum
K184: Kaliteli ve dogru bir egitim alan biri icin lisans yeterlidir diye diisiiniiyorum.

K4: Kendimce aldigim egitimin her an karsima ¢iktigint ve hemen miidahale edebildigimi
fark ediyorum.

K35: Mezun oldugumda siirecte 6zel okullara bagvurup ilk ay icerisinde ise bagladim.
Swnifim oldu. Ve okuma-yazma siirecinde ¢ocuklarimla tanismis oldum. Arastirmayan veya
okulunda yeterli donanimimi saglamamug bir 6gretmen olsam siiregte ¢cocuklart bocalatma
yanlis ogretme gibi durumlar yaganabilirdi.

K91: Aldigim egitimin niteligi meslege baslarken olduk¢a yeterliydi.

Aragtirmaya katilan simmif Ogretmenlerinin hizmet oOncesinde aldiklar1 lisans ve 6n lisans
egitimlerinde ders iceriklerinin fazlaca teorik oldugu, uygulama ve staj derslerinin artirilmast gerektigi,

alinan egitimin dgretmenlige hazirlamada yeterli olmadig belirtilmistir. Ders igeriklerinin veli ile iletigim,
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diksiyon, bir enstriiman 6grenme ve icinde bulunulan ¢agin gerektirdigi yeniliklere uyum saglayacak
donanimi kazandirmak iizere giincellenebilecegi Onerilmistir. Buna karsilik aldiklari lisans egitiminin
ogretmenlik meslegine hazirlamada etkili ve yararli oldugunu, gerekli donanimi kazandirdigini belirten

ogretmenler de bulunmaktadir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Smif 6gretmenlerinin yasadiklari giincel sorunlarin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen bu aragtirmanin
bulgularindan hareketle bazi sonuglara ulasilmistir. Sinif dgretmenlerinin yasadiklart giincel sorunlar
‘0zliik haklarryla ilgili, okul i¢inde yasanan, okul disinda yasanan ve mesleki gelisimle ilgili yasanan
sorunlar’ bagliklar1 altinda incelenmistir. Snif 6gretmenlerinin deneyimlerine dayali olarak elde edilen
bulgular bu béliimde yorumlanip tartisilmis, sonuglar degerlendirilip 6nerilerde bulunulmustur.

Smif Ogretmenlerinin  6zliikk haklariyla 1ilgili yasadigi sorunlara iliskin bulgular smf
Ogretmenlerinin mali haklariyla ilgili sorunlari, 6gretmen istihdami ve kariyer basamaklarina ydnelik
sorunlari ve orgiitlenme sorunlar1 olmak iizere ii¢ tema altinda incelenmistir.

Mali haklarla ilgili sorunlarla ilgili olarak, arastirmaya katilan sinif dgretmenlerinin maaslari
yeterli bulmadigi goriilmektedir. Bu bulgu Tekisik (1987) tarafindan yapilan ¢aligmada da ortaya konulmus
ve Ogretmenlerin maaslarin1 diisik buldugu sonucuna ulasmustir. Arastirmada, Devlet tarafindan
Ogretmenlere maag disinda saglanan kirtasiye ddenegi, lisansiistii egitim olanagi ve 6gretmenevlerinde
konaklama gibi olanaklar da yetersiz bulunmaktadir. Saglam ve Cicek Saglam (2005) yaptiklari ¢alismada
Ogretmenlere 6denen licret ve saglanan olanaklarin yeterli diizeyde olmadigi sonucuna ulagmuslardir.
Ogretmenler dershanede c¢aligma, 6zel ders verme vb. ek isleri yapamamalarmi da sorun olarak
gormektedir. Bagaran (2000), ¢alismasinda 6gretmenlerin egitim sisteminin diginda ig bulamama ve sayica
¢ok olmalarinin 6gretmenleri hak ettiklerinden daha az maasla ¢aligmaya razi etigini belirtmis 6gretmenlere
emeklerinin karsiligini verememenin egitimin maliyeti ile birlikte niteligini de diigiirdiiglinii belirtmistir.
Ayrica arastirmaya katilan 6gretmenler mesleklerinin toplum i¢inde sayginliginin alt diizeyde buldugunu
belirtmistir.

Ogretmen istihdami ve kariyer basamaklarina yonelik ile ilgili sorunlar baglaminda arastirmaya
katilan smnif 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu “sdzlesmeli, kadrolu ve iicretli 6gretmenlik" ayrimini bir
sorun olarak gordiigiinii belirtmistir. Yaras ve Turan (2021) yaptiklar1 ¢aligmada ticretli 6gretmenlik
sisteminin sinif 6gretmenlerinin karsilasilma siklig1 yiiksek olan sorunlari arasinda yer aldigini belirtmis,
iicretli 6gretmenlik uygulamasi ile 6gretmen agigina ¢oziim getirilmesinin smif 6gretmenleri tarafindan
sorun olarak ortaya konuldugunu belirtmiglerdir. Sinif dgretmenlerinin gretmenlik yasasi baglaminda
tartisilan "uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik" smiflamasini dogru bulup bulmamalarina ydnelik
goriisleri incelendiginde ise bu siniflamanin dogru olmadigini diisiindiikleri goriilmektedir.

Sinif 6gretmenleri sendika, mesleki dernek vb. konularda bir araya gelme ve orgiitlenme
sorunlarinin oldugunu diisinmektedir. Ogretmenlerin érgiitlenmesinde daha fazla birlik ve ¢6ziim odakli
bir yaklasim i¢inde olunmasi, siyasi goriislerden bagimsiz olarak oOgretmenlerin 6zlitkk haklarini
iyilestirmeye yonelik tek bir ¢at1 altinda birlesilerek hem 6zel okullarda hem de devlet okullarinda gérev
yapan Ogretmenlerin bu haklardan ayni sekilde faydalanabilmelerinin saglanmasi icin saglikli bir ortam

olusturulmasi gerektigi ve 6gretmenlerin buna yodnelik talepleri oldugu goriilmektedir. Bu bulgu Erdem
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(2010) tarafindan yapilan calismanin bulgulartyla ortiismektedir. Bu calismada 6gretmen sorunlarinin
toplumun diger kurum ve bireyleri tarafindan bilinmesi ve ¢6ziimii konusunda duyarlilik olusturulmasi i¢in
MEB, egitim sendikalar1 ve derneklerin is birligi yapmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Smif 6gretmenlerinin okul i¢in yasadigi sorunlara iligkin bulgular okul yoéneticileriyle yasanan
sorunlar, 6gretmenlerle yasanan sorunlar, okuldaki rehberlik hizmetine yonelik goriisler, 6gretim programi,
Ogretim materyalleri ve teknolojik alt yapiya yonelik goriisler ve okulun fiziki sartlarina yonelik goriisler
olmak {iizere bes tema altinda incelenmistir.

Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin (2007) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin okul y&netimi
tarafindan takdir edilmelerinin 6gretmenlerin basarisini olumlu yonde etkiledigi belirtilmigtir. Arastirmaya
katilan sinif 6gretmenlerinin okul yoneticileriyle yasadiklari sorunlar incelendiginde, okul yoneticilerinin
baskict bir tutum sergiledigi, adaletli davranmadigi ve demokratik bir tutum sergilemedigi, iletigsimsizlik
nedeniyle sorunlar yasadiklari, okul yoneticilerinin donanim eksikligi oldugu, ydneticilerin 6gretmene
deger vermedigi, veliye yonelik tutum sergiledikleri, gorev dagilimina iliskin sorunlar ve fiziki kosullarin
yetersizligine yonelik sorunlar yasandigina iliskin goriis bildirmislerdir. Yasanan sorunlarin ¢dziimil i¢in
okul yoneticilerinin iletisime acik olmalari, 6gretmene daha ¢ok deger vermeleri ve destekleyici tutumda
olmalar1 gerektigi belirtilmektedir. Ayrica okul yoneticilerinin hizmet i¢i egitim alarak goreve baslamalari
konusu da onerilmistir.

Okuldaki rehberlik hizmetlerine yonelik goriisler ile ilgili olarak arastirmaya katilan simif
6gretmenleri okullarda rehber 6gretmen olmadigini, rehber 6gretmen olsa bile kalabalik mevcuttan dolay:
yeteri kadar destek alamadiklarini, rehber 6gretmenlerin donanim yetersizliklerinin oldugunu, simf
Ogretmeniyle iletisim sorunlart yasandigini, rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Bununla birlikte rehberlik hizmetine yonelik sorun yasamadigini, siireclerin olumlu ilerledigini belirten
goriisler de yer almaktadir. Sinif 6gretmenlerinin goriisleri arasinda okullarindaki rehberlik hizmetlerine
yonelik yasadig1 sorunlara iliskin ¢oziim onerileri de bulunmaktadir. Ogretmenler, her okulda grenci
sayisina bakilmaksizin en az bir rehber dgretmen olmasi gerektigini ve rehber 6gretmen bulunmayan
okullara gorevlendirme yapilmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica rehber 6gretmenlerin mesleki agidan
gelismesine yonelik ¢alismalar yapilmali, sinif 6gretmeniyle iletisim ve is birligi i¢inde olmalari, velilere
seminerler verilerek bilinglenmelerini saglamalar1 ve rehber 6gretmenlerin ¢ocuklarin ihtiyaglarina yonelik
daha fazla galigmalar yapmalar1 gerektigi ifade edilmistir.

Sinif dgretmenlerinin dgretim programi, dgretim materyalleri ve teknolojik alt yapiya yonelik
goriisleri incelendiginde, ders kitaplarinin ve dgretim programinin yetersiz oldugu, 6gretim programinin
yas grubuna uygun olmadig1, miifredatin yogun oldugu ve kitaplarin yogun bilgi igerdigi, ders kitaplarinin
gelistirilebilir nitelikte oldugu ve etkinliklerin artirllmasi gerektigi, miifredati yetistiremedikleri, ders
iceriklerinin ¢aga uygun, yenilik¢i olmadigy, igerigin sadelestirilmesi gerektigi, ders kitaplarinda amag disi
ogeler bulundugu ve Ogretim programiyla uyusmadigr ifade edilmistir. Bu bulgu Giiler vd. (2020)
tarafindan yapilan ¢alismanmn bulgulariyla paralellik gostermektedir. Giiler vd. (2020) calismasinda
Ogretmenlerin 6gretim siireci ile ilgili karsilastiklar1 problemler ile ilgili arag-gereg yetersizliginin bir
problem olarak goriildiigiini ifade etmistir. Anilan vd. (2015), yaptiklari ¢alismada materyal ve teknoloji
yoksunlugunu sinif 6gretmenlerinin yasadigi sorunlar arasinda belirtmislerdir. Tagkaya vd. (2015) de

yapmis olduklar1 caligmada, sinif 6gretmenlerinin okul iginde yasadiklar1 sorunlarla ilgili olarak: donanim
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ve egitim materyali eksikligi problemi, okul fiziki sartlarinin yetersizligi ve okullarin devlet tarafindan
maddi olarak yeterince desteklenmemesi sorunlarini dile getirmislerdir. Bununla birlikte 6gretim programi
ve ders kitaplarinin yeterli ve iyi diizeyde oldugunu bildiren goériisler de bulunmaktadir. Sinif 6gretmenleri
Ogretim programlarinin olduk¢a yogun bilgi igerdigini, kazanimlarin dengesiz dagildigini ve miifredat
yetistirmekte kaygi yasadiklarimi ifade etmistir. Miifredatin &grencilerin yas grubu ve hazir bulunugluk
diizeylerine gore sadelestirilmesi gerektigi konusunda 6nerilerde bulunmustur. Ders kitaplarinin etkinlikler
ve tekrar ¢aligmalar1 agisindan yetersiz oldugunu, igeriklerinin ise uygun, isin uzmani kisiler tarafindan
gbzden gecirilip caga uygun ve yenilik¢i yaklagimlar dogrultusunda gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.
Buna karsilik kazanimlarin 6grencilere uygun olduguna, 6gretim programinin dgrencilerin aragtirmasina
ve sorgulamasina firsat verdigi, 6zgiivenli ve yaratici bireyler olarak yetismelerini sagladigina yonelik
olumlu goriisler de bulunmaktadir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenleri okullarindaki teknolojik alt
yapiy1 (uzaktan egitim, akilli tahtalarin yeterliligi, formator ve teknik 6gretmenlerin gérevlendirilmesi vb.)
“kismen yeterli” buldugu goriilmektedir. Bu bulgu Giiler vd. (2020) tarafindan yapilan ¢aligmanin
bulgulariyla paralellik gdstermektedir. Giiler vd. (2020) ¢caligmasinda 6gretmenlerin 6gretim siireci ile ilgili
karsilagtiklar: problemler ile ilgili arag-gereg yetersizliginin bir problem olarak goriildiigiinii ifade etmistir.
Taskaya ve Turhan (2015) da yapmis olduklar1 ¢aligmada, siif 6gretmenlerinin okul i¢inde yasadiklari
sorunlarla ilgili olarak: donanim ve egitim materyali eksikligi problemi, okul fiziki sartlarinin yetersizligi
ve okullarin devlet tarafindan maddi olarak yeterince desteklenmemesi sorunlarini dile getirmiglerdir.

Ogretmenlerin sinif mevcutlari ve okulun fiziki sartlariyla ilgili goriisleri incelendiginde, siniflarin
kiiclik, okul binalarinin eski olmasi, boya ve tamirat iglerinin yapilmamas: nedeniyle okulun fiziki
sartlarinin yeterli olmadig1 goriigiindedir. Okullarda kiitiiphane ve spor salonu gibi 6grencilerin farkli
becerilerinin gelisimini destekleyen faaliyet alanlarinin olmadigi; malzeme ve materyal eksiklikleri ile
teknolojik alt yap1 ve imkanlarin yetersiz oldugu aktarilmistir. Buna karsilik bazi 6gretmen goriislerinde
0zel okullarin, devlet okullarmin ve kdy okullarinin binalarinin bakimi, temizligi, sinif mevcutlari ve fiziki
olanaklarinin yeterli olduguna ulagilmistir. Goksoy ve Argon (2014) tarafindan yapilan g¢alismada
kalabalik siiflarin 6gretmenler tarafindan en fazla stres yasadiklari sorun olarak ortaya konulmustur.

Yapilan arastirmada sinif 6gretmenlerinin verdikleri yanitlarin ¢ogunda, ziimreleriyle veya brang
Ogretmenleriyle sorun yasanmadigi goriilmiistiir. Yasanan sorunlar incelendiginde 6gretmenler arasinda
hirs ve rekabet ortaminin olustugu, bazi 6gretmenlerin kendilerini digerlerinden iistiin gordiigi, iletigim
eksiklikleri oldugu, is birligi yapma ve ortak karar alip uygulamada uzlasamadiklarini, is ve gorev
dagilimlar1 konusunda isteksiz ve adaletsiz davranildigi, brans 6gretmenlerinin sinif 6gretmenleriyle
yeterince is birligi igerisinde olmadig1 belirlenmistir.

Smif 6gretmenleri ziimreleriyle veya brang 6gretmenleriyle yasadiklar1 bu sorunlari, birbirinin
diisiincelerine ve kisiligine saygi1 duyarak, iletisim kurarak ve is birligi i¢erisinde ¢6ziime kavugturmalarini;
ziimre birlikteligi ile ortaya daha giizel {irtinlerin ¢ikabilecegini konusunda 6gretmenlerin bilinglenmesini;
okul idaresinin, ziimreler ve diger branglar arasindaki bagi giliclendirmek, paylagimi arttirmak igin grup
calismalari, seminerler, farkli etkinlikler diizenleyebilecegini; gorev dagilimi konusunda 6gretmenleri daha

dikkatli takip edebilecegini dnermektedir.
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Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenleri derslerinde kendi hazirladiklari/tasarladiklar: 6gretim
materyalleri/yazilimlarindan (wordwall, canva, tangram, quizizz/kahoot vb.) “kismen” yararlandiklarini
belirtmislerdir.

Sinif 6gretmenlerinin okul disinda yasadigi sorunlara iligkin bulgular hayatin1 kurmaya yonelik
sorunlar, velilerle yasanan sorunlar ve okulun bulundugu bdlgede yasanan giivenlik sorunlari1 olmak iizere
ii¢c tema altinda incelenmistir.

Smif 6gretmenlerinin meslege atildiklarinda hayatin1 kurmaya yonelik yasadiklar1 sorunlar ve
¢coziimiine iligkin goriisleri incelendiginde; maaglarin diisiik olmasi, es durumu atamasi yapilamamasi ve
aile birliginin saglanamamasi gibi sorunlar ile atama sistemiyle ilgili sorunlar, tayin siirecleriyle ilgili
sorunlar, kirsal kesimlerde barinma ve lojman, ulasim ve giivenlik sorunlari, meslekteki saygimliga yonelik
sorunlar yasadiklar1 tespit edilmistir. Tekisik (1987) yaptig1 ¢alismada Sgretmenlerin oturacak lojman
bulma ve ev sahibi olma imkanlarinin bulunmadigini ifade etmistir.

Sinif dgretmenleri atama sayilarinin az olmasi ve atama yerleriyle ilgili sorunlar yasadigim
belirtmistir. Karademir vd. (2017) tarafindan yapilan arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin il i¢i ve il dis1
yer degistirmede zorluk yasamasi bir sorun olarak belirtilmistir. Ik atama yapildiginda maddi birikimleri
olmadan ev kurmaya calismanin onlar1 zorladigindan bahsetmigstir. Atama yapildiktan sonra hizmet
stiresinin uzun olmasi ve bu siire igerisinde es durumu atamasi/tayini yapilamamasinin aile birligini
bozdugunu, bu durumun onlar1 izdiigiinii, maddi ve manevi olarak zorladigini ifade etmistir. Bu sorunlarin
adil bir atama sistemi getirilerek, atamalarin aile birligini bozmayacak sekilde diizenlenerek, ilk atamasi
yapilan 6gretmenlere il, valilik ve belediyelerin ilk 3 ay yardimda bulunarak ¢dziime kavusturulabilecegi
Onerilmistir. Hem 6zel okullarda hem de devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin aldiklart maaglarin diisiik
oldugu, gecimlerini saglamada zorluklar yasadiklari goriilmektedir. Ogretmenler hem maddi hem de
manevi olarak yipranmig, 6gretmenlik mesleginin hak ettigi degeri gérmedigi diisiincesi icerisindedir.

Smif Ogretmenlerinin  velileriyle yasadiklari sorunlara ve ¢oziimiine iliskin goriisleri
incelendiginde; cogunun sorun yasamadigi belirlenmistir. Yasanan sorunlar ise miidahaleci veli tutumu,
velilerin ilgisiz olmasi, olumsuz veli tutumu, velilerin fazla beklenti iginde ve bilingsiz olmasindan
kaynaklandig; iletisimde ve dil problemi nedeniyle sorunlar yasandigi ve saygimlik (konusunda sorunlar
yasadiklart goriilmektedir.

Smif 6gretmenleri velilerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmedigini ve sorumluluk almadigini,
Ogretmenin siireclerine ve smif i¢i durumlara fazlaca miidahalede bulunduklari, yapilmasi miimkiin
olmayan isteklerde bulunduklarini belirtmektedir. Yabanci uyruklu velilerle dil problemi nedeniyle iletisim
sorunlar1 yasadiklarini, bazi velilerin Ogretmenlerle iletisim kurarken tslubuna dikkat etmedigi,
ogretmenlik mesleginin sayginliginin azaldig1 ve kendilerini degersiz hissettiklerini ifade etmektedir.

Smif 6gretmenlerinin goriisleri incelendiginde, biiyiikk cogunlugu okullarinin bulundugu bolgede
herhangi bir giivenlik sorunu yagamadigini belirtmistir. Yasanan sorunlarin veli tehdidi, okullarda giivenlik
gorevlisinin olmamasi, taciz ve takip edilme, hirsizlik ve sinir kdyii olmasi gibi durumlardan kaynaklandigi
goriilmektedir.

Aragtirmanin dordiincii ve son alt problemi “Sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimle ilgili yasadig1
sorunlar nelerdir?” olarak ifade edilmistir. Bu alt probleme iliskin bulgular alandaki yenilikleri takip etmeye

yonelik goriisler, hizmet i¢i egitim caligmalarina yonelik goriisler ve hizmet 6ncesi (6n lisans, lisans)
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egitimin kazandirdig1 donanima ydnelik goriisler olmak {izere ii¢ tema altinda incelenmistir. Arastirmaya
katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini devam ettirmek i¢in alandaki yenilikleri takip etmeye
yonelik distincelerini gostermektedir. Buna gore smnif O6gretmenlerinin biiyiikk ¢ogunlugu mesleki
gelisimlerini devam ettirmek i¢in alandaki yenilikleri “siklikla™ takip ettigi goriilmektedir. Bu bulgu Filiz
ve Aydin (2018) tarafindan yapilan ¢aligmanin sonucuyla farklilik gostermekte olup, yapilan ¢alismada
smif 6gretmenlerinin genel olarak, kendilerini gelistirmemelerinin bir sorun olarak goriildiigii ortaya
konulmustur.

Aragtirmaya katilan sinif dgretmenlerinin ¢ogunlugu hizmet i¢i egitim calismalarini “kismen
yeterli” bulmaktadir. Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenleri hizmet ici egitimlerin online yapilmasinin
icerisinde bulunulan ¢agin yeniliklerine ayak uydurmayi saglamasi, egitimlere ulagmakta kolaylik ve
zaman agisindan ekonomiklik saglamasi nedenleriyle olumlu degerlendirmektedir. Buna karsilik online
egitim videolarinin uzun ve sikici olmasi nedeniyle verimli gegmedigi, 6gretmenler lizerinde etkili olmadig1
goriisleri de bulunmaktadir. Smif 6gretmenleri etkilesimin daha fazla olmasi, uygulama imkani ve tartigma
ortami saglamasi agisindan hizmet i¢i egitimlerin yiiz yiize ve etkilesimli yapilmasini tercih etmektedir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin hizmet 6ncesinde (6n lisans, lisans) aldiklari egitimin
meslege basladiklarinda yeterli donanimi “kismen” kazandirdigim diisiinmektedir. Ogretmenler hizmet
Oncesi egitimin niteliginin yetersiz oldugu, 6gretmenlige tam olarak hazirlamadigi, lisans egitimlerinin
uygulama/staj agirlikli olmasi gerektigi, ders igeriklerinin teorik kaldigi, degistirilebilecegi veya
giincellenebilecegi, akademik kadronun donaniminin lisans egitimi i¢in 6nemli oldugu diisiincesindedir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin hizmet Oncesinde aldiklari lisans ve On lisans
egitimlerinde ders igeriklerinin fazlaca teorik oldugu, uygulama ve staj derslerinin artirilmasi gerektigi,
alian egitimin 6gretmenlige hazirlamada yeterli olmadig1 belirtilmistir. Ders igeriklerinin veli ile iletigim,
diksiyon, bir enstriiman 6grenme ve i¢inde bulunulan ¢agin gerektirdigi yeniliklere uyum saglayacak
donanimi kazandirmak iizere giincellenebilecegi Onerilmistir. Buna karsilik aldiklari lisans egitiminin
ogretmenlik meslegine hazirlamada etkili ve yararli oldugunu, gerekli donanimi kazandirdigini belirten
ogretmenler de bulunmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu arastirma sinif 6gretmenlerinin maas sorunu bulundugunu,
‘sozlesmeli, kadrolu, tcretli 6gretmen” ayriminin O6gretmenler tarafindan sorun olarak goriildiigiinii,
ogretmenlik meslek kanununda belirtilen uzman ve bag Ogretmen smiflandirilmasinin  dogru
bulunmadigini, sinif 6gretmenlerinin sendikal orgiitlenme konusunda sorunlarinin bulundugunu ortaya
koymaktadir. Bu sonuglarla birlikte sinif 6gretmenlerinin okul yoneticileriyle kismen sorunlarinin oldugu,
teknolojik alt yap1 eksiklikleri, rehberlik faaliyetlerinde kismi sorunlar ve Ogretim programlarmnin
uygulanigi ve meslege yeni atanan 6gretmenlerin barinma ve es durumu gibi sorunlarinin bulundugu
goriilmektedir. Giivenlik, ziimre birlikteligi ve uyumu konularinda ise sinif 6gretmenlerinin anlamli bir
sorunu olmadig1 arastirma sonuglar1 arasinda yer almaktadir. Arastirmada ulasilan bulgulara dayali olarak
gelistirilen Oneriler su sekildedir:

o  Sinif 6gretmenlerinin maas-iicret durumlarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilabilir.
e  Simf 6gretmenlerinin 6zlilk haklarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

e “Sozlesmeli, kadrolu, iicretli 6gretmen” ayrimini ortadan kaldiracak ¢aligmalar yapilabilir.
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e Ogretmenlik meslek kanununda belirtilen uzman ve basdgretmen simiflandirilmasi ile ilgili
Ogretmenlerden goriisler alinarak caligma yapilabilir.

e Sendikal orgiitlenme sorunlarinin ¢6ziimii i¢in paydaslarla goriisiilerek ¢oziimler iiretilebilir.

e Velilere yonelik olarak iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler planlanabilir.

e  Okullarda teknolojik alt yapiy1 giiglendirici ve fiziksel kosullari iyilestirici ¢aligmalar yapilabilir.

e  Sinif 6gretmenligi lisans programlarinin niteligi ile ilgili calismalar yapilabilir.

e  Okullardaki rehberlik faaliyetlerinin niteligi ile ilgili aragtirmalar yapabilir.

e Farkli iilkelerdeki simif Ogretmenlerinin yagsadigi gilincel sorunlar karsilagtirmali olarak ele

alinabilir.

Bu arastirma sinif 6gretmenlerinin yasadigi giincel sorunlari belirlemek amaciyla yapilmstir.
Yapilacak diger arastirmalar farkli branslarda yer alan 6gretmenlerin giincel sorunlarini belirlemeye

yonelik gerceklestirilebilir.

Smirhliklar

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 o6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligma bagli resmi
ilkokullarda gérev yapan sinif dgretmenleri olusturmaktadir. Ogretmenlerin gdrev yerleri Tiirkiye nin
cesitli bolgelerindeki il, ilge merkezlerinde, kdy veya kasabalarda yer alan ilkokullardir. Aragtirma verileri
194 sinif 6gretmeninden toplanmistir. Sinif 6gretmenlerinin %63,9’u kadin, %36,1°1 erkektir. Arastirma
sonuglart iilkenin farkli bolgelerindeki sinif 6gretmenlerinin yagadigi giincel sorunlari ortaya ¢gikarmasiyla

birlikte katilimer sayis1 aragtirmanin bir sinirliligidir.
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Extended Abstract

Introduction

Teaching is a professional occupation vital to shaping future generations and sustaining social values
(MoNE, 2017). Primary school teachers, especially, play a critical role in the early educational experiences
of individuals. However, in recent years, the teaching profession in Tiirkiye, particularly in the field of
primary education, has been confronted with numerous challenges stemming from systemic, organizational,
and personal factors. This study aims to identify and analyze the current problems experienced by primary
school teachers in Tiirkiye, providing a comprehensive and contextual overview that can inform policy-

making and educational reforms.

Method

This research, which aims to determine in depth the multifaceted problems faced by primary school
teachers, was designed using a case study model, one of the qualitative research methods. The study group
consists of 194 primary school teachers (124 female, 70 male) working in various public schools across
Tiirkiye during the 2022-2023 academic year. Regarding the location of the schools, 40.2% are in
provincial centers, 39.7% are district centers, and 20.1% are villages or towns. A purpose-designed
instrument called the “Current Problems of Primary School Teachers Questionnaire” was utilized for data
collection. This questionnaire consists of five sections; personal information, problems related to
employment rights, problems within the school, problems outside of the school, and problems related to
professional development. Each section includes both Likert-type questions and open-ended responses. For
the analysis of data obtained through the questionnaire, descriptive statistics such as percentages and
frequencies were used, and a descriptive content analysis technique was used for analyzing qualitative

responses.

Findings

The findings revealed that a significant majority of teachers view the separation of employment types
(contract, permanent and paid teaching) as problematic (91.8%). Furthermore, 66.7% of the teachers
disagree with the classification introduced by the Teaching Profession Law into “expert teacher” and “head
teacher.” Organizational problems such as low union participation and associations' political entanglement
were highlighted by 79.4% of tarticipants. Additionally, 86.1% of the teachers expressed dissatisfaction
with state-provided advantages such as postgraduate education opportunities, accommodation in teacher
houses, and stationery allowances, and a vast majority of the teachers (89.2%) found that their salaries were
insufficient. Teacher comments highlighted difficulties in achieving unity, the negative impact of unions'
ties to political parties, the fear of losing jobs, and the desire for a single, independent, solution-oriented
union focused on professional rights. Teachers expressed the view that a healthy environment should be
created for the organization, independent of political views, allowing teachers in both private and public

schools to benefit equally from professional rights.
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Regarding issues with school administrators, analysis of teacher feedback showed experiences of
administrators exhibiting oppressive behavior, acting unfairly, not exhibiting a democratic attitude, facing
communication problems, administrators lacking qualifications/equipment, not valuing teachers, exhibiting
attitudes favoring parents, task distribution problems, and insufficient physical conditions.

A serious concern also emerged regarding guidance counseling services: 28.86% of participating
teachers reported no guidance counselor at their school. In schools with counselors, 32.98% received
"partially" sufficient support, and 28.35% received "frequently" sufficient support. Among the reported
issues were the excessive workload on counselors due to large student populations, their involvement in
administirative tasks, and the inadequacy of support provided-especially in early grade levels or for specific
requirements such as diagnostic evaluations.

Teachers also critiqued the current curricula and teaching materials. Approximately 49.75% found
of them inadequate, 7.96% claimed they were not age-appropriate, and many said that the curriculum was
overloaded and poorly aligned with developmental needs. Teachers underlined the importance of more
engaging, inclusive, and adaptable instructional content.

The problems establishing life upon entering the profession included low salaries, making living
difficult, inability to obtain spouse appointments and maintain family unity, issues with the appointment
system, transfer process issues, housing/lodging problems in rural areas, transportation and security issues,
and issues with professional prestige.

Regarding issues with parents, while the majority (34.06%) reported no problems, issues included
interfering parent attitudes, parental indifference, negative parent attitudes, parents having excessive
expectations, communication/language problems (9.89%), and issues regarding the profession's prestige.

When the experiences of primary school teachers regarding professional development were
examined, most of the teachers (30.45% did not express an opinion) found omit the in-service training
conducted online/video training to be "partially sufficient". Positive views (22.84%) included the opinions

that online training is good/positive and time-efficient.

Discussion, Conclusion and Suggestions

Based on the findings, this study confirms several problems previously identified in the literature while
also highlighting others specific to primary school teachers in Tiirkiye. The finding that a large majority of
primary school teachers find their salaries insufficient is consistent with earlier studies (Saglam & Cigek
Saglam, 2005; Tekisik, 1987). Teachers' inability to supplement their income through additional work is
seen as a problem, aligning with concerns about teachers being forced to accept lower wages due to job
scarcity (Basaran, 2000). The low social prestige of the profession reported by teachers in this study echoes
findings that teachers in many countries feel their profession is not as respected as before (Ozoglu et al.,
2013).

The significant issue of distinction between "contracted, permanent, and paid teachers" and the
lack of approval for the expert/head teacher classification point to significant systemic issues regarding
employment status and career progression within the Turkish education system.

Problems with organization and unionization are a key finding. Teachers' desire for greater unity,

a solution-oriented approach independent of politics, and potentially a single union covering both public
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and private school teachers indicates a need for stronger collective representation and advocacy. This aligns
with suggestions for collaboration between Ministry of National Education unions, and associations to raise
awareness and solve teacher problems (Erdem, 2010).

Within schools, issues with administrators, including oppressive and unfair behavior,
communication problems, and a lack of support, are significant. This finding contrasts with findings
suggesting that appreciation from school management positively affects teacher success (Cemaloglu &
Erdemoglu Sahin, 2007). Teachers' suggestions for administrators to be more communicative, supportive,
and perhaps receive in-service training are crucial for improving the school environment.

While most teachers reported no issues with colleagues, the presence of rivalry, communication
gaps, lack of collaboration, and task distribution issues suggests that inter-teacher relationships, though not
a primary source of conflict for the majority, can still be problematic areas. The lack of guidance counselors
in many schools and insufficient support, even when available, are critical issues. The calls for mandatory
counselors in every school, improved professional development for counselors, and better collaboration
with primary school teachers and parents highlight the perceived deficit in essential psychological and
educational support services for students and teachers.

Problems with curriculum (dense, not age-appropriate, hard to finish) and materials (inadequate
activities) resonate with other studies citing lack of resources (Anilan et al., 2015; Giiler et al., 2020;
Taskaya et al., 2015). The call for simplification and updating the curriculum, and making materials more
modern and activity-rich, reflects the need for educational content to better align with student needs and
contemporary teaching methods. Physical conditions and technological infrastructure issues, including
crowded classrooms, old buildings, lack of maintenance, insufficient cleaning staff, and inadequate
technology, are persistent problems reported in the literature (Goksoy & Argon, 2014; Taskaya et al., 2015).

Outside the school, the problems establishing life, particularly low salaries hindering settlement
and issues with spouse appointments/family unity, are significant concerns, consistent with findings on
transfer difficulties (Karademir et al., 2017). These issues significantly impact teachers' well-being and
morale. Security issues, while not prevalent for most, do exist and include serious concerns like parent
threats, a lack of security personnel, and harassment.

Regarding professional development, most teachers actively follow developments, contradicting
some previous findings (Filiz & Aydin, 2018). However, in-service training is only "partially sufficient"
with mixed views on online formats. Pre-service education is often seen as too theoretical and lacking
practical preparation, highlighting a gap between university training and the realities of the profession, a
point also made by teachers themselves. Overall, the study's findings provide a comprehensive view of the
multidimensional challenges faced by primary school teachers in Tiirkiye, encompassing systemic issues
related to rights and employment, relational dynamics within and outside the school, resource limitations,
and the adequacy of training.

This study highlights the urgent need for systemic reforms in the Turkish educational landscape,
particularly in primary education. First, employment patterns must be standardized to eliminate disparities
between contract, permanent, and paid teaching, which create tension and inequality. Second, in order to
maintain professional dignity and to represent the true cost of living, teachers' pay and benefits should be

updated. Third, union institutions urgently require transformation to become more inclusive, politically
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unbiased, and focused on solving problems. Without worrying about political or professional fallout,
teachers' freedom to organize must be protected. Fourth, curriculum and instructional materials require a
significant overhaul to ensure developmental appropriateness, manageability, and alignment with
contemporary pedagogical approaches. Teachers must be involved in the design and assessment of
educational programs and resources. Lastly, the provision of guidance counseling services must be
expanded and professionalized. At least one qualified and committed counselor with reasonable workloads

and defined duties should be present in every school.
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Ek-1: Stnif Ogretmenlerinin Giincel Sorunlari Anketi
Degerli Katilimcet,

Bu aragtirma sinif 6gretmenlerinin giincel sorunlarini belirleme amacini tagimaktadir. Arastirma sif
ogretmenlerini kapsamakta olup katiliminiz goniilliilik esasina dayalidir. Bu form araciligi ile elde edilen
veriler yalnizca bilimsel aragtirma amaciyla kullanilacak, ti¢iincii sahislarla paylasiimayacaktir. Bu nedenle
sorularin tiimiine igtenlikle cevap vermeniz biiyiik 6nem tagimaktadir. Anket 5 boliimden olugmakta olup
yaklagik 10-15 dk stirmektedir. Bu ¢alismada yanitlarinizi, sorularin altinda yer alan segenckler arasindan
uygun olani isaretleyerek ve acik uglu sorularda sorunun altinda bosluga goriisiiniizii yazarak belirtiniz.
Acik uclu sorulara yonelik bir cevabiniz yoksa "cevabim yoktur, yok" vb. seklinde kisaca belirtiniz.

Ankete katilim sagladiginiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

A. Kisisel Bilgiler

A.1. Ogretmenlik meslegindeki hizmet siireniz nedir?
1-10 y1l

11-15y1l

16-20 y1l

21 yil ve tlizeri

B. Ozliik Haklaryla flgili Sorunlar

B.6. Ogretmenlikte "sozlesmeli, kadrolu ve iicretli 6gretmenlik" gibi bir ayrimin olmasini sorun olarak
goriiyor musunuz?

Evet
Kismen

Hayir

C. Okulda Yasanan Sorunlar

C.1. Okul yoneticileri ile sorun yasiyor musunuz?
Siklikla

Kismen

Hig

C.1.1. Yasadiginiz drnek bir olay ve bu sorunu ¢dzecek onerileriniz var midir?

C.5. Derslerinizde kendi hazirladiginiz/tasarladiginiz  6gretim  materyallerinden/yazilimlarindan
(Wordwall, Canva, Tangram, Quizizz/Kahoot vb.) hangi diizeyde yararlaniyorsunuz?

Siklikla
Kismen
Hig



354 Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2025, 13(1)

D. Okul Disindaki Sorunlar

D.1. Sinif 6gretmenleri meslege atildiginda hayatini kurmaya yonelik ne gibi sorunlarla (es durumu
atamasi, diisiik maas vb.) karsilagiyor, bu sorunlarin ¢ézliimiine iligkin dnerileriniz ne olur?

E. Mesleki Gelisimle flgili Sorunlar

E.1. Mesleki gelisiminizi devam ettirmek i¢in alaninizdaki yenilikleri ne derece takip ediyorsunuz?
Siklikla

Kismen

Hig

E.2. Hizmet 6ncesi (6n lisans, lisans) egitim, meslege basladiginizda yeterli donanimi kazandirmig miydi?
Evet
Kismen

Hayir

E.4.1. On lisans, lisans egitimi niteligine iliskin goriiglerinizi paylasir misiniz?

NOT: Sinif Ogretmenlerinin Giincel Sorunlar1 Anketi’nin her bir béliimiinden bazi soru drneklerine yer
verilmigtir.



