e-ISSN:2687-2145

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI VE ARASTIRMALARI
DERGISI

BANU Journal of Health Science and Research

DOI: 10.46413/boneyusbad. 1559688 Ozgiin Aragtirma / Original Research

Uc Boyutlu Is Yorgunlugu Envanterinin Gecerlik ve Giivenirlik Cahismasi
Validity and Reliability Study of Three Dimensional Work Fatigue Inventory

Berra YILMAZ KUSAKLI ! Hanife TIRYAKI SEN 2

! Dr. Ogr. Uyesi, Istanbul
Aydin Universitesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi,
Hemygirelik Boliimii, Istanbul

2 Dr. Ogr. Uyesi, Saglik
Bilimleri Universitesi,
Hamidiye Hemsirelik
Fakiiltesi, Istanbul

Sorumlu yazar /
Corresponding author

Berra YILMAZ KUSAKLI
berrakusakli@aydin.edu.tr

Gelis tarihi / Date of receipt:
01.10.2024

Kabul tarihi / Date of
acceptance: 03.11.2025

Aunf/ Citation: Y1lmaz Kusakli,
B., Tiryaki Sen, H. (2025). Ug
boyutlu is yorgunlugu
envanterinin gegerlik ve
giivenirlik ¢alismas1. BANU
Saghik Bilimleri ve
Arastirmalar: Dergisi, 7(3),
696-706. doi: 10.46413/
boneyusbad. 1559688

* Bu ¢alisma, istanbul
Sabahattin Zaim
Universitesinde 6-7 May1s 2025
tarihleri arasinda diizenlenen “1.
Uluslararasi ve 2. Ulusal Saglik
Bilimleri Kongresinde” sozel
bildiri olarak sunulmustur.

OZET

Amag¢: Bu arastrmamn amaci, Frone ve Tidwell (2015) tarafindan gelistirilen Ug Boyutlu-Is
Yorgunlugu Envanterini (3B-IYE) Tiirkceye uyarlayarak gecerlik ve giivenirlik analizlerini yapmaktir.

Gereg ve Yontem: Arastirma, metodolojik tasarimda bir sehir hastanesinde ¢alisan hemsireler ile Ekim
2023-Subat 2024 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Arastirma evrenini 2800 hemgire, 6rneklemini
pilot uygulamasi icin 30, gegerlik ¢calismas: A¢imlayict Faktor Analizi i¢in 360, Dogrulayict Faktor
Analizi i¢in 540 hemgire olusturdu.

Bulgular: U¢ Boyutlu-Is Yorgunlugu Envanterini-Tiirkce versiyonu kapsam gecerliginde uzman
goriisleri arasinda yiiksek uyum oldugu, yapilan A¢imlayici Faktor Analizi ¢alismasinda dlgegin
toplam varyansimin %81.98 ini agiklayan, korelasyon katsayisinin 0.84-0.94 arasinda degistigi ve
maddelerin faktr yiiklerinin 0.67-0.86 arasinda oldugu bulundu. U¢ Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri
Tiirkge versiyonu her biri 6 madde olmak iizere toplam 18 maddeli ii¢ faktorli yapiya sahip oldugu
saptandi. Dogrulayict Faktor Analizi ¢alismasimda wyum degerleri Ug Boyutlu Is Yorgunlugu
Envanteri Tiirkce versiyonunun ii¢ boyutlu yapisi dogrulandr (y%/df =3.58, p<.001, GFI=0.91,
CFI=0.99, RMSEA=0.07). U¢ Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri-Tiirkce versiyonu icin Cronbach’s
Alpha katsayist 0.97 olarak bulundu.

Sonug: Bu aragtirmanin sonucunda U¢ Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri-Tiirkiye versiyonu, hemgire
ornekleminde gegerli ve giivenilir bir arag oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Envanter, Gegerlik, Giivenirlik, Hemgire, I;v yorgunlugu
ABSTRACT

Aim: The aim of this study was to adapt the Three-Dimensional Work Fatigue Inventory (3D-WFI)
developed by Frone ve Tidwell (2015) into Turkish and to conduct validity and reliability analyses.

Material and Method: The study was conducted between October 2023-February 2024 with nurses
working in a city hospital in a methodological design. The research population consisted of 2800
nurses, the sample consisted of 30 nurses for piloting, 360 nurses for Exploratory Factor Analysis and
540 nurses for Confirmatory Factor Analysis.

Results: It was found that there was a high agreement between the expert opinions in the content
validity of the Three-Dimensional Work Fatigue Inventory-Turkish version, which explained 81.96%
of the total variance of the scale in the Exploratory Factor Analysis study, the correlation coefficient
ranged between 0.84-0.94, and the factor loads of the items were between 0.67-0.86. It was determined
that the Turkish version of the Three-Dimensional Work Fatigue Inventory had a three-factor structure
with a total of 18 items, each with 6 items. In the Confirmatory Factor Analysis study, the fit values
confirmed the three-dimensional structure of the Turkish version of the Three-Dimensional Work
Fatigue Inventory. Cronbach's Alpha coefficient for the Turkish version of the Three Dimensional Job
Fatigue Inventory was found to be 0.97.

Conclusion: As a result of this research The Three-Dimensional Job Fatigue Inventory-Turkey version
proved to be a valid and reliable instrument in a sample of nurses.

Keywords: Inventory, Validity, Reliability, Nurse, Work fatigue
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GIRIS

Glinlimiizde is yorgunlugunun nedenlerini ve
sonuglarini anlama egilimi ¢alisanlarin sagligina
iligkin teorik konular arasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir (Frone, Reis ve Ottenstein, 2018). Bu
kavram hem bireysel hem de orgiitsel unsurlari
etkilemektedir (Karimi, Hashemi, Rostami,
Khalifeh ve Sarshar, 2022). Ciinkii is yorgunlugu,
calisma kosullari, calisan sagligi, is tutumlari,
giivenlik ve performans: etkileyen 6nemli bir
kisisel ve isle ilgili sonug¢ olarak goriilmektedir
(Frone ve Tidwell, 2015; Ruivo ve ark, 2023).

Modern ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve ¢alisanlar
ile kurum digindaki diger insanlar arasinda daha
yogun kisilerarasi etkilesimler gerektirmektedir.
Bu etkilesimden kaynakli, duygusal enerji
tilkenmesinden meydana gelen duygusal baglami
i¢ine alan baska bir yorgunluk tiirline ilgi ortaya
¢ikmistir. Bu nedenle Frone ve Tidwell, (2015) is
yorgunlugunu, “bir is giinii boyunca ve sonunda
hissedilen ve i¢ tiir enerji kaynagini igeren asiri
yorgunlugu ve islevsel kapasitenin azalmasini
temsil eder” seklinde tanimlamaktadir. Bunlari,
fiziksel yorgunluk (asir1 fiziksel yorgunluk ve
fiziksel aktiviteye katilma yeteneginin azalmasi),
zihinsel yorgunluk (asir1 zihinsel yorgunluk ve
bilissel aktivitelere katilma yeteneginin azalmasi)
ve duygusal yorgunluk (asiri duygusal tiikkenme
ve duygusal aktiviteye katilma yeteneginin
azalmasi) olmak iizere ii¢ grupta
degerlendirmektedir (Frone ve Tidwell, 2015;
Ruivo ve ark, 2023).

Is yorgunlugu, bireyin is performansi iizerinde
zararh etkilere yol agan, enerji kaybi, yorgunluk
ve tiikenme duygulariyla iliskili fiziksel, biligsel
ve duygusal rahatsizlik algisidir (Andrade, Souza
ve Pires, 2021). Bazi ¢alismalar is yorgunlugunun
hem calisanlar hem de oOrgiitler icin olumsuz
sonuglar meydana getirdigini ifade etmektedir. Bu
olumsuz sonuglar, yorgunlugun ¢alisanlarin is
doyumunu azalttigini, ¢alisanlarda depresyonu
arttirdigini, tilkkenmislige neden oldugunu ve isten
ayrilma niyetini Onemli Olglide etkiledigini
gostermektedir (Cunningham ve ark., 2022; Frone
ve Blasts, 2019). Dahast bu durum olumsuz is
tutumlarina, orgiitsel verimliligin diigmesine yol
acabilmektedir (Chu, 2021; Niu ve Qiao, 2023).

Is yorgunluguna iliskin pek ¢ok o6lgiim araci
bulunmasma ragmen bu Ol¢ekler yorgunlugu
anblk veya tek boyutlu bir sekilde
degerlendirmekte ve higbiri bu degiskenin
fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak yapisal
boyutlarini tam olarak yansitmamaktadir (Frone

ve Tidwell, 2015; Ruivo ve ark, 2023; Toledo,
Junior, Speciali ve Sobreira, 2011). Is
yorgunluguna iliskin yapilan ilk calismalarda,
Maslach Tiikenmislik Envanteri gibi yalnizca
duygusal tilkkenme konusunu dikkate alan tek
boyutlu degerlendirmeler yapilmistir (Champion
ve Westbrook, 1984). Daha sonraki donemde
yapilan ¢alismalarda ise, is yorgunlugunun farkl
kaynaklar1 arasinda ayrim yapan iki boyutlu
teoriler  onerilmistir.  Ornegin, Kopenhag
Tikenmislik Envanteri i yorgunlugunu isin
kendisinden = kaynaklanan  yorgunluk  ve
miisterilerden kaynaklanan yorgunluk olarak iki
tiire ayirmaktadir (Kristensen, Borritz, Villadsen
ve Christensen, 2005) ve Mesleki Yorgunluk
Tiikenme Iyilesme Olgegi is yorgunlugunu; uzun
siireli i yorgunlugu ve akut ig yorgunlugu olmak
tizere iki boyuta ayirmaktadir (Winwood,
Winefield, Dawson ve Lushington, 2005). Bahsi
gecen bu dlgme araglarinin ig yorgunlugunu farkl
yonleriyle ele aldigin1 gostermekte, fiziksel,
zihinsel ve duygusal tim boyutlariyla
irdeleyemedigi ve is yorgunlugunun kapsamini
tam olarak yansitamadigi, bu nedenle tam olarak
Olcemedigi vurgulanmaktadir (Niu ve Qiao,
2023). Bu nedenle, daha iyi 6lgme ozelliklerine
sahip Ol¢lim araglarimin gelistirilmesi veya revize
edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Frone ve
Tidwell (2015) tarafindan gelistirilmis olan
yorgunlugun degerlendirmesini saglayan Ug
Boyutlu is Yorgunlugu Envanteri (3B-IYE) isyeri
yorgunlugunu ii¢ boyutlu olarak o6l¢gmek igin
gelistirilen ilk envanterdir.

3B-IYE, Amerikali calisanlar arasinda yeterli
giivenilirlige ve gecerlilige sahiptir (Frone ve
Tidwell, 2015). Ayrica envanterin Almanca
(Frone ve ark., 2018; Andrade ve ark., 2021),
Portekizce (Frone ve ark., 2018; Ruivo ve ark.,
2023), Arapca (Sfeir, Rabil, Obeid, Hallit ve
Khalife, 2022; Obeid ve ark., 2019), Farsca
(Karimi ve ark., 2022), Norvegge (Motland, 2018)
ve Cince (Niu ve Qiao, 2023) dillerine
uyarlanarak, kiiltiirler aras1 caligmalarla yeterli
giivenilirlige, gecerlilige ve evrensellige sahip
oldugunu dogrulamstir.

U¢ Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri (3B-
IYE) nin Tiirk¢e versiyonunun olusturulmasi igin
yiirtitiilen bu gegerlik ve giivenilirlik ¢aligmasi ile
hemsirelerin i  yorgunlugu  diizeylerinin
belirlenmesi i¢in bir 6l¢lim aracinin gelistirilmesi
amagclanmustir.  3B-IYE-Tiirkce versiyonunun
kullanmast  hemsirelerin is  yorgunlugunun
belirlenerek olumsuz etkilerini en aza indirecek
eylemlerin  planlanmasini  miimkiin ~ kilmasi
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acisindan dnemlidir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirii (Tasarim)

Bu calisma, “Uc¢ Boyutlu Is Yorgunlugu
Envanterinin” Tiirk¢e gegerlik ve giivenirligini
gostermek amaciyla yapilmis, metodolojik
tasarimda bir arastirmadir.

Arastirma Sorulari

Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki soruya cevap
aranmigtir.

1. Tiirkge’ye uyarlamast yapilan “Ug Boyutlu s
Yorgunlugu Envanteri (3B-IYE)” gecerli ve
giivenilir bir 6lgek midir?

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Istanbul ilindeki bir sehir
hastanesinde gorev yapan toplam 2800 hemsire
olusturdu. Arastirma, Istanbul ilindeki 2762 yatak
kapasitesi ile en biliylik yatak sayisina ve 2800
hemsire sayisina sahip olan {igiincii seviye bir
sehir hastanesinde gdrev yapan hemsirelerle 10
Ekim 2023 - 10 Subat 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirildi.  Arastirmaya  dahil  edilme
kriterleri “en az bir yil hemsire olarak gorev
yapmak, aragtirmaya gonilli olarak katilim
saglamak ve Katilimci Bilgi Formu ve Envanteri
tam ve eksiksiz olarak doldurmak” seklinde
belirlenerek bu kriterlere uymama diginda
arastirmadan hari¢ tutulma gergeklesmemistir.
Aragtirmanin  orneklem hesaplamasinda; pilot
uygulama i¢in 30 hemsire, Ac¢imlayict Faktor
Analizi (AFA) i¢in Envanter madde sayisinin 20
kati olan 360 hemsire ve Dogrulayici Faktor
Analizi (DFA) i¢in ise Envanter madde sayisinin
30 kat1 olan 540 hemsire ¢aligmaya dahil edildi.
Calismaya toplam 1000 hemsire katilim gosterdi.
Aragtirma verileri, eksik doldurulan 70 anket
analizden c¢ikarilarak tam ve eksiksiz sekilde
doldurulan 930 anket ilizerinden degerlendirildi.
Anketlerin geri donlis oram1 %93 olarak
belirlendi. Boylece literatiirde yer alan ve
gecerlik-giivenirlik analizleri i¢in 6l¢ek madde
sayisinin 5-10 kat tizerinde (Morin, Myers ve Lee,
2020) bir orneklemle (AFA madde x 20 = 360
kisi), (DFA madde x 30=540) calisilmasi kosulu
saglandi.  Verilerin toplanmasinda  yonetici
hemsireler ile goriisiilerek calisanlara ulasildi.
Arastirmaya dahil edilme kriterlerine uyan
hemsirelerle yiiz yiize gorisiilerek kapali zarf
yontemiyle anket uygulandi. Ornekleme dahil
edilme siirecinde kolayda oOrneklem ydntemi
kullanild.

Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci, iki boliimden olugmaktadir.
Birinci boliimde katilimer bilgi formu, ikinci
béliimde ise Ug Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri
(3B-1YE)-Tiirkge versiyonu yer aldh.

Katihmct Bilgi Formu: Hemsirelerin demografik
(yas, cinsiyet, medeni durum) ve mesleki
ozelliklerini (calisilan birim, gorevi, meslekte
calisma siliresi vb.) Dbelirlemek amacriyla
arastirmaci tarafindan gelistirilen form 8 sorudan
olusmaktadir.

U¢ Boyutlu Is Yorgunlugu Envanterini (3B-
IYE)-Tiirk¢e Versiyonu: Envanter, Frone ve
Tidwell (2015) tarafindan gelistirilmistir. Ug
Boyutlu Is Yorgunlugu Envanteri, bir kisinin
igyeri yorgunluguna ne siklikta maruz kaldigimi
degerlendirmektedir. Bu, is yorgunlugunu hig
yasamamaktan, nadiren maruz kalmaya (ayda
birden az) ve sik sik maruz kalmaya (her giin)
kadar degismektedir. Envanter, zihinsel is
yorgunlugu (alti madde), fiziksel is yorgunlugu
(alti madde) ve duygusal is yorgunlugu (alt1
madde) boyutlar1 olmak {izere ii¢ boyut ve toplam
18 maddeden olusmaktadir. Envanter 5'li Likert
tipinde olup ters madde icermemektedir. Her bir
madde icin, katilimcilardan yorgunlugun bu
yoniinii ne siklikla yasadiklarini en dogru sekilde
yansitan derecelendirmeyi (0) hi¢bir zaman ile (4)
her giin arasinda se¢meleri istenmistir. Bu
calismadaki  raporlama, orijinal  6lgiimde
kullanildig1 gibi gecmis 12 ay olarak belirlendi.
Envanterin alt boyutlarinin puan ranji1 0-4 puan
arasinda degismektedir. Daha yiiksek puanlar tiim
alanlarda daha yiiksek is yorgunlugu yasandigini
gostermektedir. Ozgiin envanterin, Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayist; fiziksel is yorgunlugu
0.94, zihinsel is yorgunlugu 0.95 ve duygusal is
yorgunlugu 0.96’dir (Frone ve Tidwell, 2015). Bu
calismada Cronbach’s Alpha katsayis1 fiziksel is
yorgunlugu i¢in 0.81 zihinsel i yorgunlugu i¢in
0.81 ve duygusal is yorgunlugu i¢in ise 0.81 ve
toplam envanter 3B-IYE-Tiirk¢e versiyonu igin
0.97 olarak bulundu.

Dil ve Kapsam Gegerligi: 3B-IYE’nin dil
gecerliginde Saglk Olgiim Araglarinin Segimi
icin Konsensiis Temelli Standartlar1 (COSMIN)
Kilavuzu’nda o6nerilen adimlar izlendi (Beaton,
Bombardier, Guillemin ve Ferraz, 2000). Ozgiin
dlciim aracinin Ingilizceden Tiirkgeye gevirisi her
iki dile hakim olan bagimsiz iki uzman tarafindan
yapildi. Bir bagimsiz uzman (hemsgirelikte
yoOnetim alaninda) tarafindan da 6l¢iim araglarinin
maddelerinin kiiltlirel uygunlugu ve anlasilirlig:
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degerlendirildi. Dil gecerligi sadece orijinal
dildeki dogrudan ceviriyle saglanmamakta, ayni
zamanda Ol¢egin hedef kitlesinin kiiltiirel yapisina
uygun olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda,
ceviri isleminin hedef toplumun kiiltiiriini iyi
bilen ve konuyla ilgili uzman kisiler tarafindan
yapilmast biiylikk Onem tagimaktadir (Hanger,
2003). Bu ¢aligmada, bu kriterler dikkate alinarak
Olgek, iki alan uzmani tarafindan ¢evrilmis ve dil
gecerligi saglanmistir. Daha sonra, maddeler
ikinci dili Ingilizce olan iki uzman tarafindan
Tiirkgeden Ingilizceye tekrar cevrildi. Ingilizceye
geri cevrilen maddeler ile 06zgiin maddeler
arastirmacilar tarafindan karsilagtirilarak anlam
kaybinin olup olmadigi belirlendi. Uzmanlarin dil
Onerileri degerlendirilerek maddelere son hali
verildi. Olgiim aracimin dil ve kapsam gecerligi
icin hemgirelikte yonetim alaninda uzman 6gretim
iiyesi ve hemsire yoOnetici olmak iizere 3 kisiden
gorlis alindi. Uzmanlardan dil agisindan
anlasilirlik yani sira kapsam gegerligi i¢in dlgiim
araclarindaki her bir maddeyi Davis Teknigi’ne
gore (“1-Madde uygun degil, 2-Madde ciddi
olarak gozden gecirilmeli, 3-Madde hafifce
gbzden gegirilmeli, 4-Uygun” olarak)
degerlendirmeleri istendi. Her bir maddeye 3 ve 4
puan veren uzmanlarin sayisi toplam uzman
sayisina boliinerek Kapsam Gegerlik Indeksi
(KGI) hesaplandi. Envanter maddelerinin kapsam
gecerlik oranlarinin  .93-1 arasinda degistigi
bulundu. Envanter toplam KGI .96 olarak
hesaplandi. Her iki Ol¢iim aracinda da tiim
maddelerin KGI degerinin >.80 olmasi nedeniyle
herhangi bir madde ¢ikarilmadi (Ruivo ve ark,
2023).

Arastirmanmin Etik Yonii

Calismaya  baglamadan  once uluslararasi
tavsiyelere (Beaton ve ark., 2000) uygun olarak
ceviri ve kiiltiirler arasi  adaptasyonun

gerceklestirilmesi icin aracin ana yazarlarindan e-
posta yoluyla onay alindi. Bir hastane Etik
Kurulundan (Tarih: 22.06.2022 ve Karar No:203)
etik kurul onayr ve Istanbul I Saghk
Miidiirliigiinden kurum izni alindi. Calisma ulusal
ve uluslararas1 etik yonergelere uygun olarak
gercgeklestirildi. Katilimcilara  c¢alismaya
baglamadan oOnce arastirma hakkinda bilgi
verilmis olup yazili onamlar1 alindi.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler, IBM SPSS 26.0
programi ve LISREL 8.80 programi kullanilarak
analiz edildi. Verilerin faktor analizine uygunlugu
Kaiser-Meyer-Olkin ~ (KMO)  ol¢iimii  ve

Bartlett'in kiiresellik testi ile degerlendirildi.
Olgeklerin kapsam gegerligi icin hemsgirelikte
yonetim alaninda akademisyen ve hemsire
yoneticilerden olusan 3 uzmandan goriis alinarak
kapsam gecerlik indeksi (KGI) hesaplandi. Yap:
gecerligi icin agiklayict faktor analizi (AFA) ve
dogrulayici faktor analizi (DFA) yapildi. AFA’da
temel bilesenler analizi ve Varimax yoOntemleri
kullanildi. AFA ile ortaya cikarilan alt boyutlari
dogrulamak i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapildi. Elde edilen verileri degerlendirmek igin
madde-toplam korelasyon katsayilar1 hesaplandi.
Giivenilirlik  Cronbach alfa katsayist ile
degerlendirildi. Bununla birlikte, zamana gore
degismezlik igin test-tekrar test, siuf igi
korelasyon analizi-ICC ve paired-samples t-testi
kullanildi. Tanimlayict istatistikler, sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma, minimum, maksimum
ile incelendi. Olgek alt boyut ve toplam puanlar
arasindaki korelasyon Pearson korelasyon ile
belirlendi. Pilot uygulama yapildi. Elde edilen
bulgular 0.05 anlamlilik diizeyinde
degerlendirildi.

BULGULAR

Acimlayict Faktor Analizine katilan (n=360)
hemsirenin demografik 6zelleri incelendiginde;
%72.78'1 kadin ve 21-53 yas arasinda ve 27.03 £
3.78 yas ortalamasina sahip, %62.50’1 26-30 yas
grubunda, %93.89’nun lisans mezunu oldugu
bulundu. Hemsirelerin  mesleki  6zellikleri
incelendiginde; ¢alisma yilinin 1-35 yil arasinda
oldugu ve 4.06 £ 3.81 ortalamaya sahip oldugu,
%31.11’inin yogun bakim tinitelerinde ¢alistig
bulundu (Tablo 1). Dogrulayic1 Faktér Analizine
katilan (n=540) hemsirenin demografik 6zelleri
incelendiginde; %72.78'1 kadin ve 23-55 yas
arasinda ve 28.33 £ 4.67 yas ortalamasina sahip,
%62.50°1 26-30 yas grubunda, %93.89’nun lisans
mezunu oldugu bulundu. Hemsirelerin mesleki
ozellikleri incelendiginde; ¢alisma yilinin 1-35 yil
arasinda oldugu ve 4.06 + 3.81 ortalamaya sahip
oldugu, %31.11’inin yogun bakim {initelerinde
calistig1 bulundu (Tablo 1).

Pilot Uygulama: 3B-IYE-Tiirkce versiyonunun
uygulanabilirligi ile ilgili olarak AFA ve DFA
orneklem grubundan ayri olarak 30 kisilik bir
hemsire grubuna pilot uygulama yapildi. Her bir
katilimciya arastirmay1 tamamlamada yasadiklari
zorluklart ve kolayliklar1 rapor ederek ve
gerektiginde Onerilerde bulunarak arastirmaya
katkida bulunma firsati verildi. Asama sonunda
6l¢me aracinin degistirilmesine gerek duyulmadi.
Envanterin doldurulma siiresine iligkin olarak
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ortalama 10 dakika siire 6ngoriillmiistir.

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyodemografik
Ozelliklerinin Dagilimi
. AFA DFA Orneklem
Orneklem -
grubu (n=360) grubu (n=540)
Degisken Grup n % n %
<25 yas 57 1583 120  22.22
Yas 26-30yas 225 62.50 283 52.41
>31 yas 78 21.67 137 25.37
Toplam 360 100 540 100
Kadin 262 72.78 405 75
Cinsiyet Erkek 98 27.22 135 25
Toplam 360 100 540 100
Medeni Evli 186 51.67 183 33.89
durn Bekar 174 4833 357 66.11
Toplam 360 100 540 100
On Lisans 10 2.78 6 1.11
Egitim Lisans 328 91.11 488 90.37
durumu Lisansiistii 22 6.11 46 8.52
Toplam 360 100 540 100
Acil Servis 26 7.2 37 6.85
Dahili 92 256 120 2222
Birimler
Cerrahi
Cahlisilan  Birimler 89 247 109 20.19
birim Yogun
Bakim 112 31.1 198 36.67
Unitesi
Diger 41 114 76 14.07
Toplam 360 100 540 100
1-2 yil 108 30 116 21.48
Cahisma 3-4yil 163 45.28 227 42.04
yili Syil < 89 24.72 187 34.63

Toplam 360 100 540 100

Yap1 Gegerligi: Uc Boyutlu Is Yorgunlugu
Envanteri-(3B-IYE) Tiirk¢e versiyonunun dil ve
kiiltiirel uyum siirecinden sonra yapi gecerliligi ve
psikometrik sonuglarinin elde edilmesi icin farkli
iki 6rneklem grubu (n=360 ve n=540) random
olarak belirlendi. 3B-IYE-Tiirkce versiyonunun
yapt gecerligini belirlenmek icin Oncelikle 6n
varsayim testleri olan Kaiser Meyer Olkin (KMO)
ve Bartlett’s Testi yapildi. KMO katsayisi1 (0.96)
ve Bartlett’s Testi sonucu (14466.502)
istatistiksel olarak ¢ok ileri diizeyde anlamh
(df=153,  p<.001)  bulundu.  Orneklem
biiyilikliigliniin (n=360) agimlayic1 faktor analizi
icin uygun oldugu kabul edildi (Seger, 2021).
Yap1 gecerligine iliskin mevcut yapinin test
edilmesi amactyla Temel Bilesenler Analizi
(Principal Components Analysis) ve Varimax
rotasyon yontemi kullanilarak AFA yapildi
(Tabachnick ve Fidell, 2020). 3B-iYE-Tiirkge
Versiyonu’nun 6zgiin versiyonundaki 18 madde
ile 3 faktorlii yapr test edildi ve maddeleri
Ozdegerleri (eigen) 1’in lizerinde olan ii¢ faktorlii

yapidan olustugu gorilldii. Bu caligmada
orneklem biiyiikliigii (n=360) ile 0.32 iizeri yiikler
anlamli kabul edilmistir (>0.32). 3B-IYE igin
AFA sonucunda toplam varyansin %81.98’ini
acikladigr goriildi. Faktor analizi sonuglaria
gore, tim maddeler icin 0.05 anlamlilik
diizeyinde anlamli bir iligki oldugu (p<0.01) ve 18
maddeli 3B-IYE’nin her bir maddesinin
korelasyon katsayisinin 0.84 ile 0.94 arasinda
degistigi ve maddelerin faktor yiiklerinin 0.67 ile
0.86 arasinda oldugu bulundu (Tablo 2).

3B-IYE Tiirkge versiyonu AFA ile her biri 6
madde olmak iizere toplam 18 maddeli ti¢ faktorlii
yaptya sahip oldugu saptandi (Tablo 2). 3B-IYE
Tiirkge Versiyonu yapi gecerligini test etmek igin
dogrulayict faktdér analizinden yararlanildi.
LISREL 8.80 programi kullanilarak yapilan
DFA’da 3B-IYE’nin 3 faktérlii yapist 18 madde
olarak dogrulandi (Tablo 2). DFA calismasinda
uyum degerleri 3B-IYE Tiirkce versiyonunun
orijinal ¢aligmada elde edilen faktoriyel yapiya
benzer sekilde zihinsel, fiziksel ve duygusal is
yorgunlugu iceren i  boyutlu  yapisi
dogrulanmistir (¥?/df=3.58, p<0.001, GFI=0.91,
CFI=0.99, IFI=0.99, NFI=0.98, RMSEA=0.07).
DFA’ya iliskin elde edilen uyum iyiligi indeksleri
Tablo 2’de ve yol (path) diyagrami Sekil 1’de
sunuldu.

Ki‘:/’

Chi-Square=472.41,

df=132,

P-value=0.00000,

Sekil 1. 3B-IYE'nin Tiirkce versiyonunun yol
diyagram
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Tablo 2. U¢ Boyutlu is Yorgunlugu Envanteri AFA (n=360) ve DFA Uyum Indeksleri (n=540)

FAKTORLER SIRA  MADDELER FAKTOR YUKLERI
NO r p 1. 2. 3.
1 Is giinliniin sonunda ne siklikla fiziksel olarak 0.90%* <0.001 0.85

yipranmis hissettiniz?
Is giiniiniin sonunda ne siklikla fiziksel olarak

kk
2 uzaklagmak istediniz? 091 <0.001 0.82
Is giiniiniin sonunda ne siklikla fiziksel olarak
3 2 L 0.93%* 0.81
. . . tiikenmis istediniz? <0.001
1.Fiziksel Is TN -
Yoreunluu 4 Is glinlintin sonunda ne siklikla fiziksel 0.86%* 0.74
g g aktivite yapmakta giicliik ¢ektiniz? ) <0.001 )
Is giiniiniin sonunda ne siklikla fiziksel olarak .
3 bitkin hissettiniz? 0.84 <0.001 0.71
Is giiniiniin sonunda ¢ok fazla fiziksel enerji
6 gerektiren herhangi bir seyden ne siklikla 0.85** <0.001 0.69
kaginmak istediniz?
Aciklanan Varyans %68.82
7 Is giiniiniin sonunda ne siklikla zihinsel olarak 0.87%* 0.79
diisiinmekte ve odaklanmakta giicliik ¢ektiniz? <0.001 )
[s giiniiniin sonunda zihinsel olarak ne siklikta -
8 yipranmig hissettiniz? 0.89 <0.001 0.76
Is giiniiniin sonunda ne siklikla zihinsel olarak -
i tilkenmis hissettiniz? 0.92 <0.001 0.75
2.Zihinsel {s Is giiniiniin sonunda ¢ok fazla zihinsel enerji
Yorgunlugu 10 harcayan herhangi bir seyden ne siklikla 0.89%* <0.001 0.69
kag¢inmak istediniz?
Is giiniiniin sonunda ne siklikla zihinsel olarak .
1 bitkin hissettiniz? 0.87 <0.001 0.67
Is giiniiniin sonunda ne siklikla zihinsel olarak -
12 uzaklasmak istediniz? 0.91 <0.001 0.68
Aciklanan Varyans %8.18
Is giiniiniin sonunda duygular1 gstermekte ve
13 bunlarla bas etmekte ne siklikla zorluk 0.92** <0.001 0.86
yasadiniz?
14 Is glinliniin sonunda} ne §1kllkla duygusal 094" <0.001 086
olarak uzaklagmak istediniz?
15 Is glinliniin sonunda ne siklikla duygusal 0.94* <0.001 081

olarak tiikenmis hissettiniz?
Is giiniiniin sonunda ne siklikta duygusal <0.001

. - 0.94%* 0.81
olarak yipranmis hissettiniz?

3.Duygusal is 16

Yorgunlugu 17 Is giiniiniin sonunda ne siklikla duygusal 0.92%* 079

olarak bitkin hissettiniz? ) <0.001 )

Is giiniiniin sonunda ¢ok fazla duygusal enerji

18 gerektiren herhangi bir seyden ne siklikla 0.89*%* <0.001 0.75
kag¢inmak istediniz?
Aciklanan varyans %4.97
Toplam varyans %81.98, **<0.001
Uyum indeksleri Hesaplanan Uyum fyi Uyum Degeri Kabul Edilebilir Deger
indeksleri

Ki-kare / p degeri 472.41/ p<.001 p>0.05
Serbestlik derecesi 132
2< y?/df <5 3.58 2< <5
GFI >0.90 0.91 >.95 >0.90
CFI>0.90 0.99 >95 >0.90
RMSEA<0.08 0.07 <.05 <0.08
NFI 0.98 >0.95 >0.90

Kaynak: Simsek, 2020; Wang ve Wang, 2019

3B-IYE-Tiirkge versiyonunun madde ortalama  versiyonunun maddeleri arasindaki korelasyonlar
standart sapma ve tiim maddelerin korelasyonlar1  (r), 0.52 ile 0.89 arasinda degistigi bulundu.
Tablo 3’de sunuldu (n=360). 3B-IYE Tiirkce
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Tablo 3. U¢ Boyutlu is Yorgunlugu Envanteri-Tiirkce Versiyonu Madde Ortalama ve Korelasyon Analizi (n=360)
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M. Ort. ss M1 M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8 M9 M10 M11 MI12 Mi13 Ml14 MI15 Ml6 M17 Mi8
M1 3.38 0.80 1

M2 3.24 0.95 0.72" 1

M3 3.29 0.92 0.74™ 0.74" 1

M4 3.10 1.04  0.68" 0.69™ 0.81" 1

MS5 3.17 0.97 071" 0.72" 0.82" 0.87" 1

Mé 3.13 0.96 0.64™ 070" 0.67 0.73" 0.76" 1

M7 3.25 0.90 0.68" 0.63™ 0.64™ 0.60™ 0.68" 0.62" 1

M8 3.06 0.94 059" 058" 0.57" 0577 0.61" 058" 0.75" 1

M9 3.18 0.96 0.63" 0.63” 0.64™ 0.64™ 0.69" 0.62™ 0.80" 081" 1

M10 3.06 1.05 061™ 0.64™ 061" 0.65" 0677 0.63 073" 0.74" 0.80" 1

M11 3.10 .01 0.61™ 0.63" 058" 0.61" 0.68" 0.63 0.74™ 077" 0.83" 0.82" 1

M12 3.03 1.03 058" 0.59" 058" 0.61" 0.65" 0.68" 0.73" 0.777 0.74" 0.78" 0.80" 1

M13 2.96 1.03  0.63"™ 0.60"™ 0.57" 0.56™ 0.60™ 0.58™ 0.69™ 0.64™ 0677 071" 0.67" 0.68"" 1

M14 287 1.07 057 057" 052 0.577 058" 0.59™ 0.66™ 0.62™ 0.63™ 0.68 0.63™ 0.67" 0.84™ 1

M15 296 1.05  0.62™ 0.60™ 0.58 0.59™ 0.62™ 0.60™ 0.69™ 0.65™ 0.70™ 0.70™ 0.71" 0.71" 086" 0.84™ 1

Mi16 2.84 .11 0.58™ 0.59™ 0.52" 0.56™ 0577 0.59™ 0.61" 0597 063" 070" 0.67" 0.67” 082" 0.84™ 0.88" 1

M17 284 .10 057 0.60™ 0.52" 0.60" 0.60™ 0.57" 0.64™ 0.66™ 071" 071" 072" 0.69" 0.83" 083" 0.87" 089" 1

M18 285 1.07 054" 0.55™ 0.53" 0.55" 0.58" 0.62" 0.60" 0.66™ 0.66"™ 0.66™ 0.69"" 073" 0.78" 0.77" 0.81" 081" 0.79" 1

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). M: Madde

Tablo 4.U¢ Boyutlu is Yorgunlugu Envanteri-Tiirkce Versiyonu ve Alt Boyutlarinin Korelasyon Analizi, Ozgiin ve Tiirkce Versiyonun Cronbach’s

Alpha Katsay1 Dagilimlar1 (N=360) ve Test-Tekrar Test Analizi (n = 30).

3B-iYE- Tk Ikinci Pearson Cronbach’s Alpha
Tiirkce Uygulama Uygulama 95% Giiven Korelasyon Fiziksel Zihinsel Duygusal 3B IYE-
Versiyonu (n=30) (n=30) t p Aralg Farki ICC p (n=360) iy. iy. LY. Tiirkce V.  Ozgiin 3B IYE-
ve Alt Alt  Ust 3BIYE Tiirkce V.
Bovutlar: Ort. ss Ort. ss S S
y mir__ Sinir
r 1
Fiziksel s 334 083 337 0.87 -0.15 0.88 096 099 098 <001* p 0.94 0.81
Yorgunlugu n 360
r 0.78" 1
Zihinsel Is 322 0.87 338 093 -0.69 049 094 .099 .097 <0.01* p <.001 0.95 0.82
Yorgunlugu n 360 360
r 0.70™ 0.80™ 1
Duygusal is 3.08 093 323 1.03 -0.59 056 .093 .098 .097 <001* p <.001 <.001 0.96 0.82
Yorgunlugu n 360 360 360
r 0.89™ 0.94™ 0.92" 1
3B-iYE-Tiirkce V. p <.001 <.001 <.001 - 0.97
n 360 360 360 360

r= Pearson correlation testi, V.: Versiyon, * p<0.01 t:Bagimli gruplarda t testi. Serbestlik derecesi (sd): 29. Ort: ortalama. ss: standart sapma, ICC: Smif i¢i korelasyon katsayisi
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Tablo 4’de goriildiigii tizere fiziksel is yorgunlugu
boyutunun, zihinsel is yorgunlugu boyutu
(r=0.783) ve duygusal is yorgunlugu (r=0.89)
boyutuyla korelasyonu incelendiginde giiclii
diizeyde bir korelasyon gosterdigi bulundu. Ayni
durum zihinsel is yorgunlugu boyutu ile duygusal
is yorgunlugu boyutu arasindaki korelasyonda da
yasandi1 (r=0.80) (Tablo 4).

Giivenirlik Analizi: 3B-IYE-Tiirkce
versiyonunun faktoér yapisinin dogrulanmasinin
ardindan giivenirlik analizleri yapildi. Tablo 4’de
hem orijinal Envanterin hem de Tiirkce
Versiyonunun alt boyutlart ile birlikte Cronbach’s
Alpha katsayilar1 sunuldu. Bu ¢aligmada
Cronbach’s Alpha katsayisi fiziksel is yorgunlugu
0.81, zihinsel is yorgunlugu 0.82, duygusal is
yorgunlugu 0.82 ve toplam Envanter 3B-IYE-
Tiirk¢e versiyonu i¢in 0.97 olarak bulundu (Tablo
4).

iki Yan Giivenirliligi Analizi: 3B-IYE-Tiirkce
versiyonunun i¢ tutarhigma dair iki yan (esdeger
yarilar) yontemi kullanilarak olgek giivenirligi
analiz edildi. iki yar1 maddeler arasinda 0.95
arasinda giicli  bir iliski oldugu bulundu
(p<0.001).

Test-Tekrar Test Analizi: 3B-IYE Tiirkce
versiyonunun zamana gore degismezliginin
belirlenmesi amaciyla yapilan test-tekrar test
analizi Tablo 4’de sunuldu. Arastirma
ornekleminde yer alan ve kod numarasi verilen ilk
30 katilimciya iki hafta ara ile envanter tekrar
uygulandi. 3B-IYE Tiirkge versiyonunun ilk ve
15 giin sonraki ikinci 6l¢iimden elde edilen puan
ortalamalar1 arasindaki fark bagimli gruplarda t-
testi ile karsilagtirildi. Ayrica tekrarlayan iki
Olciimdeki 6l¢ek puanlart arasindaki uyum simif
i¢i korelasyon katsayisi (ICC) ile degerlendirildi.

Iki 6l¢iim puan ortalamalari arasinda her iki dlgek
icin istatistiksel olarak anlamh diizeyde fark
olmadig1 saptandi (p>0.05). 3B-IYE Tiirkge
versiyonu [CC degerleri, %95 giiven araliginda
fiziksel is yorgunlugu icin 0.98, zihinsel is
yorgunlugu i¢in 0.97, duygusal is yorgunlugu i¢in
ise 097 ve toplam olcek 3B-IYE Tiirkce
versiyonu i¢in 0.98 olarak bulundu (p<.001)
(Tablo 4). Bu sonuglar 3B-IYE Tiirkge
versiyonunun yeterli test-tekrar test
giivenilirligine sahip oldugunu gostermektedir.

TARTISMA

Is yorgunlugu, calisanlarm saghgi, tutumu,
giivenligi ve performansiyla biitiinlesen kisisel ve
isle ilgili bir durum olarak goriilmektedir. Bu
durum is giinleri sirasinda ve sonunda hissedilen,
is kapasitesinde azalma ile birlikte agir1 bitkinlik
ve yorgunlukla iligkilidir (Frone ve Tidwell,
2015). Literatiirde is yorgunlugunu 6lgen ve en
¢ok kullanilan 6lgiim aract 3B-IYE oldugu
saptanmistir (Frone ve ark., 2018; Sfeir ve ark.,
2022; Zhou, Li, Wu ve Zhou, 2020; Rahme ve
ark., 2020; Ruivo ve ark., 2023). Bu nedenle,
hemsireler arasinda 3B-IYE'min psikometrik
niteliklerinin degerlendirilmesi amaglanmaistir.

3B-1YE’yi Tiirkce diline uyarlama ve dogrulama
siireci literatiirde 6nerilen adimlar dogrultusunda
yapildi (Beaton ve ark., 2000). Sirasiyla uzman
kisiler geviri, ¢evirilerin sentezi, geri ¢eviri, dil ve
kapsam gecerliligi ve pilot uygulama yapild.
Davis teknigine gore KGI’nin 0.80’in {izerinde
olmasi beklenmektedir (Ruivo ve ark., 2023). Bu
calismada ise dlgegin kapsam gecerligi agisindan
yeterli oldugunu ve dlgmek istedigi alan1 dogru
bir sekilde yansittigini gostermektedir. Farkl
kiiltiire uyarlanan 6l¢ek ¢aligmalarinda, 6lgege ait
maddelerinin  anlagilirhgin1  degerlendirmek
amaciyla kiiciik bir grupta pilot uygulama
yapilmasi onerilmektedir (Beaton ve ark., 2000).
Bu amagla 6rneklem grubuna uygun ozellikleri
tagiyan fakat Ornekleme dahil edilmeyen 30
hemsireye envanter uygulanmis ve geri
bildirimleri almmustir. Envanterin son hali,
katilmeilarin  6lgegin anlasilirligt konusundaki
onerileri dikkate alinarak ve gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra vermistir.

Bu caligmada, bir envanterin potansiyel yapisini
degerlendirmek i¢in iyi bilinen bir teknik olan
faktor analizini kullanildi (Goretzko, Pham,
Biihner, 2021). 3B-IYE'in Tiirkge versiyonunun
faktor yapisi incelendi. Mevcut ¢calisma AFA i¢in
360, DFA igin 540 hemsire arastirma kapsamina
alindi. 3B-IYE-Tirkge versiyonunun her bir
madde i¢in ortalama 20 gbzlem, DFA i¢in her bir
madde i¢in ortalama 30 gozlem sagladi.
Psikometrik gegerlilik ¢alismalari igin literatiir,
orneklem biiyiikliigiiniin 6l¢tim aracindaki madde
sayisinin 5 ila 40 kat1 arasinda olmas1 gerektigini
belirtmektedir (Alpar, 2025). Bu ¢alismada yap1
gecerligini degerlendirmek amaciyla, drneklem
bliylikliigiiniin analiz agisindan yeterliligi ve
uygunlugu KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi ile
incelenmistir. Literatiirde, KMO degerinin 0 ile 1
arasinda oldugu ve degerin 1'e yaklastikca
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verilerin faktor analizi i¢cin daha uygun oldugu
belirtilmektedir (Alpar, 2025). Bu calismada
yapilan  analizler =~ sonucunda  &rneklem
biiyiikliigiiniin yeterli oldugu tespit edilmistir.
Acimlayici faktdr analizinin sonuglari, 3B-IYE
Tiirkce versiyonunun faktor yiikleri 0.67'in
tizerinde (0.67 ile 0.86 arasinda), 6z degeri 1°den
biiyiik ve toplam varyansi %81.98 olan 18 madde
ve 3 faktorli yapt korunmustur. Cok faktorlii
Olceklerde aciklanan toplam varyansin %40 ile
%60 arasinda olmasi ve faktdr 6z degerinin 1’den
bliyiik  olmasi  gerekmektedir  (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikdztiirk, 2021). Sonug
olarak, Tiirkce dili ve Kkiiltiiriine uyarlanmis
versiyonu tiim orijinal maddeleri ve orijinal
Olcekle tutarli bir faktdr yapisina sahip oldugu
goriildii.

AFA ile ortaya konan modelin DFA ile
dogrulanmasi gerekmektedir. DFA’da elde edilen
model, birden fazla uyum indeksi sonucuna gore
degerlendirilir (Alpar, 2025). Onerildigi sekilde
aciklayic1 faktor analizi sonrasinda elde edilen
faktorlerin dogrulugunu belirlemek amaciyla
farkli bir 6rneklem flizerinde toplanan veriler ile
uyum saglayip saglamadigini belirlemek iizere
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Envanterin
DFA uyum indeksleri incelendiginde y/df uyum
istatistiginin serbestlik derecesine olan orani
incelenir ve bu oranin 3’lin altinda olmasi
mitkemmel uyumu, 5’in altinda olmasi iyi uyumu
gosterir (Cokluk ve ark., 2021). 3B-iYE’nin
Uyum indeks degerleri incelendiginde, y*/df
degerinin 3.58 olmasi modelin iyi diizeyde
oldugunu gostermektedir. Ayrica RMSEA
degerinin 0.05’den kii¢iik olmasi iyi uyum; 0.06
ile 0.08 degerleri arasinda olmasi1 ise Olgcekte
kabul edilebilir uyum oldugunu gosterir (Cokluk
ve ark., 2021). Arastirmamizda 3B-IYE igin
RMSEA=0.07 degeri saptanmis olup, 3B-
IYE nin kabul edilebilir oldugunu gostermekte ve
3B-1YE ait DFA yiik istatistikleri incelendiginde,
gelistirilen taslak Olcegin 3B-IYE’nin
boyutlarindaki tiim alt maddelerin istatistiksel
olarak anlaml bir sekilde yer aldigi goriilmiistiir
(p<0.05). Bu bulgular ile 3B-IYE’in 3 faktorlii
yapist dogrulanmastir.

Likert  tipi  Olgeklerde  i¢  tutarliligin
degerlendirilmesinde Onerilen yontemlerden bir
digeri de Cronbach’s Alfa giivenirlilik
katsayisidir. Cronbach’s Alfa katsayis1 ne kadar
yiiksek ise (1'e yakin) bu o0l¢ekte bulunan
maddelerin o Olgiide birbiri ile tutarli ve aym
ozelligi  yordayan maddelerden  olustugu
belirtilmektedir.  Ayrica, Cronbach  Alfa

katsayisinin 0.80- 1.00 arasinda olmasi yiiksek
derecede giivenilir olarak degerlendirilir (Simsek,
2020; Tabachnick  ve Fidell, 2020).
Calismamizda, 3B-IYE nin toplam ( o= 0.97) ve
alt boyutlariin (en diisiik a0 = 0.81 ile en yiiksek
o = 0.82) Cronbach Alfa katsayist yiiksek
diizeyde olup bu durum yeterli giivenirlige isaret
etmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2020).
Literatiirde 3B-IYE ile yapilan ¢alismalarin o
degerleri c¢alisma bulgularimizla benzerlik
gostermektedir. Amerika Birlesik Devletleri'nde
endiistride farkli mesleklerde ¢alisan is¢ilerle (o =
0.95) (Frone ve Tidwell, 2015), Brezilyalh
hemgire akademisyenlerle (o = 0.95) (Ruivo ve
ark., 2023), Liibnanl doktor ve tip 6grencileri gibi
diger popiilasyonlarla (a = 0.95) (Sfeir ve ark.,
2022) yapilan caligmalarda yiliksek derecede
giivenilir sonuglar bulunmustur.

Bir 6l¢iim aracinin zamana karsi degismezligi
bireylere farkli zamanlarda uygulandiginda
bireylerin  verdigi tepkiler tutarliysa s6z
konusudur (Cokluk ve ark., 2021). 3B-IYE 15 giin
ara ile 30 hemsireye uygulanmistir. Ayni grupta
belli araliklarla iki kez elde edilen olgiimler
arasinda  hesaplanan  korelasyon Kkatsayisi
incelenerek, testin zamana bagli olarak ne derece
kararli  Olglimler verdigi  belirlenmektedir.
Korelasyon katsayisinin  0.70-0.89 arasinda
olmasi yiiksek; 0.90-1.0 arasinda olmasi ise ¢ok
yiiksek glicte iliskiyi tanimlamaktadir. Yiiksek
korelasyon, hem test puanlarinin kararliligini hem
de olgiilen Ozellikle iki Ol¢lim arasinda zamana
bagli olarak fazla degisme olmadigin
gostermektedir  (Cokluk ve ark., 2021).
Bulgularimiz dogrultusunda, 3B-IYE’nin test-
tekrar test puanlar arasindaki sinif i¢i korelasyon
katsayis1 ¢ok yiiksek diizeyde (ICC<0.97;
p<0.001) giivenilir ve 6lgegin zamana kars1 tutarlt
bir 6l¢lim araci oldugu saptanmugtir.

Arastirmanin Sinirhiliklar

Arastirmanin 6rneklemini, Istanbul ilinde Avrupa
yakasinda hizmet veren ligiincii basamak bir kamu
(sehir) hastanesinde gorev yapan hemsireler
olusturmakta olup o6lgekle ilgili bulgular bu
katilimeilarla sinirli kalmastir.

SONUC

3B-IYE'in Tiirkge versiyonunun gecerlik ve
giivenirlik analizlerinden elde edilen bulgular,
orijinal oOl¢ek analiz sonuclar1 ile tutarhdir.
Orijinal Olgekte oldugu gibi ¢ faktorlii 18
maddelik yapt dogrulandi. Olgegin Cronbach’s
alpha i¢ tutarlik kat sayis1 ve madde toplam
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korelasyon analizi yliksek korelasyona sahipti. Bu
sonuglar, Tirkce gecerlik ve giivenirlik
calismasmi yaptigimiz 3B-IYE'nin psikometrik
ozelliklere sahip oldugunu gdsterdi. Sonuglar 3B-
IYE'nin hemsirelerin zihinsel, fiziksel ve duygusal
i yorgunlugunun ayirt edilmesinde cok boyutlu
bir sekilde o6lgmek i¢in kullanilabilecegimiz
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