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Odyoloji bolimi lisans 6grencilerinin
calisma alani secimlerinde etkili olan
faktorlerin incelenmesi

The examination of factors influencing the
career choices of undergraduate audiology
students

Hale Hanger’, Merve

0z Deniz Sakarya', Eda
Amag: Bu calismada, odyoloji lisans 6grencilerinin meslek alt alan secimlerinde etkili olabilecek faktorler demog- Cakmak’

rafik degiskenler ve kisilik ¢zellikleri agisindan incelenmis, ayrica 6drencilerin meslek alt alan secimlerine gore
6grenme yaklasimlari degerlendirilmistir.

Yontemler: Tanimlayici ve kesitsel arastirma deseni olan bu ¢alismaya 201 odyoloji lisans 6grencisi (172 kadin, 29
erkek) katilmistir. Katilimcilara demografik bilgi formu, Bilytik Bes-50 Kisilik Testi ve Ogrenme Yaklasimlari Olcegi
uygulanarak sonuglar karsilastiriimistir.

Bulgular: Katilimcilarin btyk bir cogunlugunun klinik odyoloji alani olarak hastanelerde (%64) calismak istedikle-
ri belirlenmistir. Bunu isitme teknolojileri firmalari (%14), akademi olarak Universiteler (%10) ve rehabilitasyon mer-
kezlerinde calisma (%9) takip etmistir. Meslek alt alani seciminde etkili olan faktorler olarak cinsiyet [x2(3)=9,125,
p=0,028], cevrenin yoénlendirmesi [x2(6)=13,640, p=0,034], 6gretim elemanlarindan etkilenme [x2(6)=15,368,
p=0,018], calisma ortami [x2(6)=15,095, p=0,020] ve istihdam olanaklarinin [x2(6)=15,096, p=0,015] énemli farkli-
liklar sagladigi gorulmustar. Kisilik 6zelligi agcisindan dederlendirildiginde, odyoloji 6grencilerinin uyumlu, sorumlu
ve zeka/hayal gtict skorlari yiksek bireyler olduklari, ayrica meslek alt alanlarina gore kisilik ¢zelliklerinde anlamli
farkliliklarin bulundugu ikili karsilastirmalar ile ortaya konmustur (her degisken p<0,05). Bunun yani sira, hasta-
nelerde (32,20+5,21) veya akademide (36,65+5,10) calismayi tercih eden 6grencilerin derin 6grenme yaklasimini
benimsedikleri belirlenmistir (p<0,001).

Sonug: Odyoloji alt alani seciminde cinsiyet, yonlendirme, ¢alisma kosullari ve kisilik ¢zelliklerinin énemli oldugu
belirlenmistir. Ayrica, alt alan secimine gére 6grencilerin egitim yaklasimlarindaki farkliliklar ortaya konmustur.
Bu sonuglar, odyoloji 6grencilerinin meslek alt alani seciminde etkili olan faktérlerin dikkate alinarak ¢alisma ko-
sullarinin iyilestirilmesini, istihdam olanaklarinin talebe gore alt alanlar dikkate alinarak diizenlenmesini ve egitim
programlarinin icerik, yontem ve materyal kullaniminda 6grenme yaklasimlarinin géz éntinde bulundurulmasini
Onermektedir.
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Abstract

Aim: This study aimed to identify the factors that may influence the career choices of undergraduate audiology
students from the perspective of demographic variables and personality. Furthermore, the students’ learning
approaches were assessed based on their career choices.

Methods: A descriptive and cross-sectional research design was employed with 201 undergraduate students (172
female, 29 male) who participated in the study. Participants were administered a demographic information form,
the Big Five-50 Personality Questionnaire, and the Bigg'’s Revised Two-Factor Learning Approaches Scale, and
the results were compared.

Results: It was found that the majority of participants declared that they wanted to work in hospitals (64%) as Gelis/Received : 0210.2024
clinical audiologist. This was followed by hearing technology companies (14%), academic institutions (10%), and Kabul/Accepted: 12.11.2024
rehabilitation centers (9%). The factors that influenced career choice included gender [x2(3)=9.125, p=0.028],
external guidance [x2(6)=13.640, p=0.034], faculty members [x2(6)=15.368, p=0.018], working conditions
[x2(6)=15.095, p=0.020], and employment opportunities [x2(6)=15.096, p=0.015]. In terms of personality, stu- Yazisma yazari/Corresponding author
dents were found to be agreeable, conscientious, and intellective/imaginative. Additionally, significant differences Hale Hancer

in personality were observed according to career choices (p<0.05). Furthermore, students who wanted to work
in hospitals (32.20+5.21) or academia (36.65+5.10) were found to adopt a deep learning approach (p<0.001).
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Conclusion: Gender, guidance, working conditions, and personality were identified as significant factors in career E-posta: halehancer@baskent.edu.tr
choice in audiology. Additionally, differences in students’ learning approaches according to their career choice

were demonstrated. These results suggest that factors influencing career choice should be considered when ORCID
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GiRiS

Odyoloji, isitme ve denge bozukluklarinin énlenmesi,
taranmasi, degerlendirilmesi, rehabilitasyonu ve ta-
kibiyle ilgilenen bir bilim dalidir (1). Saglik bilimleri
fakiilteleri biinyelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestiren odyoloji lisans boliimleri, tlkemizde
2011 yili itibari ile egitim-6gretime baslamistir ve me-
zunlarina odyolog unvani verilmektedir (2). Her yas-
tan bireyle galisan odyologlar endiistriyel, klinik, reha-
bilitasyon, isitme teknolojileri ve daha bir¢ok alanda
caligma imkani bulmaktadirlar (1). Istihdam acisindan
genis bir alana sahip olan odyologlarin ¢aligma alan-
larin: iceren egitim miifredatlarinin igerikleri, Mezu-
niyet Oncesi Odyoloji Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programrnda (3) yayimlanmustir. Ancak iilkemizde
odyoloji bolimii mezunlarinin hangi ¢aligma alanla-
rinda neden ¢aligmayi tercih ettigini belirten bir rapor
bulunmamaktadir.

Odyoloji biliminden bagimsiz olarak meslek veya
meslek alt alan se¢iminde sosyo-demografik ozellik-
lerin, is avantajlariin, rol modellerin, kisilik yapisi-
nin, egitim alaninin, yetenegin ve ilginin etkili oldugu
ditgiiniilmektedir (4-7). Birey i¢in en ideal meslek se-
¢iminde, i sahalarini analiz etmek, ¢aligacag: alanin
avantaj ve sinirhiliklar: hakkinda bilgi sahibi olmak, bu
alanda calisanlarin deneyimlerini 6grenmek ve mes-
legin kisiye uygunlugunu belirlemek gibi unsurlarin
dikkate alinmasi ve kariyer planlamasi yapilmasi 6ne-
rilmektedir (8). Bir¢ok disiplinde oldugu gibi odyoloji
alaninda da meslek se¢iminin, kisinin mesleki bagarist
ve tatmininde 6nemli bir etken oldugu goérilmektedir
(9,10). Ornegin Amerikan Konusma-Dil-Isitme Birli-
¢i (2018), CareerCast.com’un 2018 yilinda gercekles-
tirdigi aragtirmaya gore odyologluk mesleginin, en az
stresli ticlincii meslek olarak se¢ildigini yayimlamistir.
Bu meslegin diisiik stresli oldugu iddiasi, odyologlarin
genel olarak diisiik tiikenmislik oranlarina ve yiiksek
is memnuniyetine sahip olduklarini gosteren calig-
malarla desteklenmistir (10,11). Martin ve arkadaglar1
(15), tanimlayici ve kesitsel arastirmasinda odyologla-
rin yaptiklar: gorevlerden olduk¢a memnun olduklar:
sonucuna varmiglardir. Ancak, bu iddiaya kars: ¢ikan
caligmalarin sayisindaki artis dikkat ¢ekicidir (12-14).
Ornegin, Bununla birlikte, Severn ve ark. (12), odyo-
loglar1 kamu ve 6zel polikliniklerde ¢alisanlar ile pedi-
atrik ve yetigkin gruplarda calisanlar olarak siniflan-

dirmis ve kamuda pediatri alaninda ¢alisan odyolog-
larin, yas ilerledikee tiikenmislik diizeylerinin arttigin
belirtmistir. Bu tiikkenmigligin en biiyiik etkenlerinin
zaman baskisi, hasta ile iletisimde yasanan zorluklar
ve sefkat yorgunlugu oldugu vurgulanmistir. Ema-
nuel (13) ise en sik bildirilen is yeri stres faktorlerini
zaman yetersizligi, hasta ile ilgili problemler, idari ve
finansal giigliikler olarak siralamistir. Bu ¢aligmadaki
carpici bir bulgu ise odyologlarin, stres algilarini ki-
silik ozellikleriyle iligkilendirmis olmalaridir. Bu ce-
liskili sonuclarin nedenleri; aragtirmalarda kullanilan
oOlgeklerin igerikleri, ele alinan degiskenlerin mesleki
risk faktorlerini en ¢ok etkileyen yordayicilar olup ol-
madig1 ve kiiltiirel etmenler olarak disiintilmektedir
(12,13,15).

Ulkemizde yapilan galigmalara bakildiginda Ko-
roglu (16), odyoloji mezunlarinin meslek alt alanlarina
gore bazi mesleki psikososyal risk faktérleri (duygusal
ve bilissel talepler, is doyumu, 6zgirliik ve baglilik, 6n-
goriilebilirlik, taninirlik, giiven, adalet-saygi, gelisme
olanag eksikligi, rol gatigmasi, liderlik kalitesi ve iist-
lerden sosyal destek) arasinda farkliliklar bulmustur.
Kaymake1 ve ark. (14) ise rehabilitasyon merkezinde
calisan odyologlarin mesleki goriisleri tizerinde tecrii-
be, egitim durumu ve maas diizeylerinin etkili olabi-
lecegini, en 6nemli stres kaynaginin ise rol belirsizligi
oldugunu raporlamistir.

Meslek secimi ile ilgili faktorler incelendiginde ki-
silik ve mizag 6zelliklerine gore bireylerin meslek ter-
cihlerinin degistigi gosterilmistir (17,18). Tip ve saglik
bilimleri alaninda yapilan ¢alismalara 6rnek olarak
Scott ve ark. (19), tip fakiiltesinde aile hekimligi alt ala-
nint tercih eden 6grencilerin tercihlerinde etkili olan
faktorler arasinda kisilik yapisinin demografik 6zel-
liklerle birlikte etkili oldugunu belirlemistir. Koyuncu
(20), gocuk gelisimi béliimiinde okuyan 6grencilerin
kisilik yapis1 ile mesleki se¢cimleri arasinda anlamli bir
iligki bulmustur. Ancak odyoloji lisans 6grencileri ile
ilgili herhangi bir ¢alismaya alanyazinda rastlanma-
mugtir.

Meslek se¢ciminde ele alinan bir¢ok faktér olmak-
la birlikte egitim yaklagiminin da etkili oldugu disii-
niilmektedir (21). Tuatul ve ark. (22), mesleki gelisim
stirecinde bireylerin egitim yaklasimlar: ile mesleki
alanlar1 arasinda egitim 6grenme yaklasimi ile mesleki
tercihler arasinda anlamli bir iligki ortaya koymustur.
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Adali (2), odyoloji 6grencilerinin mesleki kaygi ve
umutsuzluk diizeylerinde bir¢ok degiskenle birlikte
egitimden memnuniyetsizligin de oldugunu orta-
ya koymustur. Egitimde memnuniyetsizlikte egitim
yaklagimlarinin énemi géz 6niine alinarak alanyazin
tarandiginda odyoloji béliimii 6grencilerinin egitim
yaklasimlar: ile kariyer gelisiminin incelendigi her-
hangi bir ¢alismaya rastlanmamigstir.

Gorildiigli tizere yapilan ¢aligmalar mezun od-
yologlarla sinirlidir (14,16). Ancak lisans diizeyinde
odyoloji 6grencilerinin aldiklar: teorik ve uygulama-
I1 egitimlerden sonra alt alanlarin tercihlerinde etkili
olan faktorlerin incelendigi bir ¢aligma alanyazinda
bulunamamistir. Odyoloji lisans 6grencilerinin alt
alan seciminde etkili olan faktorlerin belirlenmesi ve
bu dogrultuda hazirlanan egitim programlarinin olus-
turulmasy, iceriginin giincellenmesi, se¢meli derslerin
bireyin tercih edecegi alt alanlara yonelik se¢mesi ve
kendini yetistirmesi bakimindan 6nemlidir. Ayrica
odyoloji lisans 6grencilerinin egitim yaklasim bigim-
leri belirlendiginde ilgili alanlara y6nelik egitim prog-
ramlarinda ders yontemleri ve materyallerinde diizen-
lemeler yapilmasit miimkiin olacak ve alt alanlara gore
belirlenen derslerde bu yaklasimlar kullanilabilecektir.

Bu kapsamda bu arastirmanin amaci; odyoloji lisans
boliimiinde okuyan 6grencilerin, odyoloji alt (¢aligma)
alanlar1 se¢imlerinde kisilik yapisi ve egitim yaklagim-
larinin incelenmesi ve meslek alt alan se¢iminde etkili
olabilecek faktorlere gore kargilastirilmasidir.

|
GEREC VE YONTEMLER

Katilimcilar

Calismanin 6rneklem biytikliigiiniin hesaplanmasin-

da, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) verilerinden ya-
rarlanilmigtir (23). YOK veri tabaninda 2019 yilinda
odyoloji lisans bolimii okuyan kayitli 6grenci sayisi
775, 2020 yilinda ise 1076 6grencidir. Buna gore GPo-
wer3.1 programi ile bilinen 6rneklem sayisi tizerinden
orneklem buytikligi Cohen’s w=0.30 ve a=0.05 yanil-
ma diizeyi, 1-f=0.80 test giicii ile en az 193 katilimc1
olarak hesaplanmustir.

Bu ¢aligmanin dahil olma kriterleri Tiirkiyede od-
yoloji lisans boliimiinii okuyan 4.5.6.7. donem &gren-
cisi olmak, ¢alismaya katilmaya goniillii olmak, mezun
olunca odyoloji alaninda ¢alismay1 ditsiindiigiinii be-
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yan etmektir. Birinci, ikinci ve tiglincii donem 6gren-
cilerinin diglanma nedeni heniiz odyoloji meslegine ait
yeterli teorik ve uygulamali egitimler almamas, seki-
zinci donem o6grencilerinin dislanma nedeni uygula-
mali stajlarinin meslek alt alani se¢iminde karistirict
faktor olabilmesidir (24). Bu kriterleri saglamayan bi-
reyler caligmadan diglanmustir. Buna gore 13 katilimei-
nin eksik verisi olmasi, 7 katilimcinin mezun olduktan
sonra odyoloji alaninda ¢alismay1 diisinmemesi, 4 ka-
tilimeinin 2. dénem 6grencisi olmasi sebebiyle verileri
analize dahil edilmemistir. Buna gore ¢alismaya farkli
tiniversitelerden 201 6grenci katilmustir.

Ol¢me araclari

Demografik Bilgi Formu: Katilimcilarin demografik
ozelliklerinin ve meslek alt alan1 seciminde etkili ola-
bilecek faktorlerin belirlenmesi igin alanyazin incele-
nerek (25,26) olusturulmustur. Bu form i¢in 8 odyo-
logun (ortalama yas 32,4+7,1; deneyim yast 5,3+3,1)
goriisleri alinmig, odyoloji bélimii ikinci donemde
okuyan 10 katilimcida (8 K, ortalama yas 20,02+1,2)
on uygulama yapilarak kapsam gecerlik indeksleri
belirlenmistir. Uzman goriisii ve 6n ¢alisma kapsam
gegerlik indeksi 1.0 olarak bulundugu i¢in demografik
bilgi formunda herhangi bir degisiklik yapilmadan ana
uygulamaya ge¢ilmistir.

Biiyiik Bes-50 Kisilik Testi (27): Goldberg (1992)
(28) tarafindan gelistirilen Big-Five Factor testinin
tilkemize adaptasyonu Tatar (2017) tarafindan ger-
ceklestirilmistir. Bliytik Bes-50 Kisilik Testi, besli Li-
kert tipi degerlendirmeyle uygulanan 50 maddelik bir
testtir. Uyumluluk, Disadéniiklitk, Duygusal Dengeli-
lik, Sorumluluk ve Zek4/Hayal Giicii olarak isimlen-
dirilen beg faktérden olusmaktadir. Her bir faktérden
alan yiiksek puan, ilgili 6zelligin diizeyinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Testin tilkemiz i¢in gegerlik
ve glivenilirlik analizlerine bakildiginda yap: gegerli-
ginde bes faktor agiklanmus, testte yer alan faktorlerin
i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 0,65-0,79 arasinda;
test-tekrar test giivenilirligi 0,55-0,80 arasinda bulun-
mugtur.

Ogrenme Yaklagimlar1 Olgegi (29): Orijinal ismi
Revised Two Factor Study Process Questionnaire
(R-SPO-2F) (30) olan ve Biigs tarafindan gelistirilen
Olgegin tilkemize adaptasyonu Bat1 ve ark. (2010) ta-
rafindan gerceklestirilmistir. Olgek 20 maddeli Likert-
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tipi olarak hazirlanmis ve Derin Yaklasim ve Yiizeyel
Yaklagim olmak tizere iki alt dl¢ekten olusmaktadir.
Olgegin gegerlik ve giivenirlik calismast icin dlgek 993
katilimciya uygulanmis ve tiim alt boyutlarda Karsilas-
tirmali Uyum Indeksi (CFI) > 0,9 Standardize Ortala-
ma Hatalarin Karekokii (SRMR) ve Yaklagik Hatalarin
Ortalama Karekokii (RMSEA) < 0,08 olarak bulun-
mugtur. Cronbach Alfa degeri 0,80 olarak hesaplanmis
ve kabul edilebilir diizeyde bulunmustur.

Prosediir

Nicel aragtirma yontemlerinden genel tarama mo-
delinin bir alt cesidi olarak ele alinan iligkisel tarama
modeli kullanilan bu ¢alisma icin Bagkent Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kuru-
lundan etik kurul onay1 alinmistir (Tarih: 28.09.2022,
karar no: 22/172). Katilimcilar ¢alisma hakkinda bilgi-
lendirilmis ve Helsinki Bildirgesine uyulmustur.

Calismada kullanilacak 6lgeklerin izinleri yazarla-
rindan alindiktan sonra Ankarada odyoloji lisans egi-
timi veren {iniversitelerle goriisiilmustiir. Ayni1 zaman-
da sosyal medya ve odyolojiye yonelik seminerlerde de
katilimcilara ulagilmistir.

Katilimcilar tarafindan veri toplama formlarinin
doldurulmas: konusunda yonlendirmeleri Bagkent
Universitesi Odyoloji son sinif égrencileri gercekles-
tirmiglerdir. Veriler Subat 2024-Haziran 2024 tarihleri
arasinda toplanmustir.

Istatistik analiz

Istatistiksel analizler i¢in SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences software for Windows, version
25.0, Armonk. NY: IBM Corp.) programi kullanildi.
Nitel veriler say1 ve yiizde ile 6zetlenirken, nicel veriler
ortalamazxstandart sapma ve medyan (¢eyrekler aras:
genislik) degerleri ile 6zetlenmistir. Verilerin normal
dagiima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ve
kiiresellik varsayimi Mauchly’nin Kiiresellik testi ile
incelenmistir. Odyoloji alt alanlarina gore anket so-
nuglarmin degerlendirilmesinde Pearson ki-kare testi
kullanilmistir. Alt alan tercihlerine gore kisilik 6l¢egi
incelemesinde tekrarli 6l¢iimlerde varyans analizi ve
Friedman testi kullanilmigtir. Tekrarli 6lgtimlerde
farkliligin incelenmesinde LSD testi ve Bonferroni
diizeltmeli Wilcoxon testi kullanilmistir. Alt alan ter-
cihlerinin egitim yaklasimlari 6lgegine gore degerlen-

dirilmesinde bagimli 6rneklem t testi kullanilmuistir.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak degerlen-
dirilmistir.

|
BULGULAR

Bu ¢aligmaya %86’s1 (n=172) kadin ve %14’u (n=29)
erkek olmak tizere katilan 6grencilerin %58’i (n=117)

ikinci sinif, %42’si (n=84) tiglincii sinif d6grencisidir.
Katilimcilarin alt alan segimlerine yonelik dagilimi in-
celendiginde en ¢ok tercih edilen alanin klinik (%64)
alt alan1 oldugu goriilmiis, bunu isitme teknolojileri
(%14), akademi (%10) ve rehabilitasyon (%9) alanlar:
takip etmistir. Aragtirmadaki 6grencilerin {iniversite
tiirlind, aile bireylerinin birliktelik durumunu, anne ve
baba egitim durumlarini da iceren demografik bilgiler
Tablo 1'de sunulmustur.

Odyoloji boliimii 6grencilerinin alt alan se¢imini
etkileyen faktorleri incelemek i¢in olusturulan an-
ket sonuglarina gore 6grencilerin alt alan se¢iminde
“Yonlendirme” alt kategorisinde “Tanidik saglik ¢a-
lisanlarindan etkilenme” [x2(6)=13,640, p=0,034] ve
“Ogretim elemanlarindan etkilenme” [x2(6)=15,368,
p=0,018] durumuna gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gozlenmistir. Yine alt alan se¢iminde “Ca-
lisma baglam1” alt kategorisinde “Caligma ortami”
[x2(6)=15,095, p=0,020] ve “Istihdam” alt kategori-
sinde “Finansal yeterlik” [x2(6)=15,709, p=0,015] du-
rumlarina gore anlamli farklilik elde edilmis ve sonug-
lar Tablo 2'de paylagilmistir.

Odyoloji 6grencilerinin alt alan se¢im tercihine
gore siif diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlam-
Ii fark gozlenmezken [x2(3)=1,445, p=0,695], ka-
dinlarin erkeklere gore klinik alanda caligma tercihi
daha yiiksek bir oran ile anlaml farkli bulunmustur
[x2(3)=9,125, p=0,028] (Tablo 3).

Katilimcilarin meslek alt alan tercihleri ile kisilik
ozellikleri Tablo 4’te ve Sekil 1de sunulmugtur. Ayri-
ca odyolojinin her bir alt alani i¢in kisilik 6zelliklerine
gore farkliligi yaratan bulgular ¢oklu kargilastirmalar
olarak Tablo 5’te gosterilmistir. Buna gore, odyoloji
6grencilerinin uyumlu, sorumlu ve hayal giicii yiiksek
bireyler olduklari belirlenmistir (her degisken p<0,05).
Alt alan tercihlerine gore kisilik 6zellikleri karsilagti-
rildiginda Kklinikte galismay1 tercih edenlerin baskin
olarak sorumlu (39,4+5,5) ve uyumlu (38,4+5,3); re-
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik bilgileri

Degisken n %
Cinsiyet
Kadin 172 86
Erkek 29 14
Sif
fkinci simf 117 58
Uglincii sinif 84 42
Alt alan
Klinik 129 64
Rehabilitasyon 18 9
Isitme teknolojisi 28 14
Akademi 20 10
Diger 6 3
Universite tiirii
Devlet 115 57,2
Vakaf 86 42,8
Anne egitim
[lkdgretim 80 39,8
Lise 67 33,3
Onlisans/ lisans 45 22,4
Lisanstistii 9 4,5
Baba egitim
ilkégretim 59 29,3
Lise 76 37,8
Onlisans/ lisans 61 30,4
Lisanstistii 5 2,5
n: Sayi, %: Yiizde
habilitasyon alaninda calismay1 tercih edeceklerin — EE—
uyumlu (40,7+5,9) ve zeka/hayal giicii (37,5¢4,3); TARTISMA VE SONUC

isitme teknoloji alanini tercih edeceklerin sorumlu
(39,146,7) ve uyumlu (38,5+4,5) ve akademi alt alan1
tercih edecek 6grencilerin sorumlu (41,7+4,7) ve zeka/
hayal giicii (39,8+42) skorlarinin yiiksek ve anlamli ol-
dugu belirlenmistir.

Son hipotezimizi test etmek icin katiimcilarin
meslek alt alan tercihlerinin egitim yaklasimlar1 6l-
cegine gore karsilastirmasi gerceklestirilmistir. Tab-
lo 6da da goriildiigi tizere klinik (32,20+5,21) veya
akademi (36,65+5,10) alaninda ¢alismayi tercih eden
ogrencilerin derin 6grenme yaklagimini benimsedik-
leri belirlenmisken [Klinik alt alani t (128)=4,938,
p<0,001; akademi alt alani t (19)= 6,270, p<0,001],
rehabilitasyon ve isitme teknolojisi alaninda ¢alismak
isteyenlerin egitim yaklagimlarinda alt faktor skorlari
acisindan fark bulunmamuigtir (her ikisi de p>0,05).
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Bu ¢alisma, odyoloji lisans boliimiinde okuyan 6gren-
cilerin, odyoloji alt alanlar1 se¢imlerinde etkili olabi-
lecek demografik degiskenleri, kisilik 6zelliklerini ve
egitim yaklagimlarini incelemistir. Ogrencilerin alt
alan1 se¢iminde 6nemli olan demografik degiskenler
cinsiyet, ¢aligma alani olarak ¢aligma ortami, istihdam
olarak para kazanma, yonlendirme olarak 6gretim
elemanlarindan ve ¢evreden etkilenme olarak bulun-
mugtur. Kisilik 6zelliklerine bakildiginda ise odyolo-
ji 6grencilerinin daha ¢ok sorumlu, uyumlu ve zeka/
hayal giici 6zellikleri yiiksek olan bireyler oldugu be-
lirlenmis ve alt alanlara gore farkls kisilik 6zelliklerine
sahip oldugu goriilmistiir. Ayni zamanda isitme tek-
nolojisi firmalarinda ve hastanelerde ¢aligmak isteyen
ogrencilerin 6grenme yaklasimlarinda derinlemesine
yontemleri tercih ettikleri belirlenmistir.



Hancer ve ark.

Odyoloji calisma alani secimleri gy

Tablo 2. Katilimcilarin alt alan segiminde etkili olan degiskenler

Anket maddeleri n(%) X2 (sd) P
A. Motivasyon

Al Isteyerek tercih etme. 126 (62,7) 10,534 (6) 0,104
A2. Béliimde okudugu i¢in mutlu olma 145 (72,1) 11,152 (6) 0,084
A3. Aldigim egitimi yeterli bulma 120 (59,7) 11,299 (6) 0,080
B. Yonlendirme

BI. Ailem 20 (10) 7,473 (6) 0,279
B2. Arkadaslarim 62 (30,8) 4,200 (6) 0,650
B3. Odyolog 27 (13,4) 8,674 (6) 0,193
B4. Tanidik saglik ¢alisanlar1 30 (14) 13,640 (6) 0,034
B5. C)gretim elamani 56 (27,9) 15,368 (6) 0,018
C. Bireysel Ozellikler

CI. Cinsiyet 146 (72,6) 10,217 (6) 0,116
C2. Yagam tarzi 138 (68,7) 5,964 (6) 0,427
C3. Yetenekler 148 (73,6) 3,880 (6) 0,693
D. Calisma baglami

D1. Calisma ortami 165 (82,6) 15,095 (6) 0,020
D2. Calisma saatleri 158 (78,6) 12,486 (6) 0,052
D3. Ozliik haklar: 121 (60,2) 6,072 (6) 0,415
D4. Is- kigisel zaman dengesi 90 (44,8) 10,445 (6) 0,107
E. Calisma Algisi

El. Is tatmini 99 (49,2) 4,352 (6) 0,629
E2. Kendini gelistirme 123 (61,2) 4,299 (6) 0,636
E3. Avantaj 162 (80,6) 9,366 (6) 0,154
E4. Prestij 86 (42,8) 5,524 (6) 0,479
E5. Gelecek meslegi 151 (75,1) 7,074 (6) 0,314
E Istihdam

F1. Kolayhik 39 (19,4) 6,516 (6) 0,368
F2. Cevresel destek 41 (20,4) 7,815 (6) 0,252
F3. Finansal yeterlik 59 (29,4) 15,709 (6) 0,015

n: Say, sd: Serbestlik derecesi, %: Yiizde, x2: Pearson ki-kare testi, anlamli bulunan degerler koyu belirtilmistir.

Calismaya katilan 201 odyoloji 6grencisinin bii-
yik ¢cogunlugunun (%64) hastanede ¢alismay1 tercih
ettigi, ardindan isitme teknolojileri (%14), akademi
(%10) ve rehabilitasyon (%9) alanlarinin siralandig:
gorillmistiir. Bu tercihleri etkileyen faktorler olarak
is ortamindaki konfor, finansal beklentilerin kargilan-
mast ve Ogretim elemanlari ile ¢evrenin yonlendirmesi
one ¢cikmaktadir. Ayni zamanda kliniklerde daha genis
alanlarda (6rn, ayirt edici tani, vestibiiler rehabilitas-
yon, elektrofizyolojik degerlendirmeler, isitme tara-
malar1 vb.) caligma imkani bulunmaktadir. Dolayis ile
farkls ilgi alanlar1 olan 6grencilerin kliniklerde ¢alig-
ma tercihleri olagan bulunmustur. Ancak, iilkemizde

istatistiksel veri bulunmadigindan benzer ¢aligmalar
(14,16) incelendiginde, odyologlarin ¢ogunlugunun
rehabilitasyon merkezlerinde istihdam edildigi goriil-
mektedir. Devlet hastanelerine atanan odyolog sayisi-
nin siirl olmasi, 6grencilerin ¢alisma alanlarina yo-
nelik beklentileri ile mezuniyet sonrasi gercekliklerin
ortiismedigini gostermektedir. Martin vd. (15), odyo-
loglarin mesleki stres kaynaklarini konfor, is zorlukla-
r1, finansal giigliikler, is arkadaslar1 ve kaynak temini
olarak 6zetlemistir. Bu baglamda, meslek alt alani segi-
minde yonlendirme, istthdam ve is ortaminin yani sira
diger faktorler de dikkate alinmalidir.
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Tablo 3. Katilimcilarin alt alan segiminde yas ve sinif degiskenlerinin kargilastirmas:

Cinsiyet
Alt alan Kadin Erkek X (sd) p
Klinik 114 (88) 15 (12)
Rehabilitasyon 17 (94) 1(6)
. 9,125 (3) 0,028
Isitme teknolojisi 19 (68) 9 (32)
Akademi 17 (85) 3 (15)
Sinif
Alt alan 2. simif 3. Stmif X (sd) p
Klinik 77 (60) 52 (40)
Rehabilitasyon 12 (67) 6 (33)
) 1,445 (3) 0,695
Isitme teknolojisi 15 (54) 13 (46)
Akademi 10 (50) 10 (50)
n: Sayy, sd: Serbestlik derecesi, %: Yiizde, x2: Pearson ki-kare testi, anlamli bulunan degerler koyu belirtilmistir.
Tablo 4. Alt alan tercihlerinin kisilik tiiriine gore degerlendirilmesi
Disadoniik Uyumlu Sorumlu Duygusal Dengeli ~ Zeké/hayal giicii |
Alt alan Istatistik
Ort+SS  Ortn () Ort+xSS  Ortn () Ort£SS  Ortn() OrtxSS Ortn() OrtxSS Ortn ()
Klinik 31,066,0 31(8)  384%53  39(8)  394+55 39(7) 31,1472 32(10) 36,6%47 37(6) 189,260%
Rehabilitasyon  34,1+6,3 33 (7) 40,7£5,9 41 (8) 36,8+7,2 37(11) 29,849,3 30(18) 37,5+4,3 38 (7) 9,821%
Isitme .
548,629 (12 54, 146, 12) 295482 31 45,4 18,235
teknolojisi 30,5+8,6 9(12) 38,5+4,5 39 (8) 39,1+6,7 39 (12) 9,548 31(6) 38,15 38 (9) 8,235
Akademi 34,5+7,9 33(14) 38,5+5,1 38,5(7) 41,7+4,7 42(6) 29,3+8,3 31(14) 39,8+4,2 39 (5) 15,394

n: Sayi, Ort: Ortalama, Ortn: Ortanca, SS: Standart sapma, %: Yiizde, Fr: Friedman testi; F: Tekrarlayan olgiimlerde tek yonlii varyans analizi;

(): Ceyrekler arasi genislik olarak sunulmustur.
*p<0.001

Cinsiyete gore karsilastirmada ise saglik alaninda
yapilan aragtirmalar kadinlarin hastanede ¢alismay1
se¢me nedenleri olarak cinsiyet ayrimciligy, diisiik iicret
ve sinirh kariyer gelisimi gibi zorluklarla kars: karsiya
olmalarina ragmen finansal istikrar (6), is-yasam den-
gesi (5) ve kendini gergeklestirme firsatlar1 (4,7) i¢in
hastanelerde ¢alismak istediklerini raporlamistir. Ema-
nuel (13) ise odyologlarin is stres yiiklerinde yonetimin,
is-zaman dengesinin, finansal stres etkenlerinin etkili
oldugunu ortaya koymustur. Her ne kadar bu ¢aligma-
lardaki bulgular1 kayda deger ele alsak da kiiltiirel du-
rum ve odyoloji alanindaki ¢aligma alanlar: olarak ince-
lendiginde rehabilitasyon merkezi, isitme teknolojileri
firmalarini tercih etmenin diisitk bulunmasinin nedeni
olarak ayni zamanda bu alanlardaki ders sayisinin ve
saha deneyimin az olmasi, taninirhigin diisiik olmasinin
da etkili olabilecegi goz oniine alinmaldir (6,24). Ay-
rica Kaymakgi (14), rehabilitasyon merkezinde ¢alisan
odyologlarin stres yiikii olarak rol belirsizligini vur-
gulamistir. Bu sonug, saglik alaninda ¢alismak isteyen
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6grencilerin bir tercihi olarak segilen odyoloji boliim-
lerinde isitme teknolojileri firmalari veya rehabilitasyon
merkezlerinde ¢aligmanin saghk caligan: statiistinden
tarkli algilanabilecegini destekler niteliktedir ve ¢aligma
sonuglarimizi genisletici 6zelliktedir.

Tiirkiyedeki odyoloji lisans programlarinin ders
dagilimlarina bakildiginda biiyitk bir ¢ogunlugunun
ders ytklerinin genellikle klinik odyoloji dersleri agir-
likl1 olmasi 6grencilerin 6gretim elemanlarindan etki-
lendigi ve bu konuda daha fazla bilgi birikimine sa-
hip oldugu sonucunu da yansitmaktadir. Sinif diizeyi
arttik¢a bu oranin azalmasi, diger alt alanlara yonelik
dersler aldik¢a oranin azalmasina katkida bulunmus
goriinmektedir. Birey icin en ideal olan meslek se¢imi
i¢in is sahalarinin analizi, avantaj ve dezavantajlariy-
la ilgili 6nceden bilgi sahibi olunmas: gerektigi (8,15)
varsayimi goz Oniine alimdiginda odyoloji lisans 6g-
rencilerine verilecek temel derslerin ardindan alt alan-
lara gore derslerin esit dagilimli olmasi, verecekleri
kararlarin daha bilingli olmasi agisindan 6nemlidir.
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Tablo 5. Alt alan secimlerinde kisilik 6zelliklerinin ikili karsilastirma sonuglar:

Kisilik tipleri Klinik Rehabilitasyon Isitme teknolojisi Akademik
Uyumlu <0,001* <0,001° <0,001° 0,011°
Sorumlu <0,001* 0,179* <0,001° <0,001°
Digad6nik
Dengeli 0,881 0,072° 0,580° 0,045
Zeka/hayal giicii <0,001* 0,020° <0,001° 0,009"
Sorumlu 0,036* 0,062° 0,547° 0,031°
Uyumlu Dengeli <0,001* <0,001° <0,001° <0,001°
Zeka/hayal giicti <0,001* 0,013 0,622° 0,364°
Dengeli <0,001* 0,008° <0,001° <0,001°
Sorumlu
Zeka/hayal giicti <0,001* 0,638° 0,416° 0,084°
Dengeli Zeka/hayal giicii <0,001° 0,020° <0,001° <0,001°
a: Bonferroni diizeltmeli Wilcoxon testi; b: LSD testi; anlamli bulunan degerler koyu belirtilmistir.
*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001
Tablo 6. Alt alan tercihlerinin egitim yaklagimlarina gore karsilagtirilmas:
Derin yaklagim Yiizeyel yaklasim
Alt alan t(df) P
Ort SS Ort SS
Klinik 32,2 5,2 28,4 6,0 4,938(128) <0,001
Rehabilitasyon 30,6 5,5 27,7 7,4 1,045 (17) 0,311
1§itme teknolojisi 30,7 7,6 29,1 5,8 0,803 (27) 0,429
Akademi 36,6 5,1 23,1 6,9 6,270 (19) <0,001

n: Sayi, Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, *p<0,001, Anlamli bulunan degerler koyu belirtilmistir.

Odyoloji alt alan se¢iminde gesitli degiskenler etki-
li olsa da kisilik yapisinin da meslek se¢iminde 6nemli
bir rol oynadig: bilinmektedir (8,15,20,21). Caligma-
mizda, odyoloji 6grencilerinin alt alan tercihlerinden
bagimsiz olarak uyumlu, sorumlu ve zeka/hayal giicti
ozelliklerinin baskin oldugu tespit edilmistir. Klinik
ve isitme teknolojisi merkezlerini tercih edenlerin so-
rumlu ve uyumlu, rehabilitasyon alanini tercih edenle-
rin ise uyumlu ve zeka/hayal giicii yiiksek kisilik 6zel-
liklerine sahip oldugu, akademiyi tercih edenlerde ise
sorumlu ve zeka/hayal giicii 6zelliklerinin daha baskin
oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, kisilik yapisinin alt
alan seciminde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gos-
termektedir. Egitim yaklasimlar1 agisindan incelen-
diginde ise hastanede ve akademide caligmak isteyen
ogrencilerin egitim yaklasimlarinda daha derinleme-
sine bilgiler elde etme istegini gostermistir. Odyoloji
ogrencilerindeki kisilik 6zellikleri ve egitim yaklagimi
tercihleri goz ontine alindiginda alt alanlara yonelik
egitim programlarinda ve ders materyallerinde gelis-
tirmeler yapilabilecegi gibi 6zellikle odyolojinin temel
dersleri ve isitme cihazi/ koklear implant gibi isitme

teknolojilerine yo6nelik derslerde derinlemesine yak-
lasim stiline uygun yontemlerin kullanilabilecegi g6z
ontine alinmalidir.

Bu ¢aligmanin sinirhiliklary, katilmecilarin sadece
Ankaradaki lisans odyoloji 6grencileri olmasi, bulgu-
larin aragtirmacilar tarafindan hazirlanan demografik
degiskenler ve kullanilan veri toplama araglarina da-
yali olmasidir. Farkli bolgelerden daha genis katilim-
cilarla calisma alanlar1 se¢imindeki faktorlerin tek ve
¢ok boyutlu etkilerinin arastirilmasi, nitel bulgularla
desteklenmis c¢alismalarin gergeklestirilmesi Oneril-
mektedir.

Sonug olarak, odyoloji 6grencilerinin alt alan segi-
minde yonlendirme, ¢aligma ortamu, istihdam ve cinsi-
yetin etkili oldugu, 6grencilerin derinlemesine 6grenme
yaklagimlarini benimsedigi ve kisilik 6zelliklerine gore
farkli alanlara yoneldikleri gortilmiistiir. Alanyazin in-
celendiginde ise lisans dénemindeki tercihler ile mezu-
niyet sonrasi tercihlerin uyusmadig goriilmektedir. Bu
bulgular, lisans egitimi sirasinda 6grencilere alt alanlara
esit onem verilerek derslerin sunulmasini, ders icerik-
leri ve yontemlerinin 6grenci merkezli bir yaklagimla
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Sekil 1. Katilimcilarin meslek alani se¢iminin kisilik 6zelliklerine gore karsilastirmas:

ele alinmasiny, istihdam ve ¢alisma olanaklar1 hakkinda
gergekei bilgilendirmenin artirilmasini, bazi alt alanlar-
da istihdam oranlarini yiikseltmek ve ¢aligma kosulla-
rint iyilestirmek icin yetkili birimlerle yapilan is birligi
girisimlerinin desteklenmesini 6nermektedir.

Tesekkiir

Verilerin toplanmasi agamasinda katkilarindan dola-
y1 Bagkent Universitesi Odyoloji Béliimii 6grencile-
rinden Hamza Furkan Akkaya, Mert Bulun, Mustafa
Giirbiizoglu, Anil [lman, Mustafa Kutay Kocaer ve
Emre Tiirk'e tesekkiir ederiz.

Cikar catismasi ve finansman bildirimi

Yazarlar bildirecek bir ¢ikar ¢atigmalari olmadigini be-
yan eder. Yazarlar bu caligma i¢in hi¢bir finansal des-
tek almadiklarini da beyan eder.
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