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Ozet

1989 Yilinda kabul edilen 3568 sayili Yasanin 2004 yilinda 15. yil tamamlandi. Yasa'nin 15. yilinda
varilan noktada iki énemli basari goériliyor. Bunlardan birisi meslek 6rgitlerinin gugli bir bigimde
érgiitlenmis olmalaridir. ikincisi de tekdiizen hesap gergevesi ve genel hesap planinin uygulanmaya
konulmus olmasidir. Ayrica, meslegin drgutlenmesi ile nitelikli isglict olusmustur. 15 Yillik uygulamada
¢6zUm bekleyen sorunlar da vardir. Bunlar arasinda YMM - SMMM'ler arasindaki gérev bolisimi
sorunlarinin ve ticaret liselerini de etkileyen SM sorunlarinin énemli oldugu gézlenmektedir.

Anahtar Soézciikler: 3568 Sayili yasa, 15. yil, Serbest Muhasebeci, Mali Muasavir, Yeminli Mali
Musavir.

Abstract (On the 15. Year Anniversary of the Law No: 3568 - The Law Of _independent
Accountancy, Independent Accountant Financial Advisorship And Sworn In Financial
Advisorship

in 2004 the 15" year of the Law No: 3568 accepted in the year 1989 has been completed. Two
important successes are observed in the achievements of the Law in ls 15" year. One of these is the
strong organization of the professional organizations. The second one is the implementation of the
framework of the uniform accounting system and the general accounting plan. Besides, with the
organization of the profession qualified work force has formed. In the 15 year implementation there are
also problems awaiting for solutions. Among these, it is observed that the problems of job division
betvveen CPA and Financial Consultants and the Independent Accountant problems also effecting the
trading lyces are important.

Key Words: Law No. 3568, 15" year, independent Accountant, Financial Consultant, Certified
Financial Consultant.

1. 3568 Sayili Yasa ve Buna Bagh Bu siire iginde 3568 sayili yasada 6nemli
Yasal Diizenlemeler bir degisiklik yapilmazken, uygulamalarda

01.06.1989 tarih ve 3568 sayili Tiirkiye Kkarsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhase- yOnetmelikler yayinlanmistir. Bu yonetme-
beci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali liklerin i¢inde yasada diizenlenmesi 6ngo-
Miisavirlik yasasi, 2004 yilinda 15. yilim, rilenler de vardir. Sayisi 16'y1 bulan bu
tamamlanmistir. yonetmeliklerden ikisi yiiriirliikten kaldi-
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rilmistir. Yasaya dayali 35 genel teblig ya-
ymlanmistir. Bu genel tebliglerden dordii
daha sonralar yiriirlikten kaldirilmistir.
Ayrica reklam gelirlerinde RTUK paylar1
ile ilgili olarak da bes genel teblig yayinlan-
mustir. Bu son bes genel tebligin ilk tgii de
yuriirlikten kaldirilmistir.

Bunlarin diginda sayisi on biri bulan
"Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teb-
ligleri"nin bu yasaya dayanilarak yayinlan-
digina da deginmek gerekmektedir. Bun-
larin disinda yonergeler, genelgeler ve mec-
buri meslek kararlarinin yayimlanmis bu-
lundugunu da belirtmek uygun olacaktir.

3568 Sayili yasa ve bu yasaya dayali
olarak yapilan yasal diizenlemeler ile ¢ozii-
lememis sorunlarda olmustur. Bunlarin
basinda, YMM ile SMMM arasinda is bolii-
simii, yetki bollistimii sorunlar1 gelmek-
tedir.

Yasada Ongoriilen is bolimiiniin ana
¢izgisi, Serbest Muhasebeci'nin kayit yap-
masi, Mali Miisavirin denetleme yapmasi,
Yeminli Mali Miisavirin de onay yapmasi
bi¢imindedir. Sorun bu ana ¢izgide degil,
her grubun bir 6nceki grubun isini yapa-
bileceginin yasada yer almasindan ortaya
¢ikmaktadir. Yasada mali miisavirin, ser-
best muhasebecinin igini yapabilecegi, ye-
minli mali miisavirin, mali misavirin igini
yapabilecegi yer almaktadir. Is boliimii ve
yetki kullanimi sorunu, yeminli mali mii-
savirlik ile mali miisavirlik arasinda ¢ikmig
ve bu zaman zaman gerginliklere neden
olmustur. On bes yil boyunca bu konuya
yasal diizenlemeler bir ¢dziim getireme-
mistir Bu girisimler igin sorunun, TUR-
MOB genel kurulunda YMM Odalar1 tem-
silcilerinin azinlikta kalmasindan kaynak-
land1g1 bicimindeki goriislerden hareket
edilmistir. Is béliimiiniin siirlarmin kesin-
lestirilmesi dogrultusunda herhangi bir
yasal diizenleme girisiminde bulunulma-
mistir.

3568 Sayili yasa ve buna dayali yasal
diizenlemelerde 15 yil i¢inde saglanan en
onemli iki gelismeden birisi yillardir ¢aba
gonderilen meslegin orgiitlenmesi sorunu-
nun ¢dziimii olmustur. Ikincisi ise, yine
yillardir yapilmasina calisilan tekdiizen
hesap planinin yiiriirliige konulmasidir. Bu

iki konu 50-60 yildir
calisilan hususlardir.

Meslegin Orgiitlenmesi ile, 15. yilda sa-
yis1 65.000'1 bulan giiclii bir sivil toplum
kurulusu olusturulmustur. Meslek Odalar1
bu 15 yil i¢inde yerlesim yeri, yeni bina
sorunlarini biiyiik 6lgiide ¢ozmiislerdir. Ve
bu meslek orgiitleri ile yiiksek nitelikte
beyin giicii, belirli bir disiplin ¢er¢cevesinde
topuluma hizmet verir duruma gelmistir.

Meslegin oOrgiitlenmesi SM - SMMM
Odalar1 ve YMM Odalar1 bi¢iminde olmus
ve bu odalar TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi) catisi
altinda orgiitlenmislerdir. TURMOB'un
yayin, egitim vb. konularda etkin ¢alisma-
lar yaptig1 goriilmektedir. TURMOB'un
yayn sayisi bu siire i¢inde 250 dolayin-
dadir. Bunlarin disinda siireli yayinlar1 da
vardir.

gerceklesmesine

15 Yillik siire sonunda odalarin olustur-
dugu gelismiglik diizeyi lizerinde asagida
durulmustur.

2. Serbest Muhasebeci ve Mali Mii-
savirler Odalan

20. Oda ve Uye Sayilar

SM - SMM Odalar1 70 ilde orgiitlenmis
durumdadir. 200-1 Yili itibariyle bu
odalarin 29.726 Serbest Muhasebeci,
30.957 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olmak iizere 60.679 iiyesi oldugu anlasil-
maktadir. Istanbul SM - SMM Odasi'nm
19.437 {iiyesi vardir. Ankara Odasi'na
7.864, Izmir Odasi'na 1.943 iiye kayithidir.
60.679 tyenin yaklagik yarisi c¢aliganlar
kitiigline kayithdir, yaris1 da c¢alisanlar
kiitigline kayitli degildir. Yani, faal SM -
SMMM sayis1 30.000 dolayindadir. Sadece
Istanbul'da 9.000 dolayinda faal iiye vardir.
60.000 Uyenin yaklasik 10.000'i kadin iiye-
den olugmaktadir. Toplam iiye sayisinin %
65'i dort yillik yiiksek okul ve fakiil-
telerden mezundur. Lisansiistii egitim yap-
mis iliye sayist 1.500 dolayindadir. Toplam
iiyelerin yaklagik %10'u da 6n lisans, yani
meslek yiiksek okulu mezunudur. Bu
sayillar SM ve SMMM mesleginde 6nemli
bir kiiltiirel birikim oldugunu goster-
mektedir.
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Uygulamada serbest muhasebecilerin
sayisal biiyiik bir artis gostermesi, bu un-
van sahiplerinin sayisal artiginin yavasla-
tilmas1 sorununu giindeme getirmistir. Bu
yonde caligmalar yapildig1 goriilmektedir.
SM-SMM mesleginde, yasanilan 15 yilin
meslek iinvani ile ilgili en énemli sorunu-
nun bu noktada ortaya ¢iktigi anlagilmak-
tadir.

70 ilde orgiitlenen SM - SMMM Odala-
rinin bityiikk boliimii yerlesme sorunlarini
¢ozmiisler, Odalar biiyiikliiklerine gore
degisen boyutlarda miilk sahibi olmuslar-
dir. i1 odasina bagh ilge orgiitleri dahi bu
konuda 6nemli mesafeler almislardir.

Bu odalarin siireli yayinlarda ve mesleki
yayinlarda ayni basariy1 gosterdikleri soy-
lenemez. Meslegin ilk yillarinda 6zellikle
siireli yayinlar ¢ikartilmaya baslayan oda-
lar bu isi siirekli olarak yerine getireme-
mislerdir. Bu satirlarin yazari, Ankara'daki
Milli Kiitiiphane'de meslegin 5. ve 10.
yillarinda yaptig1 ¢alismalarda bu durumu
tespit etmistir. Ancak, Biilten ad1 altinda
bir cok SM - SMMM Odasi'nin aylik siireli

yayin ¢abasini 1srarla siirdlirdiigi goriil-
mektedir. Bu konudaki g¢abalarin gelecek
yillarda daha belirgin bir basariya ulasa-
cag1 timit edilmektedir.

21. Staj Calismalarn ve
Muhasebeci Unvam Alanlar

SM - SMMM Odalarmin yayin yaninda,
Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER)
subeleri altinda orgiitlenerek, egitime
onem verme ¢abasi i¢inde olduklar1 goriil-
mektedir. Adana, Ankara, Antalya, Aydin,
Balikesir, Bursa, Edirne, Eskisehir, Gazi-
antep, Mersin, Istanbul, Izmir, Kocaeli,
Konya, Mugla, Ordu, Sakarya, Samsun,
Tekirdag, Zonguldak, Denizli, Canakkale.
Kirklareli, Hatay ve Van illerindeki odalar
egitim konusunda orgiitlenmiglerdir.

SM ve SMMM Meslekleri igin staj ¢alig-
malarinin 1992 yilinda basladig:r anlasil-
maktadir. Staj ¢alismalarimin ii¢ grup
halinde yapildigi, bu guruplari Ticaret
Liseleri ve Maliye Meslek Liseleri i¢in bir
grup, on lisans mezunlar1 igin bir grup ve
lisans diplomasina sahip olanlar i¢in bir
gruptan olustugu anlagilmaktadir.

Serbest

1992 - 2004 Yillar: Arasi Staj Bitirme degerlendirme Sonuclar:

- Katilan sayisi Basarili olanlar Basarisiz olanlar
Ticaret Lisesi ve Malive i i s
Ildisn.:ui mlt-xu.nt!m'l o 16.950 8 2331
Ljn_]iﬁanq Mezunlar 24.781 11.291 13.490 |
Lisans dizeyi mezunlar 20.524 10.026 10.498 '
£ Toplam 63.643 30.674 32.969

23.08.1997 Tarih ve 23089 sayilt Resmi
Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren
SMMM ve SM Staj Yonetmeligi'nin 8.
maddesine gére, SMMM adaylari i¢in staj
siiresi 2 yildir. Bu adaylar lisans seviye-
sinde diploma sahibi olanlardir. Serbest
Muhasebeci adaylar i¢in staj siiresi ise, 6n
lisans seviyesinde mezun olanlar ig¢in dort
yil, Ticaret Lisesi ve Maliye Lisesi mezun-
lar1 i¢in alt1 yildir.

Ayni yonetmeligin 26. maddesine gore,
Serbest Muhasebeci olabilmek i¢in, Staj ara
donem degerlendirmelerinden sonra, tica-
ret lisesi ve maliye meslek lisesi mezunlari
alt1 y1l sonunda, 6n lisans mezunlar1 dort
yil sonunda staj bitirme degerlendirmesine

girmekte ve serbest muhasebeci iinvanini
alabilmektedirler.

Bu bilgilere gore, yukaridaki tabloda ti-
caret lisesi ve maliye meslek lisesi mezun-
larinin staj basarilarinin %50'nin iizerinde
oldugu goriilmektedir. Serbest Muhasebe-
cilige giden bir yol olarak goriilen bu staj-
larda ilk yillardaki basari orani ¢ok yiik-
sektir. Basar1 oranlart 6rnegin 1993'de
%81, 1994'de %68, 1997'de %76, 1999'da
%59'dur. Bu basar1 oraninin 2000 yilindan
itibaren diistiigii, 2000'de %37, 2001'de
%38, 2002'de %27, 2003'de %27 oldugu
goriilmektedir. Bu duruma, SM - SMMM
sayilarinda SM lehine ortaya ¢ikan biiyiik
artisin azaltilma isteginin neden oldugu
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anlasilmakladir. Ancak bu durumun tica-
ret liselerine olan dgrenci talebini azalma-
sina yol agtig1 da bir gercektir.

Ote yandan, dini egitimin yiiksek tah-
silde iddiali olmak istemesi kargisinda laik
sistem kendini korumak ig¢in, din egitimi
goren lise mezunlariin dini egitim yapan
yiiksek 6gretim kurumlart disindaki okul-
lara bagvurusunu engellemek isteyince, bu-
nu meslek liseleri olarak yapmak ihtiya-
cin1 duymustur. Bu durum, Ticaret Liseleri

mezunlarinin iki yillik 6n lisans okullarina
girislerinde kolaylik saglamasi, ama dort
yillik okullara girislerdeki kriterlerin yik-
seltilmesi sonucunu dogurmustur.

Bir yandan, SM smavlar giiclestirilerek
meslekte ilerleme sanslarimin azaltilmasi,
ote yandan dort yillik okullarda egitim ola-
naklarinin kisitlanmasi Ticaret Liselerin-
deki 6grenci sayisindaki artisin yavasgla-
masina yol agmistir. Bu durumu asagidaki
tablodan gérmek olanagi vardir.

Genel Liseler, Meslek Liseleri ve Ticaret Liseleri

P ~ Ogrenci Sayisi ]
Genel Liseler Meslek Liseleri Ticaret Liseleri

| 1980-81 534.605 520.332 97.947
1985-86 672,674 616.676 95.776
1990-91 799.368 900.205 150.047
| 1995-96 1.201.138 894.738 215.272
1997-98 1.266.195 980.203 239.253
__] 9498-99 1.282.605 998.071 256.693
1999-00 1.399.912 916.438 259.161
2000-01 1.487.415 875.237 260.162
| 2001-02 1.673.363 906.456 261.336

Kaynak: 1. Giivemli, O.; Tiirk Devletleri Muhasebe Tarihi - Cilt: 4, sayfa: 420-421, 2000-Istanbul. 2-
Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin Egitim Istatistikleri 2000-2001 ve 2001-2002.

Ticaret liselerindeki gelismenin yavasla-
mas1 iki 6nemli sonu¢ ortaya c¢ikaracaga
benzemektedir.

Bunlardan ilki, meslek liselerine olan
talebin azalmasina karsin genel liselerdeki
Ogrenci sayisindaki artigin iiniversite sinav-
larinda y1gilmaya neden olmasidir. Bu du-
rum diinyadaki gelismelere uygun degildir.
Genel liselerdeki yigilma belirli kapasiteye
sahip iniversitelere giremeyen mesleksiz
geng niifusun artigina yol agmaktadir.

Muhasebe meslegi ve genel olarak tica-
ret meslegi acisindan ise, durum daha da
kotiidiir. Ticaret liselerine talebin azal-
masi, kayit diizeninde meslegin yiikiinii
¢eken alt yapinin kalitesizligine yol agacak
nitelikte goriilmektedir.

SM - SMMM Odalarinin, staj ve sinav
stratejilerini gdézden gecirmeleri ve dog-
makta olan alt yap1 dar bogazinin muhase-

be mesleginde olusturacagi yipranmayi iyi
degerlendirmesi gerekir.

22. Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirlik Yeterlilik Sinavlari

Yukarida Serbest Muhasebeci olmak
icin izlenen yol kisaca gozden gecirilmis ve
staj caligmalar1 ile staj bitirme degerlen-
dirmeleri tizerinde durularak, Serbest Mu-
hasebecilik inceleme konusu yapilmistir.

SMMM olmak i¢in staj sonras1 yeterlilik
sinavlarinda basarili olmak kosulu vardir.
Yine yukarida belirtildigi tizere lisans ya da
lisansiistii egitim gorenler iki yillik stajin
ardindan yeterlilik sinavina girmektedirler.

1989 - 2003 Yillar1 arasinda, on dort yil
icinde eski yonetmelige ve yeni yonetmelige
gore smavlara katilanlar ve basarili olanlar
asagidaki gibidir.
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SMMM Yeterlilik Smnavlar:

' Aday Sayisi

Sinava girenler Basarili olanlar Basarisiz olanlar
Eski yonetmelige giire % A o
7 BY B 98 TAT g.-
(1989-1997) 25.747 6.446 19.301
Yeni yonetmelige gore - o .
: ! - 60.772
| (1997-2003) 74.543 13.771 60.77
Toplam 100.290 20.217 80.073

Not: Eski yonetmelige gore sinava girenlerin bir boliimii, 2001 yi1lma kadar eski yonetmelige bagh
haklarin1 koruyarak sinava girmeye devam etmislerdir.

Bu tablodaki verilere gore, eski yonet-
melige gore sinava girenlerde basar1 orani
%?25'dir. Yeni yonetmelige gore smava gi-
renlerde bu oran %18,4'e diismiistiir. Bu
durum, SM tinvaninin verilmesindeki kisit-
lamanin, SMMM i¢in de s6z konusu oldu-
gunu gostermektedir. Ancak, SMMM iin-
vani verilmesindeki azalma oranmi, SM'de
oldugundan daha azdir. SM'de bu oran, %
70'lerden %30'un altina diiserken, SMM
M'lerde sinav basari oran1 %25'den, % 18,4
'e digmiistiir. SMMM sinavlarindaki genel
basar1 oraninin %20 dolayinda bulundugu
ve meslek orgiitlenmesinin 15. yilinda, yak-
lasik 30.000 SMMM'in 20.000'inin sinav
kazananlardan olustugu anlasilmaktadir.

SMMM sinavlarinda erkek - kadin ayi-
rim1 yapildiginda, eski yonetmelige gore si-
nava girenlerin %78'inin erkek, %22'sinin
kadin oldugu, basarili olanlarin erkek ve
kadin olarak ayirimda da yaklasik ayni
oranlarin gegerli oldugu goriilmektedir.
Yeni yoOnetmelige gore smava girenlerin
%734 iniin erkek, %27'sinin kadin oldugu,
basarili olanlarin erkek ve kadin olarak
ayiriminda da yaklasik ayni oranlarin ge-
gerli oldugu anlagilmaktadir. Ancak bu o-
ranlar, kadinlarin SMMM'de giderek azda
olsa, agirliklarinin arttigini da gostermek-

SMMM'lerin ruhsat alanlarin yas orta-
lamalarina bakildiginda ilging bir durumla
karsilagilmaktadir. Eski yonetmelik done-
minde, 1992-1997 yillar1 arasinda ruhsat
alanlarin yas ortalamasi 37'dir. Kimi yil-
larda (1992-1995) 38 ve 39'dur. Yeni yonet-
melik doneminde ise ortalama yas 36'ya
inmistir. 2001 ve 2002 yillarinda ortalama
yas 35 ve 34'diir.

Bu gelisme, SMMM'lerde gelecekte yas
ortalamasinin diismesini ve SMMM'lerin
daha da genclesmesini temin edici nitelik
tagimaktadir.

3. Yeminli Mali Miisavirler Odalari

3568 Sayili yasanin 15. yili olan 2004'de
YMM oda sayist 8, kayith {iye sayist da
3.474'diir. Adana Odasi'nin 99, Ankara
Odasi'nin 1.031, Antalya Odasi'nin 44,
Bursa Odasi'nin 125, Eskisehir Odasi'nin
58, Gaziantep Odasi'nmin 57, Istanbul
Odasi'nin 721, Izmir Odasi'nin 339 iiyesi
vardir. 3.474 iyenin 1.882'si, yani %54
calisanlar kiitiigline kayithdir.

On yi1l Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virlik yapmis olan meslek mensuplarinin
girdigi Yeminli Mali Miisavirlik Yeterlilik
Sinavlarindaki basar1 durumu asagidaki
gibidir.

Aday Sayisi

Sinava Basarili Basarisiz
girenler olanlar olanlar
Eski yénetmelige gore (1990-1997) 2:267 476 1.821
Yeni yonetmelige gire (18997-2004) 1.917 237 1.680
Toplam 4.214 713 3.501

Not: Eski yonetmelife gore sinava girenler, eski yonetmelik haklarim 2000 yilina kadar koruyarak

simava girmeye devam etmisglerdir,

Not: Eski yonetmelige gore sinava girenler, eski yonetmelik haklarini 2000 yilina kadar koruyarak

sinava girmeye devam etmiglerdir.
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Bu tablodaki verilere gore, eski yonet-
melik ¢ercevesinde sinava girenlerde basari
orani %20,7, yeni yonetmelige gore sinava
girenlerde basar1 oran1 %12,3'diir. On yillik
SMMM'lik yapanlarin simavlardaki basari
oranlarinin giderek diistiigli goriilmek-
tedir. Bu durumda ayn bir inceleme ko-
nusu olabilecek nitelikte goriilmektedir.

Ote yandan, 2004 y1l1 itibari ile YMM
tinvani almig, 3474 YMM'nin yaklagik
%20'sinin sinavlarda basarilt olanlardan
olustugu anlasilmaktadir. Kalan1 yasaya
dayal1 olarak YMM {iinvanini alanlardir.

Eski yonetmelige gore sinava girenler
iginde kadinlarin orani %3'diir. Bu oran,
yeni yonetmelik doneminde %6'ya ¢ikmis-
tir. YMM ig¢inde kadinlarin orani diisiik bir
seviyededir.

Sinava giren YMM adaylarinin yas orta-
lamasinin 1999 yilina kadar 44-45 dola-
yinda oldugu, 2000 yilindan sonra yas orta-
lamasinin 47-48'e ¢iktig1 gozlenmektedir.
SMMM'lik sinavlarina girenlerin yas orta-
lamast YMM adaylarindan on yas kadar
gengtir. Ancak, SMMM'lik yas ortalamasi,
YMM adaylarinin aksine, giderek diis-
mustr.

Yeminli Mali Miisavirlik'in sayisal arti-
sinin sinirli bir diizeyde kaldigi goriilmek-
tedir. Bu durumun nedenleri arasinda
YMM'lerin gorev alanlarinin genisletileme-
mesinin de bulundugu bilinmektedir. Or-
negin, SMMM'lerin ¢esitli vergi beyana-
melerini imzalamalarina karsin, YMM'ler
sadece Kurumlar Vergisi beyannamelerini
imzalamaktadir. Isletmeler SMMM'lere
beyannamelerini imzalatmada zorunludur-
lar. Ama igletmelerin, YMM'ye denetim ve
onay yaptirmada zorunluluklar1 yoktur. Is-
letme ne kadar biiyiik olursa olsun siirekli
denetim ve tasdik sdzlesmesi imzalama-
yabilir.

Ucret tarifelerinde de YMM, SM ve
SMMM'ler arasinda sorunlar yasanmakta-
dir. Ayni isin her iki tarafin iicret tarife-
lerinde farkli ticretlerle yer almasi uygula-
mada 6nemli sorunlara neden olmaktadir.

Bu durum, taraflarin yetki ve sorumluluk
paylasimi sorunlarinin bir Ornegini
olusturmaktadir.

Bankacilik kesimi, belirli biiyiikliikteki
isletmelerin belirli biiylikliikteki kredile-
rini verebilmek i¢in mali tablolarin YMM
tarafindan onaylanma kosulunu arama-
maktadir. Bu durum, kamu fonlarinin
bankacilik krizlerinde yok olmasi riskini
artiran nedenler arasinda yer almaktadir.

Ozendirme (tesvik) uygulamalarinda
YMM'lerden fazla yararlamlamamaktadir.

Mali alanda Tiirkiye'de yiiksek nitelikli
bir grup olusturan YMM odalarindan
gerektigi bicimde yararlanildigini sdylemek
glictiir. Yakin gelecekte bunun nedenleri
iizerinde gerektigi Olgiide durulmamasi ve
sorunlarin ¢oziilmemesi YMM meslegine
zarar verebilecektir.

Meslegin bir biitliin olarak karsilastigi
ya da meslek iinvanlarinin ayri ayri karsi-
lagtiklar1 bir ¢ok sorunlari her zaman ola-
caktir. 15. Yilda onemli olan giincel so-
runlar degildir. Onemli olan Tiirkiye'nin
cagdas ve etkin bir meslek orgiitiine sahip
duruma gelmis olmasidir. Oyle bir meslek
orgiiti ki, ulusal kongre ve sempozyumlar
yaninda diinya kongrelerini organize
edilebilecek giice ve deneyime ulagmis,
meslek standartlarinin olusumunda ve egi-
time katkida s6z sahibi duruma gelmis, ve
meslegin lilkede saygin bir konuma gelme-
sini temin etmistir.
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