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Ozet

Bir meslegin sayginlik kazanabilmesinde etik kurallar dnemli bir rol oynar. Diger taraftan, ekonomik
ve ticari yasamin saglikli igleyebilmesi igin, muhasebe meslegine lligkin etik kurallarin olusturulmasi
gerekmektedir. Ancak, meslegin bir taraftan kamu ile mukellef ¢ikarlari arasinda kalmasi, diger taraftan
da, parasal islemlerle ilgili olmasi, bu meslek lizerindeki baskilari arttirmaktadir.

Calismada, oncelikli olarak dinyadaki ve Ulkemizdeki muhasebe meslegine iligkin etik kurallar
irdelenerek, Balikesir il merkezinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin meslek etigi kurallari ile
ilgili bilgi, diistince ve algilamalari ortaya ¢ikartiimaya calisiimigtir.

Anahtar Sozciikler: Meslek Etigi, Meslek Etigi Kurallari, Muhasebe Meslegi Etik Kurallar.

Abstract (The Codes of Professional Accounting Ethics and Perception of these codes by
Accountants) "

The codes of professional ethics play very important role for a profesison in its own survival. On the
other hand, in order to run economic and commercial life properly, the code of professional accounting
ethics is necessary. But a dual conflict between private and public interest and monetarial issues have
deep impact on professional accounting.

in this stidy, firstly the'codes of professional accounting ethics analyzed in our country and world
wide. Secondly, we tried to expose accountant's perception and idea about the codes of professionai
accounting ethics who active in Balikesir County Centre.

Key Words: Professional Ethics, The Codes of Professional Ethics, The Codes of Professional
Accounting Ethics.

muhasebe mesleginde etik kurallarin olus-
turulmast ve bu kurallarin nasil hayata
gecirilecegi sorunudur.

1, Giris
Bir meslek dalma iliskin etik kurallarin
belirlenerek yazili hale getirilmesi ve bu

kurallara uyulmasinin saglanmasi, o mes-
lek ve meslek mensuplarina giiven agisin-
dan olduk¢a 6nemlidir.

Bir ¢ok meslek dalinda oldugu gibi, son
yillarda diinyada ve fiilkemizde {izerinde
durulan en Onemli konulardan biri de

Calismamizda, oncelikli olarak uluslar
aras1 meslek etigi kurallar ile tilkemizdeki
mevcut durum kiyaslanmigtir. Daha sonra,
Balikesir il merkezinde faaliyette bulunan
meslek mensuplarinin énemli gordiikleri
etik kurallart siralamalar1 ve siraladiklari
bu kurallar1 tanimlamalar1 istenmistir.
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taraftan meslegin giivenilirligi ve kendi
kendine diizenleyebilme giicii, bu kural-
larin etkin olarak kabul ettirilmesine bag-
lidir. Bu kapsamda meslegin korunmasi,
tiyeler tarafindan hatali davraniglarin ra-
por edilmesi ve mesleki degerlerin siirekli
gozden gecirilmesiyle saglanabilmektedir
(Canning, O'Dwyer, 2003:161). Ayrica,
kamuoyunda meslege duyulan giivenin
kayboldugu durumlarda devletin, muhase-
becilerin neden etik standartlara uygun
davranmadigina bakmaksizin daha kati
yasal diizenlemeler getirdigi goriiliir
(Rasmussen, Windsor, 2003: 77).

Etik kurallar, miikelleflerin ve lig¢lincii
sahislarin ekonomik ¢ikarlarin1 korumada
kamusal ve Ozel alana hizmet ederek, mu-
hasebe uygulamalarinin saglikli yiiriitiil-
mesine yardimct olmaktadirlar. Bu ku-
rallar, bir taraftan toplumda esitsizlikle
miicadele ediyor gibi goriiniirken, diger
taraftan da meslek {iyelerinin refah, statii
ve gii¢ gibi ayricaliklarin1 koruyarak, esit-
sizlige davetiye g¢ikarmaktadirlar. Bu du-
rum ise, bir ¢eliski olusturmaktadir
(Canning, O'Dwyer, 2003:162-163).

Etik kurallarin etkinligi, mesleki izo-
lasyonla desteklenen mesleki otoriteye, dis
miidahalelerin en aza indirilmesine ve
meslegin kendi kendine kontrol edebil-
mesine baghdir. Bu kapsamda mesleki
izolasyon; meslek mistisizminin (gizemi-
nin) yarattigr ve meslegi, iigiincii kisilerin
denetiminden izole eden, meslege iliskin
Ozel alanin asli rolii olarak tanimlanir.
Mesleki gizem igin meslegin, anlasilmaz ve
normal insanlarin yapamayacagi bir mes-
lek olarak goriilmesi gerekmektedir. BOy-
lesi bir gizem, lgiincli kisilerin inceleme,
anlama ve mesleki faaliyetleri degerlendi-
rebilmelerini zorlagtirmaktadir. Bu yolla
mesleki gizem yaratilarak, minimum dis
miidahale ile isler yiiriitiilebilmekte ve
mesleki faaliyetler ile meslek iiyeleri
iizerindeki kontrol saglanabilmektedir.
(Canning, O'Dwyer, 2003:162-165).

Muhasebe mesleginde iizerinde durul-
masi1 gereken en dnemli konulardan biri de,
miikelleflerden, iigiincii sahislardan ve biz-
zat meslek mensuplarindan gelen sikayet-
lerin meslek orgiitii tarafindan ecle alinig
bi¢imidir. Bu tiir sikayetlerin kamuoyu ile

paylasilmasi, sorunlarin ciddiye alindigini
gostermektedir. Kamuoyunda meslek orgiiti
yoneticilerine yonelik kuskular ise,
meslek Orgilitiiniin otoritesi agisindan ciddi
sorunlar ortaya c¢ikarabilmektedir. Diger
taraftan sikayetlerin ele alinmasi siirecinde
kamuoyunda i¢ denetimlerin siki tutuldugu
bi¢imindeki bir algilama, meslek orgiitiine
duyulan giiveni arttirabilmektedir. Sika-
yetler karsisinda savunmaya gecgen bir
meslek orgiitii ise, agiklik ve seffafliktan
yoksun oldugu i¢in, kamuoyunda daha
fazla elestirilmekte ve meslek Orgiitiinlin
disiplin siireci de dahil mesleki izolasyo-
nuna meydan okunabilmektedir (Canning,
O'Dwyer, 2003:167-178).

Bir ¢aligmada, meslegin kendi kendine
kontrolii ve dis miidahalelerin en aza
indirilmesi ile mesleki otorite ve iiyelerin
sosyo-ckonomik statiilerinin korunmasi
arasindaki  karsilikli  iliskinin  birbirini
destekledigi ileri siiriilmektedir. Ayni ¢a-
ligmada, mesleki izolasyonun mesleki oto-
riteyi destekledigi de belirtilmektedir. Ben-
zer sekilde, mesleki otoritenin kurulma-
sinin mesleki izolasyonu gii¢lendirdigi de
ifade edilmektedir (Parker, 1994: 507-525).
Bir bagka arastirmada ise, meslegin kendi
kendine kontrolii ile dis miidahalelerin en
aza indirilmesi arasindaki karsilikli ilig-
kinin potansiyel olarak birbirini tehdit
ettigi (negatif iligki) ortaya c¢ikarilmistir.
Ayrica, mesleki izolasyon ile mesleki
otorite arasindaki karsilikli iliskinin bazen
destek, bazen de tehdit iliskisi oldugu ileri
siirlilmektedir (Canning, O'Dwyer,
2003:175-178).

Teknolojik gelismelere paralel olarak
meslegin bilgi alt yapisinin da gelistirilmesi
gerekmektedir. Aksi halde, sunulan hizme-
tin kalitesi de diismektedir. Diger bir de-
yisle, daha yiliksek diizeydeki hizmetler
daha yogun egitim gerektirmektedir. Bu-
nun sonucu olarak da, daha disiik diizey-
deki hizmet sunucular1 arasinda yasanan
yogun rekabet, meslek mensuplarina zarar
vermektedir. Bu durum, meslek etiginden
sapmalara da neden olabilmektedir.

Etik kurallar konusundaki yeni egilim-
ler, Ozerklik disinda mesleki faaliyetlerle
ilgili tiim iliskilerde taraflarin belli oranda
birbirlerine bagimli oldugu ve bu ylizden
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karsilikli dayanismanin gerekli oldugu
yoniindedir. Bu anlayislarin bir uzantisi
olarak yeni kurallarda ayrimecilik ve reka-
bet yerine, giiven, olgunluk ve igbirligi vur-
gulanmaktadir. Ayrica, taraflar arasindaki
iliskilere yonelik bakis agisi teorik ve
soyutluktan ¢ok, somut ve hesaplanabi-
lirlige yonelmektedir. Bu degisimlerde yeni
yonetim yaklasimlarinin da 6nemli katkisi
bulunmaktadir (Reiter, 1997: 314- 317).

Giinlimiizde muhasebe meslegini 6ziin-
den uzaklastiran {i¢c sorunun var oldugu
One siirilmektedir. Bunlardan ilki, ticari-
lesmenin giderek artmasidir. Bu siireg,
muhasebecilerin islerinde kisisel ¢ikarlari
ile miisteriye hizmet etme arasinda sikin-
tiya dismelerine neden olmaktadir. Bu
gelismelerin bir sonucu olarak meslegin,
bir kamu hizmetinden ¢ok 6zel hizmet ala-
n1 ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. ikin-
cisi, is hayati ile meslekteki yap1 ve
iliskilerde artan karmasikliktir. Ugiinciisii
de, ahlaki deger ve standartlardaki degi-
simdir (Neu, Friesen, Everett, 2003:91-94).

Tablo I'de TURMOB'un meslek etigi
kurallar1 ile Amerikan meslek oOrgiitii
AICPA ve uluslar arasi1 meslek kurulusu
IFAC''!n meslek etigi kurallar1 karsilas-
tirmal1 olarak verilmistir. Tablodan da an-
lagilabilecegi gibi, her ii¢ meslek kurulusu
tarafindan belirlenen meslek etigi kurallar
birbirinden farklilik gdstermektedir. Bu
nedenle, buraya kadar kuramsal olarak ele
alinan konunun, meslek mensuplari ara-
sinda da farkli degerlendirildigi diisiiniil-
mektedir. Bu diislincenin sinanmasi i¢in
de, meslek mensuplarin meslek etigi ku-
rallar1 hakkindaki diisiincelerini ortaya
¢ikarmak ve bu kurallarin hayata nasil
gecirildigini belirlemek amaci ile bir alan
arastirmasi yapilmistir.

3. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Balikesir il merke-
zinde faaliyette bulunan meslek {iyelerinin
meslek etigi kurallarina iliskin bilgi, di-
stince ve algilamalarini ortaya ¢ikarmaktir.

4. Arastirmanin Yontemi
Aragtirmanin ilk agamasi Balikesir il
merkezinde faaliyette bulunan ve meslek

odasina kayitlt 187 muhasebeci arasindan
rastlantisal ~ olarak segilen 63, ikinci

asamast ise 70 meslek

kapsamaktadir.

iiyesini

Aragtirmada veriler iki agsamada elde
edilmistir. Birinci agsamada, muhasebeci-
lerden meslek etigine duyarli bir meslek
mensubunda olmas1 gereken meslek
etigi kurallarin1 6nem derecesine gore
siralamalar1 istenmistir, ikinci
asamada ise, meslek Tlyelerinden
siraladiklar1 bu kurallar1 tanimlamalari
istenmistir. Boylece, meslek iiyelerinin

etik  kurallar1  nasil  algiladiklari
belirlenmeye ¢alisilmistir.  Arastirma
siiresince baz1 meslek iiyelerinin Onemli
gordiikleri meslek etigi  kurallarim
belirtmede ve 6zellikle de bu kurallar
tanimlamada glicliik ¢ekmeleri
aragtirmanin  en Onemli  simirlarini
olusturmaktadir.

Tablo 1: TURMORB ile AICPA ve IFAC'n

Kural TURMOB AICPA LHAC
IBagmmsaizlik, Eagimsizhk ve
, _ giriistlilk, bu ilke ile R .
Brimaizhi giivenilirlik ve  pagdagmayan Bagmsizic
tarafzsizlik iygulamalar
Diiristlik, Daogruluk ve
tarafsizlik ve tarafsizlik,
T piivenilirlik, [Diiriiet ve bagdagmayan
nirusthiak, hn %
% bagimsizhle, rarafsiz olma, jpygulamalar,
farafsizlik ve e e > b
EE e fiiriisthikle IYEUNEUE hileinin
rivenilirlik % ik =
~ bagdasmavan davramslar  punulusu ve
gler ve rergi
davraniglar gl amas)
Mealeki .
nzmanlik, anel i
) rzmanlik, rene NMesleld
Genel nuhasebe Etandartlar, - 3
EEART i veterlilik,
Btandartlar, ilkelerine ve Etandartlara N —
ptandartlara  ptandartlara lyum, s
1YL Ve iyma zorunlu-  muhasehe luci‘a}n‘
muhasebe lugu, mesleki fllceleri, 6zenli|®
p: S vararlanilmas
lkelerine izen ve titizlik, paligma, e
oy g ina iligkin
RiyiLm denetim stan- meslegi icra
> R soruminlul
lartlar ve sgimi
ngéril yasafl !
Miikellefle
3 = iloili zlilik
Bir saklama  Pair saklama Ll G5 '
bilgilerinin
sizliligi
Denetimde kamu Aldig tiereti
eorumlulugu, sir Borumlu- haketme,
Borumluluklar gaklama, diger  Juklar, kamu |meslektaglara
miikellef, meslek mensup- jyarari, Hestelk,
kamu ve lart alevhinde pniikellefle pizlilik,
neslektas) konugma vasag, flgili bilgilerin fanitam ve
haksiz rekabet  |izliligi wergi
[vas yerulamasi
Etik caligma-
: arim ghziimil
Btk galismalar
T gegt il e sadakat
~atigmast

Ucretler

| R :
(Ueretlerin
dilgtiritimesi ve
komisyon yasag

Barth ficret,
komisyon ve
basvuru
ficretleri

nisyonlar,
pnisteri
1esaplart
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Bagimaizlik,

Meslek onuru ieelekic
le Pagdamayen Bagimsizhk baéﬁa;zﬁavan
t{?ﬁ?ﬁﬂnﬁyan files uygulanmim'
it we tanttim

: b R Tamitim,
Reklam yasaf [_“'kalflm ve tegvik reklam ve

yasag tegvilk

Kaynak: Yavuz Cift¢i, Birgiil Ciftgi, " Muhasebe
Mesleginde Meslek Etigi (Tiirkiye'deki Diizenlemeler
ve Uluslar arasi Diizenlemelerle Karsilastirilmasi)",
Muhasebe ve Denetime Bakig Dergisi, TURMOB
Yaymu, Y1l 3, Say1 10, Eyliil 2003, 8.89.

5. Arastirmanin Hipotezi

Arastirmanin hipotezi Balikesir il mer-
kezinde faaliyette bulunan meslek iiyele-
rinin, uluslararast ve ulusal meslek orgiit-
lerince belirlenen meslek etigi kurallari

hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar
ve dolayisiyla, bu kurallarla uyusmayan
faaliyetlerde bulunduklaridir.

6. Arastirma Bulgular:

Aragtirmada, ulusal ve uluslararasi
meslek kuruluslarinca 6ngdriilen meslek
etigi kurallarinin ne 6lgiide benimsendigi
ve ne kadar uyuldugu belirlenmeye calisil-
mistir. Bu amagla, arastirmanin ilk asa-
masinda Balikesir il merkezinde faaliyette
bulunan muhasebecilerden "meslek eligine
duyarli bir muhasebecide olmasi1 gereken
meslek etigi kurallarin1" 6nem derecesine
gore siralamalari istenmistir. Bu yontemle,
siralayict Olgiit kullanilarak elde edilen
verilerden ¢ikan sonuglar asagidadir.

Tablo 2: Meslek Etigine Duyarh Bir Muhasebecide Olmasi Gereken

Kurallarin Onem Derecesi
1D 2D 3. 4D. 5P, | ‘Poplasi

1.1.1 Kurallar | Frekans | % | Frek. | % | Frek | % | Frek. | % | Frek, | % Frelk.
Diiriistlitk 19 30 132 19 9 14 1 2 - - 41 65
Mesleki Bilgi ve
Yeterlilik 15 24 10 16 T 11 2 3 1 2 o5 56
Givenilirlik g 14 9 14 1 2 4 6 2 3 25 40
15 Ahlak 5 8 2 e | 6 1 2 . . 12 19
Saymh Olma 5 & 1 i) 8 2 3 - - 13 21
Tarafsizhik 3 b 3 5] 4 5] 1 y 1 2 12 19
Yasalara Baglilik 2 3 & 10 1 2 2 3 - 11 17
Sir Saklama 2 3 1 2 - - 2 o - - 5
Tecriithe 2 3 1 2 - - i & - - 6
Duyarhhlk 1 2 - ] 2 - - - - 2
Bagimsizlik - . - = - 1 2 1 2 2 3
Bilgi Verme - - 5 - - - 3 5 1 2 4 5
ilkeli Olma — - 2 3 - = - 1 2 3 5]
Kararhlik - - - 1 - - - 1 2
Sorumluluk B - - - 1 - - 2 3 3 5
Muhasebe
Ikelerine Uyma - - - 1 2 £ 1 2
Mesleki Tetisim - - 3 5 1 g ) 3 5 8 13
Seffaflik - - 2 1 2 2 3 2 3 6 10
Haksiz Rekabet
Yapmama - - 1 2 1 2 - 1 2 3
Mevzuat Takip
Etme - - - = 2 3 1 b 1 2 4
Alalli Olma - - 1 2 - - 1 2 - - 2
Arastirmac) Olma - - 1 & 1 2 - - - - 2
Otoriter - - - - 3 - - - - 3
Okuma
Abgkanlig s - - - - - - 1 2 J
Toplam 63 1001 54 R6 44 0 27 43 17 27
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Tablo 2'de, anket sonucu elde edilen ya-
nitlardan meslek etigine duyarl bir muha-
sebecide olmasi gereken etik kurallarin 24
adet oldugu gorilmektedir. Verilerden
meslek mensuplarindan 19'unun diriist-
liigli, 15'inin mesleki bilgi ve yeterliligi ve
9unun da giivenilirligi birinci derecede
onemli gordiigii ortaya ¢cikmistir.

Tablo 3: Meslek Etigine Duyarli Bir
Muhasebecide Olmasi Gereken Meslek Etigi
Kurallarinin Agirlikli Ortalamasi

Ditrastlik 41 419
Mesleki Bilgi ve 4.02
Yeterlilik
Duyarhilik 2 4.00
Is Ahlaki 12 | 3.91
Gitvenilirlik 25 | 378
Yasalara Baghhk 11 3.72
Saygh Olma 13 3.69
Sir Saklama 5 3.60
Taratsizlik 12 3.50
Eﬁ.{:c:rmm:; Olma B 3.50
Teeriibe 6 3.33 |
{lkeli Olma 3 3.00
Kararhlik 1 3.00
| Otoriter Olma 3 3.00
| Akalli Olma 2 3.00
"Muhasebe Ilkelerine 1 3.00
Uyma
Halksiz Rekabet 3 2.66
Yapmama
[ Mesleki Lletisim 8 2.50
Mevzuats Takip Etme 4 2.25
Seffalik == 6 2.16
Bilgi Verme | 4 1.75
Sorumlululk 3 1.66
Exglmsmhi; 2 1.50
| Okuma Aligkanhig 1 1.00

Tablo 3'de meslek etigine duyarli bir
muhasebecide olmas1 gereken meslek etigi
kurallarinin agirlikli ortalamalar1 ve fre-
kanslar1 goriilmektedir. Ancak, meslek
mensuplarinca siralanan bu kurallarin
bazilart meslek etigine kolaylikla dahil edi-
lebilirken, bazilarinin da dahil edilebilmesi
glic goriinmektedir. Bu nedenle, meslek
mensuplarinca siralanan etik kurallar
arasinda, genel kabul gorenleri gosteren
yeni bir tablo olusturulmustur.

Tablo 4'den meslek mensuplarinin 41
frekans ve 4.19 agirlikli ortalama ile
diiriistliigii birinci derecede, 35 frekans ve
4.02 agirlikli ortalama ile mesleki bilgi ve
yeterliligi ikinci derecede, 25 frekans ve
3.76 agirlikli ortalama ile de giivenilirligi
tigiincii derecede en Onemli etik kurallar
olarak gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4: Meslek Mensuplarinca Belirtilen
Etik Kurallar Arasinda Genel Kabul
Gorenlerin Siralanisi

Kural | Frekans 6\}%1:!1;1;1;
Dirastlik 41 4,19
| Mesleki Bilgi ve 35 4,02
Yeterlilik
Givenilirlik 25 3.76
p’as&ﬂlarel Baglilik 11 | 3.72
Sir Saklama 3] 3.60
Tarafsizhik 12 3.50
Haksiz Rekabet 3 2,66
Yapmama
Seffaflik 6 2.16
Bilgi Verme 4 1.75
Sorumluluk 3 1.66
Bagumsizlik 2 1.50

Arastirmanin ikinci asamasinda ise,
meslek mensuplarinin birinci agamada be-
lirledikleri meslek etigi kurallarini tanim-
lamalar1 istenmistir. Bu asamada 70 mes-
lek tiyesine ulasilmis olup, bunlardan 18'i
birinci agsamada ulasilan meslek mensupla-
rindan farklidir.

Meslek  mensuplarinin
algilamalar1 asagidaki gibidir:

"diristligi”

Tablo 5: "Diiriistliik" Algilamast

' o Kisi &
Algilanma Bigimi Sayis: T
Miikellefin ve kamunun
cikarlarini egit gekilde 6 30
korumak
Tlkeli olmak 3 15

| Mesleki sayginhigr korumalk 2 10
Kendine, mitkellefe ve kamuya - 10
 giivenmek “
Muhasebe standartlarina 1 -
uygun davranmak | i
Sahsi glkarlari 6nde tutmamak | 1 5
| Mikellefe karg: diirtst olmak ] 1 5
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| Parasal konularda giiven 1 5
vermel; :
Meslege ve kamuya giiven ] 5
vermek
Miikellefi vanhs 1 -

e i 5

bilgilendirmemelk
Viedanen rahat olmak 1 5
Anlaml Yamt Verenlerin 20 100
Toplam =

Anlamsiz Yanit 22

Yanit Yok 28
TOPLAM 70 | |

Tablo 5'den meslek mensuplar1 arasinda
diirtistligi  algilamadaki genel egilimin,
mikellefin ve kamunun ¢ikarlarint esit
sekilde korumak, ilkeli olmak, mesleki say-
ginligt korumak ve giliven konularinda
odaklandig1 goriilmektedir.

Meslek mensuplar1 arasinda ikinci dere-
cede Onemli etik kural olarak gdriilen
"mesleki bilgi ve yeterlilik" ile ilgili
algilama ise agagidaki gibidir:

Tablo 6: "Mesleki Bilgi ve Yeterlilik"

Algilamast

Algilanma Big¢imi SE;EIL %
Kendini gelistirme ve yenileme 8 3331
Mesleki yenilikleri takip etme 6 25.0 |
’(E‘f.}r:;i\il;ifs‘il{ar]e pratik bilgileri 4 16.6
Meslekte 6n hazirlik 3 12.5
Bilgi birtkimi 2 3.3
Meslek igi egitimin ve
seminerlerin artmas: 1 1
;?:Il;?;{‘r:.tljll‘ranlt Verenlerin 24 100

Anlamsiz Yamt 15

Yanit Yok 31
TOPLAM 70

Tablo 6'dan meslek mensuplar1 ara-
sinda mesleki bilgi ve yeterliligi algila-
madaki genel egilimin, kendini yenileme ve
gelistirme ile mesleki yenilikleri takip etme
konularinda odaklandigi gorillmektedir.

Meslek mensuplar1 arasinda iiglincii de-
recede Onemli goriilen etik kural "gliveni-
lirlik" dir. Giivenilirlikle ilgili algilama ise
soyledir:

Tablo 7: "Giivenilirligin" Algilanmasi

T =
Algilanma Bicimi e B
_ Sayisi
Misterinin muhasebeciye 5 959
| glivenmesi ve inanmasi
| Kargilikh giiven 4 23.5
Kendine ve mesleki bilgisine 3 176
gitven |
Miikellefe giiven [ 1 5.8
Ugiineit kigilere gliven verme, 1 5.8
Mesleki sirlarin paylasiimas: 1 5.8
Piyasaya gliven verme 1 5.8
i:tnls;mh Yanit Verenlerin 17 100 |
oplam )i .
Anlamsiz Yanmit 22 | _|
Yamt Yok 21
TOPLAM 0 |

Tablo 7'den meslek mensuplar1 arasinda
glivenilirligi algilamadaki genel egilimin,
miisterinin muhasebecisine,
mesleki bilgisine giivenmesi ile karsilikli
giiven konularinda odaklandigi goriilmek-
tedir.

Meslek mensuplariin "yasalara baglilik"
konusundaki diisiinceleri ise asagidaki
gibidir:

Tablo 8: "Yasalara Baglilik" Algilamasi

L Kisi | _ |
Algilanma Bi¢imi Sashe 72
Yagalara uymak 9 42.8
Yasalart mitmlcin oldugunca = 14.9
mitkellef lehine uygulamak v o
Yasal yetkinin disinda iglem 5 9.5
yapmamak - )
Hukukun astanlugtine bagh & 95
| kalmak B B
Yurttashk gérevi | 2 95
Uygulanahilir nitelilktelki ] | =
vasalar uygulamalk -
Devletin temsilcist gibi 1 A7
davranmak N
Mesleki suclardan kagimmak 1 4.7
rf}rl}.ﬁ]ll‘ll Yamt Verenlerin 91 100
Toplami
Anlams=iz Yanit 25
Yamt Yok 24

TOPLAM | 70

Tablo 8'den yasalara baglilik konusun-
daki genel egilimin, yasalara uymak, ya-
salar izin verdigi oranda miikellefi koru-
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mak, yasal yetkilerini agsmamak, hukukun
istinliigiine baghh kalmak ve yurttaglik
bilincine sahip olmak {izerinde yogunlagtigi
goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin  "sir saklama"
konusundaki diislinceleri de asagidadir:

Tablo 9: "Sir Saklama" Algilamas1

Toplam
Anlamsiz Yamt 19
Yamt Yok 33
TOPLAM 70

Tablo 10'dan tarafsizlik konusundaki
genel egilimin, miikellef ¢ikar: ile kamu
¢ikar1 arasinda kalmamak, kanunlar ¢erce-
vesinde miikellefin hakkini korumak ile

Algilanma Bicimi SKiS-i A yasalara ve ahlaki degerlere bagli kalmak
' ayisi . < . S .
e e il skl ve bt tizerinde yogut}lagtlgl goriilmektedir.
bilgileri tigiineii sahislara 10 454 Mubhasebecilerin "haksiz rekabet yap-
aktarmamak mamak" konusundaki diisiinceleri ise asa-
Mesleki bilgileri saklamak i 31.8 gldadlri
Misterilere ait 6zel bilgilerle 3 13.6
sinurh tutmak ) \ .
Miikellefin s1rda.<;.r olmalk 2 9.0 Tablo 11: "Haksiz Rekabet Yapmamak
Anlamh Yamt Verenlerin : Algilamasi
22 100
Toplam
Anlamsiz Yamt 22 i i3 Kisi
Algilanma Big . %
Yamt Yok 26 8t B gl Sayis1 2
TOPLAM 70 Meslektaglari ile is almada
ticret konusunda rekabet 5 45.4
etmemek
Tablo 9'dan sir saklama konusundaki Mesleki dayamisma 2 18.1
genel egilimin, bilgilerin {i¢lincli sahislara Meslektaglarina rakip
aktarilmamasi, mesleki bilgilerin saklan- Eﬁﬁi};{‘ﬂ‘ﬂt digman - 9.0
mast ve bu kuralin, miisterilere ait 6zel e - .

DU A Kisilige ve bireysel alana 1 90
bllgllerlp sakl‘anma51 ile sinirlandirilmasi saldrmamak :
gerektigi tlizerinde yogunlastigi gorilmek- Odanin denetimlerini " -
tedir. arttirmasi :

"Tarafsizlik" konusundaki diisiinceler f}’;ﬁﬁ? ey Gorit 1 9.0
de asagldadlr: Anlamh Yanit Verenlerin 11 100
Toplami
P
Tablo 10: "Tarafsizhk" Algilamasi Anlams1z Yamt 28
Yanit Yok 31
Kisi TOPLAM 70

Algilanma Bigimi Sﬂﬁ; Go

Mukellef gikar: ile kamu 8 44.4 Tablo 1l'den tarafsizlik konusundaki

cikar: arasinda kalmamak | esilimi lektasl] e is almad

Kanunlar creevesinde 3 P genel egilimin, mesle taslar ile is almada

miikellefin hakkini korumak ) iicret konusunda rekabet etmemek ve

Yasalara ve ahlaki degerlere 9 111 mesleki dayanisma iizerinde yogunlastigi

bagli kalmak _ ' gorilmektedir.

E;?llﬁﬂg spepkilerion 1 5.5 Meslek mensuplarinin "seffaflik" konu-

Mesleki kararlar: dig *sundaki diisiinceleri de asagidaki gibidir:

(!tkcln lerden etkilenmeden 1 5.5

Wabitmeic: Tablo 12: "Seffafhik" Algilamasi

Ozgtr irade ile karar 1 55

verebilmek ?

He.rkesc:'. egit yaldazmale 1 5.5 Algil a Bicimi Kisi a

Psikolojik etkenlerden 1 55 Sayis1

bagimsiz davranmak : Muhasebe kayitlarimn 4 235

Anlamh Yant Verenlerin 18 100 anlagilirh )

Musteriye karsi aciklik 3 17.6
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Hem miikellefe hem de 3 176 "Sorumluluk” ile ilgili meslek men-
kamuya karst agiklik suplarinin algilamalar1 da asagidaki
Dogru olmak 2 11,7 ibidir:
. gibidir:
Mesleki agiklik 2 11:7
Muhasebe ilkelerini tam ve 9 11.7 " "
dogru uygulamak : Tablo 14: "Sorumluluk" Algilamasi
Acik sozlilik 1 5.8
Anlaml Yamt Verenlerin o okl Kisi
Toplami 17 100 Algilanma Bigimi Sayisi %
Anlamsiz Yanit 28 Kamuya ve mitkellefe kars 11 45.
Yanut Yok 25 sorumluluk 8
TOPLAM 70 Sorumluluk bilinei ile ig 4 16.
yapmak 6
5 : 12
. Meslegi layikiyla yaps > . =
Tablo 12'den seffaflik konusundaki ge- sslofe Ingumyle yapabiliek s 5
nel egilimin, muhasebe kayitlarinin anlagi- | Bilgi ve i;flgdcl‘i dogru olarak 2 8.3
lirlig1, miisteriye karsi aciklik, hem mii- ;?Li‘ ?wa o e
ugeller 1e Kamu arasin
kellefe hem fle kanvluye‘l‘ ukarsl aglkllk iliglilar dongslewiok 1 4.1
konularinda yogunlastig1 goriilmektedir. Yasadan cok racelek GUZin: 606 : ™
Meslek mensuplarinin  "bilgi verme" leﬂfm?k : '
konusundaki diisiinceleri ise asagidaki g{:‘;{gﬁt‘m ve kendine saygn 1 4.1
tabloda gosterilmistir. Bir ial yaptin GiRTeE ; i
. Anlaml Yanit Verenlerin 24 100
Tablo 13: "Bilgi Verme" Algilamasi Toplamt '
Anlamsiz Yamt 17
Lore Kisi = Yamt Yok 29
Algilanma Bigimi Sapvar| 2 TOPLAM =0
Yasaca belirlenen kisi ve 6 98 5
kuruluslara bilgi vermek 2 .
Tigili taraflara dogru ve yeterli Tablo 14'de sorumluluk konusundaki
bilgi vermek bl genel egilimin agirlikli olarak, kamuya ve
Miikellefe ve kamuya bilgi 3 | 149 miikellefe karst sorumluluk konusunda
vermek yogunlagtig1 goriilmektedir.
Miikelleflerin istegi e < "
dogrultusunda yasalarca 2 | 95 Meslek  mensuplarinin =~ "bagimsizlik
ongorilen bilgileri vermel algilamalar1 da asagidaki gibidir:
1lgili taraflara gerektiginde bilgi 1 4.7
veEn R ' Tablo 15: "Bagimsizlik" Algil
Yasal kurumlara bilgi vermek 1 4.7 ablo 1>: "Bagimsizii gllamasi
[gisiz kigi ve kurumlara bilgi
vermemek 1 4.7 Kisi
2 . b bl Algilanma Bigimi S %
Miikellefi dogru bilgilendirmek 1 4.7 5 Sayis1
Anlaml Yanit Verenlerin zgiir irade ile meslegi icra 7 533
Toplam1 2] 100 etmek :
Anlamsiz Yanit 29 Kamusal miidahaleyi 2 16.6
Yanit Yok 27 szalimile.
TOPLAM 70 Kamu ve miikellef baskis1 1 8.3
= olmadan karar verebilmek 2
Miikellef yanhs: olmamak 1 8.3
Tablo 13'den bilgi verme konusundaki E&pttgll iﬁiﬂ arkasinda 1 33
genel egilimin, yasaca belirlenen kisi ve Am;a l]:n‘;amt R
kuruluglara bilgi vermek, ilgili taraflara rpg;g?m renierin 12 100
dogru bilgi vermek ile mikellefe ve ka- Arlainiiz Vardt o7
muya bilgi verme konularinda yogunlastigi anil Yok 31
goriilmektedir. TOPLAM 70
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Tablo 15'de sorumluluk konusundaki
genel egilimin de agirlikli olarak, &zgir
irade ile meslegi icra etme konusunda
yogunlastig1 goriilmektedir.

Buraya kadar genel kabul goren etik
kurallarin  meslek mensuplarinca nasil
algilandig belirtilmistir. Bunlarin disinda,
meslek mensuplarmin  Onemli bir kismi
tarafindan etik kural olarak kabul edilen;
ilkeli olmak, duyarlilik, sayginlik ve mes-
leki iletisim kavramlarinin da nasil algilan-
diginin ele alinmasi yararl olacaktir.

Tablo 16'dan ilkeli olmak konusundaki
genel egilimin, meslek ilke ve kurallarina
uymak, meslege ve topluma ait kurallara
uymak ile diiriistlik konusunda yogunlag-
t1g1 goriilmektedir.

Tablo 16: "flkeli Olmak" Algilamasi

gL Kisi 4
Algilanma Bigimi Savia e
Meslek ilke ve kurallarma 5 a4
uymak
Meslege ve topluma ait 2 151

kurallara nvmak
Diiriist olmak 2 15.:3
Kurumsal ve uzlagilan

1 7

kurallara uymak
Is bulmada degil, i yapmada ”
i : 1 7.6
ilkeli olmals
Meslegin icrasinda bireysel
. : ' 1 7.6
ilkelere sahip olmak
Tutarh olmak 1 7.6
r.“:nlamh Yamt Verenlerin 13 100
I'oplam:

Anlamsiz Yanit 23

Yanit Yok 34
TOPLAM T0

Tablo 17: “Duyarhilik” Algilamas:

— Kisi

Algilanma Bicimi Sayisi %
Cevreye ve olaylara duyarh 3 214
olmak -
Mes?aﬁ_‘i vaparken titiz 2 14.2
davranmak

CGikarlar dogrultusunda ¢ .
duyarhilik @ 1.2
Sivil toplum érgiitlerine 1 71
duyarlilik N
Miisteriye kars: dirtst olmak 1 7.1
| Sorumluluk sahibi olmak 1 Tk
Miikellef ve meslektaglarla o
i £ 1 7.1
ilgilenmek

Miikellef beklentilerine duyarh i
1 7.l
olmak
Vatandaslk bilincine uygun 1 71
davranmak g
Kanunlara ve meslek etigine =
5 1 7.1
bagh olmak
J?nlamh Yamit Verenlerin 14 100
oplam1
Anlamsiz Yanit 21
Yamt Yok a5 |
TOPLAM 70

Tablo 17'den duyarlilik konusundaki
genel egilimin, mesleki titizlik, cevresel
olaylar ile ¢ikarlar konusunda duyarli olma
tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 18: "Saygmlik" Algilamasi

S

TR Kisi i
Algilanma Bicimi Sazsi e
Tutum ve davramsglarda A 907
saygmbik
Itibar gormek o 15.3
Meslege ve meslektaslara zarar =

2 15.3
vermemek
ME:E-IE‘R! acidan kendini kabul 9 15.3
ettirmek
Topluma gitven vermelk 2 15.3
Mesleki onur 1 7.6
?I‘I lamh Yamt Verenlerin 13 100
loplami
Anlamsiz Yanib 23
Yamt Yok 34
TOPLAM 70

Tablo 18'den sayginlik konusundaki
genel egilimin, tutum ve davranislarda
sayginlik, itibar gormek, meslege ve
meslektaslara zarar vermemek ile topluma
gliven vermek konularinda yogunlastigi
goriilmektedir.

Tablo 19:" Mesleki iletisim" Algilamasi

I S Kisi = |
Algilanma Bicimi Sayiss W
Meslektaglarla bilgi 9 39 1
aligverisi yapmak e
Meslek ile ilgili kigi ve
kurumlarla iletisim b 21.7
kurulmas
Birlikte hareket etmek 3 13.0
Odanin meslekle ilgili
venilikler konusunda 3 13.0
iivelere haberdar etmesi
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T =) '__-n‘_ T 1 -
F.1E{.1 et nr:rmnu,du 9 3.6
iletisim saglamak
Odanin éncilugande bilgi
paylasimina ve 1 4.3
yvakmlagmaya gidilmesi

-1 o Terenleri )
r.ﬁ\‘niamh Yant Verenlerin 93 100
l'oplam _

Anlamsiz Yanit 15
Yamt Yok 30
TOPLAM 70

Tablo 19'dan mesleki iletisim, konu-
sundaki genel egilimin, meslektaslarla bilgi
aligverisi yapilmasi, meslek ile ilgili kisi ve
kurumlarla iletisim kurulmasi, birlikte
hareket edilmesi, yenilikler konusunda
tiyelerin oda tarafindan bilgilendirilmesi ile
internet ortaminda iletisim saglanmasi
tizerinde yogunlastigr goriilmektedir.

7. Sonug

Ulkeler ve hatta bir iilkenin degisik
bolgeleri arasindaki ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal farkliliklar, muhasebe meslegine
iliskin ortak etik kurallar olusturulmasini
gliclestirmektedir.

Arastirmamizin ilk asamasinda meslek
mensuplarindan mesleki acidan Onemli
gordiikleri etik kurallar1 siralamalar1 isten-
mistir. Bu konuda elde edilen verilerden,
meslek mensuplarinca siralanan meslek
etigi kurallar1 24 baslik altinda toplan-
mistir. Siralanan bu 24 etik kuraldan %72’
sinin kabul edilebilir, %28'inin de kabul
edilmesi gii¢ etik kurallardan olustugu be-
lirlenmistir. Kabul edilebilir etik kurallar
Onem sirasina gore; diirlstliilk, mesleki
bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik, yasalara
baglilik, sir saklama, tarafsizlik, haksiz
rekabet yapmama, seffaflik, bilgi verme,
mesleki sorumluluk ve bagimsizliktir.

Meslek mensuplarinin en 6nemli gor-
digii etik kural olan diriistliigii; miikellef
ve kamu cikarlarimi esit sekilde korumak,
ilkeli olmak, mesleki sayginligi korumak ve
giiven vermek olarak algiladiklar1 ortaya
¢ikmustir.

Ikinci derecede dénemli etik kural olarak
goriilen mesleki bilgi ve yeterliligin ise;
kendini yenilemek ve gelistirmek ile mes-
leki bilgileri takip etmek olarak algilandigi
ortaya ¢ikmuistir,

Meslek mensuplart arasinda {igiincii
derecede 6nemli etik kural olarak goriilen

giivenilirlik ile ilgili algilamanin da; miiste-
rinin muhasebecisine, meslek mensubunun
kendine ve mesleki bilgisine giivenmesi ile
karsilikli  giiven {lizerinde yogunlastigi
gorilmiistiir.

Yasalara baglilik konusundaki diisiin-
celer; yasalara uymak, yasal yetkileri as-
mamak, hukukun dstiinligiine bagl kal-
mak, yasalar izin verdigi oranda miikellefi
korumak ve yurttaslik bilincine sahip
olmak {izerinde yogunlasmaktadir.

Meslek  mensuplarinin =~ sir  saklama
konusundaki algilamalar1 ise; bilgilerin
liclincli  kisilere aktarilmamasi, mesleki

bilgilerin saklanmasi ve miikellefe sirdas
olunmasi konularinda yogunlasmaktadir.
Bazi meslek mensuplart sir saklamanin, sa-
dece miikellef ile ilgili bilgilerle sinirlan-
dirilmas1 gerektigini ileri siirerken, bazilar
da bu smrmm mesleki bilgi, deneyim ve
iglerle ilgili alanlara dogru genisletilmesi
gerektigini ileri siirmektedirler.

Seffaflik  konusundaki diislinceler de;
muhasebe kayitlarinin anlasilirligl, miiste-
riye ve kamuya kars1i aciklik {izerinde
yogunlagmaktadir. Bilgi verme konu-
sundaki genel egilimin de; sadece yasalarca
belirlenen kisi ve kuruluslara bilgi verme,
ilgili taraflara dogru bilgi verme ile
miikellefe ve kamuya bilgi verme noktala-
rinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin mesleki sorum-
luluk konusundaki diisiinceleri, kamuya ve
mikellefe karst sorumluluk; bagimsizlik
konusundaki diisiinceleri de, dzgiir irade
ile meslegi icra etmek noktalarinda yogun-
lagmaktadir.

Aragtirma bulgularinin da ortaya koy-
dugu gibi, meslek mensuplarinin 6nemli
bir kisminin meslek etigi kurallar1 hak-
kinda bilgi eksikligi i¢inde olduklar1 anla-
silmaktadir. Ayrica, meslek etigi kural-
larinin algilanmasi ve tanimlanmasindaki
sorunlar da ciddi boyutlardadir.
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