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Özet 
Muhasebe mesleği “Ekonomik Denetim Düzeni”nin en önemli yapıcılarındandır. Etkili bir finansal 

açıklama ve denetim, kalıcı ekonomik kalkınmanın ana öğesidir. Ekonomik denetim düzenini 
iyileştirmek yönünde alınabilecek önlemlerin başında, mesleğimizin düzenlenmesi ve toplum içinde 
etkili hale getirilmesi gelmektedir. Atatürk döneminden beri bir çok iniş çıkışlar yaşayan ekonomimizin 
son üç yıldır iyi sonuçlar verdiği gözlemlenmektedir. Enflasyon hızı düşürülmüş, kamu kesimi açıkları 
giderilmiş, ekonomi büyümeye başlamıştır. Bu olumlu ortamın sürdürülmesi için muhasebe denetim 
mesleğinin güçlendirilmesi, meslek hizmetlerine talebin artırılması, bunlar için de finansal açıklama 
zorunluluğu kapsamı genişletilmelidir. Bilgi açıklama ve denetim kuralları çağa uydurulmalıdır. 

Anahtar Sözcükler: Ekonomik denetim düzeni, muhasebe denetimi, finansal bilgiler, enflasyon. 
 
Abstract:  The Role of Accounting on the Economic Development 
One of the most important creators for the “Economic Auditing Order” is the accounting profession. 

The main factors for an economic development are an effective financial disclosure and auditing. 
Improvements for the profession regulations and forwarding it to a more effective place in tha 
community are the leading precautions in order to improve the economic auditing order. It has been 
come to attention that since the Atatürk are, our economy has biin facing so many decreases, 
increases and for the last three years, economy has been giving good results. Inflation has been 
lowevred, economic gaps have been eliminated and economic growth has begun. In order to keep this 
environment, accounting auditing profession has to be stronger and service demand for the profession 
has to be increased. To do these, the scope of the obligation for financial disclosure must be extended. 
Financial disclosure and auditing principles have to be adapted to time 

Key Words: Economic auditing order, accounting auditing, financial information, inflation.   
  
 

“Ekonomik Denetim Düzeni”nin, dengeli 
kalkınmanın sağlanmasındaki payı 
büyüktür:. 

Türkiye Barolar Birliği’nin, 28-30 Ka-
sım 1975’te Ankara’da toplanan Ekonomi-
Hukuk Kongresi’ne sunduğum “Ekonomik 

Denetim Düzeni” (1) bildirisinin üzerinden 
uzun yıllar geçti. Bildirinin sunulduğu 
dönemdeki ekonomik düzenimiz ve 
mesleğimizde ilgili koşullar, bugünkünden 
çok farklı idi. Ekonomide istikrarsızlık 
döneminegirilmiş, sık değişen hükümetler, 
halkarüşvet vermek için populist harcama 
yarışı içinde her türlü ölçüyü kaçırmış, bir 
yıl önceki Kıbrıs Barış (!) Harekatı 
çözümsüz bırakılmış, kayıt-dışı ekonomi 
tüm ölçüler dışına taşmış,kamu kesiminin 

 
. * İstanbul Serbest Muh. Mali Müşavirler Odası’nın 
20-24 Nisan 2005 tarihlerinde Antalya Belek’te 
düzenlediği “Birinci Uluslararası Türkiye Muhasebe 
Sempozyumu” sunuş bildirgesi. 
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ve devlet bütçesinin açıkları hızla artmaya 
başlamış, sabit döviz kuru politikası ko-
şulları altında da dış ticaret ve cari işlemler 
açıkları ile kamu kesimi borçları hızla 
yükselmiş, halkımız, yükselen fiyat artış-
larının yarattığı geçim sıkıntısı altında 
ezilmeye başlamıştı. Bildiğiniz gibi, bu 
harcama ve borçlanma furyasının, 30 yıl 
süreceğini, bu otuz yılın son yirmisinde, bizi 
uluslararası para fonu  (IMF) kont-rolüne 
bağımlı duruma düşüreceğini ve gelir 
dağılımımızı korkunç derecede boza-
cağını,21. Yüzyıla bu büyük sorunlarla 
gireceğimizi, bu sorunlarla boğuşmaktan 
İletişim Çağı’nın gerektirdiği teknolojik 
gelişmeye uyum sağlamakta büyük güç-                       
lükler çekeceğimizi, o günlerdeki “vur pat-
lasınçal oynasın” uygula-
malarının bu kadar kötü 
sonuçlar yaratacağını 
tahmin edemiyorduk. 
Bir çoğumuz bunların 
hep-sini, yaşadık; büyük 
sı-kıntılarını çektik. Bir 
çoğumuz, azınlıkta kal-
makla birlikte, gidişin 
iyi olmadığını, gelecekte 
kö-tü sonuçlar 
doğuracağını, bu kötü 
gidişin durdurul-ması 
gerektiğini ve hatta 
gelecekte sürdürülmesi-
nin olanaksız olduğunu 
söylüyor, ama sözleri 
din-lenmiyordu. Böyle uyarı yapanlardan 
biri olduğum için, bizim grupta uyarılarda 
bulunanların “bozgun-culuk”la, ülkelerini 
sevmemekle, ve iyi gidişi çekememekle 
suçlandıklarını biliyo-rum. 1970’lerdeki bu 
ekonomik kargaşa dönemini yaşamış, 
büyüklerimizden dinle-miş, ya da okuyarak 
öğrenmiş olacağınız için, burada bu 
koşullarla ilgili ayrıntılar vermek gerekli 
değildir. Ekonomik, sosyal, siyasal 
yönleriyle olumsuz yakın geçmişi-mizin bu 
döneminin büyük zorluklarıyla ilgili 
incelemelerin ve araştırmaların sayısı 
artmaktadır; bu dönemi inceleyen tüm 
ekonomi kitaplarında bu dönemin ra-
kamları vardır; burada onları sıralamak, 
bildiriyi amacından uzaklaştıracaktır (2). 

“Muhasebe Denetimi Mesleği”, top-  
luma  açıklanan  finansal  bilgilerin  

gerçeğe  uygunluğunu ve bu bilgilere 
toplum  güvenini  sağlama  sorumlulu- 
ğunu taşımaktadır: 

Bu nedenle mesleğimiz, “Ekonomik 
Denetim Düzeni”nin en önemli yapıcıların-
dandır. Konuyu inceleyen bir çok uzmanla 
birlikte (3), yıllar boyunca yinelemekte ol-
duğum bir temel görüşümü, huzurunuzda 
bir kez daha söylemek istiyorum: Muha-
sebe Denetim Mesleği’nin, ekonomik kal-
kınmanın hızı ve kalıcılığı üzerinde ya-
şamsal bir etkisi vardır. Ülkenin ekonomik 
kalkınma yönünde gerek duyacağı hukuk, 
siyaset ve sosyal sistemlerinin tüm öteki 
öğeleri tamamlanmış olsa bile, bu sis-
temler, etkili bir finansal açıklama ve de-
netim düzeni ile desteklenmedikçe, kalıcı 

ekonomik kalkınmayı sağ-
lama olanağı bulunamaz. Bu 
yaşamsal etkinin ölçüsünü 
ve toplum için büyük 
değerini, 1970’lerde 
Türkiye’de yaratılmış bu-
lunan ekonomik kargaşa 
döneminden daha iyi açık-
layacak bir ekonomi de-
neyimi, öteki ülkelerde de 
vardır. Ama bizimki, bu 
konuya büyük açıklık 
getirmektedir. Bu yüzden 
mesleğimizin toplum için 
büyük değerini anlayabil-
mek ve bu kargaşa döne-
minin bir daha ortaya çık-

masını önleyebilmek için, bu kötü dene-
yimin iyi değerlendirilmesi zorunludur. Bu 
toplumsal sorumluluk, bizlere büyük bir 
ulusal görev yüklemektedir. Bu büyük 
görevin bizlere yüklediği ağır sorumlulu-
ğun gereklerini yerine getirebilmek için, 
mesleğimize toplum güveninin tam anla-
mıyla sağlanması, eksiklerimizin gideril-
mesi için elimizden gelen her şeyin ya-
pılması ve ekonomik büyüme sorunu-
muzun kalıcı biçimde çözümlere bağlan-
ması zorunludur. Son 30 yılda, sık kar-
şılaştığımız ekonomik bunalımlarla eko-
nomik büyümemizin küçülmeye dönmesin-
de, ekonominin denetlenmesindeki eksik-
lerimizin büyük payı vardır. Finansal 
raporlama ve denetim düzenimizdeki 
eksiklerin, son yıllarda yolsuzlukların ve     

Muhasebe  Denetim 
Mesleği’nin, ekonomik 
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kayıtdışılığın çok artmasında ve bunlardan 
kaynaklanan bunalımların şiddetlenme-
sinde payları büyüktür. 

Yüksek enflasyon, yüksek borçlanma, 
yüksek işsizlik, bozuk gelir dağılımı, büyük 
yolsuzluklar, geniş kayıt-dışılık, sık sık 
yinelenen ekonomik bunalımlarla ve 
istikrarsızlıklarla özdeşleşen 1970’lerde 
başlayan bu kargaşa döneminin, sadece 
muhasebe denetimi eksikliklerinden doğ-
duğunu öne sürmek, yanlış olur. Böyle bir 
savımız (iddiamız) hiç olmadı; şimdi de 
yoktur. Söylemek istediğim ve yıllardır 
söylediğim şudur: Muhasebe denetimi 
mesleğinin yokluğu, ya da iyi çalışmaması, 
ekonomik kargaşa döneminin ortaya çık-
masını kolaylaştırmakta, erken teşhisi ön-
lemekte ve geciktirmekte, kargaşayı önle-
yici önlemlerin etkisiz kalmasına neden 
olmaktadır. Muhasebe denetimi eksikliği, 
ekonomik denetim düzeninin ancak bir 
kısmıdır; ama çok önemli bir kısmıdır. 
Muhasebe denetiminin eksikleri giderile-
mezse, ekonomik denetim düzeninin etkili 
hale dönüştürülmesi için 
alınabilecek önlemlerin 
tamamı, uygulama olana-
ğını yitirecektir. Bu ne-
denle, ekonomik denetim 
düzenini iyileştirmek yö-
nünde alınabilecek 
önlem-lerin başında, 
mesleği-mizin 
düzenlenmesi ve toplum 
içinde etkili hale 
getirilmesi zorunluluğu 
vardır, kütülüklerin he-
sabı kitabı ve sonuçlarının kantitatif öl-
çüleri güvenilir bilgilerle ortaya çıkma-
dıkça, alınacak önlemlerin neler olduğunu 
belirlemek olanağı yoktur. 1932’den beri 
mesleğimizin bir kanuna kavuşması 
yönündeki çalışmaların sonuç vermesi, 
1989 yılına kadar geciktirilmemiş olsa idi, 
mesleğimiz şimdi olgunlaşmış, eksiklerini 
gidermiş, toplum saygınlığını sağlamış ve 
belki de, ekonomik kargaşa dönemlerini 
izleyen büyük toplumsal kargaşa dönemleri 
de daha hafif şoklarla atlatılmış olacaktı. 
Toplumsal olayları laboratuarda yineleye-
mediğimiz için, bu görüşün bire-bir kanıt-
larını, sebep-sonuç ilişkilerini tam açık-
lama olanağını bulunamaz; ama geçmiş 

olaylar ve ekonomik sonuçlar içinde bazı 
kanıtlar bulunabilecektir. Şimdi huzuru-
nuzda bunu yapmak ve bu konuda mes-
leğimize düşen görevlerle ilgili görüşlerini 
tartışmaya sunmak istiyorum. Hiç kuş-
kusuz, bu görüşler, dünyanın en iyileri de 
değildir; tüm sorunlarımıza çözüm bulma 
iddiaları da yoktur, bunlar, bu konudaki 
düşünme yönlerini göstermeye yöneltilmiş 
iyi niyetli bir girişimdir; böyle değerlen-
dirilmelidir. 

Ekonomimizin çalkantılı dönem-leri, 
mesleğimizin güçlü olmadığı yıl-larda 
ortaya çıkmıştır: 

Ülkemizdeki ekonomik kargaşa dö-
nemleri, sadece 1970’lerde yaşanmamıştır. 
Atatürk dönemindeki 1923-1938 dönemi, 
büyük yokluklar ve yoksunluklar içinde 
geçmiş olsa da, her ekonomik atılımın 
yoktan var edildiği büyük bir ekonomik 
düzen dönemidir; akla yakındır; o koşullar 
iç inde yapılanın en iyi ve yapılabilir 
olanıdır, enflasyonsuzdur, ekonomide ku-
ralların egemen olduğu bir dönemdir. Bu 

konudaki kanıtlar için, 
“Atatürk’ün Ekonomi Po-
litikası” kitabımıza başvu-
rulmalıdır (4). Ama, 1946-50 
dönemi, siyasal ve eko-
nomik bir kargaşa döne-
midir. 1954-60 dönemi, 
ikinci ekonomik istikrar-
sızlık dönemidir. Üçüncü 
kargaşa dönemi, 1970-80 
arasında yaşanmıştır ve en 
uzun dönemdir; 1990’larda 
da devam etmiştir. Bu 

konuda daha fazla bilgi için bu bildirinin 
dayandığı yayınlara başvurul-malıdır. Bu 
dönemler, yüksek enflasyon içinde 
hesabımızı-kitabımızı, yapmadığımız 
dönemlerdir; onun için de içine bir kez 
girilince bunlardan kurtulmanın yolları geç 
bulunmuş ve son dönem, 30 yıl sürmüştür 
(5). 

Muhasebe denetimi    
mesleğinin yokluğu, ya da iyi 

çalışmama ı, ekonomik   
karga a döneminin ortaya 
ıkmasını kolaylaş ırmak a, 
erken teşhisi önlemekte ve 
geciktirmekte, karga ayı 

önleyici önlemlerin etkisiz 
kalmasına neden       

olmak ad r. 
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2001 başında ortaya çıkan büyük 
ekonomik bunalımın temel nedeni, bu 30 
yıllık birikimin sonucudur ve onun için de 
sonuçları çarpıcıdır. Bu büyük ekonomik 
depremden alınan derslerle yeniden düzen-
lemekte olduğumuz ekonomik kalkınma 
programımızın, son üç yıldır iyi sonuçlar 
verdiği görülmektedir. Enflasyon hızı 
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düşürülmüş, kamu kesimi açıkları gideril-
miş, ekonomi büyümeye başlamıştır. Bu kez 
dengeli büyümenin kalıcı olacağını 
umuyoruz. Bunun için, geride kalan kamu 
kesimi açıklarının giderilmesini, dış ticaret 
ve cari işlemler açıklarının azaltılmasını, 
kayıt-dışılığın ve yolsuzlukların önlenme-
sini, faizlerin daha da düşürülmesini 
bekliyor ve bu alanlarda alınan önlemleri 
yakından izliyoruz; bu kez istikrarın kalıcı 
olmasını diliyoruz. Ancak biliyoruz ki, bu 
kalıcılık sağlanacaksa, -ki sağlanmalıdır-, 
bunun sağlanmasında mesleğimiz önemli 
görev ve sorumluluk alacaktır; almalıdır. 

1970’lerden beri yaşadığımız ve 2001 
bunalımı ile ekonomik, sosyal ve siyasal 
zararlarının korkunç boyutlarını gördü-
ğümüz yüksek enflasyon ve ekonomik 
kargaşa döneminin, bir daha yaşanmaya-
cağını umuyoruz. Çünkü zararların boyut-
ları gerçekten çok büyüktür. 1979’dan 
1990’a kadar, kişi başına gelirimiz çok az 
artmış ve dolar enflasyo-
nuna nazara alarak ya-
pılan hesaplamalara gire 
(2) 2,500 dolar civarında 
çakılıp kalmıştır. Ekono-
mik kargaşa dönemlerin-
de gerileyen milli geliri-
mizdeki gelişme, 
1950’de, örnek olarak 
Yunanis-tan’ınki ile ayni 
düzeyde (yaklaşık 160 
dolar) iken (6) 2004’te 
4,000 dolar olan kişi 
başına gelirimiz, 
Yunanistan’ın 2004’teki 15 bin dolarlık kişi 
başına gelirinin, yaklaşık ¼’ü düzeyinde 
kalmıştır. Bu zararların önemli bir bölümü 
de, uzun yıllar süren enflasyonun bozduğu 
gelir dağılımından kaynaklanmaktadır. 
Devlet İstatistik Enstitüsü’nün yeni açık-
ladığı dağılım rakamlarına göre, nüfusu-
muzun en alt gelir grubundaki % 20’si, Milli 
Gerilirimizin yaklaşık % 5’i ile yetinmekte, 
nüfusumuzun en üst gelir dili-mindeki % 
20’si ise, gelirimizin % 50’sin-den fazlasını 
paylaşmaktadır. 2001 yılında % 9,5 
oranında küçülmüş olan ekono-mimiz, son 
üç yılda % 25,7 (2002’de % 7,9 + 5,9 + 9,9) 
büyümüş olsa da, işsizliğin azalmamış ve 
gelir dağılımında göze çarpan bir düzelme 

olmamış bulunmasının, bu bozuk gelir 
dağılımı ile ilgili vardır. 

Ülkemizde bu çalkantıları en aza indi-
recek bir finansal bilgi açıklama ve mu-
hasebe denetimi düzeninin getireceği kaza-
nımların ekonomik katkıları büyük ola-
caktır. Hiç kuşkusuz böyle olduğu için de bu 
gelişmeler, mesleğimize büyük toplum-sal 
sorumluluklar getirmekte ve bizlere bu 
toplamsıl sorumluluğun gereği olan işleri 
yapmamız konusunda bir büyük toplum 
görevi yüklemektedir. 

Meslek kanunumuzun ilk on beş yı-
lında, örgütlenme ve toplum saygınlı-ğının 
sağlanması konusunda önemli ilerlemeler 
gerçekleştirilmiştir: 

13 Haziran 1989’da 3568 sayılı mesleki 
kanunu çıkmadan önce meslek, ekonomik 
gelişmenin yarattığı işletmelerin kayıtlama 
gereklerini karşılamak için kendiliğinden 
yetişen muhasebeciler tarafından geliştiril-
meye çalışılmaktaydı. Bununla birlikte, bu 

kişisel girişimler, mesleğin 
toplum tarafından tanındı-
ğını gösteren bir meslek 
kanunun yokluğunda, bir 
türlü layık olduğu saygın-
lığa kavuşturulamamıştır. 
Bir meslek kanunuyla ta-
nındıktan 15 yıl sonra, bu 
gün, ulaştığı saygınlık dü-
zeyinde, daha etkili ça-
lışmalar yapmakta ve top-
luma hizmet etmektedir. 

Mesleğin ilk gelişme yıl-
larında, 1948’de kurulmuş “Türkiye Eks-per 
Muhasipler ve İşletme Organizatörleri 
Derneği”nin (1964’te, “Türkiye Muhasebe 
Uzmanları Derneği” adıyla yeniden düzen-
lenmiştir), 1950’li yılların sonlarından baş-
layarak, Türkiye Üniversite ve Yüksek 
Okullarıyla mesleğin birlikte düzenle-
dikleri “Türkiye Muhasebe Kongreleri”inin 
ve 1970’lerden başlayarak yurda yayılmış 
bulunan “Mali Müşavirler ve Muhasebe-
ciler Dernekleri ile Birliğinin”, mesleğin bir 
kanuna ve düzene kavuşmasında önem-li 
katkıları olmuştur. 1950’lerin ortasından 
beri düzenlenmekte olan “Uluslar arası 
Muhasebeciler Kongreleri”ne katılımların, 
1973’te Türkiye Muhasebe Uzmanları Der- 
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neği TMUD’nin, “Uluslararası Muhasebe 
Standartları Komitesi”ne (IASC), 1977’de 
de “Uluslararası Muhasebeciler Federasyo-
nu”na (IFAC) katılması, 1995’te de “Tür-
kiye SM, SMMM ve YMMM Odaları Bir-
liği”nin (TÜRMOB) uluslararası örgütlen-
meler içinde yer alması, uluslararası uy-
gulama deneyimleri ile uluslararası muha-
sebe standartlarının ülkemize taşınması ve 
ülkemizde dünya standartlarına uygun bir 
açıklama ve denetim düzenin kurulması 
yönünde önemli katkıları olmuştur. Kanun 
çıktıktan ve uygulanışının ilk on beş yılın-
da mesleğin ülke çapında örgütlenmesin-
den sonra, şimdi artık sıra mesleğimizin, 
uluslararası standartlara ve bu standart-
lara uygun olarak uygulamanın iyileştiril-
mesine gelmiştir. Bu örgütlenme ile ve 
kanun desteğinde yapacağımız çalışmalar 
sırasında şimdi artık daha güçlüyüz; 
geleceğin meydan okumalarının gereklerini 
gerçekleştirmeye daha yakınız. 

Gelecekte yapma-mız 
gerekenler, kolay 
değildir: 

Çünkü toplumumuz, 
bugünde hala, muhasebe 
uygulamalarının az geliş-
mişliğinden, işletmelerin 
tam saydamlaşamamış 
(şeffaflaşamamış) olma-
sından, kayıt-dışı işlemle-
rin çokluğundan, yolsuz-
lukların, rüşvetin, hatır-
gönül alışverişlerinin zararlarından, hır-
sızlıkların, hortumlamalarının artmış ol-
masından yakınıyor ve bu uygunsuzluk-
ların azaltılmasının yollarını araştırıyor. 
Bu görüş ve araştırmaların çoğuna bizler de 
katılıyoruz. Mesleğimizin uygulamaları 
değiştirmeye başlamasının, ekonomik geri-
lemeleri azaltacağından, hiç olmazsa 
ekonomik birimlerde iyi ve güvenilir hesap 
yapılmasını ve erken uyarı göstergelerinin 
güvenilir biçimde elde edilebilmesini sağla-
yacağına inanmalıyız. Bu güçle eksikle-
rimizi kısa zamanda gidermeli ve topluma 
bu hizmeti sunmalıyız. Yukarıda, ekono-
mik çalkantıların ne büyük zararlara mal 
olduğunun temel büyüklükleri verilmiştir. 
Bu eksikliklerin, zaman içinde ne kadar    
büyük zararlara mal olduğunu daha 
yakından inceleyebilmek için, sonuncu 2001 

bunalımının, sadece bankacılıkta ya-rattığı 
zararların boyutlarına daha yakından 
bakabiliriz. Ekonomi Tarihimizin bu en 
büyük bunalımının ilk yılında ekono-mimiz, 
tarihimizin en yüksek küçülme oranına 
mahkum olmuştur. (Ekonomik 
bunalımlarımızın ikinci en büyüğü, kötü bir 
tarım yılı olan 1927’de karşılaştığımız % 9,1 
oranındaki küçülmedir. 21 Şubat 2001’de 
başlayan bunalımı izleyen gün-lerde 22 
bankamız batmış ve batan bu bankalar, 
beraberinde 259 iştirakini de sü-
rüklemiştir. Bu bankalar ve iştirakleri, Ta-
sarruf Mevduatı Sigorta Fonu (TMSF)’nun 
mülkiyetine ve yönetimine geçmiş, şimdiye 
kadar, bunlardan bir kısmı kurtarılabil-
miştir (7). Bu bunalımın da etkisiyle, 
1998’de 81 olan bankalarımızın sayısı, 2003 
yıl sonuna kadar, % 38 azalarak 50’ye, 7837 
olan banka şubesi sayısı, % 24 oranında 
azalarak, 5963’e, 174 bin olan banka 
çalışanlarının sayısı, % 29 (51 bin kişi) 

azalarak, 123 bine inmiştir. 
Banka-cılık sistemindeki bu 
bü-yük depremin, kişisel ve 
toplumsal alanda yaratmış 
olacağı faciaların zararları-
nı değerlendirmek zordur 
(8). Ama, bu depremin 
maddi zararının, 46 milyar 
ABD doları bulduğu, 2000 
yılındaki Milli Gelirimizin 
(201 milyar dolar’ % 25’ine 
ulaşmış olduğu, TMSF 
tarafından açıklan-mıştır 

(7). Bu bunalım içinde, sözü geçen bankalar 
ve iştirakleri dışında batmış ve kamu 
kurumları, ya da bankalar tarafın-dan 
kurtarılmış çok sayıda şirket de vardır; 
bunların neden olduğu zararların toplamı, 
hesaplanamamış olduğu için, burada ancak 
sözü edilebilecektir. Bununla birlikte, eko-
nomimizin küçülme tutarı hesaplanmıştır. 
2000 yılında 201 milyar dolar olan Milli 
Gelirimizin 2001’de 153 milyar dolara 
düşmüş olduğu, Devlet İstatistik Enstitüsü 
tarafından açıklanmıştır. 

21 Şubat 2001’de başlayan 
bunal mı izleyen günlerde 22 

bankamız batmı  ve batan      
bu bankalar, beraberinde      

259 iştirakini de    
sürüklemi tir. Bu bankalar ve 
iştirakleri, Tasarruf Mevdua  

Sigorta Fonu (TMSF)’nun 
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Bunalımların dünya ülkelerinin tü-
münde de büyük zararları olmuştur: 
Ekonomik bunalımların büyük zararları 
konusunda dünya ekonomi tarihinde pek 
çok örnek vardır. Bunlar arasında, ABD’de 
ve New York Borsasında doğmuş olmakla 
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birlikte, kısa sürede tüm dünya ekonomi-
lerini saran 1929 Büyük Ekonomi Buna-
lımı’nın (9) önemli bir yer tuttuğu kuş-
kusuzdur. 1929’daki kadar olmasa da, 
1997’de Uzak Doğu’da doğduktan sonra 
tüm dünya ülkelerini saran (10) ve bu 
arada, dış ödemelerde çok güçlü olan Rusya 
gibi bazı ülkelerde bile moratoryum (dış 
borçların bir süre geri ödenemeyeceğinin) 
ilanına sürükleyecek kadar etkili olan 
ekonomik bunalımın da zararları büyük 
olmuştur. Bu bunalımların tek nedeni, 
muhasebe denetimindeki eksikler değildir; 
pek çok sosyal, siyasal ve ekonomik 
nedenleri vardır. Bununla birlikte, bunalım 
içinde ortaya çıkan bir çok ekonomik olayın 
arkasında, muhasebe hilelerinin, finansal 
bilgi gizlemelerinin, fi-nansal bilgi 
açıklamaları konusunda bilerek, ya da 
bilmeyerek yapılan eksik 
yapılan bildirimlerin ve 
bu muhasebe hileleri ile 
çıkar sağlayan dürüst ol-
mayan bir çok şirket yö-
neticilerinin bulunduğu-
nu da göstermiştir. Adını 
şimdiye kadar duymuş 
olacağınız ENRON şirke-
tinin batışında, şirketin 
karlarını oldu-ğundan 
yüksek göstererek bu 
yanlış bil-giyle çıkar sağlayan şirket 
yöneticilerinin bulunduğu açıkça belli 
olmuştur (11). Skandallı bu büyük batışın 
arkasından, ENRON’un denetçisi Arthur 
Andersen gibi bir muhasebe denetimi 
devinin batması, olayın temel nedeninin 
muhasebe deneti-mindeki eksiklerden 
oluştuğunu kanıtla-mıştır. Dürüstlüğün ve 
muhasebe deneti-minde gerçekleri ortaya 
çıkarmakla ün yapmış bu en büyük ahlak 
şampiyonunun, muhasebe sahteciliğine 
uzun yıllar göz yumarak, bu göz yummadan 
çıkar sağlamış olmasına, sonradan olayı 
tespit edenler inanamamışlar; ama olan 
olmuş ve ENRON’u denetlemiş olan 
muhasebecilerle birlikte koca ve ünlü 
muhasebe şirketi de batmıştır (12). Bir çok 
ülkede büyük ve zincirleme şirket 
iflaslarına ve batışlarını neden olmuş bu 
oldukça büyük ekonomi bunalımının, bu 
şirketlerin batmasında payı büyüktür. 
Ayrıca ve buna ek olarak, büyük şirket 

batışlarının da, bunalımın derinleşmesinde 
ve uzamasında büyük pay sahibi olduğu da 
ortaya çıkmıştır. Yukarıda sözü geçen 
büyük eknomi bunalımlarında, muhasebe 
hileleri, ya dakasıtlı eksiklikleri ile 
şişirilmiş bulunan özel şirketlere ait hisse 
senetleri borsa fiyatlarındaki hızlı 
düşmelerin de payı büyüktür. Bu hızlı hisse 
fiyatı düşüşleri, şirketlerin ödeme 
güçlükleri içine girmelerine ve ödeme 
güçlükleri içine düşen çok sayıda şirketin, 
zincirleme iflaslarına neden olmuştur. Bu 
büyük şirket batışlarının, şirketlerle ilgili 
muhasebe denetimi işlemlerindeki eksik-
lerden kaynaklandığı sonradan kanıtlan-
mıştır. Bunalımların tarihi, ekonomik 
bunalımların doğuşunda zararlarının yük-
selmesinde, zararların öteki şirketlere ve 
ülkelere yayılmasında ve derinleşmesinde 

kurallara aykırı muhasebe 
uygula-malarının olduğu 
konu-sundaki kanıtlar, 
inandırı-cıdır. 

1929 bunalımının he-men 
ardından, 1934’te ABD’de 
çıkarılan ve son-raki 
yıllarda dünya ülkele-
rindeki menkul kıymet 
borsalarının düzenlenmesi 
ve borsada kayıtlı 

şirketlerin denetlenmesi konusunda örnek 
oluşturan 4 kanun da, halkın ortak olduğu 
şirketlerle ilgili finan-sal bilgi 
açıklamalarıyla, muhasebe dene-timiyle ve 
topluma açıklanan finansal bil-gilerin 
denetimiyle ilgilidir (9). Bu ka-nunlar, aynı 
zamanda ABD Sermaye Piya-sası 
Kurulu’nun (SEC’ in) kurulmasını da 
sağlamıştır. 1997-2000 ekonomik bunalımı-
nın doğuş ve gelişme biçimi de, bu konuda 
muhasebe denetim düzenindeki eksiklerin 
önemli pay sahibi olduğunu göstermiştir. 
Bunalım içinde ABD’de ENRON, WORLD-
COM, GLOBAL CROSSING, QUEST, 
ADELPHA, XEROX, TYCO gibi büyük ve 
çok ünlü şirketler de batmışlar, ya da sahip 
değiştirmişlerdir. Bunların batışında mu-
hasebe denetimi eksikliklerinin büyük payı 
olduğu kuşkusuzdur. Aşağıda, mesleğimiz-
de çok şeyi değiştirmekte olan ENRON’la 
ilgili bazı ayrıntılar verilecektir. Yukarıda 
sözü edildiği gibi, ABD’de batanlar ara-

Bunalımlar n tarihi,     
ekonomik bunalımların 
doğu unda zararlarının 

yükselmesinde, zararların ö eki 
irketlere ve ülkelere 
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 ENRON’dan  Önce,  ENRON’dan  
Sonra: 

sında, mesleğimizin dünya ölçeğindeki 
“amiral gemisi” olan Arthur Andersen (12) 
de vardır. Son yıllarda, dünyaca ünlü Swis-
sair (İsviçre), Parmalat (İtalya), Maxwell 
Publishing, Poly Peck, BCC, Marconi 
(İngiltere) gibi büyük şirketlerin batışında 
da muhasebe denetimi eksiklerinin büyük 
payı vardır. Bu şirketlerin tümünde, oldu-
ğundan iyi gösterilen finansal tablolarla 
şişirilmiş hisse fiyatları, olduğundan iyi 
gösterilmiş bilgilerle elde edilen yüksek 
borçlanmalar ve dürüst, ya da yetenekli 
olmayan kötü yönetimler vardır. 

1997-2000 ekonomik 
bunalımının, Uzakdoğu 
ülkelerinde, önceki dö-
nemlerde yaratılan yük-
sek üretim kapasiteleri-
nin yarattığı sorunlar da 
vardır, ancak, şirketleri 
batıran, bu sorunların 
so-nuç alıcı ve kalıcı 
finansal yönetim 
teknikleriyle değil de, 
gerçek-dışı bilan-çolarla 
çözümlenmeye ça-
lışılmasıdır. Yüksek 
kapa-sitelerin yarattığı 
talep eksikliği, 1997’de satış tıkanıklıkları 
yarat-mış, bu nedenle biriken mal 
stoklarının neden olduğu ödeme güçlükleri 
de batışı hızlandırmıştır. Satış hasılatı ve 
kar düş-meleriyle karşılaşan şirket 
yönetimlerinin ortaya çıkan karsızlıkla 
yüzleşeceklerine, muhasebe hileleriyle onu 
gizlemeye çalış-maları, bunları denetleyen 
muhasebe uz-manlarının da bu muhasebe 
hilelerini ortaya çıkarmakta ve önlemekte 
gecik-meleri yüzünden hızlanan bunalım, 
so-nunda büyük gelir azalmalarına neden 
olmuştur. Gerçek finansal bilgiler gizlen-
dikçe daha çok hile yapma zorunluluğu 
doğmuş ve şirketin bu zaafından yarar-
lanan bazı açıkgöz yöneticiler de bu 
durumdan büyük çıkarlar sağlama yolunu 
bulabilmişlerdir. Ekonomik kalkınma ile 
muhasebe denetiminin ilişkisini ortaya 
koymak için, içinde her biri bir büyük 
şirketi batırabilecek güçte muhasebe 
hilelerinden büyük bir “buket” oluşturan 
ENRON batışından birkaç ayrıntıyı daha 
yakından incelemek gereklidir. 

2 Aralık 2001 günü, dünyanın ve 
ABD’nin en büyük doğal gaz boru hattı 
şirketi, ENRON, iflasını ilan ettiğinde, hiç 
kimse, bu batışın, işletme yönetimi ve 
muhasebe denetimi mesleklerini bu kadar 
değiştireceğini tahmin edemezdi. 1998 
yılında Fortune Dergisi’nin sıralamasında 
dünyanın en büyük 27’nci şirketi olan 
ENRON, o sıralarda, finansal gücün de 
simgelerinden biriydi. Şirketin satış 
hasılatı, 31,2 milyar dolar, net karı, 703 

milyon dolar, öz sermayesi 7 
milyar dolar, Pazar değeri, 
22 milyar dolar, çalışan 
sayı,ı 8 bin idi. 3 Aralık 
2001’de başla-tılan 
denetimde tespit edil-diğine 
göre, açıklanmış bu-lunan 
2000 yılı net karının % 96’sı 
(tamamına yakın kısmı), 
muhasebe hilele-riyle 
yaratılmış, gerçek olmayan 
muhasebe kayıt-larından 
doğmuştur, son dört yılda 
topluma açık-lanmış 
bulunan 2,7  milyar dolar 
birikmiş kar topla-mının 

gerçek tutarı, 508 milyon dolardır; yani son 
dört yılın kar rakamının 2,2 milyar doları, 
gerçekleşmemiştir. Karı olduğundan 
yüksek göstererek, bu nedenle yükselen 
hisse fiyatlarından yüksek karlar sağlayan 
şirket yöneticilerinin elde ettik-leri haksız 
kazançların tutarı, 500 milyon doları 
aşmıştı. 2000 Ağustosunda 90,56 dolar olan 
hisse fiyatı, 28 Kasım 2001’de 0,61 dolara 
düşmüş ve 63 milyar dolar tutarında Pazar 
değeri yitirilmişti (11). Mesleğimiz 
açısından üzücü olan, son dört yılda basit 
muhasebe hileleriyle yapılan bu soygundan 
kısa süre sonra haberdar olan, dünyanın en 
ünlü, en ilkeli, en dürüst, en sağlam 
denetim şirketi ArthurAndersen’in 
ENRON’da görevli muhasebe denetçisinin, 
skandalı yıllarca görmezden gelmesiydi. 
Yapılan muhasebe hileleri, gerçekten, yete-
nekli ve dikkatli bir denetim uzmanınca 
hemen keşfedilebilecek türdendi: Halka 
açık olan ve hisseleri borsada işlem gören 
ENRON’un hasılatı, rakamları ana şirketle 
birleştirilmeyen (konsolidasyon dışında 

Mesleğimiz açısından üzü ü 
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tutulabilen) iştiraklere yapılan satışlarla 
şişirilmiş, bazı giderler, bu şirketlere 
aktarılarak ana şirketin karı olduğundan 
yüksek gösterilmiş, alınan siparişlerden bir 
kısmı nihai satış gibi gösterilmiş ve bu 
kural dışı muhasebe uygulamaları, çıkar 
birliği halinde olan muhasebe uzmanının da 
iştiraki ile yapılmıştı. Denetçi yöneti-
cileriyle müşterilerinin çıkar birliği için 
yaptıkları işbirliği, kader birliğine dönüştü 
ve 1985’te  kurularak 16 yılda hızla 
büyüyen ENRON’un batmasından sonra, 
1913’te kurulmuş olup da 89 yılda büyük 
üne kavuşmuş Arthur Andersen şirketi de 
31 Ağustos 2002’de faaliyetlerini durdur-
muştu. İnsanlık tarihinde bizleri derinden 
etkilemiş ve toplum, siyaset, ekonomi ve 
işletmecilik alanlarında büyük değişmeler 
yaratan olaylar vardır. 
ABD’de Cumhurbaşkanı 
Kennedy yönetimi döne-
minde (1960-63), 
ABD’nin “Domuzlar 
Körfezi Olayı” ile, havada 
patlayan “Challenger 
Uzay Mekiği” skandalı 
gibi ENRON OLAYI da 
ABD’nin işlet-mecilik 
alanındaki inanıl-maz 
fiyaskosudur. Bunla-rın 
hepsi de yıllar yılı 
anımsanacaklardır;çünkü 
yaşantımız içinde çok şeyi değiştir-
mişlerdir; ENRON olayı hala da değiştir-
meye devam etmektedir. 

ENRON’u izleyen aylarda tüm dünyada 
büyük ekonomik çalkantılar olmuş, özel-
likle özel kesim işletmeciliği ve kapitalist 
sistem, büyük itibar kaybına uğramıştır. 
Özel kesimin yitirdiği itibar ve kamu gü-
veni kaybı, çok büyük olmuş. Yeni Küresel 
Kapitalizm, bir çok ülkede dışlanmalara 
uğramıştır. Muhasebe denetimi mesleğine 
olan büyük toplum güveni de yerle bir 
olmuştur; tüm çabalara karşın henüz 
yeniden kazanılamamıştır. Yitirilen toplum 
güveninin yeniden kazanılması için yoğun 
çalışmalar yapılsa da, henüz eski günler 
geri gelmemiştir (13). 

ABD’de bu olayların sonucu olarak 
ortaya çıkan ve tüm dünya ülkelerinde de 
benzer çabalar yaratan önemli olay, 23 
Ocak 2002’de kanunlaşan ve aynı yılın 

Temmuz ayında uygulanmaya başlayan 
Sarbanes-Oxley Kanunudur. Teklif sahip-
lerinin adlarıyla anılan bu kanun, iki bö-
lümde, şirketlerin yönetimlerinde iyileştir-
meler yaratacak “Kurumsal Yönetim” 
(Corporate Governance) kuralları ile 
“Muhasebe Denetimi Mesleği”nin denetimi 
ve iyileştirilmesi amacını güden kurallar 
getirmektedir. Kurumsal Yönetim, sempoz-
yumun ilk gününde ele alınacak ve ayrıntılı 
biçimde incelenecektir. Sempozyumun izle-
yen toplantılarında da yeni meslek ku-
ralları ve uygulama biçimleri ele alına-
caktır. Bu sunuş bildirisinde, kanunun 
yarattığı büyük değişikliğin geleceği konu-
sunda birkaç öngörüde bulunulmalıdır. 

Ekonomik bunalımlarda topluma 
açıklanan şirketlerle ilgili gerçek-dışı 

bilgilerin  büyük  payı 
vardır: 

Ve yukarıda kanıtla-
maya çalıştığımız tam 
(teşhis) doğru ise, dünyada 
ve Türkiye’de mesleğimiz, bu 
hastalığın (toplumlara 
gerçek-dışı finansal bilgi 
verilmesi) tedavisi konusu-
na öncelik vermeli, bu so-
runun (ekonomik gerile-
melerin, toplumlara yan-lış, 
ya da eksik finansal bilgi 

verilmesinden 
kaynaklandığı) çözü-müne katkıda 
bulunmalıdır. Bu çetin ve çok zor bir iştir; 
ama, toplumlara büyük zararlar veren, 
mutsuzluk kaynağı olan ekonomik 
bunalımların önlenmesinin de bundan 
başka bir yolu bulunamamıştır. 
Tarihimizde, mesleğin temel hedefinin, 
toplumda şirketlerle ilgili bilgiler konusun-
da saydamlığın, şirket yöneticilerinin ve 
denetçilerinin topluma hesap verebilir 
olmalarının, meslekte ve şirket yöneticile-
rinin ve denetçilerinin topluma hesap 
verebilir olmalarının, meslekte ve şirket 
yönetimlerinde dürüstlüğün sağlanması 
olduğu kuşkusuzdur. Bu konuda yapılan 
son çalışmalar ve kurumsal yönetim konu-
sunda gelişmiş ve gelişmemiş tüm ülke-
lerde alınan önlemlem, bu yönde kanıtlar 
vermektedir. Şirket yönetimlerine ve de-
netçilerine karşı toplumlarda ortaya çıkmış 
güvensizliğin giderilmesi ve uygulamaların 

Dünyada ve Türkiye’de 
mesleğ miz, bu has alığın 
(toplumlara ge ek-dı ı 
finansal bilgi verilmesi) 

tedavisi konusuna öncelik 
vermeli, bu sorunun (ekonomik 

gerilemelerin, toplumlara 
yanl ş, ya da eksik finansal 

bilgi verilmesinden 
kaynaklandığı) çözümüne 

katkıda bulunmalıdır. 

i t
rç ş

ı

 
 

13



bu yönde değiştirilmesi zorunlu görün-
mektedir. Bu büyük sorunun sadece mes-
leğimiz mensuplarının sivil toplum kuru-
luşlarının ve mesleğimiz mensuplarıyla ör-
gütlerinin, hedef birliği ile çalışmalarının 
zorunlu olduğu kabul edilmeli ve önlem-
lerimiz, bu anlayışla uygulamaya kon-
malıdır. 

Devletin alacağı önlemlerin büyük 
önemi vardır: 

Bu konuda devlet önlem almadan, şir-
ketlerde saydamlığın (şirketlerle ilgili 
finansal bilgilerin tüm topluma açıklan-
masının) sağlanmasını, bu bilgilerin kolay 
anlaşılır biçimde topluma sunulmasını, 
şirket sahip ve yöneticilerinin topluma 
hesap vermelerini, ekono-
mi için önemi olan gö-
revlerde çalışırken, belir-
lenmiş ahlak kurallarına 
ve ölçülerine uyumu zo-
runlu hale getirmeden 
yapılabilecek olanlar, çok 
sınırlıdır. Görüldüğü gibi, 
yukarıda sözü edilen “say-
damlık” ve “hesap verebi-
lirlik” hedefleri, şirketler-
den topluma, kurallara 
uygunve toplumun doğru-
luğuna inanabileceği fi-
nansal bilgilerin sunulma-
sına ve sunulan bu bilgi-
lerin, meslek ve ahlak ku-
ralları açılarından toplumun
kazanmış bağımsız denetim uz
onaylanmış olmalarına bağlıdır
luluklar ancak kaliteli ve ahlakl
denetiminin varlığı ile elde
Bunun için de mesleğimizin 
örgütlerinin daha güçlü ve yet
getirilmesi zorunluluğu vardır. 

standartlarına uygundur. Bununla birlikte, 
finansal bilgi açıklama kurallarımız, 
ekonomi için önemi olan pek çok kişi ve 
kuruluşu kapsam dışında tutmuştur. Ta-
rım işletmeleri ve tarım geliri elde edenler, 
Küçük ve Orta boy işletmeler (KOBİ’ler) 
kooperatifler, aile şirketleri, vakıflar, der-
nekler, siyasal partiler, milletvekilleri, be-
lediyeler ve özel idareler ve bunların kur-
duğu işletmeler, devlet işletmeleri ve 
iştirakleri, topluma açık finansal rapor-
lama yapmamaktadırlar. Sözü edilen ku-
ruluşların, kendilerine özgü, gizli tutulan 
“servet beyanı” düzeni, ya da kendi içinde 
devlet organlarınca yapılan denetleme ve 
açıklamalar, halka açık şirketlerimizin 
topluma finansal bilgi açıklama yönteminin 

yerini tutmamaktadır. Bu 
kuruluşların hepsinin ay-nı 
finansal bilgi açıklama 
kurallarına uyumlarının 
sağlanması, devletin ka-
nunlar çıkarmasına bağ-
lıdır; hiçbir kişi ya da ku-
ruluş, bu konuda devletin 
yerini alamaz ve etkili 
olamaz. 

Muhasebe denetim mesle
lendirilebilmesi   için   meslek
rine  talebin  artırılması  gere
nun  için  de  ülkemizde  finan
ma  zorunluluğu  kapsamı
melidir: 

Ülkemizde halka açık şi
bankalar ve öteki finansal aracı
için Sermaye Piyasası ve Banka
larımız ile düzenlenmiş bulun
açıklama kuralları, oldukça iyidi

Bilgi açıklama ve 
denetim kuralları, ça-ğa 
uydurulmalıdır: 

Finansal bilgi açıklama 

m  

 

Finansal bilgi açıklama 
kurallarının devlet  

organlarınca gözden   
geçirilerek “Bilgi Çağı”nın 

gereklerine uygun hale 
getirilmesi zorunlu 

görünmektedir. Açıklama 
kuralları ile ilgili ola ak 

devletçe konan kuralla ın, 
esleğimizin geli mesinde ve

sorumlulukla ın yerine 
getirmesinde de önemli pay 

sahibi oldukla ı kabul 
edilmelidir. 

r
r

ş
r

r

 güvenini 
manlarınca 
. Bu zorun-
ı muhasebe 
 edilebilir. 
ve meslek 
enekli hale 

ğinin güç-
  hizmetle-
klidir;  bu-
sal  açıkla-
 genişletil-

rketlerimiz, 
 kuruluşlar 
lar kanun-

an finansal 
r ve dünya  

kurallarının devlet organ-
larınca gözden geçirilerek 

“Bilgi Çağı”nın gereklerine uygun hale ge-
tirilmesi zorunlu görünmektedir. Açıklama 
kuralları ile ilgili olarak devletçe konan 
kuralların, mesleğimizin gelişmesinde ve 
sorumlulukların yerine getirmesinde de 
önemli pay sahibi oldukları kabul edil-
melidir. 

Bu kanunlaştırma çalışmalarının, finan-
sal açıklama biçimi ve uygulanacak mu-
hasebe sistem ve yöntemlerinin, küçük 
işletmelerin gereklerine uyumunu sağla-
yacak geniş kapsamlı bir araştırmayla da 
desteklenmesi zorunlu gözükmektedir. 
Devlet, böyle bir araştırmanın yapılmasını 
da sağlamalıdır. Karar verildikten sonra, 
Batı ülkelerinde ve Dünya Bankası, Para 
Fonu (IMF), Uluslar arası İktisadi İşbirliği 
ve Kalkınma Teşkilatı’nda (OECD) bu 
konuda yararlanılabilecek pek çok araş-
tırma ve yayın vardır (14). 
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Maliye Bakanlığı, SPK tek düzen 
muhasebe ilkeleri ile Türk Ticaret, 
Kurumlar, Gelir ve Vergi Usul Kanun-ları 
içindeki tüm muhasebe ve dene-tim 
kuralları, uluslararası muhasebe ve 
denetim kuralları temelinde birleş-
tirilmelidir. 

Ülkemizde muhasebe ilke ve kuralları 
konusunda çeşitlilik ve çok başlılık vardır, 
bu alanda bir araştırma yapılarak, hiç 
olmazsa ilke temelinde birleşmi sağlan-
malıdır. Hesap planlarının ayrıntılarına 
kadar inen bir “tek düzen” standartlaşması 
gereği yoktur. Bu ayrıntılardan çok ilke ve 
kurallar düzeyinde birlik ve işletmeler 
düzeyinde işletmelerin gereklerine uygun 
çeşitlilik sağlanmalıdır.  

Muhasebe denetim 
mesleğinin ilk on beş 
yılının deneyimi ile 3568 
sayılı meslek ka-
nununda gerekli deği-
şikliklerin yapılması 
sağlanmalıdır: 

Bir meslek kanununa 
kavuşmanın özlem içinde, 
1980’lerin sonunda 3568 
sayılı kanun hazırlanırken, mesleğimizin 
bazı önemli zorunlulukları ve temel so-
runlarının çözümü, sonraya bırakılmıştır. 
Bu sorunlardan biri, şimdiye kadar kaza-
nılmış haklar saklı kalmakla birlikte, 
meslek içinde staj yapmadan ve meslek 
sınavlarında başarı kazanmadan mesleğe 
girişlerin artık durdurulmasıdır. İkinci 
temel sorunumuz, mesleğin iki değişik 
örgütlenme düzeni içinde, SM, SMMM ve 
YMM olarak üç farklı işlevle düzenlenmiş 
olmasıdır. Bu gruplardan SM’ler, kanun-
dan çıkarılarak, mesleğin kendi kendine 
düzenlenmesine terk edilmeli ve SMMM ve 
YMM’ler ayni meslek aşamalarına tabi 
meslek mensupları olarak birleştirilme-
lidirler. İllerdeki meslek odaları ve odalar 
birliği, meslek mensuplarının eğitimlerinin 
ve deneyimlerinin düzenlenmesinde tam 
söz sahibi yapılmalı ve meslek kendi örgütü 
ve organları çerçevesinde kendi gelişmesini 
sağlamalıdır. Özetle söylemek gerekirse, 
TÜRMOB’un yönetiminde odalardan da 
yararlanılarak geniş kapsamlı bir araş-
tırma ile temel meslek kanununun, 

aksayan tüm yönlerini düzeltmek için bir 
kanun değişikliğine gidilmelidir. 

Dünyanın çok sayıdaki ülkesinde 
yapıldığı gibi, ülkemizde de bir temel 
“Kurumsal Yönetim” kanunu çıkarıl-
malıdır: 

Sermaye Piyasası Kurulumuz, İMKB’de 
hisseleri işlem gören şirketlerimiz için, 
Temmuz 2003’te bir “Kurumsal Yönetim 
İlkeleri” tavsiyeler bildirgesi yayımla-
mıştır. OECD ilkelerinden ve dünyadaki 
son gelişmelerden yararlanılarak düzenlen-
miş bu yayının, ilkeleri ve kapsamı, son 
gelişmelere uygundur, ve uygulanması, 
güçlü bir finansal raporlama düzeninin 
varlığına bağlıdır. SPK, TÜRMOB, Kurum-

sal Yönetim Derneği, BD 
DK gibi ilgili kuruluşların 
katılımı  ile kurulabilecek 
bir  ortak çalışma grubu-
nun  SPK  ilkelerinin ka-
nun haline getirilmesi 
amacıyla çalışmalara baş-
laması  sağlanmalıdır. Böy-
le bir kanunlaştırma, bu 
konudaki saydamlaşma 
gelişmelerini hızlandıra-

bilir. Böyle bir sonuç, mesleğimiz hizmet-
lerine ihtiyacı genişletecek ve gelişmeye 
büyük bir hız verecektir. 

SPK, TÜRMOB, Kurumsal 
Yönetim Derneği, BDDK gibi 

ilgili kurulu ların katılımı 
ile kurulabilecek bir ortak 

çalı ma grubunun SPK 
ilkelerinin kanun haline 

getirilmesi amacıyla 
çalı malara başlaması 

sağlanmalıdır. 

ş

ş

ş

Gelecekte, dünyada ve ülkemizde, 
mesleğimizin çözümlenmesi gereken çetin 
sorunları vardır: 

Yukarıdan beri açıklanmaya çalışılan 
ekonomik ve mesleki olumsuzluklar yü-
zünden, önemli oranda yitirdiği toplum 
güvenini mesleğimiz yeniden kazanmalıdır. 
Bunun sağlanmasının kestirme bir yolu 
yoktur. Aslında yerli yerinde durmakta olan 
mesleğin güçlü teknik ve ahlak ku-
rallarının sabırla uygulanması ve uygu-
lamanın denetlenmesi, bir kamu hizmeti 
olan mesleğimizin gereklerini yerine 
getirmek için gerekli olan kamu güvenini 
geri getirecek en etkili önlemlerden biridir. 
“Kurumsal Yönetim”  ile  ilgili olarak 
hemen tüm gelişmiş ve gelişmekte olan 
ülkelerde, şirket yönetimlerinin iyileştiril-
mesi ve mesleğin denetlenmesi amacıyla 
alınan önlemlerin eksiksiz uygulanabilmesi 
için, mesleğimizle ilgili sivil toplum 
kuruluşlarının,  tüm  güçleriyle  bu konuda,  
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kamu yetkililerine yardımcı olmaları 
gereklidir. Bu yönde, ulusal ve uluslar arası 
meslek kuruluşlarında etkili çalışmalar 
yapıldığını biliyoruz; onları her meslek 
mensubunun, kendi ilkeli çalışmasıyla 
desteklemesi zorunludur. 

Ülkelerde yaratılan katma değerin halk 
arasında hakça dağılımının sağlanması 
sorumluluğunu taşıyan mesleğimiz, bilgi 
çağının bilgi iletişim hızına uygun denetim 
ve ahlak standartlarının geliştirilmesinde 
gecikmiştir. Biraz da bu gecikmeden 
kaynaklanan son yılların zincirleme şirket 
iflaslarından sonra mesleğimizin, dünyada 
sahip olduğu saygınlık ve yüzyıllar süren 
uğraşılarla kazanılmış toplum güveni 
azalmıştır. Bazı işletme yöneticileriyle mes-
lek uzmanlarının ahlak zayıflıklarının da 
bu talihsiz sonuçta payları vardır. Ku-
rumsal yönetim ve mesleğin denetimi 
konusunda çıkarılan kanunlarla getirilen 
yeni önlemlerin, 
mesleğin kendi 
kurallarını oluştu-rurken 
ve mesleğin ge-reklerini 
yerine getirir-ken sahip 
olması gereken bağımsız 
çalışma koşul-ların 
bozmadan uygulan-
masına çalışılmalıdır. 

Mesleğimizin mu-
hasebe,  denetim ve 
ahlak  kuralları “Bilgi  
Çağı”nın gereklerine uydurulmalıdır: 

Bunların başında, uygulanmakta olan 
değerleme kurallarının, uygulayıcı yargı-
larına daha az yer bırakacak biçimde kes-
kinleştirilmesi gelmektedir. Teknik ayrın-
tıların burada ele alınması güç ise de, ge-
lecekte, bu konunun bizleri çok uğraş-
tıracağını sanıyoruz. Konuyla ilgili olarak, 
değerleme işimizi çok güçleştiren enflasyon 
olgusunun, bir daha geri gelmemek koşulu 
ile ekonomik sistemlerden dışlanması k-
onusunda ulusal ve uluslar arası meslek 
kuruluşlarımızın tüm gücüyle çalışmaları 
sağlanmalıdır. Şirketlerin saydamlaşması 
ve topluma güvenilir finansal bilgiler ya-
yınlanmasını sağlamak için, ülkelerdeki 
kurumsal yönetim uygulamalarını yaygın-
laştırılması amacıyla yapılan çalışmaları 
tüm gücümüzle desteklemeliyiz. Bilgi 
Çağı’nda mesleğimizin, her gün sermaye ve 

para piyasalarına şirketlerce yapılacak 
finansal raporlamaların denetlenmesi so-
runlarıyla yüzleşmek zorundadır. Önceki 
yıllarda, yılda altı ayda, ya da üç ayda bir 
yayımlanan eksik iş ve eksik finansal 
bilgilerle alınmak zokrunda olan bir çok 
yatırım kararının, en son günün eksiksiz 
bilgileriyle alınması gereği ortaya çıkmıştır. 
Şimdi artık mesleğimiz, internet ortamında 
sağlanan finansal bilgilerin güvenilirliğini 
sağlama sorumluluğu ile karşı karşıyadır. 
Kısa aralıklarla, adeta her gün topluma 
sağlanan finansal bilgiye toplum güvenin 
sağlanması gereği, kolayca yerine getirile-
bilecek bir sorumluluk değildir. Meslek 
kuruluşlarımız, bu yönde çalışmalar yap-
maktadır. Bunların uygulanabilmesi için 
mesleğimiz, elinden gelen her şeyi 
yapmalıdır. 

Düzeltilmesi gereken değerleme kural-
larından bir grubu, şirketlerin daha iyi 

yöneticilere ve çalışanlara 
daha iyi sistem ve uygula-
malara, daha iyi mar-
kalara, üne ve araştırma 
gücüne sahip olmasının, 
kısaca sahip olduğu “en-
telektüel sermaye”nin de-
ğerlendirilmesi ve bianço-
lara yansıtılmasının uygu-
lanabilir ve karşılaştırı-
labilir  yollarının bulun-

ması ve uygulanması ile ilgilidir. Ayrıca 
bilanço birleştirmelerinin ve ayni mülkiyet 
ya da yönetim alanına dahil şirket grup-
larını temsil edebilecek bilançoların yapıla-
bilmesini sağlamak üzere konsolidasyon 
kurallarımızın yeniden düzenlenmesi gere-
kecektir. 

Şirketlerin  saydam aşması     
ve topluma güvenilir       

finansal bilgiler   
yayınlanmasını sağlamak     
için, ülkelerdeki kurumsal 
yönetim uygu amaların  

yaygınla rılması amac yla 
yapılan çalışmaları tüm 

gücümüzle desteklemeliyiz 

l

l ı
ştı ı

Özet ve Sonuç 
Mesleğimizin dengeli ve istikrarlı bir 

ekonomik kalkınmanın sağlanması konu-
sundaki önemli payı, her ekonomik buna-
lımdan sonra biraz daha anlaşılmaktadır. 
Bazı yazarların “Yeni Ekonomi” diye ad-
landırdıkları, yeryüzünün birçok  ülkesine 
yayılmış özel büyük işletmelerin ve çok 
uluslu şirketlerin egemenliğindeki ekono-
mik düzenin ekonomik bunalımları sık-
laştırma yönünde etkili olmalarına rağmen, 
bunalımlardan çıkıldıktan sonra bu 
gerçeğin  unutulması  ekonomik  kalkınma  
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çabalarını yavaşlatmakta ve büyük 
toplumsal sıkıntılara neden olmaktadır. 
Bilgi çağının hızlı gelişmeleri, bu kez, 
bizlere, bu hıza uyma sorumluluğu ekle-
mekte, bunalımları önleme gücünde bir 
ekonomik denetim düzenini yaratma görevi 
vermektedir. Bu hızlı gelişmeler içinde, 
muhasebe ve denetim kurallarına ilgimiz 
azalırsa, ekonomik dalgalanmalar ve ya-
rattığı risklerin eskisinden daha hızlı 
yükselmesinin kaçınılmazlığı açıkça görü-
lecektir. Son zamanlardaki ekonomi ve kal-
kınma kitapları, bu konulara büyük ağırlık 
vermektedir. 2001 yılı Nobel Ekonomi 
Ödülü sahibi Joseph E. Stiglitz’in “90’ların 
Yükselişi” (The Roaring Nineties) adlı 
kitabının, ilgili bölümü, “Yaratıcı Muha-
sebe” (Creative Accounting) adı altında, 
mesleğimiz mensuplarına uyarı özelliğini 
taşıyor. Son yılların temel ekonomi kitap-
ları, muhasebe eklerine daha çok önem 
veriyor. Onlar makro ekonomi, bizler mik-
ro ekonomi (işletmelerle ilgili) cephesinden 
toplumlarımızın bu büyük kalkınma soru-
na kalıcı çözümler bulabilmeliyiz. 
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