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Ozet

Bu calismanin amaci, daha iyi bir toplum ve daha iyi bir ¢cevre igin sirketlerin génullu olarak katkida
bulunmasi olarak adlandirilan “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” kavrami ile sundugu hizmetin toplumun
blyulk bir kesimini etkilemesinden dolayi genis bir goérev alanina sahip olan ve kamu yarari amacina
hizmet eden muhasebenin sosyal sorumluluk kavrami arasindaki iliskiyi irdelemektir. Bu amaca yonelik
olarak oncelikle kurumsal sosyal sorumluluk kavraminin tanimi, alanlari, diizeyleri, 6nemi ve sagladigi
Ustunlikler ele alinmis ve kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerine deginilmistir. Buna paralel olarak
sosyal sorumluluk kavraminin sirdirtlebilir kalkinma ile iligkisi Uzerinde durulmus ve bu kavramin
muhasebe meslegindeki yerinin ve dneminin agiklanmasi amaciyla muhasebenin sosyal sorumlulugu
ile olan iligkisi irdelenmistir.

Anahtar Soézciikler: Sosyal sorumluluk, kurumsal sosyal sorumluluk (sirket vatandashgdi),
muhasebenin sosyal sorumlulugu.

Abstract (The Concept of Corporate Social Responsibility and Social Responsibility of
Accounting)

The aim of this study is to assess the relationship between the “Corporate Social Responsibility”
concept that is called as companies contributing voluntary for better society also for better environment
and the social responsibility of accounting that works for public benefit and has a large duty area for
effecting the majority part of society with servicing. For this purpose, firstly, the definition, the fields, the
levels, the importance and the advantages of corporate social responsibility are handled and the
principles of corporate social responsibility are mentioned. Notwithstanding, the relationship between
social responsibility and sustainable development has been emphasized and in order to explain the
importance and position of this concept on accounting profession,its relation with social responsibility of
accounting has been assessed.

Key Words: Social responsibility, corporate social responsibility (corporate citizenship), social
responsibility of accounting.

karsilanilmasini, tretilen Urtnlerin kalite
ve guvenilirliginin yikseltilmesini, {irin
¢esidinin arttirilmasini ve misterilere su-
nulan hizmetlerin genigletilmesini olanakl
kilacak kurumsal faaliyetlerin gercekles-
tirilmesi gerekmektedir. Bu noktada islet-
melerin toplumsal ve c¢evresel faaliyetlere

Girig

Kiresellesme ile birlikte igletmelerin
faaliyet gosterdikleri pazarlarin rekabet
ya-pilar1 bicimsel ve boyutsal olarak degis-
mekte ve giderek keskinlegsmektedir. Boyle
bir ortamda, ulusal ve uluslararas: pazarda
rekabet ustinliginin elde edilebilmesi

i¢cin tlketicilerin artan ve giderek sinir-
sizlagan gereksinimlerinin etkin bir gekilde

gonulli olarak katkida bulunarak kurum-
sal sosyal sorumluluk bilinci ile hareket
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etmeleri kagimilmaz olmaktadir. Sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eden igletme-
lerde, ana amacin yalnizca kar etmekle
simirli olmadigi bunun yaninda topluma
yararl sosyal ve spor tesisleri ile gevreye
duyarh tiretim ve ¢evreye verilen zararlari
en aza indirme ¢abalar1 gériillebilmektedir.

Guniumiizde yasanan ekonomik, tek-
nolojik ve politik gelismeler toplumu olus-
turan birimlerin birbirine olan bagimh-
ligini arttirmaktadir. Refah dizeyinin art-
mas1 ve surdirtlebilir kalkinma kavram-
lar1 bireylerin yam sira kurumlara da
buyuk sorumluluklar yiiklemektedir. Bu
baglamda, sirketlerin basaris1 sadece ticari
kriterlerle degil, sosyal sorumluluklarini ne
kadar yerine getirip getirmedikleri ile de
Ol¢ulmektedir.

Sirketlerin daha iyi bir toplum ve daha
iyl bir cevre i¢in gonilli olarak katkida
bulunmas1 olarak adlandirilan kurumsal
sosyal sorumluluk; igletmenin ekonomik
faaliyetlerinin igletme ile ilgili tim tarafla-
rin (hissedarlar, calisanlar, tiiketiciler, sen-
dikalar, kredi kuruluglari, yatirimcilar,
devlet, toplum) hi¢c birisinin menfaatine
zarar verilmeden yonetilmesi olup, islet-
mede meydana gelen ekonomik olaylara ait
bilgilerin kamuya, nesnel ve durist olarak
aktarilmasi gseklinde ifade edilebilen muha-
sebenin sosyal sorumlulugu ile iligki
igerisindedir.

2. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kavram

Sosyal sorumluluk kavrami 20. Yizyilin
baglarinda distnilmus olsa bile, sosyal so-
rumlulugun yeni tartismasi Howard R.
Bowen'in yazdigi “Isadaminin sosyal so-
rumluluklar” adli kitabiyla biytik bir hiz
kazanmigtir. Bowen, igyerlerinin, verdik-
leri kararlarin sosyal sonuglarini dikkate
almalarini O6nermistir. Sosyal sorumluluk
kavrami konusunda 439 yo6neticinin katil-
dig1 bir arastirmaya yanit veren mudurle-
rin %681, kurumsal sosyal sorumlulugu
sirketin ¢aligmalarimin toplum tzerindeki
etkisini ciddi bir sekilde dikkate alan bir
kavram olarak nitelendirdikleri tespit edil-
mistir (Koontz ve Weihrich, 1990;31).

Bireysel anlamda sorumluluk, kiginin
kendi davraniglarimi veya kendi yetki ala-
nina giren herhangi bir olayin sonuglarini

{istlenmesi olarak tanimlanmaktadir. Islet-
melerde sosyal sorumluluk ise dis cevreye
yonelik olup isletmenin kararlarinda diger
kigi, grup, oOrgit ve tum toplumun goz
o6ntinde bulundurulmas: ile 1ilgilidir. Bu
baglamda sosyal sorumluluk; “isletmenin
ekonomik faaliyetlerinin, onunla ilgili ta-
raflarin (hissedarlar, calisanlar, tiiketiciler
ve tiim toplum) menfaatlerine zarar veril-
meden yonetilmesi” sgeklinde tanimlan-
maktadir (Dincer, 1998;155).

2.1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Tanim

Siirdiiriilebilir Kalkinma Diinya Is Kon-
seyi, (The World Business Counsil for
Sustainable Development) kurumsal sosyal
sorumlulugu; igletmenin toplum igin ig-
letme ortaklar: ve ilgi gruplari ile birlikte,
is ile 1lgili yasal olarak Dbelirlenmis
kurallar1 uygulamadaki etik davraniglar
olarak ta-nimlamaktadar. Sirket
vatandagligl ise; or-ganizasyonun toplum
ile iligkilerinde nega-tif etkilerini en aza
indirme ve topluma ya-rarlarini yénetme
gerekliligi  olarak  tamim-lanmaktadir.
Bagka bir tanimda sirket vatandaghg, bir
sirketin hem ilgi gruplar1 hem de topluma
kargi sosyal sorumluluk-larini yerine
getirmesine iligkin uygula-malar olarak
aciklanmaya c¢alisilmaktadir. Kurumsal
sosyal sorumluluk ve sirket va-tandashg
kavramlari sik sik birbiriyle de-gistirilebilir
sekilde aymi anlamda kullanmil-maktadir
(Rondinelli ve Berry, 2000;73).
Calismamizda ise “Kurumsal Sosyal So-
rumluluk” kavrami kullanilmaktadar.

Sosyal sorumluluk kavrami igletmeyi
ekonomik bir varlik olarak kabul etmekte
ve onun hayatini stirdiirebilmesi i¢in kar
elde etmesi gerektigini temel bir veri ola-
rak ele almaktadir. Bunun yani sira, is-
letmelerin 6nemlerinin giderek artmasi ve
toplum i¢in vazgegilmez kurum olmalar
nedeni ile birtakim sorumluluklar tstlen-
meleri gerekmektedir.

2.2. Isletmelerde Sosyal Sorumlu-luk
Alanlan

Isletmelerin iligkili olduklar1 bir ¢ok
sosyal sorumluluk alanlari vardir. Bunlar,
isletmelerin sosyal sorumluluklarinin kap-

samlarini olusturmakta olup asagidaki
gibi siralanabilir (Eren, 20005103-107).
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- Igletme yoneticilerinin, sahip ve or-
taklar1 ile hissedarlarina kars1 yukimla-
lukleri,

Yakin c¢evreye istihdam olanaklar:
temini ve ige alirken ayrim yapilmamasi,

- Tuketicinin korunmasi,

- Is ahlakina sahip olma, haksiz ve asir1
kar elde etmekten kacinma, rakipleri kotii-
leme ve kiicuk dustirtiict reklamdan kacin-
ma,

- Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve gevre-
nin yagsanabilecek ortam olarak korunmasi,

Bireylere karsi duyulmasi gereken
ihtiyari sorumluluklar.

Yukarida siralanan sosyal sorumluluk-
larin kapsami, igletme i¢i ve dis1 sosyal
sorumluluklar seklinde ikiye ayrilabilir
(Sener, 1996; 16-45).

- Isletme i¢i sosyal sorumluluklar; ig-
letmenin personeline 6nem vermesi, perso-
nelin ige adaptasyonu, ¢alisma ortaminin
iyilestirilmesi, bireylerin kigisel egilim ve
kariyerine odaklanma ve igletmelerde ileti-
simi artirma ve yonetime katilma olanak-
larinmi saglama seklinde siralanmaktadir.

- Isletme dig1 sosyal sorumluluklar ise;
isletmelerin is ahlakina uymasi, triinin
guvenligi bakimindan uriintn tiiketiciye
tanitilmasi, tiiketicileri bilgilendirme so-
rumluluklari, fiyat belirleme bakimindan
sorumluluk ve gevresel kaynaklarin kulla-
nilmasinda gelecek nesillerin ve doganin
gbz O6nitine alinmasi seklinde siralanmak-
tadr.

2.3. Kurumsal
Diizeyleri

Sosyal Sorumluluk

Sirketler; ekonomik zenginlik yaratmak
icin olusturulmus birimler olarak farkl
yetenek ve hiinerlere sahip insanlari, de-
gisik sermaye kaynagimi ve degisik
yerlerde islenmemis materyalleri bir araya
getirir ve bunlari toplum i¢in faydali mal ve
hizmet-ler Uretmek amaciyla birlegtirir
(Bucholz ve Rosenthal, 1998;166). Bunun
icindir ki; sirketlerin yerine getirmesi
gereken dort temel sorumluluk
bulunmaktadir (Argii-den, 2002:9).

- Ekonomik Sorumluluk: Karli ol-mak,
kaynaklar etkin bir sekilde kullan-mak ve
isletme fonksiyonlarina iligkin stratejik
kararlar almak.

- Hukuki Sorumluluk: Yasal kurum-lar

tarafindan belirlenen kanun ve du-
zenlemelere uygun davranmak.
Ahlaki Sorumluluk: Kanunlarin

Otesinde, toplumsal norm ve beklentilere
uyumlu davranmak.

Gonilli  (Sagduyuw) Sorumluluk:
Toplumun refah diizeyini ve yasam stan-
dardimi yiikseltici faaliyetlere génulli ola-
rak katiimda bulunmak (sanat, egitim ve
kulture, sosyal yardim kuruluglarina yapi-
lan maddi ve manevi destekler gibi).

Yukarida sozi edilen sorumluluk tirle-
rinin hepsinin de 6nemi buyik olup reka-
betci dis cevrede isletmelerin davranisla-
rim1 belirleyici olabilmektedirler. Son yil-
larda toplumun bilinclenmesi ve tepkisel
hareketlerin artmasi, ahlaki ve géntlli so-
rumluluklarin daha da 6nem kazanmasina
neden olmustur.

Tim sorumluluklar1 birlikte ele alan
Kurumsal Sosyal Sorumluluk kavrami da,
Ahlaki ve Gonulli sorumluluklart dogru-
dan, diger sorumluluklari ise dolayl olarak
kapsamaktadir. Cunka toplumun beklenti-
lerine uyumlu olan, toplumun sorunlarina
1lgi gésteren kurumlarin toplumda yaratti-
g1 mutluluk, kurumlarin daha mutlu ¢a-
higsanlara, daha mutlu miusterilere ve do-
layisiyla daha mutlu hissedarlara sahip
olma sonucunu getirmektedir.

Ginumiizde birgok sirket hizmet ettik-
leri toplumlarin ihtiyaglarina sorumlu ola-
rak hareket etmekte ve sorumluluklarini,
6deme yapmak ve bir igyerini igletmekten
daha 6tede gérmektedirler (May, 2004; 44).
Bunun yani sira; birgok uluslararas: sirket
faaliyetlerini vatandashk c¢alismalarina
yonlendirmeye baglamigtir. Bu isletmeler-
deki yoneticiler, ig¢i saghgr ve giivenligi,
stirdiirebilirlik ve egit firsatlar yaratmayi
belli baghi sosyal sorumluluklar olarak
belirlemiglerdir. Ayn1 yoneticilerin yaklagik
% 601 kurumsal sosyal sorumluluga sahip
olmanin, kurumlarinin tiiketici nezdindeki
degerini arttirdig1 fikrinde birlesmiglerdir
(Goett, 2002; 3).

Bir sirket, kurum stratejisini belirler-
ken “Hangi iglerin i¢inde bulunmaliy1z?” ve
“Neden?” sorularinin yanitlarimi arar-lar.
Bu sorularin yamiti, sirketin gelecege
bakigini, ayni zamanda karlarina ve bi-
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yiyen hedeflerine ulagsmada ne derece
basarili olacaklarini ifade eder (Gopinath,
2003; 22). Varhgim siirdiirmesi icin kar
elde etmesi gereken igletmenin, toplum
icindeki yasamim siirdirebilmek ve iligkili
oldugu gruplarin destegini saglamak igin
sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi
kacinilmazdir. Aksi bir durum, isletmeleri
tehdit etmeye baglar. Nasil ki canl bir or-
ganizmanin yasayabilmesi ic¢in c¢evreyle
uyum iginde olmasi veya bir insanin is
arkadaglariyla, ast ve ustleriyle iyi iligkiler
icine girmesi gerekiyorsa, igletmelerin de
icinde yasadig toplumla saglikl bir diyalog
kurmasi gerekmektedir. Bunun da en etkin
yolu, sirketlerin kurumsal sosyal sorumlu-
luk bilinci ile hareket etmesidir.

2.4. Kurumsal Sosyal
Kavraminin Onemi

Sorumluluk

Gilinimitzde igletmelerin dinyaya agil-
masi, ayni isi yapan rakip isletmelerin art-
mas1 ve miusterilerin bilingli hale gelmesi
gibi faktérler pazarlarin yapisini degistir-
mektedir. Oyle ki; iggorenler sadece maddi
kazanclar i¢in degil, inandiklar1 bir sey ve
yagsadiklar1 diinyanin gelisimine katkida
bulunmak igin ¢alismak isterken, tiketi-
ciler de bir tirtin satin alirken sadece onun
maddi degeri ve kalitesini degil onu tUreten
sirketin faaliyetlerini de dikkate almakta-
dir. Bu baglamda, sirketler ¢evrelerini
nasil etkilediklerini saptayarak tlkenin
ekono-mik ve sosyal gelisimine katkida
bulunacak projeler gelistirmeli ve sosyal
sorumluluga 6nem vermelidir.

Sirketleri mal ve hizmet tiretmenin 6te-
sine tasiyan ve degisik alanlarda topluma
katki saglamalarina imkan taniyan
kurum-sal sosyal sorumluluk anlayisinin
tim din-yada giderek 6nem kazandigini
ortaya ko-yan saptamalardan bazilar
soyledir (Ta-tari, 2003; 3-4):

- MORI arastirma sirketinin 2000 yihi-
nin baglarinda yaptigi bir arastirmada yo-
neticilerin %4571, ‘Oniimiizdeki bes yilda
Isimin benzeri islerde toplumsal sorum-
luluk kavrami artarak onem kazanacaktir”
diistincesine katildiklarini ifade etmig-
lerdir.

- 1999 yilinda yapilan Kurumsal Sosyal
Sorumluluk tzerine Milenyum Anketi’nde
6 kitadaki 23 tilkede yasayan 25.000 kisiye

sorulan sorularin yamtlarinda, gorisilen
kisilerin yarisimin sirketlerin toplumsal du-
zeydeki tavirlarina dikkat ettikleri; birey-
sel sirketlerin olusturduklar: etkinin, mar-
ka niteligi ve iinii (%40) ile temel is nitelik-
lerinden (%34) ¢ok kurumsal vatandaghk
diizeylerine (%56) gére belirlendigi vurgu-
lanmistir.

- Sirketlerin sosyal sorumluluga 6nem
vermeleri ile genel olarak olumlu bir izle-
nim vermeleri arasinda c¢ok yiiksek bir
iligki oldugu bilinmektedir. Nitekim, MO-
RI'nin gergeklestirdigi bir arastirmada,
katilimcilarin %17’sinin bir sirketin trin-
lerini etik gerekcelerle boykot ettigi,
%19unun bir sirketin Urtnlerini, soz
konusu sirketin etik tinii dolayisiyla tercih
etmeye bagladig1 ve %28inin yukaridaki
davraniglarin her ikisini de gerceklestirdigi
ortaya cikmigtir.

- Kar amaci giitmeyen kuruluglarla bag-
lant1 icinde olan sirketler, rekabet tistiin-
lagi de saglayabilmektedir. MORI tarafin-
dan 1998 yilinda yapilan diger bir aragtir-
mada, Uruniin satigindan ¢esitli hayir ku-
ruluglarina pay veren ve bunu duyuran
sirketlerin tiketiciyi etkiledigi; tiiketicile-
rin neredeyse iicte birinin (%30) bir iiriin
ya da hizmet satin alirken bu durumu da
dikkate aldig1 g6zlemlenmisgtir.

- MORI tarafindan yapilan 1990’11 yillar
boyunca yapilan arastirmalar, insanlarin
biytk bir béliminin, toplum ve kamu ya-
rarina destek saglayan bir sirketin, ¢alig-
mak i¢in iy1 bir yer oldugunu distindigina
ortaya koymaktadir.

- Sosyal sorumluluk konusunda yapilan
cesitli  arastirmalar konunun sosyal
paydas-lar nezdinde de ne kadar 6nemli
oldugunu gostermektedir. Ornegin, Walker
Rese-arch’in 1997 yilinda yaptigi bir
arastirma-da tlketicilerin %76’s1 fiyat ve
kalite aymi olsa bile “haywrseverlik” soz
konusu oldu-gunda marka
degistireceklerini belirtmek-tedir.

Yukaridaki agiklamalarin 1si§inda; ku-
rumsal sosyal sorumluluk kavramina 6nem
veren girketler i¢ ana tema tizerinde taah-
hiitte bulunmaktadir (Argiiden, 2002:9):

- Her gseyden 6nce sirketlerin ticari faa-
liyetlerini yuritirken kanuna, ahlak stan-
dartlarina, insan haklarina tam anlamiyla
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uyumlu davranmalar1 ve faaliyetlerinin
diinyanin her yerinde gevreye verebilecegi
zararl en aza indirgemek durumunda ol-
duklarini kabul etmeleri ve buna uygun
davranmalar,

- Sirket faaliyetlerinin sadece sirket
icini degil, ayn1 zamanda piyasayi, tedarik
piyasalarini, i¢inde yasanilan yoreyi, sivil
toplum orgiitlerini ve kamu sektoriini de
etkilediginin ve tim bu paydaglar ile igbir-
ligi icinde calisma gereginin bilincinde
olmalar,

- Bu sorumlulugun en basta sirket Yo6-
netim Kurullari, Yéonetim Kurulu Bagkan-
lar1 ve Genel Mudirlerinin oldugunun ka-
bul edilmesi.

2.5. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Bilincinin  Sirketlere Sagladigi Ustiin-
likler

Kurumsal Sosyal Sorumluluk kavrami,
tipki insanlar i¢in oldugu gibi sirketlerin de
icinde yasadiklar sosyal, kiilturel ve siyasi
cevreye saygl gostermelerini igaret etmek-
tedir. Tiketiciler sirketlerden kurumsal
sosyal sorumluluklarina duyarhilik goster-
melerini istemektedirler (Tek, http:www.
dunyagazetesi.com.tr,2004).

Basarili sirketler sadece lrin ve hiz-
metleriyle degil aym1 zamanda topluma
yaptiklarn katkilarla toplumsal sayginlik
kazanmakta ve boylece kurumlarinin de-
gerini arttirmaktadir. Bu baglamda, ku-
rumsal sosyal sorumlulugun sirketlere sag-
ladign faydalar goyle siralanmaktadir
(Sabeh vd. 2000; 211):

- Sirketlerin marka degerleri ve piyasa
degerleri artar.

Daha nitelikli personeli cezbetme,
motive etme ve tutma imkani dogar.

Kurumsal o6grenme ve yaraticilik
potansiyeli artar.

- Yeni pazarlara girmekte ve miusteri
baglilig1 saglamada 6nemli imkanlar sunar.

- Daha kaliteli mal ve hizmet sunulur.
- Risk yo6netimi daha etkin hale gelir.

- Toplumun ve kural koyucularin sir-
ketin gorislerine 6nem vermesi saglanir.

Bircok igletme, Kurumsal Sosyal So-
rumluluk uygulamalarindan, uzun dénem-
de stirdiirtilebilir kalkinma, gucli rekabetci

ustunlik, 6nemli kaynaklar1 ve hammad-
deleri koruma, segkin sirket imaj ve yeni
urin geligstirme firsatlar1 gibi kazanimlar
beklemektedir. Ayni zamanda igletmeler,
kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalar:
ile saglam bir itibar yarari elde etmekte,
diisiik maliyetli sermaye temin edebilmek-
te, faaliyet giderlerini azaltmakta, finansal
performanslarini gelistirmekte ve marka
degerlerini ylkseltmektedirler. Bunlardan
bagka, ¢evresel sosyal sorumluluk uygula-
malar 1ile isletmeler; satigslarda sureklilik,
misteri bagimliligi, verimlilik ve kalite
artigl, orgutsel baglihk dizenleyici kuru-
luslar (Belediyeler, bakanlklar, sosyal si-
gorta kuruluglar vb...) tarafindan gézetim
veya ayricalikli muamelelere tabi tutulma
gibi yararlar elde edebilmektedirler (Rondi-
nelli ve Bery, 2000;74).

3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri

Kavramlarin agiklanmasinda oldugu
gibi, kurumsal sosyal sorumluluk kavrami
da temel baz1 unsurlar tizerinde inga edil-
migtir. Kurumsal Sosyal sorumluluk ilke-
leri denilen bu unsurlar, kurumsal sosyal
sorumluluk ilkelerine 6nem veren sgirket
yoneticileri tarafindan dikkate alinmakta-
dirlar. Bu ilkeler farkli kaynaklarda asa-
gidaki gibi bashklandirilmistir (Argiiden,
2002:13-14):

- Toplumun c¢ikarlarin1 kendi cikarla-
rinin éninde tutmak

- Tarafsizlik

- Hesap verilebilirlik

- Seffaflik

- Aciklik

- Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkele-
rine uygun davranmak

* Toplumun Cikarlarmm Kendi Ci-
karlarmn Oniinde Tutmak: Yogun re-kabet
ortaminda faaliyet gosteren iglet-meler,
varliklarimi sturdirebilmek icin cev-releri ile
uyum icerisinde ¢alismahdirlar. Sadece kar
odakli olan bir igletmenin pi-yasada uzun
stireli tutunabilmesi mimkiin olmayabilir.
Sosyal sorumluluklarin amagc-larinin
arasina katmayan igletmelere, béyle bir
gorevinin oldugu cevreden gelen tep-kilerle
hissettirilir. Konuya duyarsiz kalan
isletmeler, her an piyasadan c¢ekilmek du-
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rumda kalabilirler. Bunun i¢indir ki;
isletme yoneticileri sosyal sorumluluklarin
sirket i¢in kisa donemde maliyet unsuru
olmasma karsin, uzun doénemde isletme
karlihigini arttirict yonde etki yaratacagini
distinmeli ve toplumun cikarlarimi kendi
cikarlarinin éniinde tutmalidir.

* Tarafsizlik: Isletmenin ilgi gruplar
arasinda fark gozetmeksizin kaynaklarin
adil degerlendirilmesidir. Bu siirecte, ilgi
gruplarimin ¢ikarim gozetmek ve cikar

catismalarini 6nlemek amaclanmaktadir.

* Hesap Verilebilirlik: Yoneticilerin

yarattiklar: deger ve aldiklari kararlarin
sorumlulugunu ustlenmeleri ve 6dullendi-
rilmelerinin de buna bagh olmasi amacin
tagimaktadir. Etkin Kurumsal Sosyal So-
rumluluk bilincine sahip sirketlerin en st
diizey yonetiminin bu konuda liderlik gos-
termesi, kendisi igin bu kavrami ve ilgi
gruplarini net olarak tanmimlamasi, bu
konudaki faaliyetlerini sonu¢ odakl olarak
yurutmesi ve yapilanlar hakkinda hesap
vermesi gerekmektedir.

* Seffafhik: Sirketin amaci ilgi grupla-
rina seffaf olmak ise; muhasebe standart-
lar1 uygulanmali, temel stratejiler, hedefler
ve kurumsal degerler toplumla paylasil-
malidir. Muhasebe standartlari, muhasebe
biliminin ve uygulamalarinin aynasi olup,
finansal bilgilerin geffaf ve gergege uygun
olarak uiretimine olanak saglarlar.

* Agklik: Kendi etkinliklerinin, triin-
lerinin, hizmetlerinin, ekonomik, cevresel
ve sosyal boyutlarimi rapor haline getiren
kurumlarin ilgi gruplarinin ihtiyaglarindan
haberdar olmasi ve raporu kullanmak iste-
yecek mimkiin olan en fazla ilgi grubunun
yararlanacagi bilgilere de yer vermesi ge-
rekmektedir. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
kavrama ve ilgi gruplar1 her sirket i¢in da-
ha detayl olarak tanimlanmalidir. Bu bag-
lamda, sirketler Kurumsal Sosyal Sorum-
lulukla ilgili sorumluluklarini yerine geti-
rirken, gerek uretim ve ticari faaliyet-
lerinde, gerekse yorelerinde, meslek or-
gltlerinde ve kural koyanlarla iligkilerinde
izledikleri ilkeleri ve hedefleri acikca or-

taya koymalidirlar.
*

Kurumsal Sosyal Sorumluluk 1I-
kelerine Uygun Davranmak: Yukari-daki
ilkelere uyan, tevazu sahibi liderler, hem
ustlendikleri  goérevleri basariyla  str-

dirmekte hem de kendilerinden sonra gele-
cekler i¢in iyi birer 6rnek olusturmaktadir.

4. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma Tligkisi

Amerika ve Avrupa kokenli ¢ok uluslu
isletmelerin, Kurumsal Sosyal Sorumluluk
programlar:1 strdirilebilir kalkinmay: des-
teklemektedir (Rondinelli ve Bery, 2000;
70). Uluslararas: organizasyonlar, ulusal

ve yerel yonetimler, ticaret
organizasyonlar1  tarafindan  tumiyle
benimsenmis bir ige-rige sahip olan
strdurtlebilir kalkinma, “bugliniin
gereksinimlerini,  gelecek  kusak-larin

gereksinimlerini kargilama yetene-ginden
6din vermeden kargsilayan kalkin-ma”
olarak tanimlanmaktadir (Smith, 1997:2).
Sturdirulebilir kalkinma kavrami, son
on yii agkin bir stredir karar alma ve ig
planlamasinda sosyal adalet, ¢cevre koruma
ve ekonomik gelismenin es zamanli 6nemi-
ni de i¢ine alarak geniglemistir. Cok uluslu
isletmeler, kendilerine ait fabrikalarin, te-
sislerin ve isletmelerin olas1 cevresel etki-
leri hakkindaki toplum kaygilarina degi-
nen, “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” ad:
altinda gonullia cevresel programlar ortaya
koymaktadirlar. Kurumsal Sosyal Sorum-
luluk, ozellikle cevresel etkilerin tehlikeli
oldugu ve yasal diizenlemelerin etkili olma-
yip eksik kaldig1 toplumlarda énem kazan-
maktadir (Rondinelli ve Bery, 2000;71).
Johennesburg’da 2002 yilinda yapilan
Sturdirilebilir Kalkinma Diinya Zirvesi'ne
sunulan Tirkiye Ulusal Raporu'nda, Islet-
melerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk giri-
simleri; kurum i¢i davramig ve uygula-
malari ile kurumlarin diga déniik davranig

ve uygulamalari olarak ikiye
ayrilmaktadir. Her iki durumda da
strdirilebilir kal-kinma acisindan

gecgerliligini koruyan te-mel konular ise
soyle siralanmaktadir:

- Yasalara, cevresel ve toplumsal de-
gerlere duyarl davranmak,

- Bilgi ve iletisime acgik olmak, tretim,
dagitim ve satis sonrasi hizmet ve etkin-
liklerde gevrenin ve toplumsal degerlerin
korunmasina 6zen gostermek,

- Saydamlik ve hesap verebilirlik ilke-
lerini kabullenmek ve uygulamalk,
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- Bolgesel ve toplumsal sorunlarin ¢6zi-
mine katki saglamak,

- Istihdam ve hizmet alimi gibi ku-
rumsal i¢ ve dis iligkilerin biitiiniinde aym
davranis bi¢gimini sergilemek.

Bu uygulamalar; meslek orgitleri ile
birliklerinin tUyeleri tizerinde olusturduk-
lar1 denetleyici mekanizmalar, yasal zorun-
luluklarin getirdigi yiktumlilikler ve gevre
ile toplumsal degerler konusunda gelisen
kamuoyu bilincinin etkisiyle gelismektedir.
Son on yil i¢inde o6ncelikle biiyik olgekli
sanayi kuruluglarinda baglayan ISO 9000,
ISO 14001 gibi standart uygulamalar: yay-
ginlagsmis ve bununla birlikte “Kurumsal
Sosyal Sorumluluk” girigsimleri gelismeye
baslamistir. Ozellikle kiiresellesmenin etki-
leri, medyanin gelismesi, tiiketiciye ulasg-
madaki iletisim kanallarinin zenginlesmesi
ve toplumsal bilincin yerlesmesi, kurulusg-
lar1 “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” konu-
suna yatirim yapmaya yonlendirmigtir.

5. Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Muhasebenin Sosyal Sorumlulugu

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligime gore Muhasebenin sosyal sorum-
luluk kavrami: muhasebenin iglevini yerine
getirme konusundaki sorumlulugunu be-
lirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anla-
min1, yerini ve amacini gostermektedir.
Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebenin
organizasyonunda, muhasebe uygulamala-
rimin  yuriatilmesinde ve mali tablolarin
diizenlenmesi ve sunulmasinda; belli kisi
ve gruplarin degil, tim toplum c¢ikarlarinin
gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi tretiminde
gercege uygun, tarafsiz ve dirist davranil-
masi geregini ifade eder.

Muhasebe ve muhasebe standartlari,
isletmelerin topluma karsi hesap verebil-
melerinin temelini ve araglarimi olustur-
dugundan, strdirilebilir gelisme fikirleri-
nin uygulanmasinda énemli rol oynar (Sa-
ravanamuthu, 2003;2).

Muhasebenin sosyal sorumlulugu, mu-
hasebe siirecinin sadece belirli bir nokta-
siyla simirli olmayip muhasebe organizas-
yonun kurulmasinda, muhasebe uygulama-
larmmin  yuriatilmesinde, mali tablolarin
diizenlenmesi ve sunumunda olmak Uzere
muhasebe slrecinin tiim asamalarinda
kendini gostermektedir (Otlu, 2002;153).

5.1. Muhasebenin Isletmenin Eko-
nomik Sorumluluklarina Katkis1

Kiuresellesmenin 6zellikle ekonomik an-
lamda yarattigi gelisim, muhasebeyi etki-
lemis ve muhasebe standartlarimin ulus-
lararas: nitelik kazanmasini gerekli duru-
ma getirmistir. Ekonomi ve is hayatindaki
gelismelere paralel olarak, sosyal sorum-
luluk kavraminin etkili duruma getirilmesi
icin sorumlulugun rakamlarla ifade edilip
olciilmesine gereksinim duyulmustur (Koc-
yalkin, 1998; 564). Muhasebenin sosyal so-
rumlulugu, isletmenin o6zellikle ekonomik
sorumluluklarini yerine getirmelerinde da-
ha etkin bir rol oynamaktadar.

Bir igletme yoneticisi, igletmenin karh
calisip calismadigin, finansal sorumluluk-
larin1 yerine getirip getiremeyecegini mu-
hasebe verilerine dayanarak 6grenmek-
tedir. Muhasebe, igletme faaliyetlerin yu-
rutilmesinde ve denetlenmesinde yonetici-
lerin en buyiik yardimcisidir. Muhasebeden
gelen bilgiler veya muhasebe verilerinin
analizi yoluyla gelistirilen bilgiler, alinacak
isletme kararlarinin temelini olusturur
(Acar ve Tetik, 1999:10). Isletmelerin ala-
caklar1 kararlarin gercek¢i olabilmesi mu-
hasebe verilerinin gercegi yansitmasina
baghdir.

Muhasebe uygulamalarindaki farkhihik
nedeniyle muhasebeden yararlanan cevre-
lerin (6zel sektor, devlet, iiniversite, meslek
elemanlar1 ve digerleri) muhasebe uygula-
malarimin dayanmasi gereken standartlar
konusunda uzlagmalar1 saglanamamigtir.
Dinyada muhasebe meslegini diizenleyen
yasalarin kabul edilmesi ve muhasebe
bilgi-lerinden yararlanan gruplarin
bilgideki standardizasyon ihtiyaci
muhasebe stan-dartlarina olan gereksinimi
belirgin hale getirmistir.

Muhasebe standartlari, hesaplarin nasil
resmedilmesi gerektigini tamimlayarak, sir-
ket raporlarinin uluslararasi siirlar, kal-
tirler ve farkli zamanlarda standart olarak
hazirlanmasini saglar. Standardizasyon ve
uluslararas1 uyumlastirma uygulamalarin-
da temel yaklasim ekonomik gercgekligin
elde edilebilmesidir. Uyumun amaci, farkh
ulkelerde yerlesmis organizasyonlarin fi-
nansal bilgilerini toplayarak diinya ticare-
tini ve ekonomik biyumeyi kolaylastir-
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maktir. Ayni zamanda dinya capinda, pa-
zarin gereksinimlerini aciklayan, farkl fi-
nansal durumlar saglayacak gereksinim-
lerin Ustesinden gelerek, yabanci yatirim
sermayesi arayan is ¢evreleri i¢in kolaylag-
tiricr bir aractir. Uluslararas1 standartlar
endistriyel ve ekonomik alanda lider ol-
malar1 nedeniyle sirket muhasebe uygula-
malarina hakim olan Ingiliz ve Amerikan
bilgi hazirlama uygulamalar: {izerine otur-
tulmustur (Saravanamuthu, 2003;3).

Finansal tablolarin sunulugu
standardin  birinci maddesi, yonetimin
emrine verilen kaynaklari nasil ve ne
etkinlikte kullandi-ginm1 ve igletmeye iligkin
bilgileri gosterir-ken, aymi standardin 6.
maddesi finansal tablolarin bigim ve igerigi
ile 1ilgili kurallarn kapsamaktadir. Bu
standart ile kurumsal sosyal sorumlulugun
tarafsizlik ilkesi ge-regi isletmenin finansal
tablolarindan  ya-rarlanacak  olanlara
(devlet, ortaklar, cali-sanlar, kredi
kuruluslar1 vb) bilgiler 6znel olmadan
gercege uygun olarak  yansitilmasi
amaclanmaktadir.

Finansal tablolarin sunulugsu konu-
sunda uluslararasi ve ulusal diizeyde otori-
telerin muhasebe standartlar1 belirlemesi
ve igletmelerin bunlara goére finansal tab-
lolarini hazirlamalari, uygulamaya yon ve-
ren yoneticilerin igletmeye fon saglayan-
lara ve kamuya kars1 hesap verme bilinci
ile kaynaklarimi degerlendirmelerini sagla-
maktadir. Finansal tablolarin sunulusu
standardinin 15. maddesi ile igletmenin
muhasebe politikalarin1 muhasebe stan-
dartlarinin ilkelerine gore belirlemesi ve
uygulamasi ile finansal tablo kulanici-
larinin karar verme gereksinimini karsila-
yacak ve igletmenin gilivenilirlik ilkesini
saglayacak Dbilgilerin turetilmesi amagclan-
makta ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
kavramina ve bilgilerin geffaf olarak tretil-
mesine katki saglamaktadir.

Muhasebe standartlarindan yiiksek en-
flasyon doénemlerinde finansal raporlama
standardi ile paranin satin alma giiciinde
meydana gelen azaliglar, farklh tarihlerde
ortaya cikan iglem ve olaylarin kargilas-
tirilmasini 6nleyecegi ve sonuglarin yanil-
tic1 olacagi gerceginden hareketle finansal
tablo kullanicilarina bilgilerin paranin sa-
tin alma giici ile ifade edilerek sunulmasi

kurumsal sosyal sorumlulugun geregidir.
Boylece finansal tablo kullanicilarinin tab-
lolardan optimal bir gekilde yararlanma-
lar, bilgilerin karsilagtirilabilir ve tutarh
olmalar saglanmaktadir. Bilgiler giincelle-
nerek yarar1 artirildigi gibi gercek bilgilere
ulagmak i¢in yapilmasi gerekenler azaltil-
mi1s olmaktadir.

Muhasebe standartlarindan nakit akig
tablolar1 standardi, igletme faaliyetlerinin,
yatirim faaliyetlerinin ve finansal faaliyet-
lerinin sunulusunun belirlenmesiyle nakde
esdeger varlhiklarimi yaratmak, degerlen-
dirmek ve bu degerlerin kullanimi i¢in ig-
letme gereksinimlerini anlamak amaciyla
finansal tablo kullanicilarinin gercege uy-
gun, dogru ve giivenilir bilgilerden yarar-
lanmalar1 saglanmaktadir. Bu baglamda
isletme, yatirnm ve finansal faaliyetle-
rinden saglanan nakit akiglarinin hesap
verilebilir, seffaf ve agk bir gekilde
sunulmalar1 hedefi yerine getirilmektedir.

5.2. Muhasebenin Igletmenin Yasal
Sorumluluklarina Katkis1

Isletmeler, kurulugundan faaliyetlerini
sona erdirme dahil tim islemlerinde ya-
salarla belirlenen hak ve ytkimlilikler
cercevesinde davranmak durumundadirlar.
Ad1 gegen yasalar; vergi, borg, ticaret, kiy-
metli evrak, sosyal sigorta ve cevre yasa-

larina kadar genig bir alani
kapsamaktadir. Muhasebe, isletmenin
kurulmasindan faali-yetlerinin

yuritilmesi ve dagilma asama-larina
kadar tum alanlarda, yukarida bir kismi
sayllan, yasalarin hiikiimlerini uygu-lama
konusunda, isletmenin yoOnetim bilgi
sistemine en buyuk katkiy1 saglamaktadir.
Muhasebe tiirlerinden finansal muhasebe,
isletmenin ekonomik ve mali yapisini gos-
terecek sekilde verileri 6zglin kaynakla-
rindan toplayip ilgililere sunarken, vergi
muhasebesi de mevzuattan kaynaklanan
vergl vb konularda beyanname, form, bil-
dirim, onay raporlar1 hazirlayarak ilgili ka-
mu birim veya yonetimlerine sunma gore-
vini yerine getirir (Yildirim ve Tek, 2004; 1-
16).

Vergi, devlet ve diger kamu tiizel kigi-
lerinin egemenlik giicine dayanarak eko-
nomik, mali ve sosyal amacli kamu gider-
lerinin finanse etmek i¢in sadece siyasi bir
organizasyonun Uyesi olmalar1 dolayisiyla
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vatandaslarindan mali gii¢lerine gore, kar-
siliksiz olarak ve belirli kurallarla alinmasi
gereken yasal ve zorunlu ekonomik deger-
lerdir (Devrim, 1999; 195). Bagka bir ifade
ile vergi, 6zel kesimden kamu kesimine
kaynak aktarimidir. Muhasebe, vergi ra-
kamlarinin dogru olarak tretilmesini sag-
layan igletme fonksiyonudur. Muhasebe-
ciler ise, vergi toplamada kendilerine bu-
yuk gorevler diigen meslek elemanlaridir.
Isletmenin, vergiyl 6demesinin kamu yara-
rina hatta kendi yararina oldugu bilinci,
igsletmenin sosyal sorumluluk kavraminin
geregidir. Muhasebe ve muhasebeci iglet-
menin ve igletme ile ilgililerin vergilerinin,
dogru olarak 6denmesinde biiyiik rol sahi-
bidirler. Muhasebe ve muhasebecinin ver-
gilerin tam olarak 6denmesine yardimeci ol-
masi ve igletmeleri dogru olarak vergi 6de-
meye yoneltmesi hem ulusal ekonomi hem
de toplumun cikarlar1 yoninden zorunlu-
dur.

IFAC (International Federation of
Accountants- Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu) tarafindan yaymlan ve

TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler ve Yeminli Mali Misa-
virler Odalar1 Birligi) tarafindan dilimize
cevrilen etik kurallarda muhasebecinin go-
revleri siralanirken, yasal diizenlemeler
karsisindaki davramigi anlatilmaktadir.
Bu-na gore, isletmenin muhasebe sistemi
ve muhasebecisi, isletmenin bilango ve gelir
tablolarim1 hazirlarken, mali kar1 saptar-
ken, vergi yasalarinda verginin azaltilma-
sim1 engelleyen hiikiimlerine uymak zorun-
da oldugu kadar, yasalarla isletmeye tanm-
nan vergisel haklar: da géz 6niinde tutmak
ve bu haklar1 korumak zorunda oldugu be-
lirtilmektedir (http:/www.turmob.org.tr).
Uretim ve ticaret faaliyetlerinin gelis-
mesi ile birlikte, igletmelerin yapilar1 de-
gismek durumunda kalmigtir. Kireselles-
me stireci ile birlikte kuresel talebi kar-
silama konusunda sermayelerinin yetersiz
olmas1 gercegi ile karsilagsan igletmeler, ge-
rekli sermayeyi halktan toplayarak, serma-
ye sirketlerinin gelismesine yol a¢mistir.
Yeni igletme ortaklhiklari, hissedar ve borg
verenlerin haklarinin korunmasi amaciyla,
yeni yasal diizenlemeleri de beraberinde
getirmistir. profesyonel yoneticiler, ortak-

larin hak ve yararlarini koruyan yeni yo6-
netim diizeninin i¢ine girmiglerdir.

Yasal diizenlemeler ve yonetim yapisi,
muhasebenin saglamasi gerekli bilgi alan-
larinin gesitlenmesini gerektirmistir. Bu
alanlar igsletme faaliyetlerinin ayrintilarim
kapsamakta olup, gecmisteki faaliyetlerin
degerlendirilmesi kadar, gelecek faaliyetle-
rin planlanmasi1 da gunimiizde buyuk
onem kazanmistir. Biitgelerin ve 6n tah-
minlerin hazirlanmasi i¢in gerekli sayisal
veriler, muhasebe tarafindan tretilmek-
tedir.

Yukaridaki agiklamalar baglaminda,
isletmenin muhasebe bolimii mevzuattan
kaynaklanan haklar1 ve sorumluluklar: iyi
bilmesi gerekir, aksi takdirde igletmenin
yasal sorumluluklarin yerine getirmesinde
zaafa ugratabilir. Bu sekilde igletmeye
vergl tasarrufu saglayabilecegi gibi vergi
cezalariyla kargilagmasini da 6nlemis olur.

5.3. Muhasebenin Igletmenin Ahla-ki
Sorumluluklarina Katkisi

Ahlak; bireyin diger bireyler, kurumlar
ve devlet ile olan iligkilerinde toplumun
deneyimlerinden, gelenek ve goéreneklerin-
den kaynaklanan, akil Urini olan top-
lumsal uyusum, birliktelik ve dayanismay
arttiricy, dolayisiyla toplumun ekonomik,
sosyal ve politik yapilarina istikrar sagla-
yic1 prensiplerin, standartlarin ve deger-
lerin biitiiniidiir (Civelek ve Durukan,
1998:31). Etik ve ahlak kavramlar: birbir-
leri ile ¢ok yakindan iligkili olup bu iki
kavram arasindaki temel fark, etik kavra-
minin genel olarak ahlaki davraniglar
konu alan bir disiplini ifade etmesidir.
Etik, toplum tarafindan genel kabul géren
ilkeler ve bu ilkeler biitini olarak kabul
edilmekle birlikte, etik ile ahlak arasindaki
ayrim etigin daha formel bir yapiya sahip
olmasidir (Yildirim ve Cukaci. 2002:13).

Muhasebe siireci kapsaminda, muhase-
benin hizmet amaci ve fonksiyonlari agi-
sindan bakildiginda muhasebeci, defter tut-
manin 6tesinde defter tutanlarin yaptiklar:
iglere yon vererek kontrol eden, muhasebe
sisteminin dogru, giivenilir ve zamaninda
bilgi Uretimini saglayan, sistemin igleyi-
sinden sorumlu olan kavramsal anlayis ve
analitik ustaliga sahip uzman bir kigidir.
Isletme fonksiyonlarindan biri olan muha-
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sebe, igletme ve ilgili taraflar arasinda gi-
vene dayana bir iletisimin kritik rol oy-
nayan bir aracidir. Muhasebe c¢alismalari
sonucunda Uretilen bilgiler, igletmenin
ekonomik ve finansal yapisini yansitmak-
tadir. Bu nedenle, muhasebenin uygulayi-
cilar1 bilgileri uretirken, ilgili taraflarla
iligkilerinde yiiksek ahlaki standartlara
sahip olma, bunlar1 koruma sorumlulugu
ve bilinci icinde olmalidir (Yildirim ve Tek,
2004:16-20).

Isletmenin ahlaki sorumluluklarini, ka-
nunlarin 6tesinde, toplumsal norm ve bek-
lentilere uyumlu davranmakla yerine geti-
rebilecegi agiktir. Bu baglamda, AICPA'nin
(American Instute of Certified Public
Accountants-Amerika Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii) mesleki davra-
nig yasasi ilke ve kurallari; tarafsiz olma,
kamu c¢ikarimi gézetme, bagimsiz olma,
mesleki sorumluluklar: duristce yerine ge-
tirme, muhasebe standartlar, ilkeleri ve
kavramlarina uyum goéstererek 6zenli c¢a-
lisma, musteri bilgilerinin saklanmasi, edi-
nilecek gelirin yurutiilen ¢calismanin sonu-
cuna baglanmamasi diristligi ve meslek
onurunu dustrict davramsglarda bulunul-
mamasi olarak muhasebecilerin sosyal
sorumluluklarinin cercevesini ¢izmektedir
(http://www.turmob.org.tr).

5.4. Muhasebenin Igletmenin Gé-niillii
(Sagduyu) Sorumluluklarina Katkis:

Geleneksel muhasebe sistemi, isletme-
nin igleyisi ile igletmenin ekonomik unsur-
lar1 arasindaki iligkileri ve degisimleri,
belirli bir dénem sonundaki durumlarim
kar veya zarar olarak parasal agidan sapta-
maktadir. Geleneksel muhasebe sistemi
uretim veya ticari islemlerin yalnizca pa-
rasal yonu ile ilgilenmis, Uretim ve tiike-
timin sosyal maliyetlerini géz ardi etmis,
uretimin temel faktérini g6z ontine alir-
ken gevre faktoriniin sorumlulugunu yuk-
lenmemistir (Ozkol, 1998;15).

Cevre konusunu dikkate almayan bir
muhasebe sistemi, muhasebenin sosyal so-
rumluluk kavramina aykiri diigebilecektir.
Cevresel sorun ve kaynaklarin hesaplara
dahil edilmeyisi, “bilgi edinme ve iletigim”,
“raporlama”, “yonetimi destekleme”, ve “dig
cevre iligkileri” fonksiyonlarmm (Ozal vd,
2001:3) yerine getiren ve “bilgi sistemi”
olarak (Sevilengiil,1998;9) tanimlanan mu-

hasebenin trettigi Dbilgilerin gerceklere
uygunlugunu, tarafsizhigimi, diriastligini
ve guvenilirligini tartigilir duruma getire-
bilmektedir. Sosyal sorumluluk kavram
geregi tim toplum ¢ikarlarini goézetmek
durumunda olan muhasebe bilgi sistemi,
toplum tlizerinde olumsuz digsalliklara
neden olan cevresel konularin muhasebe
sitemi i¢cine alinmasinm gerektirmektedir.

Sirketleri sosyal faaliyetleri konusunda,
raporlar yayimlamaya 6zendiren nedenler;
ahlaki degerler, bireysel taahhittler, hesap
verebilirlik, yasallik, uygulama kurallari,
yasal dizenlemeleri énceden tahmin edip
onlem alma, kamuoyunda igletmenin imaj,
pazarlama, savunma, dikkati bagka yone
cekme, etki algilamalari, baskiya cevap
olarak rakiplerin éniine ge¢gme veya rakip-
lerle birlikte hareket etme, gizlilik korku-
sunu yenme, gii¢ kazanma, etiksel yatirim-
cilar seklinde siralanabilir. Bu baglamda,
cevresel raporlama, igletmenin sosyal ra-
porlamasi altinda yayinlanabilmekte ve
serbest piyasa goriisii acisindan cevresel
raporlar piyasa mekanizmasi ile karsilan-
maktadir. Ingiltere’de yapilan bir aragtir-
mada, emekliler ve tcretinden emeklilik
kesintisi yapilanlarin % 80’1, fonlarinin sos-
yal sorumluluk alanlarinda (egitim, saglik,
cevre alanlar1) degerlendirilmesini istedik-
leri ortaya cikmistir (Solomon ve Lewis,
2002;156).

Uretici ve tiiketici faaliyetleri sonucu
ortaya cikan, olumlu ve olumsuz nitelikler
tagiyabilen digsal ekonomilerin varhg du-
rumunda, bir faaliyetin topluma tim ma-
liyet ve yarar1 piyasa fiyatina yansitilama-
maktadir. Mallarin Uretim ve tiuketimi
sirasinda mali iireten ve tiketen bireyin
veya igletmelerin bu faaliyeti sonucu olarak
toplumun diger bireylerine bir kisim digsal
yarar ve zararlar aktarilmaktadir. Buna
baglh olarak toplumun refah diizeyi olumlu
ya da olumsuz etkilenmektedir. Digsalliklar
zaman iginde ortaya cikmakta ve gelecek
nesilleri etkilemektedir. Gelecek nesillerin
haklar1 géz 6ntine alinmadig: i¢in de bunlar
icsellesememektedir ~ (Karaer, 2002;24).
Isletmelerin cevresel kaynaklar tiiketimi ile
olumsuz digsalliklar ortaya c¢ikmaktadir.
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Cevresel raporlar olumlu digsalliklara yo-
gunlagip gonulli olarak acgiklanirken,
olumsuz digsalliklar gizlenebilmektedir
(Solomon ve Lewis, 2002;157).

Cevresel faktorlerin 6nemli oldugu en-
distrilerde ve ¢alisanlarin 6nemli bir finan-
sal tablo kullamicisi olarak kabul edildigi
durumlarda cevresel unsurlarin ve yara-
tilan katma degerin aciklandig: cesitli ra-
porlarin hazirlanmasimin 6zendirilmesi ile
kurumsal sosyal sorumlulugun acgiklik ilke-
sine gore igletme etkinliklerinin, riinleri-
nin, ekonomik cevresel ve sosyal boyutla-
rinin raporlanmasi yerine getirilmektedir.

Isletmelerin goniilli olarak bazi sorum-
luluklar yerine getirmeleri ¢ogu zaman
onlara ticari itibar kazandirarak piyasa de-
gerlerini arttirmaktadir. Bu noktada, go-
nulli sorumlulugun igletmeye olan bir
maliyeti ve getirisi muhasebe tarafindan
hesaplanmaya calisilmakta ve cevre, egi-
tim, saghk, sanat gibi igletmenin gonilli
etkinliklerinin kayitlara alinmasina olanak
tanimak igin ¢aba gGstermektedir. Bu
faaliyette, bu tur bir ¢ogu sayisal deger
olmayan etkinliklerin kayitlar aracilig: ile
gelecek kusaklara devredilmesini sagla-
maktadir.

Sonug

Gunumiizdeki kiresellesme girigimleri,
sirketlerin faaliyet alanlarinin dinya ca-
pinda geniglemesi sonucunu giindeme ge-
tirmigtir. Boyle bir buyuklik bu tur islet-
melerin karhilik diizeylerini yiikseltmigtir.
Diger yandan; dinya bazinda dikkate alin-
diginda bireyleraras1 gelir dagilimindaki
adaletsizligin arttig1 gérilmektedir. S6z ko-
nusu gelismeler, insan faktérinin sosyal
yasamini ve ihtiyaclarim dikkate alinmak-
s1zin gerceklestiginin digtinilmesi halinde,
boyle bir durumun sosyal patlamalara yol
actig1 rahathikla séylenebilmektedir.

Bu durumda, igletmelerin toplumla bir-
likte yagsamay1 6grenmesi, kar ile sosyal so-
rumluluklar arasinda bir denge olustur-
mas1, ginumizin toplumsal deger yargi-
lar1 olarak degerlendirilmektedir. Bunun
igindir ki; mugteri iligkilerini gelistirmeyi
kazancinin 6niinde tutan, iggérenlerin hak-
kin1 koruyan, ¢evreye ve toplumsal olaylara
kargt duyarli olan “Kurumsal Sosyal So-
rumluluk” bilinci ile hareket eden iglet-
meler dogal olarak benzerlerinden ayril-

maktadirlar. Pazardaki gelismeleri iyi de-
gerlendirebilen, ¢evresel beklentileri dikka-
te alarak sosyal sorumluluklar ile ilgili
politika ve stratejiler olusturan, hissedarla-
rina, calisanlarina, musterilerine ve cevre-
sine karsi bir vatandag gibi sorumluluklar
ustlenen girketlerin kurumsal sosyal so-
rumluluga sahip olduklar ifade edilmek-
tedir.

Isletmelerin dahil olduklar: ticari olay-
lar1 organize bir yapi igerisinde kayit altina
alarak ve raporlayarak igletmenin yagsami
ve ticari basaris1 hakkinda bilgi veren mu-
hasebe; sadece belli kisi veya gruplarin de-
gil tim 1lgi gruplarimin da ¢ikarlarimi dik-
kate alacak sekilde gercege uygun, tarafsiz
ve dirist davranarak; isletmenin ekono-
mik, yasal, ahlaki ve goénulli sorumluluk
girisimlerine de katk: saglayacaktir.

Toplumun biiytk bir kesimini etkileyen
mesleklerde sunulan hizmet Kurumsal
Sosyal Sorumluluk kavramina daha fazla
ihtiya¢ gosterdiginden muhasebe meslek
mensuplarinin da sosyal sorumluluk bilinci
ile hareket etmeleri bir zorunluluk haline
gelmektedir

Guntmizde igsletmelerin toplumla i¢ ice
olmay1 6grenmesi ve kar ile sosyal sorum-
luluklar arasinda bir denge olusturmasi
gerekmektedir. Isletmelerin giicli bir hale
gelebilmesi i¢in sadece teknolojisini gelig-
tirmesi, ortaklik anlagsmasina girmesi, ku-
rumsal yatirimlara yonelmesi, kapasite ge-
ligtirmesi yeterli olmamakta ayni zamanda
toplumla kaynasmasi da istenmektedir.
Bunun ic¢indir ki; elde edecegi kar1 varh-
gimin temel nedeni olarak gérmeyen, 1$g6-
renlerin hakkini koruyan, cevreye zarari
dokunmayan, toplumsal olaylara kars1 du-
yarh olan igletmeler Kurumsal Sosyal So-
rumluluk bilinci ile hareket eden igletmeler
olarak digerlerinden ayrilmaktadir.

Piyasadan gelen sinyalleri iyi algilayan,
cevresel beklentileri dikkate alarak sosyal
sorumluluklar ile ilgili politika ve strateji-
ler olusturan, hissedarlarina, ¢aliganlarina,
musterilerine ve ¢evresine karsi bir vatan-
das gibi sorumluluklar tstlenen sirketler
kurumsal sosyal sorumluluga sahiptir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk kavrami-
na duyulan ihtiya¢, sunulan hizmetin
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toplumun biyik bir kesimini etkileyen
mesleklerde daha fazla oldugu i¢in muha-
sebe meslek mensuplarinin da sosyal so-
rumluluk bilinci ile hareket etmeleri 6nem
kazanmaktadir.
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