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Ozet

1989 yili ortalarinda yurirlige giren 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik Kanunu 16 yillik bir uygulama surecini geride birakmistir. Bu kanun ile
muhasebecilik mesledi yasal bir zemine oturtulmustur. Bu calisma, Isparta il merkezini kapsayan bir alan
calismasi olup muhasebecilik meslegini bagimsiz olarak yapan muhasebeci meslek mensuplarinin meslekleri
ile ilgili genel bir degerlendirme yapmayi, varsa mevcut sorunlar tespit etmeyi ve uygulayicilardan éneriler
almayl hedeflemektedir. Bu amagla bir anket hazifanmis ve Isparta il merkezindeki meslek mensuplarina
uygulanmigtir. Sonuglar frekans analizi ydntemiyle degerlen-dirilmistir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebecilerin sorunlari, muhasebecilerin istekleri.

Abstract (The Problems Faced In The Profession Of Accountancy And Suggestions For Solution;
Practice In Isparta City Center)

The law of number 3568, which was put into force in the mid of 1989 and dealing with Free Accountancy,
Financial Accountancy and Certified Financial Accountancy, has left a 16 year practice proccess. By this law,
the proffession of accountancy has been stated in a legal position. This study, covering the centre of Isparta,
aims to evaluate in general the members of free accountancy proffession about their proffession and, if there is
any problem, to define the problems and get suggestions from the members of the proffessian. For this aim, a
survey has been prepared and it has been applied to the members of the proffession in Isparta city centre. The
results have been evaluated by the methods of frequency.

Key Words: The problems of accountants, the demands of accountants.

stirdirebilmeleri ve gelismeleri i¢cin uygun
ortam1 yaratmak ve bu ortami devaml
kilmaktir. Ancak yoneticilerin bu goérevi
isletmelerin amacglar1 dogrultusunda ve
bagarili bir sekilde yerine getirmeleri-nin
ana kosulu, yonetim stireci i¢in gerekli
bilgileri saglamaktar.

1. Giris

Gunimiuz igletmeleri, giderek artan
ekonomik sorunlara karsin, bir blyume
stireci i¢indedir. Buyumekte olan bu iglet-
meler dogal olarak daha karmagik bir du-
ruma gelmektedirler. Bu agidan igletme
yonetiminin temel goérevi; artan ekonomik
sorunlarla kars1 karsiya bulunan ve biiytime
slireci i¢inde olan igletmelerin yagamlarini

Iste, isletme yoneticilerine bu bilgiyi
saglayan, bir isletmenin kaynaklarinin olu-
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sumunu, olugan bu kaynaklarin kullanilma
bi¢cimini, tiketilen kaynaklar sonucunda
meydana gelen artig ve azaliglar1 ve ig-
letmenin mali agidan durumunu agiklayan
bilgileri Ureten ve bunlar ilgili kisi ve
kuruluglara ileten sistem ise bilgi siste-
midir (Acar ve Tetik, 2003: 12).

Muhasebe, bir bilgi sistemidir. Bir eko-
nomik birim hakkinda karar verme duru-
munda olan kisi ve kuruluglarin alacaklari
Kararlara destek olacak bilgileri tretirler.
Bu agiklamalar dogrultusunda muhasebe,
igsletmelerde meydana gelen ve para ile
ifade edilen iglemleri toplayan, kaydeden,
simiflandiran, raporlar halinde 6zetleyen ve
bu raporlari analiz ederek ve yorumlayarak
ilgilenen kigilere bilgi saglayan sanat, bilim
ve uygulamadan olugsan bir sistemdir
(Ergin, 1997: 5).

Ulkemizde 3568 sayili kanun ile yasal
bir kimlik kazanan serbest muhasebecilik
(SM), serbest muhasebeci mali miisavirlik
(SMMM) ve yeminli mali miisavirlik
(YMM) meslekleri, ekonomideki gelisme-
lere baglh olarak her gegen giin 6nemini
daha da arttirmaktadir. Finansal raporla-
manin yaninda denetim niteliklerinin de 6n
plana ¢ikmasi, meslek mensuplarina
6nemli sorumluluklar yuklemistir. Bu so-
rumluluk cergevesinde sunulan hizmetle-
rin yasal simirlar igerisinde is dinyasinin
ihtiyaclarina yonelik olmasi, uzun dénemli
muhasebeci — miukellef iligkisinin saglikli
sekilde kurulmasimi saglayacaktir (Yiikse-
len, 2002).

Muhasebe verilerinin anlamlihik dizeyi-
ni yikselten ve onlari iglenebilir hale ge-
tirenler muhasebecilerdir. Muhasebe mes-
lek mensuplar1 kavrami ¢ok genig bir yel-
pazeyl kapsar. Bu kapsam icerisine; aka-
demisyenler, herhangi bir kurulusta cali-
san muhasebe elemanlari, SM, SMMM,
YMM, Maliye Bakanligimin hesap uzman-
lar1, kontrolorleri, vergi denetmenleri ve
Sayistay Denetcileri girmektedir (Altan ve
Karasioglu, 2005). Isparta il merkezinde
yapmis oldugumuz bu arastirmaya, muha-
sebe meslek mensuplarimin tamami dahil
edilmemisgtir. Sadece toplumda muhasebeci
olarak bilinen; SM, SMMM, YMM’ler aras-
tirma konusu yapilmigtir.

2. Literatiir Incelemesi

Bugiline kadar, muhasebecilik meslegine
yonelik sorunlarin uygulama sonuc¢larimin
degerlendirilmesine iligkin bélgelere gore,
saha arastirmalar1 yapilmigtir.

Balikesir ilinde yapilan ¢alismada elde
edilen sonuclar asagidaki gibidir (Ergiin ve
Giil, 2005: 153):

e Arastirmada meslek mensuplarinin
mesleki acidan énemli gordikleri etik ku-
rallarmi siralamalar: istenmis. Bu konuda
elde edilen verilerden, meslek mensup-
larinca siralanan meslek etigi kurallar1 24
bashk altinda toplanmistir. Siralanan bu
24 etik kuraldan % 72’sinin kabul edi-
lebilir, % 281nin de kabul edilmesi gii¢ etik
kurallardan olustugu belirlenmigtir. Kabul
edilebilir etik kurallar1 6nem sirasina gore;
durutstlik, mesleki bilgi ve yeterlilik, guve-
nirlik, yasalara baghhk, sir saklama, taraf-
sizlik, haksiz rekabet yapmama, seffaflik,
bilgi verme, mesleki sorumluluk ve bagim-
sizliktir.

e Meslek mensuplarinin en 6nemli gér-
digu etik kural olan durustligi; miikellef
ve kamu cikarlarimi esit sekilde korumak,
ilkeli olmak, mesleki sayginhgi korumak ve
gliven vermek olarak algiladiklar1 ortaya
cikmigtir.

¢ Tkinci derecede 6nemli etik kural ola-
rak gorilen mesleki bilgi ve yeterliligin ise;
kendini yenilemek ve gelistirmek ile mes-
leki bilgileri takip etmek olarak algilandig:
ortaya citkmigtir.

e Meslek mensuplar1 arasinda tglinci
derecede énemli etik kural olarak gériilen
gluvenirlik ile ilgili algilamanin da; muste-
rinin muhasebecisine, meslek mensubunun
kendine ve mesleki bilgisine giivenmesi ile
karsilikli giiven {zerinde yogunlastig
gorulmustur.

e Yasalara baghlhik konusundaki di-
slinceler; yasalara uymak, yasal yetkileri
asmamak, hukukun dstinligine bagh
kalmak, yasalar izin verdigi oranda miikel-
lefleri korumak ve yurttaghk bilincine
sahip olmak lizerinde yogunlagmistir.

e Meslek mensuplarinin sir saklama
konusundaki algilamalar1 ise; bilgilerin
uctincu kisilere aktarilmamasi, mesleki
bilgilerin saklanmas1 ve miikellefe sirdag
olunmasi konularinda yogunlagmaktadir.
Baz1 meslek mensuplar: sir saklamanin,
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sadece miikellef ile ilgili bilgilerle sinir-
landirilmas: gerektigini ileri siirerken, ba-
zilar1 da bu simirin mesleki bilgi, deneyim
ve iglerle ilgili alanlara dogru genigletilmesi
gerektigini ileri sirmektedir.

e Seffaflik konusundaki diisincelerde;
muhasebe kayitlarimin anlagilirhigl, muste-
riye ve kamuya kars1 agiklik tizerinde yo-
gunlagmaktadir. Bilgi verme konusundaki
genel egilimin de; sadece yasalarca belir-
lenen kisi ve kuruluglara bilgi verme, ilgili
taraflara dogru bilgi verme ile miikellefe ve
kamuya bilgi verme noktalarinda yogun-
lagtig1 gorilmektedir.

e Meslek mensuplarinin mesleki so-
rumluluk konusundaki dustinceleri, ka-
muya ve miukellefe karsi sorumluluk; ba-
gimsizlik konusundaki dugtinceleri de,
Ozglr irade ile meslegi icra etmek nokta-
larinda yogunlagmaktadir. .

Muhasebe meslegi ile ilgili Izmir Bol-
gesinde yapilan uygulamada 1ise su
sonuglara ulasilmistir (Tikenmez ve
Kutay, 2005: 162):

Muhasebe meslek mensubu géziinde
Turk toplumunun ahlaki ilkelere duyarsiz
bir toplum oldugunu ortaya koymustur.
Bu tiir bir ortamda muhasebeci musteri
iligkisinin toplumdaki ahlaki yozlagsmay:
yansitmasi beklenecektir. Bu baglamda;
meslek mensubunun karar alma siirecine
etki yapan ahlaki faktorlerin yani sira,
her bir olaya 6zgli durumsal kogullarin ve
olayin meslek mensubu lizerinde yarattig:
baskinin alinan karar Uzerinde oOnemli
etkisi oldugu distiniilebilir.

Muhasebecilerle ilgili Kayseri ve
Nevsehirillerinde yapilan uygulamada ise
su sonuclara ulagilmistir (Uzay ve Tang,
2005: 103):

e Muhasebecilerin  ekonomik  kriz-
lerden baglica etkilenme yolu, mikellefle-
rinin muhasebe Ucretlerini édemede kar-
silagtiklar1 zorluklar olmustur. Dolayisiyla
kendi faaliyetlerini stirdirmede zorlanmis-
lardir. Nitekim, karsilagtiklari diger so-
runlar arasinda; “ekonomik krizler nede-
niyle daralan is hacmi ve gelecege giiven-
sizlik” ilk sirada yer almaktadir.

e Muhasebecilerin mikelleflerine ver-
dikleri hizmetler arasinda ilk sirada klasik
muhasebe faaliyetleri yer almaktadir. Mali
tablo hazirlama ve beyanname diizenleme

artik giinimiuzde bilgisayarlar yardimiyla
yapilabilmektedir. Muhasebecilerin 6nemi-
nin artmasi i¢in ginimiz isletmelerinin
ihtiya¢ duydugu; “yonetime ara¢ olma”,
“kamuyu aydinlatma”, “geffaf, karsilasti-
rilabilir acik ve dogru bilgi aktarimi” gibi
fonksiyonlari da muhasebecilerin tstlen-
mesi gerekmektedir.

o Gelismis ve gelismekte olan biitin
ekonomilerde ¢ok onemli roller istlenen
KOBTI'lere hizmet sunulmasinda, KOBI'le-
rin sorunlarinin saptanmasinda ve ¢6ziim
onerilerinin getirilmesinde muhasebeci —
KOBI iligkisinden yararlanilmalidir.

e Meslektaslarin birbirine karsi so-
rumlulugu, haksiz rekabet yapmamalar
gibi konular 1ilgili meslek hukukunda
diizenlenmistir. Ancak uygulamada bu
diizenlemeleri dikkate almayanlar bulun-
maktadir. Muhasebeciler arasinda meslege
kars1 giiven sarsici davramglarda bulunan-
larin mutlaka ayirt edilmesi gerekmek-
tedir. Ayrica haksiz rekabeti 6nlemek icin
meslek ahlakina iliskin dizenlemelerin
uygulamaya gecirilmesi, muhasebecilerin
TURMOBtan baslhca beklentileri arasin-
dadir.

o Igletmelerin kaliteli hizmet talep
etmesi muhasebecilerin sunacaklari hizmet
kalitesinin geligtirilmesi agisindan énem-
lidir. Muhasebecilerin miikelleflerinden
baglica beklentileri belgelerini diizenli
tutmalari, yanmltici belge kullanmamalari,
belgeleri zamaninda vermeleri ve muhase-
becilerine deger vermeleri olmustur.

¢ Ulkemizde muhasebenin vergi odakl
olmasindan herkes rahatsizdir. Ayrica
farkli standartlara goére muhasebecilerin
finansal tablolar hazirlamasi zaman ve
kaynak israfina yol agmaktadir. Hem vergi
odakli muhasebeden kurtulmanin hem de

standartlarda birlik saglamanin yolu
Turkiye  Muhasebe  Standartlarindan
gecmektedir.

e Burokratik islemlerin azaltilmasi ile
kayit disi ekonominin 6nlenmesi ve azal-
tilmas1 muhasebecilerin Maliye Bakan-
ligindan olan beklentileridir. Bakanlhktan
ayrica, vergl mevzuatinin basitlestirilmesi,
vergi ile ilgili diizenlemelerden Once
muhasebecilerin de goriglerinin alinmasi
istenmektedir.
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e Meslek odalar1 ve TURMOB, muha-
sebecilerin niteliklerinin arttirilmasinda
6nemli roller Gstlenen kurumlardir. Muha-
sebecilerin hukuksal olarak korunmasi ve
etkin bir sekilde calismasi icin muhasebe
hukukunun olusturulmasi muhasebecilerin
TURMOB'tan olan beklentilerinin baginda
yer almaktadir. Haksiz rekabetle miicadele
ve mevzuatla ilgili degisikliklerin en kisa
zamanda bildirilmesi, muhasebecilerin
meslek odalarindan baglica beklentileridir.
Muhasebecilerin odalarindan bekledikleri
egitim konular1 arasinda ilk sirada; en-
flasyon muhasebesi ve vergi mevzuatindaki
degisiklikler gelmektedir.

Muhasebe ve Meslek mensuplarina
yonelik Istanbul, Ankara, Konya, Karaman
ve Gaziantep illerinde yapilan uygulamada
ise su sonuclara ulasilmistir (Altan ve
Karasioglu, 2005):

o Erkekler, orta yas ve Uzerindekiler,
iggiler, tliccarlar, sanayiciler, ciftciler,
SMMM’ler, emekliler, ilkokul, ortaokul,
lise ve doktora egitimi olanlar ve ylksek
gelir grubuna dahil olanlar, muhase-
becileri bilgi ve becerileri konusunda
olumlu yonde algilarken, bu katmanlarin
disinda kalan; kadinlar, orta yasin altinda
kalanlar, memurlar, esnaf, doktor, avukat,
noter, Ggrenci, Universite mezunlari ve
distik gelir grubuna girenler muhase-
becileri bilgi ve Dbecerileri yoninden
olumsuz yoénde algilamaktadirlar.

e Toplum katmanlarinin tamami, mu-
hasebecilerin yetki ve sorumluluklarini ye-
rine getirmeleri konusunda olumlu diigiin-
mekte olup, muhasebecileri gilivenilir ve
toplumsal sorumluluk sahibi olarak gor-
mektedirler. Muhasebecilerin stirekli iligki
icerisinde oldugu toplum katmanlarinin,
muhasebecileri biitin yonleriyle olumlu
algiladigr  goriulirken, 1iligski icerisinde
olmadig1 toplum katmanlarinin olumsuz
yonde algiladig1 veya tanmimadigi sonucuna
ulagilmistir.

3. Muhasebecilik Mesleginin Ispar-ta Il
Merkezi Uygulama Sonuclarimin
Degerlendirilmesi

3.1. Aragtirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, Isparta il mer-
kezinde faaliyette bulunan SM, SMMM ve

YMM’lerin giivenirlik, yetki, toplumsal
sorumluluk ve yapmis olduklar1 isin
niteligi bakimindan karsilagtiklar1 sorun-
lar: tespit etmek ve bu meslek mensuplarin
miikelleflerinden, odalarindan ve TUR
MOBtan isteklerinin neler oldugunu
ortaya koyarak karsilagtiklar: sorunlarina
¢bzlm onerileri getirmektir.

3.2. Aragtirmanin Kapsami

Aragtirmanin  kapsamini, Isparta il
merkezinde faaliyette bulunan SM,
SMMM ve YMM’'ler olusturmaktadir. Be-
lirlenen meslek mensuplarina toplam 94
anket formu gonderilmis % 55 geri
dontisim saglanarak 52 adet anket
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

3.3. Aragtirmanmin Yéntemi

Arastirmada veri toplama araci olarak
anket formu duzenlenmistir.  Anket
formlari, daha saglikli sonuclar alinmasi
amaciyla, bizzat arastirmaci tarafindan
meslek mensuplariyla yiz ylze gora-
stlerek doldurulmustur. Arastirmada kul-
lanmilan anket, meslek mensuplarinin so-
runlarini ve toplumun katmanlarindan
isteklerini 6lgme bakimindan doért bolim
ve toplam 24 sorudan olugmustur.

Meslek mensuplari; cinsiyet, unvan,
yas, mesleki deneyim ve egitim dizeyi
olmak tlizere bes katmana ayrilarak ele
alinmigtir. Her bir muhasebeci meslek
mensubunun karsgilagtiklar1 sorunlar tes-
pit etmek icin 7, miukelleflerinden istek-
lerini tespit etmek icin 6, odalarindan is-
teklerini tespit etmek icin 6, TURMOB’tan
isteklerini tespit etmek icin 5 yarg: ifadesi
olmak toplam 24 yarg: ifadesi kullanilmig
ve bu yargilara ne o6l¢iide katildiklar: veya
katilmadiklar1 sorulmustur.

Anket sonuglarinin  degerlendirilme-
sinde, cevaplara yonelik frekans tablolar
olusturulmus ve genel egilimler tespit
edilmeye caligilmigtar.

3.4. Aragtirmanin Bulgulan
3.4.1.Aragtirmanmn Giivenirlik Testi
Tablo (1) Anketin Giivenilirlik Katsayis1

Anket Sayis1 52
Soru Sayis1 29
Cronbach Alpha (o) 0.6984
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Yapilmig olan anket ¢aligmasinin kendi
icerisinde guvenirliligini gosteren Cron-
bach Alpha degeri 0.694 olarak belir-
lenmigtir. Bu deger anketin glvenilir bir
anket oldugunu géstermektedir.

3.4.2. Arastirmaya Katilan Meslek
Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Isparta il merkezinde yapmis oldugu-
muz arastirmaya katilan meslek
mensupla-rinin demografik 6zelliklerine
iliskin bilgiler Tablo (2) de verilmistir:

Tablo (2) : Demografik Ozellikler

FREKANS | YUZDE
CINSIYET Kadin 7 13,5
Erkek 45 86,5
SM 32 61,5
UNVAN SMMM 19 36,5
YMM 1 1,9
20— 30 13 25,0
31—40 14 26,9
YAS 41 -50 11 21,2
51 — 60 13 25,0
61 — iisti 1 1,9
5-10 21 40,4
11-15 8 15,4
MESLEKTE || 0
21-25 11 21,2
25 - listit 7 13,5
Tlkokul 3 5,8
Ortaokul 0 0
EGITIM Lise 8 15,4
Lisans 37 71,2
Y.Lisans 4 7,7

Tablo (2) de goriildiigii gibi anketimize
cevap veren meslek mensuplarinin agirhikl
olarak erkek (86,5) oldugu goriilmektedir.
Unvan olarak % 61,51 SM, % 36,5inin
SMMM ve % 1,9u da YMM’dir. Meslek
Mensuplarinin % 25,1 20 ile 30, % 26,9'u 31
ile 40, % 21,2’si 41 ile 50, % 2571 51 ile 60
yaglarinda ve % 1,9u da 61 yas uze-
rindedir.

Dolayisiyla Isparta 11 merkezinde
faaliyette bulunan meslek mensuplarinin
yas itibari ile geng olduklar: goriilmektedir.
Is tecriibesi acisindan i1se % 40,4’u 5 ile 10,
% 15,44 11 ile 15, % 9,6’s1 16 ile 20, %
21,2’ s1 21 ile 25 yil arasinda ve % 13,51 de

25 yilin lzerinde meslekte faaliyette
bulunmaktadir. Meslek mensuplarinin
egitim durumlarinin ise, % 5,81 ilkokul, %
15,41 lise, % 71,2°s1 lisans ve % 7,7’s1 de
yiksek lisans mezunu olup meslek
mensuplarinin egitim diizeylerinin yiiksek
olusu meslegin gelismesi acgisindan oldukca
sevindirici bir durumdur.

Meslek mensuplarinin egitim durum-
larmmin  yiiksek olmasi dolayisiyla daha
glvenilir analiz yapabilmek i¢in meslek
mensuplarinin egitim dizeyleri ile tin-
vanlar arasindaki iliski tablo (3) de ayrica
ele alinmgtir.
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Tablo (3) :

Meslek Mensuplarmm Unvanlar: Tle Egitimleri Arasindaki Tigki

Unvan Ilkokul | Ortaokul Lise Lisans | Y.Lisans
SM Frekans 3 0 8 21 0
Yiizde 9,4 0 25 65,6 0
MM Frekans 0 0 0 15 4
S M Yiizde 0 0 0 78,9 21,1
Frekans 0 0 0 1 0
YMM Yizde 0 0 0 100,0 0
Toplam Frekans 3 0 8 37 4
P Yiizde 5,8 0 15,4 71,2 7,1

Tablo (3)’de goriildiigii gibi ankete ce-
vap verenlerin biiyiik bir cogunlugu (71,2)
lisans mezunudur. Bu ¢ogunluk 3 meslek
mensubu grubu i¢in de ayr1 ayr1 gecerlidir.
Dolayisiyla anketimize katilan meslek
mensuplarinin meslekle ilgili daha fazla
bilgiye sahip olduklar1 ve sorunlari tespit

etme agisindan oldukea fazla imkana sahip
olduklarin1  gostermektedir. Ayrica bu
oranin yiksek olmasi anketimizin amacina
ulasmas1 bakimindan oldukca 6nemlidir.
Bu orani lise mezunu ve yiiksek lisans
mezunu takip etmektedir.

Tablo (4) : Meslek Mensuplarimin Unvanlan ile Deneyimleri Arasindaki Tligki

5—-10y1l 11-15 16 - 20 21- 25 y1l | 25 —iistit
Unvan
yil yil
SM Frekans 15 6 4 5 2
Yiizde 46,9 18,8 12,5 15,6 6,3
MM Frekans 6 2 1 6 4
SM Yiizde 31,6 10,5 5,3 31,6 21,1
Frekans 0 0 0 0 1
YMM Yiizde 0 0 0 0 100,0
Toolam Frekans 21 8 5 11 7
P Yiizde 40,4 15,4 9.6 21,2 13,5

Calismamizin amacina ulagsmasi1 baki-
mindan anketimize katilan meslek men-
suplarinin tinvanlari ile mesleki deneyim-
lerinin ayr1 bir tabloda gosterilmesi dusu-
niilmiistiir. Tablo (4)de goriildigi gibi
anketimize katilan meslek mensuplarinin
genel olarak 5 ile 10 yillik bir mesleki
deneyime sahip olduklar1 goriilmektedir.
Ancak bu oran meslek mensuplar: i¢in ayri
ayr1 incelenecek olursa anketimize cevap
veren SM meslek mensuplarinin yariya
yakin bir kismi (46,9) 5 ile 10 yillik bir
deneyime sahiptir. SM’lerde bu oranin yiik-
sek olmasi sorunlar: tespit etme agisindan
deneyimli meslek mensuplarina gére daha
zor olacaktir. Ancak SMMM’lerin % 31,61k
kisminin hem 5 ile 10 yillik hem de 21 ile
25 wyilhik deneyime sahip olmalan
dolayisiyla 20 yilin Uzerinde deneyime

sahip olanlarin yaridan fazla olmasi meslek
sorunlarini tespit etme acisindan oldukga
6nemli bir sonugtur.

3.4.3. Muhasebecilik  Mesleginde
Karsilagilan Sorunlar ve Meslek Men-
suplarimn Isteklerinin Frekans Dagi-limh
Uygulama Sonugclar ve Deger-lendirilmesi

Isparta il merkezinde faaliyette bulunan
meslek mensuplarimin karsilastiklar: so-
runlar ve istekleri ile ilgili gorigleri her
soruya iligkin olarak ayr1 ayri yorumlan-
migtir. Sonucglar yorumlamirken bazi du-
rumlarda kesinlikle katilhiyorum ve kati-
Liyorum secenekleri yerine katiliyorum baz
durumlarda kesinlikle katilmiyorum ve
katilmiyorum secenekleri yerine
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katilmiyorum seklinde yorum yapilacak-
tir.

3.4.3.1. Muhasebecilerin
tiklar1 Sorunlar

1. Toplum Tarafindan En Iyi Muhase-
becinin En Az Vergi Odeten Muhasebeci
Olarak Goériinmesi

Karsilag-

Meslek mensuplarinin tUg¢ii de toplum
tarafindan “en iyl muhasebecinin en az
vergi Gdeten muhasebeci olarak”
nitelendirildigi gériisine katildig1 yéniunde
cevap vermigtir. Oysa toplumun bakisinin
en iyl muhasebecinin en az vergi G6deten
seklinde degil de en iyi bilgiye sahip
muhasebeci yoniinde olmahidir. Bu bakis
muhasebecilerin birlik igerisinde olarak az
vergi Odetme seklinde degil de tam ve
dogru mali tablo olusturarak dogru ve
zamanl analiz yapan muhasebeci seklinde
degistirmeleri gerekmektedir.

2 Genellikle Her Giin Kanunlarda
Yapilan Degisiklikleri Takip Fdememek

Meslek mensuplarinin ¢ogu genellikle
her giin kanunlarda yapilan degisiklikleri
takip edemediklerine iligkin yoéneltilen
soruya katildig1 yoninde cevap vermistir.
Ozellikle vergilemeye iligkin kanunlarda
sik sik yapilan degisikliklerden sikayet et-
mektedirler. Tam bir kanuna aligtiklarinda
yeni gelen hiikiimetlerin vergi kanunla-
rinda devamli degisiklik yaptiklarindan
yakinmaktadirlar. Strekli iglerine yarayan
ozellikle beyanname verme gibi degisik-
liklerin gerek odalar1 tarafindan bildiril-
digini gerekse de yazili dékiimanlardan
takip ettiklerini ancak c¢ok ayrintili veya
stirekli kullanilmayan konular1 takip ede-
mediklerini bildirmektedirler. Vergilemeye
iligkin uzman kigilerin bir araya gelerek
tek bir noktada birlesmelerini ve sik sik
degisiklik yapilmamasi1 gerektigini acikla-
miglardir.

3. Meslektaslarimiz Tarafindan Ucuz
Defter Tutulmasi

Meslek mensuplarinin neredeyse ta-
mami1 meslektaslarinin ucuz defter tuttuk-
larim belirtmiglerdir. Ozellikle deneyimli
meslek mensuplar: odalarinin ticret tarifesi

olmasina kargin yine de ucuz defterin tu-
tuldugundan sikayet etmektedirler. Mes-
lekte gen¢ olan Kkigiler ise uzun yillardir
meslekte bulunan bu kisilerden kendilerine
defter diismedigini sorunu ancak ucuz
defter tutarak kapattiklarimi belirtmig-
lerdir. Meslek mensuplarina ucuz defter
tutuyorsunuz makbuzu nasil kesiyorsunuz
diye sordugumuzda aldigimiz cevap
odamizin Dbelirledigi ticret tarifesinden
kesiyoruz ama az tcret tahsil ediyoruz, az
para kazamyoruz seklinde olmustur.
Meslekte deneyimli olan kisiler Maliye
Bakanligi'nin grup iller bazinda degil de
iller bazinda ayr1 ayri ucret tarifesini her
yil yayinlamasi1 gerektigi goriusindedirler.
Bu da biraz olsun vergi kagirilmanin 6niine
gecileceginin géstergesidir.

4. Meslekte Is Yiikiiniin Cok Fazla
Olmasi

Meslek mensuplarinin gogunlugunun
muhasebe meslegindeki ig yikinin c¢ok
fazla oldugu yoninde iletilen soruya
kesinlikle katildig1 (69,2), % 19,27lik kismin
da katildig1 yoniinde cevap vermesi dola-
yisiyla her iki oranin toplaminin yaklagik
% 90 olmasi1 meslekte 1s ylkuniin ¢ok
oldugunu gostermektedir. Ozellikle Maliye
Bakanlhg ile TURMOB yetkililerinin
birlikte istisare ederek muhasebe mes-
legindeki bazi iglerin birlestirilerek daha
pratik bir sekilde sonuca ulastirilmasi
gerekmektedir. Meslek mensuplarinin bu
konuda en ¢ok sikayet ettikleri konulardan
biri baz1 islerin gereksiz oldugu yonin-
dedir. Ornegin artik herkesin muhasebe
islemlerini bilgisayarlarla gerceklestirdigi
dolayisiyla dénem sonu iglemlerini noter
onayhdefterlere yazdirmak yerine, disk
veya disketlere kaydetmek olmasi gerektigi
yonundedir. Diger taraftan Temmuz,
Agustos aylarinda verilen form A, B ve
Clerin doldurulmasinin fuzuli oldugunu
dile getirmiglerdir.

5. Muhasebe Mesleginde Aldigimiz
Mubhasebe Ucretlerinin Emegimizin Kar-
silig1 Olmamasi

Meslek mensuplarina yoneltilen “tahsil
etmis oldugunuz lcretlerin emeginizi kar-
silayip karsilamadigr” yoniindeki soruya
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verdileri cevaplar meslek mensuplarinin
genellikle emeklerinin kargiligini alama-
diklar1 anlamina gelmektedir. Ancak emek-
lerinin kargiligini aldiklar1 yoniinde cevap-
lar veren meslek mensuplari bu ucret
tarifelerinin her yil odalarimin yénetim
kurulunda belirlendigini ve ¢ogunlukla bu
tarifelerin kabul edildigini eger ticret tari-
feleri az olsa oda yo6netim kurulu tara-
findan kabul edilmez oldugunu dile getir-
miglerdir. Bu soruyu meslek mensuplarina
sorduktan hemen sonra bazi mikelleflere
de yonelttigimiz bu soruya ise miikellef-
lerin muhasebe meslek mensuplarinin gok
fazla tcret aldiklar1 yoniinde sézli acikla-
malaryla kars: karsiya kaldik.

6. Miikelleflerimizin (Cok Fazla Mali
Yiikiimliiliiklerinin ve Odemelerinin
Olmasindan Dolayr Muhasebe Ucretlerini
Odemelerine Siranin Gelmemesi

Meslek  mensuplarina  yonelttigimiz
“muhasebe Ucretlerini tahsil edip edeme-
dikler1” yonindeki soruya meslek men-
suplarinin  verdikleri cevaplar tahsilat
problemleriyle karsi karsiya kaldiklarinin
gostergesidir. Meslek mensuplari bunun
gerekcesinin miikelleflerinin degisik ka-
lemlerde ¢ok fazla vergi vb. édemelerde
bulunduklarini dolayisiyla muhasebecilere
muhasebe Ttcreti 6demeleri ig¢in siranin
gelmedigini  belirtmiglerdir. Aragtirma-
mizda bazi miukelleflerin ekonomik krizleri
firsat bilerek muhasebe tlicretlerini 6demeyi
otelediklerini soyleyenlerde oldu.
Muhasebe tcretlerini tahsil edebilen mes-
lek mensuplar1 da tahsilat problemiyle
karsilagsmadiklarimi zaten muhasebe tcreti
6demeyen miikelleflerin defterlerini geriye
iade ettiklerini bildirmiglerdir. Miukellef-
lerin 6deyecegi vergi oranlarinin ve ka-
lemlerinin azaltilmasi ile meslek mensup-
larinin tahsilat problemlerinin ¢6zilecegini
disliniyoruz.

7. Inceleme ve Denetimlerin Cok Sik
Yapilmasi ve Zamanimizin Olmayisi

Meslek mensuplarina yonelttigimiz so-
rulardan bir tanesi de “inceleme ve de-
netimlerin ¢ok sik yapilmasi ve zaman-
larinin olup olmadig1” yoniindedir. SM’ler
denetimlerin ¢ok sik oldugunu meslekte

zaten yogun olan is ylUkinin denetgiler
tarafindan daha da yogun hale getirildigini
dile getirmiglerdir. Ayrica SMMM’lerin
c¢ogunlugunun denetimlerin az oldugu
yoniunde ifadeleri s6z konusudur. Tabi ki
ulkemizde denetimlerin az oldugunu
diisinmekteyiz ve meslek mensuplarinin ig
yuklerinin biraz azaltilarak denetimlerin
ise biraz daha arttirlarak kayit dis
ekonomini 6nlenecektir diye diigtintiyoruz.

3.4.3.2. Muhasebecilerin
lerinden Istekleri

1. Muhasebe Ueretlerini Aylik Olarak
Odemeleri

Miikellef-

Meslek mensuplarinin sorunlari béli-
minde meslek mensuplarinin muhasebe
ucretlerini tahsil edemedikleri yoniinde bir
sonuca ulagmistik. Bu bolumde de meslek
mensuplarina yonelttigimiz miikellefle-
rinden isteklerinden biri “muhasebe {ic-
retlerini aylik olarak 6demeleri” sorusuna
meslek mensuplarinin tamamina yakim
katildiklar1 yoniinde cevap vermis olup
meslek mensuplarinin genelinin % 1,9Tuk
kismi ise buna katilmadiklarinmi gerekge-
sinin de muhasebe Ucretlerinin yillik ta-
mamini pesin almalar1 gerektigi yoniinde
aciklamiglardir. Zaten odalar tarafindan
cikartilan tcret tarifelerindeki muhasebe
ucretlerinin de aylik olmasi dolayisiyla
ucretlerin ayhk olarak o6denmesi kana-
tindeyiz.

2. Muhasebe Belgelerini Zamaninda
Fksiksiz Olarak Getirmeleri

Meslek mensuplarinin tamamina yakin
bir kismi mikelleflerinden aylik olarak
islenen belgelerin tamamini eksiksiz olarak
getirmelerini istemektedirler. Meslek men-
suplarimin genelinin sadece yaklagik % 4’1tk
kismi miikelleflerinin belgelerini zamaninda
getirdigini geri kalanimin ise belgeleri
istemekle hatta birkag defa istemekle
getirdiklerini dile getirmiglerdir. Is yitktiniin
yogun oldugu muhasebe mesleginde
miikelleflerin muhasebe meslek
mensuplarina yardimei olacaklar: en énemli
hususlardan birinin zamaninda belgelerini
muhasebe meslek mensuplarina
ulastirmalar: gerektigi kanaatindeyiz.
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3. Vergi Odemelerini Miikelleflerin
Kendilerinin Yapmalari
Meslek  mensuplarina  yonelttigimiz

sorulardan bir tanesi de “vergi 6demelerini
miikelleflerin  kendilerinin  yapmalar1”
yoniindeydi. Ancak bu olayin uygulamada
gerceklesmedigini tamamina yakini beyan
etmiglerdir. Meslek mensuplarinin vergi
O0demelerini yaparken c¢ok problemlerle
karsilastiklarini bazen vergi daireleri ve
bankalara yetisemediklerini ellerinde fazla
kalem oldugu ic¢in yatirmakta guclik cek-
tiklerini bildirmigler. Zaten vergi dairele-
rinin veznelerinde de vergiyi mukelleflerin
kendilerinin yatirmalar1 gerektiginin yaz-
dig1 ancak mikelleflerin yine de muhasebe
meslek mensuplarina vergilerini yatirma-
lar1 i¢in geldiklerini belirtmiglerdir. Olmas:
gereken de her miikellefin kendisinin
vergisini yatirmasi gerektigidir.

4. Finansal Konularda Muhasebecilerle
Stirekli Baglantili Olmalari

Meslek mensuplari, “finansal konularda
muhasebecilerle stirekli baglantili
olmalar1” sorusuna verdikleri cevaplarda
fikir beyaninda bulunmayan ve katilmadigi
yoninde acgiklamada bulunan meslek
mensuplarimin yeterli bilgi dizeyine sahip
olmadiginmi ve zaten meslek mensuplarinin
gorevlerinin sadece muhasebe defterlerini
islemek olamadigini aym1 zamanda da
miikellefleri ile finansal konularda surekli
baglantili olmalar1 gerektigini dusinu-
yoruz.

5. Miikelleflerin
Farkinda Olmalari

Muhasebecilerin miikelleflerinden istek-
lerinden biri de sorumluluklarinin farkinda
olmalaridir. Yoénelttigimiz soruya meslek
mensuplarinin cogu (82,7) miikelleflerinin
sorumluluklarinin farkinda olmalar: gerek-
tigl yoniinde cevap vermiglerdir. Calisma-
mizdaki gorismelerimizde miikelleflerin
gerek TTK, Gerekse de vergi kanunlar
acisindan hem devletimize karsi hem de
topluma kars1 sorumluluklarinin oldugunu
ancak bazi miikelleflerin bu sorumlu-
luklara yeterince uymadigi i¢in bir takim
aksakliklarla kars: karsiya kaldiklarini be-
lirtmektedirler. Bizim de gériisimiz miu-

Sorumluluklarinin

kelleflerin muhasebe meslek mensuplar: ile
baglantiya gecerek hem topluma hem de
devlete karsi sorumluluklarmin bilincine
varmalaridir.

6. Miikelleflerimizin Sahte
Diizenlememeleri ve Kullanmamalari

Belge

VUK’a gore sahte belge diizenlemek veya
kullanmak kagak¢ihik sucu sayilmakta ve
islenen bu suclara karsi uygulanacak ceza
da hapis ve para cezasidir. Meslek
mensuplarina yonelttigimiz “mikelleflerin
sahte belge diizenlememeleri veya kullan-
mamalarr”” yoénindeki isteklerine meslek
mensuplarinin neredeyse tamami (94,2)
katildig1 yonlinde cevap vermistir. Kayit disi
ekonomiyli Onlemenin en oOnemli et-
kenlerinden biri sahte belge diizenlememek
ve kullanmamaktir. Meslek mensuplarinin
miukelleflerini bu yoénde yonlendirmeleri
gerektigini aksi halde ne gibi cezai
miieyyidelerle karsi karsiya kalacaklarim
bildirmeleri gerekmektedir.

~ 3.4.3.3. Muhasebecilerin Odalarin-dan
Istekleri

1. Aylik Dergi Cikartilmasi

Meslek mensuplarina “baghh  bulun-
duklar1 odalarn tarafindan ayhk dergi
cikartilmasi” isteklerine yonelik bir soru
yonelttik. Sorumuzda kesinlikle katiliyo-
rum cevabmin daha fazla oranda olmasi
gerekirdi. Katilmiyorum oraninin ytksek
olmas1 SMMM’lerin fazla dokiiman takibi
yapmay1 istemedikleri anlamina gelmek-
tedir. Bunun yaninda bu konuyla ilgili
YMM'nin de beyanda bulunmamasi diisiin-
dirtici bir durumdur. En azindan bu gibi
yaymlarin gerek muhasebe dinyasindaki
gelismeler acisindan gerekse de ¢esithi
kanun degisikliklerinin takibi ac¢isindan
faydali olacagini diiginiiyoruz.

2. Meslektaslar Arasindaki
Rekabete Coziim Bulunmasi

Haksiz

Meslek mensuplarina yonelttigimiz so-
rular icerisinden en fazla istedikleri,
meslektaslar1 arasindaki haksiz rekabete
¢ozium bulunmasidir. Bu sorumuza meslek
mensuplarimizin % 75’1ik kismi kesinlikle
katiliyorum, % 25’1ik kisma katiliyorum
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yonlinde cevap vermistir. En 6nemli gika-
yetleri Ozellikle yeni ise baglayan meslek
mensuplarimin fazla miikellef elde etmek
icin ucuz defter tutmak istemeleridir. Bu-
nu da rekabet olusturarak odanin belir-
lemis oldugu tucret tarifesinden daha az
muhasebe lcreti talep ederek elde
etmektedirler. Buna iligkin ¢6ziim 6nerimiz
odalarin, meslek mensuplarinin kesmig
olduklar1 muhasebe tcreti makbuzlarinin
gercekten odalarin belirlemis oldugu tcret
tarifesinden asagida olup olmadiginm tespit
etmektir. Odalar kar amaci gitmeyen
kuruluglar oldugu gibi ayni1 zamanda hem
miikelleflerin hem de devletin haklarim
koruyan bir kuruluglar olmalidir.

3. Gezi ve Sosyal Aktivitelerin

Artirilmasi

Meslek mensuplarina “odalarindan iste-
dikleri gezi ve sosyal aktivitelerin artiril-
mas1” yonundeki soruya genel olarak
meslek mensuplarinin % 257k kismi fikri
olmadig1 yoninde beyanda bulunmustur.
Bu oranin yiiksek olmasini meslek men-
suplarimin 1g yukinin fazla olmasindan
dolay1 gezilere ve sosyal aktivitelere vakit
ayiramayacaklarim diistindiikleri
kanaatin-deyiz. Diger taraftan meslek
mensuplarinin genelinin yaklagik % 657Tik
kisminin gezi ve sosyal aktivite talebinde
bulunmalari hem para sikintisinda
olmadiklar1 hem de is yiiklerinin fazla
olmadigi  gibi  disiinceler  aklimiza
gelmektedir. Ancak calismamiz sirasinda
bize belirtilen en fazla goris-lerden biri de
mali tatilin olmasi gerektigi yoniundedir.
Meslek mensubu odalarin gerek TURMOB
ile gerekse de Maliye Ba-kanlig ile birlikte
istisare edip muhasebe meslek mensuplar:
igin yilin en uygun olan bir ayinda mali
tatilin olmasidir. Do-layisiyla boyle bir mali
tatil s6z konusu olursa meslek mensuplar
acisindan gezi ve sosyal aktivite
taleplerinin artacagim diisiinmekteyiz.

4. Kanunlarla Ilgili Degisikliklerin En
Kisa Stirede Bildirilmesi

Meslek mensuplarinin yaklagik % 881ik
bir kismimin kanunlarla ilgili degisik-
liklerin en kisa siirede odalari tarafindan
kendilerine bildirilme istegidir. Is yiikiiniin

cok fazla ve de siireye bagh oldugu bir is
akisinda miikellefleri vergi ziyaina ugrat-
mamak i¢in bagta vergi kanunlari olmak
uzere diger tim kanunlara iligkin degi-
sikliklerin en kisa stirede odalar ara-
cilhigiyla mikelleflere duyurulmasi gerek-
mektedir.

5. Resmi Kurumlarla f]gl']i Karsilasilan
Sorunlarin Céoziimiine Yardimer Olunmasi

Meslek  mensuplarimin ~ biyik  bir
cogunlugunun katiliyorum yéniinde (90)
vermis oldugu cevap odalarindan resmi
kurumlarla 1ilgili karsilasilan sorunlarin
¢oziimiine yardimer olunmasidir. Ornegin
gerek vergi dairelerinin gerekse de sosyal
sigortalar kurumlarimin is yiiklerinin ¢ok
fazla oldugu suireglerde fazla mesai veya ek
personel bulundurmak suretiyle is akigina
devam edilmesi gerektigidir. Meslek men-
suplar1 boyle yogun veya tatile rastlayan
gliinlerde odalarin bu resmi dairelerin yet-
kilileri ile irtibata gecerek meslek men-
suplarimin hem fazla sira bekleyerek vakit
kaybetmesini 6nlemeyi hem de yetigsmeyen
islerin zamaninda yetistirilmesini sagla-
may1 istemektedirler.

6. Meslek I¢i Egitimin Artirilmasi

Yapmis oldugumuz calismadaki meslek
mensuplarimizin egitim dizeyl ¢ok yik-
sektir. Buna paralel olarak meslek men-
suplarimizin odalarindan en 6nemli istekle-
rinden bir tanesi de meslek i¢i egitimin
arttirnlmasidir. Olmasi gereken cevap da
budur ki hem mikelleflerine hem de
devletimize kars1 ¢ok fazla sorumluluklar
olan meslek mensuplarimizin meslekleri ile
ozellikle yapilan degisiklikler ve bu degi-
sikliklerin uygulamaya aktarilmasi bagla-
minda bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

_ 3.4.3.4. Muhasebecilerin TURMOB’ tan
Istekleri

1. Vergi Sisteminin Daha Diizenli Hale
Getirilmesi Igin  Maliye Bakanligr Ile
Iletisim Kurulmasi

Meslek mensuplar1 ile yapmis oldu-
gumuz c¢alismamizda meslek mensupl-
arinin  en fazla istekte bulunduklar
konulardan biri “vergi sisteminin daha
diizenli hale getirilmesi” olmugtur. Meslek
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mensuplar: hitkiimetlerin vergi politikalar
ile ilgili ¢ok fazla degisiklik yaptiklarindan
sikayetcl olmuglardir. Biz de meslek men-
suplarina “vergi sisteminin daha dizenli
hale getirilmesi i¢cin Maliye Bakanhg ile
iletisim kurulmasi™na yénelik TURMOB’
tan isteklerini sorduk ve sorumuza meslek
mensuplarimizin  tamaminin % 82,7’s1
kesinlikle katiliyorum, % 15,4t katih-
yorum cevab1 vermistir. Dolayisiyla Maliye
Bakanhg yetkilileri ile TURMOB'tan vergi
ile 1ilgili uzman kigilerin bir araya gelerek
vergi sisteminin daha diizenli hale gelmesi
icin bir takim politikalar olusturmalar
gerekmektedir.

2. Muhasebecilerin Sorumluluklarinin
Biraz Azaltilmas: Igin llgili Kurumlarla
Istisare Edilmesi

Vergi  mikelleflerinin  sorumlulukla-
rindan bir tanesi de muhasebeci meslek
mensuplarmmin miikelleflerle birlikte mus-
tereken ve miuteselsilen sorumlu olmala-
ridir. Bu cimleden hareketle miikelleflerle
ilgili iglemlerden muhasebecinin hatalar
var ise bunlarla iligkili olmak tizere birlikte
sorumluluk s6z konusudur. Meslek men-
suplarina yonelttigimiz sorulardan bir
tanesi de “muhasebecilerin sorumlulukla-
rinin biraz azaltilmasi igin ilgili kurumlarla
istisare edilmesidir”. Katilmiyorum cevabi
verenler, meslek mensuplarimin sorumlu-
luklariin yeterli oldugunu dile getirmisler,
katilan meslek mensuplar1 ise sorum-
Iuluklarmin ¢ok oldugunu, hatta yogun bir
is akiginda ¢alistiklarimi yeri geldikge hata
yaptiklarini ve bunun cezai mieyyidele-
rinin ¢ok oldugunu belirtmiglerdir. Ancak
biz burada muhasebecilerin sorumluluk-
larinin azaltilmasina karsiyiz. Muhasebe-
cinin yapacagl bir hatadan dolayr mu-
kellefin cereme ¢ekmemesi gerektigini, mu-
hasebe meslegini, isi seven, igin kulfetine
katlanacak, bilgili ve sorumluluk sahibi
kigilerin  yapmasi  gerektigini  dusun-
mekteyiz.

3. Vergi Dairelerinin Biraz Daha Aktif

Calismasi I¢in  Malive Bakanhg Ile
Iletisim Kurulmasi

“Vergi dairelerinin biraz daha aktif
¢aligmas igin Maliye Bakanlig ile iletigim
kurulmasi” yéniinde sorulan soruya meslek

mensuplarinin cevabinda, SM’ler vergi
dairelerinin aktif c¢alismadigr kanaatin-
dedirler iken SMMM’lerin % 15’inin vergi
dairelerinin igleyisiyle ilgili bir fikre sahip
olmadigl, % 15'inin memnun oldugu, geri
kalanminin da aktif calismadig1 goriisiine
sahip olmaktayiz. Bu baglamda, TUR
MOB'un meslek mensuplarinin da gérisi-
nl alarak vergi dairelerinin nasil ¢alismas
gerektigi, ne gibi konularda eksiklikler ve
aksakliklarin  oldugu yoniinde istisare
ederek bir sonuca ulagmalar1 gerektigini
Oneriyoruz.

4. Muhasebecilerin Islem Yogunlukla-
rinin Azaltilmasi Igin Calisma Yapilmasi

Muhasebecilerin karsilastiklar: sorunlar
b6liminde is yikinin c¢ok fazla olup
olmadigi yoéniinde yonelttigimiz soruda
meslek mensuplarinin % 90’lhik kisminin
katiliyorum cevab1 vermesine paralel ola-
rak, TURMOB'tan istekleri bolimiinde “ig-
lem yogunluklarimin azaltilmasi i¢in c¢a-
lisma yapilmasi” sorumuza genel olarak
meslek mensuplarimizin % 69,2’si  ke-
sinlikle katiliyorum, % 26,9’u katiliyorum
yoninde cevap vermistir. Dolayisiyla her
iki anket sorumuzdan hareketle meslekte
1s yukinin c¢ok fazla oldugunu ve
TURMOB'un bu konuyla ilgili yine meslek
mensuplarinin da goériisini almak sure-
tiyle ilgili makamlarla harekete gegerek bir
¢ozlime ulagmasi gerektigini digtniiyoruz.

5. Vergi Yargisinin Daha Hizli Karar
Vermesinin Saglanmasi

Calismamizda meslek mensuplarina en
son “vergi yargisinin daha hizli karar
vermesinin saglanmas1” icin TURMOB’tan
isteklerini sorduk. Sorumuza genel olarak
% 90lik kisim vergi yargisinin daha hizh
karar vermesi gerektigini sdylemistir. Ozel-
likle miikelleflerin haklarinin korunmasi
acisindan vergl yargisinin vergilemeye
iligkin davalarda hizli karar vermesi g¢ok
6nemli bir durumdur.

3.5. Genel Degerlendirme ve Sonug

Bu calisma, Isparta il merkezinde 52
muhasebe meslek mensubuna (SM,
SMMM, YMM), yiiz yiize goriisme suretiyle
uygulanan bir anketle, muhasebecilik
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mesleginde kargilagilan sorunlar ve meslek
mensuplarimin istek, goriis ve Onerilerini
sorularla tespit etmeyi amaglamistir.

Meslekte karsilagilan sorunlara y6nelik
gorigler genel bir degerlendirmeye tabi
tutuldugunda su sonucglara ulasmak mtm-
kindir:

3.5.1. Muhasebecilerin Kargilagtik-lan
Sorunlar

- Miukellefler tarafindan en 1iyi
muhasebeci en az vergi 6deten muhasebeci
olarak gérinmektedir.

- Meslek mensuplari genellikle her giin
kanunlarda yapilan degisiklikleri takip
edememektedir.

- Ankete katilan meslek mensuplarinin
buyuk bir cogunlugu meslektaglar tarafin-
dan ucuz defter tutuldugunu belirtmek-
tedir.

- Muhasebecilik mesleginde is yikl ¢ok
fazladir.

- Ankete katilan meslek mensuplarinin
buyuk bir ¢ogunlugu muhasebe mesleginde
almis olduklarn muhasebe {cretlerinin
emeklerinin kargilignr olmadigini belirtmis-
lerdir.

- Miikelleflerin ¢ok fazla mali yu-
kiimluliklerinin ve 6demelerinin olmasin-
dan dolay1 muhasebe tucretlerini 6deme-
lerine sira gelmemektedir.

3.5.2. Muhasebecilerin Miikellefle-

rinden Istekleri

- Miikelleflerin muhasebe tcretlerini
aylik olarak édemelerini,

- Muhasebe belgelerini
eksiksiz olarak getirmelerini,

- Vergi 6demelerini kendilerinin yap-
malarini,

- Finansal konularda muhasebecilerle
stirekli baglantili olmalarini,

- Sorumluluklarinin farkinda olmala-
rini,

- Sahte belge dilizenlememeleri ve
kullanmamalarini istemektedirler.

_ 8.5.3. Muhasebecilerin Odalarin-dan
Istekleri

- Ankete cevap veren meslek men-
suplarimin  biyik bir ¢ogunlugu mes-
lektaglar1 arasindaki haksiz rekabete
¢6zim bulunmasini,

zamaninda

- Gezi ve sosyal aktivitelerin arttiril-
masini,

- Kanunlarla ilgili degisikliklerin en
kisa stirede bildirilmesini,

- Resmi kurumlarla ilgili kargilagilan
sorunlarin ¢éziimiine yardimei olunmasini,

- Meslek i¢i egitimin arttirilmasim
istemektedirler.

. 3.54. Muhasebecilerin TURMOB’ tan
Istekleri

- Ankete cevap veren meslek men-
suplarimin  bliyik bir c¢ogunlugu vergi
sisteminin diizenli hale getirilmesi igin
Maliye Bakanlhig ile iletisim kurulmasin,

- Muhasebecilerin  sorumluluklarinin
azaltilmas1 i¢in ilgili kurumlarla istigare
edilmesini,

- Vergi dairelerinin biraz daha aktif
calismasi i¢in Maliye Bakanhg ile iletisim
kurulmasini,

- Muhasebecilerin iglem yogunlukla-
rinmin azaltilmasi i¢in ¢alisma yapilmasini,

- Vergi yargisinin daha hizli karar
vermesinin saglanmasim istemektedirler.

Yiz yluze gériisme yaptigimiz meslek
mensuplarina yonelttigimiz sorularin digin-
daki goruslerin en fazla oldugu konu
muhasebecilere de adli tatilde oldugu gibi
bir mali tatilin verilmesidir.
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