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OZET

Arastirma ile ilkokul ve ortaokullarda calisan Ogretmenlerin stres algi diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Ogretmenlerin stres algr diizeylerinin demografik &zelliklere
(cinsiyet, medeni durum, c¢alistig1 kurum tiirli, brang ve mesleki kideme) gore farklilik gosterip
gostermediginin incelenmesi arastirmanin alt amaglar1 olarak belirlenerek, 6gretmen goriisleri
yukarida belirtilen demografik 6zelliklere gore degerlendirilmeye ve yorumlanmaya caligilmistir.
Bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmis olup, genel tarama modeli uygulanmistir.
Arastirmanin O0rneklemini ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan orantisiz kiime ornekleme
metoduyla belirlenen 325 dgretmen olusturmaktadir. Veriler “Algilanan Stres Olgegi” (ASO) ile
toplanmistir. Aragtirma sonucunda, 6gretmenlerin algilanan stres diizeylerinin yetersiz 6z yeterlik
algis1 boyutu i¢in orta diizeyinde; stres/rahatsizlik algisi boyutu icin orta diizeyinde; tiim 6l¢ek i¢in
ise orta diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem ve medeni durum
degiskenlerine gore algilanan stres diizeyleri tiim alt boyutlar ve tim 6lcek icin istatistiksel olarak
farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiiriine gore
algilanan stres diizeyleri stres/rahatsizlik algis1 boyutu i¢in ortaokulda gorev yapan dgretmenler
aleyhine istatistiksel olarak farklilik gosterdigi; yetersiz 6z yeterlik algis1 boyutu ve tiim 6lgek igin
ise istatistiksel olarak farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin branslara gore
algilanan stres diizeyleri stres/rahatsizlik algis1 boyutu i¢in brang 6gretmenleri aleyhine istatistiksel
olarak farklilik gosterdigi yetersiz 6z yeterlik algis1 boyutu ve tiim 6lgek i¢in ise istatistiksel olarak
farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
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EXAMINATION OF TEACHERS’ STRESS PERCEPTION LEVELS IN TERMS OF
VARIOUS VARIABLESABSTRACT

ABSTRACT

The aim of the research was to determine the stress perception levels of teachers working
in primary and secondary schools. The sub-objectives of the research were to examine whether the
stress perception levels of teachers differ according to demographic characteristics (gender, marital
status, type of institution they work in, branch and professional seniority) and the opinions of
teachers were evaluated and interpreted according to the demographic characteristics mentioned
above. In this research, the quantitative research method was used and the general screening model
was applied. The sample of the research consisted of 325 teachers working in primary and
secondary schools, determined by the disproportionate cluster sampling method. Data were
collected with the "Perceived Stress Scale™ (PSS). As a result of the research, it was seen that the
perceived stress levels of teachers were at a moderate level for the dimension of insufficient self-
efficacy perception; at a moderate level for the dimension of stress/discomfort perception; and at
a moderate level for the entire scale. It was concluded that the perceived stress levels of teachers
according to the variables of gender, professional seniority and marital status did not differ
statistically for all sub-dimensions and the entire scale. It was concluded that the perceived stress
levels of teachers according to the type of school they work in showed a statistically significant
difference against teachers working in secondary schools for the dimension of stress/discomfort
perception; however, it did not show a statistically significant difference for the dimension of
insufficient self-efficacy perception and the entire scale. It was concluded that the perceived stress
levels of teachers according to their branches showed a statistically significant difference against
branch teachers for the dimension of stress/discomfort perception; however, it did not show a
statistically significant difference for the dimension of insufficient self-efficacy perception and the
entire scale.

Keywords: Teacher, Stress, Organizational Stress, Professional Seniority, School Type

GIRIS

Stres, insanlik tarihi ile birlikte ortaya c¢ikan, gliniimiizde bireylerin i¢inde bulundugu
rekabetci ortam, basari odakliligi ve gelisen teknoloji ile birlikte artan, fiziksel, zihinsel ve
duygusal olarak bireyleri etkileyen énemli bir kavramdir (Karadavut, 2005). Is hayatinda 6zellikle
Sanayi Devrimi ile birlikte yayginlasan stres sonraki donemlerde diger alanlarda da kullanilan bir
kavrama doniismiistiir (Ozkalp, 2003) Genel anlamda stres; bireylerin basa ¢ikamayacaklar bir
isle karsilastiklarinda ortaya koydugu tepkidir (Aslan, 1995). Cooper ve Palmer (2002) de bu
konuyla ilgili “Baski, algilanan basa ¢ikma becerinizi astiginda stres ortaya cikar” agiklamasiyla
benzer bir fikir ortaya koymustur. Zamanla bag edilemeyen durum stres sebebiyle ¢oziilmesi zor
bir hal almakta ve daha agir hissedilmektedir (Ward, 2020). Stresin en yogun oldugu meslek
gruplarindan biri de 6gretmenliktir (Arikewuyo, 2004; Chan, 2003; Kyriacou ve Chien, 2004;
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Stoeber ve Rennert, 2008). Bu arastirmada stresin Ogretmenler iizerindeki etkileri cesitli
degiskenler acisindan etkileri incelenmistir.

Orgutsel Stres

Strese sebep olan etkenler cevresel, kisisel ve orgiitsel olarak siralanabilir (Robbins ve
Judge, 2019). Egitim camiasinin Onciileri olan 6gretmenlerin isten kaynakli yagsamis oldugu kaygi,
gerginlik, 6fke, hayal kiriklig1, depresyon gibi olumsuzluklar1 tecriibe etmesi 6rgitsel stres olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Kyriacou, 2001; akt. Goger vd., 2020). Orgiitsel stres, drgiitiin is yapisina
uygun beklentilerin istenilen diizeyde olmamasi sonucu bireyde ortaya ¢ikan duygu olarak
tanimlanmaktadir (Aslan, 1995). Bir bagka tanima gore; bireyin is iligkilerinden Otiirii normal
davranislarindan alikoyan bir durumdur (Akgiindiiz, 2006). Ogretmenlerin 6rgiit ortaminda
yasamig oldugu stresin yasla birlikte arttigi ve buna bagh olarak da performansimin diistiigi
gozlemlenmistir (Cargan, 2018). Arastirmalara bakarak stresin egitim Ogretim siirecindeki
ogretmen performansini etkiledigi agik sekilde goriilmektedir.

Orgutsel Stresin Sebepleri

21. ylizyilda stres yagamayan insan 0zellikle is hayatinda neredeyse yok denecek kadar
azdir. Orgiitler is hayatindan kaynakli stresin sebepleri ve ¢dziimleri ile ilgili calismalar yapmadan
basartya ulasmalart miimkiin degildir. Bunun yolu da ilk olarak oOrgiitsel stresin sebeplerini
bulmaktan gegmektedir.

Cooper ve Marshall (1976)’a gore orgiitsel stresin bes ana kaynagi bulunmaktadir: (1) fazla
calisma, siire kisitlamalari, kotii fiziksel ortam gibi is kosullari, (2) orgiitteki rol, (3) kademe
yiikseltilmeme, maas artiginin olmamasi gibi kariyer gelisimine bagli durumlar, (4) dikey ve yatay
boyuttaki is arkadaglariyla olan iligkiler ve (5) politika, demokratik yonetim gibi kavramlari igeren
orgiitsel yap1 ve iklim.

.

Ogretmende Stres

Insan iligkilerinin yogun oldugu meslek gruplarinda stresin daha fazla yasandig
goriilmektedir. Etkili bir egitim 6gretim siireci i¢in 6grenci, veli, okul personeli ve idarecilerle iyi
bir iletisim kurmas1 gereken 6gretmenlerin bu siirecte iletisim kurdugu kisilerle yasanilabilecek
sorunlardan dolay1 stres yasayabilmektedirler (Cemaloglu ve Sahin, 2007). Bu sorunlar
ogretmende okuldan soguma, tiikenmislik, devamsizlik ve hastalik gibi olumsuz durumlarla
sonuc¢lanabilmektedir (Kayabasi, 2008).Degisen diinya diizenine uyum saglamaya calisan
ogretmenlerin, bu degisimle birlikte yeni sorunlara da ¢6ziim bulmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle
eskisinden daha fazla stresle karsilagsmalart normaldir. Bu stres hissedilir diizeye geldiginde
ogretmenler ve yoneticileri olumsuz etkilemektedir. Bu olumsuzluklar isteksizlik, yorgunluk ve
sinir olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Her ne kadar stresin olumsuz ydnlerinden bahsedilse de
ogretmenin ders vermeye hazir olabilmesi i¢in de bir miktar stresin olmasi gerekmektedir.
Basariya ulagmasi ve O0grencileri tarafindan sevilebilmesi i¢in yasanan stres iyi bir stres ornegi
goriilmektedir (Van Der Linde, 2000). Olumlu yonlerinin goz ardi edildigi stres her zaman zararl
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degildir. Uygun miktarda, belirli diizeyi agsmayan stres 0gretmeni bagariya gotiirebilmektedir.
Egitim camiasinin yapi tasi olan Ogretmenlerimiz, etkin bir egitim Ogretim siirecini yerine
getirmekle biiyiik bir sorumlulugun altina girmis olan donanimli kisilerdir. Bu stire¢ sorumlulukla
birlikte biiytik bir stres yiikiinii de getirmis bulunmaktadir. Stres kisilerin motive olmasini sagladig:
gibi; kiside sorunlara da yol agabilmektedir (Warrack,1981; Hindle,1998). Bireyler calisma
hayatlarinin hemen hemen her alaninda is stresi ile karsi karsiya kalmak durumundadirlar.
Ogretmenler ise kurumlarinda birgok degiskenin etken olmasi sebebiyle farkli stres kaynaklarryla
da karsilasabilmektedirler. Okul insan iligkilerinin 6n planda oldugu bir kurum olmasi sebebiyle
diger kurumlarda goriilmeyen farkli stres durumlar1 goriilebilmektedir. Bu sebeple okulda gorev
alan 6gretmen ve yoneticilerin stres yonetimi konusunda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir
(Kayum, 2002). Okullardaki disiplin problemi, kalabalik siiflar, biirokratik is ve islemler, tayin,
maas vb. konulardan dolay1 6gretmenlerde stres durumu olugmaktadir (Friedman, 1991).

Arastirmanin problemini, okullarda gérev yapan 6gretmenlerin is stresi olarak belirtilen
orgiitsel stresin cesitli degiskenler acisindan etkilerinin neler oldugunun ortaya koyulmasi
olusturmaktadir. Bu arastirma kapsaminda;

1. Ogretmenlerin stres algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin stres alg1 diizeyleri demografik ozelliklere (cinsiyet, medeni durum,
calistig1 kurum tiirli, brang ve mesleki kideme) gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
sorularina cevap aranmistir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Aragtirma ile ilkokul ve ortaokullarda g¢alisan Ogretmenlerin stres algi diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Ogretmenlerin stres algi diizeylerinin demografik dzelliklere
(cinsiyet, medeni durum, ¢alistig1 kurum tiirii, brans ve mesleki kideme) gore farklilik gdsterip
gostermediginin incelenmesi arastirmanin alt amaglar1 olarak belirlenerek, 6gretmen goriisleri
yukarida belirtilen demografik 6zelliklere gore degerlendirilmeye ve yorumlanmaya c¢alisilmistir.
Bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmis olup, genel tarama modeli uygulanmigtir.
Genel tarama modelleri, ¢cok sayida 6geden olusmus olan bir evrende, evren hakkinda genel bir
hiikkme varmak amaci ile, evrenin tamami ya da ondan alinacak bir grup ve 6rnek ya da 6rneklem
izerinden gergeklestirilen tarama diizenlemeleridir. (Karasar, 2006). Arastirmanin nicel verilerine
ulagmak i¢in 6gretmenlerin stres diizeylerini belirlemek amaciyla M. Eskin tarafindan uyarlanmus,
Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan gelistirilmis olan “Algilanan Stres Olgegi”
(ASO) kullanilmistir. Toplam 14 maddeden olusan 6lcek kisinin hayatindaki birtakim durumlarmn
ne derece stresli algilandigini 6lgmek lizere tasarlanmistir. Katilimcilar her maddeyi “Higbir
zaman (0)” ila “Cok sik (4)” arasinda degisen 5°li Likert tipi Ol¢ek tizerinde degerlendirmektedir.
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Maddelerden olumlu ifade igeren 7’si tersten puanlanmaktadir. Baltas, Atakuman ve Duman
(1998) ASO-14 i¢in i¢ tutarlik katsayisin1 0.84 olarak bulmustur.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini; 2023-2024 egitim O6gretim yilinda Kayseri ili Talas ilgesinde
bulunan ilkokullarda ve ortaokullarda calisan toplam 1120 6gretmen olusturmaktadir. Bu veriler
Talas Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden elde edilmistir. Ekonomiklik ve zaman agisindan evrenden
orneklem alinma yoluna gidilmistir. Evreni temsil edebilme 6zelliklerine sahip, onun kii¢tiltiilmiis
bi¢imine O6rneklem denir. Bir evreni tiim elemanlari ile bire bir incelemenin imkani olmamasi
nedeni ile Orneklem olusturmak sarttir. Arastirmanin Orneklemi, orantisiz kiime Ornekleme
yontemiyle belirlenmistir. Bu yontemde her ilkokul ve ortaokul birer kiime olarak kabul edilmis
ve listelenen okullar tesadiifi olarak belirlenerek 6rnekleme dahil edilmistir (Karasar, 2006).
Evrenin 6rneklem grubu 287 olarak hesaplanmis olup 6rneklemin gegerliligini artirmak amaci ile
arastirmaya katilmay1 goniilliiliik esasi ile kabul eden 325 dgretmenden olgekler alinmistir.

Katihmeilarim Demografik Ozellikleri
Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken Gruplar n %
Erkek 156 48,0
Cinsiyet Kadmn 169 52,0
1-9yil 54 16,6
Mesleki Kidem 10-19 y1l 142 43,7
20 y1l ve tistii 129 39,7
Ilkokul 164 50,5
Okul Tard Ortaokul 161 49,5
Simf Ogretmeni 132 40,6
Brang Brans Ogretmeni 193 59,4
Bekar 35 10,8

Medeni Durum Evii 290 89,2

Arastirmaya katillan Ogretmenlerin 156’s1 (%48,0) erkek, 169°’u (%52,0) kadindir.
Katilimcilarin 54’1 (%16,6) 1-9 yil, 142°si (%43,7) 10-19 yil, 129°u ise (%39,7) 20 yil ve st
mesleki kideme sahiptir. Ogretmenlerin 164’ (%50,5) ilkokulda gorev yaparken 161°i (%49,5)
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ise ortaokulda gorev yapmaktadir. Katilimcilarin 132°si (%40,6) sinif 6gretmeni iken 193’0
(%59,4) brans 6gretmenidir. Ogretmenlerin 35’1 (%10,8) bekar, 290’1 ise (%89,2) evlidir.

BULGULAR
Ogretmenlerin Algilanan Stres Diizeyleri
Ogretmenlerin algilanan stres diizeyleri Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Algilanan Stres Diizeyleri

Alt Boyutlar N X ss Katilma Diizeyi
Yetersiz Oz Yeterlik Algis1 Boyutu 325 3,20 ,482 Orta
Stres/Rahatsizlik Algis1 Boyutu 325 2,95 587 Orta
Tum Olgek 325 3,09 ,459 Orta

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin algilanan stres diizeylerinin yetersiz 6z yeterlik algisi
boyutu icin orta (X= 3,20) diizeyinde; stres/rahatsizlik algis1 boyutu i¢in orta (X= 2,95) diizeyinde;

tlim olcek icin ise orta (X= 3,09) diizeyinde oldugu goériilmektedir.

Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Algilanan Stres Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore algilanan stres diizeylerinin degerlendirilmesine iliskin

bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore Algilanan Stres Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Boyut Cinsiyet N X Ss t Sd p
o _ Erkek 156 3,18 491

Yetersiz Oz Yeterlik - 459 323 64
Algis1 Boyutu Kadin 169 3,21 AT74 '

Erkek 156 2,94 618
Stres/Rahatsizlik Algisi -382 323 70
Boyutu Kadm 169 2,96 ,559

Erkek 156 3,08 /480
Tim Olgek -,485 323 62

Kadin 169 3,10 ,440

Ogretmenlerin  cinsiyetlerine  gore algilanan  stres  diizeylerinin  farklilasip
farklilagsmadiginin tespiti igin t-testi testi gergeklestirilmistir. Tablo 3’de de goriilecegi lizere
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ogretmenlerin cinsiyetlerine gore algilanan stres diizeyleri tim alt boyutlar ve tim o6lgek igin
istatistiksel olarak farklilik gostermedigi [t(323)= -,485; p >,05] sonucuna ulagilmigtir.

Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Algilanan Stres Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore algilanan stres diizeylerinin degerlendirilmesine
iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Algilanan Stres Diizeylerinin

Degerlendirilmesi
Mesleki N X Ss  Var.K. K.T. Sd F p

Kidem
1-9yil 54 3,17 ,394 G.Arasi ,387 2
Yetersiz Oz .
Yeterlik 10-19 yil 142 317 546 Gligi 74,933 322
‘élg“i 20 yil ve 129 324 439 831 43
oyutu Uistl
Toplam 325 3,20 ,482 Toplam 75,320 324
1-9yil 54 3,04 523 G.Arasi 492 2
Stres/ .
Rahatsizlk  10-19 vl 142 293 629 Glgi 111,391 322
‘élg“; 20 yil ve 129 294 566 71149
oyut {isti
Toplam 325 295 587 Toplam 111,883 324
1-9yil 54 3,11 ,362 G.Arasi ,166 2
Tum Olgek _
10-19 y1l 142 3,07 526 G.gi 68,290 322
20 yil ve 129 311 416 39167
ustu
Toplam 325 3,09 ,459 Toplam 68,456 324

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére algilanan stres diizeylerinin farklilasip
farklilagmadiginin tespiti amaciyla tek yonlii varyans analizi (Anova) gergeklestirilmistir. Buna
gore Tablo 4’te de goriilecegi lizere dgretmenlerin algilanan stresleri mesleki kidemlerine gore
tim alt boyutlar ve tum 6lgek icin [Fe322= ,391; p>,05] istatistiksel olarak farklilasmadigi
bulgusuna ulagilmigtir.

Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gore Algilanan Stres Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

ASEAD CILT 11 SAY1 4 YIL 2024, S 128-140
EJSER VOLUME 11 ISSUE 4 YEAR 2024, P 128-140



Niyazi Ozan AKDENIZLI Erdal KESGIN 135
Siikran AKKAYA Levent AYDIN  Abdulkadir YILDIZ

Ogretmenlerin  gorev yaptiklar1 okul tiiriine gore algilanan stres diizeylerinin

degerlendirilmesine iliskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Okul Tiiriine Gore Algilanan Stres Diizeylerinin

Degerlendirilmesi

Boyut Okul _

X Ss t Sd p
Taru

Yetersiz Oz Yeterlik Hkokul 164 318 42 - 486 323 ,52

Algis1 Boyutu Ortaokul 161 3,21 413 '

Stres/Rahatsizlik Algist lkokul 164 2,89 620 -1,995 323 04*

Boyutu Ortaokul 161 3,02 ,546

) Ilkokul 164 3,06 517 1 382 33 16

Tim Olgek Ortaokul 161 313 300 ’

*p<,05

Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 okul tiiriine gore algilanan stres diizeylerinin farklilasip
farklilasmadiginin tespiti i¢in t-testi testi gergeklestirilmistir. Tablo 5’te de goriilecegi iizere
Ogretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirline gore algilanan stres diizeyleri stres/rahatsizlik algisi
boyutu i¢in ortaokulda gorev yapan 6gretmenler aleyhine istatistiksel olarak farklilik gosterdigi
[te23)=-,1,995; p <,05]; yetersiz 6z yeterlik algis1 boyutu ve tiim dlgek igin ise istatistiksel olarak

farklilik gostermedigi [t323)= -1,382; p >,05] sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin Branslarina Gore Algilanan Stres Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin branslarina gére algilanan stres diizeylerinin degerlendirilmesine iliskin

bulgular Tablo 6’da verilmigtir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Branslarina Gore Algilanan Stres Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Boyut Brans —
X Ss t Sd p
o _ Simif Ogr. 132 3,19 ,532
Yetersiz Oz Yeterlik N _ 264 323 79
Algis1 Boyutu Brang Ogr. 193 3,20 446
Smf Ogr. 132 2,85 ,615
Stres/Rahatsizlik Algisi -2,661 323 01*
Boyutu Brans Ogr. 193 3,02 ,558
Smif Ogr. 132 3,04 509 1607 323 11

Tum Olgek
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Brang Ogr. 193 3,13 420

*p<,05

Ogretmenlerin branslarina gore algilanan stres diizeylerinin farklilasip farklilasmadiginin
tespiti igin t-testi testi gergeklestirilmistir. Tablo 6’da da goriilecegi lizere Ogretmenlerin
branslarina gore algilanan stres diizeyleri stres/rahatsizlik algisi boyutu i¢in brans 6gretmenleri
aleyhine istatistiksel olarak farklilik gosterdigi [t(z23)= -2,661; p <,05] yetersiz 6z yeterlik algisi
boyutu ve tiim Olg¢ek igin ise istatistiksel olarak farklilik gostermedigi [t3s23)= -1,607; p >,05]
sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin  Medeni Durumlarina Gore Algilanan Stres Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin medeni durumlarma gore algilanan stres diizeylerinin degerlendirilmesine
iliskin bulgular Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gore Algillanan Stres Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

Boyut Medeni _
N X Ss t Sd p
Durum

Yetersiz Oz Bekar 35 3,18 ,559 23 79
Yeterlik Algisi . -,267 ,
Boyutu Evli 290 3,20 AT3
Stres/Rahatsizlik Bekar 35 2,98 ,660 250 323 80
Algis1 Boyutu Evli 290 2,95 579

) Bekar 35 3,09 ,526 023 323 o8
Tam Olcek Evii 200 309 451 ’

Ogretmenlerin medeni durumlarma gore algilanan stres diizeylerinin farklilagip
farklilasmadiginin tespiti icin t-testi testi gergeklestirilmistir. Tablo 7°de de goriilecegi lizere
ogretmenlerin medeni durumlarina gore algilanan stres tiim alt boyutlar ve tum 06lgek igin
istatistiksel olarak farklilik gostermedigi [t323)= -,023; p >,05] sonucuna ulasilmigtir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma ile ilkokul ve ortaokullarda calisgan Ogretmenlerin stres algi diizeylerinin
belirlenmesi amaglanmustir. Ogretmenlerin stres alg1 diizeylerinin demografik 6zelliklere
(cinsiyet, medeni durum, ¢alistig1 kurum tiirli, brans ve mesleki kideme) gore farklilik gosterip
gostermediginin incelenmesi arastirmanin alt amacglar1 olarak belirlenerek, 6gretmen goriisleri
yukarida belirtilen demografik 6zelliklere gore degerlendirilmeye ve yorumlanmaya ¢alisilmistir.
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Bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmis olup, genel tarama modeli uygulanmistir.
Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin algilanan stres diizeylerinin yetersiz 6z yeterlik algis1 boyutu
icin orta duzeyinde; stres/rahatsizlik algisi boyutu igin orta diizeyinde; tim 0lgek icin ise orta
diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin sonuglarma gore stresin cinsiyet degiskeni iizerinde tiim alt boyutlar ve
Olcekler icin farklilasmadig1 goriilmiistiir. Buradan stresin belirgin olarak erkek ya da kadinlarda
yogunlagmadig1 anlasilmaktadir. Bu sebeple stres diizeyi genel olarak tiim calisanlarda belli
araliklarla denetlenmeli ve buna bagli olarak cinsiyet fark etmeksizin ihtiyaci olan ¢alisanlara
rehberlik hizmeti veya psikoterapi sunulmalidir (Altan, 2018). Goger ve arkadaslar1 da *Ozel
Egitim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Algilanan Stres ve Is Tatminleri Arasindaki iligkinin
Incelenmesi’’ konulu ¢alismasinda da cinsiyet degiskeni 6zelinde benzer sonuca ulasmistir (Goger
vd., 2020). Yine Aslantas (2022) sozlesmeli 6gretmenler lizerinde yapmis oldugu caligmada
cinsiyet degiskeninde anlamli farklilik bulamamistir. Bu sonuglardan farkli sonuglara ulasilan
calismalara da rastlanmaktadir. Bilge ve arkadaslar1 (2023), yapmis oldugu c¢alismada kadinlarin
erkeklere gore daha fazla stres algisina sahip olduklari sonucuna varmislardir.

Arastirmanin sonuglarina gore stresin mesleki kidem degiskeni iizerinde tiim alt boyutlar
ve Olcekler icin farklilasmadigi goriilmiistiir. Bu durum Bilge ve ¢alisma arkadaslarinin gesitli
egitim kademelerinde gorev yapmakta olan 257 6gretmen iizerinde yapmis oldugu calisma ile
benzerlik gdstermektedir. Buradan 6gretmenlerin kideme gore stres algilarinin benzer oldugu veya
stresin kidem {izerinde bir etkisinin olmadig1 sonucu ¢ikarilabilir (Bilge vd., 2023). Ayn sekilde
Akdogan (2009) da 6zel egitim 6gretmenligi branslarindan zihinsel engelliler 6gretmenleri ile
yapmis oldugu calismada kidem ile stres arasinda bir iliski bulamamistir. Bu degisken 6zelinde
yapilan ¢alismalar elde edilen sonucu destekler niteliktedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiiriine gdre algilanan stres diizeyleri stres/rahatsizlik
algis1 boyutu icin ortaokulda gdrev yapan Ogretmenler aleyhine istatistiksel olarak farklilik
gostermektedir. Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin stres/rahatsizlik algisi daha yiiksek
cikmaktadir. Bu durumun ilkokulda goérev yapan Ogretmenlerin lehine oldugu sonucunu
cikarmaktadir. Bu alt boyuta gore 0gretmenlerin brans 6zelinde streslerinin benzer olmadigi
goriilmektedir. Yetersiz 6z yeterlik algis1 boyutu ve tiim 6l¢ek i¢in ise istatistiksel olarak farklilik
gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Goger ve arkadaslar1 da *‘Ozel Egitim Okullarinda Calisan
Ogretmenlerin Algilanan Stres ve Is Tatminleri Arasimdaki Iliskinin Incelenmesi’> konulu
calismasinda da okul tiirii 6zelinde benzer sonuca ulasmistir (Goger vd., 2020). Orgiitsel stres
kavraminin okul tiirii degiskeni {izerinde bir etkisinin olmadig1 sonucuna varabiliriz.

Ogretmenlerin branslarmna gére algilanan stres diizeyleri stres/rahatsizlik algis1 boyutu igin
brans Ogretmenleri aleyhine istatistiksel olarak farklilik gosterdigi, yetersiz 6z yeterlik algisi
boyutu ve tiim olgek igin ise istatistiksel olarak farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir.
Stres/rahatsizlik algis1 alt boyutunda okul tiirii ile brans degiskenlerinde benzer sonuglara
varilmasi, genel olarak Ingilizce ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi branslar1 haricinde diger brans
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ogretmenlerinin ortaokulda, smif 6gretmenlerinin ise ilkokulda c¢alismasindan kaynakli olarak
yorumlanabilmektedir. Goger ve arkadaslari da calismasinda brans degiskeni 6zelinde
stres/rahatsizlik algis1 alt boyutunda benzer sonuca ulasmistir (Goger vd., 2020). Sonug,
calismamiz1 destekler niteliktedir. Fore ve arkadaslari (2002) yapmis oldugu arastirmada, 6zel
egitim oOgretmenlerinin diger branglara gore daha yiliksek diizeyde strese sahip oldugunu
belirtmistir ve bu da ¢alismamizi destekler niteliktedir

Arastirmanin sonuglarina gore stresin medeni durum degiskeni iizerinde tiim alt boyutlar
ve Olgekler igin farklilasmadig1 goriilmiistiir. Gocer ve arkadaslar1 da “*Ozel Egitim Okullarinda
Calisan Ogretmenlerin Algilanan Stres ve Is Tatminleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi’” konulu
calismasinda da medeni durum degiskeni 6zelinde benzer sonuca ulasmistir (Goger vd., 2020).
Yine alanyazinda medeni durum degiskeninde calismada bulunan sonucu destekler nitelikte
calismalara yer verilmistir (Arslan ve Aslan, 2014; Artiran ve Artiran, 2019; Ogiilmiis ve
Avsaroglu, 2015; Yigit, 2007).

Aragtirma sonuglar1 baz alinarak ugulayici ve arastirmacilara yonelik bazi Oneriler
yapilabilir. Oncelikle i¢ farkindalik olusturabilmek icin okul yoneticilerine ve dgretmenlere stres
ve stres yonetimi konulu hizmetigi egitimler ve konferanslar verilebilir. Ayni sekilde gretmenlere,
stresi fark etmeleri ve stres karsisinda neler yapabileceklerini anlatan egitimler verilebilir. Okul
yoneticilerine iletisim becerilerini gelistirici egitimlerin verilmesi 0gretmenlerin streslerini nleme
konusunda yardimci olabilir. Ayni konu {izerinde farkli egitim kademelerinde, konuyu daha
derinlemesine incelemeye imkan verecek nitel veya karma arastirmalar yapilabilir. Egitim
orgiitleri merkezinde iilke genelinde stres ve stres ile basedebilme konusunda arastirmalar tegvik
edilebilir ve artirilabilir.

KAYNAKCA

Akdogan, F. E. (2009). Zihin engelliler 6gretmenlerinin oz yeterlik algilar: ve stres
diizeyleri arasindaki iliski. Yiiksek Lisans Tezi, Anadolu Universitesi, Eskisehir.

Akgiindiiz, S. (2006). Orgiitsel stres kaynaklarimin calisanlarin is tatmini
Uzerindeki etkisi ve banka calisanlart igin yapilan bir arastirma. YUksek Lisans Tezi,
Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, [zmir.

Altan, S. (2018). Orgiitsel yapiya bagli stres kaynaklar1 ve orgiitsel stresin neden
oldugu baslica sorunlar. Stratejik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2(3), 153-154.

Arikewuyo, M. O. (2004). Stress management strategies of secondary school
teachers in Nigeria.Educational Research, 46(2), 195-207.

Artiran, M., Er, A. C. ve Artiran, H. M. (2019). Ozel egitim dgretmenlerinde negatif
diistincelerintiikenmislik diizeyi ve is doyumu ile iliskisi. Elementary Education Online,
18(4), 2027-2040.

ASEAD CILT 11 SAY1 4 YIL 2024, S 128-140
EJSER VOLUME 11 ISSUE 4 YEAR 2024, P 128-140



Niyazi Ozan AKDENIZLI Erdal KESGIN 139
Siikran AKKAYA Levent AYDIN  Abdulkadir YILDIZ

Arslan, G. ve Aslan, G. (2014). Zihin engelli bireylere egitim veren 6gretmenlerin
tilkenmislik diizeylerinin incelenmesi (Tokat ili 6rnegi). Egitim Bilimleri Arastirmalari
Dergisi, 4(2), 49-66.

Aslan, M., (1995). Ogretmenlerin érgiitsel stres kaynaklari. Doktora Tezi, indnii
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Malatya.

Aslantag, M.B. (2022). Sézlesmeli ogretmenlerin stres diizeyleri ile ozgiivenleri
arasindaki iligki.Yiiksek Lisans Tezi. Adnan Menderes Universitesi, Aydin.

Balci, S., Yilmaz, M. (2002). lyimserlik &lgeginin gecerlilik ve giivenilirlik
calismas1. Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 14, 54-60.

Bilge Y., Ziimriitkal E., Arslan Y. ve Kiraslan E. (2023). Ogretmenlerin algilanan
stres duzeylerinin incelenmesi. Socrates Journal of Interdisciplinary Social Studies, 2023,
9(28).

Cemaloglu, N., ve Sahin, D. E. (2007). Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeylerinin farkli degiskenlere gore incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi, 15(2), 463-
484

Chan, D. W. (2003). Hardiness and its role in the stress—burnout relationship among
prospective Chinese teachers in Hong Kong. Teaching and teacher education, 19(4), 381-
395.

Cooper, C. L., ve Marshall, J. (1976). Occupational sources of stress: A review of the
literature relating to coronary heart disease and mental ill health. Journal of Occupational
Psychology, 49(1), 11-28.

Cargan, O. (2018). Stresin ¢alisanlarin performansi iizerine etkileri: 6gretmenler
iizerine bir arastirma. Yiksek Lisans Tezi, Kirklareli Universitesi, Kirklareli.

Fore, C., Martin, C. ve Bender W. N. (2002). Teacher burnout in special education:
The causes and the recommended solutions. The High School Journal, 86(1), 36-44.

Friedman, I.A. (1991). High- and low-burnout schools: School culture aspects of
teacher burnout. Journal of Educational Research. 84 (6), 325-333.

Goger, V., Bayat, S., Dayan, G. ve Dayan, K. (2020). Ozel egitim okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin algilanan stres ve is tatminleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Anadolu Turk
Egitim Dergisi, 2(2), 33-51.

Hindle, T. Reducing Stress. London: Dorling Kindersley, s.10.1998

Karadavut, Y. (2005). [lkégretim okulu ogretmenlerinin orgiitsel stres kaynaklart,
stres belirtileri ve stresle basa ¢ikma yollari. Yiiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitusu, Ankara.

ASEAD CILT 11 SAY1 4 YIL 2024, S 128-140
EJSER VOLUME 11 ISSUE 4 YEAR 2024, P 128-140



Niyazi Ozan AKDENIZLI Erdal KESGIN 14
Siikran AKKAYA Levent AYDIN  Abdulkadir YILDIZ

Kayabasi, Y. (2008). Baz1 degiskenler acisindan 6gretmenlerin mesleki tilkenmislik
diizeyleri. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(20), 191-212.

Kayum, A. (2002). [ikégretim okul yoneticilerinin orgiitsel stres kaynaklari. Yiksek
lisans tezi, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi, Malatya.

Kyriacou, C. ve Chien, P. Y. (2004). Teacher stress in Taiwanese primary schools.
The Journal of Educational Enquiry, 5(2), 86-104.

Ogiilmiis, C. ve Avsaroglu, S. (2015). Okul oncesi ve zihin engelliler sinif
ogretmenlerinin iy doyumlarinin incelenmesi. Uluslararas: Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi,
2015(5), 57-70.

Ozkalp, E. (2003). Orgiitsel Davranis. Anadolu Universitesi Yaym1: 1468.

Palmer, S. ve Cooper, C. (2022). Stres Yonetimi basariya ulasmak icin etkili
stratejiler. Omer Anlatan (cev.), Istanbul: Nova Kitap Yayimnlari.

Robbins, S. P. ve Judge, T. A. (2019). Orgiitsel davranis (I. Erdem, Cev.). Nobel
Yaymcilik.

Stoeber, J., ve Rennert, D. (2008). Perfectionism in school teachers: Relations with
stress appraisals, coping styles, and burnout. Anxiety, stress, and coping, 21(1), 37-53.

Van Der Linde, C. H. (2000). The teacher's stress and its implications for the school
as an organization: How can TQM help?. Education, 121(2), 375-375.

Yigit, A. (2007). Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan égretmenlerin is doyumu,
titkenmiglik ve ruh saghk diizeylerinin ¢esitli degiskenler acgisindan incelenmesi. Y Uksek
Lisans Tezi, Nigde Universitesi, Nigde.

Warrack, D.D. (1981). Managing the stress of organization development. Training
1981 and Development Journal, April 37-41.

Ward, C. Douglas. (2000). The impacts of quality improvement training on fear-
anxiety in organizations. Journal of Industrial Technology, 16 (4).

ASEAD CILT 11 SAY1 4 YIL 2024, S 128-140
EJSER VOLUME 11 ISSUE 4 YEAR 2024, P 128-140



