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Ozet

Kurumsal y6netimin isletmelerin yonetiminde énemli degisikliklere neden oldugu bilinmektedir. Bu
degisiklikler 6ncelikle, isletmede uygulanan bilgi sisteminde ve muhasebe uygulamalarinda kendini
gOstermektedir. Muhasebe uygulamalarinin gagdas o6zellikleri, bilgi ve raporlama sisteminde ortaya
cikmakta ve bu bilgilerin glvenilir, kolay anlagilabilir ve ulasilabilir olmasi 6nem tasimaktadir.
Kuskusuz, kurumsal yonetim bliylk olglide, bu 6zelliklere sahip bir bilgi sisteminden gli¢ alir. Tim bu
aciklamalar gésterir ki, muhasebe uygulamalari ve kurumsal yonetim karsilikli etkilesim halindedir. lyi
Kurumsal Yo6netim Sistemi, gergekleri yansitan glcli bir bilgi sistemine dayanmak zorundadir.

Anahtar Sdzcukler: Bilgi sistemi, raporlama, muhasebe, kurumsal yénetim.

Abstract: (Accounting and Corporate Governance)

Implementation of corporate governance systems in organizations creates many changes in the
traditional management systems. One group of significant changes, appear to be on the accounting
and reporting systems of companies. Financial reports supporting the corporate governance systems
have to be more timely, more comparable, more user friendly and reflective of the facts of the
businesses on a world-wide basic. Hence, there is a direct relationship between the governance and
financial information and reporting systems of business enterprises. Sound reporting systems are
necessary ingredients of powerful governance systems.
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Giris

Bu makalenin amaci, igletmelerin
yone-tim bi¢giminde biuyik degisiklikler
yapmaya baslayan “Kurumsal Yonetim
(Yonetisim)” yaklagiminin uygulanmasini
saglamak a¢i-sindan, igletmede uygulanan
bilgi siste-minin ve bu sistemin dayandigi
muhasebe ilke ve uygulamalarimin biiyiik
6nemini belirlemeye c¢alismaktir. Bu
amaca ulagsmak i¢in agagida “Kurumsal
Yonetim” (Cor-porate Governance) ve
ilkeleri  tamimla-nacak, daha sonra
igletmelerde uygulanan bilgi sistemlerinin
cagdas Ozellikleri Dbelir-lenecek ve en
sonunda kurumsal yonetim ilkeleri ile
isletmenin bilgi sistemlerinin o6zellikleri
karsilagtirilacaktir. Isletmenin bilgi ve
rapor sistemlerinin dayandigr mu-hasebe

ilke ve kurallarinin, isletmeyle 1lgili ¢ikar
gruplarinin bilgilendirilmesi agisin-dan
biylik o©nemi tartisilamayacak kadar
aciktir. Bu acidan, igletmede kurumsal
yonetimin, buylik ol¢ude guvenilir bilgi
sisteminden gii¢ aldig1 kuskusuzdur.
Bununla birlikte, igletme saghiginin ko-
runmasi ve 6mirlerini uzatacak kurumsal
yonetim tekniklerinin uygulanmas:1 ile
ilgili olarak, muhasebe meslegi tyeleri,
toplum iginde yeni yasamsal iglevler
tstlenmek-tedirler. Iyi muhasebe ilke ve
standart-larinin diinya ulkelerinde
yayginlagmasinin ve igsletmelerden
toplumlara yayimlanacak bilgilerin kisa
stirede ve ayni bicimde
degerlendirilmesinin saglanmasinin
zorun-lulugu, kiiresellesen diinya finansal
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Pazar-larinda muhasebe meslegi uyelerine
yeni 1iglevler, gorev ve sorumluluklar
getirmek-tedir. Makalenin sonunda, artan
bu igslev ve sorumluluklarin muhasebe
meslegi Uyeleri igin getirdigi meydan
okumanin tanimlan-masina ve gelecekte
alinmasi1 gerekli oOnlemler i¢in baz
Onerilerin  sunulmasina  c¢aligilacaktir.
Cunkd, isletmelerin 6mrint uzatacak ve
uzun siireli karli, saglhikli bii-yiimelerini
giiven altina alacak Kurumsal Yoénetim
sistemlerinin kurulup yasatilmasi, biiyiik
6lcide muhasebe mesleginin bu yeni
islevleri yerine getirmesine baglidir.

Kurumsal Yoénetim (Corporate Go-
vernance)

“Kurumsal Yénetim (Corporate Go-
vernance) sistemi isletmelerde, bir yandan
ekonomik ile sosyal hedefler arasinda, 6te
yandan igletme toplulugunun hedefleri ile
icinde calisan kisilerin (6zellikle yoneti-
cilerin) hedefleri arasinda dengenin kurul-
masinl saglamak amaciyla alinabilecek

on-lemlerden ve bu onlemlerin,
kullanilmasin1  zorunlu kildigi, insan
kaynaklari, cihazlar, yontem ve

prosedirlerin timinden olu-gur.”?

Bu kapsamda Kurumsal Yonetim, or-
taklarca isletme yoneticilerinin kulani-
mina verilen varhiklar ve degerlerin
verimli sonug verecek bi¢cimde
kullanilmasin1  ve  yoneticilerin  bu
kullanim bi¢cimi 1ile alinan sonuglar
hakkinda ortaklara (ve ashinda tim
topluma) hesap verecek durumda bu-
lunmalarini  amaglayan bir sistemler
toplu-lugudur. Bu o6zelligiyle Kurumsal
Yonetim, dar anlamda bir igletmenin,

ortaklariyla iligkilerini diizenleyen
sistemler toplugu, genis anlamda da
isletme ile toplumun iligkilerini

diizenleyen sistemler toplulugu bigiminde
tanmimlanabilir.

Isletmeler, biyiiyiip gelistikce ve icinde
calistigi  toplum, ya da toplumlarla
iligkileri arttik¢a, toplum igindeki birgok

1 Mustafa A. Aysan, “Kurumsal Yonetim ve Risk”,
s.82, 1stanbu1, 2007. Bu tanimlama, ingiliz
Kurumsal Yonetim uzmani Adrian Cadbury’e
aittir. Yazarin s6zii gecen kitabindan buraya
aktarilmigtir.

¢ikar grubu ile ticari ve finansal iligkilere

girmekte ve 1lgili bulundugu c¢ikar
gruplart  tim  toplumu  kapsamina
almaktadir. Aslinda, topluma mal ve

hizmet saglayacak olan, kar elde etmek
amaciyla toplumun kaynaklarini kullanan
ve Dbireylere is sag-layan isletmelerin
topluma bilgi acikla-malari, cagdas
toplumlarda olagan sayil-maktadir.
Isletmeler biiyliytip diinya pazar-larina
acildik¢a, eskinin patron ve aile
isletmeleri, yavas yavas iglerini geniglet-
mek ve hatta birden fazla topluma hesap
vermek zorunda kalmaktadirlar. Bu
zorunluluk, isletmelerin, hi¢ olmasa iginde
yasadiklar: toplumlara karsi:

1. Acik (seffaf, saydam),

2. Hesap verebilir,

3. Adil (lgililerin haklarina esit dav-
ranan)

4. Dirist
olmalarini gerektirmektedir.

Isletmede uygulanabilecek kurumsal
yonetim sistemi, igletmelere toplum gu-
veninin? saglanmasi1 i¢in gerekli olan
hukuk, muhasebe ve ahlak kurallarinin
ozelliklerini ve niteliklerini inceleyen ve
igsletmelerde uygulanabilen yontem ve tek-
nikleri geligtiren bir ugras1 alamidir. Bu
ozelligi ile igletmelere gii¢ kazandiran bu
sistem, ayn1 zamanda ililke ekonomilerine
de gii¢ katar. Bu nedenle, son yillarda

mak-ro ve mikro ekonomi dallarinda
gittikce daha fazla 1ilgi c¢ekmeye ve
ogretilmeye baslanmagtir. Bununla

birlikte kurumsal yo6netim, igletmecilik
bilim dali ile daha ¢ok ilgilidir.

Yukaridaki 6zellikleri ile sistem, uygu-
landig1 isletmenin tiim ilgilileri (isletme-
sinin icinde calistig1 toplumun tiimii) igin,
isletme bilgilerini:

- Giivenilir  (isletme  gerceklerini

aynen ve dogru bicimde yansitan),

- Taze (eskimemis, bayatlamamais,

yeni),

- Kolay elde edilebilir,

2 Samuel A. DiPiazza Jr. ve Robert G. Eccles,
“Building Public Trust- The Future of Corporate
Reporting” John Willey Sons, Inc., New York,
A.B.D., 2002.
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- Kolay kullanmilabilir (uygun, tarihsel
ve isletmeler arasi,
karsilastirmalar1 kolaylastirabilir)

- Kolay anlagilabilir (fazla ugras-
madan, karar alabilmeyi saglar)

bicimde ve doénemsel olarak ilgililere
sunmay1 saglamalidir.

Bu anlamda isletmelerin Kurumsal
Yonetim sistemi, igletmenin ilgililerine
anlamhi ve gercek¢i finansal bilgilerin
saglanmasimi given altina alan kurallar
toplulugudur. Bu amaca ulasmak icin,
isletmelerle 1ilgili U¢ diizeyde oOnlem
alinmalidir. Toplum i¢indeki isletmelerle
ilgili olarak, topluma yararli bir bilgi
sisteminin yaratilabilmesi igin, li¢ diizeyde
etkili 6nlemlerin alinmasi gereklidir:

1. Uluslararas1 ve ulusal muhasebe

ilke ve kurallari,

2. Is dallamn  muhasebe ilke ve
kurallari,
3. Isletmenin muhasebe sisteminin

ilke, kural ve uygulamalari.

Isletmelerde Iyi Bilgi Sisteminin Alt ve
Ust Yapist

Isletmelerde kurulabilecek kurumsal
yonetim sistemlerinin amaclara uygun
bicimde igletilebilmesi i¢in, diinyada ve

her dulkede “iyi” muhasebe ilke ve
kurallarinin geligtirilmis olmasi,
isletmelerin kendi finansal bilgi
sistemlerinin de bu kurallara uygun
olarak 1iyilestirilmesini saglamasi1 c¢ok
onemlidir. Ulkede iyi finansal bilgi

aciklama kurallarinin geligtirilmig olmas:,
igsletmenin topluma aciklayacagi bilginin
bicim ve kapsaminin iyilegtirilmesini de
kolaylastirir. Bu durumda igletme, bu ku-
rallara uyunca, iyl hesap verme diizenine
de sahip olmus bulunacaktir.

Isletmeler icin  tilkede iyi  bir
“Ekonomik Denetim Diizeni’nin3
kurulmus olmasi, devletin
sorumlulugudur. Hukuk sistemi ve
kanunlar, yargi sistemi, vergi ve

3 Bu terim, tulkede ekonominin denetlenmesi ve
iyiye yonlendirilebilmesi i¢in uygulanan tim
yasal ve yoénetsel kurallari kapsamak tzere
kullamil-maktadir.  Bakimiz:  Ayni  yazarin
“Ekonomi — Hukuk Kongresi, 28-30 Kasim 1975,
Turkiye Barolar Birligi, Ankara.

muhasebe kanunlari, aciklama ve denetim
ilke ve kurallari, diizenleyici ve denetleyici
kurullarin uygulamalari, denetim
alaninda calisan meslek mensuplarinin
calismalari, toplum ekonomisinin genel
isleyls bicimi, bu dizenin kurulmasi ve
saghkli islemesi amaciyla ve sistem
yaklasimiyla isletme-lerin rapor
sistemlerinin iyilestirilmesi yoniinde etkili
olmalidir. Belki de, bdyle bir diizenin
kurulmug ve iglemekte olmasi, igletmeler
arasinda rekabete dayanan ve 6zel
milkiyet ve igletmenin islerlik kazan-dig:
ekonomiler i¢in, bir uzun sireli “var, ya da
yok olma” sorunudur. Clunki tek
isletmeler (o da en biiyiik ve énemlileri)
boyle bir “ekonomik denetim diizenin”’in
kurulmasina etkide bulunabilirler; ancak
bu konudaki asil sorumluluk, demokratik
rejimi olusturan yasama ve yuritme
organlarina aittir. Son (1997-98) ekonomik
bunalim géstermistir ki, yukaridaki 2 ve
3inci duzeylerdeki bilgi akiginin 1iyi
islemesi i¢in ekonomik denetim diizeninin
(Iinci diizey) gerekli, “en az’ diizeyde
iyilige kavusturulmus olmasi1 gereklidir.
ABD’deki o6zel igletmelerle ilgili olarak
gelistirilmis bulunan dinyanin en iyi
“ekonomik denetim diizeni” bile, son eko-
nomik bunalimda biiyiik 6zel igletmelerin
batmasini 6nleyememistir. Ulkemizdeki
igsletmelerle 1ilgili denetim diizeninin,
ABD’deki diizene goére pek c¢ok eksigi
vardir. Bu nedenle tlkemiz igletmelerinde
kurumsal yonetim sistemlerinin kurulup
islemesinde finansal raporlama alaninda
blytk giclikler vardir.

Bununla birlikte, ulkemizde
isletmeleri-mize (ekonominin mikro
birimlerine) giic kazandirabilmek, yabanci
ilke ve wulus-lararasi mal ve hizmet

pazarlarinda reka-bette onlar:
destekleyebilmek i¢in, son yillarda
kurumsal  yonetim  uygulama-larinin

yayginlagtirilmasina calisilmakta-dir. Bu
cabalarini, ilkeli muhasebe uygu-lamalar:
ve kurallar ile desteklenmesi zorunludur.
Yukaridaki tanimlamaya goére kurumsal
yonetim sistemi, her yonuyle glgli bir
finansal bilgi ve rapor sisteminden destek
almak zorundadair.
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Diinyada Uygulanan Muhasebe
Standartlarini Tek Diizene Kavus-turma
Caligmalar1

Bu zorunluluk, dinya tlkelerinde
uygulanan muhasebe kurallar1 arasinda
tek dlzelige kavusmak i¢in c¢alismalar
yapilmasini gerektirmigtir.

Kurumsal yonetim modelinin 6nemli
gereklerinden biri, diinya isletmeleri ara-
sinda kargilastirmalar1 ve isletmelerin
toplumlarla iletisiminin saglanmasi igin,
dinya tulkeleri muhasebe ilke ve stan-
dartlarinin tek diizene kavusturulmasidir.
Dinyadaki kiiresellesmenin etkisiyle c¢ok
uluslu igletmelerin artmasi karsisinda bu
akimlara uyum saglamaya c¢alisan muha-
sebe kuruluslari, bu giine kadar toplanan

17  (sonuncusu, 2006 Kasim'inda
ulkemizde yapilmigtir) diinya
Muhasebeciler Kongre-lerinde bu konuda
ortak karara ulasmig-lar, 1972'deki
Sidney (Avustralya) Kongre-sinde
Uluslararast1  Muhasebe  Standartlar
Komitesini  (International  Accounting

Standards Committee- IASC) kurmuslar
ve bugine kadar 41 Uluslararas:
Muhasebe Standardi (UMS) (International
Accoun-ting Standards -  IAS’s)
yayinlanmiglardir.

Ulkemizde, TURMOB (Tiirkiye Yeminli
ve Serbest Mali Miisavirler Federasyonu),
TMUD (Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar
Dernegi) ve TMSK (Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu) bu uluslararas: stan-
dartlar1 benimsemis bulunmaktadirlar.
Hatta, TMSK, uluslararas1 standartlar:
dilimize c¢evirerek, tilkemizde uygulan-
masina izin vermistir. Ulkemizde yaygmn
bi¢imde uygulanan Sermaye Piyasasi, T.C.
Maliye Bakanhig, BDDK (Bankacilik Dii-
zenleme ve Denetleme Kurulu) tarafindan
uygulanan “Tek Diizen” muhasebe stan-
dartlari, biri birinden ve uluslararasi
standartlardan ¢ok uzak degildiler; ama
bir “tek duzenlestirme” c¢alismasina da
gerek vardir. TMSK'nin 2005’te
kurulmasi, ulke-mizde muhasebe
standartlarinin tespiti ve uygulamalar
alaninda “tek sahipli” bir yapiya dogru
atilmis bir adimdir. Tek diizene ulagsmak
i¢cin daha ¢ok yolumuz var; ama gidisimiz,
dogru yondedir.

Ulkemizde kigisel ve bélgesel gelir da-
gilimi bozukluklarinin diizeltilmesi,
ekono-mik birimlerin bozuk finansal
yapilarinin, yiksek enflasyonlarin, kayit
dis1 islemler ve benzeri nedenlerle ortaya
citkan  buyik  zararlarin en aza
indirilebilmesine, tlke-miz igletmelerinde
seffafligin, topluma hesap verilebilirligin
saglanmas1 ve iglet-melerin  dirist
yoneticilere teslim edil-mesine baglidir.
Belki de kurumsal yone-tim, bu sonucu
elde etmenin, en kestirme ve en disuk
maliyetli yoludur. Kurumsal yonetim
model, isletmelerimiz arasinda
yayginlastirilabilirse, ekonomik birimleri-
mizin iyl kazanmalari ve topluma hesap
vermeleri kolaylasacak ve glivenilir muha-
sebe ilke ve standartlarinin uygulanmasi
da yayginlasacaktir.

Bununla birlikte, Uluslararasi Muha-

sebe Standartlarinin, igletmeleri ¢ok
kiicik ve ailelerin kontroliinde olan
gelismekte olan ulkelerde

uygulamalarinda buytk gu¢likler vardir:

1. Diinya’da ulusal ve uluslararas
standartlari KOBTI'lere
uyumlagtiran ¢ok az tulke vardir.

Kanada ve In-giltere muhasebe
meslegi kuruluglar KOBI-
GAAP’lar14 yayimlanmiglardir.

Ulkelerin ¢ogunda ise béyle bir
uygulama yoktur.

2. KOBTler icin 6zel muhasebe ku-
rallar1 gelistirmemis olan tlkeler,
ge-lismig ulke ekonomilerine ve
orala-rindaki biiyiikk c¢ok uluslu
sirketlerin ve hatta onlardan halka
acik olan-larin ihtiyaglarina uygun
olarak  dii-zenlenmig ilke ve
kurullari, gelis-mekte olan kendi
isletmelerinin ihti-yaclarina
uyumlastirilma  zorunlulu-gu ile
kars1 karsiya kalmiglardir.

3. Dunya ulkelerinde uygulanan muh-
asebe kurullari, ABD-GAAP1na
uyum saglamaya c¢aliganlar ile AB-
GAAPma uyum saglamaya c¢ali-

4 GAAP = Generally Accepted Accounting Princip-
les — Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri
“cpaclass.com/gaap-us-bakiniz:
cpaclass.com/gaap-us-ola.htm
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sanlar olarak iki grupta toplanabil-
mektedir.

4. ABD ve AB (Avrupa Birligi) muha-
sebe kurallar1 arasinda uyum sag-
lama calismalar1 2005 yil1 sonunda
tamamlanmis ve AB tulkelerindeki
borsalara kayitls 8700 buyik sirket,
IFACS5 yonetiminde TASB’'in¢
¢alisma-lariyla geligtirilen IFRSyi
(Ulus-lararas1 Finansal Raporlama

Stan-dartlary) uygulamaya
baglamiglardir.

5. 3 Ekim 2005te AB ile uyelik
calismalarina basgladigimiz  i¢in,

ontimuizdeki yakin bir tarihte, bizim
de igletmelerimizi bu  ydnde
gelistirmemiz gerekmektedir.

6. ABD-GAAP1 ile IFRS arasinda
Ekim 2002’de baslayan
uyumlastirma c¢a-lismasi, hentiz bir
sonuca ulagtirila-mamigtir. IASB —

FASB” arasinda kurulan
uyumlastirma calismas1 1iki grup
standardi, olanaklar Olg¢lisiinde

birlestirmeye calismaktadirlar. Bu
calisma, “teklestirme (uniformity)”
degil, uyumlastirma (convergance)
diye adlandirilmistir.

Dinya o6lgegindeki tim uyumlastirma
c¢aligmalarina ragmen, dinya ulkelerinin
bu alanda tam bir tekdiizelige ve bir-
birleriyle uyumlu uygulamalara kavustu-
ruldugu soéylenemez. 2006 yil sonunda
dinya tlkelerinin 69unda IFRS uygu-
lamasi, yerel yetkili kurumlarca benim-
senmig ve zorunluluga kavusmus, 5inde
zorunlulugu o6nerilmig, 21 tlkede uygu-
lanmasina izin verilmig8, 36 ulkede uygu-
lanmasina izin verilmemistir.9

Bununla birlikte toplumlar, diinya l-
kelerinde ayni esaslarla hazirlanmig ve
bir-birleriyle karsilastirilabilir finansal
bilgi-nin taze olarak, hatta her an (on-line)

5  “International Federation of Accountants”

www.ifac.org

6 “International Accounting Standards Board”
www.lasb.org.
7 “Financial = Accounting Standards Board”,

ABD’nin  Finansal Muhasebe Standartlarinin
(ABD-GAAP") yaraticisi olan kurumdur.

8 Ulkemiz bu grup i¢indedir.

9  UFRS Cep kitapgigi, 2006, Deloitte Touche
Tohmatsu, 2006.

saglanmasini
istemekte-dirler. Cunku kurumsal
yonetim, buytuk 6lctide, isletme
gerceklerine uygun ve guvenilir bilginin,
isletme ilgililerinin, isletmeyle 1lgili
kararlarina dayanak olmasini
gerektirmektedir; igletme ilgilileri de,
isletme ile ilgili kararlarini, her giin, her
saat ve her an verebilecek olanaklar: elde
etmek istemektedirler.

ola-rak kendilerine

Meslegin Gelecegi ve
Sorunlar

Yukaridaki gelismeler, muhasebe mes-
leginin gimdiki mensuplarina buyik bir
sorumluluk  yiklemektedir. Bugiinki
muhasebeciler, bu zorunlulugun yarattig:
meydan okumanin gereklerini yerine
getirmek zorundadirlar; kamu hizmeti
ozellikleri tasiyan mesleki ¢alismalarinin
geregi budur:

1. Muhasebeyi bir bilimsel alan alarak
inceleyince gorilir ki, meslegin kurlari,
cok eskimig ve zaman icinde fazla da
gelismemigtir. Muhafazakarlik, maliyetle
degerleme, enflasyon muhasebesi, tahak-
kuk esas1 gibi, muhasebe ilkelerinin da-
yandig1 temel kavramlar, uygulamacinin
yargisina ¢ok yer birakmakta ve degisik
yargilar sonunda, ayni kurallarla diizenle-
nen finansal tablolarin karsilagtirilmalar:
zorlagsmaktadir. Oysa muhasebe giderek
daha bilimsel, daha matematiksel, daha
fiziksel oOzellikler kazanmakta ve daha
kesin sonu¢ veren ilkelere gerek duy-
maktadir.

2. Isletmeler biiyiimekte, cok sayida
ulkeye yayilmakta ve degisik kiultiirler,
muhasebe kurallari, para degerleri ile dii-
zenlenen finansal tablolarin birlegtiril-
meleri (konsolide edilmeleri) bagka islet-
melerle karsilagtirilabilir olmalari ihti-
yaclar1 artmaktadir. Kuresellesmenin ge-
rektirdigi haberlesme ve iletisim ihti-
yaclari, finansal raporlama kurallarinin
diinya o6lceginde tek diizene kavusturul-
masini gerektirmektedir.

Ulkelere yayilan isletmelerle ilgili
cikar gruplari, ¢ok uluslu finansal rapor
kargilag-tirmalar: yaparak yatirim
kararlar1 vermek zorunda bulunmakta ve
bu karsilastir-malar1 saglikli yapabilmek

Karsilagtign
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icin muhasebe mesleginden guvenilir
finansal raporlarin yaratilmasim
istemektedirler.

3. Sirketlerin bilgi ve i¢ denetim sis-
temlerinden ¢ikan ve bagimsiz dis denetim
tarafindan onaylanan finansal bilgiler,
isletme digindaki gikar sahiplerine ulag-
tiginda  “bayatlamig”  bulunmaktadir.
Oysa, iletisim c¢agimin hizhh is iligkileri
i¢inde igletmeyle ilgili gikar sahipleri, ilgili
bulunduklar: igletme konusunda verecek-
leri kararlar i¢in “taze” finansal bilgilere,
hatta aninda (on-line) finansal bilgilere

gerek duymaktadirlar. Toplumlar,
muhase-be  mesleginden, isletmelerin
cikar grupla-rina, aninda, givenilir

finansal raporlar sunulmasimi ve “kamu
hizmeti” o6zellikleri tasiyan bir hizmet
saglanmasini istemek-tedirler.

4. Muhasebe mesleginin diinya Olge-
ginde tek diizene ulastirilmasi1 konusun-
daki uluslararasi calismalar, ancak
ulkele-rin yarisinda bilinmeye, yaridan
azinda taninmaya ve sadece 70 ulkede
zorunlu uygulamaya kavusmustur.
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(IFAC) deste-gindeki Uluslararasi
Muhasebe Stan-dartlar: Kurulu
(IASB)'nin  gelistirdigi 41 muhasebe
standardi (IAS)nin diinya {ilkelerinde
benimsenmesi ve ABD stan-dartlariyla
(USA — GAAP) uyumunun (convergence)
saglanmasi1 calismalari heniiz emekleme
asamasindadir. Top-lumlar, muhasebe
mesleginden, tiim diinya ulkelerinde tek
muhasebe standartlari diizeninin
saglanmasini beklemektedirler. Bu
beklenti, meslegin tiim glicline ragmen
saglanmas1 son derece gig¢, hatta
olanaksiz bir hizmet 6zelligindedir.

5. Muhasebe mesleginin bir ¢ok
standardinin uygulanmasini olanaksiz
hale getiren ve tulkeler arasinda yillik hiz
degigen, 1llkeler arasinda finansal
haberles-meyi hemen hemen olanaksiz
kilan enflas-yon ve zaman i¢inde degisen
para degerleri ve kur politikalari, igletme
ilgililerinin  tek  bir 6l¢ii  birimine
kavugmasini engelle-migtir;
engellemektedir. Ge¢miste denenen “nakit

”, “enflasyon muhasebesi” gibi, deger

esasl’,
Olcisiit  olarak paranin eksikliklerini

giderme yoniindeki ¢caligmalar, tilkeler ve
donemler arasinda finansal rapor bilgi-

lerinin  karsilagtirllmasin1  kolaylastir-
mamisg, zorlastirmiglardir. Icinde bulundu-
gumuz zamanda, toplumlar, uzunlugu

zaman ve llkeler arasinda degismeyen bir
olgi birimine kavugsmamiglardir. Cagdas
toplumlar, muhasebecilerden, zaman ve
tilke boyutlarinda degismeyen bir deger
Olciisine ulagsma konusunda katkilar ve
hatta bu sorunun giivenilir bir ¢6éziime
baglanmasini istemektedirler.

Oysa muhasebe uygulayicilari, deger-
leme konusunda degisik yargilar arasin-
daki uzlagsmalarla kararlastirilan kayith
degerler, piyasa degerleri, rayi¢ degerler,
enflasyona gore dizeltilmis degerler,
birim maliyetler gibi degisik deger
kavramlariyla farkli deger rakamlariyla,
yetinmeye (idare etmeye)
calismaktadirlar.  Toplumlar  biz-den,
kullanana gore degismeyecek bir deger
Olciist istemektedirler.

6. Isletmeler biiyiiytip ¢ok uluslu var-
liklara dontstiukge, tlkeler yolsuzluklar,
burokrasi, kara para aklamalari, sirket
skandallari, es-dost kayirmalari, usulsiz

ihaleler, siyaset-ticaret-terérizm-
kacakcilik  komplolari, kiugik ortak
aldatmalari, suca katilan bagimsiz

muhasebeciler, buyik sirket iflaslar1 ve

benzeri yasa-dis1 uygu-lamalarla
sarsilmaktadir. Toplumlar, tim bu
uygunsuzluklarin 6nlenmesi igin ba-

gimsiz muhasebecilerden biyik katkilar
beklemektedir. Ulkeler ve toplumlar,
“toplum vicdanmi”nin olusturulmasi ve
ahlak kurallarimin etkinlestirilmesi igin
muhasebecilerden gorev beklemektedirler.

7. 1997-98 Dinya Ekonomik Bunali-
mindan sonra ortaya cikan buyuk sirket
iflaslar1  (Enron, Swissair, Panmalat,
World- Com ve binlerce digerleri), muha-
sebe alaninda da Dbuyik sonuglar
yaratmistir. Batan sirketlerin timintn
iflas oncesinde, basar1 gosteren finansal
raporlar yaymlamis olmalar: ve bu sézde
basarinin bagimsiz muhasebe uzmanla-
rinca onaylanmis bulunmasi, bagimsiz
muhasebe mesleginin  buyik itibar
kaybina ugramasina neden olmustur.
Buyik  sirket skandallarindan en
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biytklerinin, bagimsiz muhasebe
mesleginin “Amiral Gemisi” 6zelliginde
bulunan Gnli  “Arthur  An-derson”
tarafindan denetlenmigs bulunmas1 ve
iflaslardan sonra onun da batmasi, bu
itibar kaybinin siddetini artirmistir.
Bagimsiz muhasebe uzmanligi meslegi,
2007 ortasinda hala bu olaylarin yarattig:
eziklikten kurtulabilmis degildir. 10

Toplumlar, bagimsiz muhasebe melse-
gini eski itibarina kavusturmakta nazh
davranmaktadirlar. Meslegin, onlari inan-
dirmasi, skandallar éncesinde oldugundan
¢ok daha zordur.

Ancak, toplumlar muhasebe meslegin-
den, muhasebe standartlar1 ve uygula-
malar1 ile, sgirketlerin mali durumlarn
konusunda halkin aldatilmasini &nleme
yoninde caligildiginin, giivenilir bigimde
kanmitlanmasini  istemektedirler. Simdi
artik sirketlerce yapilan finansal rapor-
larda verilen bilgilerin, sirketlerin “mali
durumlan ile faaliyet sonuclarinin, dogru
ve gercek olarak yansittig’” konusunda
toplumlart inandirmak artik eskiden
oldugundan belki bin kat daha zordur.

8. Toplumlar muhasebe egitimi konu-
sunda da, muhasebe mesleginden biyik
katkilar istenmektedirler. Igletme okulla-
rinda okutulan muhasebe derslerinin agir-
I1g1, uygulamadaki sorunlarin egitim prog-
ramlarina yansitilmasi, muhasebe meslegi

disindaki isletme yoneticilerinin
muhasebe bilgilerinin artirilmasi
konularinda top-lumlar, muhasebe
mesleginden buyuk katkilar
beklemektedirler.

Muhasebe egitimi konusundaki toplum
istekleri, ilk 6gretimde yapilmasi gereken
muhasebe egitimi ile daha yukan
asamalarda yapilacak muhasebe egitimi
konularinin tayinine kadar uzanmaktadair.

Yukaridaki beklentilerin yarattigi mey-
dan  okumanin  buyukligu acikca
ortadadir. Bunlarin hepsini doyurucu
bi¢cimde kargi-lamak belki de olanaksizdir.
Ama meslegin karsilastigi buylik sorun,
iste budur.

Sonuglar ve Oneriler

10 “Building Public Trust”, op.cit.

Yukaridaki sorunlarin ¢ézimi ve
beklentilerin kargilanabilmesi i¢in sunlar
yapilabilir:

1. Meslek standartlarinin tim
dinyada tek diizene kavusturulmasi
calismalar: hizlandirilmalidar. Bu
hizlanma muhasebe kurallarinin

bilimselligini artirmali ve uygulayicilarin
yargilarina gore degisik sonuglar verme
olasiliklarini azaltacak yonde olmalidir.

2. I¢ ve dis denetimin ayni kurallara
gore yuritilmesi konusunda caligmalar
yapilmahdir. Bagimli ve bagimsiz muha-
sebecilerin ayni degerde sonu¢ ve onay
verebilmelerini saglayacak diizenlemeler
yapilmali, bagimli muhasebecilerin de
bagimsizlar gibi onay yetkileri almalar:
saglanmalidir.

3. Tim toplum bireylerinin muhasebe
kavrami, ilkeleri ve kurallar1 konusunda
egitilmeleri saglanmalidir. Ornek olarak
ilk 6gretimin son siniflarinda muhasebe

ders-lerinin zorunlu ders olarak
konulmasi, ilerde muhasebe uzmam
olmayr amaclayan oOgrencilerin lisede
muhasebe uzmanligi egitimine

baglamalari olanaklar: arastiril-malidir.
4. Isletme ilgililerine aninda (on-line)

denetlenmis finansal raporlar
sunulmasini  saglayacak bir dizenin
kurulmasi yoniinde arastirmalara
baglanmalidir.

5. Gelecek Diinya Kongresi'nde (2010°
da Malezya’daki 18. Kongrede) diinya
devletlerine IFRS’nin zorunlu uygulamaya
kavusturulmasi ¢agris1 yapilmalidir.

6. Gelecek dinya Kongresi'nde, diinya
devletlerinin para degerlerini sonsuza dek
sabit tutmalari, dinya ekonomistlerine,
enflasyonun sistem-digi birakilmasi i¢in
cagrida bulunulmali, IFAC dyesi 2,5
milyon muhasebecinin bagl oldugu kuru-
luglarin enflasyonun diinya ekonomile-
rinden sonsuza dek c¢ikarilmasi igin
calisma yapmalar: istenmelidir.

7. IFRS'nin maliyetle degerleme kav-
raminin dinya 6lgeginde kabuli ve finan-
sal raporlamada istisnasiz uygulanmasi
icin calismalara baglanmalidar.

Isletmlerde etkili bir kurumsal yénetim
sisteminin kurulup gelistirilmesi, biiyiik
6lclide, isletmelerin iginde g¢ahgtigr ilke-
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lerde 1y1 bir aciklama ve denetim
diizeninin  kurulmus olmasina bagh
bulunmaktadir.

Muhasebe mesleginin eski gliciine
yeniden kavusmasi ve toplum gilivenine
ulagmasi, igletmelere saghkli ve uzun
yasama olanag1 saglayacak kurumsal
yone-tim sistemleri agisindan da yagsamsal
6nem tasimaktadir. Bu nedenle, isletme
sahip ve ortaklarinin, yoéneticilerinin,
ekonomi ve sosyal siyaset uzmanlar ile
siyasetgilerin, bu konudaki mesleki
calismalara destek vermeleri zorunlu
goriinmektedir.

Cunku yapilacak isin buyuklugu ve
¢etinligi ortadadir.
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