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ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Dersleriyle ilgili Goriisleri

Ahsen Biiber’, Ayse Sena Ozekin Ozokudan? Ziileyha KuruFf, Ramazan Giirel*
0z

Pedagojik formasyon egitimi yiliksekdgretim 6grencilerini 6gretmenlik meslegine hazirlayan bir
egitimdir. Turkiye’de ylksekdgretim tarihi sireci igerisinde pedagojik formasyon egitimi gesitli sekillerde
verilmistir. En son sekli ile segmeli dersler arasinda yer alan pedagojik formasyon egitimi derslerinin en
verimli sekilde 6gretim slreglerine yansitilabilmesi icin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Yapilan ¢alisma ilahiyat fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin bakis acilarini,
pedagojik formasyon derslerinin niteligi, niceligi ve yeterliligine yonelik algilarini tespit etmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin pedagojik formasyon derslerinin gerekliligine yénelik bakis agilari,
Ogrencilerin en ¢ok ve en az katki sundugunu dislindiikleri dersler ve pedagojik formasyon derslerinin
ogretmenlik becerilerine katkisi arastirmanin problemlerini olusturmaktadir. Verilerin toplanmasi ise
uzman gorusleri egliginde olusturulan anket formu ve acik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimig
milakat formu araciligiyla gergeklestirilmistir. Arastirmada karma arastirma modeli uygulanmis olup
arastirmanin nicel kismi anketlerle 6l¢lilmis nitel kisminda ise igerik analizi yapilmistir. Arastirmanin agik
uglu sorularinin kapsaminin genis olmasi sebebiyle kategorik analiz yapilmamis, anket sorularinin
yorumlanmasinda agik uglu sorulardan faydalanmak suretiyle yetinilmistir.

Arastirmaninin evrenini Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, istanbul Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi ve istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi &grencileri olusturmaktadir. Bu dogrultuda
arastirmaya belirtilen fakiltelerde 2023-2024 6gretim yilinda pedagojik formasyon derslerini alan ve son
sinif 6grencisi olan 288 6grenci katiimistir.

Arastirma sonuglarina gore 06grencilerin, en ¢ok verim aldiklari pedagojik formasyon dersi
Ogretmenlik Uygulamasi dersi olmustur. Bu dersi sirasiyla Egitim Psikolojisi ve Sinif Yonetimi dersleri takip
etmistir. Bunun yaninda 6grencilere gore kendilerine en az katki saglayan pedagojik formasyon dersi olarak
Egitim Bilimlerine Giris dersi birinci sirada yer almaktadir. Bu dersi Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersi,
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Ogretim Teknolojileri ve Sinif Yénetimi dersleri takip etmistir. Ayrica arastirmada &grencilerin yaklasik
yarisinin (%48,9) 6gretmen olmayi hedeflememesine ragmen pedagojik formasyon egitimi aldigi tespit
edilmistir. Bu oranin ylksek olmasina ragmen arastirma sonucunda 6grencilerin, pedagojik formasyon
egitiminden buyUk bir oranla memnun olduklari gorilmdistiir. Ancak pedagojik formasyon egitiminin
uygulama boyutunun gelistirilmesi konusundaki talepleri ortaya ¢cikmistir.

Anahtar Kelimeler

Din Egitimi, ilahiyat, Pedagojik Formasyon, Ogretmenlik, Ogretmenlik Uygulamasi

Perspectives of Theology Faculty Students on Pedagogical Formation Courses

Abstract

Pedagogical formation education is a training that prepares higher education students for the teaching
profession. In Turkey, pedagogical formation education has been provided in various forms throughout the
history of higher education. In its latest form, pedagogical formation courses are included among elective
courses, and it is necessary to evaluate them to reflect them in the teaching processes in the most efficient
way.

This study was conducted to determine the perspectives of theology faculty students on the teaching
profession, their perceptions of the quality, quantity, and adequacy of pedagogical formation courses. The
research problems include students' views on the necessity of pedagogical formation courses, the courses
they believe contribute the most and least, and the contribution of pedagogical formation courses to
teaching skills. Data collection was carried out through a questionnaire and a semi-structured interview
form consisting of open-ended questions, developed with expert opinions.

A mixed research model was applied in the study. The quantitative part of the research was measured
through surveys, and content analysis was conducted in the qualitative part. Due to the broad scope of the
open-ended questions in the study, categorical analysis was not performed, but open-ended questions
were utilized in interpreting the survey questions.

The population of the study consists of students from the Faculty of Theology at Marmara University,
Istanbul University, and Istanbul 29 Mayis University. Accordingly, 288 senior students who took
pedagogical formation courses in the 2023-2024 academic year participated in the study.

The course from which students benefited the most was the "Teaching Practice" course. This was followed
by "Educational Psychology" and "Classroom Management" courses. On the other hand, according to the
students, the "Introduction to Educational Sciences" course was the one that provided the least
contribution. This was followed by the "Measurement and Evaluation in Education" and "Educational
Technologies and Classroom Management" courses. Additionally, it was found that nearly half of the
students (48.9%) did not aim to become teachers, despite taking pedagogical formation education. Despite
this high ratio, the study revealed that students were largely satisfied with the pedagogical formation
education. However, there were demands for the improvement of the practical aspect of the pedagogical
formation education.
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Giris

Egitim, bir toplumun gelecegini sekillendiren en énemli unsurlardan biridir. Nitelikli egitim, sadece
bilgi aktarimi degil; ayni zamanda 6grencilerin kisisel, sosyal ve duygusal gelisimini de destekleyen bir
surectir. Bu slirecin en 6énemli aktorlerinden biri ise 6gretmenlerdir. Dolayisiyla 68retmenlerin egitim kalitesi
ve etkinligi, egitim sisteminin basarisi igin kritik bir faktordir.

Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gérevlerini tizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin egitim sistemini diizenleyen temel yasalardan biri olan 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanunu’na gore>, 8gretmenlik meslegine hazirlik siireci belirli bir disiplin ve egitim
standartlari gergevesinde gergeklestirilmektedir. Bu hazirlik siireci, 6gretmen adaylarinin genel kdltar
seviyelerini arttirmayi hedeflemekte, adaylarin 6zel alan egitimlerini almalari ve pedagojik formasyonlarini
gelistirme calismalarini kapsamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenlik sadece bilgi aktarimi degil, ayni zamanda
Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini anlama ve onlara gelisimsel seviyelerine uygun yontem ve tekniklerle
verimli 6grenme ortamlari saglama sirecidir.

Pedagojik formasyon, 6gretmen adaylarina egitim bilimi, 6grenme teorileri, sinif ydnetimi, dlgme
ve degerlendirme teknikleri, egitim psikolojisi, 6gretim stratejileri, yontem ve teknikleri gibi konularda
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmayi amaglayan bir egitim olup 6gretmenlerin yetkinliklerini artirmak ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek icin 6nem arz etmektedir. Pedagojik formasyon egitimi,
ogretmenlerin sinif iginde etkili bir sekilde ©gretim yapabilmeleri ve 06grencilerin 6grenmelerini
destekleyebilmeleri icin gerekli olan bilgi, beceri ve donanimi kazandirmaktadir. Boylece 6gretmenlik
meslegine hazirlik siirecinde 6gretmen adaylarinin insani tanima teknikleri, iletisim becerileri, sinif yonetimi
stratejileri, egitimde 6lgme ve degerlendirme yontemleri, etkili 6gretme stratejileri ile 6gretim teknolojileri
ve materyal tasarimi gibi konular lizerinde odaklanmasi hedeflenmektedir. Ogretmen adaylarinin belirtilen
alanlarda saglam bir teorik ve pratik altyapiya sahip olmalari, profesyonel olarak etkili bir 6gretim uygulayici
olmalari igin temel bir gerekliliktir.

ilahiyat fakiilteleri, toplumda dini bilgi ve degerlerin saglikli aktarimini saglayacak olan égretmen ve
din gorevlilerini yetistiren kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu aktarim siirecinin basarili
olabilmesi igin kisilerin alan bilgilerinin yeterliginin yani sira, pedagojik bilgi ve becerilere sahip olmalari da
blylk 6nem tasimaktadir. Pedagojik formasyon egitiminin 6nemine binaen 2017 vyilinda alinan
Yiiksekdgretim Kurumu karari geregince gliniimiizde pedagojik formasyon egitimi, ilahiyat fakiltelerinde
6gretim mifredati icinde yer almaktadir.® Ancak ilahiyat fakiltelerinde pedagojik formasyon egitiminin pek
cok degisiklikten sonra mevcut konumuna geldigi de unutulmamahdir.

Tirkiye’de pedagojik formasyon egitiminin lisans siirecinin bir pargasi haline gelmesi, son 40 yila
dayanmaktadir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda din egitimine dair dersler olmadigi icin pedagojik formasyon
egitimi de giindem edilmemistir. 1953-1954 egitim &gretim yilinda Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde
haftada iki saat pedagoji dersi verilmesiyle bir baslangi¢ yapilmis, ancak verilen egitim yetersiz kalmistir.
1959’da kurulan ilk Yiiksek islam Enstitiisii, imam hatip okulu mezunlarinin da yiiksek dgrenime devam
edebilmesini saglamistir.” Enstitilere, 1972’den itibaren pedagojik formasyon dersleri eklenmeye
baslanmis® ve 1979-1980 yillarinda miifredatlari genisletilmistir.’ 1982-1998 vyillari arasinda pedagojik
formasyon dersleri ilahiyat fakiltelerinde zorunlu hale gelmistir.l® 1998 yilindan itibaren de ilahiyat

5 Milli Egitim Temel Kanunu (Milli Egitim Temel Kanunu), 1739 3 (1973).

8 jlahiyat Formasyon Programlari (T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, 2017).

7 Halis Ayhan, Tiirkiye’de Din Egitimi (istanbul: Dem Yayinlari, 2014), 229-234.

8 Halit Ev, Tiirkiye’deki Yiiksek Din Ogretimi Kurumlari Programlarinin Ogdretmen Yetistirme Bakimindan Dederlendirilmesi (izmir:
Dokuz Eyliil Universitesi, Doktora, 1999), 20.

9 “Milli Egitim Bakanhg Tebligler Dergisi” 42/2021 (1979), 159.

10 Mevliit Kaya - Bayramali Naziroglu, “ilahiyat Fakiiltelerinde Pedagojik Formasyon Derslerinin Tarihi Gelisimi”, Modern Dénemde
ilahiyat Egitimi, Miifredati ve Yéntem Tartismalari (Calistay), (2011), 134.
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fakiltesinde “ilahiyat” ve “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi” seklinde iki ayri bélim olusmus,
pedagojik formasyon dersleri yalnizca 6gretmenlik béliminde yer almistir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programindan mezun olanlara ilkokul 6gretmenligi hakki
taninirken, ilahiyat lisans mezunlarinin ortadgretimde o6gretmen olabilmesi icin Ortadgretim Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi*¥’nda tezsiz yiiksek lisans yapmalari sarti konmustur. Pedagojik
formasyon egitimi almadan mezun olan ilahiyat 6grencilerinin Kur’an kurslarinda gérev alabilmesi, Diyanet
isleri Baskanhg ve diger kurumlarda pedagojik formasyon egitimi almayan egitimcilerin sayisini artirmis,
kalite sorunlarina yol agmistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren ilahiyat bolimi mezunlari,
sertifika programlar araciliglyla pedagojik formasyon egitimi alabilme imkani bulmustur.’> 2017 yilinda
Yiksekdgretim Kurulu’'nun karariyla, ilahiyat lisans programina yeniden pedagojik formasyon dersleri
eklenmis, béylece bu dersler tiim lisans siirecine yayilmistir.* Su anda ilahiyat fakiltelerinde uygulanmasi
icin YOK tarafindan belirlenen pedagojik formasyon dersleri ve kredileri ise su sekildedir:'

Tablo 1: Pedagojik Formasyon Dersleri

DERSIN ADI T U K AKTS
Egitime Giris 3 0 3 4
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3 4
Sinif Yonetimi 2 0 2 3
Ozel Ogretim Yontemleri 3 0 3 4
Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0 3 4
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 0 3 4
Egitim Psikolojisi 3 0 3 4
Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi 1 8 5 10
GENEL TOPLAM 23 8 27 40

Lisans egitimine dahil olan pedagojik formasyon egitimi haricinde, bir de ILITAM mezunlari igin
egitim fakilteleri binyesinde yiritllen bir pedagojik formasyon sertifika programi vardir. Ancak egitim
fakiltelerinde yurutilen bu program, bu ¢alismanin kapsamini asmaktadir. S6z konusu pedagojik formasyon
sertifika programiile ilgili yapilacak arastirmalar da ikili karsilastirmalara imkan vermesi agisindan 6nem arz
etmektedir.

1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alisma, pedagojik formasyon egitimi almakta olan ilahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin;
ogretmenlik meslegine iliskin bakis agilarini, pedagojik formasyon derslerinin niteligi, niceligi ve yeterliligine
yonelik algilarini tespit etmeyi amaglamaktadir.

Ogretmenlik 6zel bir ihtisas meslegi olup bu meslek, genel kiiltiir bilgisi, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon egitimi ile gerceklestirilebilmektedir.’® Bu dogrultuda ilkégretim veya ortadgretimdeki
Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi dersi ve meslek derslerinde 6gretmenlik yapmak Uzere egitim goren ilahiyat
fakiltesi son sinif 6grencilerinin bu G¢ alan bakimindan degerlendirilmesi 6nemlidir. Buna ragmen son

11 “Millf Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklari Yiiksekdgretim Programlari ve Aylik Karsiligi Okutacaklari Derslere iligkin Esaslar” (Milli Egitim Bakanhgi) (Erisim 24 Aralik
2024), 2.

12 Muhammet Sevki Aydin, Cumhuriyet Déneminde Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve istihdami (istanbul: Dem Yayinlari, 2016),
339.

13 jlahiyat Formasyon Programlari.

14 Pedagojik Formasyona Yénelik Bilgilendirme (Ankara: Yuksekogretim Kurulu, 2023), 3.

15 Milli Egitim Temel Kanunu (Milli Egitim Temel Kanunu), 1739 (14 Haziran 1973).
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yillarda yapilan calismalara bakildiginda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6grenci bakis agisina gore
degerlendirilmesine dair calismalara agirlik verildigi'® ancak genel olarak pedagojik formasyon egitimine
yonelik 6grencilerin gorislerinin alindigi ¢alismalarin ise yetersiz oldugu gozlemlenmistir. Bu sebeple
arastirmanin, tespit edilen agigl kapatmada bir adim olmasi hedeflenmektedir.

Pedagojik formasyon egitiminin sertifika programi seklinde verildigi doneme dair calismalar
olmasina ragmen, lisans egitimine dahil olan pedagojik formasyon egitimine yonelik ¢alismalarin yetersiz
oldugu gorilmustir. 2020 yilindan sonra pedagojik formasyon egitimi programlarinda yapilan degisikliklerin
ogrencilerin formasyon egitimine bakisini nasil etkiledigine dair glincel dislincelerin bitiinsel olarak analizi
mevcut ¢alismalara yansimamistir. Bu durum, alanda giincel arastirmalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.
Bu alanda yapilmis tezler ve makaleler incelendiginde ise en son yapilan ¢alismanin 2020 yilina ait oldugu
gorilmektedir. Calismamizi diger ¢alismalardan ayiran yoni, hem pedagojik formasyon egitiminin en son
sekli ile egitim goren Ogrenciler ile bu inceleme yapilmis hem de sirekli gelisen ve degisen diinyada
Ogrencilerin yakin bir tarih icerisinde goruglerinin incelenmis olmasidir. Aslinda bu tir ¢alismalarin
tekrarlanmasi ve bilgilerin giincellenmesi gerekmektedir. Bu sayede 6grencilerin daha verimli bir egitim
alabilmeleri icin neler yapilmasi gerektigi ortaya konabilir. Bu sebeple ¢calismamizin alana katki saglayacagi
ve bundan sonraki ¢alismalar igin bir basamak teskil edecegi umulmaktadir.

2. Arastirmanin Yontemi

ilahiyat alaninda pedagojik formasyon egitimi alan ilahiyat fakiiltesi son sinif &grencilerinin
pedagojik formasyon derslerine iliskin degerlendirmelerini tespit etmek amaciyla yapilan bu arastirmada
karma arastirma modeli kullaniimistir. Karma yaklasima dayanan arastirma modelinde; nicel ve nitel
arastirma yontemleri bir arada kullanilarak realiteye daha yakin sonuglara ulasilmasi hedeflenmektedir.
Nicel yontem ile miktar ifade edebilecek gorisler toplanmakta, siniflandirilmakta ve ortaya konulan
sonuglar arasinda anlamli bir farkhihgin olup olmadig arastirma konusu edilmektedir. Nitel yontemde ise
daha ¢ok baglamsal nitelikli veriler toplanmakta ve elde edilen goris ve yorumlar tasnif edilerek ortaya
konmaktadir. Bu dogrultuda karma yontem igin nicel ve nitel yéntemlerin bir arada kullanilmis oldugu
arastirma metodu demek mimkinudir.t” Arastirmanin anket sorulari nicel kismi olustururken acik uglu
sorular ise nitel kismi olusturmaktadir. Arastirmada agik uglu sorular, anketlerden elde edilen verileri analiz
etmede kullaniimis olup arastirmanin sinirliligi sebebiyle ayrica kategorik bir analiz uygulanmamistir.

3. Veri Toplama Araci

Veriler anket formu araciligiyla toplanmistir. Ankette ikisi agik uglu olmak lzere toplam 34 soru
sorulmustur. Bu ¢alismada, ilk olarak pedagojik formasyon dersleriyle ilgili akademisyenler ve 6grencilerle
goristlmis, ardindan veri toplayabilmek igin taslak anket formu olusturulmustur. Gelistirilmis olan anket
formu, uzman gorisleri tarafindan degerlendirilmistir. Bununla birlikte taslak anket formu; uygulamaya
katilmayan bir grup tzerinde denenmistir. Uzman gorisleri ve 6n uygulama neticesinde son hali verilen
sorularla anket formu diizenlenmis ve formun igerigine uygun olarak etik kurul izni alinmistir.

16 Miinir Ecer, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin Beklentileri”, I§dir Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 35 (2024), 160-177; Rahime Celik, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yénelik Gérisleri”,
Uluslararasi Yiiksek Din Ogretimi Sempozyumu (Akademik ve Sosyal Yénleriyle) (Ankara: TDV Yayin Matbaacilik, 2019), 229-244;
Fatma Capcioglu - Yildiz Kizilabdullah, “Uygulama Ogretmeni ve Ogrencilerinin Ankara Universitesi ilahiyat Fakiltesi Ogretmenlik
Uygulamasi Siirecine Yénelik Gérisleri”, Dini Arastirmalar 23/58 (2020), 51-78; Sukrii Keyifli, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili Gériisleri: D.E.U ilahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Dokuz Eyliil Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 52
(2020), 39-65; Hasan Cetinel, “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi
Dersine Yonelik Beklentileri”, Tasavvur / Tekirdag ilahiyat Dergisi 8/2 (2022), 1541-1575.

17 Ali Simsek, “Arastirma Modelleri”, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari, 2018), 100.
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4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim 0Ogretim yilinda 6grenim goéren ve lisans birinci sinif
itibariyle pedagojik formasyon egitimini alan Marmara Universitesi, istanbul Universitesi ve istanbul 29
Mayis Universitesi ilahiyat fakiiltesi 4. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Bu programa yaklasik 500 égrenci
devam etmekte olup bu evrenin igerisinden alinan 6rneklem sayisi ise 288’dir.

Arastirmada Ug farkli Gniversitede uygulanan anket neticesinde olusan 6rneklem grubunun yaklasik
%63’ini Marmara Universitesi ilahiyat fakiiltesi 6grencileri, %$29’unu istanbul Universitesi ilahiyat fakiiltesi
dgrencileri, %8’ini ise istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat fakiltesi 6grencileri olusturmaktadir.

Son 3 yilda s6z konusu ilahiyat fakiiltelerine yerlesen 6grencilerin cinsiyet dagiliminin ortalamasina
bakildiginda Marmara Universitesinde kiz 6grencilerin %49,1 erkek dgrencilerin ise %50,9 oraninda oldugu;
istanbul Universitesinde kiz 6grencilerin 56,9 erkek ogrencilerin ise 43,1 ve listanbul 29 Mayis
Universitesinde kiz 6grencilerin 43,4 erkek 6grencileri ise 56,6 oraninda dagihm gésterdigi gériilmektedir.
Genel olarak erkek 6grencilerin Universite yerlesim oranlarinda daha yiksek bir ytzdelik dilimde oldugu
séylenebilir.’®

Tablo 2: Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Degisken N %

Universite Marmara Universitesi 182 63,2
istanbul Universitesi 83 28,8
29 Mayis Universitesi 23 8

Yas 21 yas ve alti 2 0,7
22-23 yas 208 72,3
24 yas ve ustu 65 22,4
Cevapsiz 13 4,5

Anket verilerine gore, orneklem grubundaki 6grencilerin %87,2’lik kisminin 24 yas ve altinda
oldugu, bununla birlikte ankete katilanlarin 21-45 yas araligini kapsadigi gézlemlenmistir. 13 6grenci ise yas
bilgisini vermemistir. ilahiyat fakiiltesindeki 6grencilerin genel yas ortalamasi alinarak yas gruplari
siniflandiriimaktadir. Buna bagli olarak 24 yas ve altindakiler (87,2), 6rneklem grubumuzun biyuk bir kismini
olusturmaktadir.

5. Verilerin Toplanmasi ve C6ziimlenmesi

Arastirmada uygulanan anketlerden 28 tanesi hatali uygulama sebebiyle gecersiz sayillmis ve
toplam 288 anket analiz edilmistir. Anketlerde yer alan ¢oktan se¢meli her bir soru kariyer planlamalari ele
alinarak calisilmis ve bu dogrultuda ki-kare testi yapilmistir. Demografik degiskenlerin ikisinde farkhlik
¢ikmadigi takdirde frekans tablosu verilmis, bir degiskende farkhlik ¢itkmissa o degiskene ait tablo makalede
sunulmustur. iki degiskende de farklilik olmussa makalenin sinirlari diisiiniilerek sadece bir tanesi tablo ile

18 “jstanbul 29 Mayis Universitesi - ilahiyat (202210329) | YOK Lisans Atlasi” (17 Mayis 2024); “istanbul 29 Mayis Universitesi - ilahiyat
(202210329) | YOK Lisans Atlasi” (17 Mayis 2024); “istanbul 29 Mayis Universitesi - ilahiyat (202210329) | YOK Lisans Atlasi” (17
Mayis 2024); “istanbul 29 Mayis Universitesi - ilahiyat (202210330) | YOK Lisans Atlasi” (17 Mayis 2024); “istanbul 29 Mayis
Universitesi - ilahiyat (202210330) | YOK Lisans Atlasi” (17 Mayis 2024); “istanbul 29 Mayis Universitesi - ilahiyat (202210330) | YOK
Lisans Atlas”” (17 Mayis 2024); “istanbul Universitesi - ilahiyat (105611262) | YOK Lisans Atlasi” (17 Mayis 2024); “istanbul
Universitesi - ilahiyat (105611262) | YOK Lisans Atlasi” (17 Mayis 2024); “istanbul Universitesi - ilahiyat (105611262) | YOK Lisans
Atlasi” (17 Mayis 2024); “Marmara Universitesi - ilahiyat (107210465) | YOK Lisans Atlasi” (17 Mayis 2024); “Marmara Universitesi -
ilahiyat (107210465) | YOK Lisans Atlasi” (17 Mayis 2024); “Marmara Universitesi - ilahiyat (107210465) | YOK Lisans Atlasi” (17
Mayis 2024).
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gosterilmis, diger degiskene ait sonuglar ise tablonun yorum kisminda yer almistir. Tablolastirma sirasinda
oncelik sirasi 6grencilerin, kariyer planlamalari ve lniversiteleri seklinde belirlenmistir. Agik uclu sorulara
verilen cevaplardan elde edilen veriler ise mustakil ve karsilastirmali olarak yorumlanmistir. Bu niteligiyle
arastirmamizda hem nitel hem de nicel verilerden faydalanilmistir.

Arastirmada amacgh 6rnekleme yontemlerinden olglt 6rnekleme kullanilmistir. Bu 6rnekleme
yonteminde benimsenen bakis acisi, calisma oncesinde belirlenen belli olgltlerin ¢alismada karsilaniyor
olmasidir. Bu Olgutler arastirmaci tarafindan arastirmaci tarafindan olusturulabilir veya daha onceden
hazirlanmis olgit listeleri kullanilabilir.’®* Bu anket calismasini icin belirlenen 6lgit ise; calismanin
yurataldigu ilahiyat fakiltelerinin Tlrkiye’de Gniversite tercihlerinde en ¢ok tercih edilen ilahiyat fakilteleri
olarak yerlestirme siralamalarinda st siralara yerlesen ilahiyat fakilteleri olmalaridir. Orneklem
grubumuzun bu 6lgiite uygunlugu nedeni ile ilahiyat fakiilteleri dgrencileri evrenini temsil edilecegi
distnilmugtar.

32 tane ¢oktan se¢cmeli, 2 tane acik uclu soru bulunan arastirmada, ¢oktan se¢meli sorular istatistik
programinda ¢ozlimlenmistir. Frekans ve ylzdelik dagilimlari tablolastiriimistir. Anketin glivenirlik analizi
icin Cronbach Alfa katsayisi hesaplanmis ve i¢ tutarliligin yeterli oldugu gérilmistir. Pedagojik formasyon
derslerine yonelik elde edilen veriler ile 6grencilerin kariyer planlamalari arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigini tespit edebilmek icin ki-kare testi uygulanmistir. Kategorik bir degiskenin birey ya da objelerin
anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan testlere tek érneklem ki-kare testi
denilmektedir. Tek 6rneklem ki-kare testinde, her bir degiskenin gercekte olan degeri ve beklenen degeri
arasindaki sayilarin farkinin anlami incelenmektedir. Gozlenen ve beklenen deger arasindaki farkin artmasi
yapilan ki-kare testinin anlamllk seviyesini arttirmaktadir.?’ Ki-kare testlerinde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak
alinmis ve anlamlilik ¢ikan analizler tablolastirilmistir. Ki-kare testinin varsayimlarina uygunlugu saglanmig
ve analizler bu ¢ergevede gergeklestirilmistir. Agik uglu sorular, 6grencilerin pedagojik formasyon dersleriyle
ilgili memnuniyetlerini ve 6nerilerini derinlemesine anlamak amaciyla olusturulmustur. Acik uclu sorular
icerik analizi yontemiyle tematik olarak incelenmis ve sik tekrarlanan ifadeler siniflandirilmistir. Elde edilen
Ogrenci gorisleri temalar 1s1ginda tablo yorumlamasinda “K” seklinde belirtilerek kullaniimistir. Nitel
bulgulardan elde edilen temalar, nicel analiz sonuglarini destekler nitelikte bulunmustur.

6. Bulgular ve Yorumlar

Bu baslik altinda Marmara Universitesi, istanbul Universitesi, istanbul 29 Mayis Universitesi ilahiyat
Fakilteleri pedagojik formasyon dersi alan 4. sinif 6grencilerinin pedagojik formasyon derslerine iligkin
gorusleri incelenmistir. Ogrencilerin genel olarak kariyer planlamalarina dair cevaplari ele alinip sonrasinda
da bagliklar halinde gorislerine deginilecektir.

Orneklem grubundaki 6grencilerin kariyer planlamalarina bakildiginda ise; yarisinin &gretmen
olmayi hedefledigi, %15’inin din gorevlisi olmayi hedefledigi, %23’liniin akademisyenligi ve %9’unun da
baska alanlarda ilerlemek istedigi goriilmektedir. 7 6grenci ise kariyer planlamasina dair soruya yanit
vermemistir.

Ogrencilerin kariyer planlarinin basinda égretmenlik gelmektedir. Kiz dgrencilerin yaklasik %601 ve
erkek Ogrencilerin %34’lik kismi 6gretmen olmak istedigini belirtmistir. Bu oranlara bakilarak kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore 6gretmenlik meslegine yoneliminin yiiksek oldugu séylenebilir. Bunlarin
baslica sebepleri arasinda ¢alisma saatleri ve yogunlugu gibi 6gretmenlik mesleginin getirileri oldugu
dusandlebilir.

Bununla birlikte 6grencilerin kariyer planlamalarinda ikinci olarak akademisyenlik gelmektedir.
Orneklem grubunun yaklasik dértte birinin yiiksekégretim kurumunda galismayi hedefledigi saptanmistir.

19 Hasan Simsek - Ali Yildirim, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara: Segkin Yayincilik, 2021), 120.
20 Sener Bilyiikéztiirk, Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi (Pegem Akademi Yayincilik, 2017), 155.
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Ayrica 6rneklem grubu icerisinde yer alan erkek 6grencilerin tercih ettikleri ilk alan olarak da Yiiksekdgretim
Kurumunun geldigini soylemek mimkiindir. Burada da yukarida deginildigi gibi hem akademisyenlerin
yonlendirmesinin etkili oldugu hem de calisma sartlarinin erkek o6grenciler tarafindan daha kolay
benimsendigi yorumu yapilabilir.

Din gorevlisi olmayi hedefleyen 6grenci sayisi %15 olarak goriilmekte ve diger alanlara goére daha
azinlikta olduklari sdylenebilir. Diger sikkini isaretleyen o6grencilerin ticaret, hukuk, vakif, terciimanlik
alanlarinda calismak istediklerine dair cevaplar verdigi gortlmustiir. Ayni zamanda heniz hangi alanda
¢alismak istedigine karar veremeyen 6grencilerin oldugunu séylemek de miimkindir. 7 6grenci ise bu
soruya cevap vermemistir.

Benzer sonuglar Kaya'nin,?! Bayraktar'in??> ve Ucgar'in?® calismalarinda da gézlemlenmektedir.
Yapilan anketlerin sonuclarina gore ilahiyat faklltesinde oOgrenim goren 06grencilerin kariyer
planlamasindaki siralamanin, bu ¢alismadaki sira ile ayni oldugu gorilmektedir.

ilahiyat fakilteleri, mezunlarinin istihdam edilebilecegi alanlara yénelik misyon ve vizyonlarini
belirlemektedirler. Bu belirleme siirecinde, degisen toplumsal siiregler ve ihtiyaglar da géz onlinde
bulundurulmaktadir.?* Orneklem grubundan elde edilen veriler 1siginda, fakiiltelerin misyonlari ile
ogrencilerin ileride galismak istedikleri alanlarin ortiistigl sdylenebilir. Buna gore, 6grencilerin kariyer
planlamalarinda okuduklari tiniversitenin de aktif bir etken oldugu ve ilahiyat fakilteleri arasinda bu konuda
bir standart veya tek tiplilik olmadigi yorumunu yapmak mimkindur.

6.1. Pedagojik Formasyon Egitiminin Gerekliligine Dair Ogrenci Gériisleri
Pedagojik formasyon egitiminin 6grenciler nezdinde gerekli goriliip gorilmemesi, dersin islenisini ve
akademisyen ile 6grencilerin motivasyonunu etkiledigi gibi 6grencilerin bu egitimden aldiklari verimi de
gosterir niteliktedir. Bu nedenle pedagojik formasyon egitiminin gerekliligini 6grenciler nezdinde tespit
edebilmek icin 3 tane soru yoneltilmis ve bu sorularin cevaplari tablolastiriimistir.

Tablo 3. Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Egitiminin Gerekliligine Dair Diisiincelerinin Kariyer
Planlamalarina Gore Dagilimi

Ogretmen olmak icin pedagojik formasyon egitiminin zorunlu olmasini gerekli
buluyor musunuz?
Kariyer Planlamasi
e — — - — Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyen Diger
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Kesinlikle hayir 0 0 0 0 3 4,4 0 0 3 1
Hayir 2 1,3 3 6,8 2 2,9 7 25,9 14 4,9
Kismen 14 9,4 4 9,1 10 14,7 4 14,8 32 111
Evet 56 37,6 13 29,5 23 33,8 6 22,2 98 34
Kesinlikle evet 77 51,7 24 54,5 30 44,1 10 37 141 49
Toplam 149 100 44 100 68 100 27 100 288 100
Ki-Kare Degerleri: X2:44,225 p:0,001

21 Umut Kaya, Ogrenci Gériislerine Gére ilahiyat Fakiilteleri (istanbul: Camlica Yayinlari, 2020), 184.

22 Ahmet Bayraktar, ilahiyat Egitiminin Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz Yeterlik inang Diizeyleri ve Problem Cézme
Becerilerine Katkisi (Erzurum: Atatiirk Universitesi, Yiiksek Lisans, 2014), 76.

2 Recep Ugar, “ilahiyat Fakiltesi Ogrencilerinin Profili, Akademik Egilimleri ve Aldiklari Egitime iliskin Memnuniyet Algilari (inénii
Universitesi Ornegi)”, inénii Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 8/2 (2017), 146.

24 Nevzat Yasar Asikoglu, “ilahiyat Fakiltelerinin Egitim Ogretime Katkilari ve Kaliteye Yolculuk”, Cumhuriyet Universitesi ilahiyat
Fakdiltesi Dergisi 9/1 (2005), 5.
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Detayli yapilan analiz neticesinde, Ogrencilerin kariyer planlamalari ile pedagojik formasyon
egitiminin zorunluluguna dair verdikleri cevaplar arasinda anlaml bir farklihk oldugu gozlemlenmektedir
[X*(sd=12, n=288)=44,225; p<0,05]. Ogretmen olmak isteyen dgrencilerin yaklasik %89,3’li din gérevlisi
olmak isteyen 6grencilerin %84’ (i ve akademisyen olmak isteyen 6grencilerin de yaklasik %77,9’u pedagojik
formasyon egitiminin zorunlu olmasi gerektigini dislinmektedir. Ancak kariyer planlamasinda diger
secenegini isaretleyen oOgrencilerin yaklasik %59,2’si pedagojik formasyon egitiminin zorunlu olmasi
gerektigini belirtmislerdir. Buradan da anlasiimaktadir ki, 6grencilerin dogrudan egitimsel bir sirecte
bulunmay! hedefleme durumlari pedagojik formasyon egitiminin zorunluluguna dair bakis agilarini da
etkilemektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Egitimini Goniillii AlImayi isteme Durumlarinin Kariyer
Planlamalarina Gére Dagilimi

Ogretmenlik disinda is bulma imkaniniz garanti olsaydi pedagojik formasyon
egitimini alir miydiniz?
Kariyer Planlamasi
— — - — Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyen Diger
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Kesinlikle hayir 4 2,7 1 2,3 5 7,4 4 14,8 14 4,9
Hayir 17 11,4 5 11,4 14 20,6 9 33,3 45 15,6
Kismen 39 26,2 11 25 11 16,2 4 14,8 65 22,6
Evet 60 40,3 18 40,9 30 44,1 8 29,6 116 40,3
Kesinlikle evet 29 19,5 9 20,5 8 11,8 2 7,4 48 16,7
Toplam 149 100 44 100 68 100 27 100 288 100
Ki-Kare Degerleri: X2:24,511 p:0,017

Kariyer planlamalarina gore 6grencilerin verdikleri cevaplar detayl bir analize tabi tutuldugunda ise
anlamli farklihk oldugu gézlemlenmistir [X*(sd=12, n=288)=24,551; p<0,05]. Ogretmen olmayi hedefleyen
Ogrencilerin %60'inin, din gorevlisi olmayl hedefleyen 0Ogrencilerin %60’inin, akademisyen olmayi
hedefleyen 6grencilerin ise %55’inin pedagojik formasyon egitimi zorunlu olmasa da almayi tercih
edecekleri gorilmektedir. Kariyer planlamasinda diger segenegini isaretleyen 6grencilerin ise yaklasik
%40’ 1nin pedagojik formasyon egitimini zorunlu olmasa da almayi tercih edecegi belirtiimektedir. Bununla
birlikte 6grencilerin 21,5’lik kismi, pedagojik formasyon egitimini yalnizca is bulma imkanlarinin yiksek
olmasi igin almaktadir. Bu durum egitimin iyilestirilip 6grencilerin kisisel gelisim icin dahi pedagojik
formasyon egitimini almaya istekli olmalarini saglamayi gerektirmektedir.

Tablo 5. Pedagojik Formasyon Egitimini Her ilahiyat Ogrencisinin Almasinin Gerekliligine Dair
Ogrenci Goriislerinin Kariyer Planlamalarina Gére Dagilimi

Her ilahiyat 6grencisi pedagojik formasyon egitimi almali midir?
Kariyer Planlamasi
e . - ~ Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyen Diger
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Kesinlikle hayir 0 0 1 2,3 4 6 2 7,4 7 2,5
Hayir 6 4,1 5 11,4 8 11,9 6 22,2 25 8,8
Kismen 15 10,2 8 18,2 11 16,4 6 22,2 40 14
Evet 44 29,9 12 27,3 27 40,3 8 29,6 91 31,9
Kesinlikle evet 82 55,8 18 40,9 17 25,4 5 18,5 122 42,8
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Toplam | 147 [ 200 | 44 | 200 | 67 | 200 [ 27 | 100 | 285 | 100

Ki-Kare Degerleri: X2:37,986 p:0,001

Kariyer planlamasina gore yapilan detayl analizde 6grencilerin kariyer planlamalari ile ilahiyat
fakultesindeki her 6grencinin pedagojik formasyon egitimi almasina dair yaklasimi arasinda anlamli bir
farklilik oldugu saptanmistir. [X2(sd=12, n=288)=39,969; p<0,05]. Ogretmen olmayi hedefleyen dgrencilerin
%85’i her ilahiyat 6grencisinin pedagojik formasyon egitimi almasini gerekli gormektedir. Bununla birlikte
din gorevlisi olmayi hedefleyenlerde bu oran %68, akademisyen olmay! hedefleyenlerde ise %65 olarak
saptanmaktadir. Diger cevabini verenlerin ise yarisinin pedagojik formasyon egitimini her ilahiyat
Ogrencisinin almasini gerekli gérmektedir. Buna baglh olarak, 6grencilerin kendi kariyer planlamalari ile
pedagojik formasyon egitiminin gerekliligine dair algilarinin sekillendigi yorumu yapilabilir.

6.2 Pedagojik Formasyon Derslerinin Ogrencinin Ogretmenlik Motivasyonu Uzerindeki Etkisi
Pedagojik formasyon egitimi, 6grencinin 6gretmenlik motivasyonunu etkilemektedir. Ogrencilerin, bu
egitim sirecinde edindikleri bilgi ve beceriler sayesinde kendilerine olan guivenlerini artirmasi ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri beklenmektedir. Buradan yola ¢ikarak 6grencilerin pedagojik formasyon
egitimini tamamladiklarinda 6gretmenlik motivasyonlarinin da yiiksek olmasi istenen bir sonugtur. Bu
dogrultuda arastirmada, 6grencilerin pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlik motivasyonuna etkisi
tespit edilmeye galisiimistir.

Tablo 6. Pedagojik Formasyon Derslerinin Ogrencilerin Kariyer Planlamasi Degiskenine Bagh
Ogretmenlik Motivasyonuna Etkisi

Pedagojik formasyon derslerinin sizde 6gretmenlik motivasyonu olusturdugunu
disiiniiyor musunuz?
Kariyer Planlamasi
o — — - — Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyen Diger
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Kesinlikle hayir 5 3,4 3 6,8 8 11,8 6 22,2 22 7,6
Hayir 23 15,4 6 13,6 11 16,2 9 33,3 49 17
Kismen 34 22,8 10 22,7 26 38,2 6 22,2 76 26,4
Evet 50 33,6 22 50 14 20,6 4 14,8 90 31,3
Kesinlikle evet 37 24,8 3 6,8 9 13,2 2 7,4 51 17,7
Toplam 149 100 44 100 68 100 27 100 288 100
Ki-Kare Degerleri: X2:41,768 p:0,001

Kariyer planlamasina gére yapilan analiz ile pedagojik formasyon egitiminin motivasyon olusturma
durumu arasinda ise anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. [X?*(sd=12, n=288)=41,768; p<0,05] Kariyer
planlamasinda 6gretmen olmak isteyen ve din gorevlisi olmak isteyen 0Ogrencilerin yaridan fazlasinin
dgretmenlik motivasyonu sagladigini ifade ettigi goriilmektedir. Ogretmen olmayi hedefleyenler (58,4) icin
bu sonug normal olsa da din gorevlisi olmayi hedefleyen 68rencilerin (%56,8) de 6gretmenlik motivasyonu
olusturdugunu ifade etmesi, egitimin 6gretmenlige tesvik edici boyutunun oldugunu gostermektedir.
Akademisyen olmayi hedefleyen 0Ogrencilerin %34’lik kisminin da pedagojik formasyon egitiminin
o6gretmenlik motivasyonu olusturdugunu ifade ettigi gorilmektedir. Olumsuz cevap verenlerin, drneklem
grubunun %25’lik bir kismini olusturmasi ise her ne kadar motivasyon olusturma konusunda yeterli
kisimlarin varligini gosterse de iyilestirilmesi gereken taraflarin da oldugu ipucunu vermektedir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Egitimine Dair ilgi Diizeylerinin Kariyer Planlamalarina
Gore Degisimi

Genel olarak pedagojik formasyon derslerine ilgili oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?
Kariyer Planlamasi
— — - —~ Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyen Diger
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Kesinlikle hayir 5 3,4 3 6,8 12 17,6 4 14,8 24 8,3
Hayir 19 12,8 6 13,6 12 17,6 13 48,1 50 17,4
Kismen 45 30,2 12 27,3 20 29,4 6 22,2 83 28,8
Evet 53 35,6 15 34,1 15 22,1 2 7,4 85 29,5
Kesinlikle evet 27 18,1 8 18,2 9 13,2 2 7,4 46 16
Toplam 149 100 44 100 68 100 27 100 288 100
Ki-Kare Degerleri: X2:40,501 p:0,001

Katilimcilarin kariyer planlamalarina gore verdikleri cevaplar analiz edildiginde anlamli bir farkhhk
oldugu saptanmistir [X?(sd=12, n=288)=40,501; p<0,05]. Kariyer planlamasina gére verilen cevaplar
incelendiginde hem din gorevlisi olmak isteyen (%52,3) hem de 6gretmen olmak isteyen (%53,7)
Ogrencilerin yarisinin bu soruya olumlu yanit verdigi goriilmektedir. Akademisyen olmak isteyenlerin ise
yaklasik %35’lik kisminin pedagojik formasyon egitimine ilgili oldugu saptanmistir. Bu durum,
akademisyenligin sadece bilgi Ureten bir meslek olarak algilanmasi sebebiyle agiklanabilir. Halbuki
akademisyenlerin de sahip oldugu bilgiyi aktarabilmesi icin pedagojik formasyon egitimine ihtiyaglari vardir.

Bu verilere gore 6grencilerin kariyer planlamalari ile pedagojik formasyon derslerine olan ilgileri
arasinda dogru oranti oldugu soylenebilir. Ancak bu durumun derse giren akademisyenler agisindan
problem alani olmasi da muhtemeldir. Clinkii derse giren 6grencilerin yalnizca yarisinin ilgili olmasi, dersin
verimini ve akademisyenin motivasyonunu diisiiren etkenler olarak karsimiza gikabilir.

Tablo 8. Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Egitimi Alma Sebeplerinin Kariyer Planlamalarina
Gore Degisimi

Pedagojik formasyon egitimi almak istemenizin en 6nemli nedeni nedir?

Kariyer Planlamasi

. . . 3 -~ Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyen Diger

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Ogretmen olma

. 83 55,7 13 30,2 16 23,5 3 11,1 115 40,1
hedefi

Kendini gelistirme
52 349 20 46,5 25 36,8 6 22,2 103 35,9

amaci
ileride lazim olur

o 12 | 81 9 209 | 20 | 294 | 12 | 444 | 53 | 185

diisiincesi
Arkadaslarla ortak

. 0 0 0 0 0 0 1 3,7 1 0,3

ders secme istegi

Diger 2 1,3 1 2,3 7 10,3 5 18,5 15 5,2

Toplam 149 100 43 100 68 100 27 100 287 100
Ki-Kare Degerleri: X2:73,494 p:0,001
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Ogrencilerin kariyer planlamalari ile pedagojik formasyon egitimi alma sebepleri arasinda anlamli
bir farkhlik oldugu gorilmustiir. [X?*(sd=12, n=288)=73,494; p<0,05]. Tabloya gére, 6grencilerin %40’inin
O0gretmen olma hedefiyle pedagojik formasyon derslerini aldigi saptanmaktadir. Diger secenekler ise
ogrencilerin derse karsl ic motivasyonunu etkileyen unsurlar olarak degerlendirilebilir ve yukarida da
belirtildigi Gizere dersin veriminin ve derse giren akademisyenin de motivasyonun diismesine sebep olabilir.
Diger secenegini isaretleyen &grencilerin cevaplarina bakildiginda; “insani daha iyi anlamak igin”, “ileride
daha iyi bir anne olmak icin”, “Zorunlu oldugu i¢in” seklinde cevaplarla karsilasiimaktadir.

Tablo 9. Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Egitiminin Kendilerini Hazirladigini Diisiindiikleri
Alanin Kariyer Planlamasina Gore Dagilimi

Pedagojik formasyon derslerinin sizi en cok neye hazirladigini
disliniiyorsunuz?
Kariyer Planlamasi
PE—— - ~ Toplam
Ogretmen Din gorevlisi | Akademisyen Diger
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Ogretmenlige
& . 's 47, 40,
hazirladigini 71 . 19 43,2 20 29,4 6 22,2 116 3
disuniyorum.
KPSS’ye hazirladigini 10,
e 15 2 4,5 6 8,8 0 0 23 8
disuniyorum. 1
Genel olarak hayata
y 34, 38,
hazirladigini 51 5 20 45,5 29 42,6 11 40,7 111 5
distndyorum.
Herhangi bir seye 13
hazirladigini 12 | 8,1 3 6,8 13 19,1 10 37 38 2'
distinmiyorum.
Toplam 149 | 100 44 100 68 100 27 100 288 | 100
Ki-Kare Degerleri: X2:29,335 p:0,001

Pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlige ve genel olarak hayata hazirladigini disinen
Ogrencilerin orani, 6rneklem grubunun yaklasik %80’ini olusturmaktadir. Herhangi bir seye hazirladigini
disinmeyenlerin orani ise %13 olarak karsimiza ¢cikmaktadir ve oldukga yiiksek bir oran oldugu soylenebilir.
Bu distince, 6grencilerin derse olan ilgisizligine ve buna bagl olarak da dersin insicaminin bozulmasina
sebep olabilir. Ogrencilerin %38’lik bir kisminin genel olarak hayata hazirladigi diisiincesinin temelinde
egitim psikolojisi gibi insani anlamaya yonelik derslerin yer aldig1 dustinilebilir.

Daha detayl bir analiz yapildiginda ise, 6grencilerin kariyer planlamalari ile pedagojik formasyon
derslerinin kendilerini neye hazirladigina dair gorisleri arasinda anlamli bir farkhlik oldugu gortlmektedir.
[X%(sd=9, n=288)=29,335; p<0,05] Ogretmen olmak isteyen ogrencilerin yalnizca yarisinin pedagojik
formasyon egitiminin 6gretmenlige hazirladigini disiindtgi ve 6gretmen olmak isteyen 6grencilerin %8’lik
kisminin ise herhangi bir seye hazirlamadigini disiindtgi goérilmektedir.

6.3 Ogrencilerin En Cok ve En Az Katki Sagladigini Diistindiigli Dersler
Pedagojik formasyon dersleri cercevesinde 6grenciler 9 farkh ders almakta olup bu derslere yonelik
ogrencilerin bakis agilari saptanmak istenilmistir. Bu dogrultuda arastirmaya katilan 6grencilere pedagojik
formasyon dersleri arasinda genel ve 6gretmenlik bilgi ve becerilerine en ¢ok ve en az katki saglayan
derslere dair fikirleri sorulmustur. Bu dogrultuda derslerin arti ve eksi yonleri belirlenmeye ¢alisiimistir.
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Tablo 10. Pedagojik Formasyon Dersleri icerisinde Ogretmenlik /Genel Bilgi ve Becerilerine En

Cok Katki Saglayan Derse Yonelik Ogrenci Goriisleri

Ogretmenlik/Genel Bilgi ve Becerilerine En Cok Katki

. Sayi %
Saglayan Ders

Ogretmenlik Uygulamasi 175 21,79
Egitim Psikolojisi 136 16,93
Sinif Yonetimi 96 11,95
Ogretim Teknolojileri 89 11,08
Ogretim ilke ve Yontemleri 81 10,08
Ozel Ogretim Yontemleri 73 9,09
Rehberlik ve Ozel Ogretim 66 8,21
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 65 8,09
Egitim Bilimine Giris 22 2,73
Toplam 803 100

Ogrencilere pedagojik formasyon dersleri igerisinde dgretmenlik/ genel bilgi ve becerilerine en gok
katki saglayacagini dislindlgii ilk Gg ders sorulmus ve elde edilen veriler toplandiginda 803 tane cevap elde
edilmistir. Ele alinan Gniversitelerdeki pedagojik formasyon derslerini alan 6grencilere gore en gok katki
saglayan ders % 21,7 ile Ogretmenlik Uygulamasi dersi olmustur. Ogretmenlik Uygulamasi dersini sirasiyla
Egitim Psikolojisi (16,9) ve Sinif Yénetimi (%11,9) dersleri takip etmistir. Ogrencilerin yukarida belirtilen
derslere yonelik memnuniyetlerinden bazilari su sekilde ifade edilmistir:

Staj yapmak bize mesleki ag¢idan deneyim kazandirmakla beraber gecmis
6grenimlerimizin saglamasini yapmaya yardimci olur. Bu hem kisisel gelisimimizde hem de
mesleki gelisimimizde énemlidir (K249), Odretmenlik uygulamasi direkt ortami
gérdiigiimiiz icin ¢ok faydali oluyor (K24), Ogretmenlik uygulamasi cok iyi etki etmektedir.

Mezun olduktan sonra ne ile karsilasacagimizi gérmekteyiz (K40), O§retmenlik uygulamasi

derslerde Ggrenilenlerin uygulanabilmesi icin imkdn sagliyor (K176), Ogrenci psikolojisini
anlamaya yardimci oluyor (K190), Gelisim ve &grenme psikolojisi editimini almis bir
6gretmen olarak 6grenciye yaklasimi kolaylastiriyor (K27).

Tablo 11. Pedagojik Formasyon Dersleri igerisinde Ogretmenlik/Genel Bilgi ve Becerilerine En Az

Katki Saglayan Dersin Kariyer Planlamalarina Gore Dagilimi

Pedagojik Formasyon Dersleri igerisinde Ogretmenlik/Genel Bilgi ve Becerilerine En Az
Katki Saglayan Ders
Kariyer Planlamasi
= — - - = Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyenlik Diger
Sayi Yizde Sayi Yiizde Yizde Sayi Yizde Sayi Yiizde
Egitim
> 53 41,7 9 24,3 32,1 4 19 84 34,9
Bilimine Giris
Egitimde
Olgme ve
. ] 24 18,9 5 13,5 7,1 1 4,8 34 14,1
Degerlendirm
e
Ogretim
. 15 11,8 5 13,5 8,9 5 23,8 30 12,4
Teknolojileri
Sinif Yonetimi 11 8,7 6 16,2 17,9 3 14,3 30 12,4
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Rehberlik ve
L L 8 6,3 5 13,5 5 8,9 2 9,5 20
Ozel Ogretim
Ogretim ilke
. . 6 4,7 4 10,8 6 10,7 1 4,8 17
ve Yontemleri
Ozel Ogretim
. . 5 3,9 0 0 2 3,6 3 14,3 10
Yontemleri
Egitim
. . 3 2,4 2 5,4 5 8,9 0 0 10 4,1
Psikolojisi
Ogretmenlik
2 1,6 1 2,7 1 1,8 2 9,5 6
Uygulamasi
Toplam 127 100 37 100 56 100 21 100 241 100
Ki-Kare Degerleri: X2: 37,304 p:0,041

Arastirmaya katilan 6grencilere goére 6gretmenlik bilgi ve becerisi ile kendi bilgi ve becerilerine en
az katki saglayan ders Egitim Bilimine Giris dersi olarak saptanmistir. Bu dersi sirasiyla Egitimde Olgme ve
Degerlendirme (%14,1), Ogretim Teknolojileri (%12,4) ve Sinif Yénetimi (12,4) dersleri takip etmistir.
Arastirmaya katilan o6grencilerin 47’si ise ilgili soruyu yanitlamamiglardir. Detayli yapilan analizler
neticesinde pedagojik formasyon dersleri arasinda en az katki sundugu distnilen ders ile 6grencilerin
Universiteleri ve kariyer planlamalari arasinda da anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda
O0gretmen (% 41,7), din gorevlisi (%24,3) ve akademisyen (%32,1) olmak isteyen 6grencilere gore en az katki
sunan ders Egitim Bilimlerine Giris dersi olarak belirlenirken farkli alanlarda ¢alismak isteyen 6grenciler
(%23,8) icin en az katki sunan ders Ogretim Teknolojileri olarak belirtilmistir. [X*(sd=24, n=241)=37,304;
p<0,05] Bu durumun gorilmesinde kisilerin kariyer planlamasinda en az ihtiya¢ duyabilecegi alana veya
oncelik planlamalarini yansitabilecegine yonelik bir segim yapmis olabilecekleri yorumunu yapmak
mimkindur.

Ogrencilerin tiniversiteleri ile ilgili farkhlasmada ise Marmara Universitesi ve istanbul Universitesi
ilahiyat fakiilteleri dgrencilerine gére en az katki saglayan ders Egitim Bilimlerine Giris dersi iken istanbul 29
Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerine gdre ise Sinif Yonetimi dersi olarak tespit edilmistir.
[X?(sd=16, n=241)=29,547; p<0,05] Bu durumun ortaya ¢ikmasinda derslerin fakiltelerdeki islenis seklinin
ve iceriklerinin etkili olabilecegini séylemek mimkindir. Bu derslere yonelik bazi 6grenci gorisleri su
sekildedir:

“Teknik konularin yogunlugunun fazla oldugunu diisiintiyorum. Egitime Giris dersi

gibi (k2), Olgme ve degerlendirme dersindeki detayli hesaplamalari gereksiz buluyoruz

(K36), Formasyon dersleri formasyona uygun olarak islenmiyor. Mesela dlgme ve

degerlendirme dersi ¢ok uzun bir ders siirecinde isleniyor (K79), Bilgisayar programlari

kullanimi, yapay zeké kullanimi gibi teknolojik gelismelerin takip edilmesi gerektigini ve bu

agidan egitimin verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. (K187)”

6.4 Pedagojik Formasyon Derslerinin Ogretmenlik Becerilerine Katkisi
Pedagojik formasyon derslerinin asil gayesi 6grencileri 6gretmenlige hazirlamaktir. Bu nedenle bu derslerin
o0gretmenlik becerilerine ne olclide katki sagladigini tespit edebilmek oldukca 6nemlidir. Pedagojik
formasyon derslerinin 6gretmenlik becerilerine katkisini saptayabilmek adina pedagojik formasyon
egitiminde uygulamali derslerin sagladigl yarari, pedagojik formasyon egitiminin egitim teknolojilerini
kullanma becerisini, bilgi Gretmeye katkisini 6lgmeye dair sorular yoneltilmis ve bu sorulara ek olarak
ogrencilerin bu katkiyi bir soru lGzerinden derecelendirmeleri istenmistir.
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Tablo 12. Pedagojik Formasyon Egitiminde Uygulamali Derslerin Egitim Becerilerine Katkisina
Dair Ogrenci Goriislerinin Kariyer Planlamasina Gore Dagilimi

Pedagojik Formasyon Egitiminde Uygulamali Derslerin Egitim Becerilerine Katkisi

Kariyer Planlamasi

Frym — - - — Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyenlik Diger
Sayl Yiizde Sayi Yizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yizde

Kesinlikle

0 0 0 0 4 5,9 0 0 4 1,4
hayir
Hayir 9 6 6,8 8 11,8 6 22,2 26 9
Kismen 23 15,4 20,5 18 26,5 10 37 60 20,8
Evet 64 43 16 36,4 23 33,8 29,6 111 38,5
Kesinlikle evet 53 35,6 16 36,4 15 22,1 11,1 87 30,2
Toplam 149 100 44 100 68 100 27 100 288 100

Ki-Kare Degerleri:

X2:35,430 p:0,000

Arastirmaya katilan 6grencilerin %89,6’s1 pedagojik formasyon egitiminde uygulamali derslerin

egitim becerilerine dogrudan veya kismen olarak katki sagladigini ifade etmektedir. % 9,4’G ise katki

saglamadigini belirtmektedir. Yapilan detayli analizler neticesinde, pedagojik formasyon egitiminde

uygulamali derslerin egitim becerilerini arttirmasi ile kariyer planlamasi arasinda anlamli bir farklilik oldugu

godzlemlenmistir [X?(sd=12, n=288)=35, 430; p<0,05]. ilgili soru ile grencilerin kariyer planlamasi arasinda

veriler 1si8inda 6gretmen ve din gorevlisi olmak isteyen 6grenciler, akademisyen olmak isteyen 6grencilere

gore uygulamali derslerin egitim becerilerini daha ¢ok gelistirdigini ifade etmektedirler. Bu durum ileride

olmak istedikleri alanin daha akademik olmasi veya dogrudan sahaya yonelik olmamasi ile ortaya ¢ikmis

olabilir. Nitekim 6gretmenlikte mezun olan 6grenci, kendisini direkt olarak saha icerisinde bulurken,

akademisyen olma yolunda olan birey icin ise sahaya yonelik ilerleme siireg icerisinde gerceklesmektedir.

Ogrencilerin pedagojik formasyon egitiminde uygulamali derslerin egitim becerilerine katkisina dair

gorislerinden bazilari su sekildedir:

“Uygulamall derslerin égretmenlige hazirlk icin faydal oldugunu diisiiniiyorum

(K2), Uygulamali dersler verimli gecti. Ders icin icerik hazirlamada faydali oldugunu

diisiiniiyorum (K16), Ogretmenlik uygulamasi direkt ortami gérdiigiimiiz icin cok faydali

oluyor. Ayrica egitimde 6lcme degerlendirmede teorik dersin yani sira bunu pratige dékiip

sinav hazirlamak ¢ok faydali (K24), Ogrencinin sunum yapmasi yontemine dayal dersler,

gelecek icin “evet yapabilirim.” ézgiivenini saghyor (K98), Ogretim teknolojileri dersinde

sunum hazirlamak, 6zel 6gretim yéntemleri dersinde ders anlatmak editici oluyor (K118),

Ayrica editimde élgme dederlendirmede teorik dersin yani sira bunu pratige dékiip sinav

hazirlamak ¢ok faydali (K24), Ogretmenlik uygulamasi dersi oldudu icin alana tecriibe

edilmesi agisindan énemli buluyorum (K85)”

Tablo 13: Pedagojik Formasyon Egitiminin Egitim Teknolojileri Kullanma Becerisine Etkisine Dair

Ogrenci Goriisleri

Pedagojik Formasyon Egitiminin Sayi %
Egitim Teknolojileri Kullanma Becerisine Etkisi

Kesinlikle hayir 10 3,5

Hayir 34 11,8

Kismen 76 26,4

Evet 115 39,9
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Kesinlikle evet 53 18,4
Toplam 288 100

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %84,7’si pedagojik formasyon egitiminin, egitim teknolojisi
kullanma becerilerini dogrudan veya kismen olarak katki sagladigini ifade etmektedir. %15,3’ ise pedagojik
formasyon egitiminin, egitim teknolojileri kullanma becerisine katki saglamadigini ifade etmislerdir.

Detayl yapilan incelemeler neticesinde pedagojik formasyon egitiminin, egitim teknolojilerini
kullanma becerilerine katki saglamasi ile égrencilerin Universiteleri [X?(sd=8, n=288)=8,325; p>0,05] ve
kariyer planlamalarn [X?(sd=12, n=288)=17,774; p>0,05] arasinda anlamli bir farkhihigin olmadig
gorulmdistir. Genel olarak 6grencilerin pedagojik formasyon egitiminin, egitim teknolojilerini kullanma
becerilerini arttirdigina dair goruslerinden bazilari su sekildedir:

“Bazi uygulamalarin kullanilmasi 6gretildi (educaplay gibi) (K197), Giiniimiiz
teknolojisi baz alinarak materyal tasarimi dersinin olmasini ¢ok faydali buldum (K116),

Derse uygun materyal hazirlayabilme becerisi kazandiriyor (K171), Dijital ortamda icerik

hazirlayabilme becerisinin kazandiriimasi (K29), Ne tiir teknik ve teknolojilerden

yararlanildigini géstermesi (K25)”

Tablo 14. Pedagojik Formasyon Egitiminin Bilgi Uretme Noktasinda Katkisina Dair Ogrenci
Gorislerinin Kariyer Planlamasina Gore Dagilimi

Pedagojik Formasyon Egitiminin Bilgi Uretme Noktasinda Katkisi
Kariyer Planlamasi
Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyenlik Diger
Sayi Yizde Sayi Yiizde Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yiizde
Kesinlikle 0 0 1 2,3 7 10,3 0 0 8 2,8
hayir
Hayir 15 10,1 7 15,9 13 19,1 7 25,9 42 14,6
Kismen 48 32,2 15 34,1 16 23,5 12 44,4 91 31,6
Evet 64 43 15 34,1 25 36,8 7 25,9 111 38,5
Kesinlikle 22 | 148 6 13,6 7 10,3 1 3,7 36 | 12,5
evet
Toplam 149 100 44 100 68 100 27 100 288 100
Ki-Kare Degerleri: X?: 31,895 p:0,001

Arastirmaya katilan 6grencilerin %82,6’s1 pedagojik formasyon egitiminin, bilgi Gretme noktasinda
dogrudan veya kismen katki sagladigini ifade etmektedir. %17,4’0 ise pedagojik formasyon dersinin bilgi
Uretme baglaminda katki saglamadigini belirtmektedir. Detayli yapilan analizler neticesinde pedagojik
formasyon egitiminin, bilgi iretme noktasinda katkisi ile 6grencilerin kariyer arasinda anlaml bir farkllik
gériulmustir. [X?(sd=12, n=288)=31,895; p<0,05] Bu farkhliga gére ogretmen olmak isteyen dgrencilerin
%10,1'i ile din gorevlisi olmak isteyen 6grencilerin %18,2’si pedagojik formasyon dersinin bilgi Gretme
baglaminda katki saglamadigini ifade etmislerdir. Bu oran farkh alanlarda galismak isteyen 6grencilerde
%25,9’a, akademisyen olmak isteyen 6grencilerde ise %29,4’e ylkselmektedir. Bu durumun &grencilerin
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beklentisi ve derse karsi motivasyonlariyla ilgili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ogrencilerin tiniversiteleri
ile pedagojik formasyon derslerinin bilgi Giretme noktasinda katkisi noktasinda anlamli bir farklilik ortaya
ctkmamistir. [X?(sd=8, n=288)=10,249; p>0,05] Bu durum fakilteler arasinda pedagojik formasyon
derslerinin bilgi Giretme noktasindaki benzerligini géstermektedir. Ogrencilerin bu konu hakkindaki bazi
gorusgleri su sekildedir:
“Genel olarak égretmenlik hakkinda bir bilgi sahibi olmayi sagliyor. Heyecan ve
meraki yenmeyi sagliyor (k34), Ogrenciye bir bilgiyi nasil yasina gére verebilirim’i 6§retiyor,
soru hazirlamayi 6grendim (K104)”

Tablo 15. Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik Becerisi Kazandirma Noktasinda
Katkisinin Kariyer Planlamasina Gore Dagilimi

Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik Becerisi Kazandirma Noktasinda Katkisi
Kariyer Planlamasi
Fry — - - v Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyenlik Diger
Sayi Yizde Sayi Yiizde Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yiizde

Kesinlikle

0 0 0 0 5 7,5 0 0 5 1,7
hayir
Hayir 6 4 2 4,5 4 6 6 22,2 18 6,3
Kismen 36 24,2 12 27,3 18 26,9 8 29,6 74 25,8
Evet 64 43 18 40,9 30 44,8 11 40,7 123 42,9
Kesinlikle evet 43 28,9 12 27,3 10 14,9 2 7,4 67 23,3
Toplam 149 100 44 100 67 100 27 100 287 100
Ki-Kare Degerleri: X2: 36,491 p:0,00

Arastirmaya katilan 6grencilerinin 6gretmenlik becerisi kazandirma noktasinda %92’sinin olumlu
veya kismen olumlu goriste olduklarini; %8’inin olumsuz goérise sahip olduklarini séylemek mimkinddar.
Bir 6grenci ise soruya yanit vermemistir. Detayli yapilan analizler neticesinde, pedagojik formasyon
derslerinin 6gretmenlik becerisi kazandirmasi ile kariyer planlamasi arasinda anlamli bir farklilik s6z konusu
oldugu gérilmekle birlikte [X?(sd=12, n=287)=36,491; p<0,05] 6grencilerin lniversiteleri ile 6gretmenlik
becerisi kazandirma noktasinda anlamli bir farkhhk gérilmemistir. [X?(sd=8, n=287)=7,368; p>0,05] Bu
durum fakilteler arasinda pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlik becerisi kazandirma noktasinda bir
benzerlik oldugunu géstermektedir.

Ogrencilerin kariyer planlamasi ile pedagojik formasyon derslerinin &gretmenlik becerisi
kazandirmasi arasindaki iliskide 6gretmen olmak isteyen 6grencilerin %96’s1, din gorevlisi olmak isteyen
Ogrencilerin %95,5’i, akademisyen olmak isteyen 6grencilerin %86,5’i ve bu meslek gruplari disinda ¢alismak
isteyen dgrencilerin %77,8’i olumlu gériis belirtmislerdir. [X?(sd=12, n=287)=36,491; p<0,05] Bu durum
ogretmen ve din gorevlisi olmak isteyen 6grencilerin benzer o6zellik barindirmakta olduklarini
gostermektedir. Bu konu hakkindaki 6grenci gorislerinin bazilar su sekildedir:

“Ayrica editimde élgme dederlendirmede teorik dersin yani sira bunu pratige

dékiip sinav hazirlamak cok faydali (K24), Yontem bilgisi veriyor, Daha donanimli 6gretmen

yetistirmekte yardimci oluyor (K30), Derse uygun materyal hazirlayabilme becerisi

kazandiriyor (K171)”

Tablo 16. Pedagojik Formasyon Derslerinin Ogrenciyi Gelistirmeye Katkisinin Ogrencilerin Kariyer
Planlamasina Goére Dagilimi
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Pedagojik formasyon egitiminin kendinizi gelistirmede etkili oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
Kariyer Planlamasi
e — - v Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyen Diger
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Kesinlikle hayir 0 0 0 0 2 2,9 1 3,7 3 1
Hayir 2 1,3 3 6,8 8 11,8 4 14,8 17 5,9
Kismen 46 30,9 10 22,7 17 25 15 55,6 88 30,6
Evet 61 40,9 14 31,8 26 38,2 5 18,5 106 36,8
Kesinlikle evet 40 26,8 17 38,6 15 22,1 2 7,4 74 25,7
Toplam 149 100 44 100 68 100 27 100 288 100
Ki-Kare Degerleri: X2:36,493 p:0,001

Tabloya bakildigi zaman, katilimcilarin pedagojik formasyon egitiminin kendilerini gelistirdigi
yondeki kanaatlerinin daha gii¢lii oldugu goérilmektedir. Yapilan analiz neticesinde de 6grencilerin kariyer
planlamalariile pedagojik formasyon egitiminin gelisime olan katkisina yonelik diislinceleri arasinda anlamli
bir farklilik oldugu gorilmektedir [X%(sd=12, n=287)=36,493; p<0,05].

Ogrencilerin %63’U soruya olumlu yanit verirken %30’u da etkisinin kismen oldugunu ifade
etmektedir. Yalnizca %7’lik bir kisim ise pedagojik formasyon derslerinin kendilerini gelistirmede etkisinin
olmadigini dile getirmektedir. Ogrencilerin acik uglu sorularda da pedagojik formasyon derslerinin
kendilerini gelistirdiklerine dair olumlu ifadeler kullandiklari goriilmektedir. Bu ifadelerden birkagi su
sekildedir:

“Hangi alanda ilerlemek istersek isteyelim, basl basina bireylerle iletisime katki
saglar. ilahiyat¢i editim vermeye hazir olmali her an. Bu yiizden faydali buluyorum. (K160),

Egitimin nasil olmasi gerektigini 6grendigim ve kendimi gelistirdigim bir ders oldu. (K168)”

Tablo 17. Ogrencilerin Farkh Alanlarda Pedagojik Formasyon Egitiminin islevselligine Yonelik
Algilarinin Kariyer Planlamasina Gore Dagilimi

ileride Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde gérev alirsaniz pedagojik formasyon
derslerinin size katkisi olacagini diigliniiyor musunuz?
Kariyer Planlamasi
= T — - — Toplam
Ogretmen Din gorevlisi Akademisyen Diger
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Kesinlikle hayir 1 0,7 0 0 3 4,4 2 7,4 6 2,1
Hayir 6 4 0 0 5 7,4 5 18,5 16 5,6
Kismen 27 18,1 6 13,6 11 16,2 10 37 54 18,8
Evet 54 36,2 20 45,5 31 45,6 6 22,2 111 38,5
Kesinlikle evet 61 40,9 18 40,9 18 26,5 4 14,8 101 35,1
Toplam 149 100 44 100 68 100 27 100 288 100
Ki-Kare Degerleri: X2:35,096 p:0,001

Pedagojik formasyon egitiminin Diyanet personeli olma durumunda ise yararlihg hakkindaki
gorisler ile dgrencilerin kariyer planlamalari hakkinda anlamli bir farklilk oldugu gérulmustir. [X?(sd=12,
n=288)=35,096; p<0,05]. Bununla birlikte 6grencilerin Gniversiteleri arasinda yapilan analizde ise Diyanet
isleri Baskanliginda calisma durumlarinda pedagojik formasyon egitimi alma istekleri ile bulunduklari
Universite arasinda bir farkliigin olmadigi saptanmistir. [X?(sd=8, n=288)=7,744; p>0,05]
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Tablo 18: Pedagojik Formasyon Egitiminin Kisiye Kazandirdigi Oncelikli Yeterlikler

Pedagojik formasyon egitimi, kisiye 6ncelikle hangi yeterlikleri
saglamaktadir?
Sayi %
Ogretme ve 68renme siirecini
h 191 22,8
ybnetme
Ogrenciye yaklasim 181 21,7
Kisisel ve mesleki gelisim 109 13,1
Egitim 6gretimi planlama 93 11,2
iletisim ve is birligi 83 9,9
Olcme ve degerlendirme 62 7,4
Ogrenme ortamlarini olusturma 53 6,5
ilahiyat alan egitimi bilgisi 24 2,9
Mevzuat bilgisi 23 2,8
Milli, manevi ve evrensel
13 1,5
degerler
Toplam 832 99,8

“Pedagojik formasyon egitimi, kisiye oncelikle hangi vyeterlikleri saglamaktadir?” sorusu
ogrencilere sorularak 3 sik isaretlemeleri istenmistir. Verilen cevaplarin frekans degerleri toplanarak elde
edilen veriler incelendiginde, pedagojik formasyon egitiminin 6grenciler agisindan en ¢ok kazandirdig
yetenek; 6gretme ve dgrenme siirecini ydnetme ve 6grenciye yaklasim olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
tim egitim sireci boyunca elde ettikleri teorik bilgiyi pratik alana yansittiklari dersler sayesinde, hangi
yeterliklerin saglandigini gormeleri de kolaylasmaktadir. Daha 6nce yapilan ¢alismalarda da 6grencilerin
fakiltede aldiklari genel 6gretim bilgilerinin yeterli olduklarini distindiikleri gérillmektedir.?>

Ogrencilerin acik uglu sorulara verdikleri cevaplarin da tablodaki sonucu destekler nitelikte oldugu
gorilmektedir.

“Insan  psikolojisini anlama agisindan  faydali  oldudunu  diisindyorum.
Davranislarimizi bu minvalde diizeltebilme, muhataba uygun yaklasimda bulunabilme
imkanina sahip olmus oluyoruz. (K185), Odrencilere nasil davranmam gerektigi hakkinda
cok yararl oluyor. (K299), Egitimin nasil olmasi gerektigini &grendigim ve kendimi
gelistirdigim bir ders oldu. (K168)”

minvalindeki cevaplardan 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme, 6grenciye yaklasim ile kisisel ve mesleki
gelisim alanlarinda 6grencilerin kendilerini daha fazla gelistiklerini diisindukleri anlasilmaktadir.

Tablo 19: Ogrencilerin En Cok Sorun Yasayacaklarini Diistindiikleri Alanlar

Ogretmen olursaniz en ¢ok hangi alanlarda sorun yasayacaginizi
disliniiyorsunuz?
Sayi %

Mevzuat bilgisi 145 18,9

25 Keyifli, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili Gorisleri”, 53.
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Egitim 6gretimi planlama 98 12,7
Ogretme ve 6grenme siirecini

.. 93 12,1
yénetme
Ogrenme ortamlarini olusturma | 88 11,5
Ogrenciye yaklasim 67 8,8
Olcme ve degerlendirme 65 8,5
Alan egitim bilgisi 55 7,2
iletisim ve is birligi 54 7
Alan bilgisi 43 5,6
Kisisel ve mesleki gelisim 37 4,8
Milli, manevi ve evrensel

. 20 2,6

degerler
Toplam 771 99,7

“Ogretmen olursaniz en ¢ok hangi alanlarda sorun yasayacaginizi diisiiniiyorsunuz?” sorusu
Ogrencilere sorularak 3 sik isaretlemeleri istenmistir. Verilen cevaplarin frekans degerleri toplanarak elde
edilen veriler incelendiginde 6grencilerin en ¢ok mevzuat bilgisinde sorun yasayacaklarini disiindikleri
gorilmektedir. Burada oncelikle 6grencilerin mevzuat bilgisinin ne olduguna dair bilgilerinin olmamasi ya
da bilgileri varsa bile bu bilginin kapsaminin dar olabilecegi ihtimali g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Tartisma ve Sonug

Egitim, bir toplumun gelecegini sekillendiren en énemli faktorlerden biri olmakla birlikte nitelikli bir
egitim icin dgrencilerin ¢ok boyutlu olarak gelisimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Ogrencinin bilissel,
kisisel, sosyal ve duygusal yonlerinin hassas bir sekilde desteklenmesi ve gelistirilmesi slirecinde 6gretmen
¢ok énemli bir konumdadir.

Ogretmenligi sadece 6grencilere bilgi aktarimindan ibaret gérmek, eksik ve yanls bir tutumdur.
Ogretmenlik; 6grencilerin bireysel ve sosyal ydnden ihtiyaglarini anlama, yorumlama ile gelisim
donemlerine uygun teknik ve ydntemlerle 6grenme ortamlarini olusturma sirecidir. Bu nedenle
o6gretmenlerin alan bilgisine sahip olmalari kadar pedagojik formasyon bilgi ve birikimlerine sahip olmalari
da buyuk bir 6neme haizdir.

Bu calisma, 6gretmenlige kaynaklik eden programlardan birisi olan ilahiyat fakiltesi son sinif
ogrencilerinden pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylari Gzerinde yapilmistir. Arastirmada su
sonuglara ulasiimistir:

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer planlamalarinda %51,7’si 68retmen, %15,4’ din gorevlisi,
%23,8’i akademisyen olmak ve %9,1’i farkl alanlarda ¢alismak istediklerini belirtilmislerdir. Bu verilerden
hareketle 6rneklem grubunun yarisinin 6gretmen olmayl hedeflemese de pedagojik formasyon egitimi
aldig1 gorilmektedir. Bu durumla birlikte 6grencilerin kariyer planlamalari ile cinsiyetleri ve lniversiteleri
arasinda anlamli bir farkhlik bulunmaktadir. Kiz 6grencilerin %58,8’i ve erkek 6grencilerin %34,1’i 68retmen
olmak istedigini belirtmistir. Erkek 6grencilerin en ¢ok istedikleri alan olarak ise akademisyenlik 6n plana
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cikmaktadir. Ogrencilerin Universiteleri arasindaki iliskiye bakildiginda Marmara Universitesi ve istanbul
Universitesi ilahiyat fakiiltelerindeki katiimcilarin biyik bir cogunlugu 6gretmen olmak isterken istanbul
29 Mayis Universitesi ilahiyat fakiiltesindeki katimcilarin biyiik bir cogunlugunun akademisyen olmak
istedikleri gorilmektedir.

Ogrencilerin kariyer planlamalari ile 6gretmen olmak icin pedagojik formasyon egitiminin zorunlu
olmasinin gerekliligi konusundaki goérisleri arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan analiz neticesinde
o6gretmen olmak isteyen 6grencilerin yaklasik %89,3’0, din gorevlisi olmak isteyen 6grencilerin %84’l ve
akademisyen olmak isteyen 6grencilerin %77,9’u pedagojik formasyon egitiminin zorunlu olmasi gerektigini
diisinmektedir. [X?(sd=12, n=288)=44,225; p<0,05]. Bu dogrultuda 6gretmen ve din gérevlisi olmak isteyen
ogrencilerin pedagojik formasyon egitiminin gerekliligini daha ¢ok benimsediklerini séylemek mimkindur.
Elde edilen veriler neticesinde, katilimcilarin dogrudan egitim alaninda bulunmayi hedefleme durumlarina
bagli olarak pedagojik formasyon egitiminin zorunluluguna olan bakis acilarinin degistigi gézlemlenmistir.
Kariyer planlamasinda diger segenegini isaretleyen 6grencilerin yaklasik %50’si pedagojik formasyon
egitiminin zorunlu olmasi gerektigini diisinmektedir.

Ogrencilerin pedagojik formasyon egitimini géniillii almayi isteme durumlari ile kariyer planlamalari
arasindaki iliskiyi tespit etmek icin yapilan analizde anlamh bir farklilik oldugu saptanmistir [X?(sd=12,
n=288)=24,551; p<0,05]. Bu dogrultuda, 6gretmen ve din gorevlisi olmayi hedefleyen 6grencilerin %60’1,
akademisyen olmayi hedefleyen 6grencilerin %55’i ve farkl meslek gruplarinda galismayi hedefleyen
Ogrencilerin %401 pedagojik formasyon derslerini zorunlu olmasa dahi alacaklarini ifade etmislerdir.
Demirtas ve Kirbag¢’'in yapmis oldugu calismada da 6grencilerin pedagojik formasyon egitimi almadan
O0gretmen olmaya yonelik gorisleri incelenmis ve bu c¢alismadakine benzer sekilde 6grencilerin
¢ogunlugunun pedagojik formasyon egitimini gerekli gordigli, bazi 6grencilerin ise pedagojik formasyon
egitimi almayan kisilerin de 6gretmen olmasini uygun buldugu gériilmektedir.2® Ucretli 6gretmenlik yapan
kisilerle yapilan benzer bir calismada da, katilimcilarin hepsinin kendileri pedagojik formasyon egitimi
almadan goreve basladiklarini ancak bunun dogru olmadigini diistindikleri gértilmektedir. Bundan dolayi
pedagojik formasyon egitimi tamamlandiktan sonra 6gretmenlige baslanmasi  gerektigini
savunmaktadirlar.?’

Pedagojik formasyon egitimini her ilahiyat 6grencisinin almasinin gerekliligine dair 6grenci
goruglerinin kariyer planlamalari ile iligkisine bakildiginda yapilan analizlerde anlamli bir farklilk oldugu
tespit edilmistir [X?(sd=12, n=288)=39,969; p<0,05]. Ogretmen olmay! hedefleyen dgrencilerin %85’i, din
gorevlisi olmayi hedefleyen 6grencilerin %68’i ve akademisyen olmayi hedefleyen 6grencilerin %65’i her
ilahiyat 6grencisinin pedagojik formasyon egitimi almasi gerektigini disinmektedir.

Yapilan analiz neticesinde pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlik motivasyonu olusturmasi
durumu ile 6grencilerin kariyer planlamalari arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir [X?(sd=12,
n=288)=41,768; p<0,05]. Katilimcilarin yaridan fazlasi, pedagojik formasyon egitiminin kendilerinde
O0gretmenlik motivasyonu sagladigini ifade etmistir. Yalnizca 6gretmen olmayi hedefleyen degil, ayni
zamanda din gorevlisi olmak isteyen katilimcilarin da yaridan fazlasinin olumlu beyanda bulunmasi;
pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlige tesvik ettigini gosterir niteliktedir. Bununla birlikte 6rneklem
grubunun %25’lik bir kismi, 6gretmenlik motivasyonu olusturmadigini ifade etmistir. Bu kisimda en ¢ok
akademisyen olmayi hedefleyenler ile baska meslek dallarinda ¢alismayi hedefleyen 6grencilerin oldugu goz
onlinde bulunduruldugunda, 6grencilerin kariyer planlamasinin verilen egitime yonelik motivasyonu
etkiledigi gorilmektedir. Daha Once yapilan benzer ¢alismalarda da pedagojik formasyon egitiminin

26 Hasan Demirtas - Metin Kirbag, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimine iliskin
Gorisleri”, Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 6/2 (2016), 145.

27 Giilay Dalgig vd., “Ucretli Ogretmenlerin, Katildiklari Pedagojik Formasyon Programina iliskin Deneyimleri”, Akdeniz Egitim
Arastirmalari Dergisi 11 (2012), 47.
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dgretmenlik motivasyonu saglama konusunda yeterli oldugu goriisii, bu calismayi destekler niteliktedir.?®
Farkh sonuclarin elde edildigi calismalar da mevcuttur. Yildirim, Alpaslan ve Ulubey’in ortak calismasinda,
pedagojik formasyon egitiminin dgretmenlik motivasyonunu dusiirdigii tespit edilmektedir.?® Ancak
zikredilen iki calismada da sikistirilmis bir pedagojik formasyon egitiminin verildigi g6z o©ninde
bulundurulmalidir. Bu sebeple daha kesin sonuglar icin daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin kariyer planlamalari ile pedagojik formasyon derslerine olan ilgileri arasindaki iliskinin
tespiti icin yapilan analizde, 6grencilerin pedagojik formasyon derslerine ilgileri ile kariyer planlamalari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir [X%(sd=12, n=288)=40,501; p<0,05]. Ogretmen olmak
isteyen 6grencilerin %53,7’si, din gorevlisi olmak isteyen 6grencilerin %52,3’U ilgili soruya olumlu yanit
verirken, akademisyen olmak isteyenlerde bu oran %35’e dismustar.

Ogrencilerin pedagojik formasyon derslerini alma nedenleri ile kariyer planlamalari arasindaki
iliskinin incelendigi analizde anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir [X?(sd=12, n=288)=73,494; p<0,05].
Katilimcilarin %40,5’inin 6gretmen olma hedefiyle, %35,4’lnlin kendini gelistirme amaciyla, %18,6’sinin
ileride lazim olur disincesiyle, %5’inin diger sebeplerle ve %0,3’linlin arkadaslarla ortak ders se¢cmek
amaciyla se¢mis olduklari goriilmektedir. Daha 6nce yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglara ulasildig
gériilmektedir.3® Altun’a ait calismada da dgretmenlik mesleginin sevildigi icin tercih ediliyor oldugu ortaya
ctkmustir.3! Kiraz ve Dursun’un ele aldiklari calismada ise, farkli branslardan kisilerin oldugu pedagojik
formasyon sertifika programindaki katilimcilara neden bu egitimi aldiklari sorulmaktadir. Katilimcilarin
genelinin pedagojik formasyon egitimini 6gretmenlik meslegi icin aldiklari ve bu sonucun ¢alismamizdaki
verileri destekledigi gorilmektedir.3?

Pedagojik formasyon egitiminin 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil ayni zamanda
kisisel gelisimlerini de destekler nitelikte oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin %36’si kendini gelistirme amaci
ile pedagojik formasyon egitimini aldigini ifade etmektedir. Buradan 6grencilerin yalnizca is bulmak igin
degil, ayni zamanda kendilerini gelistirmek icin de egitim aldiklari ve aldiklari egitimin de bunun igin yeterli
oldugunu gostermektedir. Agik uglu sorulara verilen yanitlar neticesinde ulasilan bu sonug, 6grencilerin
pedagojik formasyon egitimini mesleki kazanimin yaninda kendilerini hayata hazirlayan bir egitim olarak
gorduklerini gostermektedir.

Ogrencilerin pedagojik formasyon egitiminin kendilerini hazirladigini diisiindiikleri alan ile kariyer
planlamalari arasinda yapilan analizde, anlaml bir farkhlk oldugu goérilmektedir [X?(sd=9, n=288)=29,335;
p<0,05]. Bu analiz neticesinde 6grencilerin bilyik bir kisminin (%80) pedagojik formasyon egitiminin
kendilerini hayata hazirladigini dislinmesi dikkate degerdir. Bu durum dersin islenis seklinde
akademisyenlerin sunmus olacagi 6rnekler ve materyaller konusunda zenginlesmeye gitmesinin gerekliligini
ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin pedagojik formasyon dersleri icerisinde en ¢ok verim aldiklari dersler sirasiyla
Ogretmenlik Uygulamasi, Egitim Psikolojisi ve Sinif Yonetimi dersleri olmustur.

28 Ahmet Kog - Umut Kaya, “imam Hatip Okullarina Ogretmen Yetistiren ‘Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’ Uzerine Bir
Arastirma”, Gelecedin insasinda imam-Hatip Okullari (Malatya: inénii Universitesi Yayinevi, 2017), 2/219.

29 Kasim Yildinm vd., “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programindaki Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Motivasyonlarinin incelenmesi”, Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 19/1 (2019), 434.

30 Kog - Kaya, “Imam Hatip Okullarina Ogretmen Yetistiren ‘Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi’ Uzerine Bir Arastirma”,
2/215; Hatice Singir - Zihni Kog, “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Ogrencilerinin Programla ilgili Gériisleri: Gazi Egitim
Fakiiltesi Ornegi”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 22/4 (2018), 981.

31 Taner Altun, Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik inanglari, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari
ve Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi (Antalya: Akdeniz Universitesi, Yiiksek Lisans, 2015), 102.

32 7afer Kiraz - Fevzi Dursun, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Bu Egitime iliskin Algilari”, Mersin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 11/3 (2015), 1020.
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Literatlire bakildiginda Gun tarafindan yapilan c¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasina bakis acilarinin  benzer nitelikte oldugu goérilmektedir.>®* Bu durum &gretmenlik
uygulamasinin pedagojik formasyon egitimi alan 0Ogrenciler tarafindan 6nemsendigini ve faydali
bulundugunu gosterir niteliktedir. Bu durumu destekleyen bir diger goris de 6grencilere gore pedagojik
formasyon derslerinin gelistirilmesi gereken yoénleri arasinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin siiresinin
uzatilmasini talep etmeleridir.

Demirtas ve Kirbag tarafindan yapilmis olan calismada, pedagojik formasyon sertifika programi
Ogrencilerine gore, formasyon egitimi kapsaminda aldiklari en énemli dersler sirasiyla Rehberlik, Egitim
Psikolojisi ve Egitim Bilimine Giris dersleridir.3* Bu veriler 1siginda faydalanilan en énemli derslerde
farklilasma oldugu gérilmektedir. Kdybasi ve Ugurlu tarafindan yapilan calismada Ogretmenlik
Uygulamalari dersine iliskin 6grenci metaforlarinin tamami olumlu 6rneklem temalari icermektedir. Bu
temalarin en 6ne ¢ikanlari 6gretmenlik meslegine hazirlayici olmasi ve uygulama agirlikh olusudur. Benzer
sekilde Egitim Psikoloji dersine iliskin tim metaforlar da olumludur ve 6ne ¢ikan temalar da analitik
incelemeye donik olmasi ile kritik 6neme sahip olmasidir. Sinif Yonetimi dersine dair metaforlarin ¢ogu da
olumlu temalardir. Bu derslerin yaninda Ogretim Teknolojileri dersine yénelik metaforlarin da tamaminin
olumlu oldugu gérilmektedir.?®> Bu durum érneklem gruplarinin, Ogretim Teknolojileri dersinde farklilasmis
olduklarini géstermektedir.

Ecer’in makalesinde, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin katihmcilarin tamami tarafindan gerekli ve
dnemli gorildigl saptanmaktadir. ilk kez T.C. Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi'nin 2018 yili Haziran
sayisinda yer alan, 2021 yilinda tekrar vurgulanan ve ilk defa 2022-2023 yilinda uygulanan 6gretmenlik
uygulamasinin iki doneme g¢ikarilmasi hakkinda katilimcilar olumlu geri donitlerde bulunmuslardir. Bu
donitlerin - yaninda uygulama okullarinin  degismesinin  tecriibe acgisindan katki saglayacagi
belirtiimektedir.3®

Yukaridaki veriler 1s1ginda 6gretmenlik uygulamasi dersi teorik ile pratik bilginin sentezlenmesine
imkan sundugu icin 6grenciler tarafindan uygulama sahasina yonelik ilk adim olarak goriilmektedir. Nitekim
literatiirdeki calismalar da bu bulguyu destekler niteliktedir.3”

Arastirmaya katilan 6grencilere goére 6gretmenlik bilgi ve becerisi ile kendi bilgi ve becerilerine en
az katki saglayan ders, Egitim Bilimine Giris dersi olarak gériilmektedir. Bu dersi sirasiyla Egitimde Olgme ve
Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve Sinif Yonetimi dersleri takip etmistir.

Tablolarin sonuglarindan hareketle, 6grencilerin teorik ve giris dersi mahiyetinde olmasi sebebiyle
Egitim Bilimlerine Giris dersini belirtmis olabileceklerini séylemek mimkiindir. Nitekim Onen ve Kogak
tarafindan yapilan ¢alismada Egitim Bilimleri dersini gereksiz ve faydasiz bulanlarin ortalamasi da olduk¢a
yiksektir.3® Bu durumun dersin icerik yogunlugundan kaynaklanabilecegi ve bu sebeple dersin gelistirilmesi
gerektigi fikrini akla getirmektedir.

Ogrencilerin Olgme ve Degerlendirme dersine yoénelik olumsuz gériis belirtmelerinde, dersin ¢ok
detayli islenmesi bunun yaninda dersin pratik hayattaki karsiliginin 6grenciye tam olarak aktarilamamasi
etkili olabilir. Bu konuda Kaya tarafindan yapilan bir calismada égrencilerin Olgme ve Degerlendirme dersine

33 Aysegiil Giin, “ilahiyat Alaninda Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Goziiyle Din Dersi Ogretmenleri”, Sirnak
Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 11/24 (2020), 148.

34 Demirtas - Kirbag, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimine iliskin Gérisleri”, 145.
35 Fatma Kdybasi - Celal Teyyar Ugurlu, “Universite Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Derslerine Yénelik Gelistirdikleri Metaforlar”,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi 46 (2018), 213-214.

36 “T C. Milli Egitim Bakanhg: Tebligler Dergisi” 84/2729-Ek (Haziran 2018), 2001-2046; “T.C. Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi”
84/2767-Ek (Eyliil 2021), 1047-1066; Ecer, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iligkin Beklentileri”, 174-
175.

37 Celal Giilsen - Hicran Cetin Giindiiz, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenlik
Uygulamasina Yonelik Gérusleri”, International Journal of Social Sciences and Education Research 2/3 (2016), 879; Tirkan Argon -
Meltem A. Kdsterelioglu, “Ogretmenlik Meslegi ve Okul Deneyimi Dersleri”, Milli E§itim Dergisi 40/186 (2010), 274-275.

38 Canan Kogak - A. Seda Onen, “Ogretmenlik Mesleginde ilk Adim... Egitim Bilimlerine Giris Dersine Yénelik Ogrenci Tutumlarinin
Belirlenmesi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 29/29 (2011), 66.
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yonelik olumsuz bir yaklasim gelistirmedikleri ve derse 6nem verdikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu ders hakkinda
Kaya, akademik konularin agirlikli oldugu daha cok akademisyenleri ilgilendiren teorik konularin
islenmesinden ziyade 6grencilerin daha aktif olabilecekleri; 6grencilere sinav kagidi hazirlatma ve
degerlendirme yapma gibi etkin olduklari ve uygulamaya yonelik ders planlamasinin yapilmasi gerektigini
belirtmektedir.3® Benzer bir goriisii Kéybasi ve Ugurlu’nun ¢alismasinda da gérmek mimkiindiir.4°

Sinif Yonetimi dersinin en az verim alinan Uglincl ders olarak gorilmesi dikkat ¢ekicidir. Nitekim
Sinif Yonetimi dersi, 6grencilerin en ¢ok verim aldiklari Gglincli ders olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durum bazi 6grenciler tarafindan Sinif Yonetimi dersinin cok verimli gectigi bazi 6grenciler tarafindan
ise beklenen verimde gecmedigini gostermektedir. Nitekim yukarida belirtilmis olan Universiteler
arasindaki farklililasmada Sinif Yonetimi dersinin yer almasi bu durumu destekler niteliktedir.

Ogretim teknolojileri dersine ydnelik olumsuz tutumun gelismesinde ise dersin islenis biciminin ve
sinif mevcutlarinin etkili olabilecegini séylemek mimkiindiir. Nitekim 6grencilerin uygulamaya yonelik
dersleri 6nemsedigi bilinmekle birlikte fiziksel ortam sebebiyle dersin tam olarak istenen verimde
islenemedigine dair gorisler de mevcuttur. Bu konuda alan yazina bakildiginda Alim, derslerin teorik ve
pratik ders siirecinin pes pese yapilabilecegini veya ddnemlere ayrilabilecegini belirtmektedir.*! ilic de
dersin teorik bir boyutta olmasinin olumsuz bir durum oldugunu ifade etmektedir.*> Bu konudaki bir diger
Oneri ise derslerde materyalin ve teknolojinin en giinceli takip etmesi ve hayat ile i¢ iceligin saglanmasidir.

Verilerden elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; pedagojik formasyon egitiminde 6grencilerin
ezbeyip ders gegmeye yarayacak bilgilerden daha ziyade 6gretim siireglerinde aktif olarak kullanabilecekleri
yontemlerle tanismak istedikleri goriilmektedir. Bu nedenle de 6grenciler tarafindan uygulamali dersler
teorik derslere kiyasla daha verimli olarak degerlendirilmistir. Derslerin verimlili§inin artmasi igin de
alaninda uzman kisilerin 6zellikle de teknik bilgiler gerektiren Olgme ve Degerlendirme gibi derslerin alanda
ihtisas yapmis kisilerce verilmesi verimliligin artmasini saglayabilir.

Ogrencilerin kariyer planlamalari ile pedagojik formasyon egitiminde uygulamali derslerin egitim
becerilerine katkisina dair géruslerinin incelendigi analizde anlamli bir farkhhk tespit edilmistir [X?(sd=12,
n=288)=35, 430; p<0,05]. Bu dogrultuda &grencilerin buylk bir kismi (%89,6), pedagojik formasyon
egitiminde uygulamali derslerin egitim becerilerine dogrudan veya kismen katki sagladigini ifade etmislerdir

Ogrenci gorislerinden hareketle, grencilerin uygulama derslerinin dogrudan égretmenlik bilgi ve
becerisine katki sagladigini ve 6zglvenlerini gelistirmekte oldugunu ifade ettikleri gérilmektedir. Alan
yazina bakildiginda pedagojik formasyon dersleri ile ilgili yasanan problemlerin basinda uygulamaya ve staja
yonelik problemlerden bahsedilmektedir. Ogrencilerin en ¢ok tecriibe edindikleri kissm olmasi hasebiyle,
uygulamanin 6égretmenlik becerisi acisindan dnemini goézler dniine sermektedir.** Bu konuda Ecer
tarafindan yapilan galismada, ¢alismaya katilan tiim Ogrenciler uygulama dersinin énemli ve gerekli
oldugunu belirtmislerdir.** Bu hususun égrencilerin teorik 6grenmeleri pratige dokme isteginden geldigini
sdylemek miimkiindiir. Benzer sekilde Kaya, yapmis oldugu ¢alismada Olgme ve Degerlendirme derslerinde
sonug odakh degil stire¢ odakli bir yontemin takip edilmesi gerektigini; test ve madde analizleri gibi sadece
teknik konulara agirlik verilmeyip sinav kagidi hazirlama, sinav kagidini degerlendirme gibi uygulamalarin
yapilmasini, 6gretimin pratik hayata aktariimasi gerektigini belirtmistir.*®

39 Umut Kaya, “ilahiyat Ogrencilerinin Olgme ve Degerlendirme Dersi Tutumlar”, Tiirkiye Din Egitimi Arastirmalari Dergisi 12 (2021),
141-143.

40 Kdybasi - Ugurlu, “Universite Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Derslerine Yonelik Gelistirdikleri Metaforlar”, 213.

41 Mete Alim, “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (OTMG) Dersinin Onemi ve Ogretim Siirecine iliskin Oneriler”, Dogu
Cografya Dergisi 12/17 (2011), 258.

42 Ulas ilic, “Ogretmen Adaylari igin Yeni Bir Ders: Ogretim Teknolojileri”, Milli EGitim Dergisi 50/230 (2021), 700.

43 Berna Uriin Karahan - Selma Erdagi Toksun, “Egitim Fakiiltesi ve Pedagojik Formasyon Gruplarindaki Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin ve Gorislerinin Degerlendirilmesi”, Uluslararasi Tiirkge Edebiyat Kiiltiir Egitim (TEKE)
Dergisi 7/3 (2018), 1990.

4 Ecer, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersine iliskin Beklentileri”, 175.

45 Kaya, “ilahiyat Ogrencilerinin Olgme ve Degerlendirme Dersi Tutumlar”, 142.
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Pedagojik formasyon egitiminin egitim teknolojileri kullanma becerisine etkisi ile 6grencilerin
kariyer planlamalarina yoénelik yapilan analizde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir [X?(sd=12,
n=288)=17,774; p>0,05]. Arastirmaya katilan 6grencilerin %84,7’si pedagojik formasyon egitiminin, egitim
teknolojisi kullanma becerilerini dogrudan veya kismen olarak katki sagladigini ifade etmistir.

Alan yazina bakildiginda Demirtas ve Kirbag tarafindan yapilan arastirmada halihazirda gérev yapan
O0gretmenlerin belirli araliklarla pedagojik formasyon dersi almasinin gerekliligi Uzerine bir soru
yoneltilmistir. Ogrencilerin cogunlugu gérev yapan 6gretmenlerin de belirli araliklarla pedagojik formasyon
derslerini almasi gerektigini belirtmislerdir. Bu goriisii belirtmelerinde ¢agimizin teknoloji ¢agl olmasi,
teknolojinin hizla ilerlemesi ve gelisen teknolojiyi egitim alaninda takip etmede pedagojik formasyon
derslerinin dnemli bir katkisi olabilecegi etkili olmustur.*®

Ko¢ tarafindan yapilan calismada, genc¢ Ogretmenlerin daha kidemli O6gretmenlere nazaran
kendilerini yeni 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kavrama ve uygulamada; iletisim alanindaki gelismeleri
takip etme konusunda biraz daha yeterli gérdiikleri belirtilmistir.*’” Delen, Sen ve Erdogan tarafindan yapilan
¢alismada ise katilimcilarin zengin alan bilgisine sahip olmalarinin yaninda teknolojinin egitimle
birlestiriimesinde sikintilar meydana gelmis oldugu belirtilmistir. Nitekim glinimiizde o6gretmenlerin
problemi teknolojinin ulasilabilirligi olmaktan ¢ikmis, teknolojinin sinif etkinliklerine uygulanabilirligi
olmustur. Bu nedenle ilgili makalede pedagojik formasyon 6grencilerine egitim teknolojilerinin kullanimi ile
ilgili ek derslerin verilmesi teklif edilmistir.*® Bu calismalarin yaninda Aslan ve Kazu tarafindan yapilan
¢alismada igerik gelistirme, etkilesimli nesne gelistirme, problem ¢dzme ve yaraticilik alt yeterliliklerinde en
disiik yeterlilige sahip branslar arasinda Din Kiltlr{ ve Ahlak Bilgisi alani yer almistir. Bu duruma derslerin
daha soyut nitelikte olup igerigi dogrudan teknolojiye entegre etmenin emek istedigi varsayimini sunmak
mimkindir.*® Bu sebeple pedagojik formasyon derslerinde teknolojik bilgi ve becerinin izerinde daha ¢ok
durulmasi ve uygulamalara yer verilmesi oldukg¢a 6nemlidir.

Pedagojik formasyon egitiminin bilgi UGretme noktasindaki katkisi ile 6grencilerin kariyer
planlamalari arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir [X?(sd=12, n=288)=31,895; p<0,05].
Arastirmaya katilan 6grencilerin %82,6’si pedagojik formasyon egitiminin, bilgi Uretme noktasinda
dogrudan veya kismen katki sagladigini ifade etmekteyken %17,4° ise pedagojik formasyon dersinin bilgi
Uretme baglaminda katki saglamadigini belirtmektedir.

Genel olarak pedagojik formasyon derslerinin 6grencilerin 6gretme becerilerini gelistirdigini ve
ozellikle bu derslerle 6grencilerin interdisipliner bir sekilde duslinmeye basladiklarini séylemek
mimkindur.

Pedagojik formasyon egitiminin 6gretmenlik becerisi kazandirma noktasinda katkisinin kariyer
planlamasina gére dagiliminda anlamli bir farkhhk tespit edilmis olup [X?(sd=12, n=287)=36,491; p<0,05]
arastirmaya katilan 6grencilerinin 6gretmenlik becerisi kazandirma noktasinda %92’sinin olumlu veya
kismen olumlu goriiste olduklari; %8’inin olumsuz goruse sahip olduklari gérilmektedir.

Ogretmenlik bilgi ve becerileri konusunda 6grencilerin uygulamaya ve teknolojik alana vurgu
yapmis olduklari gériilmektedir. Ogrenciler derste 6grenmis olduklari bilgi ve becerileri, 8gretmen olduktan
sonra uygulayacaklarini belirtmislerdir. Bu durumda dikkat ¢eken noktalardan biri 6zellikle teknolojik alanda
Ogrenilen bilginin faydasiz oldugunun higbir sekilde séylenmemis olusudur.

46 Demirtas - Kirbag, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimine iliskin Gorisleri”, 149-
150.

47 Ahmet Kog, “ilahiyat Fakiiltesi (ilahiyat Lisans Programi) Ogrencilerinin Sorunlari ve Beklentileri”, Marmara Universitesi lahiyat
Fakiiltesi Dergisi 25 (2014), 141.

48 [brahim Delen vd., “Tiirkiye’deki Formasyon Programinin incelenmesi: Ogretmen Adaylarinin Teknolojik ve Pedagojik Alan Bilgisi”,
Necatibey Egitim Fakdiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi 9/2 (2015), 271.

49 Ahmet Aslan - Hilal Kazu, “Teknoloji Destekli Ogretmen Gelisimi Kapsaminda Ortadgretim Ogretmenlerinin Teknolojik Formasyon
Yeterlik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi (Van ili Ornegi)”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 22/85 (2023), 18.
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Alan yazina bakildiginda Dalgig, Doyran ve Vatanartiran tarafindan yapilan arastirmada Ucretli
o6gretmenlik yapan katilimcilarin, kendileri 6ncesinde pedagojik formasyon derslerini almamalarina ragmen
tamaminin pedagojik formasyon dersi almadan 6gretmenlik yapmayi yanlis bulduklari belirtilmistir.>°
Benzer sekilde Demirtas ve Kirbag tarafindan yapilan arastirmada da katilimcilarin ¢ogunlugu pedagojik
formasyon dersi almadan herhangi bir kurumda 0Ogretmenlik yapmayr uygun gormediklerini
soéylemislerdir.>* Bu durum pedagojik formasyon derslerinin egitim becerilerine sagladig katkinin da bir
gostergesidir.

Ogrencilerin kariyer planlamalari ile pedagojik formasyon egitiminin kendilerini gelistirmedeki katki
oraninin incelendigi analizde 6grencilerin %63’lnin soruya olumlu yanit verirken %30’unun da etkisinin
kismen oldugunu ifade ettigi gorilmustir. Yalnizca %7’lik bir kisim, pedagojik formasyon derslerinin
kendilerini gelistirmede etkisinin olmadigini belirtmislerdir. Bu kanaat daha 6nce farkl alanlarda yapilan
¢alismalarda da benzerlik gostermektedir. Can’in yaptigi ¢alismada fizik, kimya, matematik ve hemsirelik
alanindaki 6grencilerin de %60 oraninda pedagojik formasyon egitiminden memnun olduklan
g6zlemlenmistir.>? Kiraz ve Dursun’un yaptiklari calismada da benzer bir sonug elde edilmis ve pedagojik
formasyon egitiminin genel olarak kisiyi gelistirdigi diisiincesinin hakim oldugu gérilmektedir.>® Yildirim,
Alpaslan ve Ulubey’in birlikte yaptiklari ¢alismada da 6gretmen adaylarinin formasyon programinin
kendilerini yeniliklere agik olmalarina katki sagladigini, 6zgliven ve iletisim becerisi noktasinda gelistiklerini
belirttiklerine rastlanmaktadir.>

Bununla birlikte yapilan benzer bir ¢calismada da pedagojik formasyon egitiminin kisiyi gelistirmeye
katkisinin olmasinin yani sira egitimin stiresinden, 6gretim liyesinden ya da dersin islenisinden kaynaklanan
farkhlasmalarin  6grencilerin egitimin katkisina olan algisina dair degisiklikler meydana getirdigi
saptanmaktadir.>®> Bundan dolayi calismamizda elde edilen %62’lik oranin daha yiikselebilmesi icin
zikredilen hususlara dikkat etmek gerekmektedir.

Din gorevlisi olarak galismayi dislinen 6grencilerin %70’inin pedagojik formasyon derslerinin
kendilerini gelistirmede etkili oldugunu belirtirken 6gretmen olmak isteyen 6grencilerin ise yaklasik
%68’inin bu soruya olumlu yanit verdigi gorilmektedir. Yiksekogretim kurumunda calismayi hedefleyen
ogrencilerin de %60’1 egitimden verim aldigini ifade etmislerdir. Genele bakildiginda ise 6rneklem
grubundaki 6grencilerin yarisindan fazlasinin bu egitimden verim aldigl tespit edilmektedir. Kariyer
planlamasi farkli olan 6grencilerden olusan 6rneklem grubunda memnuniyet oraninin yiiksek ¢ikmasi,
ogrencilerin gogunlugunun pedagojik formasyon egitimi konusunda olumlu algilari oldugunu ve kendilerini
gelistirmede gerekli gordiiklerini gostermektedir. Buna gore pedagojik formasyon egitiminin yalnizca
o0gretmenlige degil ayni zamanda insanla iletisim halinde olunan diger alanlarda da islevsel oldugu yargisinin
oldugunu soylemek mimkuinddr.

Yapilan analizler neticesinde pedagojik formasyon egitiminin 6grencileri gelistirme dlzeyleri ile
okuduklar Giniversite arasinda herhangi bir anlamh farklilik olmadig géralmustir. [X?(sd=8,n=293)=8,751;
p>0,05] Buna gore genel olarak liniversitelerdeki pedagojik formasyon egitiminin ortalamanin Ustiinde bir
gelisim sagladig sdylenebilir.

Ogrencilerin pedagojik formasyon egitiminin Diyanet personeli olma durumunda ise yararlihg
hakkindaki gérusleri ile kariyer planlamalari hakkinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir [X?(sd=12,
n=288)=35,096; p<0,05]. Yapilan detayl analiz sonucunda, 6rneklem grubunun yaklasik %72’sinin galismak

50 Dalgig vd., “Ucretli Ogretmenlerin, Katildiklari Pedagojik Formasyon Programina iliskin Deneyimleri”, 47.

51 Demirtas - Kirbag, “Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimine iliskin Gorisleri”, 145-
146.

52 Sendil Can, “Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Diisiinceleri”, Ahi Evran Universitesi
Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi 18/1 (2017), 604.

53 Kiraz - Dursun, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan Ogretmen Adaylarinin Bu Egitime iliskin Algilar”, 1023.

54 Ozgiir Ulubey - Kasim Yildirim, “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin Ogretmenlik Becerilerinin Gelisimine Katkisinin
incelenmesi”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 14/40 (28 Aralik 2017), 19.

55 Dalgig vd., “Ucretli Ogretmenlerin, Katildiklari Pedagojik Formasyon Programina iliskin Deneyimleri”, 46.
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istedikleri alan fark etmeksizin pedagojik formasyon egitiminin Diyanet isleri Baskanliginda calissalar da
kendilerine katkisi olacagini diisiindiigii gériilmektedir. Ayrica hedefi Diyanet isleri Baskanhiginda calismak
olan o6grencilerin hicbirinin bu soruya olumsuz yanit vermemesi dnemli bir noktadir. Buradan da
anlasilmaktadir ki genel olarak 6grenciler, pedagojik formasyon egitimini; yalnizca 6gretmen olmayi
hedefleyen 6grencilerin degil ayni zamanda din goérevlisi olmayi hedefleyenlerin de almasi gerektigini
dustinmektedirler.

Pedagojik formasyon egitiminin kisiye kazandirdigi oncelikli yeterlikler sorusundan elde edilen
frekans degerlerinin toplamina gore; pedagojik formasyon egitiminin 6grenciler agisindan kendilerine en
cok kazandirdigl yetenek, ogretme ve 6grenme slirecini yonetme ile 6grenciye yaklasim olarak tespit
edilmistir. Daha 6nce yapilan galismalarda da 6grencilerin fakiltede aldiklari genel 6gretim bilgilerinin
yeterli olduklarini diistindiikleri gériilmektedir.>®

Ogretmen olduklarinda en ¢ok hangi alanda sorun yasayacaklarina dair soruya 6grenciler mevzuat
bilgisinde zorluk yasayacaklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte sorun yasanilacagl disiinllen alanlarin
baslicalari arasinda egitim 6gretimi planlama, 6gretme ve 6grenme siirecini yonetme ile 6grenme ortamini
olusturma gelmektedir. Bir onceki tabloda pedagojik formasyon egitiminin kisiye oncelikli olarak
kazandirdig yeterliklerin basinda gelen 6gretme ve 6grenme slirecini yonetme, burada bir problem alani
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buradan 6grencilerin pedagojik formasyon egitiminden en ¢ok bu yénde bir
yeterlik beklentisi oldugu fakat bu beklentinin yeterince karsilanamadigi sonucuna ulasilabilir. Bu sebeple
pedagojik formasyon egitiminde, slire¢ yonetimi Gzerinde ivedilikle durulmasi 6grencilerin ihtiyacini
karsilayabilir. Daha 6nce yapilan calismalarda da 6grencilerin, sinif ydnetimini saglama ile 6gretim yontem
ve tekniklerini uygulama konusunda sorun yasayacaklarini dustndikleri goérilmektedir.®” Sever ve
digerlerinin yaptigl calismada da 6grencilerin sinif yonetimi ile mesleki beceriler noktasinda zorluklar
yasayacaklarini dustndikleri ortaya konulmustur.®® Benzer bir sonucun calismamizda yinelenmesi,
pedagojik formasyon egitimine dair sorunlarin benzer oldugu ancak bu konu Uzerinde yeterli ¢calismanin
yapilmadigini géstermektedir.

Yapilan anket ¢alismasinda agik uglu sorulara verilen cevaplar neticesinde su temalarin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir: Ogrenciyi tanima, anlama ve iletisim kurma, kendini gelistirme, 6gretmenlige hazirlama,
ders icerikleri. Ogrenciyi tanima, anlama ve iletisim kurma noktasinda pedagojik formasyon derslerin olumlu
etkileri oldugu dustinilmektedir. Ders igerikleri noktasinda derslerin daha ¢ok uygulamaya yonelik olmasi
bu soru kapsaminda da dile getirilmistir. Ogrencilerin biyiik bir cogunlugu dersleri cok fazla teorik bulmakta,
pratige az yer verildigini disiinmektedir. Derslerde uygulamali yontemlerin daha fazla yer almasinin
6grenmede daha etkili ve verimli olacagini ifade etmektedirler. Yine az sayida da olsa bazi 6grenciler ders
iceriklerinin gereksiz yogunlukta oldugunu, bazi tekrarlarin yer aldigini, glincel hayata dokunan anlatimlarin
olmadigini dile getirmislerdir. Yine alan dersleri ile zorunlu olarak aliniyor olmasinin zamanin yeterliligi ve
doénemin yogunlugu agisindan sorunlar olusturabilecegi dile getirilmistir. Bu dogrultuda g¢alismanin verileri
1siginda ilahiyat fakiltelerinde pedagojik formasyon dersleri ile ilgili su 6nerileri yapmak mimkindiir:

v Katilimcilarin en ¢ok verim aldiklari dersin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin olmasindan
hareketle 6gretmenlik uygulamasi dersinin tiim fakiltelerde iki donem olarak islenmesi noktasinda birlik
saglanmalidir.

v Pedagojik formasyon egitimi verilirken sahada c¢alisan gonlli 6gretmenlerin derslere
katilmasina, deneyimlerini paylasmalarina imkan saglanmalidir. Boylece 6grencilerin, ders aldiklar
akademisyenlerin tecribeleri ve aldiklari 6gretmenlik uygulamasi dersine ilave olarak ilkdgretim ve

56 Keyifli, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi ile ilgili Gorisleri”, 53.

57 Aysegiil Guin, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algilari ve Pedagojik Formasyon
Programina iligkin Goriisleri: Amasya Universitesi Ornegi”, Amasya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 8 (2017), 146.

58 Demet Sever vd., “Problems That Pedagogical Formation Certificate Program Students Think That They Will Encounter in Their
Professional Lives”, Anadolu Journal Of Educational Sciences International 5/2 (10 Kasim 2015), 7.
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ortadgretimde calisan farkli 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinden de istifade etmeleri saglanmis olur.
Ayrica bu yontemin, dersin islenisi noktasinda da akici ve ilgi ¢ekici bir deneyim olusturmasi beklenebilir.

v Ogretmen adaylari meslek hayatlarinda en ¢ok mevzuat bilgisi noktasinda zorluk
yasayacaklarini distinmektedirler. Bu sebeple pedagojik formasyon derslerinin icerigine, daha fazla
mevzuat bilgisi eklenmesi dusiinilebilir. Ogretmenlerin haklari ve sorumluluklari hakkinda daha fazla bilgi
verilmelidir.

v Bu calismadan hareketle pedagojik formasyon egitimi surecindeki uygulamali derslerin
icerigine dair, 6grenci ve akademisyen goriislerine dayanan ¢alismalarin yapilmasini 8nermek mimkiindur.

v Farkh branslara sahip akademisyenlerin vermis olduklari pedagojik formasyon derslerinin
niteliginin karsilastiriimasi da yeni bir arastirma konusudur.

v Formasyon derslerinin verilisinde izlenen son yontem olan dersler arasinda se¢cmeli olarak
alinmasinin akademisyenlerin goziiyle nasil sonuglar dogurdugu da arastirilmasi gereken bir konu oldugu
gorilmistir. Universitelerde izlenen bu ydéntemin, alan derslerinin alinabilmesinde bir program
daralmasina yol agmis olup olmadigi arastiriimasi gereken bir konu olarak durmaktadir.
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