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Ozet

Son yillarda ekonomik ortamda yasanan kiresellesme ve teknolojik gelismeler muhasebe meslegini
de 6nemli 6lgiide etkilemis ve profesyonel muhasebeci profilinin degismesine neden olmustur. Antalya
ilinde Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirler'e yonelik olarak yapilan arastirma-
da; meslek mensuplarinin s6zi edilen degisimin neresinde olduklari, meslegin gelecegine nasil baktik-
lari, beklentileri ve karsilastiklari sorunlar incelenmeye calisiimistir. Arastirma sonucunda, meslek
mensuplarinin teknolojiyi, mikellefe hizmet anlaminda tek bir amag i¢in kullandiklari, ancak elektronik
haberlesme, veri entegrasyonu ve mukelleflerin kendi bilgilerini uzaktan erisim olanaginin saglanmasi
gibi konularda teknolojiden yeteri kadar yararlanmadiklar tesbit edilmigtir. Ayrica, meslek mensuplari
meslede baslamadan 6nce alinan egitimi her ne kadar yeterli bulsa da, bu gelismeler igin stirekli mes-
leki egitim programlarina katilma konusunda mesledi uzun suredir icra edenler ile yeni baglayanlar
arasinda farkh gorusler oldugu da anlasiimistir. Gelecegin SM ve SMMM’lerinde olmasi gereken 6zel-
liklerde giinimuztn degisen kosullarina uygun olarak teknoloji takibi ve bilgi ilk siralarda yer almakta-
dir. Diger taraftan, SMMM’ler gelecege daha olumlu bakarken, SM’ler daha olumsuz bakmaktadir.
Bunda da meslek yasasinin etkili oldugunu diistiinmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe meslegi, teknoloji, muhasebe egitimi, muhasebe elemani profili.

Abstract (A Research on Current Situation and Expectations of Accounting Professionals in
Antalya)

Globalisation and technological developments in economical context in recent years have
considerably influenced accounting profession and given rise to a change in the profile of professional
accountants. The research on Public Accountants (PAs) and Certified Public Accountants (CPAs) in
Antalya aims to examine the situation of PAs and CPAs in the abovementioned change process, their
perspective on the future of profession, their expectations and problems. The research reveals that
they utilize technology merely for one purpose in terms of better service to tax payers as their clients.
However, it is discovered that the use of technology by PAs and CPAs in terms of electronical
communication, data integration and remote access to client's own data is not sufficient. Besides, it
also revealed that there is a difference between incipient and experienced accountants on attending
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professional training programs although they all agree that the prevocational training is sufficient.
Watching changes closely in technology and knowledge is the front rank among the attributes of
prospective PAs and CPAs. On the other hand, while CPAs have positive attidutes towards the future
of the profession, PAs have some negative attidutes. In their opinions, the statute of profession is

influential on their attidutes.

Key Words: Accounting profession, technology, accounting education, accounting staff profile.

1. Giris

Muhasebe mesleginin yasal nitelige
kavustugu 1989 yilindan bugiine kadar
meslegin uygulanmasinda 6nemli gelisme-
ler olmustur. Bunlar icinde en dikkat ce-
kici olanlarindan birisi teknolojik gelisme-
lerdir. Teknolojiye bagh olarak, geleneksel
muhasebenin esas unsurlarimi olusturan
belgeleme, kaydetme, dogrulama gibi faa-
liyetler etkilenerek?!; rutin sayilabilecek
muhasebe iglemleri daha kisa siirede ger-
¢eklestirilmeye baglamistir. Bunun sonu-
cunda da muhasebenin analiz ve yorum-
lama fonksiyonlar: 6én plana ¢ikarak mu-
hasebe mesleginden ve meslek mensupla-
rindan olan beklentiler artmigtar.

Teknoloji kulanimi, muhasebe uygula-
malar1 i¢in artik zorunluluk haline gel-
migtir. . Teknoloji kullaniminin getirdigi
verim artisi, hiz, emek ve zaman tasarrufu
muhasebeci i¢in vazgecgilmez unsurlardir.
Bu nedenle her muhasebeci, teknoloji ko-
nusunda kendini yetistirmek durumunda
kalmaktadir. Kalkinmig tlkelerde muha-
sebe egitimini gelistirmeye yo6nelik yeni
yapilanmalarin odak noktasini muhasebe
egitimi alan Ogrencileri istihdam edecek
bireyler ve firmalar olusturmaktadir.
Akademik yaklagimlar yerine tuketici
yaklagimiyla egitime yon verilmekte ve
yeni stratejiler geligtirilmektedir2.

Teknoloji, miikelleflere daha fazla za-
man ayirmaya, tekrarlayan hizmet ve
faaliyetler lizerinde ise daha az zaman

1 Mikail Erol vd.: (Eyliil 2004), “Bilisim Teknoloji-
lerindeki Gelismelerin Muhasebe Meslek Ele-
manlarinin (SM-SMMM-YMM) Mesleki Faaliyet-
lerine Olan Etkileri ve Ampirik Bir Calisma”,
Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Yil:4, Sa-
y1:13s. 35

2 Hilmi Erdogan Yayla ve Ekrem Cengiz(Eyliil
2005), “Muhasebe Mesleginin Tercih Edilmesinde
Etkili Olan Faktorlerin Belirlenmesine Yonelik
Bir Alan Cahismas:: Karadeniz Teknik Universi-
tesi Ornegi”, Muhasebe ve Denetime Bakis Der-
gisi, Yil:5, Say1:16, s.153.

harcamaya ve verimliligi artirmaya ola-
nak vermektedir. Bu gelismeler miukellef-
lerin muhasebecisine duydugu giiveni ve
verdigi degeri artirdigi gibi miikellefe ek
hizmetler sunulmasina firsat vererek
muhasebecilerin meslegini istekle yapma-
lar1 Gizerinde de etkili olabilmektedir?.

Giliniimiizde meslek mensuplarinin tek-
noloji ve bilgi konusunda yetismeleri, ki-
resel bilgiye ulagmalari, ulasilan bilgiyi
yorumlayabilmeleri, kullanmalar1i ve bu
saydigimiz becerilerini geligtirmeleri ge-
rekmektedir. Muhasebecinin artik bilgileri
degerlendiren, yorumlayan, konulara dik-
kat ¢ceken ve yonetici/miikellef i¢cin gelecek
bilgileri belirleyip ortaya konmasini sag-
layacak ozelliklerle donatilmis ve bilisim
teknolojilerini iyi kullanabilecek sekilde
egitilmeleri kaginilmaz olmaktadir.4. Do-
layisiyla muhasebeci profili de degisime
ugramigtir. Muhasebecinin degisen bek-
lentilere cevap verebilmesi igin, yeterli
bilgi birikimine sahip olmasi1 ve gelisen
teknolojiden etkin gekilde yararlanmasina
baghdir.

Muhasebe meslegini etkileyen diger bir
gelisme i1se kiuresellesmedir. Kiireselles-
meyle birlikte igletmelerin ve ticaretin
uluslararas1 hale gelmesi iglemlerin ve
dizenlemelerin daha karisiklagsmasina
neden olmustur. Bu gelismeler muhasebe
mesleginin de kiiresellesmesine yol agmig-
tir. Yukarida ifade edildigi gibi meslek
mensuplarimin artik profili degismig, mes-
legin uluslararas: diizeyde kaliteli bir se-
kilde yerine getirilmesi, meslegin sirekli
gelisimi ve uluslar aras1 mesleki standar-
din olusturulabilmesi i¢in “Uluslararas:

3 Anonymus, (Nov. 2004), “Technology Efficiencies
Can Improve Service to Small-Business Clients”,
Accounting Office Management&Administration
Report, No:4, Vol:11, p.13.

4 Fevzi Siirmeli, (Ocak 2007), “Muhasebe Egiti-
minde e-Degisimi Yakalamak”, Muhasebe ve Fi-
nansman Dergisi, Say1:33, s.30.
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Muhasebe Standartlar1 Kurulu” (IFAC)
biinyesinde gorev yapan “Uluslar arasi
Muhasebe  Egitim Standartlarn Kuru-
lw”(IAESB) egitim standartlarmm (IES)
yaymlamigtir. S6zkonusu standartlar agsa-
g1da verilmigtir.5
IES 1: Muhasebe Meslegi Egitim

Programina Giris Kogullar:

* IES 2 Muhasebe Meslegi Egitim
Programlarinin Igerigi

« IES 3: Mesleki Beceriler

* IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tu-
tumlar

+ IES 5: Staj Yukumlulikleri

* IES 6:Mesleki Kabiliyetlerin ve Ye-
terliligin Degerlendirilmesi

- IES 7¢ Sirekli Mesleki Gelisim
(SMG): Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki
Yeterligin Stirekli Gelisimi Programi

« IES 8: Denetciler I¢in Yeterlilik Sart-
lar

Muhasebe mesleginin kiiresel diizeyde
yapilmasi; bilgiye en kisa strede ulasabi-
len, ulastig1 bilgiyi tretime yansitabilen
ve degisimin gerceklesmesinde kullanabi-
len, degisen dinya kogullarina her an
uyum saglayabilen, bilinmeyeni bulup onu
diinya insanlarinin ihtiya¢larina sunabi-
len, riske girebilen, karar verildiginde
kararina sahip c¢ikabilen, sorun degil ¢o6-
zim Ureten, soru sormaktan, cevap ver-
mekten, dislncelerini sOylemekten ce-
kinmeyen, dinleme becerisi gelismis insan
glicliniin yetistirilmesine baglidirs.

Diger yandan giintiimiizde meslek men-
suplar1 sayisimin da hizla arttigar goril-
mektedir. Bu durum, meslek mensuplari
arasinda yogun bir rekabet ortami dogur-
maktadir. Dolayisiyla miukellef tabanini
yayma ve mevcut miikelleflerle olan igbir-
ligini korumak i¢in; miikellefe sunulan
hizmetin kalitesi ve verimliligi 6nemli
hale gelmektedir. Meslek mensuplarinin
bunlar1 gergeklestirebilmeleri, ellerindeki

5http://www.isletme.istanbul.edu.tr/surekli yayinlar/
tmes2004/bildiri8.doc, Erisim Tarihi: 18/01/2008;
http://www.ordusmmmo.org.tr/modules.php?nam
e=News&file=article&sid=90 Erisim  Tarihi:
25/01/2008.

6http://sbe.balikesir.edu.tr/dergi/edergi/c5s8/makale/c
558m3.pdf, Erisim Tarihi: 05/01/2008.

mevcut teknolojiyl daha etkin kullanmala-
r1 ve daha yeni teknolojilere sahip olmala-
r1 ile mimkiin hale gelebilmektedir.

Bu calismada Antalya odasina kayith
Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirlerin(SMMM) mev-
cut teknoloji kullanimi, muhasebe mesle-
gini uygulamada karsilastiklar1 sorunlar,
meslekten beklentileri, egitim ve meslegin
gelecegine bakis agilar1 incelenmeye cali-
silmigtir.

2. Antalya Ilindeki Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Mevcut Durumu ve Gele-
cege Bakiglarina Yonelik Bir Aragtirma

2.1 Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amac1 Serbest Muhase-
beciler ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Misgavirlerin meslegi uygulamalarinda;
mevcut durumunun tespiti ve gelecege
bakis acilarinmi ortaya koymaktadar.

Bu arastirmada;

1. Meslek mensuplarinin egitim diizey-
leri

2. Meslegin uygulanmasinda yasanan
sorunlar

3. Eleman tercihlerinde aranan ozel-
likler

4. Teknolojiden yararlanma

5. Meslegin gelecegi vb. konular arag-
tirilmagtir.

2.2 Aragtimanin Kapsam

Arastirmanin  kapsamimi  muhasebe
meslek mensuplari, calismanin evrenini
Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virler Odas1 (ASMO) ve érneklem kapsa-
min1 ASMO’ya kayitli bagimsiz g¢alisan
SM ve SMMM olusturmaktadir. Bu ca-
hismada ASMOQO’ya kayith SM ve
SMMM’lerden Antalya ili merkez ve ilge-
lerinde biiro faaliyetlerinde bulunan ba-
gimsiz ¢alisan 1443 meslek mensubundan
200 SM ve SMMM o6rneklem olarak segil-
mistir. Orneklem kapsamindaki muhasebe
meslek mensuplarinda 121 geri dénlisiim
saglanmigtir. Buna gore anketin geri do-
nls oram %60,5 olarak gerceklesmistir.
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2.3 Aragtirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama anket yon-
temi ile gercgeklestirilmistir ve anketler
ASMO yo6netimi araciligi ile meslek men-
suplarina ulastirilmistir. Anket formu
meslek mensuplarinin, demografik 6zellik-
leri, teknoloji kullamimlarini, egitim ve
egitime bakis acilarimi ve acik uglu soru-
larla da beklentilerini tespit etmek tizere
4 boluimden olusturulmustur.

2.5 Aragtirmanin Bulgular:

2.4 Verilerin Analizi

Verilen analizinde SPSS 13.0 programi
ve MS Excel programlari kullanilmistir.
Verilere frekans, capraz karsgilagtirma ve
kikare analizleri yapilmig ancak anlamli
sonuclar elde edilmedigi i¢in bu analizler-
den elde edilen bulgulara ayrintisiyla yer
verilmemigtir.

Kisi Toplam Cevap Verenler
Sayist | Katihm % Igerisinde %
§ Serbest Muhasebeci 47 38,8 40,5
g Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 69 57,0 59,5
Toplam Cevap Veren 116 95,9 100,0
Cevap Vermeyen 5 4,1
Toplam Katilim 121 100,0

Tablo 1: Meslek Mensuplarinin Unvanlar

Yapilan ankete 121 kisi katilmig, 116’s1 yanit vermigtir. Tablo 1’de de gérilecegi gi-
bi, yanit veren meslek mensuplarinin % 59,51 Serbest Muhasebeci Mali Miisa-

vir(SMMM), %40,5'1 (SM) olarak calismaktadar.

Egitim Kigi Sayis1 %
Meslek Lisesi 25 20,7
On Lisans 12 9,9
Lisans 77 63,6
Lisanstisti 3 2,5
Toplam Cevap Veren 117 96,7
Cevap Vermeyen 4 3,3
Toplam 121 100,0

Tablo 2: SM ve SMMM’lerin Egitim Durumlari

Tablo 2’de ankete katilan meslek mensuplarinin egitim durumlar1 gosterilmigtir.
Buna goére; % 63,6 orani ile lisans mezunlarn ilk sirada, % 20,7 oranm ile meslek lisesi
mezunlar 2. sirada, 6nlisans mezunlari ise % 9,9 orani ile 3. sirada yer almaktadir.

Meslek Mensuplarinin Verdigi Hizmetler Kigi Sayis1 %

Yatirim Danismanhig: 41 33,9
Vergi Danigmanligi 110 90,9
Finansal Raporlama 61 50,4
Malityet Analizi 61 50,4
Finansal Analiz 53 43,8
Bitgeleme 38 31,4

Tablo 3: Miikelleflerin Meslek Mensuplarindan Talep Ettigi Hizmetler
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Miikelleflerin; meslek mensuplarindan hangi hizmetleri talep ettiklerine yonelik so-
rulan soruya verilen yanit tablo 3’te verilmistir. Buna gore miikellefler; meslek mensup-
larindan %90,9 oraninda vergi danigsmanhgi, %50,4 oraninda maliyet analizi ve finansal
raporlama hizmeti talep ettikleri tespit edilmistir. Finansal analiz, yatirim danigsmanligi
ve biutceleme hizmetleri daha sonra gelmektedir.

Nereden Takip Ediyor Kigi Sayis1 %

Internetten Takip Edenler 118 97,5
Meslektaglardan Takip Edenler 79 65,3
Resmi Gazeteden Takip Edenler 54 44,6
Streli Yayinlardan Takip Edenler 71 58,7
Mevzuattan Takip Edenler 82 67,8
Bilimsel Yayinlardan Takip Edenler 40 33,1
Meslek Odalarindan Takip Edenler 65 53,7

Tablo 4: Meslek Mensuplar: Mesleki Geligsmeleri Nereden Takip Ediyorlar

Tablo 4’'te de gorilecegi lizere, meslek mensuplarinin mesleki gelismeleri nereden
takip ettikleri sorusuna verdikleri yanitlarda internet %97,5 oranla ilk sirayr almistir.
Bunu %67,8 oranla mevzuattan takip etme ve %65,3 oranla meslek mensuplarinin
birbirleriyle goriismeleri izlemistir. Ayrica meslek odalarindan gelismeleri takip
edenlerin % 53,7 oraninda olmasi meslek mensuplarinin meslek odalar: ile baglarinin
oldukca 1yi oldugunu séyleyebiliriz.

Neler Geligsmeli Kisi Sayis1 %

Egitim 110 90,9
Bilgi Islem 88 72,7
Meslek Yasalari 95 78,5
Yabanci Dil 62 51,2
AB ile Turkiye Yasalarinin Uyumu 67 55,4
Tirkiye Muhasebe Standartlar 70 57,9

Tablo 5: Muhasebecilik Meslegi Hangi Yonden Kendisini Gelistirmeli

Tablo 5te meslek mensuplarinin meslegin hangi yénden gelismesi gerektigi sorusuna
verdikleri yanitlar gorilmektedir. Buna gore muhasebecilik mesleginin gelisiminde %
90,9 oranla egitim ilk sirada yer almigtir. Ayrica meslegin gelismesinde meslek yasalar:
ve bilgi islemin meslegin gelisiminde 6nemli oldugu vurgulanmigtir.Tlirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve AB ile Turkiye yasalarinin uyumu meslegin gelisiminde daha sonra
gelmektedir.

Temel Sorunlar Kigi Sayis1 %

Teknolojik Sorun 63 52,1
i\;ljslek Yasalarindan Yasanan Sorun- 78 64.5
Mali Sorunlar 101 83,5
Egitilmis Eleman 83 68,6
Meslek Ahlaka 82 67,8
Orgﬁtlenme 70 57,9
Haksi1z Rekabet 83 68,6

Tablo 6: Meslek Mensuplarinin Sorunlar
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Tablo 6’da, muhasebe mesleginin temel sorunlarinin neler oldugu sorusuna meslek
mensuplarinin verdigi yanitlar gériilmektedir. Meslek mensuplarinin meslegi icra etme-
lerinde karsilastiklar: temel sorunlarin basinda %83,5 orani ile mali sorunlar gelmekte-
dir. Meslek mensuplari bu sorunu acgik uclu sorularda da dile getirerek miikelleflerden
istedikleri tcreti alamadiklarini anlasma durumunda da anlasilan tlcretleri tahsil ede-
medikleri tespit edilmistir. 68,6 oranla egitilmis eleman bulmada ve haksiz rekabet ko-
nularinda da sorunlar yasadiklar: gérilmektedir.

of Sik Bazen Hig
is Programlar Kullanimi isi isi isi

i SIélyilﬁ % SI:;7$1151 % SI:;?SI %
MS Excel 107 | 884 8 6,6 1 0,8
MS Word 106 87,6 4 3,3 -
MS Power Point 23 19 16 13,2 17 14

Tablo 7: Meslek Mensuplarinin Ofis Programlar: Kullanimi

Meslek mensuplari, muhasebe paket programlarinin yaninda ofis programlar1 da
kullanmaktadirlar. Tablo 7’de gorildigu tzere, meslek mensuplarinin %88,4’t Excel’i
ve %87,6’s1 da Word'u de tercih etmektedirler. Bu durum meslek mensuplarinin iyi birer
bilgisayar kullanicis1 oldugunu géstermektedir.

Internet Kullanimi Kisi Sayis1 %
Interneti Mesleki Geligsmeleri Takip Etmek I¢gin Kullanim 98 95,1
E-mail (Haberlesme) Amacli Kullanim 91 90,1
Interneti Personel ilani I¢in Kullanim 21 38,2
Miikellefler ile Haberlesme 64 72,7

Tablo 8: Meslek Mensuplarinin Internet Kullanim

Meslek mensuplarinin interneti hangi amagcla kullandiklarina yénelik soruya verdik-
leri yanitlar tablo 8'de gosterilmistir. Meslek mensuplar: %95,1 oranla mesleki gelisme-
leri takip etmek amaciyla interneti kullandiklarini belirtmiglerdir. Bunu % 90,1 oranin-
da e-mail, %72,7 oraninda da miikellefler ile haberlesmek i¢in kullandiklarinm ifade et-

miglerdir.

Meslek mensuplar: interneti mesleki gelismeleri takip etmek i¢in kullanimi soruldu-
gunda ise mesleki gelismeleri takip etmek ve haberlesme amagh kullandiklar1 goriil-

mektedir.
Nitelik Kisi Sayis1 %
Deneyim 103 93,6
Egitim Almig Olma 100 97,1
Ofis Ara¢ Kullanimi 101 96,2
Yaratict1 Olma 101 97,1
Teknolojiyi Takip Etme 100 98,0
Yasalar: Takip Etme 101 97,1
Cinsiyet 21 30,0
Yas 58 78,4
Askerlik 57 77,0
Yabanci Dil 35 51,5
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Tablo 9: Meslege Elemaninda Aranan Nitelikler
Tablo 9'da gorildiugu gibi, meslek mensuplarinin eleman tercihlerinde ilk sirada %98
orani ile teknolojiyi takip etme, ikinci sirada %97,1 orani ile egitimli olma, yaratici olma
ve yasalar: takip etme 6zellikleri yer almaktadir. Bunu ofis ara¢lar1 kullanimi ve dene-
yim takip etmektedir.

- Kisi Sayis1 %
Okul Yeterlilik SM SMMM SM SMMM
Yeterli 13 15 29,55 26,32
Meslek Lisesi Fikrim yok 2 4 4,55 7,02
Yetersiz 29 38 65,91 66,67
Yeterli 10 24 25,64 42,86
Meslek Yiiksekokulu | Fikrim yok 3 4 7,69 7,14
Yetersiz 26 28 66,67 50,00
Yeterli 16 25 45,71 50,00
Fakiilte Fikrim yok 2 3 5,71 6,00
Yetersiz 17 22 48,57 44,00

Tablo 10: Meslek Mensuplarinin Mesleki Egitim Veren Okullara Genel Bakig1

Meslek mensuplarinin meslek liseleri, meslek yiiksekokullar1 ve fakultelerde verilen
teorik egitimin yeterliligi ile ilgili gorisleri tablo 10’da gésterilmigtir. SMMM’ler fakiil-
telerde verilen egitimi yeterli bulurken SM’ler yetersiz bulmaktadirlar. Meslek liseleri
ve meslek yiiksekokullarindaki egitimi ise hem SM’ler hem de SMMM’ler yetersiz bul-
maktadir.

Okulda Kisi Sayis1 %
Verilen Egitim SM | SMMM SM SMMM

Yeterli 1 6 2,44 10,17

Bilgi Fikrim yok 1 0 2,44 0
Yetersiz 39 53 95,12 89,83
Yeterli 4 12 11,43 21,82
Program Egitimi Fikrim yok 1 3 2,86 5,45
Yetersiz 30 40 85,71 72,73
Yeterli 7 12 29,17 28,567
Tletigim Fikrim yok 3 5 12,50 11,90
Yetersiz 14 25 58,33 59,52
Yeterli 5 11 17,24 22,00
Meslege Tlgi Fikrim yok 0 2 0 4,00
Yetersiz 24 37 82,76 74,00
Yeterli 1 1 2,38 1,54

Meslege Yonelik Uygulama | Fikrim yok 0 0 0 0
Yetersiz 41 64 97,62 98,46

Tablo 11: Meslek Mensuplarina Gore Iggorenlerin Meslege Bagladiktan
Sonra Uygulamada Yasadiklari Problemler

Tablo 11’de goruldigu gibi, meslek mensuplarina gore; universitelerden ilgili egitimi
alarak mezun olan iggérenler meslege basladiktan sonra %98,04 oranla meslege yonelik
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uygulamada yetersizdir. Bunu bilgi, meslege ilgi ve bilgisayar programi egitiminin ye-
tersizligi izlemistir.

Acik uglu sorulara verilen yanitlarda sadece tiniversitelerdeki 6grencilerin degil 6gre-
tim elemanlarinin da uygulamada yetersiz oldugunu dile getirmiglerdir. Pek ¢ok 6gretim
elemaninin program bilmediginden de s6z edilmektedir. Muhasebe programi yazan fir-
malarla yaptigimiz birebir gériismelerde de firma egitimcileri egitim kurumlarina yap-
tiklar1 egitimlerde karsilastiklar: temel sorun olarak muhasebe bilen 6gretim elemanla-
rinin bilgisayar konusunda zayif, bilgisayar bilen 6gretim elemanlarinin da muhasebe
konusunda zayif olduklarini dile getirmiglerdir.

Son Iki Yil Egitim
Unvan Evet Hayir Toplam
Kisi Sayr- Kigi Sayr-
s1 % SL %
Serbest Muhasebeci 11 25,58 32 74,42 43
Serbest Muhasebeci Mali Migavir 20 33,90 39 66,10 59
Toplam 31 30,40 71 69,60 102

Tablo 12: Meslek Mensuplarinin Mesleki Kurs ve Seminerlere Katilimi

Tablo 12°de meslek mensuplarinin mesleki kurs ve seminerlere katilimina verilen
yanitlar gosterilmistir. Buna gore, verilen egitimleri yeterli bulmamalarina ragmen
mesleki kurs ve seminerlere elemanlarim1i gondermemektedirler. Ancak SMMM’ler
SM’lere gore mesleki egitime daha fazla 6nem vermektedirler.

Son Iki Y1l Egitim
Deneyim Evet Hayir Toplam
Kigi Sayis1 % Kigi Sayis1 %
0-5 Y1l Tecritbe ! 25,00 3 75,00 4
5-10 Y1l Tecrtibe 3 15,00 17 85,00 20
10-15 Yal Tecriibe 10 37,04 17 62,96 27
15-20 Yil Tecriibe 7 31,82 15 68,18 22
20 Yildan Fazla Tecriibe 10 34,48 19 65,52 29
Toplam 31 30,39 71 69,61 102

Tablo 13: Meslekteki Caligma Yilina Gore Mesleki Kurs ve Seminerlere Katilim

Tablo 13’den de goruldugu gibi, meslek mensuplarinin deneyimi arttik¢a mesleki
kurs ve seminerlere katilimlar: da artmaktadir. Ancak yeterli degildir. Ayrica meslek
mensuplarinin deneyimi arttik¢a bilimsel yayinlardan mesleki gelismeleri takip ettikleri
tespit edilmigtir.

Gelecek T
'oplam
Unvan Olumsuz Olumlu
Serbest Muhasebeci 20 26 46
Serbest Muhasebeci Mali Musavir 14 44 58
Toplam 34 70 104

Tablo 14: Meslek Mensuplarinin Meslegin Gelecegine Bakig1




Tablo 14’te de goruldign tizere, mesle-
gin gelecegine SMMDM’ler, SM’lere gore
daha olumlu bakmaktadirlar. Ancak mes-
legin gelecegini olumsuz goérenlerin sayi-
sinin da kiigimsenmeyecek 6l¢iide oldugu
gorilmektedir.

Meslek mensuplarinin gelecegin SM ve
SMMM’sinde olmas1 gereken o6zelliklerin
neler olmas1 gerektigine yonelik acik uclu
soruya verdikleri yanitlar1 ise asagidaki
gibi 6zetleyebiliriz;

e  Teknolojiyi takip eden

e Bilgi olarak donaniml

e  Egitimli (6zellikli hukuk bilgisi o-
lan ve yabanc dili olan)

e  Ktik degerlere saygih

e Aragtirmaci

e Tletigimi kuvvetli kisiler olmalidar.

Meslek mensuplarinin teknolojik ge-
lismelerin meslegi nasil etkileyecegine
yonelik acik uglu soruya verdikleri yanit-
lar1 ise agagidaki gibi 6zetleyebiliriz;

. Teknolojik gelismeler mesleki bil-
ginin 6n plana ¢itkmasini saglayacaktir.

o Kirtasiye azalacaktir.

e  Zaman tasarrufu saglayacaktir.
e  Bilgi edinme kolaylasacaktir.

e Igyiikiini hafifletecektir.

Hazirlanan yasa taslagi ile tim iglet-
melerin web sayfasi olmasi zorunlu ola-
caktir. Meslek mensuplarina bu konu ile
ilgili ¢alismalar: soruldugunda; anketimi-
ze katilan SM ve SMMM’lerin sadece
3inltn web sayfasi bulundugu ve meslek
mensuplarinin bu soruyu mikelleflerin
web sayfasi olarak algiladiklar: gérilmek-
tedir.

3. Sonug¢

Antalya ilindeki meslek mensuplarinin
biytk bir bélimiiniin lisans egitimi aldi-
g1, SMMM’lerin fakiiltelerde verilen teorik
egitimi yeterli buldugu, SM’lerin ise yeter-
siz. bulduklar1 tespit edilmigtir. Hem
SM’ler hem de SMMM’ler meslek liseleri
ve meslek yiiksekokullarinda verilen teo-
rik egitimi yeterli bulmamaktadirlar. Ay-
rica meslek mensuplar: Universitelerde
verilen egitimin mesleki uygulamalar ko-

nusunda yeterli olmadig1 ve pek ¢ok Ggre-
tim elemaninin program bilmedigini ifade
etmiglerdir. Diger taraftan, deneyimli
meslek mensuplarinin yeni meslek men-
suplarina gore bilimsel yayinlardan daha
¢ok yararlandiklar1 ve mesleki geligimle
ilgili stirekli egitimlere daha fazla ilgi
gosterdikleri gortilmektedir.

Muhasebe programi yazan firma-
larla yaptigimiz birebir gériismelerde ise
firma egitimcileri egitim kurumlarina
yaptiklar1 egitimlerde karsilastiklar: te-
mel sorun olarak muhasebe bilen 6gretim
elemanlarinin bilgisayar konusunda, bil-
gisayar bilen 06gretim elemanlarinin da
muhasebe konusunda yeterli olmadiklari-
m dile getirmiglerdir.

Aragtirmada dikkat c¢eken diger bir
bulgu ise, isletmelerin ve meslek mensubu
sayisinin artmasina ragmen, meslek men-
suplarinin verdigi hizmet cesitliliginde
herhangi bir artigin olmamasidir. Mikel-
leflerin yiiksek oranda vergi danigmanlig:
istemeleri, ginumiiz teknolojik ortaminin
getirdigi danigmanlhik ve denetim hizmet-
lerini talep etmemeleridir. Bu da degisen
muhasebeci profili ile 6rtiismemektedir.

Antalya ilindeki meslek mensuplari
mesleki gelismeleri teknolojik olanaklar-
dan yararlanarak takip etmektedirler.
Bunun i¢in daha ¢ok interneti kullandik-
lari, muhasebe paket programlarinin ya-
ninda ofis programlarimi da kullandiklar
tespit edilmigtir. Iyi birer bilgisayar kul-
lanicis1 olan meslek mensuplarinin sik sik
program degistirmeleri ise teknolojik ge-
lismeleri yakindan takip ettiklerini gos-
termektedir. Ancak teknolojinin getirile-
rinden yeterince faydalanamamaktadirlar.
Bunun sebebi devletin igleyisinin teknolo-
jiye tam olarak ayak uyduramamasidir.
Devlet e-bildirge, e-beyanname, SSK is-
lemleri gibi pek ¢ok iglemi de teknolojik
ortama tasimigtir. Bu durum meslek men-
suplarina destek olmakla birlikte yapilan
degisimlerin alt yapisiz olmasi ve yasal
diizenlemelerin pek ¢ogunun meslek men-
suplariyla ortak yapilmamasindan dolay:
sikintilar dogurdugu beyan edilmistir.

Sonu¢ olarak meslek mensuplarinin
teknolojiyi, miikellefe hizmet anlaminda
tek bir amag i¢in kullandiklar1 goriillmek-
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tedir. Oysa teknolojiyi, paket programlar-
dan ayr1 olarak, elektronik haberlesme,
veri entegrasyonu ve miikelleflerin kendi
bilgilerini uzaktan erigim olanaginin sag-
lanmas1 gibi hizmetleri sunarak, hem za-
mandan ve maliyetten tasarruf saglama
hem de miikelleflere olan hizmetin kalite-
sini ve verimliligini arttirma amacli ola-
rak kullanilmasi1 meslegin hak ettigi yeri
bulmasina yardimci olacaktir. Ayrica,
meslege baglamadan Once alinan egitim
her ne kadar yeterli ise de, bu gelismeler
i¢in strekli mesleki egitim programlarinin
gelisgtirilmesi ve meslek mensuplarinin bu
programlara  katilmalarin1  saglamak
gerektigni soyleyebiliriz.
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Cumhuriyet’in Devraldig1 Miras

Cumbhuriyet’in devraldig1 miras: 13 milyon niifus, ilkel bir tarim, sifira yakin sa-
nayi, madenlerin biiyiik cogunlugu, limanlar ve var olan demiryollar: yabanci sirket-
lerin yonetiminde. 153 ortaokul ve lise, sadece bir tiniversite var. Halkin yalniz % 7’si
okur-yazar, bu oran kadinlarda % 1 bile degil. Ortaokullarda 543, liselerde sadece 230
kiz 6grenci okuyor. Ekonomik bakimdan yar: somiirge. Kisi bagina gelir 4 lira, kisi
bagina ortalama kamu harcamasi 50 krs. Alt yap1 her alanda yetersiz. Bilim hayati ve
diigtincesi yok sayilacak diizeyde. Anadolu arastirmayan, nakilci ve yetersiz medrese-
lerin elinde. Her yanda tarikatlar, tekkeler, dergahlar. Yasalar ¢cagin gereklerinin ge-
risinde. Kadinlarin ilke olarak toplumsal hayatlar1 ve hicbir haklar1 yok. Kadinlarin
da bir giin erkekler gibi doktor, miithendis, avukat, belediya bagkani, milletvekili, ba-
kan olabileceklerini hayal etmek bile zor. Ne se¢gme haklari bulunuyor, ne secilme.
Kisacasi vatandas sayillmiyorlar. Ulke neredeyse biitiiniiyle ve pek cok alanda ortaca-
g1 yaziyor.
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