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Ozet

Muhasebecilik, tim toplumlarin hayatinda 6énemli roli olan bir meslektir. Dinya capinda gerceklesen piyasa
ekonomisine gegis, yatirnmlarin artmasi ve faaliyetlerin daha blyiik boyutlara ulasarak ulusal sinirlari asmasi nedeniyle
artik muhasebecilerin genis ufuklu, kiresel bir dinya gériisiine sahip olmalari gerekmektedir.

Hizli degisim, muhasebecilerin faaliyet gosterdigi cevrenin temel 6zelligi haline gelmistir. Degisim kuresellesme, bilgi
ve iletisim teknolojileri, diizenleyicileri ve gézetim kurullarini da igeren gikar gruplarinin genislemesi gibi gelismelerden
kaynaklanmaktadir. Gliniimiizde muhasebecilerin sadece kredi kuruluglarinin ve yatinmcilarin degil, ayni zamanda
diger c¢ikar gruplarinin da finansal ve finansal olmayan bilgi ihtiyaglarina cevap vermeleri beklenmektedir.
Muhasebecilerin surekli dedisime ayak uydurabilmesi, 6énemli dlgide mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki degerler,
etik ve niteliklere baghdir. Bu nedenle, muhasebeci olmak isteyenlerin yenilikleri 6grenme ve uygulama konusunda
surekli istekli olmasi gerekir.

Bu calismada, Ulkemizde muhasebecilerin mesleki egitimine yonelik yasal dizenlemeler tarihsel gelisim agisindan
incelenmekte ve s6z konusu yasal diizenlemeler giincel haliyle tlkemizin de Uyesi oldugu Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu’'nun yayimladigi Uluslararasi Muhasebeci Egitimi Standartlari ile mukayese edilmektedir. Boylece
Ulkemizdeki dlizenlemelerin ve uygulamalarin IFAC standartlarina uyum diizeyi tespit edilmeye galisiimaktadir.

Anahtar Sozcukler: Turkiye’de muhasebeci egitimi, IFAC muhasebeci egitimi standartlari.

Abstract (The Development Process of Accountants Education in Turkey: A Comparative Analysis with the
IFAC Standards)

Accountancy is a profession that plays an important role in all societies. As the world moves toward global market
economies, and with investments and operations crossing borders to an ever greater extent, professional accountants
need a broad global outlook to understand the context in which businesses and other organizations operate.

Rapid changes have been the main characteristic of the environment in which professional accountants work.
Pressures for change are coming from many sources including globalization, information and communication
technologies, and the expansion of stakeholder groups, including regulators and oversight boards. Professional
accountants are now expected to serve the needs not only of investors and creditors but also the information needs of
many other users of financial and nonfinancial information. To enable adaptation to constant change depends on a set
of professional knowledge, professional skills, and professional values, ethics and attitudes broad enough. Therefore
individuals who become professional accountants should have a constant desire to learn and apply what is new.

This study aims to investigate the current regulations on education of professional accountants from perspective of
historical development process and compare them to general framework of International Education Standards for
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Professional Accountants issued by The International Federation of Accountants (IFAC) in order to reveal to what
extent the said regulations and applications are in accordance with IFAC standards.
Key Words: Education for professional Accountants in Turkey, IFAC education standards.

1. Giris

90’h yillardan once ulkemizde
muhasebeciler meslege usta cirak iligkisi
diizeyinde verilen egitimle bagliyor, zaman

icinde kendini gelistirme Dbecerisine sahip
olanlar muhasebeci  olduklarina  kanaat
getirince bir blro agip muhasebecilik

yapabiliyorlardi. Muhasebecilik tilkemizde 90’1
yillarin bagindan itibaren yasayla tanimlanmisg
bir meslek haline gelmigtir. Nitekim 3568
Sayili Serbest =~ Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Migavirlik Kanunu 13 Haziran 1989da,
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26
Aralik 1992’de, cikmigtar. Dolayisiyla
muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler en
fazla 20 yillik bir gegmise sahiptir.

Ulkemizde muhasebeci egitiminin tarihgesi
daha da  kisadir. Nitekim iilkemizde
muhasebecilerin egitimine yonelik  ilk
kurumsal adim, Tirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB)un 1993te Temel
Egitim Staj Merkezi (TESMER)1 faaliyete
gecirmesi ile atilmigtir.

Zaman i¢inde muhasebecilerin yetistirilmesi
ve egitimi muhasebecinin kayit yapmak ve
beyanname hazirlamak gibi temel konular

6grenmesinin ¢ok Otesine gecmigtir.
Muhasebeci egitimi konusuna giincel anlamda
baktigimizda muhasebe meslegine girmek

isteyenlerin sadece mesleki bilgi degil aym
zamanda mesleki beceri, mesleki degerler ve
etik, teknolojik gelismelerden yararlanma
konularinda da temel bilgilerle donanmas:
gerektigini goruriz. Hi¢ kuskusuz bu donanim
meslek mensuplarinin yagsam boyu &égrenme
stirecine temel tegkil etmektedir.

S6z konusu bilgi donanimi ihtiyacimin
karsilanmasinda Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu

(International Federation of Accountants-
IFAC)’nun muhasebeci egitimi standartlarinin
6nemli  bir rehber niteliginde oldugu
gorilmektedir. Nitekim 1977 yilinda Miinih’te
yapilan 11. Diinya Muhasebeciler Kongresi
(World Congress of Accountants)’nde kurulan

IFACin temel amaci muhasebe meslegini
diinya capinda gelistirmektir.

IFAC tarafindan hazirlanan ve 2005
yilindan itibaren gegerli kabul edilen, diinyanin
IFAC dyesi olan tiim muhasebe oOrgitleri
tarafindan uygulanmasi mimkin ve gerekli
olan muhasebeci egitimi standartlari,
muhasebecilerin bilgi donanimi ihtiyacinin
diinya standartlarinda karsilanmasi amaciyla
tasarlanmistir. IFAC tarafindan dizenlenen
standartlarin, muhasebeci adaylarinin
oncelikle edinmesi gereken bilgilerin genel
egitim ve mesleki egitim geklinde iki ana
grupta duzenlenmis oldugu gorilmektedir.
2005 yilindaki bu gelismelerden sonra
TESMER egitim c¢alismalarina farkli boyutlar
kazandirmaya baslamigtir.

Son olarak Temmuz 2008'de yapilan yasal
diizenlemenin TESMER’in egitim c¢abalarini
pekistirici nitelikte oldugu goérilmektedir.
Soyle ki; 3568 Sayili yasanmin Reklam Yasagt
baghkli 44. maddesi 26.07.2008 tarih ve 5786
sayil1 Kanunun 17. maddesiyle degistirilerek
“Mesleki gelistirme egitimi” adin1 almistir.
Kanun metninde “Meslek mensuplarinin,
mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri
icin Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek
mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine
katiimalart zorunludur...” denmektedir.

Girig niteligindeki bu kisa aciklamalardan
dahi goruldugi tzere tilkemizde muhasebe
mesleginin ve muhasebeci egitiminin 20 yillik
bir sturecin sonunda geldigi  noktaya
TESMER’in IFAC standartlar:

cercevesinde gelistirdigi ve teknoloji ile
destekledigi ¢calismalar sayesinde ulagilmigtir.

Bu c¢alismada ilkemizde muhasebecilerin
egitimine yonelik yasal diizenlemeler tarihsel
gelisim boyutu da dikkate alinarak IFAC
tarafindan yayimlanmig olan Uluslar aras:

Muhasebeci Egitimi Standartlar1 (UMES)
(International  Education  Standarts  for
Professional Accountants-IESs) ile

karsilagtirilmaktadir. Béylece IFAC tyesi 78
ulkeden biri olan ulkemizdeki uygulamalarin
zaman i¢inde UMES ile ne 6lgtide uyumlu hale
getirildigi ortaya konulmaya c¢alisilmaktadir.
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Calisma genel olarak UMES’in ana hatlarim
ifade eden alt bashklarda organize edilmistir.
Bu alt basghklarda o©ncelikle her bir UMES
hakkinda bilgi verilmekte, daha sonra ise s6z
konusu UMES’e tilkemizde karsilik gelen yasal
diizenleme veya uygulama tarihsel boyutu ile
aciklanmaktadir. Aymi baghk altinda soz
konusu UMES ile iilkemizdeki uygulamanin
mukayesesi yapilmaktadir.

2.UMES ve Tirkiye’deki Ilgili Yasal
Diizenlemeler

2.1.UMES 1: Bir Mesleki
Programina Giris Kosullar:

Egitim

Muhasebe meslek mensubu yetistirilmesine
yonelik olarak dizenlenen bu programlara
kaydolmak i¢in en azindan bir fakiilte veya
meslek yluksek okulu mezunu olma sarti
aranmaktadir. Muhasebeci adaylar1 mezuniyet
durumlarina gére bir programa baglamaktadir.
Ayrica bu programlara katilan kisilerin
muhasebe alaninda temel bilgilere sahip olmasi
gerekmektedir.

2.1.1.UMES 1’in Tirkiye’deki Karsilig:

3568 Sayili Kanun'un uygulanmasina
yonelik 22 Mayis 1992 tarihli yonetmeligin
gecici  2.maddesinde “I13.6.1989 tarihinde
Kanunun 4. maddesinde yazili sartlan
tastmalart ve hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu ybénetimi ve
styasal bilimler dallarinda lisans seviyesinde
veya diger yiiksek dgrenim kurumlarindan
lisans seviyesinde mezun olmakla

birlikte, sayilan bu bilim dallarinda
lisansiistii seviyede mezun olmalart sartiyla;
Kamu kuruluslarinda veya bildngo usuliinde
defter tutan oOzel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derecede imza yetkisine
haiz olarak, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden ya da mali denetiminden sorumlu
olarak en az bes yil calismis olanlar serbest
muhasebeci  mali  miisavir olmaya hak
kazanmirlar. Bu kigiler 13.6.1989 tarihinden
itibaren bes yil icinde ilgili vergi dairelerinden
veya ilgili kuruluslardan alacaklart ¢alisma
stirelerini tevsik eden belgeleri odaya ibraz
etmek suretiyle serbest muhasebeci mali
miisavirlik ruhsatt almak i¢in bu Yonetmelik
hiikiimlerine gére miiracaatta bulunabilirler.”
Denmis ve meslege giris bu sekilde baglamistir.

Kanun'un 4.maddesinde meslek mensubu
olabilmenin genel sartlar1  belirtilmistir.
Bunlar:

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci SMMMIler
hakkindaki hitkiim saklhidir).

b) Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip
bulunmak.

c) Kamu haklarindan mahrum

bulunmamak.

d) (5786 sayili Kanun’un 2. maddesiyle
26.07.2008’de degismis hali): ...kasten
islenen bir su¢tan dolayi bir yil veya daha fazla
stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclar,
milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina
karg1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlhig:
degerlerini aklama veya kacgakeilik suglarindan
mahktm olmamak.!

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi
sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan
durumlar: bulunmamak.

5. maddede ise meslek mensubu olabilmenin
ozel sartlar siralanmaktadir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, 1isletme,
muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakulte
ve yiksekokullardan veya denkligi
Yiksekogretim Kurumunca tasdik edilmig
yabanci ylksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger
ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisanststii  seviyesinde
diploma almig olmak.

1 5786 Sayili Kanunla degismeden onceki hali: Taksirli
suclar hari¢ olmak tUzere; affa ugramis olsalar dahi agir
hapis veya 5 yildan fazla hapis yahut zimmet, ihtilas,
irtikap, rugvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kétiye kullanma, dolanh iflas gibi yuz kizartic: suglar ile
istimal ve istihlak kagakc¢ilign disinda kalan kagakeilik
suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya
Devlet sirlarim1 agiga vurma, vergi kacakciligl veya vergi
kacake¢iligina tesebbiis suglarindan dolayr hikiim giymis
bulunmamak.
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b) En az tg yil staj yapmig olmak. 2

26.07.2008 tarih ve 5786 sayili
Kanunun 4.maddesiyle degisen maddeye gore
Serbest muhasebeci mali miusavirlik staj,
bagimsiz c¢alisan serbest muhasebeci mali
miigavir veya yeminli mali miigsavir yaninda
veya sirketlerinde yapilir. Staja baslayabilmek
igin staja giris sinavini kazanmak ve Birlik
tarafindan  kurulan TESMER’in  egitim
programini tamamlayip basarili olmak sarttir.
TESMER’in kurs ve seminerlerinde gecen ve

alt1 ayr asmayan sureler, staj siiresinden
sayilir.

¢) Serbest muhasebeci mali misavirlik
sinavini kazanmig olmak.

d) Serbest muhasebeci mali musavirlik

ruhsatini almig olmak.

5786 sayili Kanun ile 3568 sayili Kanun'un
YMM olabilmenin sgartlarinin agiklandigi 9.
maddesi degistirilmigtir. Buna gore, vergi
inceleme yetkisine sahip olanlar ve SMMMIler
ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yo6netimi ve siyasal bilimler
dallarinda o6gretim Uyeligi veya goérevliligi
yapmis olanlardan bu mesleklerde 10 yilim
dolduranlar, sinavda basarili olmak sartiyla
YMM olabileceklerdir. Dolayisiyla YMM’lige
sinavsiz gec¢is kaldirilmigtir.

2.1.2.UMES 71’in Tiurkiye’deki Uygulama
ile Kargilastirilmasi

Ulkemizde muhasebe meslegine
kogullarn genel olarak UMES’in
kogullarina uymaktadir. Ancak ilkemizde,
yukarida (a) bendinde sayilan branglarin
icerikleri incelendiginde, muhasebe meslegine
girisi mimkin olan 6gretim elemanlarinin ve
lisans mezunlarimin muhasebe konusundaki
O6grenim seviyelerinin birbirinden ¢ok farklh
oldugu gorilmektedir. Gercekten de hukuk
fakiiltelerinde neredeyse hi¢ olmamakla
birlikte; iktisat, kamu yonetimi gibi bélimlerde
genellikle muhasebe derslerinin sadece 1iki
yariyll genel muhasebe dersi seviyesinde
verildigi bilinmektedir. Dolayisiyla, igsletme ve
maliye gibi muhasebe derslerinin yogun bir
sekilde verildigi boélimlerde 6grenim goren
ogrencilerin  muhasebe  meslegine  girisg

giris
cerceve

2 5786 Sayili Kanunla degigsmeden onceki hali: Staj
amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli
mali misavir yaninda iki yil ¢alismig olmak.

acisindan daha uygun bir altyapiya sahip
olduklar1  gorilmektedir. Benzer sekilde
SMMM veya YMM olmak i¢in maliye, isletme,
muhasebe ve bankacilik bélimlerinde goérev
yapanlara taninan yasal haklar hukuk, iktisat,
kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda
O0gretim uyeligi veya gorevliligi yapmis olanlara
da tamnmaktadir. Bu anlamda tlkemizde
meslege giris i¢in alinmasi1 gereken lisans
egitimi  altyapisitmin  UMES’in  amac1 ile
ortismedigi soylenebilir.

Ote yandan 5786 sayili kanun ile bagka
ulkelerde goérmedigimiz SM ve SMMM
ikileminin giderildigi, staj siiresinin uzatildig:
ve meslege sinavsiz gecislerin  kaldirildig:
gorilmektedir. SM olma hakkinin Temmuz
2008’den itibaren kaldirilmasi, meslege fakiilte
mezunlarinin girmesini mimkin kilmaktadir.
Bu anlamda 5786 meslegin egitim diizeyini
yikselterek IFAC standartlarini asmaktadir.
Cunku IFAC yuksekokul mezunlarinin meslege
girigsini mimkin gérmektedir. Ayrica fakilte
mezunlarina uygulanan staja baslama sinavi

da meslege girmek isteyenlerin fakilte
siralarindan  itibaren hazirlikli  olmalarini
saglayici bir etkiye sahiptir.

2.2.UMES 2: Mesleki Egitim
Programlarinin icerigi

Mesleki  egitim  programinin  esasini

olusturan bilgi ti¢ ana baglikta toplanmaktadir:
A- Muhasebe ve finans ile ilgili bilgiler
B- Orgiitsel bilgi ve igletme bilgisi
C- Bilgi teknolojisi bilgisi

A- Muhasebe ve finans ile ilgili bilgilerin
icermesi gereken konular

a- Finansal muhasebe ve raporlama

b- Yonetim muhasebesi ve kontrol

c- Vergi

d- Isletme ve ticaret hukuku

e- Denetim ve sigorta

f- Finansal ve Finansal yonetim

g- Mesleki degerler ve meslek etigi

Yukarida bagliklar halinde verilen bu esas
bilgiler alt konu baghklar1 ile su sekilde
aciklanmagtar:
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a- Muhasebe diislincesinin ve mesleginin

tarihi
b- Finansal konularda karar alan
yoneticilerin, isletme faaliyetlerinin

raporlanmasi siirecindeki igerik, kavram yapi
ve anlam ile ilgili bilgi ihtiyact (i¢ ve dig
kullanimda) ve bu ihtiyacin karsilanmasinda
muhasebe bilgilerinin roli

c- Ulusal ve wuluslararast1 muhasebe ve

denetim standartlar:
d- Muhasebe diizenlemeleri

e- Planlanma, butcelenme, maliyet
muhasebesi, kalite kontrol, basar1 6l¢imi,
ornek alma gibi konular1 kapsayan yonetim
muhasebesi

f- Isletme varliklarinin korunmasini,
finansal verilerin dogrulugunu ve kesimligini
saglayan kavramlar, metotlar ve kontrol
stiregleri

g- Vergilendirmenin finansal ve yoOnetsel
kararlara etkileri

h- Isletmenin, sosyal giivenlik ve sirketler
kanununu iceren yasal c¢evresine yonelik
bilgiler

i- Risk degerlendirmesi, hile bulma ve
bunlarin gergeklestirilmesi i¢gin gereken

j- entelektiiel ve islemsel esaslar1 igeren
denetimin dogasina iligkin bilgiler

k- Finansal tablolarin analizi, finansal
araclar, wulusal ve uluslararasi sermaye
piyasalari, kaynak yoOnetimi konularim

kapsayan finans ve Finansal yonetim bilgileri.
1- Mesleki ve toplumsal a¢idan, muhasebe

mesleginin etik ve mesleki sorumluluklari
m-Devlet ve karar

isletmeler muhasebesi

amact gutmeyen

n- Igletmelerde finansal olmayan bilgilerin
kullanilmasi

B- Orgiitsel bilgi ve isletme bilgisinin
icermesi gereken konular

a- Iktisat (makro ve mikro)

b- Isletme gevresi

c- Sirket yonetigimi

d- Isletme etigi

e- Finansal piyasalar

f- Sayisal yontemler

g- Orgiitsel davranis

h- Yénetim ve stratejik karar verme

i- Pazarlama
j- Uluslararasi igletmecilik ve kiiresellesme

C- Bilgi teknolojisinin igcermesi gereken
konular

a- Genel bilgi teknolojisi bilgisi

b- Bilgi teknolojisi kontrolil

c- Bilgi teknolojisi yeterliligi

d- Bilgi teknolojisi kullanicilarinin
yeterliligi

e- Bilgi sistemleri yoneticisi,
degerlendirmecisi veya tasarimcisinin her

birinin veya bir ekip olarak biitintinun rolleri
ve yeterlilikleri

2.2.1. UMES 2’nin Tiirkiye’deki Karsilig:

Ulkemizde TESMER tarafindan yayimlanan
5 Ocak 2005 tarih ve 2005/00006 no'lu genelge
ile "Staj Yonetmeligi'nin 10. maddesi geregince;
Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir aday meslek mensuplarinin staj
strasinda zorun

lu egitime tabi olacaklart” belirtilmektedir.
S6z  konusu zorunlu egitim; Ocak/2005
doneminde staja baglamig olan 2005/1 ve
sonraki donem aday meslek mensuplari
kapsamaktadir. S6z konusu genelgede ayrica,
"Zorunlu Egitim, Merkezimizde olusturulan
Bilgi Islem Merkezinde izlenecek olup; bu
egitime katilmayan stajyerlerin stajlart Staj
Yonetmeliginin 24/b maddesi geregince iptal
edilecektir." Denmektedir.

TESMER'in stajyerler i¢in olusturdugu bu
egitim projesi kapsaminda, stajina yeni
baslamig olanlara staj siireleri boyunca doérder
ay araliklarla (yilda 3 kez) egitim igerikli
CD'ler gonderilmektedir. Stajyerler,
kendilerine  gonderilen  CD'leri  izlemek
zorundadirlar. Bu projede kullanilan teknoloji,
stajyerlerin  CD'leri izleme durumlarinin
TESMER tarafindan izlenmesine olanak
vermektedir. Ayrica CD'lerde yer alan derslerin
sonunda kisa test sinavlari yer almaktadir. Bir
sonraki agsamaya ge¢mek i¢in bu testlerden de
bagarili olunmasi gerekmektedir.

Stajyerlerin zorunlu egitimi projesi; lisans
mezunu stajyerlerin zorunlu egitimi, 6nlisans
mezunu stajyerlerin zorunlu egitimi ve lisans
mezunu stajyerlerin zorunlu

egitimi olmak tzere 1g¢ farkli egitim
diizeyine gore tasarlanmigtir. Her bir dizeyde
yer alan derslerin sayis1 ve icerikleri farklidir.
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Ogrenim diizeyi yiikseldikce derslerin kapsam
ve ders sayis1 artmaktadir. Lise, 6n lisans,
lisans diizeylerindeki CD'lerde aym adi tasiyan

derslerin kapsami 6grenim diizeyi arttikca
geniglemektedir. Proje kapsamindaki tim
diizeylerde yer alan dersler; Tablo 1'de

gorildigi gibi, muhasebe grubu, hukuk grubu
ve destek grubu olarak Ug¢ grupta toplanmistir.

Bu egitim projesinde kullanilan teknoloji,
TESMER'e, her bir stajyerin hangi dersi ne
kadar izlemis oldugunu, testlerden basarih
olup olmadigim1 takip edebilme olanag:

durumlari, her ay yapilacak glncellestirme
iglemi sirasinda merkezi veri tabanina
aktarilacaktir. Bu iglem, normal bir egitim
kurumundaki o6grencilerin derse devam ve
basar durumlarinin  belirlenmesi gibi
diistintilebilir. Bu nedenle stajyerlerin ayhk
glincellemeleri aksatmadan yapmalari
gerekmektedir. Kendilerine gonderilen
CD'lerde yer alan dersleri takip etmemis ve
test sinavindan basarili olmamig bir stajyer
staji1 bitmis sayilmayacaktir.

vermektedir.

Stajyerlerin devam ve bagan

Tablo 1. Derslerin Gruplara Gére Dagilimi

Lisans Diizeyi Grubu Onlisans Grubu Lise Diuizeyi Grubu
Dersler Diizeyi Dersler
Dersler
Def.ve Belgeler Muhasebe | Def.ve Belgeler Muhasebe | Def.ve Belgeler Muhasebe
Beyannameler Muhasebe | Beyannameler Muhasebe | Beyannameler Muhasebe
Denetim Muhasebe | Denetim Muhasebe | Fin. Muhasebe Muhasebe
Fin.Muhasebe Muhasebe | Fin. Muhasebe Muhasebe | Maliyet Muh. Muhasebe
Fin. Tab. Anlz. Muhasebe | Fin. Tab. Anlz. Muhasebe | Sirk. Muh. Muhasebe
Maliyet Muh. Muhasebe | Maliyet Muh. Muhasebe | Meslek Hukuku | Hukuk
Muh. Stand. Muhasebe | Sirketler Muh. Muhasebe | Sos. Giiv. Huk. Hukuk
Sirketler Muh. Muhasebe | Meslek Hukuku | Hukuk Temel Hukuk Hukuk
Yonetim Mubh. Muhasebe | Sos. Giiv. Huk. Hukuk Ticaret Hukuku | Hukuk
Meslek Hukuku Hukuk Temel Hukuk Hukuk Vergi Hukuku Hukuk
Sos. Guiv. Huk. Hukuk Vergi Hukuku Hukuk Biiro Yonetimi Destek
Ticaret Hukuku Hukuk Biiro Yonetimi Destek Hizmet Paz. Destek
Vergi Hukuku Hukuk Hizmet Paz. Destek Temel Iktisat Destek
Biiro Yonetimi Destek Temel Tktisat Destek Temel Igl. Destek
Hizmet Paz. Destek Temel isl. Destek
Insan Kay Yon. Destek Ticari Mat. Destek
Istatistik Destek
Isletme Fin. Destek
SPK Araglar: Destek
SP Mevzuati Destek
Ulus.Muh.Kur. Destek
2.2.2. UMES 2nin Tirkiye’deki timimin TESMER’in programinda yer aldigi
Uygulama ile Karsilagtirilmasi gorilmektedir.
Yukarida UMES 2'de mesleki egitim o UMES-2/B: Orgiitsel bilgi ve isletme

programinin esasini olusturan bilginin;
A-Muhasebe ve finans ile ilgili bilgiler
B-Orgiitsel bilgi ve isletme bilgisi
C-Bilgi teknolojisi bilgisi
Seklinde 3 ana bashikta gruplandirildig:

ifade edilmigti. Bu itibarla mukayese de bu 3
ana baghk dikkate alinarak yapilmalidir.

e UMES-2/A: Muhasebe ve finans ile
ilgili bilgi

Meslek etigi ile ilgili konularin haricinde A
baghiginda yer alan konularin neredeyse

bilgisi
Sirket yonetisimi, isletme etigi, yonetim ve
stratejik karar verme gibi konularin haricinde

B baghginda yer alan konularin da
TESMER’in programinda yer aldig1
gorilmektedir.

o UMES-2/C: Bilgi teknolojisi bilgisi

UMES-2/C’de yer alan konulara
TESMER'in programinda yer verilmedigi
gorilmektedir. Ancak zaten teknoloji odaklh
bir egitim sistemi olan bu egitim programinda,
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olmayan
mimkiin

temel Dbilgi teknolojisi  bilgisi
adaylarin sistemde yer almalar

degildir. Bu anlamda TESMER’in egitim
programinda, adaylarin sahip oldugu temel
bilgiyi  gii¢lendirecek  dersler eklenmesi
gerekebilir.

2005 yilinda TESMER tarafindan atilan bu
adimlardan once Turkiye’de meslek mensubu
ve aday meslek mensuplarinin mesleki
gelisimini saglamaya yonelik yukaridaki
icerige sahip ve zorunlu olan egitimler yoktu.
Meslek odalarinin  stajyer adaylarina ve
meslek mensuplarina, katilim sayisi yeterli
oldugu zaman diizenledigi dar kapsamli egitim
kurslarina ve seminerlere de, katilim
zorunlulugu olmamasi nedeniyle, katilimin
diisiik oldugu bilinmektedir. Katilimin zorunlu
olmamasi ve bilgi edinme bilincinin yeterince
gelismemis olmasi nedeniyle, meslek
mensuplar1 veya adaylar bu tur egitim
programlarina genellikle sinav veya yeni vergi
uygulamalar1 nedeniyle kendilerini zorunlu
hissedip katilmaktayda. Tum bu
diizenlemelerden sonra egitime katilimlarin
artmasi beklenmektedir.

2.3.UMES 3: Mesleki Beceriler

Beceriler, mesleki yeterlilige ulagilmasi igin
gerekli olan yetenekler setinin bir parcasidir.
Bu yetenekler Dbilgi, Dbeceriler, mesleki
degerler, meslek etigi ve mesleki
davraniglardir. Muhasebe meslegi mensubu
olmak isteyen bireylerin kazanmalari gereken
beceriler sunlardir:

A-Entelektiiel beceriler

a- Insanlardan, yazii ve elektronik
kaynaklardan bilgi bulma, alma,
diizenleme ve anlama becerisi

b- Aragtirma, sorusturma, mantiksal ve
analitik disiinme, sonu¢ cikarma ve
elestirisel analiz yapma kapasitesi,

c- Tamdik olmayan bir ortamda,
beklenmedik bir sekilde gelisen bir
sorunu tanimlama ve ¢ézme becerisi

B- Teknik ve fonksiyonel beceriler

a- Sayisal (matematiksel ve istatistiksel
uygulamalar) ve bilgi teknolojisi
becerileri

b- Karar modelleme ve risk analizi

c- Olgme

d- Raporlama

e- Yasal kosullara uyum
C- Kigisel beceriler

a- Kendi kendini yonetebilme

b- Girisim, etkileme ve kendi kendine
O6grenme

c- Isleri dar zamanda organize edebilme ve
simirli  kaynaklar1 6ncelikleri dikkate
alarak paylastirabilme becerisi

d- Degisime ayak uydurabilme becerisi

e- Karar verirken, mesleki degerlerin,
meslek etiginin ve mesleki
davranmiglarinin etiklerini dikkate

alabilme becerisi

f- Mesleki suphecilik

D- Kisiler arast ve iletisim becerileri

a- Bagkalar1 ile bilgi aligverigi iginde ve
catigsmalari ¢6zerek ¢aligabilmek

b- Takim ¢alismasi yapabilmek

c- Kiulturel ve entelektiel ac¢idan farkh
insanlarla kargilikl etkilesimde
bulunabilme

d- Kabul edilebilir ¢oziimlerde uzlagma ve
mesleki kogullarda anlagma

e- Kiltirler arasi1 bir ortamda etkin bir
sekilde ¢aligabilme

f- Resmi, gayri resmi, yazili ve soézli
iletisimde diisiince ve gorislerini ifade
edebilme, tartisma, bildirme  ve
savunma

g- Kiilturel ve dil farkliliklarin1 hassas bir
sekilde dikkate alarak etkin bir gekilde
okuma ve dinleme

E- Orgiitsel ve isletme yonetimi becerileri

a- Stratejik planlama, proje yoOnetimi,
insan ve kaynak yonetimi ve karar
verme

b- Gorevlerin  organize edilmesi ve
dagitilmasi, insanlarin gidillenmesi ve
geligtirilmesi

c- Liderlik

d- Mesleki yarg:

2.3.1. UMES 3’un Tiirkiye’deki Karsilig:

Yukarida UMES 3‘de mesleki
baghginda sayillan  konularin
TESMER’'in programinda yer
derslerin igeriginde olmakla

beceriler
bazilari
alan baz
birlikte bu
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konudaki esas oOnemli egitim yeri stajin
yapildigi, meslegin 6grenildigi isyerleri ve is
ortamlaridir. Ancak ililkemizde meslek
mensuplarinin  stajyerlere burada sayilan
konular1 kazandirmalarini salik veren bir
mekanizma yoktur. Bu acidan mesleki
becerilerin meslege baslaman 6grenilmesini
beklemek en azindan bugiin i¢in erkendir.

2.3.2. UMES 3in Tiurkiye’deki Genel
Uygulama ile Karsilagtirilmasi

¢ Genellikle yaninda staj yapilan meslek
mensubu, teorik bilgilerini pratige dokememis
stajyerlere ofisin giinliik ve ¢ok
bilgi-beceri gerektirmeyen islerini
yaptirmaktadir. Zaten miikellef sayisindan
kaynaklanan agiri is yiki nedeniyle kendine
zaman ayirmakta gliglik ¢eken bircok meslek
mensubunun stajyerlerin entelektiiel, teknik
ve fonksiyonel, kisisel ve kigiler arasi iletigim
becerileri, orgiutsel ve igsletme yonetimi
becerilerini gelistirmeye zaman ayirmalarini
beklemek mumkiin gériinmemektedir. Ayrica
meslek mensuplar1 iginde bu nitelikleri
kazandirmak bir yana kendisi sahip
olmayanlar da vardir.

e Birgok  meslek  mensubu  stajyer
calistirmay: sigorta giderleri nedeniyle maddi
bir yluk olarak gérmektedir. Bu bakis acisi ile
stajyer egitimi standartlara uymamaktadir.

e Bu standart yabanci dilin 6nemini
hatirlamamiza da vesile olmaktadir. Nitekim
muhasebeci olmak i¢in ya da olduktan sonra

yabanci dille ilgili higbir kosgul
aranmamaktadir. Bir mecburiyet olmadigi
icin yabanci dil 6grenimi muhasebecilerin

onemsemedigi bir konudur. Oysa giiniimiizin
degisen kogullarinda, dinyada en azindan
mesleki anlamda gelisim saglayacak turde
olup bitenleri okuyup anlayacak dizeyde bir
Ingilizce  yabanci  dil  bilgisine  sahip
olunmalidir. Ote yandan Tirkiye'de yatirim
yapan yabanci yatirimcilarin Tirk denetim ve
muhasebe firmalarini tercih etmelerinde
yabanci dilin nasil bir rekabet avantaj
saglayacag acgiktir.

2.4. UMES 4: Mesleki Degerler Etik ve
Davranislar

Toplumun muhasebe mesleginden
beklentileri yiksektir. Muhasebe meslek
mensuplarinin karar verme siirecinde 6nemli

rolleri olmasi nedeniyle, mesleki ve yonetsel
kararlarin potansiyel etik etkilerinin farkinda
olmalar1 gerekir.

Egitim programlarinda yer alan etik
degerler ve davraniglarin kapsami agagidaki
unsurlari igcermelidir:

a- Toplum ¢ikarlar1 ve sosyal sorumluluk
duyarlilig:,

b- Sturekli gelisim ve yagsam boyu 6grenme,

c- Guvenilirlik, sorumluluk, zamanlhlik,
saygl,

d- Yasalar ve diizenlemeler.

Her Dbir programda o6gretilen mesleki

degerler, etik ve davraniglar her ilkenin kendi
ulusal ve kiltirel g¢evresini ve amaglarim
yansitacagl i¢in, tiim programlarin en az su
unsurlari icermesi gerekmektedir:

a- Etigin dogasi,

b- Ayrintili kurallara gore ortaya c¢ikan
farkliliklar dikkate alinarak bir etik gerceve
olusturulmasi, bunun avantajlarinin ve
sakincalarinin vurgulanmasi,

c- Durustlik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilige ve gereken 6zene baglilik ve gizlilik
gibi temel etik ilkelere uyum,

d- Mesleki davranis ve teknik standartlara
uyum,

e- Bagimsizlik, sliphecilik, hesap verme ve
kamu beklentileri kavramlari,

f- Etik ve meslek: sosyal sorumluluk,

g- Etik ve yasa,

h- Etik dis1 davramiglarin bireyler, meslek
ve toplum agisindan sonuclari,

i- Igletme ve iyi yonetigim ile ilgili etik

j- Etik ve muhasebeci: caikarlarin
catismasi, etik citkmazlar ve ¢éziimleri.

2.4.1. UMES 4’lin Turkiye’deki Karsilig:

23.08.1997 tarihli staj yonetmeliginin 6.
maddesinde stajin hedefleri “Meslegin ge-
rektirdigi ahlaki nitelikler ve meslek bilincini
yerlestirmek” olarak  yazilmigtir.  Ahlak
kelimesinin  1997de  muhasebe  meslek
adaylar i¢in telaffuz edilmesinden on yil sonra
bile etigin egitimle kazanilabilecegi
dikkatlerden ka¢cmis ve 19 Ekim 2007 Tarih ve
26675 sayil1 Resmi Gazete ile muhasebecilerin
uyacaklari etik ilkeler yayimlanmig ancak etik
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kavrami muhasebeci adaylarinin egitiminde
yer almamigtir.

TURMOBun hazirladig1 “serbest
muhasebeciler, serbest muhasebeci mali
migavirler ve yeminli mali migavirlerin

mesleki faaliyetlerinde uyacaklar: etik ilkeler
hakkinda yo6netmelik” in UMES 4 ile ilgili
kismi agagidaki gibi 6zetlenebilir:

Meslek mensubunun belirleyici 6zelliklerinden
biri kamu yararina uygun hareket etme
sorumlulugudur. Bu sorumlulugun yerine
getirilebilmesi i¢in meslek

mensubunun bu Yonetmelikle getirilen
etik ilkelerine uymasi1 gerekmektedir.
N ]

Madde 1-Temel etik ilkeleri

a) Duruastlik: Meslek mensuplarinin tim
mesleki ve ig iligkilerinde dogru so6zli ve
dirist davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanhi veya oOnyargih
davranarak; TUglinci kisilerin haksiz ve
uygunsuz bi¢cimde yaptiklar: baskilarin meslek
mensuplariin mesleki kararlarim
etkilememesi veya engellememesidir.

¢) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek
mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara
uygun olarak, o©zen ve gayret icinde
davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki
iligkileri sonucunda elde ettigi Dbilgileri
aciklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi
olmadik¢a Uglncii kisi veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin  meslek
mensubunun veya tig¢lnci kigilerin ¢ikarlar
i¢in kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranig: Meslek mensubunun
mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarini zedeleyecek her tirla
davranistan kaginmasini ifade
etmektedir.[...... ]

Madde 62 — (1) Yonetmeligin bu Kisminda,
1. Kisimda aciklanan kavramsal cercevenin
bagimli ¢calisan meslek mensuplar: tarafindan
nasil uygulanacagim aciklamaktadir.

(3) Bagiml calisan meslek mensubu maasgh
bir isgbéren, bir ortak, yonetici, igletmenin
sahibi ve aynmi zamanda yoneticisi veya bir
gonilli olabilir. Meslek mensubunun igveren
igletme ile iligkisinin yasal bi¢imi, uymasi
gereken etik sorumluluklar1 tizerinde bir etki
yapmamaktadir.

(4) Bagimli ¢alisan meslek mensubunun
igveren igletmenin yasal amaclarini ileriye

gétirmek gibi bir sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu Yonetmelik bagimh
caligan meslek mensubunun bu

sorumlulugunu yerine getirmesini engellemeyi
hedeflememekte, bunun yerine, temel etik
ilkelere uyum konusunda catisma
yaratabilecek durum ve kogullar1 dikkate
almaktadir.

(5) Bagimli c¢alisan meslek mensubu
genelde bir isletmede list diizey bir pozisyona
sahiptir. Isletme iginde pozisyonu ne kadar iist

dizeyde 1se, uygulama ve davraniglari
etkileyebilme firsati da o kadar fazla olacaktir.
Bu nedenle, bagimli c¢alisan meslek
mensubunun igveren igletme ig¢inde st
yonetimin etik konulardaki hassasiyetini
vurgulayan etik temelli bir kiltirin
olusmasini desteklemesi
beklenmektedir.[...... ]

2.4.2. UMES 4’iin Turkiye’deki

Uygulama ile Karsilagtirilmasi

Yukarida soézii edilen yonetmelik UMES
4in amacimi meslek mensuplarina yasal
boyutta  yansitmaktadir. Ancak burada
mukayese edilen konu egitim konusudur.
Egitimin yasalarla verilmesinin mumkin
olmadig dikkate alindiginda, mesleki degerler
ve etik konusunun anlatilacag: derslerin de
TESMER'in egitim programina konulmas:
gerektigi aciktir. Ulkemizde muhasebe meslegi
egitiminin en énemli kurumu olan TESMER’in
programinda mesleki degerler ve etik egitimi

icerikli bir ders olmamas:1 llkemizdeki
muhasebe egitimi uygulamalarini IFAC
standartlarindan uzaklagtirmaktadir.
Unutulmamahidir ki o6nemli olan etik

kavraminin 6grencilere Ogretilmesi, meslege
giriste  pekistirilmesidir. Bu  pekigtirme
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genellikle etik ilkelerin o6rnek olaylarla
iligkilendirilmesi ve uyarlanmasi yolu ile
saglanmaktadir. Dolayisiyla meslek mensubu
adaymmin etikle 1ilgili yasalardan ziyade
mesleki degerlerin ve etiksel davraniglarin
ruhunu yani 6ziinii kavramasi O6nemlidir.
Ulkemizde ozellikle bir¢ok isletme
fakultesinde ve bélimiunde “igletme etigi”
dersi  verilmektedir. Etik kavraminin
Universite 6greniminde ilk doénemlerden
itibaren belleklere yerlestirilmesi ve yasam
tarzi haline getirilmesi yarinin meslek
mensuplarinin deger yargilarinin
sekillendirilmesi agisindan  buyik O6nem
tagimaktadar.

2.5. UMES 5: Uygulama Deneyiminin
Kosullar:

Muhasebe meslegi ile 1ilgili uygulama
deneyimi o6n yeterlilik strecinin bir parcasi
olmalidir. Bu stire¢, adaylarin mesleki

yeterliliklerini gostermeleri icin gereken
mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki
degerlerin, etigin ve davraniglarin
kazanilmasini  saglayacak uzunlukta ve
yogunlukta olmalidir.

Deneyim kazanma donemi, muhasebe
meslek mensubunun hizmet sundugu ¢evrenin
farkliligina bagl olarak degisiklik gosterebilir.
Bununla beraber bir muhasebecinin mesleki
tecribe kazanmasi i¢in en az u¢ yillik bir
slirenin ge¢cmesi gerektigi Dbelirtilmektedir.
Yiiksek lisans derecesini tamamlayanlar ic¢in
bu silirenin sadece 12 ay kisalmasi s6z
konusudur. Bunun nedeni, ilgili bir dalda
yapilacak yuksek lisansin deneyim kazanma
dénemine 12 aydan daha fazla katka
saglayamayacag: diustincesidir.

Egitim rehberinde “konuyla ilgili deneyim”
(relevant experience) terimi kullanilmaktadir.
Bu terim: deneyimin, mesleki bilgi, mesleki
beceriler ve mesleki degerlerin, etigin ve
davraniglarin  kullanilmasina uygun bir
calisma ortaminda kazanilmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu nedenle,
muhasebecilerin, konu ile ilgili deneyimlerini
meslek kuruluglar1 tarafindan kabul edilen
muhasebe pozisyonlarinda kazanmalari
gerekmektedir.

Uygulama deneyimi, stajyerlere asagidaki
unsurlarla yeterliliklerini gelistirecekleri bir
meslek cevresi ortami saglar:

a- Igletmenin ve ig iligkilerinin nasil
cahigtigim1 anlamak i¢in oOrgiitsel anlayisin
geligtirilmesi,

b- Isletmenin faaliyetleri ve fonksiyonlar:
ile muhasebenin igleri arasinda iligki kurma,

c- Hizmetlerin sagladig1 c¢evrenin farkinda
olmak,

d- Mesleki bilgi, mesleki Dbeceriler ve
mesleki degerlerin, Etigin ve davramslarin
gercek hayat ortaminda gelistirilmesi,

e- Ileri sorumluluk diizeylerinde calisma
olanagina sahip olma.

Meslek kuruluglarinin iginde bulundugu
cevresel faktorleri farkliligi nedeniyle “konu
ile 1ilgili deneyim” kavrami da farklihk
gosterebilir. Ancak meslek kuruluslarinin

kabul edilebilir deneyimler kazanma
konusunda hemfikir olmalar: gerekir.

Bu konuda asagidaki calismalar
onerilmektedir:

a- Ogrencilere ve igverenlere ayrintihi
olarak hazirlanmis el kitab1 formunda
rehberlerin temin edilmesi.

b- Ogrencilerin  kazandiklar1 deneyimin

rapor edilmesini ve kontroliini saglayan bir
kontrol mekanizmasinin kurulmasi,

c- Daha o6nce yeterliligi onaylanmig olan

muhasebecilerin yeterliliginin gbzden
gecirilmesi ve  boylece  yeniliklere ve
gelismelere adaptasyon saglayamayanlara
ihtiyag duyduklar1 alanlarda onerilerde
bulunulmasi,

d- Etkin bir deneyim programini
saglanmasi icin meslek kuruluslari,

muhasebeciler ve igverenler arasinda siki bir
is birliginin kurulmasi.

2.5.1. UMES 5’in Tiirkiye’deki Karsilig1

3568 Sayili kanunun uygulanmasina
yonelik ilk staj yonetmeligi 01.08.1992’de
¢ikarilmig daha sonra 23.08.1997‘de ¢ikan
yonetmelikle iptal edilmigtir. 10.07.2008’de
5786 sayili kanunla revize edilen staj
yonetmeliginin  degerlendirmemizle  ilgili
maddelerine agagida yer verilmektedir.
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Madde 5- Aday meslek mensuplarinin
stajiyla ilgili ilkeler asagida belirtilmistir:

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi,
deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini
yetistirmelerine imkan saglayacak ve yaninda
veya goOzetim ve denetiminde staj yapilan
meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
aksatmayacak bir staj uygulamasi esastar.

¢) Aday meslek mensuplarinin kendilerini
yetistirmelerine imkan saglayacak ve yaninda
veya gOzetim ve denetiminde staj yapilan
meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini
aksatmayacak bir staj uygulamasi esastar.

Madde 6- Stajin hedefleri:

a) Meslegin gerektirdigi ahlaki nitelikler ve
meslek bilincini yerlestirmek

b) Ilgili mevzuat1 ve uygulamay1 dogru ve
etkili bir bicimde 6gretmek ve mesleki bilgileri
gelistirmek

c¢) Yabanc1i dil ve bilgisayar egitimine
imkan saglamak
d) Meslekte standartlagmay1 temin

etmektir.

Madde 15- Yaninda Staj Yapilacak Meslek
Mensuplar

1-Serbest Muhasebeci adaylar1 stajlarim
Yeminli Mali Misavir, Serbest Muhasebeci
Mali Misavir veya Serbest Muhasebecilerin
yaninda ve/veya onlarin  denetim ve
gbzetiminde yapabilirler.

2- Serbest Muhasebeci Mali Misavir
adaylar1 ise stajlarin1 Yeminli Mali Misavir
veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
yaninda ve/veya onlarin  denetim ve
gbzetiminde yapabilirler.

Madde 16- Staja her yilin Mayis, Eylil ve
Ocak aylarinda basglanir. Staj kesintisiz
yapilir. Yapilan denetlemelerde 1 yilda 3 defa
michir sebep olmaksizin staj mahallinde
bulunmayanlarin staji iptal edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina ait tim
konularin staj mahallinde, aday meslek
mensubuna gosterilmesi ve 6gretilmesi esastir.

Madde 17- Staja devam zorunludur. Staj
siresi hicbir sgekilde kisaltilamaz. Aday
meslek mensubu yaninda veya goézetim ve
denetiminde staj yaptig1 meslek mensubunun

gosterdigi isleri zamaninda yapmaya
mecburdur.
2.5.2. UMES 5’in Tirkiye’deki

Uygulama ile Karsilagtirilmasi

Yasal diizenlemelerde her ne kadar “Staj
strasinda meslegin icrasina ait tiim konularin
staj mahallinde, aday meslek mensubuna
gosterilmesi ve ogretilmesi esastir” denmis olsa

da bu standardin ilkemizde kargiligimi
bulabilmesi tamamiyla aday meslek
mensubunun staj yaptigi yerde kendini

gelistirebilmesi i¢in saglanan ortama baghdir.
Ulkemizde staj ortaminin standartta
belirtildigi gibi olmas1 stajyerin sansina
baghdir. Staj stirecinin uygunlugu sansa bagh
olunca akla bazi sorular gelmektedir.

Ulkemizde staj yapanlar ve yaptiranlar 3
yillik staj slrecinin baghica amacinin UMES
3‘de belirtilen mesleki becerilerin

ve degerlerin kazanmilmasi oldugunun
bilincinde midir? Staj ortamlarimin mesleki
becerilerin edinilmesine olanak saglayacak
diizeyde oldugu soylenebilir mi? Ulkemizde ne
tur sorunlar yaganmaktadir?

Asagida siralanan  birka¢ 6rnek bu
konudaki endiseleri somut olarak ortaya
koymaktadir:

= Egitim altyapis1 ve staj stirecine bakigi
stajyere yarar saglayabilecek ortam
olusturmaya uygun diizeyde olmayan meslek
mensuplar: vardir.

= Stajyeri 3 yillik staj stirecinde kendisinin
bilgi ve deneyimi ile kanaat notuna muhtag
oldugu diistncesiyle algilayan  meslek
mensuplar1 igyerinde vasifsiz bir elemana
verdikleri basit igleri stajyere yliklemektedir.

» Baz1 meslek mensuplar1 stajyerleri,
kendi sigorta primlerini 6demeleri sarti ile
kabul edebilmektedir. Stajin bu sekilde
baglamas1 staj strecinin amaci ile daha
basindan itibaren ortiismemektedir. Staja bu
sekilde baslayan bu tur stajyerler ise sozde
calistiklari biiroya hig
ugramayabilmektedirler.

Gercekten de staj stirecine bu sekilde
bakmayan bir meslek mensubu bulmak buytk
bir sans olurdu. Oysa staj ortami sansa degil
standartlara baglh olmali, 6zellikleri mimkin
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oldugunca homojen olmalidir. Bu homojen
yapinin tesisi icin meslek mensuplarma biytk
sorumluluklar diismektedir.

Peki, meslek mensuplarinin UMES 5e
uygun davranmak i¢in ne yapmasi gerekir?

= Bir meslek mensubunun stajyere yarar
saglayabilecek bir ortam olusturabilmesi i¢in
oncelikle kendisinin UMES 3te sayilan
konularda donanimli olmasi gerekir.

= Staj stireci UMES 3’de belirtildigi gibi,
adaylarin mesleki yeterliliklerini géstermeleri
i¢in gereken mesleki bilgi, mesleki beceriler ve
mesleki degerlerin, etigin ve davranmglarin
kazanilmasini saglayacak yogunlukta ge¢cmeli,
meslek mensubu da staj siirecini bir gézetim
ve meslegin gelecegi i¢in egitim sorumlulugu
olarak gérmelidir.

Staj stirecini; kendini gelistirmis, deneyimli
ve donanimli meslek mensuplar1 gézetiminde
layig1 ile tamamlayan adaylarin mesleki
beceriler ve degerleri 6nemli 6l¢iide kazanmasi
mimkindir.

2.6. UMES 6: Mesleki Yetenek ve
Yeterliligin Degerlendirilmesi

Adaylarin mesleki yetenek ve
yeterliliklerinin resmi bir sekilde
degerlendirilmesi gerekir. Bu standart bir

adayin mesleki yetenek ve yeterliliginin,
meslek mensubu olma o6ncesindeki son
degerlendirmesinin kogullarini
tanimlamaktadir. Bu konuda bazi ol¢itler
belirlenmigtir:

A- Cografi ozellikler, egitim ve diger

kaynak imkéanlari, test edilecek aday sayisi ve
adaylarin  6zgeg¢misgi, egitimi diizeyi ve
deneyim durumu gibi faktorleri farklihik
gostermesi nedeniyle meslek kuruluslar: kendi
degerlendirme metotlarini kendiler1
saptayabilirler.

B- Duruma gore yazili veya s6zlii olabilecek
sinavlarin egitim doéneminin sonunda veya
sonlarina dogru yapilmasi 6nerilmektedir.

C- Sinavlarin sadece teorik bilgileri 6lgen
tarzda yapilmasi1 adaylarla ilgili saghkh bir
yeterlik degerlendirmesine imkan

vermeyecektir. Cunku adaylar yazili sinavdaki
yeterliliklerinin yam sira, asagida belirtilen
konularda da yeterli olduklarini goéstermek
zorundadir:

a- Miifredatta yer alan belirli konularla
ilgili teknik bilgiye sahip olma,

b- Teknik bilgiyi analitik ve pratik tarzda
uygulayabilme,

c- Edindigi bilgileri, ¢ok yonli veya
karmagik bir problem kargisinda ¢ozim
yaratabilecek sekilde kullanabilme,

d- Belirli bir problemi, problemle ilgili
bilgileri problemle ilgisi olmayan bilgilerden
ayirmak suretiyle ¢ézebilme,

e- Cok  bilinmeyenli bir problemle
karsilagilmasi durumunda, problemi
tanimlayabilme,

f- Alternatif ¢6ziim yollar1 olusturabilme,

g- Bilgi ve beceri gesitliligini

bitinlestirebilme,

h- Gergekgi 6nerileri mantiksal bir sekilde
formile etmek suretiyle kullanicilarla etkin
iletisim kurabilmek,

i- Etik gitkmazlari tanimlayabilme

Yetenek ve yeterliligin ol¢iilmesine yonelik
son (final) degerlendirme:

a- Adaylarin cevaplarinin  6nemli  bir
kisminin bir forma kaydedilmis olmasim
gerektirmelidir,

b- Giivenilir ve gegerli olmalidir,

c- Degerlendirmenin glvenilir olabilmesi
icin mesleki bilgi, mesleki beceriler, mesleki
degerler, meslek etigi ve mesleki davraniglar
timiinil yeterli bir sekilde icermelidir,

d- On  yeterlilik  programi  sonunda
uygulamaya yakin bir sekilde yapilmalidir.

2.6.1. UMES 6nin
Karsilig:

3568 Sayili kanunun 5. maddesinin d
bendinde stajin tamamlanabilmesi i¢in aday
meslek mensubunun ara dénem ve staj bitirme
degerlendirmeleri ile yaninda staj yapilan
meslek mensubunun tezkiyesinin olumlu
olmas1 gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica
aynit kanunun 7. maddesinde Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Sinawvi ile ilgili

aciklamada  “Serbest  muhasebeci  mali

Tirkiye’deki
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misavirlik smnavi Birlik tarafindan yazih
olarak yapilir.“denmektedir.

3568 Sayili kanunun, Yeminli Mali
Miusavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik Sinav Yonetmeligi’nin konumuzla
ilgili kisimlari goyle 6zetlenebilir:

Madde 8- Birlik; Yeminli Mali Misavirlik
sinavlarini yilda iki kez, Serbest Muhasebeci
Mali  Misgavirlik  smmavlarin1  ise  staj

donemlerini goézeterek yilda ii¢ kez yapar.
Sinav giinleri ve yerleri, sinav giniinden en az
bir ay énce Resmi Gazete'de yayimlanarak ve
Odalarin ilan tahtalarina asilmak suretiyle
ilan edilir.

Madde 14- Sinavlar, meslek mensubunun
teorik ve uygulama bilgisini 6lgmek tiizere
meslek unvanlar itibariyle, asagida belirtilen
konulardan ayr1 ayr1 yapilir.

Yeminli Mali Miisavirlik sinav konulari

Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik sinav konular1

1) {leri Diizeyde Finansal Muhasebe,

2) Finansal Yonetim,

3) Yonetim Muhasebesi,

4) Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku,

5) Revizyon,

6) Vergi Teknigi,

7) Gelir Uzerinden Alinan Vergiler,

Uzerinden Alinan

8) Harcama ve Servet

Vergiler,
9) Di1g Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,

10) Sermaye Piyasas1 Mevzuati

1) Finansal Muhasebe,

2) Finansal Tablolar ve Analizi,
3) Maliyet Muhasebesi,

4) Muhasebe Denetimi,

5) Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,

6) Hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku, is Hukuku,
SSK ve Bag-Kur Mevzuati, Idari Yargilama Hukuku)

7) Muhasebecilik ve Mali Musavirlik Meslek Hukuku

Madde 16- a) Yeminli Mali Musavirlik
smavinda basarili sayilmak i¢in sinav
konularinin her birinden 100 tzerinden en
az 50 alinmasi1 sartiyla, alinan notlarin
aritmetik ortalamasinin en az 65 olmasi
gerekir.

b) Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
sinavinda basarili olmak i¢in her konudan
100 Uzerinden en az 50 almak sartiyla,
siavin tim konularmin notlar1 toplanir ve
aritmetik  ortalamasi  alimir. Basarih
sayilmak i¢in bu ortalamanin en az 60
olmasi gerekir. Yaninda staj yapilan meslek
mensubu tarafindan verilen tezkiye not

ortalamasi ayr1 bir ders gibi ortalamaya
dahil edilir.

Madde 17- Smav Komisyonu, bu
Yonetmeligin 16'nc1 maddesinde belirtilen
notlama yontemine gére cevap kagitlarim ve
sonucunu notlandirir ve degerlendirir.

Sinav kéagitlarinda her sorunun notunun
ayri ayri verilmesi esastir. Bunlarin
toplamindan o konudaki yazili sinav notu
ortaya cikar.

Sinav komisyonu, adaylarin her sorudan
aldiklar1 notlar1 ve toplam sinav notunu
liste halinde, tutanakla tespit eder ve bu

tutanaklar sinav evraki ile birlikte saklanir.
Serbest Muhasebeci Mali  Misavirlik
sinavlarinda staj sirasindaki tezkiye not
ortalamas1 ayr1 bir ders gibi tutanakta
gosterilir. Sinav sonuglari, sinavin
bitiminden itibaren iki ay i¢inde Odalarda
ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan edilir.

2.6.2.UMES 6’nin Tiirkiye’deki
Uygulama ile Karsilagtirilmasi

UMES-6 Turkiye’de kismen
uygulanmaktadir. Staj esnasinda uygulama
egitimi  verilmesi ve staj] bitiminde
mifredatta yer alan konularla ilgili teorik
bilgi  diizeyinin  6l¢ilmesi  standartla
ortiismektedir. Odalarin uyguladigi egitim
programlar1 ve staj ortamlar1 genellikle
adayin problem tanimlayabilme, alternatif
¢ozim yollar1 olusturabilme, ¢6ziim bulma,
etik  ¢ikmazlar1  tanimlayabilme  gibi
beceriler gelistirmelerine uygun olmadig:

icin bu konularda ne ol¢gide beceri
kazandiklarinin 6l¢imu de
yapilmamaktadir.

3. Genel Degerlendirme

Standartlarda yer alan konular, meslek
mensuplarinin bilgi donanimi i¢in
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tasarlanmistir. Asagida oOzetlendigi Uzere,
Ulkemizdeki muhasebeci egitim
programlarininbuanlamdazenginlestirilmesi
ve programlarin amaca uygun bir sekilde
yurutilmesi, muhasebe mesleginin
ulkemizdeki gelecegi acgisindan yonlendirici
olacaktir. Nitekim IFAC1n belirlemis oldugu
6 temel standart Tirkiye’deki uygulamalar
acisindan degerlendirildiginde;

1- Muhasebe meslegine giris kogullarinda
aranilan fakilte/bélum sayis1 muhasebe
mesleginin kapsamini asmaktadir. UMES
T’e uyum i¢in meslegin sadece isletme ve
maliye gibi muhasebe 6grenimine ders sayisi
itibariyle daha fazla 6nem veren boélimlere
yonlendirilmesi gerekir. Ancak tilkemizde
meslege giris hakkinin sadece fakiilte
mezunlarina taminmasi ile UMES 1'in
agildig1 soylenebilir. Bu durum meslegin
gelecegi acisindan umut verici bir adimdar.

2- Mesleki egitim programinda UMES
2’de belirtilen konulardan bilgi teknolojileri
ve 2007 yilina kadar ihmal edilen etik
konularina o6zellikle yer verilmesi ve bu

konudaki eksikligin egitimle giderilmesi
gerekmektedir.
3- Staj doneminde teorinin yaninda

uygulamaya  ve mesleki  becerilerin
kazandirilmasina yonelik ¢alismalara yer

verilmesi  gerekmektedir. UMES  3te
belirtilen konularin stajyerlere
kazandirilmasinda meslek mensuplarina

o6nemli sorumluluklar diigmektedir.

4- Mezun oldugunda bir igletmenin hangi
bélimiinde caligirsa caligsin lisans
O0greniminden itibaren o6grencilere etikle
ilgili  dersler  verilmelidir. Muhasebe
meslegine yo6nelen oOgrenciye de, staja
baglama ve degerlendirmede ve hatta
meslek mensubu olduktan sonra da zorunlu
egitimlerle etik davranma anlayisinin
kazandirilmasi gerekmektedir. Meslek aday1
yaninda staj yaptigi meslek mensubunu
model alacaktir. Modelin etik degerlere
sahip olmamasi verilen teorik egitimi
degersiz hale getirir. UMES 4’e uyum i¢in,
belirleyici ve yonlendirici rolleri nedeniyle
hem tniversitelere hem de TESMER’e
6nemli sorumluluklar diigsmektedir.

5- Staj ortamlarinin daha siki
denetlenmesi gerekmektedir. Aksi halde staj

ortamlar1 UMES 5’te belirtilen standartlara
uygun olmayacaktir.

6- Muhasebeci adaymnin yeterliliginin
degerlendirilmesinde teorik bilgilerin
yeterliliginin yaninda, UMES 6’'da
belirtildigi gibi, adaymn staj silirecinde
kazanmis olmas1 gereken; alternatif ¢oziim
yollari  olusturabilme, bilgi ve beceri
cesitliligini butinlestirebilme, cok
bilinmeyenli bir problemle karsilagilmasi
durumunda  problemi  tanimlayabilme,
edindigi bilgileri ¢ok yonli veya karmasik
bir problem karsisinda ¢6ziim yaratabilecek
sekilde kullanabilme, teknik bilgiyl analitik
ve pratik tarzda uygulayabilme gibi
yeteneklerin de degerlendirilmesi gerekir.
Yeterlilik  degerlendirmelerinin  bu  tir
becerileri 6lgmek igin de yapilmas1 gerekir.
Boyle bir 6lgiim UMES 5’de tanimlanan staj
ortaminin tesisini zorunlu kilabilir.

4. Sonucg

Ulkemizde Yasa ile tamimlanmig haliyle
en fazla 20 yillik gegmisi olmakla birlikte
kokleri yizlerce yil geriye giden ve usta
cirak iligkisine dayali bir egitim siireci ile
sekillenmig olan muhasebe meslegi, IFAC
tarafindan 2005 yilinda diizenlenmis olan
egitim standartlarina TESMER’in c¢abalar:
ile yukarida c¢izilen c¢ercevede uyum
saglamaya baglamigtir.

Teknoloji  destekli TESMER
programlari etkin olmakla
giderilmesi zor olmayan baz1 eksikleri
bulunmaktadar. Ancak meslek
mensuplarinin etik anlayis ve stajyerlerin
yetistirilmesine bakis acilarindaki
eksikliklerin giderilmesi uzun soluklu bir
egitim sireci ile mimkin goérinmektedir.
Cunki meslegin etik anlayis ve sosyal
sorumluluk eksikliginin giderilmesine
yonelik calismalar sadece yasaklar ve
cezalar iceren kanunlarla degil, egitimle ve
mesleki degerlere sahip ¢ikmay1r ve etik

egitim
birlikte

davranmayi bilen model meslek
mensuplarinin  yetistirilmesiyle mimkin
olabilir.

Ulkemizde muhasebe meslek

mensuplarinin egitim meseleleri buglin ve
gelecek igin tarihsel bir bakis acis1 ile
degerlendirildiginde su sonuca
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ulagilmaktadir: Ulkemizde muhasebenin
glincel anlamiyla meslek haline
getirilmesinde ¢ok ge¢ kalinmigtir. Ancak bu
kisa tarihine ragmen meslek c¢ok oOnemli
asamalari oldukcga hizli bir sekilde gegmis ve
gelismisgtir. Egitim seminerlerindeki
izlenimlerin bir sonucu olarak 6zellikle
meslege son 20 yillik strecte giren meslek
mensuplarinin gelismelere uyum saglamada
olduk¢a basarili olduklar1 séylenebilir.
Meslegin gelecek nesli ise sadece fakiilte
mezunlarindan miutesekkil olacak ve bunlar
serbest muhasebeci mali musavir sifatiyla
faaliyette  bulunacaktir. Bilindigi gibi
muhasebe mesleginin en glincel
konularindan biri Uluslar arasi muhasebe
standartlaridir  ve  bu  standartlarin
muhasebe meslegini defter tutma
faaliyetinden musavirlik faaliyetine tasidigi
gorilmektedir. Miisavirlik kisaca, finansal
tablolarin  tarihi  bilgilere ek olarak
gelecekteki baz1 olaylarin da tahmin
edilmesi ve kaydedilmesi suretiyle
hazirlanmasi ve igletme yonetimine gelecege
yonelik bilgi verilmesi anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla meslek her gecen

glin tarihi Dbilgilerin  6zetlenmesi ve
raporlanmas1 ile vergi beyannamesinin
doldurulmas: boyutunun Otesine
gecmektedir. Bunun icin meslek
mensubunun gergekten iyi bir bilgi
donanimina sahip olmas1 gerekecektir.

Dolayisiyla meslegin bu yoénde gelismesi
mesleki egitimi ve stirekli 6grenmeyi bir
yasam tarzi haline getirmektedir. Bu a¢idan
bakildiginda meslegin geleceginin umut

vaat ettigi ve IFAC standartlarina
yakinsamada daha basarili olabilecegi
soylenebilir.

Kaynaklar

_ Firat, Hiseyin (2004), “Globallesmenin
Ulkemiz ~ Muhasebe  Meslegine  Yarattig:
Firsatlar”, Turkiye Muhasebe Denetim

Sempozyumu, No: 49, s.204
www.ifac.org

Ozbirecikli, Mehmet (2007), “Ana Hatlariyla
IFAC  Muhasebeci  Egitimi  Standartlar1”,
Muhasebe ve Finansman Ogretim Uyeleri Bilim
ve Arastirma Dernegi Dergisi (MUFAD), Say1:33,
s.73-80.

3568 Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misgavirlik Kanunu (13.06.1989 tarih, 20194
sayili T.C. Resmi Gazete)

Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci
mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin
mesleki faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler
hakkinda yonetmelik (19 Ekim 2007 Tarih ve
26675 sayili T.C. Resmi gazete)

3568 Sayili Kanun'un uygulanmasina yonelik
22 May1s 1992 tarihli yonetmelik.

5786 sayili Kanun (26.07.2008 tarih 26948
sayili Resmi Gazete).

TURMOB, turmob.org.tr (erisim 11 Temmuz
2008)

TESMER, see.tesmer.org.tr (erisim 9 Eylul
2008)

96



97



	                     Türkiye’de 
	Doç. Dr. Mehmet ÖZBİRECİKLİ
	Arın PASTACIGİL
	Abstract (The Development Process of Accountants Education in Turkey: A Comparative Analysis with the IFAC Standards)
	A-Entelektüel beceriler
	B- Teknik ve fonksiyonel beceriler
	C- Kişisel beceriler
	D- Kişiler arası ve iletişim becerileri




