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Glnumuz rekabet kosullarinda isletmeler amaglarina ulagabilmek, piyasada tutunabilmek igin
birtakim bilgilere ihtiyag duymaktadirlar. Bu bilgilere ulasabilmenin yolu, iyi bir muhasebe sistemine ve
bu muhasebe sistemini ayakta tutacak, nitelikli muhasebe elemanlarina sahip olabilmekten
gecmektedir. Nitelikli muhasebe elemanlari ise, Ulkemizde Universitelerin Fakulte ve Meslek Yiksek
Okullari ile Meslek Liselerinde yetistiriimektedir.

Calismada, Meslek Yiksek Okullar’'nda yetisen Muhasebe Boélimi elemanlarinin “Muhasebecilik”
meslegine bakis agilari ve bagh bulunduklari Meslek Yiksek Okulu’'nun bu meslege olan katkisindan
ne derece memnun olduklari irdelenmeye calisiimistir.

Bunun icin, Meslek Yiksek Okullar’nda yetisen muhasebe programi égrencilerinin mesleklerine ve
bulunduklari programa bakis agilari, cinsiyet ve 6dretim durumlariyla baglantili olarak incelenmis ve bu
islem SPSS- 15,0 istatistik paket programindan yardim alinarak gergeklestirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Muhasebecilik mesledi, muhasebe egitimi, muhasebe 6grencisi profili.

Abstract (The Relationship Between The Gender and Formation of Accounting Program
Students and Their Attitudes Towards Accounting Careers)

At the present day’s conditions of competition, enterprises have needed some informations so as to
be accessed their aims and to be found on the market. To attain these informations, enterprises sould
have had good accounting system and well-qualified bookkeepers. Well-qualified bookkeepers have
been educated by the Faculties, High Vocational Schools and Business High Schools at our country.

In the research, it is wanted to be analysed whether that Accounting Programs Students have been
educated at High Vocational School are satisfied with programs and accountancy.

So, it was analyzed Accounting Program Students’point of view to the program and careers and
implemented by the SPSS- 15,0 Statistic Computer Program.

Key Words: Accountancy career, accounting education, accounting program’s student profile.
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1. Giris

Rekabetin son derece hizli ve yogun
yasandigi, hizli ve dogru kararlarin alinmasi
gereken gunimiiz kosullarinda, isletmeler
yasanan rekabette basarili olabilmek amaciyla
sahip olduklar1 kaynaklari en etkin bi¢imde
kullanma egilimindedirler.

1990’ yillarda baglayan kiiresellesmeyle
birlikte, sermaye piyasalarinin gelismesi,
diinya ekonomisinin yeniden yapilanmasi
slirecinin  yarattigi yeni alternatiflerden
yararlanma talebi, igletmeleri degisime
zorlamig ve bu degisimle birlikte rekabetin
ancak farkli olunarak saglanabilecegini fark
eden igletmeler “bilgi”ye yatirim yapmaya
baglamiglardir. Gerek caliganlarin sahip
oldugu, gerekse orgut diizeyine yayilmig olan
bilgi ¢ok Onemli hale gelmis ve bilgl
teknolojilerinde hizli ve stirekli gelisme ile
birlikte bir bilgi sistemi olan “muhasebe” de
bu gelismelerden nasibini almistir.

Modern anlamda isletme faaliyetleri her
gecen giun daha karmasgik bir hal almaktadir.
Bu karmasiklik icinde alinan bilgiler, hem
isletme yoneticilerini, hem fuclunci kisileri,
hem de kamuyu ilgilendirmektedir. Igletme
yoneticileri kadar butin bu gruplar da
isletmenin ig¢inde bulundugu durum ve
faaliyetleri yakindan takip etme ve en dogru
mali bilgiler elde etme ihtiyaci duyarlar. Iste
gerek igletme yoneticilerinin, gerekse diger
gruplarin ihtiya¢ duyduklari1 bu bilgileri
muhasebe saglamaktadir.?

Ulkemizde muhasebecilik meslegi 3568
Sayilh  “Serbest  Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu” ile duzenlenmigtir. Bu
diizenlemenin amaci, “isletmelerde
faaliyetlerin ve iglemlerin saglikli ve giivenilir
bir sgekilde igleyisini saglamak, faaliyet
sonuglarimi  ilgili mevzuat c¢ergevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak
gergek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir gekilde sunmak ve
yiksek mesleki standartlar1 gergeklestirmek
uzere, Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik meslekleri ve hizmetleri 1ile
Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve

[1] KAVAK, S., Genel Muhasebe, Nobel Yayin
Dagitim, Ankara, 2006, s. 3.

Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Misgavirler Odalar1 Birliginin kurulmasina;

tegkilat, faaliyet ve denetimlerine,
organlarinin  se¢imlerine iligkin esaslari
diizenlemek” olarak ifade edilmektedir.2

Kanunda meslek mensuplar1 yukarida da
ifade edildigi gibi Ug¢ grupta ele alinmaktadar.

e  Serbest Muhasebeci (SM)

e  Serbest Muhasebeci ve Mali Musavir
(SMMM)

¢  Yeminli Mali Miigsavir (YMM)

3568 sayili yasanin 6ziini teskil eden 2.
madde, meslegin konusunu, yani meslek
mensuplarinin calisma alanlarim
kapsamaktadir. Bu maddedeki diizenlemeye
gbére; serbest muhasebeciler muhasebenin
vergilendirmeye hazirhk stirecinde mali
tablolar: ve vergi beyannamelerini
hazirlayacak; serbest muhasebeci ve mali
musavirler, mali tablolarin ve vergi
beyannamelerinin  hazirlanmas1  yaninda
planlama, danismanlik ve denetim
faaliyetlerini yerine getirecekler; yeminli mali
miugavirler ise serbest muhasebeci ve mali
misgavirlerin ¢alisma alanina giren, defter
tutma, mali tablolarin ve vergi
beyannamelerinin hazirlanmasi ve diger
belgelerin  diizenlenmesi  disinda  kalan
planlama, danmigsmanlik ve denetim
faaliyetlerinin yerine getirilmesi yaninda
tasdik faaliyetlerini de icra edebileceklerdir.3

Ulkemizde muhasebe egitimi yogun olarak
universitelerin ilgili meslek yliksek okullar1 ve
fakiltelerinde verilmekte olup bunun disinda
meslek liselerinde, 6zel kurs ve dershanelerde,

TURMOB’a bagli Temel Egitim ve Staj
Merkezi'nde de verilmektedir.
Muhasebe egitiminin kiiresel diizeyde

yapilmasi; bilgiye en kisa slirede ulagabilen,
ulastig1 bilgiyi Giretime yansitabilen ve

[2] AVDER, E., “Muhasebecilik Meslegi”,
<http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/erdogan/008/>,
(05.12.2006).

[3] YAYLA, H. E., CENGIZ E., “Muhasebe Mesleginin
Tercih Edilmesinde Etkili Olan Faktorlerin
Belirlenmesine Yo6nelik Bir Alan Calismasi: Karadeniz
Teknik Universitesi Ornegi”, Muhasebe ve Denetime
Bakis Dergisi, Eylil 2005, S: 16, s. 147-168.
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degisimin gerceklesmesinde kullanabilen,
riske girebilen, karar verdiginde kararina
sahip c¢ikabilen, sorun degil ¢6zim tireten,
dinleme becerisi gelismig insan glclnin
yetistirilmesine baghdir.4 Bu baglamda
Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe programi
O0grencilerinin, bu programi tercih etme
sebepleri, muhasebe meslegine bakis agilari,
bu meslekte g¢alismaya karsi tutumlar1 ve
aldiklar1 egitimin mesleki hedeflerine katkida
yeterliligi, yapilan bir c¢aligma ile tespit
edilmeye calisilmigtir.

2. Muhasebecilik Meslegine Genel
Bakis
Altan?, Turkiye’de muhasebecilik

mesleginin ne kadar ve nasil tanindigini
O6lgmeye calismig ve yeteri kadar taninmadigi
sonucuna ulagmigtar. Cesitli toplum
katmanlarindan olusan toplam 353 denege
uygulanan anketin sonuglarina goére, toplum
katmanlarinin tamami, muhasebecilerin yetki
ve  sorumluluklarini  yerine  getirmeleri
konusunda  olumlu dastinmekte  olup,
muhasebecileri  glvenilir ve  toplumsal
sorumluluk sahibi olarak goérmektedirler.
Yapilan isin niteligi agisindan da olumlu
yonde algilama gostermektedirler. Ancak
yapilan istatistikler ve ortalamalardan da
gorilmustir ki, muhasebecilerin toplumun
butin katmanlar1 tarafindan ortak bir
algilama diizeyi yoktur. Muhasebecilerin
stirekli 1iligki igerisinde oldugu toplum
katmanlarinin, muhasebecileri biitiin
yonleriyle olumlu algiladig1 gorilirken, iligki
icerisinde olmadigi toplum katmanlarinin
olumsuz yonde algiladigi veya tanmimadigi
sonucuna ulasilmigtir.

Yayla ve Cengizé (2005)in ¢aligmasinin
amaci, muhasebe mesleginin se¢iminde rol
oynayan kigisel etkenleri ve meslegin kendi
ozelliginden kaynaklanan faktorleri
belirlemek ve muhasebe mesleginin se¢ciminde

[4] AYBOGA, H., “Globallesme Siirecinde Muhasebe
Alanindaki Gelismelere Ulkemizin Uyumu”,
<http://sbe.balikesir.edu.tr/dergi/edergi/c5s8/makale/c5s8
m3.pdf>, (02.05.2008).

[5] ALTAN, M., “Muhasebecilik Mesleginin Toplumda
Algilanma Bigimi Uzerine Bir Aragtirma”,
<http://www.sosyalbil.selcuk.edu.tr/sos_mak/makaleler>,
(02.05.2008). )

[6] YAYLA H. E., CENGIZ, E., a.g.m.

etkili olan demografik degiskenleri ortaya
koymaktir. Calismanin sonucunda, muhasebe
meslegi seciminde Kkigilik 6zellikleri ve anne
egitim dizeyi demografik degiskenleri harig,
diger demografik degiskenlerin  6nemli
etkenler oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
muhasebe meslek seciminde kigisel
etkenlerden “meslegin kendi tercihi olmasi”,
“aile ve c¢evrenin etkisi”, “meslegin ilgi cekici
oldugu inanct” etkili olan faktérlerdir. Meslege
bagh etkenlerden ise “kazancli bir meslek
olmas1”, “genis is olanaklar1”” degiskenleri
onemli faktorler olarak tespit edilmistir.
Karadeniz Teknik Universitesi IIBF Igletme,
Tktisat ve Maliye bo6limi o6grencilerinin
ankete verdigi cevaplara gore, 6grencilerin %
50,31, mesleki tercihlerini muhasebeden yana
yapacagini  vurgulamigtir. Bu cevaplar,
muhasebe mesleginin 6grenciler arasinda
potansiyel olarak mesleki tercihlerinde ilk
sirada oldugu 6nermesini dogrulamigtir.

Stileyman Demirel Universitesi ve Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Meslek Yuksek
Okullar1 Muhasebe ve Isletme programlarinda
okuyan  o6grencilere  yonelik  uygulanan
calismada 1ise?, o6grencilerin kazandiklar:
programlar: isteyerek sec¢ip se¢medikleri,
kazandiklar1 bolimiin kendilerine hangi ig
imkanlar1 saglayacagi hakkinda bilgi sahibi
olup olmadiklari, muhasebe-finans egitiminin
saglayacag katki hakkinda bilgi diizeylerini

belirlemek amaglanmigtar. Calismanin
sonucunda, birinct  simif  6grencilerinin
¢ogunlugunun programa isteyerek

gelmedikleri, fakat kazandiklar1 programin
¢alisma hayatlarinda belirleyici olacagim
distiindiikleri ortaya c¢ikmistir. Bu 6grenciler
muhasebe-finans  egitimini ¢ok  Onemli
bulmakta ve okuduklari bélimin mesleki
kariyerleri  agisindan  6nemli  oldugunu
distinmektedirler. Bu sonug¢ da, kazandiklar:
bolume gelen Ogrencilerin bu bolimiin
kendilerine ne saglayacagini bilerek, farkinda
olarak geldiklerini gostermektedir.
Ogrencilerin ikinci sinifa gelmesi ile birlikte
alinan muh

[71 GENCTURK, M. vd., “Meslek Yiiksek Okulu
Ogrencilerinin Muhasebe-Finans Egitimine Bakis Acilari
ve Farkindaliklari Uzerine Bir Uygulama”, Siileyman
Demirel Universitesi, IiBF Dergisi, 2008, C. 13, S: 1,
s. 209-228.
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asebe-finans derslerine iligkin pratik
yapma imkanlarmnin smmirli olmasi, mesleki
hayatlar1 agisindan ikinci sinif 6grencilerini

endigselendirmektedir. Ogrencilerin, bu
programa isteksiz = gelmis olsalar bile,
distiincelerinin  olumlu yonde degistigini

soylemelerine ragmen mezun olduklarinda
yeterli bilgi donanimina sahip olacaklarin
diastinmedikleri gérilmustir.

Meslek Yiiksek Okullarinin muhasebe
programlarina smavsiz gecis hakki olan
Ticaret Meslek Lisesi 6grencilerinin muhasebe
programini tercih sebepleri, muhasebecilerin
nitelikleri ile ilgili gorusleri ve muhasebe
meslegine bakis acilarinin  sorgulandigi
calismada8, o&grencilerin  biiyiik ¢ogunlugu
muhasebecilerin  s6zli  ve yazili iletisim
becerilerine sahip olmalari, kendilerini stirekli
gelistirmeleri, yasal dizenlemeleri ve ekonomi
ile 1ilgili glncel gelismeleri takip etmeleri,
tarafsiz olmalari, etik kurallara uymalar: ve
diger yandan miikelleflerin  gikarlarini
gbozetmeleri gerektigini; muhasebe mesleginde
yabanci dilin 6nemli olmadigim
distinmektedirler. Ogrencilerin gogu,
muhasebecilerin genis is olanaklarina sahip
olduklarini, meslegin saygin bir meslek
oldugunu ve ruhsatli muhasebecilerin bir ig
yerine bagh olarak caligsanlara goére daha ¢ok
kazandiklar1 yoninde goris bildirmiglerdir.
Ogrencilerin, muhasebe meslegi ile ilgili
olumlu goérislere sahip olmalarina ragmen,
kendilerinin muhasebeci olmalari konusunda
kararsiz olduklar: gériilmektedir.

3. Arastirmanin Amac¢, Kapsam ve

Yontemi

Arastirmanin amaci; Akdeniz Universitesi
bilinyesinde bulunan, hizmet agirlikli 6n lisans
egitimi veren bir meslek yiksek okulunda,
muhasebe programi 6grencilerinin muhasebe
programini tercih etme sebepleri,
muhasebecilik meslegine bakis agilari, bu
meslekte c¢alismaya karsi tutumlar1 ve
aldiklar1 egitimin mesleki hedeflerine katkida
yeterliligini tespit etmek ve

[8] DEMIR, B. SUBASI, S, “Muhasebe
Programlarina Smavsiz Gegis Hakki Olan Ogrencilerin
Profili ve Muhasebe Meslegine Bakis Agilar1”, Muhasebe
ve Finansman Dergisi, Ocak 2008, S. 37, s. 88-97.

kurulan hipotezlerden yararlanarak
sorunlara deginebilmektir.
Arastirmanin  kapsamini, Antalya il

merkezinde faaliyet gosteren hizmet agirlikli
on lisans egitimi veren bir meslek yiksek
okulunun “Muhasebe” programi
olusturmaktadir. Bu programda kayitli olan
toplam 603 6grenciden 312 6grenci tesadiifi
ornekleme yontemi ile se¢ilmigtir.

3a. Yontemi

Arastirmada veri toplama araci olarak
anket formu dizenlenmistir. Anket formu
hazirlanirken agsagida yer alan doért basamak
dikkate alinmigtir:®

1. Arastirma konusu hakkinda yeterli
literatiir incelemesinin yapilmasi (ayni
konuda baska arastirmacilarin sordugu
sorulara egilmek gibi),

ii. Sorularin ayiklanip kesin
belirlenmesi,

sayisinin

1. Gerekiyorsa boluimlere ayrilmasi ve
anlatim akis1 bakimindan diizenlenmesi,

iv. Bir pilot gruba uygulanarak, olas:
aksakliklarin belirlenerek gerekli
degisiklik ve dizeltmelerin yapilmasi.

Bu basamaklara gére hazirlanan anket 2
b6limden ve toplam 17 sorudan olusmaktadir.
Ik bsliim demografik bilgileri almaya yonelik,
ikinci bolim ise muhasebe programini tercih
etme nedenlerine, muhasebecilik meslegine
bakis acilarina, bu meslekte ¢alismaya karsi
tutumlarina ve aldiklar1 egitimin mesleki
hedeflerine katkida yeterliligine, gelecege
yonelik mesleki hedeflerini tespit etmeye
yonelik sorulardan olugsmaktadir. Anketteki
sorular kapali wuglu sorulardan meydana
gelmis; cevaplayan kigilerin gercek duygu ve
dislincelerini yeteri derecede yansitamama
olasiligt  acgisindan, c¢ok secenekli soru
tiplerinde “diger” secenegi de verilmis ve
kendi duglincelerini yazma alternatifi de
sunulmustur. Anket 2007/2008 6gretim yilinin
birinci déneminin sonunda (giz yariyil) simif
ortaminda uygulanmistir. Anket verilerinin

[9] ARSEVEN, A. D., Anket Hazirlama (Alan
Arastirmalar1 I¢in), Gindiz Egitim ve Yayincilik,
Ankara, 2004, s. 11, ISBN: 975-6859-55-5.
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degerlendirilmesinde SPSS 15.0 paket
programi kullanilmig ve yontem olarak “Ki-
Kare Bagimsizlik Testi” tercih edilmigtir.

Ki-Kare Bagimsizlik Testi, iki ya da daha
fazla degisken grubu arasinda iligki bulunup

bulunmadigini, yani degigskenler arasinda
bagimsizlik olup olmadigin1 test etmek
amaciyla kullanilir.

Hipotezlerimiz;

v Ho: Degigkenler birbirinden
bagimsizdir.

v' Ha: Degiskenler birbirinden bagimsiz
degildir.

Ki-Kare Bagimsizlik Testi’nin
uygulanabilmesi i¢in, go6zlem sonuglarinin

simiflandirilmig veya gruplandirilmig bilesik
seriler seklinde gosterilmesi gerekmektedir.
Bu gosterim sekline “kontenjans tablosu”
denir. Bu tablo, degiskenlerin siniflarinin yer
aldig1 satir ve sttunlardan olusur. Tablodaki
satir (row) sayisi (r) ve siitun (column) sayisi
(c) 1ile gosterilirse (rxc) lik bir kontenjans
tablosu elde edilir. Bu gekilde c¢apraz
siniflandirma, herhangi bir siradaki elemanla,
sutundaki eleman  arasindaki iliskinin
(bagimlilik ya da bagimsizligin) incelenmesi
amaciyla yapilir. Bunun igin her sira veya
stitundaki elemanlara ait beklenen (expected)

frekanslarin  (E7), gozlenen (observed)

i
frekanslarla (O ) karsilagtirilmasi gerekir. 10

Ki-kare test istatistiginin hesaplanmasi
i¢in su formil kullanilir:

2 2
x > y *UDeDige HOhipotezi red,
H 4 hipotezi kabul edilir.

22 : :
x <y @D jse HOhipotezi kabul,

H 4 hipotezi reddedilir.

3b. Arastirmanin Kisitlar:

Aragtirmanin iki temel kisit1
bulunmaktadir. Bunlardan ilki; arastirmanmn
sadece bir Universitenin bir meslek yiiksek
okulunun muhasebe programinda okuyan
ogrencileri kapsamasindan dolayi, elde edilen
sonuc¢larin sadece bu ornekleri baglamasi;
ikincisi ise arastirma kapsamindaki
ogrencilerin anket sorularini
cevaplandirirken, kendilerini de baglayacag:
distincesiyle, tarafsiz davranmayarak net
cevaplar vermemeleri olasiligidir.

3c. Aragtirmanin Bulgular:

Anketin uygulandign Muhasebe bélimi
o6grenci sayist 312 olup, bunun 142’s1 erkek,
170’1 ise bayandir.

Bu 6grencilerin 152’si 1. 6gretimde, 159u
ise 2. 6gretimde 6grenim gérmektedir. 1 erkek
o6grenci ise, 6gretim durumu hakkinda cevap
vermemigtir.

CINSIYET Ogretim Durumu TOPLAM
Bos birakanlar 1. 68r. 2. o6gr.
E 1 46 95 142
K 0 106 64 170
TOPLAM 1 152 159 312

Tablo 1: Ogrencilerin Ogretim Durumu ve Cinsiyetlerine Ait Frekanslar

[10] KALAYCI, S. vd., SPSS Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, Asil Yayin Dagitim,

Ankara, 2006, s. 90.

174



Ogrencilerin mezun olduklar: liseler, “Anadolu Meslek Lisesi”, Ticaret Meslek Lisesi”
ve bunlarin disinda kalan liseler ise “Diger Liseler” olarak ifade edilmistir. “Anadolu
Meslek ve Ticaret Meslek Liseleri’nden gelen 6grenciler sinavsiz gegis hakk: taninarak,
“Diger” liselerden gelenler ise OSS smavini kazanarak bulunduklari béliime
yerlestirilmiglerdir.

Tablo 2’de, cinsiyete gore ogrencilerin mezun olduklar: liselerin genel frekanslar
verilmigtir. Buna gore; toplam 280 6grenci “Anadolu Meslek ve Ticaret Meslek Liseleri”
gibi Muhasebe egitimi veren liselerden, 32 6grenci ise “Diger” liselerden gelmigtir.

CINSIYET MEZUN OLUNAN LiSE
ANADOLU MES. | DiGER | TiCARETMES. | TOPLAM
E 13 13 116 142
K 12 19 139 170
TOPLAM 25 32 255 312

Tablo 2: Cinsiyet ve Mezun Olunan Liseye Ait Frekanslar

Yukaridaki genel frekans tablolar ile birlikte, 6grencilerin muhasebe meslegine bakis
acilarim1 ¢ozebilmek adina ¢ok secenekli sorular da sorulmustur. Bu sorulardan en
onemlisi ise, “Muhasebe Denince Aklimiza Ik Gelen Nedir?” sorusudur. Ogrencilere
muhasebe meslegi ile ilgili bircok tanimlama yapilmig, kendi disiincelerini tam olarak
yansitmasi agisindan “diger” segenegi de eklenmigtir.

120
100 a\
80 |
50 = KIZ
40 / 'S ‘—\ —e— ERKEK
20 | \/%
0 T T T
2 . \ QS XN S AN
& & £ § S &
@) '\\ <@ D Q
& 3 S N <
Xs () \\A &6 &Q
0«0.’ ,bo;@ » %)
* N S

Sekil 1: Ogrencilerin Muhasebecilik Meslegini Algilama Bicimlerinin Cinsiyete Gore

Dagilim
Sekil 1’de, Muhasebe programinda muhasebecilik meslegini “durustluk
0grenim  géren erkek ve bayan esasinda kayit tutmak” olarak

nitelendirmistir. Ikinei planda meslegi,
“iy1 gelir getiren bir meslek” ve “gelecegin

6grencilerin, “Muhasebe Denince Akliniza
IIk Gelen Nedir?” sorusuna verdikleri
Bundan

cevaplar siralanmigtir. Bu duruma gore,
bayan o6grencilerin en buylik bir kismi,

meslegi”

olarak goérmiusglerdir.

sonraki asamada, “vergiden kacinma” ya
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deginmigler, “miikelleflerle iyi iligki” ve
“diger” seceneklerine ise neredeyse
deginmemiglerdir.

Erkek oOgrencilere bakildiginda, ilk
olarak “durustlik esasinda kayit tutma”
yanitindan sonra, sirasiyla “vergiden
kaginma”, “gelecegin meslegi” ve “iyi gelir
getiren bir meslek” olarak gordiikleri
ortaya c¢ikmistir, ancak bu cevaplarin
birbirine ¢ok yakin ylzdelerle olugsmasi
da, dikkat cekmektedir.

3d. Aragtirmanin Hipotezleri

Aragtirma ile 1ilgili olarak kurulan
hipotezler alternatif hipotezler olup,
analiz sonucu “kabul” ya da “red” olan
hipotezlerdir.

1. Cinsiyete gore gelistirilen

hipotezler

Cinsiyet 1ile muhasebe programini
tercth etme sebepleri arasinda olan
iligkinin arastirildig: hipotezler;

HAl

: Muhasebe mesleginin itibarli ve
kazancgli bir meslek olmasi nedeniyle
tercth edilmesi ve cinsiyet arasinda
anlamh bir iligki vardir.

H, :  Muhasebe mesleginin g
imkaninin daha genis olmasi nedeniyle
tercth edilmesi ve cinsiyet arasinda
anlamh bir iligki vardir.

43 . Lisedeki muhasebe derslerinde

edilmesi ve cinsiyet arasinda anlamli bir
iligki vardir.

H,, : Yasadig1 yer (sehir) nedeniyle
tercth edilmesi ve cinsiyet arasinda
anlaml bir iligki vardar.

H

45 . Sinavsiz gecis nedeniyle tercih
edilmesi ve cinsiyet arasinda anlaml bir
iligki vardir.

Cinsiyet ile muhasebe meslegine bakig

acist ve gelecege yonelik beklentiler

arasinda olan iligkilerin arastirildig:
hipotezler;

H T

: Muhasebe bélimunin

se¢iminden dolayr memnuniyet ve cinsiyet
arasinda anlaml bir iligki vardir.

H

47 . Muhasebe mesleginin gelecegine
bakis acisi ile cinsiyet arasinda anlamli
bir iligki vardir.

48 . Toplumun muhasebe meslegine
yonelik bakis acis1 ile cinsiyet arasinda
anlaml bir iligki vardir.

Hy Alinan egitimin is bulmada
yeterliligi ile cinsiyet arasinda anlamli bir
iligki vardir.

H

410. Bir yiksekogrenime (acikogre-
tim, DGS vb.) devam etme istegi ile
cinsiyet arasinda iligki vardir.

HA”: Yiksekokulda almakta oldugu
egitimin hedefledigi meslege olan katkisi

basarilh  olunmasi  nedeniyle tercth e cinsiyet arasinda iligki vardir.
Hipotezler N ki- Sonug
kare | & (0,05)

Muhasebe mesleginin itibarli ve kazangl bir meslek olmasi | 242 ,000 <O 05 Kabul

nedeniyle tercih edilmesi ve cinsiyet arasinda anlamli bir i

iliski vardir (H ALy

Muhasebe mesleginin is imkaninin daha genis olmasi | 252 ,001 <0 05 Kabul

nedeniyle tercih edilmesi ve cinsiyet arasinda anlamli bir ’

iligki vardir (H A2)

Lisedeki muhasebe derslerinde basarili olmasi nedeniyle | 218 ,663 >O 05 Red

tercih edilmesi ve cinsiyet arasinda anlaml bir iligki vardir ’

( Hs )

Yasadigr yer (sehir) nedeniyle tercih edilmesi ve cinsiyet | 211 ,392 >O 05 Red
b

arasinda anlam bir iliski vardir (H A4)
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Sinavsiz gecis nedeniyle tercih edilmesi ve cinsiyet arasinda | 214 ,067 >O 05 Red
b

anlamli bir iligki vardir ( 45 )

Muhasebe boliminin se¢iminden dolayr memnuniyet ve | 302 ,711 >0 05 Red
b

cinsiyet arasinda anlamh bir iligki vardir ( 46y

Muhasebe mesleginin gelecegine bakis acis1 ile cinsiyet | 305 ,234 >O 05 Red
b

arasinda anlamli bir iligki vardir ( A7)

Toplumun muhasebe meslegine yonelik bakis acis1 ile | 304 ,000 <0,05 Kabul

cinsiyet arasinda anlamh bir iligki vardir ( )

Alman egitimin is bulmada yeterliligi ile cinsiyet arasinda | 305 ,000 <O 05 Kabul
b

H

anlaml bir iligki vardir ( 49

Bir yiiksekégrenime (agik 6gretim, DGS vb.) devam etme | 302 ,051 >0 05 Red
b

. - . . . .y . HAlo

istegi ile cinsiyet arasinda anlamh iligki vardir ( )

Yiiksekokulda almakta oldugu egitimin hedefledigi meslege | 298 ,350 >O 05 Red

olan katkisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki ’

vardur( H A1l

Tablo 3: Cinsiyete gore gelistirilen hipotezler

Ki-Kare degeri 0,05'ten kiigiikse Ho
hipotezi red, Ha hipotezi ise kabul edilir.
Yani hipotezde yer alan veriler arasinda
anlaml bir iligki oldugu sonucuna ulagilir.

Ki-Kare degeri 0,05ten bilylikse Ho
hipotezi kabul, Ha ise reddedilir. Yani veriler
arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna
varilir.

Yukaridaki tabloda, N= Ana kitleyi, yani
ilgili soruya cevap veren Ogrenci sayisini
ifade etmektedir. Ornegin Hai hipotezi ile
ilgili olarak; Muhasebe mesleginin itibarh ve
kazancli bir meslek olmasi1 nedeniyle tercih
edilip edilmedigi sorusuna olumlu ve olumsuz
cevap veren 6grenci sayis1 242’dir. Ki-Kare
testi sonucu a= 0,000 olarak belirtilmistir. Bu
sonug, 0,05ten kiicik oldugundan, Ho
hipotezi red, Ha: hipotezi kabul edilir. Yani
muhasebe mesleginin itibarli ve de kazanch
bir meslek olmasi nedeniyle tercih edilmesi
ve cinsiyet arasinda anlamli bir iligki oldugu
sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Kabul edilen hipotezlere genel olarak
bakilmasi gerekirse;

1) Hai: Muhasebe mesleginin kazangh
bir meslek olmasi nedeniyle tercih edilmesi
ve cinsiyet arasinda anlaml bir iligki vardir.
cevap vermigtir.
itibarli  olmasi

(242 o6grenci soruya
“Muhasebe  mesleginin

nedeniyle tercih edilmesi” sorusuna olumlu
yanit veren bayan 6grenci sayisi 102, erkek
O0grenci sayis1 ise 74’tir. Yine bu soruya
olumsuz cevap veren bayan 6grenci sayisi 12,
erkek Ogrenci sayisi 30’dur. 9 bayan ve 15
erkek 6grenci bu soru hakkinda kararsiz
kalmistir.)

2) Ha2:  Muhasebe mesleginin g
imkaninin genis olmasi nedeniyle tercih
edilmesi ve cinsiyet arasinda bir iligki vardir.

(Bu soruya 252 06grenci cevap vermistir.
Olumlu cevap veren erkek 6grenci sayis1 81
iken, bayan 6grenci sayis1 120’dir. Olumsuz
cevap veren erkek o6grenci sayis1 19 iken,
bayan 6grenci sayist 7’dir. Ve digerleri bu
konuda kararsiz kaldiklarini ifade
etmiglerdir.)

3) Has: Toplumun muhasebe meslegine
yonelik bakis acisina verilen cevaplar ile
cinsiyet arasinda anlaml bir iligki vardir.

(Bu soruya cevap veren o&grenci sayisi
305'tir. 66 erkek Ggrenci ve 123 bayan
o6grenci, toplumun muhasebecilik meslegine
olumlu baktigini ifade etmektedir. 32 erkek
ve 12 bayan 6grencinin olumsuz baktig1 ve

diger Ogrencilerin ise  herhangi  bir
diisiincesinin olmadig1 sonuglarda
gorilmektedir.)
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4) Hao: Alman egitimin is bulmadaki
yeterliligi dustincesi ile cinsiyet arasinda
anlamh bir iligki vardar.

(304 6grenciden yanmit alinmig, 53 erkek ve
134 bayan 6grenciden olumlu digtinceler, 30
erkek ve 13 bayan 6grenciden ise, aldiklari
egitimin is bulmadaki yeterliligi hakkinda
olumsuz digtlinceler tespit edilmistir.)

Dikkat edilecek olursa kabul edilen
hipotezlerde, bayanlar muhasebecilik
mesleginin  kazangli meslek olusu, 1is

imkanminin yiksek olusu, toplumun bakis
acis1 ve Universite egitiminin is bulma
konusunda yeterli oluguyla 1ilgili olarak
konuya yuzdesel olarak erkek o6grencilerden
daha olumlu bakmaktadir.

2. Ogretim durumuna gore
gelistirilen hipotezler

Ogretim durumu (I. 6gretim, II. 6gretim)

ile muhasebe programini tercih etme
sebepleri arasindaki iligkinin arastirildig:
hipotezler;

H,,

: Muhasebe mesleginin itibarli ve
kazancli bir meslek olmasi1 nedeniyle tercih
edilmesi ve oOgretim durumu arasinda
anlaml bir iligki vardar.

H Muhasebe mesleginin is
imkaninin daha genis olmasi nedeniyle tercih

edilmesi ve oOgretim durumu arasinda
anlamh bir iligki vardir.
H Lisedeki muhasebe derslerinde

basarili olmasi1 nedeniyle tercih edilmesi ve
O0gretim durumu arasinda anlamli bir iligki
vardir.

H s Yagadigi yer (sehir) nedeniyle
tercih edilmesi ve 6gretim durumu arasinda
anlamh bir iligki vardir.

H 6 Sinavsiz gecis nedeniyle tercih
edilmesi ve oOgretim durumu arasinda
anlaml bir iligki vardar.

Ogretim durumu (I. 6gretim, II. 6gretim)
ile muhasebe meslegine bakis acis1 ve
gelecege yonelik beklentiler arasinda olan
iligkilerin arastirildig: hipotezler;

H 1y : Muhasebe boliimiintin se¢iminden
dolayr memnuniyet ve 6gretim durumu
arasinda anlaml bir iligki vardir.

H g : Muhasebe mesleginin gelecegine
bakis acis1 ile 6gretim durumu arasinda
anlaml bir iligki vardar.

H Toplumun muhasebe meslegine
yonelik bakis acis1 ile o6gretim durumu
arasinda anlaml bir iligki vardir.

H 120 : Almman egitimin is bulmada
yeterliligi ile o6gretim durumu arasinda
anlaml bir iligki vardar.

H Bir yuksek 06grenime (agik
ogretim, DGS vb.) devam etme istegi ile
o6gretim durumu arasinda anlamh iligki
vardir.

H ) : Yiksekokulda almakta oldugu
egitimin hedefledigi meslege olan katkisi ile
o6gretim durumu arasinda anlamh iligki
vardir.

Asagidaki tabloda 6gretim durumuna gore
geligtirilen hipotezlerden kabul edilenlere
genel hatlariyla bakilirsa;

1) Hai2:  Muhasebecilik  mesleginin
itibarli ve kazan¢lhi bir meslek olmasi
nedeniyle tercih edilmesi ve 6gretim durumu
arasinda anlaml bir iligki vardir.

(Bu soruya 242 6grenci cevap vermis, 108
adet 1. Ogretim O6grencisi ile 67 adet 2.
6gretim Ogrencisi olumlu yanit vermis; 12
adet 1. Ogretim Ogrencisiyle, 30 adet 2.
O0gretim  Ogrencisi i1se olumsuz cevap
vermigtir. Digerleri ise bu soru hakkinda
olumlu ya da olumsuz yorum yapmamis,
kararsiz olduklarini ifade etmiglerdir.)

2) Haiz: Muhasebecilik mesleginin is
imkanminin daha genig olmasi nedeniyle tercih
edilmesi ve Ogretim durumu arasinda
anlamli bir iligki vardar.

(252 ogrenciden olumlu cevap veren 1.
O0gretim Ogrenci sayist 121 iken, 2. O6gretim
o6grenci sayist 79dur. Yine olumsuz cevap
veren 1. 6gretim Ogrenci sayist 8 iken, 2.
6gretim 6grenci sayis1 18'dir.)
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Hipotezler N Ki-Kare Sonug
 =0,05
Muhasebe mesleginin itibarlh ve kazan¢hh bir meslek olmasi | 242 | ,009 <0 05 Kabul
nedeniyle tercih edilmesi ve 6gretim durumu arasinda anlaml ’
bir iligki vardir ( H 412
Muhasebe mesleginin is imk&ninin daha genis olmasi | 252 | ,001 <0 05 Kabul
nedeniyle tercih edilmesi ve 6gretim durumu arasinda anlamh ’
bir iliski vardir (* 413)
Lisedeki muhasebe derslerinde basarili olmasi nedeniyle | 218 | ,03 <0 05 Kabul
tercih edilmesi ve 6gretim durumu arasinda anlamh bir iligki ’
vardir (H Al4)
Yasadigr yer (sehir) nedeniyle tercih edilmesi ve o6gretim | 211 | ,055 >0’0 5 Red
durumu arasinda anlamli bir iligki vardir ( 415 )
Sinavsiz ge¢is nedeniyle tercih edilmesi ve 6gretim durumu | 214 | ,365 >0 05 Red
2
H
arasinda anlaml bir iligki vardir ( A16 )
Muhasebe bélimiiniin se¢iminden dolayr memnuniyet ve | 302 | ,015 <0 05 Kabul
b
H
dgretim durumu arasinda anlamh bir iligki vardir (* 417)
Muhasebe mesleginin gelecegine bakis acis1 ile oOgretim | 304 | ,088 >0 05 Red
b
Tk H 5
durumu arasinda anlamli bir iligki vardir ( )
Toplumun muhasebe meslegine yonelik bakis acis1 ile 6gretim | 305 | ,026 <0 05 Kabul
b
H
durumu arasinda anlamh bir iligki vardir (* 419)
Alinan egitimin is bulmada yeterliligi ile 6gretim durumu | 305 | ,003 <0 05 Kabul
b
. .y . HA20
arasinda anlamli bir iligki vardir ( )
Bir yiiksekogrenime (agikégretim, DGS vb.) devam etme istegi | 302 | ,000 <0 05 Kabul
b
ile 6gretim durumu arasinda anlaml bir iliski vardir (H A21)
Yiiksekokulda almakta oldugu egitimin hedefledigi meslege | 298 | ,01 <0 05 Kabul
. e . L. o ’
olan katkisi ile 6gretim durumu arasinda anlaml bir iliski
vardir( H 422
Tablo 4: Ogretim durumuna gore gelistirilen hipotezler
3) Haa: Muhasebe derslerinde ogretimde 33tur. Digerleri kararsiz
bagarili olunmasi nedeniyle meslegi tercih  kaldiklarini ifade etmiglerdir.)
etme ile 6gretim durumu arasinda anlamh 4) Harm Muhasebe béliminin

bir iligki vardir.

(soruyu cevaplayan 218 o0grenciden
olumlu yanit veren 1. 6gretim Ggrenci
sayisl 65, 2. 6gretim Ogrenci sayis1 45°tir.
Aksine cevap verenler ise 1. 6gretimde 23
ve 2.

seciminden dolayr olugsan memnuniyet ile
6gretim durumu arasinda anlamli bir
iligki vardir.

(302 adet o6grenciden muhasebe
bolimiinii sec¢tigi i¢cin memnun olan 1.
O6gretim o6grenci sayist 97 ve 2. 6gretim
6grenci say1
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s1 ise 82'dir. Yine memnun olmayan
O0grenciler 1. o6gretimde 23 iken, ikinci
o6gretimde 27°dir ve kalanlar bu konudaki
kararsizliklarini ifade etmiglerdir.)

5) Hauo: Toplumun muhasebe
meslegine bakis acis1 ile 6gretim durumu
arasinda anlaml bir iligki vardir.

(305 6grencinin cevap verdigi soruda,
toplumun muhasebecilik meslegine bakig
acisinin  olumlu oldugunu diisiinen 1.
O0gretim o6grenci sayist 104 ve 2. 6gretim
O6grenci sayist ise 85tir. Olumsuz
oldugunu diisiinen 1. G6gretim Ggrenci
sayist 15 ve 2. o6gretim Ogrenci sayisi
28dir.)

6) Haz2o: Alinan egitimin ig bulmadaki
yeterliligi ile 6gretim durumu arasinda
anlaml bir iligki vardar.

(304 6grenciden cevap alinmig, 92 adet
1. oOgretim Ogrencisinden, 65 adet 2.
Ogretim  Ogrencisinden olumlu yanit
alinmis ve yine 13 adet 1. 0Ogretim
O6grencisi ve 29 adet 2. Ogretim
6grencisinden ise olumsuz yanit
alinmigtir.)

7)  Haz2i: Bir yiksek 6grenime devam
etme istegi ile 6gretim durumu arasinda
anlamh bir iligki vardir.

(302 kisinin cevapladigi soruda okul
bitiminde 4 yillik fakiilteye gecip gegmeme
istegi sorulmus ve 127 tane 1. 6gretim
ogrencisiyle 120 tane 2. 6gretim 6grencisi
buna olumlu; 5 adet 1. 06gretim
ogrencisiyle 12 adet 2. 6gretim 6grencisi
ise bu soruya olumsuz cevap vermigtir. 37
o6grenci ise bu konuda hentiz bir karar
vermedigini belirtmigtir.)

8) Haza: Yiiksekokulda alinan
egitimin, hedeflenen meslege katkisi
oldugu disiincesi ile &gretim durumu
arasinda anlaml bir iligki vardir.

(298 ornek buyukligi icerisinden
olumlu digiinen 1. 6gretim 6grenci sayisi
91 ve 2. 6gretim 6grenci sayisi ise 71°dir.
Olumsuz distnen 6grenciler 1. 6gretimde
5 kigsiyken, 2. 6gretimde 22 kigidir. Ve 108
o6grenci ise bu konudaki kararsizligim
ifade etmigtir.)

Genel olarak kabul edilen hipotezlere
bakildiginda, 1. o6gretim &grencilerinin
muhasebe meslegini olumlu olarak

algiladiklari ve bu meslegin gelecegini
oldukca 1y1 gordikleri ve 2. 0Ogretim
o6grencilerinin ise meslek hakkinda
olumsuz dugtindiikleri géze carpmaktadir.

Bunun nedenleri olarak, 1. 6gretim
ogrencilerinin daha yuksek puanla
alindigl, 2. o6gretim Ogrencilerine gore

daha Dbasarili olduklari; 1. 6gretim
derslerine giren 0Ogretim elemanlarinin
motivasyonunun yiksek oldugu ve
O0grenciyl daha fazla tegvik ettikleri, 2.
O0gretim  derslerine ise yorgun ve
motivasyonlar1 dusiik olarak girdikleri
i¢gin ogrencilerin muhasebe mesleginden
ve muhasebe derslerinden beklentilerinin
zayif oldugu gosterilmektedir.

4. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Yapilan calismada, Akdeniz
Universitesi biinyesinde bulunan bir
Meslek Yiikksek Okulunun Muhasebe
b6limu 6grencilerinin, 6grenim gordiikleri
programa ve meslege bakis acilan
incelenmisg; cinsiyet ve 6gretim
durumlarinin bu bakis agisina nasil etkide
bulundugu incelenmeye caligilmigtar.

Buna g6ére Muhasebe Programinda
6grenim goren toplam 603 06grenciden
312’sine tesadufi o6rnekleme yontemiyle
anket sorular1 dagitilmigtir. Anketler, 2
bolim ve toplam 17 sorudan
olugsmaktadir. Tlk bolim demografik
bilgileri anlamaya; ikinci bdélim ise
muhasebe  programini  tercih  etme
nedenlerine, meslege bakis acilarim
anlamaya, aldiklar1 egitimin mesleki
hedeflerine katkilarina vb. ye yo6nelik
sorulardan olugsmaktadir.

Anket verilerinin degerlendirilmesinde
“Ki-Kare Bagimsizlik Testi” tercih edilmis
ve SPSS 15,0 Istatistik paket programi
kullanilmistir.

Demografik bilgileri almaya yo6nelik 1.
bélimde ortaya ¢ikan sonuglara goére, 170
bayan, 142 erkek 0Ogrenci ankete cevap
vermig bulunmaktadir. 106 bayan ve 42
erkek  Ogrenci 1.68retimde  0grenim
gormekteyken, 64 bayan ve 95 erkek
6grenci 1se 2. oOgretimde 6grenim
gormektedir. 1 erkek 6grenci ise 6grenim
goérdiugu duzeyi belirtmeyi ihmal etmistir.
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Ayrica, MYO’larin sinavsiz gecis hakki
saglamasi nedeniyle, Anadolu Ticaret ve
Ticaret Meslek Liselerinden  gelen
ogrenciler biiytik bir ¢ogunluga sahip olup
280 kisi olduklar1 bilinmektedir. Bunun
disinda Normal Liselerden, Kolejlerden,
Ogretmen Liselerinden, Anadolu
Liselerinden vb. den gelen 6grenciler icin
ise “Diger Liseler” segenegi sunulmustur.
Bunlarin ise toplam sayis1 32’dir.

Bundan sonraki kisimlar i¢in
hipotezler kurulmus, 6grencilerin
muhasebe bélimiine bakis aglar1 ilk
olarak cinsiyete gore degerlendirilmistir.
Cinsiyetle 1ilgili kurulan hipotezlerde;
bayan Ogrencilerin erkek o6grencilere
oranla oOgrenim goérdikleri programdan
daha ¢ok memnun olduklari, muhasebe
meslegini  “duristlik esasinda kayit
tutma” olarak nitelendirdikleri, aldiklar:
egitimin ig bulmada katki sagladigi ve
toplumun muhasebe meslegine olumlu
baktig1 dislinceleri ortaya ¢ikmistir.

Ikinci olarak ise, muhasebe mesleginin
geleceginin, ogrencilerin O6gretim
durumlariyla ne denli iligkili olduguna
bakilmigtir. Genel olarak birinci 6gretim
ogrencilerinin, ikinci 6gretim 6grencilerine
oranla meslegin gelecegine ve MYO’da
aldiklar1 egitime daha olumlu baktiklar
gorilmistir. Birinci 6gretim 6grencileri,
muhasebe meslegini itibarh ve kazangli, is

imkani genis olan bir meslek olarak
gormekte; ayrica muhasebe meslegini
sectiginden oturi ikinci 0gretim
ogrencilerinden daha fazla memnun
olmakta, MYO’da aldigni egitimi ig
bulmada yeterli goérmekte; toplumun

muhasebecilik meslegine bakis agisinin
olumlu oldugunu distinmekte ve son
olarak 6grenim goérdugi MYO’yu bitirip 4
yillik 6grenime ge¢me konusunda ikinci
O0gretim Ogrencilerine goére daha istekli
olmaktadir. Bunun nedenleri olarak, 1.
o0gretim  Ogrencilerinin daha  yiiksek
puanla alindigi, 2. 6gretim o6grencilerine
gore daha basarili olduklari; 1. 6gretim
derslerine giren 0Ogretim elemanlarinin
motivasyonunun yiksek oldugu ve
O0grenciyi daha fazla tegvik ettikleri, 2.
O0gretim  derslerine ise yorgun ve
motivasyonlar1 dusik olarak girdikleri

i¢gin ogrencilerin muhasebe mesleginden
ve muhasebe derslerinden beklentilerinin
zayif oldugu gosterilmektedir.
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