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Karadeniz Teknik Univ.
I.I.B.F. Olceginde
Akademik Goriinim ve
Muhasebe Egitiminin
Degerlendirilmesine
Yonelik Bir Arastirma

Yrd. Do¢. Dr. Abdulkerim DASTAN

Karadeniz Teknik Universitesi

Ozet

Bu galisma, Karadeniz Teknik Universitesi — iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi'nin dgretici ve dégren-
ciler agisindan genel degerlendirmesi ile 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik degerlendirmelerini
esas almaktadir. Calismada istenen degerlendirmenin yapilabilmesi icin anket yontemine basvurulmus
ve égrencilerden 2.451’ine ulasilmistir. Ogrencilerin demografik ézellikleri, okuduklari bélimleri tercih
nedenleri, egitimleriyle ilgili memnuniyet dizeyleri, mezuniyet sonrasi beklentileri ve aldiklari muhase-
be egitiminin beklentilerini karsilama durumu arastirmanin igerigini olusturmaktadir. Muhasebe egiti-
minde kaliteli bilgi Uretecek bireyleri yetistirme sorumlulugu giinden gline artmaktadir. Anketlerden elde
edilen bilgiler 1s1§inda, sdézkonusu sorumlulugun Karadeniz Teknik Universitesi —iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakultesi’nde yerine getirilebilmesi icin 6grencilerce ortaya konan memnuniyetsizlik yaratan durum-
larin Universite ve fakulte yonetimleri ile 6gretim elemanlarinca de@erlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi 6nem kazanmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe egitimi, KTU- iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi, muhasebe ogdretici
ve dgrencisi.

Abstract (A Research for the evalvation of accounting education and academic Outlook in
the Karadeniz Technical University Faculty of Economics and Administrative Sciencis)

This study is basically about instructors and students of Faculty of Economics and Administrative
Sciences - Karadeniz Technical University and about assessment of students on value of accounting
education. For the study to reach the desired goals, it is used the questionnaire method. 2 451
students answered the questionnaire. The scope of this study includes, students’ demographic
characteristics, factors influenced their faculty choice, their satisfaction level of current accounting
education system, their expectation about after graduate and whether accounting education meet their
expectation or not. The responsibility of teaching person producing quality knowledge in accounting
education has been gaining importance day by day. Based upon the findings, to commit that
responsibility in accounting education, it gains more importance for university and faculty management
and instructors to evaluate and get necessary precaution to get over unsatisfied situation about
accounting education in Karadeniz Technical University- Economics and Administrative Sciences.

Key Words: Accounting education, KTU - Faculty of Economics and Administrative Sciences,
instructor and student of accounting.

Giris raporlanan bilgilerin karar alma agsamala-
Muhasebe egitimi; isletme kararlarmma rinda nasil kullamilacagi konusunda 6g-
yararh bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, rencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin
olciilmesi, islenmesi, dogrulugunun denet- uygulanmasi konusunda dgrenci yetenegi-

lenmesi, raporlar halinde 6zetlenmesi ve nin gelistirilmesi siireci (AYSAN, 1979,
s.254) olarak tanimlanabilir.
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“Bilgi”, “igsletme kararlari”, “6grenci
bilgi ve yeteneginin gelistirilmesi” muha-
sebe egitimi i¢in yapilan tanimda 6ne ¢i-
kan unsurlardir. Felsefi acidan “bir 151k”,
“bir kilavuz” ve “yol gésterici” olarak ele
alinan bilginin, sahibine gii¢ ve deger kat-
tig1 bilinen bir gercgektir. Bilgi, aym za-
manda yogun rekabet ortamlarinda islet-
melerin sahip olduklar1 kaynaklar1 daha
etkin bir bi¢cimde kullanmalarini saglayan
en Oonemli aractir. Bilgiye en kisa siirede
ulagma ve ulagilan bilginin en etkin bi-
¢imde kullanimi teknoloji ile biitiinlesen
bilisim c¢aginin egitim anlayisinin ortaya
koydugu neticedir. Bu anlayis 6grenciler
icin “6grenmeyi-6grenme”, 6greticiler igin-
se “Ogrenmeyl O0gretme”yi temel alan pe-
dagojik  yaklasimlarin  olusturulmasim
“hayat boyu 6grenme” felsefesi ile ortaya
koymaktadir (DEMIRKAN, 2004, s.52,
DOYLEZ, 1993, s.80)

Isletme ile ilgili finansal nitelikteki bil-
gilerin tam, dogru, tarafsiz ve kaliteli bir
sekilde sunulmasimi saglayabilecek muha-
sebe elemanlarina duyulan ihtiyacin giin
gectikce arttiglt bir ortamda muhasebe
ogrencilerinin mesleki bilgi ve yetenekle-
rinin gelistirilmesi 6nemli hale gelmekte-
dir. Kuskusuz bu noktada 6grencilerin
aldiklar1 muhasebe egitiminin kalitesi
temel belirleyici konumdadir. Bu cerceve-
de kaliteli egitim, kaliteli muhasebeci,
kaliteli muhasebe bilgisi ve etkin igletme
karar1 muhasebe egitiminin 6nemi olarak
ortaya cikmaktadir (DASTAN, 2008, s.37).

Kaliteli bilgi ve etkin igletme karar
cercevesinde 6nemi her gegen giin artan
muhasebe egitimine yonelik ele alinan bu
calisma “Karadeniz Teknik Universitesi —
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesimin
genel 6grenci profili ile muhasebe egitimi-
nin yapisi, kalite diizeyi ve geligtirilmesi-
ni” incelemeyi amaglamaktadir. Genelde
daha kaliteli bir egitim, 6zelde ise daha
kaliteli muhasebe egitimine katk:i sagla-
yvacagl umularak ele alinan bu c¢alisma,
Karadeniz Teknik Universitesi — Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretici ve 6g-
rencilerine yonelik genel goérintmlerin
ardindan 6grencilere yonelik hazirlanmig
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anketin degerlendirilmesini kapsamakta-
dir. Ogrencilerin demografik 6zellikleri,
okuduklar1 bélimleri tercih nedenleri,
egitimleriyle ilgili memnuniyet diizeyleri,
mezuniyet sonrasi beklentileri ve aldiklar
muhasebe egitiminin beklentilerini karsi-
lama durumu ankete dayali arastirmanin
icerigini olugturmaktadir.

L Karad_eniz Teknik Universitesi
— Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

10. Genel Aciklama: Kisa Tarihge

Karadeniz Teknik Universitesi,
20.05.1955 tarih ve 6594 sayih Kanun'la
kurulmustur. Istanbul ve Ankara illeri
disinda kurulan ilk universite ozelligini
tasiyan Karadeniz Teknik Universitesi
egitim-G6gretime 2 Aralik 1963 tarihinde
baglayabilmistir. Bugiin 16 fakilte, bir
konservatuvar, 4 yiiksekokul, 10 meslek
yiksekokulu, 3 enstiti ve 16 arastirma
merkezine sahip olan uUniversitenin 1 828
akademik personel ve yaklagik 37 bin 6g-
rencisi bulunmaktadir (http:/www.ktu.
edu.tr/kurulus.php.).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ise
20.06.1978 tarih ve 2151 sayih Kanun'la
olusturulan Trabzon Iktisadi ve Ticari
Iimler Akademisi (TITIA)'nin 20.07.1982
tarih ve 41 sayili Kanun Hikmiinde Ka-
rarname ile fakiilte haline déntstirilmesi
ile kurulmustur. Ik Akademi Baskanligi-
m  Prof. Dr. Mehmet YAZICI (1979-
1982)'min yiurittigi TITIA, Istanbul Tkti-
sadi ve Ticari Ilimler Akademisinin 6gre-
tim Uyeleri arasinda segilen alti 6gretim
tiyesinin (Prof. Fikret OCAL, Prof. Dr.
Mehmet Yazici, Prof. Dr. Ismail
OZARSLAN, Prof. Dr. Ali Sait YUKSEL,
Doc. Dr. Vural AKARCAY, Do¢. Dr. Ahmet
Hayri DURMUS) olusturdugu kurul tara-
findan 1979 yilinda egitim 6gretime bas-
lamigtir. 1979-1980 egitim-6gretim yilinda
100’a Trabzon Ticaret Lisesi, 100t Tirki-
ye genelinde diger liselerden olmak tlzere
toplam 200 &grenciyi 6n kayitla alan
TITIAnin 1981 — 1982 6gretim yili 6grenci
saylarina iligkin durum asagidaki gibidir
(MUFAD, 2000, say1:6, $s.98-103).
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Tablo 1: TITIA 1981-1982 Ogretim Yili Béliimler itibariyle Ogrenci Sayilar:

Bolumler | 1. Simaf | 2. Smif | 3. Sinif | Kiz | Erkek | Toplam
Tktisat 172 43 6 41 180 221
1sletme 206 67 54 59 268 327
Toplam 378 110 60 100 448 548

11. KTU- IIBF Ogretim Elemam
Goriunumii

KTU — IIBF’nin 15.01.2009 tarihi itiba-
riyle 6gretim elemani genel goérinimu
Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2’de go-
rilecegi lzere en fazla Ogretim Uye ve

elemanina sahip bélim Isletme Bélimii,
anabilim dalinda ise Muhasebe ve Fi-
nansman Anabilim Dalidir. Unvanlar aci-
sindan bakildiginda ise Y. Dogentlerin
fazla oldugu gorulmektedir.

Tablo 2: KTU - iiBF Ogretim Elemani Genel Gériiniimii (15.01.2009)

. . [
Bolim Iktisat Boliimii Isletme Boliimii Maliye Boliimii Diger Béliimler A’
b
=
8 B} g
= c g s | 2 o
= 3 H c 2 3| E| ¢ .
8 El el 2| = £ g El 2| 2| 5| ¢
@ g 231 2| 8| R| 2| 8| B s 21 8| %] E| 2
gla| s|lz| 8| 8| 8| &|2|E|a8|a|s||«|8]5Z]2]38
=] 5 E} 5 - £ © [ = 5] o S a 9 S @ Q2 X 2 -
= (o} = © w o > S c £ o} — =1 x > = © = £
S| | 2| & a | o 5| =| | o| s| | 5| X 2| 2| »| £ = =
Sl ol ol B8] S| O] E| | > 28| o E|=| | S| E| Y| B8] B
= [ > n = (3] =) [ —_ w > = = - (] =4
o 0 b= = o > 9 = © = = %) © © = @ > £ :0
21| E|E| | 2 s 8l e|S| 8| >|=|=| g e| | g =
SIE BT E| 8|Sl S| 2zl El=| g El sl &] 8] 2
a = gl 8| ®© n| s 2 2| 5| Y| ¥ £
2 |l < c S = =1 o 5 © w 5l
o (] 3 0 =1 o 3] o > £ 4
5 FlE| 7] 2 = Fl S| @
% g > 3
c S X
H 2 =
H £
=) o
. Bayan 1 1 1
Profesor
Bay 2 2 1 5 4 1 5 1 1 1 3 1 4 18
Bayan
Dogent
Bay 1 2 2 5 2 1 1 1 3 1 4 18
Bayan 2 1 1 4
Y.Dogent
Bay 1 1 2 4 4 1 9 2 1 1 1 5 3 3 2 2 26
Ogr. Bayan 3
Gorv. Bay 2 1 3 1 1 1 5
Ars. Bayan 2 1 2 5
Gorv. Bay 1 1 1 1 1 1 1 5
Ars. Bayan 4 2 1 7
Gorv.
SBE Bay 7 10 17
Toplam 25| 13 38 9 |14 | 7 9 7 | 109

Tablo 2'de diger bolimler baghg: altin-
da yer alan bolumlerin anabilim dali ba-
zinda 6gretim elemani dagilimi ise Ulusla-
raras: Iligkiler(Devletler Hukuku: 2, Siya-
si Tarih: 5, Uluslararasi iliskiler: 7, Ca-
lisma Ekonomisi ve Endistri Iligkileri

(Calisma Ekonomisi: 1, Yonetim ve Calig-
ma Psikolojisi: 1, Yénetim ve Calisma
Sosyolojisi: 3, Is Hukuku ve Sosyal Gliven-
lik Hukuku: 1), Ekonometri(Yoneylem: 3,
Ekonometri: 1, Tstatistik: 1), Kamu Yéne-
timi(Siyaset ve Sosyal Bilimler: 2, Yéne-
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tim Bilimleri: 1, Hukuk Bilimleri: 3, Kent-
lesme ve Cevre Sorunlari: 1) seklindedir.
Oteyandan Sosyal Bilimler Enstitiisii
(SBE)ne baghh arastirma goérevlilerine,
anabilim dali bazinda goérevlendirilmeleri
olmadigindan bélimler baglaminda yer
verilmigtir.

Tablo 3’te ise 6gretim elemanlarinin ki-
sisel ve ailevi durumlarina yer verilmistir.
Tablo 3’te goriilecegi lizere Ogretim ele-
manlarimin biyuk cogunlugu (%71)1 evli
olup agirlikli olarak iki ¢ocuk sahibidir.

Yas agisindan bakildiginda ise ¢ogunlugun
31-40 yas diliminde yer aldigi goriilmek-
tedir.

Fakiltede birbirleriyle evli 6gretim
elemanlarinin dagilimi ise tg ¢ift 6gretim
elemani (iki profesor; docent-6gretim go-
revlisi; iki arastirma gorevlisi) seklinde-
dir. Fakulte 6gretim elemanlarmnin tni-
versite icerisinde diger fakiiltelerde gorev-
li 6gretim elemamni ile evli olmadig1 goril-
musgstur.

Tablo 3: KTU - IiIBF Ogretim Elemani Kisisel ve Ailevi Durumu

Medeni Durum - Cocuk Sayisi Yas Durumu
5 g X X X
X X
c .E X = Q () o o S S a ' 1 ' ' '
=) (6] $ u>.| 8 — o ™ < LN |9 8 ﬁ H $ un
1 1 1 1
Profesor Bayan
Bay 18 12| 4 1 1 18 1 10| 7
0
Dogent | 22Yyan
Bay 11172 | 3 |11 | 1 18 9|9
2 2 1 1 4 4
Y.Dogent Bayan
Bay 6 (20| 4 519 1 1 26 21| 5
Ogr. Bayan | 2 | 1 | 1 3 2 (1
Gorv. Bay 1|4 |11 |11 5 3|2
Ars. Bayan 2 3 2 1 5 1
Gorv. Bay 4 1 1 5 2
Ars. Bayan 6 1 1 7
Gorv.
SBE Bay 89|63 17 15| 2
Toplam |32 |77 | 18 |15 |34 | 7 2 1 (109| 0 |31|44|27)| 7

12. KTU- IIBF Ogrenci Goériiniimii

KTU — IIBF'nin 15.01.2009 tarihi itiba-
riyle 6grenci genel goérimi Tablo 4’te yer
almaktadir. Tablo 4’te 6ne ¢ikan unsurlar
olarak; Isletme Bolumiinin diger bélim-
lere gore daha c¢ok 6grenciye sahip oldugu,
cinsiyet agisindan 6grenci sayilarinin bir-
birine yakin oldugu, normal 6gretim 06g-
rencilerinin, II. 6gretim o6grencilerinden

fazla oldugu, beklemeli 6grencilerin, top-
lam 6grencilerin yaklagik % 25’1 oraninda
oldugu, beklemeli 6grencilerde erkeklerin
(% 29), kizlardan (% 19) daha fazla oldu-
gudur. Ogrenci sayilar1 ve simiflar agisin-
dan bakildiginda ise birinci sinif toplamai-
nmin yliksek oldugu gorulmektedir. Bu du-
rumun 6grenci alimindaki kontenjan arti-
rimindan kaynaklandigi s6ylenebilir.
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Tablo 4: KTU - IiBF Ogrenci Genel Goriiniimii (15.01.2009)

Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif Beklemeli Toplam
] < ] < ) 4 ] 4 5] =4 N 4 N ~
| e Bl < ¢ E| <] ¢ E|<|¢| B| <] 2| BE| <| ¢| | | ¢| &
Bolim Program ] - ] = I - I - ] = i - i -
o o o o o o o
[~ 5 [~ [~ 5 [~ -
Normal 105 89 194 | 106 82 188 94 | 103 197 67 89 156 92 150 | 242 464 513 977
. 1I.
Iktisat N 96 91 187 75 78 153 67 53 120 56 | 105 161 | 111 176 | 287 405 503 908
Ogretim
Toplam 201 | 180 381 | 181 | 160 341 | 161 | 156 317 | 123 | 194 317 | 203 326 529 869 | 1016 | 1885
Normal 106 | 116 222 88 98 186 | 109 89 198 70 91 161 81 158 | 239 454 552 | 1006
. 1I.
Isletme N 115 | 100 215 87 66 153 74 59 133 67 93 160 93 167 260 436 485 921
Ogretim
Toplam 221 | 216 437 | 175 | 164 339 | 183 | 148 331 | 137 | 184 321 | 174 325 499 890 | 1037 | 1927
Normal 104 | 100 204 95 87 182 95 90 185 69 79 148 72 105 177 435 461 896
1I.
Maliye N 103 94 197 83 69 152 69 54 123 70 84 154 | 119 145 264 444 446 890
Ogretim
Toplam 207 | 194 401 | 178 | 156 334 | 164 | 144 308 | 139 | 163 302 | 191 250 441 879 907 | 1786
Normal 44 44 88 39 24 63 38 41 79 12 13 25 23 25 48 14 43 57 170 190 360
Uluslararasi 1I.
) . 46 | 26 72 46 26 72
Tliskiler Ogretim
Toplam 44 44 88 85 50 135 38 41 79 12 13 25 23 25 48 14 43 57 216 216 432
Normal 46 23 69 39 14 53 47 11 58 30 21 51 44 36 80 206 105 311
Calisma Eko.
1I.
ve Endustri N 41 21 62 41 21 62
. Ogretim
Iligkileri
Toplam 87 44 131 39 14 53 47 11 58 30 21 51 44 36 80 247 126 373
Normal 43 26 69 27 22 49 32 24 56 26 30 56 36 53 89 164 155 319
1I.
Ekonometri N 29 33 62 29 33 62
Ogretim
Toplam 72 59 131 27 22 49 32 24 56 26 30 56 36 53 89 193 188 381
Normal 34 43 77 34 17 51 34 28 62 15 22 37 21 29 50 12 30 42 150 169 319
Kamu 1I.
R 37| 25 62 37 25 62
Yonetimi Ogretim
Toplam 34 43 77 71 42 113 34 28 62 15 22 37 21 29 50 12 30 42
Normal 78 87 | 165 | 477 | 395 872 | 427 | 372 799 | 404 | 352 756 | 306 | 364 670 | 351 575 Pl 2043 2145
II.
Toplam " 0 0 0| 467 | 390 857 | 245 | 213 458 | 210 | 166 376 | 193 | 282 475 | 323 488 AR 1438 1539
Ogretim
Toplam 78 87 | 165 | 944 | 785 1729 | 672 | 585 1257 | 614 | 518 | 1132 | 499 | 646 | 1145 | 674 | 1063 | 1737 [FEREATPEEETN

Oteyandan Tablo 2'deki 6gretim ele-
man ile Tablo 4’teki 6grenci sayilar: kari-

diisen 6grenci sayilar1 agagidaki gibi orta-
ya citkmaktadir.

lagtirildiginda 6gretim elemani basina
Bir 6gretim Uyesine diisen 6grenci sayisi 7165/67 | = 107
Bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi (SBE harig) 7165/85 = 82
Bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi (SBE dahil) 7165/109: = 66

2. KTU - IIBF Muhasebe Egitimi- beklentileri ile muhasebe egitiminin bu
nin  Degerlendirilmesine  Yonelik beklentileri kargilama duzeyi hakkinda
Arastirma 6grenci yaklasiminin incelenmesi amacg-

20. Arastirmanin Amaci lanmigtar.

Aragtirmada, KTU-IIBF'de 63renim go-
ren 6grencilerin genel gériiniimlerini orta-
yva koymak ve boliimler bazinda muhasebe
egitiminin diizeyi, 6grencilerin muhasebe
egitimi ile ilgili goriisleri ve gelecekteki

21. Arastirmanin Kapsami ve Yon-
temi

Aragtirmada hedeflenen genel amaca
ulagsmak i¢in o&grencilere yonelik anket
calismas1 yapilmistir. Ankette genel ola-
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rak asagidaki hususlara yonelik bilgiler
elde edilmeye ¢alisilmigtir.

e Ogrencilerin cinsiyet, yas, dogum
yeri, bolim, sinif, mezun olunan lise ve
yabanci dil durumu,

e  Bolum tercih siras1 ve nedeni/leri,

o  Egitimle ilgili memnuniyet dizeyi,
ozellikle muhasebe egitimi ve kalitesi ile
ilgili kanaat, mezuniyet sonrasi is bula-
bilme disiincesi ve bu alanda muhasebe
egitim diizeyinin yeterliligi,

e  Mezuniyet sonrasi lisanststi egi-
tim istegi,

e Barinma ve aile durumu.

22. Arastirmanin Bulgular:
Bulgularin Degerlendirilmesi

Arastirmaya yonelik bulgularin deger-
lendirmesinden o6nce c¢alisma ile ilgili su
hususun belirtilmesi yararh olacaktir. Yiz
ylze gériisme, 6gretim elemani ve 6grenci-
lerin yardimlariyla elde edilen anket form-
larindan  degerlendirmeye alinanlarin
sayis1 2 451’dir. Kayith 6grencinin yakla-
stk % 34’ine tekabil eden anket formla-
rindan 1 3734 kiz (% 56), 1 0781 ise er-
kek (% 44) ogrenciler tarafindan doldu-
rulmustur. Ancak tiim dikkatlere ragmen
baz1 anket formlarinda bir kisim sorularin
bos birakildigi veya cevaplandirilmadig:

ve
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tespit edilmigtir. Bu nedenle bulgular
degerlendirmede mutlak say1 olan 2 451
yerine bos birakilan kisimlarin elimine
edilmesi suretiyle ortaya cikan rakama
gore analiz yapilmigtir. Analizlerde SPSS
(Statistic Program For Social Sciences-
Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Progra-
mi)’den yararlanilmigs ve frekans analizi
yontemiyle bulgular degerlendirilmistir.

Asagida Tablo 5te ankete katilan 6g-
rencilerin bolim-sinif ve cinsiyet acisin-
dan dagilimi yer almaktadar.

Tablo 5’te goruldigi gibi biitin bélim-
ler diizeyinde ankete katilim saglanmistir.
Bolumler agisindan bakildiginda en yuk-
sek katilmin sirasiyla Isletme Bolimu (%
36,6), Maliye Bolumu (% 34,8) ve Iktisat
Bolumu (% 15,6) olarak gerceklestigi; g
b6limiin toplam oraninin ise yaklagik %
87 oldugu gorilmektedir. Bu durum o6zel-
likle muhasebe egitimi ile ilgili analizlerde
O6grenci yaklasiminin incelenmesini an-
lamli  kilacak  diizeyde  goriilebilir.
Oteyandan 6grencilerin bulunduklar: si-
niflar acisindan bakildiginda ise sirasiyla
3.smif(% 28), 1.smif(% 26), 2.s1mif(% 25),
4.s1m1f(% 13) ve beklemeli 6grenciler(% 7)
olarak gerceklesmigtir.

Tablo 5: Ankete Katilan Ogrencilerin Boliim - Ogretim Tiirii - Sinif ve
Cinsiyet Acisindan Dagilima

Iktisat Isletme Maliye Uluslararasi Galis. Eko. ve | Ekonometri Kamu ool
. . oplam
Bolumi Bolima Bolumu Tligkiler End. Iliskileri Bolumi Yoénetimi
Yiizde
£ £ £ £ £ £ £ £
S\ e E| E| B ®| OB| E| OB BE| &) E| &| E| 5| E| & 1
- 2 i< o o By o o e ; 3
g £ 5| © 5 < 5 < 5 < 5| 9 s| < 5| © 5 < s
o] ] z = z = z = z = z = z = z = z = [
Kiz 4 1 79 87 71 69 4 20 6 2 160 183 343 14,87
1
Erkek 5 2 59 68 63 42 4 13 1 0 131 126 257 11,14
Kiz 25 18 67 41 77 70 1 29 22 3 224 129 353 15,30
2
Erkek 15 11 57 23 53 43 0 11 18 1 155 77 232 10,06
Kiz 76 59 69 56 49 36 2 2 9 1 16 8 229 154 383 16,60
3
Erkek 64 37 50 32 45 17 0 0 2 0 11 11 183 86 269 11,66
Kiz 11 2 25 23 25 19 4 1 13 0 16 8 102 45 147 6,37
4
Erkek 9 8 22 35 21 22 0 1 12 1 16 10 90 67 157 6,81
Kiz 3 4 6 11 18 13 0 0 4 0 4 0 1 36 28 64 2,77
5+
Erkek 2 4 13 21 26 23 0 0 5 0 8 0 0 54 48 102 4,42
Toplam 214 146 447 397 448 354 15 4 85 35 111 7 44 /] 1364 943 2307 100,00
Yizde | 9,28 | 6,33 | 19,38 | 17,21 | 19,42 | 1534 | o0,65| 0,17 | 3,68 | 1,52| 481 | 030 1,91 | 0,00 | 59,12 | 40,88 | 100,00
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Asagida Tablo 6’da boélumler bazinda
muhasebe derslerinin ders programindaki
yeri gorulmektedir. Tablo 6'da goriilecegi
uzere beklemeli o6grencilerle Dbirlikte
4.smaf ogrencileri ile maliye ve isletme
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bélimleri agisindan 3.siif 6grencilerinin
muhasebe egitimi ile ilgili genel kanaat
ortaya koyabilecekleri kabul edilebilir.
Ankete katilan o6grencilerin yaklagik %
45’1 bu agamadadar.

Tablo 6: KTU - IiBF°de Béliimler Bazinda

Muhasebe Dersleri Acisindan Ders Programi (2008-2009)

Calisma
. = Eko. ve Kamu
£ . . .
- 5 Iktisat Isletme Maliye Endiistri Ekonometri Yénetimi
5l = Tliskileri
Muhasebe-I
1 Guz (4+0)
) Muhasebe-II Muhasebe -I
Bahar (4+0) (4+0)
Sirketler Muhasebe-II Muhasebe-I Muhasebe-I Muhasebe-I
2 Guz Muh. (3+0) (4+0) (4+0) (4+0) (3+0)
) Maliyet Ortakliklar Muhasebe-I1 Muhasebe-II Muhasebe-II
Bahar Muh. (4+0) Muh. (4+0) (4+0) (4+0) (3+0)
Muhasebe-I Muhasebe
Guz (4+0) Org.(3+0)
Bilgisayarli
3. Muh. (3+0)
Muhasebe-II Banka Maliyet Muh.
(4+0) Muh. (3+0) (4+0)
Enflasyon Muh.
Bahar (3+0)
Muh Denetimi
Maliyet (4+0) Muhasebe Org.
Muh. (3+0) Yonetim Muh. | (3+0)
Giiz (3+0)
4. Sirketler
Muh. (3+0) Bilgisayarli Muh. | Bilgisayarli Muh. | Bilgisayarl
Bilgisayarli (3+0) (3+0) Muh. (3+0)
Bahar | Muh (3+0)

Not: Alt dolgu ile vurgulanan dersler segmeli, diger dersler zorunludur.

Asagida Tablo 7'de ankete katilan 6g-
rencilerin smif ve cinsiyetleri acgisindan
yas- dogum yeri, mezun olunan lise ve
yabanci dil durumlar: yer almaktadar.

Tablo 7’de goruldugi gibi ankete kati-
lan 6grencilerin en kiicigi 17, en buytuga
34 yasinda, ortalama 6grenci yasginin 21-
22 diizeyinde oldugu gorilmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin yaklagik %
49unun Karadeniz Boélgesi dogumlu, %
20’sinin ise Universitenin bulundugu se-
hirden oldugu gorilmektedir. Tablo 7’de,
ogrencilerin biitin bolgelerden geldigi
gériillmekle birlikte, I¢ Anadolu ve Mar-

mara bolgelerinin sirasiyla Karadeniz
Bolgesini takip ettigi gérilmektedir. Og-
rencilerin agirlikli olarak diiz lise(% 65)
cikigh olduklari, buna karsin ticaret ve
meslek lisesi gikigh 6grenci sayisinin g¢ok
distik oldugu gorilmektedir. Bu durum
o6grencilerin muhasebe ile ilk kez tiniversi-
tede tamgtiklarini ortaya koymaktadir.
Anadolu ve Stiper Lise c¢ikighligin ise ilk
siniflarda daha yiiksek oldugu dikkat
cekmektedir. Bu duruma neden olarak son
yillardaki diiz liselerin super liseye dénts-
turilmesi gosterilebilir.
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1

Tablo 7: Ankete Katilan Ogrencilerin Yas-Dogum Yeri Mezun Olduklar: Lise ve Yabanci
Dil A¢isindan Dagilimi

Yas Durumu Dogum Yeri Durumu - Bélge Mezun Olunan Lise Yabanci Dil
Karadeniz
= .
g .
c + —_ 0
g £| 8 2| < Tg| T+
= > p = < =l s 2 )
x X © © 5 2 2 o = S ° T =
] 2] 2 £ & 5 s < < S E k] =X 2 =2 E 8 N I8
> S 3 kS c g © 5 3 R o 5 3 ] S 5 8 ] I g
w ) 2 ) ] 9 @ = 3 o c Q ( [ N 8 © ® & - = 5 g
c £ c c £ g & s > o =1 [ =l S = S g 2 3 S = o £
n o wi wi o < w = o [a] (0] = [a) = [a) E = < U0 = = w <
Kiz 17 25 19 28 6 37 61 26 4 59 121 342 196 7 137 340 343 90 100
1
Erkek 17 25 19 16 10 20 52 21 10 47 82 258 163 4 89 256 258 74 90
Kiz 17 26 20 26 23 40 62 22 14 71 93 351 255 3 95 353 350 71 72
2
Erkek 18 26 20 17 14 22 47 34 7 37 53 231 175 0 56 231 232 71 75
Kiz 19 25 21 17 17 55 55 19 10 103 104 380 257 10 114 381 381 53 53
3
Erkek 19 25 21 18 10 33 50 26 11 56 64 268 199 5 65 269 269 70 71
Kiz 20 26 22 12 6 15 23 8 4 23 55 146 70 9 67 146 146 12 12
4
Erkek 20 26 22 7 8 25 24 21 5 31 36 157 88 5 64 157 154 21 24
Kiz 21 30 24 6 7 10 3 3 1 13 19 62 23 3 35 61 61 10 14
5+
Erkek 21 34 24 7 3 17 15 8 2 19 28 99 65 1 33 99 100 17 25
Toplam 154 | 104 | 274 392 188 | 68 459 655 2294 1491 47 755 2293 2294 | 489 538
Yizde 6,7 4,5 11,9 17,1 8,2 3,0 20,0 28,6 100,0 65,0 2,0 32,9 100,0 | 93,6 20,0 | 22,0

Ogrencilerin sahip olduklar1 yabanci
dil agisindan bakildiginda ise toplam 6g-
rencilerin yaklagik % 94%tntn Ingilizce,
yine toplam 6grencilerin % 20’sinin Fran-
s1zea, % 22’sinin ise Almancay1 isaretle-
dikleri goriilmektedir. Sayisal olarak orta-
ya ¢ikan bu duruma &égrencilerin ayni an-
da birden fazla yabanci dil isaretlemeleri
neden olmustur. Oteyandan Ingilizceyi
belirten 6grenciler yabanci dil seviyesi

olarak “orta” secenegini; Fransizca ve Al-
manca olarak belirtenler ise agirlikli ola-
rak “koti” —“cok kotli” secenegini isaret-
lemislerdir. Ozet olarak ogrencilerin agir-
likli olarak orta seviyede Ingilizceye sahip
olduklar: ortaya cikmaktadir.

Asagida Tablo 8de ankete katilan 6g-
rencilerin okuduklar1 boélimlerini tercih
sirasi ile nedenleri yer almaktadir.

Tablo 8: Ankete Katilan Ogrencilerin B6liim Tercih Siras1 ve

Tercih Nedenleri A¢isindan Dagilima

Tercih Nedeni -> Kamu Sektériinde Ozel Sektdrde
Bolum Tercih Sirasi
4
[ 4
< | E £
x E o @ g ~
G © ©
E| % 5| 3 S| %| E| B
o £ — Q o = 3 =
e = 8 R ° £ 3 e}
X S ° ] © £ ] o o
E| % 2| & s§| 3 g 8| 2| 5| E
5| E| %| 5| E| «| %l 3 E| 2| 5| 2| £
e | © E| €| 5 el 8| 8| 5| =| 8| E| B @
= E 5 2 E o o E| G| &| B3| 8 8
© &) o o (e} 5 5 o o & 3 B =

g 0 Bl % g| E| B 2| 3| 8| 2| 8| | 2| |2 S

2 w| 2| T 8]« 5] §| & e | g gl 2| 2| 2| €| 5| | E| & 3

c ! - B — — o - —

G Al el al el x|l = &) 2] &8l 2| & & 5| &l a| | =z| & 2
Kiz 362 300 297 227 128 215 61 153 180 57 245 1 48 B5) 128 4 46 15 22 1210
Erkek 325 236 214 168 97 131 108 139 134 43 130 0 31 40 39 4 61 30 23 913
Toplam 687 536 511 395 225 | 346 169 | 292 314 100 | 375 1 79 75 167 | 8 107 | 45 45 2123
Yiizde 29,2 22,8 | 21,7 | 16,8 |96 |16,3 |80 |138 |148 |47 |177 (00 |37 |35 |79 |04 |50 |21 |21 |100,0
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Tablo 8de goruldugi gibi ankete kati-
lan 6grencilerin yaklasik % 30'u okuduk-
lar1 bolimlerini 1-5., yaklasik % 23’ ise 6-
10. aras1 sirada tercihte bulunmusglardir.
Ogrencilerin yaklagik % 75’inin bélimle-
rini tercihte ilk 15 sirada yer verdikleri
rahatlikla belirtilebilir. Bununla birlikte
birinci sirada tercihte bulunanlarin orani-
nmn % 7 dizeyinde kaldigi; bu oraninin
yarisinin ise Karadeniz Bolgesinden ger-
ceklestigi gorilmigtiir.

Ankete katilan 6grencilerin bolim ter-
cih nedenlerine bakildiginda ise su husus-
larla karsilasilmistir. Oncelikle 6grencile-
rin bu soruda birden ¢ok sik isaretledikle-
rini, ancak sadece ilk tercihlerinin dikkate
alindigini belirtmek yararh olacaktir. Bu
kisitla birlikte ortaya ¢ikan durum, 6gren-

cilerin agirlikh olarak(% 75) kamu sekto-
riinde istihdam edilmek tizere bélimlerini
tercih ettiklerini ortaya koymaktadir. Bu
tablo toplumda gecerli “devlet kapisi1” de-
yiminin degismedigini veya bir diger ifa-
deyle “is i¢in okuma” aligkanliginin devam
ettigi bi¢ciminde yorumlanabilir. Ozel sek-
torde isttihdam amaciyla tercih edenlerin
oranmi % 20’lerde kalirken, aile istegi ve
okumus olmak i¢in segenegini isaretleyen-
lerin orani % 4 olarak gerceklesmistir.

Asagida Tablo 9da ankete katilan 6g-
rencilerin Universite ve fakiilteye yonelik
memnuniyet diizeyleri, Tablo 10’da ise g
buytk bolim baglaminda bélim ve muha-
sebe egitimine yonelik memnuniyet diizey-
leri dagilimi yer almaktadir.

Tablo 9: Ankete Katilan Ogrencilerin Universite ve
Fakiilte Memnuniyet Diizeyleri Dagilina

Duzey Hic memnun Degil | Memnun Degil | Kararsiz | Memnun | Gok Memnun | Toplam
Kiz 70 123 31 973 153 1350
Universite | g q) 102 154 65 623 113 1057
Memnuniyet
Diizeyi Toplam 172 277 96 1596 266 2407
Yiizde 7,1 11,5 4,0 66,3 11,1 100,0
Kiz 73 224 57 850 132 1336
Fakilte Erkek 98 150 69 594 135 1046
Memnuniyet
Diizeyi Toplam 171 374 126 1444 267 2382
Yiizde 7,2 15,7 5,3 60,6 11,2 100,0

Tablo 9da goruldigi gibi ankete kati-
lan 6grencilerin yaklagik % 60 - % 7571
universite ve fakulteden memnun durum-
dadir. Memnun olmayanlarin orani yakla-
sik % 20 olarak gerceklegsmistir. Bu duru-

mun nedenlerinin tniversite ve fakiilte
yonetimlerince arastirilmasi1 ve gerekli
onlemlerin alinmas1 gelecekteki 6grenci
tercihlerinde yararlh olabilir.

Tablo 10: Ankete Katilan Ogrencilerin Boliim ve Muhasebe Egitimine Yénelik Memnu-

niyet Diizeyleri Dagilimi

Bolim Hic memnun Degil | Memnun Dedil | Kararsiz | Memnun Cok Memnun | Toplam
iktisat 25 39 25 223 50 362
B&lim isletme 61 116 57 507 112 853
Memnuniyet | Maliye 52 107 56 537 107 859
Dlzeyi Toplam 138 262 138 1267 269 2074
Yiizde 6,7 12,6 6,7 61,1 13,0 100,0
iktisat 30 66 58 95 12 261
Muhasebe | jgletme 88 125 102 345 122 782
Egitimi
gfmt -  valiye 66 98 124 245 79 612
Memnuniyet
Diizeyi Toplam 184 289 284 685 213 1655
Yiizde 11,1 17,5 17,2 41,4 12,9 100,0
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Tablo 10’da goriuldigia gibi bélimlere
iligkin 6grenci memnuniyet dizeyi tiniver-
site ve fakilte oranlar: ile paralellik arz
etmektedir. Bu durum bélimler bazinda
da farklilik gostermemektedir. Ancak mu-
hasebe egitimine yo6nelik memnuniyet
diizeyinin digerlerine nazaran daha disik
seviyede kaldig1 goriilmektedir. Kararsiz-
lar bir kenara birakilip, gostergeler
“memnun” ve “memnun degil” seklinde
ikili skalaya dontstiriilerek incelendigin-
de, bolimlere yonelik muhasebe egitimi
memnuniyet dizeyi su sekilde olugsmakta-
dir. Buna gére Iktisat Boliimii % 41 mem-
nun; % 37 memnun degil; Isletme Bolimii
% 60 memnun; % 27 memnun degil ve
Maliye Boélimi % 53 memnun; % 27
memnun degil olarak gergeklesmigtir.
Bolum ayirimi yapmaksizin, kararsizlarin
oransal olarak dagitimi ile birlikte ankete
katilan 6grencilerin yaklasik % 65’inin
muhasebe egitiminin dizeyinden “mem-
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nun”;yaklagik % 35’inin ise “memnun ol-
madig1” oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Oteyandan memnuniyet diizeyine para-
lel olarak muhasebe egitiminin kalite di-
zeyinin sorgulandigi bir diger soruda
“muhasebe egitiminin kalite duzeyini”
yeterli gormeyen &grenciler bu durumun
nedenleri olarak; 6gretici ve dersin sunu-
mundan kaynaklanan sorunlar (%38),
siiflarin kalabalik olusu (% 32), 6grenci-
lerden kaynaklanan sorunlar (%10), kitap-
not gibi ders arac¢ gere¢ eksikligi (% 9),
derslerin ilk yillarda verilmesi (% 9) ve
yetersiz teknoloji kullanimi (% 3) seklinde
siralamiglardir.

Asagida Tablo 11’de ankete katilan 6g-
rencilerin mezuniyet sonrasi is bulabilme-
ye yonelik beklentileri “herhangi bir is” ve
“alanla ilgili bir is” ¢ercevesinde degerlen-
dirilmigtir.

Tablo 11: Ankete Katilan Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Is Bulabilmeye Yénelik Bek-

lentileri
5 Herhangi Bir iste | Bélumle ilgili iste Boélimle Ilgili iste Calisma
S Calisabilme Calsabilme Beklentisi "Hayir" Nedenleri
]
© =) =)
> £ C 2 2 o o o 2
o = B > 8 S |ag| 35| 88| ¢
o R @ T @ T aL|lo09 | &85 &P
2 iktisat 114 77 329 30
§) isletme 273 211 758 70 35 13 74 15
§ Maliye 255 213 782 37
E Toplam 642| 501 1869 | 137| 35 13 74 15
N
25 | yizde 56,2 | 43,8 93,2 68| 255| 95| 54,0| 10,9

Tablo 11’de goruldigu gibi ankete kati-
lan 6grencilerin buyuk bir g¢ogunlugu (%
93,2) okudugu alanla ilgili bir is bulabile-
cegini distinmektedir. Herhangi bir iste
caligabilecegi beklentisi olan 6grenci ora-
ninin % 56,2 dizeyinde olmasi, sorunun
kismen yanhs algilanmis olabilecegini
¢agristirmaktadir. Bu durum herhangi bir
iste calismak yerine 6grencilerin béltimleri
ile 1ilgili iste ¢alisma arzularinin oldugu
bigiminde de yorumlanabilir.

Oteyandan o6grencilerin gelecekteki ig
beklentilerine paralel olarak, béliimleri ile

ilgili bulacaklar: iste muhasebe egitiminin
yeterlilik diizeyinin sorgulandigi bir diger
soruda ise 6grencilerin yaklagik % 47’sinin
yeterli; % 35’inin yetersiz ve % 181inin ise
kararsiz olduklar: gérilmiuistir. Muhasebe
egitiminin yeterliligi ile ilgili bu sorunun 4
ve Uzeri siniftaki 6grencilerce cevaplandi-
rilmas1 o6zellikle vurgulanmig, degerlen-
dirme bu haliyle yapilmistir.

Asagida Tablo 12’de ankete katilan 6g-
rencilerin lisansistii egitim istekleri ve
lisanstistii egitim isteklerinin hangi alan-
da oldugu yer almaktadir.
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Tablo 12: Ankete Katilan Ogrencilerin Lisansiistii Egitim Istegi Dagilimi

Lisansiisti E§itim istedi Alan Dagilimi
506,1 Muhasebe Yénetim
3 % g ve Pazarlama | Organi- iktisat | Maliye % o
c = N Finansman zasyon a R
— (o] > (o) =]
2 = = >
f-':-,' Evet 1282 | 57,6 | Yiksek Lisans | 184 73 257 173 318 1005 | 81,6
% Hayir 942 | 42,4 | Doktora 20 18 32 96 60 226 18,4
C
é Toplam | 2224 | 100,0 | Toplam 204 91 289 269 378 1231 | 100,0
Yiuzde 16,6 7,4 23,5 21,9 |30,7 100,0

Tablo 12’de goruldigi gibi 6grencilerin
% b57,6’s1 lisanstistii egitim yapmak iste-
mektedir. Ogrencilerin lisansiistii istekle-
rinin agirlikli olarak sirasi ile maliye (%
31), yonetim ve organizasyon (% 24), ikti-
sat (% 22) ve muhasebe ve finansman (%
17) seklinde gercgeklestigi goriilmektedir.

Yiiksek Lisans’a yonelik bu dagilimin
Doktora i¢in de gegerli oldugunu belirtmek
gerekir.

Asagida Tablo 13’te ankete katilan 6g-
rencilerin barinma, Tablo 14’te ise ailevi
durumlar ile ilgili genel gériiniimlerine
yer verilmigtir.

Tablo 13: Ankete Katilan Ogrencilerin Barinma Olanaklar: Dagilim

Kisi Devlet Yurdu | Ozel Yurt | Ev Aile Yani | Toplam | Ylzde
Tek Kisi 0 48 33 26 107 7,9
iki Kisi 0 196 68 16 280 20,6
s | Kiz 3 veya Fazla | 427 80 277 | 188 972 71,5
S Toplam 427 324 378 | 230 1359 100,0
a Yizde 31,4 23,8 27,8 16,9 100,0
g Tek Kisi 0 19 46 |18 83 7,9
% iki Kisi 0 58 84 12 154 14,7
@ | Erkek |3 veya Fazla | 193 80 430 | 105 808 77,3
Toplam 193 157 560 | 135 1045 100,0
Yizde 18,5 15,0 53,6 | 12,9 100,0

Tablo 13’te goruldigi gibi kiz 6grenci-
lerin ¢ogunlugu devlet yurdu(% 31,4) ile
evde (% 27,8); erkek 6grenciler ise agirlikli
olarak evde (% 53,6) kalmaktadir. Ogren-

Tablo 14: Ankete Katilan Ogrencilerin

cilerin agirhikli olarak 3 veya daha fazla
kisi (% 75) ile kaldiklar1 goriillen bir diger
durumdur.

Ailevi Durumlari Genel Goriinimu

Anne Baba Kardes Sayisi Aile Gelir Dlzeyi
2 _ 1 1 o B | _
el 2| 4 I o B Bl B~
S 5 o | FB5| F & P =) P SO
=| 8| ~|s°|58|88|3s|88|358
& olls & olls L [S3 vl oo M| QN
Sag |Olu |Sag |Olu o D o n > n — — - N o N
Kiz 1349 |19 | 1270 |92 |[676 |467 |158 | 108 426 380 205 101 88
Erkek 1041 | 18 | 1006 |52 |[542 |296 |147 | 103 324 287 159 77 73

Toplam | 2390 | 37 |2276 | 144 | 1218 | 763 | 305

211 750 667 364 178 161

Yizde |98,5 |1,5 (94,0 (6,0 [53,3 (33,4(13,3(9,1 32,2 |28,6 (156 |[7,6 6,9
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Tablo 14’te goriildiigu gibi ankete kati-
lan 6grenciler; agirlikli olarak anne - baba
sag; cogunlukla (% 53,3) bir-iki kardes ve
500,-TL-1.000,-TL gelir diizeyine sahiptir.
Anne ve babanin mesleki durumlarina
iligkin ise anne acisindan agirlikli olarak
“ev hanimi1” olmakla birlikte bankaci, me-
mur, 6gretmen, serbest meslek, hemsire,
vb.; baba acisindan ise akademisyen, avu-
kat, asker, bankac, cift¢i, emekli, serbest
meslek, memur, vb. mesleklerine sahip
olundugu belirtilmigtir.

Genel Degerlendirme ve Sonug

1979 — 1980 egitim-6gretim yilinda 200
o0grenci ile Ogrenim hayatina baglayan
KTU- IIBFnin 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda ulastigi 6grenci sayis1 7 165'tir.
Gegen 29 yillik siiregte bolim sayisini
2’den II.6gretim dahil 14’e ¢ikartan fakul-
te, O0gretim elemani sayisin1 109’a cikar-
migtir.

KTU-IIBF 6grencilerinin genel gérii-
nimlerini bélimler bazinda ve muhasebe
egitiminin duzeyi ile birlikte 6grencilerin
gelecege yonelik beklentileri, muhasebe
egitiminin bu beklentileri kargilama diize-
yi gibi konularda &grenci yaklagiminin
incelenmesini amaglayan bu ¢alismada
Ozetle agagidaki sonuglara ulagilmistir.

=  Kayith 6grencilerin % 34’ oranin-

da 2 451 o6grenciye anket uygulanmis;
ankete % 56’s1 kiz, % 44t erkek 6grenciler
katk: saglamistir. Ankete katilan 6grenci-
lerin % 59u normal 6gretim; % 411 IL
O0gretim Ogrencisi olup ankete biitiin bo-
limlerden katihm saglanmistir. En ¢ok
katihm ise sirasiyla Isletme, Maliye ve
Tktisat boélimlerinden gerceklesmistir.

Ankete katilan 6grencilerin %
49'unun Karadeniz, % 51'inin ise diger
bolgelerden geldigi gorulmustiir. Karade-
niz Bolgesi dogumlu 6grencilerin % 20’si
Trabzon segenegini isaretlemistir. Biitun
bolgelerden 6grenci oldugu gorilmekle
birlikte I¢ Anadolu ve Marmara bélgeleri-
nin Karadeniz Boélgesini takip ettigi go-
rulmustir.

Ogrencilerin agirlikli olarak diiz
lise (% 65) c¢ikigh olduklari, buna karsin
ticaret ve meslek lisesi ¢ikigh 6grenci sayi-
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sinin ¢ok diisiik oldugu; yabanci dil ag-
sindan ise orta seviyede Ingilizceye sahip
olduklar: gérilmustir.

Ogrencilerin yaklagitk % 75’inin
okuduklari bélime tercihte ilk 15 sirada
yer verdikleri, birinci sirada tercihte bu-
lunanlarin oranimin ise % 7 dizeyinde
kaldigi, bu oraninin yarisinin ise Karade-
niz Bolgesinden gerceklestigi gorilmiistiir.

»  Ogrencilerin bélim tercih nedenle-

ri olarak kamu sektoriinde istihdam edil-
mek oldugu gorulmistir. Bu durum top-
lumda gegerli “devlet kapis1” yaklasiminin
devam ettigi biciminde yorumlanabilir.

e  Universite, fakiilte, bélim ve mu-
hasebe egitimine yonelik 6grenci memnu-
niyet dizeyinin genele yiliksek oldugu,
ancak muhasebe egitimine yonelik mem-
nuniyet dlzeyinin digerlerine nazaran
distk goruldigi; 6grencilerin % 57,6’sinin
lisansiistii egitim yapmak istedigi, alan
olarak ta sirasi ile maliye, yonetim ve or-
ganizasyon, iktisat ile muhasebe ve fi-
nansman’i tercih ettikleri; ¢ogunlugu dev-
let yurdu ile evde olmak tizere agirhikl
olarak 3 veya daha fazla kisi ile kaldiklar
gorilmustir.

Etkin kararlar igin kaliteli bilginin
6neminin arttigl diinyada muhasebe egi-
timinin kaliteli bilgi tretecek bireyleri
yetistirme sorumlulugu giinden giine art-
maktadir. Kugskusuz bu durum, muhase-
beye 6gretim eleman ve mifredat acgisin-
dan agirlikli olarak bilinyesinde yer veren
KTU-IIBF i¢in de gegerlidir. Muhasebe
egitiminin belirtilen sorumlulugunun ye-
rine getirilmesi igin 6grencilerce ortaya
konan memnuniyetsizlik yaratan durum-
larin Universite ve fakulte yonetimleri ile
o6gretim elemanlarinca degerlendirilmesi
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi son derece
onemli gézikkmektedir. Teknolojik imkan-
lardan azami ol¢ude istifade ederek, “6g-
renmeyi-6gretme” ve “hayat boyu 06gren-
meyi” esas alan pedagojik yaklagimlarla,
mevcudu disik siniflarda egitimin yapil-
masi 6zetle 6nerilebilir.
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III

Diinyada ekonomik biitiinlesme ile siyasal ayrismamn tuhaf birlesimi, ikisinin birbirleriyle bagini
anlamaya yonelik daha derin sorgulamalara gitmeyi gerektiriyor. Dine ilginin artmasi, ekonomi alanin-
daki aynilesmeye yonelik bir tepki olarak yorumlanabilir. Dinsellik gerek farkhiliklarin ifade olanag ola-
rak ve gerekse teknoloji ile beslenen tek bigimlilik egilimine fren olarak, kiiltiirel sunirlarin ¢izildigi zemi-
ni teskil ediyor. Bir zeminde kaydedilen kimlik, bir baskasinda yeniden kazaniliyor. Kiiresellesmenin
devreye girmesi, tek bicimliligin panzehiri olarak 6zgiilciiliigii tesvik ediyor. Makro diizeyde yasanan
aidiyet duygusunun kaybolmasi, mikro diizeydeki egemenliklerle telafi ediliyor.
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Siyasal boliinme, ekonomik biitiinlesmeye yonelik bir saldir1 i¢inde. Kiiresellesme, ikiz kardesleri olan
ice kapanma ile yeniden diizenleme, zitlasma ile yayilma, kiiltiirsiizlesme ile yeniden kiiltiir edinme gibi
karsitliklar: da hesaba katarak gelistirilmelidir... Yerelciliklerin boy gOstermesi, kiiresellesmeyi sakatla-
maz. Tersine bunlar, zaten kiiresellesmenin iiriinleridiv. Her yeni ileri hamle ka¢imilmaz olarak kutsal
nitelikte, savunmact bir toprak aidiyeti mekanizmasini da aciga ¢ikarir. Toprak ile kutsallik el ele yii-
riir...
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Dinin halkin afyonu degil, zayifin vitamini oldugu ortaya ¢ikti. Demokratik devletler maddi gelisme
disinda bir marifet vaat etmedikten sonra, yoksuldan da yoksul insanlart bu vitaminden yoksun birak-
mak nasi miimkiin olabilir? Dinci bagnazlarin igini kolaylagtiran seyin, serbest birakilmig bir uygar din
yoklugu, agnostik bir maneviyat eksikligi, giivenilir bir siyaset ve toplumsal etik yoklugu oldugunu
gormeliyiz... Iktidar kulelerinin tepesindeki bilgiclerimiz Dow Jones endeksleriyle daha az ilgilenselerdi,
hi¢ kuskusuz asagilarda camilere ve kiliselere koganlar cok daha az olurdu...
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