Arastirma Makaleleri

Tiirkce Ogretim Merkezleri ve Akreditasyon: Akademik
Personel Acisindan Bir Degerlendirme!’

Hazal CESIT?
Mustafa KAYA?

Oz

Calismanin temel amaci Tiirkce Ogretim Merkezlerinde (TOMER) gérev
yapan yonetici ve ogretim elemanlarinin egitim durumlarini, akademik
faaliyetlerini tespit etmektir. Arastirmada durum calisma deseni kullanil-
mistir. Arastirmanin katilimeilarim bu TOMER’lerde bilgilerine ulasila-
bilen yoneticiler ve dgreticiler olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretim Eleman1 Kontrol
Formu (OEKF)” kullanilmustir. Elde edilen verilerin analizinde nitel veri
analiz tekniklerinden betimsel analiz kullanilmistir. Arastirma sonucunda
TOMER lerde gérev yapan miidiirlerin, miidiir yardimcilarmin ve dgretim
gorevlilerinin genel itibariyle lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyet-
lerinin Tiirk dili ve edebiyat boliimiinden oldugu tespit edilmistir. Ayrica
TOMER lerde gorev yapan miidiirlerin 27°sinin (31,04) profesor, 31’inin
(35,63) docent doktor, 21’inin (24, 14) doktor 6gretim {yesi, 8’inin (9,
19) dgretim gorevlisi oldugu tespit edilmistir. TOMER’lerde gorev ya-
pan miidiir yardimeilarinin 2’sinin (1,90) profesor, 11’°inin (10,47) dogent
doktor, 26’sinin (24,76) doktor 6gretim iiyesi, 62’sinin (59,05) 6gretim
gorevlisi, 3’linlin (%2,86) okutman, 1’inin (%0,96) arastirma gorevlisi
oldugu belirlenmistir. TOMER ’lerde gérev yapan dgretim gorevlilerinin
akademik {invanlarina gore dagilimi incelendiginde 4’iiniin (0,72) pro-
fesor, 8’inin (1,44) dogent doktor, 20’sinin (3,59) doktor 6gretim iiyesi,
406’sinn (72,75) 6gretim gorevlisi, 116’smin (20,78) okutman, 4’{iniin
(0,72) de arastirma gorevlisi oldugu tespit edilmistir. TOMER’lerde gérev
yapan miidiirlerin, miidiir yardimcilarinin ve 6gretim gérevlilerinin yaban-
c1 dil olarak Tiirk¢e 6gretimiyle ilgili makale ve kitap bdliimlerinin ¢ok
olmadig1 goriilmiistiir. TOMER’lerde gorev yapan 53 miidiiriin, 57 miidiir
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yardimcisinin ve 157 dgretim gorevlisinin Tiirk¢enin yabanci dil olarak
ogretimiyle ilgili herhangi bir yayininin bulunmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Akademik faaliyet, akademik personel, akreditasyon,
mezuniyet, Tt OMER.

Turkish Language Teaching Centers and Accreditation:
An Evaluation from the Perspective of Academic Staff

Abstract

The main purpose of study is to determine the educational status and aca-
demic activities of administrators and faculty members working at Turkish
Teaching Centers (TOMER). A case study design was used in the research.
The participants of the research are managers and instructors whose in-
formation can be accessed in these TOMERs. “Lecturer Control Form
(OEKF)” developed by the researcher was used as the data collection tool
in the study. Descriptive analysis, one of the qualitative data analysis tech-
niques, was used to analyze the data obtained. As a result of the research, it
was determined that the principals, deputy principals and lecturers working
at TOMERs generally had undergraduate, master’s and doctoral degrees in
the Turkish language and literature department. In addition, 27 (31.04%)
of the principals working at TOMERs are professors, 31 (35.63) are as-
sociate professors, 21 (24.14%) are assistant professors, and 8 (9.19) are
lecturers. It has been determined that. Of the assistant principals working
at TOMERSs, 2 (1.90%) are professors, 11 (10.47) are associate professors,
26 (24.76%) are doctor lecturers, and 62 (59.05%) are lecturers. It was
determined that 3 of them (2.86%) were lecturers, and 1 (0.96%) was a
research assistant. When the distribution of lecturers working at TOMERs
according to their academic titles is examined, 4 (0.72%) are professors,
8 (1.44) are associate professors, 20 (3.59) are assistant professors, and
406 (72%) are instructors, 116 (20.78) were lecturers, and 4 (0.72%) were
research assistants. It has been observed that the principals, deputy prin-
cipals, and lecturers working at TOMERs have published only a limited
number of articles and book chapters on teaching Turkish as a foreign lan-
guage. It was determined that 53 principals, 57 deputy principals, and 157
lecturers working at TOMERs did not have any publications on teaching
Turkish as a foreign language.

Keywords: Academic activity, academic staff, accreditation, graduation,
TOMER.
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Giris

Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi, birtakim kurum ve kuruluslar tara-
findan yiiriitiilmektedir. Bu kuruluslardan biri de {iniversiteler biinyesinde
faaliyet gdsteren, TOMER olarak adlandirilan Tiirkce Ogretim Merkezle-
ridir. Her ne kadar iiniversitelerin genelinde bu kuruluslar TOMER ola-
rak adlandirilsa kimi {iniversitelerde DILMER, TURKCEM, TURKCE,
TUAM, PADAM, DEDAM, UDOM, KONDIL, BUNSEM, SEM gibi bi-
rimler altinda faaliyet gostermektedir (Erdil, 2018: 107). Tiirkiye’de yiik-
sekogretim kurumu biinyesinde Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi ilk
olarak 1982 yilinda Bogazici Universitesi Tiirk Dili ve Kiiltiirii Programi
ile baglamasina ragmen (Erdil, 2017: 287) Ilk TOMER, 1984’te Ankara
Universitesine bagl olarak kurulmustur. 07.03.1985 tarihli 18687 sayil
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren yonetmelikte bu kurumun
misyonu yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirk¢eyi ve yabanci dilleri 6gretmek,
dil 6gretme faaliyetlerine destek olmak tizere Tiirkiye'yi ve Turk kiiltiirii-
nii tanitmak ve bu amagla ilgili mevzuat hiikiimlerine gore subeler agmak
olarak ifade edilmistir (Kdse ve Ozsoy, 2020: 31) 2015 yilinda 86 olan
TOMER sayist (Tok, 2015), 2018 yilinda 125’e ulagmustir (Erdil, 2018:
111). TOMER ’lerin faaliyetlerine baslamasi ve sayilarinin hizla artmasiy-
la birlikte Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi igin son derece 6nemli
olan ders kitabi, bu kitaplar i¢in hazirlanan CD seti, akademik makale gibi
unsurlarin sayisinda ciddi bir artig yasanmis ve bu konudaki alan aras-
tirmalar1 artmistir (Karababa ve Ustiinsoy Taskin, 2012; Boylu ve Basar,
2016; Sonmez, 2019).

Demir ve Sayar’a (2021: 312) gore iilkemize gelen yabanci 6grenciler bo-
liimlerine gitmeden énce bir yil siireyle TOMER ’lerde dil egitimi almak-
tadirlar. Ancak bu kurum ve kuruluslar i¢in herhangi bir kalite ¢alismasi
gerceklestirilmemis olup ulusal ve uluslararasi standartlara uygun faaliyet
gosterdiklerini denetleyecek ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiil-
mesini saglayacak bir orgiit/kurum yapilandirilmamistir. Boylu ve Basar
(2016) ise yaptiklar1 ¢alismada TOMER ’lerin birbirinden farkli kur saat-
leri ile egitim verdigini, seviye tespit sinavlarindan kur bitirme sinavlarina
kadar bir¢cok konuda 6nemli 6l¢iide ayriliklar yasadiklarini tespit etmisler-
dir ve bu durumun ciddi sorunlara sebebiyet verdigini ve standartlasmanin
oniinde 6nemli bir engel teskil ettigini belirtmektedirler. TOMER ’lerde
ulusal ve uluslararasi ¢apta bir standardin olusmasi, bu kurumlarin isteni-
len diizeyde bir kalite seviyesine ¢ikmasi i¢in bu kurumlari isleyis siireg-
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lerinin akredite edilmesi gerekmektedir. Latince kdkenli Fransizca bir s6z-
clik olan “accreditation = akreditasyon” eylemi ile ifade edilen, giivenilir
olmanin izlenmesi; giivenilir ve inanilir oldugunu belirtmek anlamlarina
gelen akreditasyon (Dogan, 1999: 512) birgok iilkede ve bir¢ok alanda
kamuoyuna sunulan program ve hizmetlerin kalitesinin belli bir sistem da-
hilinde garanti altina alinmasi i¢in olusturulmus bir yontemdir (Gencel,
2001: 193). Peker’e (1996: 25) gore bu siirecin temel amaci kurum veya
programin 6nceden belirlenmis standartlara ve 6l¢iitlere uygunlugunu sap-
tamanin yani sira ilgili kurumlarin egitim programlarini gelistirmelerine
yardimci1 olmaktir. Ayrica iilke ve kurumdaki egitim faaliyetlerinin siirekli
gelistirilmesi ve bu konuda bir kiiltiir edinilmesi amag¢lanmistir. Akredi-
tasyon siirecinin temel amaglar1 su sekilde 6zetlenebilir (Aktan ve Gencel,
2007; Adelman, 1994; Bakioglu ve Baltaci, 2017; ikiel, 2019; Demir ve
Sayar, 2021):

e Akreditasyon siirecine basvuran kurumun belirlenen akreditasyon
standartlarini saglamasi.

e Akreditasyon standartlarin1 yerine getiren kurumlar1 tespit etmek.
Boylece kurumlarin taninirhigini artirmak, akademik degisimi sagla-
malarina olanak tanimak, kurumun en iyi standartlar1 saglamasini ga-
ranti altina almak.

e Kalite standartlar1 konusunda istenilen yeterliligi saglayamayan ku-
rumlarin kendilerini gelistirmeleri ve kendilerine hedefler olusturma-
lar1 konusunda yardimci olmak.

e Akreditasyon siirecindeki kurumlarin kalite, verim ve etkililik baki-
mindan yerel ve kiiresel 6lgekte kalite standartlarina uygun olup olma-
diklarini belirlemek.

e Akreditasyon siirecinde olan veya akreditasyon siireci gegirecek olan
kurumlarin kendilerini sorgulamalarina ve kendileriyle ilgili 6z dene-
tim yapabilmelerine olanak saglamak.

e Akredite edilecek kurumlarin kamuoyuna kalite giivencesi sunabilme-
leri.

e Akreditasyon siirecinin temel gayelerinden biri de egitim kalitesini ar-
tirmanin yanm sira e8itim kurumlarinin diizenli bir sekilde i¢ ve dis
denetime tabi tutarak uluslararasi standartlar1 yakalamaya ¢aligmak.

e Ulasilan kalite yeterliliklerinde siirekliligi saglamak.
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Akredite edilmek kurum agisindan biiyiik bir dnem arz etmektedir. Ciinkii
akredite edilmis bir kurum iirettigi tiriiniin veya verdigi hizmetin kalitesi
acisindan rakiplerine kiyasla avantajli bir konuma gelmektedir. Bu durum
ilgili kurumlara talebi artirmanin yani sira bu kurumlarin hizmet kalite-
si bakimindan aranan kurumlar olmasia olanak saglayabilir (Ozgicek ve
Karaca, 2019: 121-122). Aktan ve Gencel’e (2007: 4) gore akreditasyon
stirecinin saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun yani sira birgok ya-
rar1 bulunmaktadir:

Akreditasyon siireci, kurumlara taninma imkan1 saglar. Bu stirecle bir-
likte yiiksekdgretim kurumu meydana getiren tiim paydaslarin ilgili
kurumun kaliteyi saglayip saglamadigi konusunda bilgi sahibi olabi-
lirler.

Ozel sektore nitelikli insan giiciiniin istihdam y&niinden kolayliklar
saglar.

Akreditasyon yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda kredi transfer islem-
lerini kolaylastirmanin yani sira kalite giivencesi saglar.

Kimi tilkelerde ytliksekdgretim kurumlaria yapilacak devlet yardimi
icin akreditasyon 0n kosul olarak goriilmektedir. Bundan Otiiriir akre-
ditasyon devlet fonlarina erigsim imkan1 saglar.

Akreditasyon siireci liniversiteler arasinda 6grenci ve 0gretim elemani
degisim programlarinin uygulanmasini kolaylastirir.

Yiiksekogretim kurumlarmin saygin bir kurulus tarafindan akredite
edilmesi, veli ve 6gretmenlerin okula yonelik glivenin artmasina ola-
nak saglayabilir.

Akreditasyon siireci yliksekogretim kurumlarinda gorevlilere prob-
lemleri ortaya koyma ve onlara ¢6ziim yollar1 iiretmenin yani sira ku-
rumda Orgiit i¢i iletisimi gelistirir, kurum dis1 tarafsiz bir kurulusun
degerlendirmesine olanak saglar, ilgili kuruma gelecege yonelik plan-
lama yapma imkan1 sunar, list yonetim ve idarecilerin 6ngoriide bulun-
malaria yardimci olur.

Akreditasyon uluslararasi derece ve diplomalar arasinda uyum saglar,
derece ve diplomalarin kalitesini ve gegerliligini karsilagtirmay1 ko-
laylastirir, milli ve kiiltiirel unsurlarin transferini destekler, milli egi-
tim sistemiyle uluslararasi sistem arasindaki uyum ve koordinasyonun
saglanmasina olanak saglar.
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e Akreditasyon, yiliksekogretimin evrensellesmesine ve kiiltiirel arasi is
birliginin gelismesine imkan sunar.

Akreditasyon siireci, kurumlarin belli bir kurumsal olgunluga erismesi,
insan giiclinii dogru bir sekilde istthdam etmesi, kalite ve standartlarini
ulusal ve uluslararasi dlgekte gelistirmesi, kendi potansiyelini 6n gorerek
gelecege yonelik vizyon ¢izmesi, saygin ve giivenilir bir yer edinmesi ko-
nusunda kurumlara 6nemli katkilar sundugu soylenebilir. Bu siirecin sag-
likl1 isleyebilmesi i¢in devlet veya vakif tiniversiteleri biinyesinde yabanci
dil olarak Tiirkce 6greten merkezlerde/birimlerde (TOMER, DILMER ve
Tiirk¢e hazirlik egitimi veren diger birimler) ulusal ve uluslararas: stan-
dartlarin saglanmasi i¢in 14/06/2024 tarihinde 06-156-012 kiitiik numa-
rastyla Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (DODAK) kurulmustur. Akreditasyon siireci; merkezlerin kurum-
sal kimligi, yonetim ve denetimi, 6grenme-0gretme siireclerinin niteligi,
akademik ve idari personelin yeterliligi, 6grenci memnuniyeti gibi konu-
larda degerlendirmeleri igermektedir. DODAK tarafindan hazirlanan dil
O0grenim ve hazirlik merkezlerini degerlendirme formunun 5. maddesinde
“Ogretim Elemanlar1” basglhigi altinda dil 6gretim merkezlerinde gérev alan
yOnetici, idari personel, 6gretim elemanlariin 6z gecmisleri ve akademik
gecmislerini gosteren belgeler ile 6gretim elemanlarinin katildiklari bilim-
sel toplantilar, mesleki gelisim seminerleri, atdlye ¢alismalari, konferans-
lar ve kurslara ait belgeler istenmektedir. Boylece birimdeki yoneticilerin
ve Ogretim elemanlarinin akademik deneyimlerinin ve 6z geg¢mislerinin
sorumluluk aldiklar1 alana uygun olup olmadiklar1 tespit edilmeye caligila-
caktir (HTTP1). Bu durum da akredite siirecindeki TOMER ’lerin ve farkli
isimler altinda kurulmus olan diger hazirlik ve dil 6gretim merkezlerinin
kalite standartlarinin artmasina imkan saglayabilir.

[lgili alan yazini tarandiginda TOMER ’lerde gorev yapan dgretim gorevli-
lerine yénelik (Alyilmaz ve Er, 2016; Ekici, 2018; Eroglu, Topal ve Ozcan,
2021; Giin, Akkaya ve Kara, 2014; Kogak, 2020; Sengiil ve Yilmaz, 2016;
Yilmaz, 2019; Yiice, 2015), TOMER ’lerdeki egitim dgretim siireci ve bu
stirecte meydana gelen sorunlara yonelik (Durmus, 2013; Er vd., 2012;
Iscan, 2020; Kardas ve Kog 2019; Mutlu ve Giimiis, 2021) bir¢ok ¢alisma-
nin yapildig1 goriilmektedir. Ayrica Tiirk¢e 6gretmenlerinin ve dgreticile-
rinin egitimi ve pedagojik yeterliklerinin incelendigi (Demir, 2021a), Ya-
bancilara Tiirkge 6gretiminde 6greticilerin pedagojik yeterlilikleri (Demir,
2021b), TOMER ’lerin giincel durumu ve standartlasmasi (Boylu ve Basar,

| 32



Hazal CESIT, Mustafa KAYA

2016), TOMER ler i¢in akreditasyon standart énerileri (ikiel, 2020), Tiirk-
cenin yabanci veya ikinci dil olarak 6gretiminde akreditasyon ihtiyaciyla
(Demir ve Sayar, 2021) ilgili ¢esitli calismalara rastlanmistir. Ancak ak-
reditasyon siirecinde onemli kriterlerden biri olan dgretim elemanlarinin
niteligi kapsaminda degerlendirilen, bu kurumlarda gbrev yapan yonetici
ve Ogreticilerin egitim durumlarimi ve akademik faaliyetlerini inceleyen
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu calismanin temel amaci TO-
MER’lerde gorev yapan yoneticilerin ve 0gretim elemanlarinin lisans,
yliksek lisans ve doktora programlarindaki mezuniyet alanlarini ve Tiirk-
cenin yabanci dil olarak 6gretimine yonelik akademik faaliyetlerini tespit
etmektir.

Yontem

Bu arastirmada Tiirkce Ogretim Merkezlerinde (TOMER) goérev yapan
yonetici ile 6greticileri durumlar1 hakkinda bir analiz yapmak amaglan-
mistir. Bu amag kapsaminda TOMER ’lerde gorev yapan yoneticiler ve 8-
retim gorevlilerinin lisans, yliksek lisans ve doktora mezuniyetlerine gerek
TOMER lerin web sitesinde gerekse AKADEMIK YOK web sitesinden
bakilip ilgili veri toplama aracina islenmistir. Bdylece TOMER ’lerdeki
yonetici ve Ogreticilerin durumlar sistemli bir sekilde incelemek ve be-
timlemek amacglanmistir. Arastirmada durum caligsma deseni kullanilmig-
tir. Merriam (2013: 40) durum ¢alismasini, siirl bir sistemin detayli bir
sekilde betimlenmesi ve incelenmesi olarak agiklamaktadir. Yin (2014 ’ten
akt. Saban ve Ersoy, 2017: 140) durum caligmasinin incelenen giincel bir
duruma 6zgii olarak nasil veya neden seklinde baslayan sorulara cevap
aradigini, arastirmaciya derinlemesine zengin veri toplama olanagi sagla-
digini belirtmektedir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma evrenini TOMER’lerde gérev yapmakta olan yone-
ticiler ve dgreticiler olusturmaktadir. Tiirkiye’de {iniversiteler biinyesinde
yer alan biitiin TOMER’lerin web sayfalarma bakildi. TOMER ’lerin web
sayfalarinda bilgileri verilen personelin AKADEMIK YOK sitesinden egi-
tim bilgileri, yayinlar incelenmistir. Bu islem sonucunda ilgili web site-
lerinde ve AKADEMIK YOK ’te bilgisi verilen bu kurumlardan sadece 91
TOMER’deki miidiir, miidiir yardimeis1 ve 6gretim elemanlarinin bilgile-
rine ulagilmistir. Arastirmanin katilimeilarint bu TOMER lerde bilgilerine
ulasilabilen yoneticiler ve dgreticiler olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen
“Ogretim Eleman1 Kontrol Formu (OEKF)” kullanilmistir. TOMER ’lerde
gorev yapan miidiir, miidiir yardimcilar1 ve 6gretim elemanlan ile ilgili
cesitli bilgilerin tespiti i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen OEKF kulla-
nilmistir. Form araciligtyla miidiir, miidiir yardimcisi ve gretim elaman-
larinin lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyetleri; akademik {invanlari
ve yabancilara Tiirk¢e 6gretimi alaninda yaymlanan makale veya kitap
béliimlerinin olup olmadig1 belirlenmeye calisiimisti. TOMER ’lerde gé-
rev alan yonetim kadrosu ve dgretim elemanlariyla ilgili bir betimsel ta-
ramada nelere bakilabilecegiyle ilgili yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi
iizerine ¢aligmalar1 olan alan uzmani, doktorasini yabancilara Tiirk¢e 68-
retimi alaninda yapmis alan uzmanindan, Tiirk¢e egitimi alaninda uzman
ve TOMER’de uzun siire gérev yapmis olan baska bir alan uzmanindan
goriis istenmis ve onlardan gelen doniitler dogrultusunda 6gretim elemani
kontrol formu olusturulmustur. Hazirlanan OEKF ’nin son sekli uzmanlara
tekrar gonderilmis olup bu formun uygun olup olmadig ile ilgili goriis be-
lirtmeleri istenmistir. Onlardan gelen doniitler neticesinde forma son sekli
verilmistir. OEKF’ye Tablo 1°de yer verilmistir:

Tablo 1. Ogretim eleman: kontrol formu

YONETICiLER (MUDURLER)

LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA . MAKALE szAP
AKADEMIiK UNVAN -

CAGDAS CAGDAS EDE. [ cAGDAS OR
TURKGE | EDE. EDE. TURKCE | EDE. EDE. TURKCE EDE. OGR. | ARAS.

TORK DIGER TORK DIGER OGRT. | TjRK DIGER | PROF. | DOC. | DR. | OGR.
OGRT. | OGRT. 80L. OGRT. 80L. 8OL GOR. | GOR
LEHCE LEHCE LEHCE Ove

SIRALAMA

<
O
2z

<
o
Z

<
o
2z

YON.

YON.

YON.

YON.

YON.

YON.

YON.

YON.

YON.
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Veri Toplama Siireci

OEKF g6z 6niinde bulundurularak éncelikle ilgili TOMER ’lerin web say-
falan tlizerinden bilgi erisimi saglanmistir. Web sayfasindaki yonetim ve
akademik personel bilgilerinin verildigi kisimlarda ilgili kisilerin lisans,
yliksek lisans, doktora mezuniyet durumlarina iliskin elde edilen bilgiler
ilgili forma islenmistir. Daha sonra yonetim ve akademik kadroda yer alan
personelin akademik {invanina, Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimiyle
ilgili makale ve kitap boliimiiniin olup olmadigina bakilmistir. Elde edilen
bilgiler kontrol formuna islenmistir. Kimi TOMER ’lerin web sitelerinde
yonetim kadrosu ve akademik personelle ilgili kontrol formu araciligiyla
tespit edilmeye calisilan bazi bilgilere yer verilmedigi goriilmiistiir. Bun-
dan dolay1 incelenen tiim TOMER ’lerdeki yonetim kadrosu ve akademik
personelin YOK AKADEMIK sayfasindan da lisans, yiiksek lisans, dokto-
ra mezuniyetlerine, akademik tinvanlarina ve Tiirkgenin yabanci dil olarak
ogretimiyle ilgili makale ve kitap boliimlerinin olup olmadigina bakilmis-
tir. Toplam 91 TOMER incelenmis, 91 TOMER’den 87’sinin miidiiriiyle
ilgili, 105 miidiir yardimcisindan 89’uyla ilgili, 558 6greticiden 243’iiyle
ilgili bilgiye ulasilabilmistir. Kimi personelle ilgili istenen bilgilere ula-
silamamistir. Bu nedenle incelenen personel sayisi verildikten sonra bil-
gilerine ulasilan personel sayisinin yiizdelik dagilimlar1 hakkinda bilgiler
verilmistir.

Verilerin Analizi

TOMER’lerde gérev yapan yonetim kadrosu ve akademik personelin li-
sans, yiksek lisans, doktora mezuniyet durumu; akademik tinvani; ilgili
Ogretim elamanlarinin Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda ma-
kale veya kitap boliimlerinin olup olmadigini tespit etmek amactyla olus-
turulan OEKEF ile elde edilen verilerin analizinde nitel veri analiz teknikle-
rinden betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel analizde veriler, arastirma
sorular1 dogrultusunda mantikli ve anlasilir bir sekilde betimlenir. Daha
sonra bu betimlemeler yorumlanir, sebep- sonug iliskileri incelenir ve bazi
sonuglara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmada OEKF’ye is-
lenen veriler ¢aligmanin amaglar1 dogrultusunda idareci ve 6greticilerin
mezuniyet durumlari, akademik iinvanlari, yayin sikliklarina gore tablo
haline getirilip yorumlanmis ve ¢esitli ¢gikarimlarda bulunulmustur.

Bulgular
TOMER’lerde gérev yapan miidiirlerin mezuniyet durumlari incelenmis-
tir. Incelenen TOMER sayis1 91 iken yonetici bilgilerine ulasilan TOMER
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sayis1 87°dir. Bu TOMER ’lerdeki miidiirlerin mezuniyet durumlarina ait
bulgulara Tablo 2°de yer verilmistir:

Tablo 2. TOMER 'de gérev yapan miidiirlerin mezuniyet durumuna ait
bulgular

Miidiirler Lisans % Yiiksek lisans % Doktora %
Tiirkge 30 34,49 14 16,10 19 21,84
Ogretmenligi
Tirk dili ve 2 2,30 5 5,75 3 3,45
edebiyat
ogretmenligi
Cagdas Tiirk 0 0 1 1,15 2 2,30
lehgeleri
Tirk dili ve 35 40,23 47 54,02 43 49,43
edebiyati
Diger 20 22,98 20 22,98 20 22,98
Toplam 87 100 87 100 87 100

Tablo 2 incelendiginde TOMER’lerde gorev yapan miidiirlerden 35’inin
(%40,23) Tiirk dili ve edebiyat1 boliimii, 30’unun (%34,49) Tiirkce 06g-
retmenligi, 20’°sinin (%22,98) diger lisans alanlarindan, 2’sinin (%2,30)
ise Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenligi lisans boliimlerinden mezun ol-
dugu goriilmektedir. Miidiirlerin 47’sinin (%54,02) Tiirk dili ve edebiyat
boliimiinde, 20’sinin (%22,98) diger alanlarda, 14’{iniin (%16,10) Tiirkce
ogretmenliginde, 5’inin (%5,75) Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenliginde,
I’inin (%1,15) cagdas Tiirk lehgeleri alaninda yiiksek lisans yaptig1 sap-
tanmistir. Bununla birlikte miidiirlerin 43’{intin (%49,43) Tiirk dili ve ede-
biyat1 boliimiinden, 20’sinin (%22,98) diger alanlarda, 19 unun (%21,84)
Tiirk¢e 6gretmenliginde, 3 iiniin (%3,45) Tiirk dili ve edebiyati 6gretmen-
liginde, 2’sinin (%2,30) cagdas Tiirk lehgeleri alaninda doktora yaptig1 go-
rilmektedir. Diger alanlar olarak ifade edilen uzmanlik alanlar1 sdyledir:
Ingilizce, Fransizca, Arapca, Farsca, ilahiyat, tiyatro elestirmenligi ve dra-
maturji, tarih, Alman dili ve edebiyati, fizik, antropoloji, kamu ydnetimi,
matematik, fen bilimleri, iktisat, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri-
dir.

TOMER ’lerde gorev yapan miidiirlerin egitim durumu asagida grafik ha-
linde de gosterilmistir:
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Grafik 1. TOMER’lerde gorev yapan miidiirlerin egitim durumu

TOMER lerde gérev yapan miidiir yardimeilarinin mezuniyet durumlari
incelenmistir. Bu TOMER ’lerdeki miidiir yardimci say1s1 105 iken hakkin-
da bilgiye ulasilan miidiir yardimcisi sayis1 89’dur. TOMER’lerde gorevli
midiir yardimcilarinin mezuniyet durumlarina ait bulgulara Tablo 3’te yer
verilmistir:

Tablo 3. TOMER 'de gérev yapan miidiir yardimcilarimn mezuniyet duru-
muna ait bulgular

Miidiir Lisans % Yiiksek lisans % Doktora %

Yardimcilar

Tiirkge 24 26,97 18 20,22 17 22,36
Ogretmenligi

Tirk dili ve 1 1,12 3 3,37 1 1,31
edebiyat

Ogretmenligi

Cagdas Tiirk 2 2,24 2 2,24 2 2,62
lehgeleri

Tirk dili ve 42 40,23 54 60,68 43 56,61
edebiyat1

Diger 20 22,98 12 13,49 13 17,10
Toplam 89 100 89 100 76 100

Tablo 3 incelendiginde TOMER’lerde gérev yapan miidiir yardimcilari-
nin 42’sinin (%40,23) Tiirk dili ve edebiyati boliimii, 24’ilintin (%26,97)
Tiirkge 6gretmenligi, 20’sinin (%22,98) diger lisans alanlarindan, 2’sinin
(%2,24) cagdas Tiirk lehgeleri, 1’inin (%1,12) ise Tiirk dili ve edebiya-
t1 6gretmenligi lisans boliimlerinden mezun oldugu goriilmektedir. Mii-
diir yardimcilarinin 54’iiniin (%60,68) Tiirk dili ve edebiyati boliimiinde,
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18’inin (%20,22) Tirk¢e 0gretmenliginde, 21’inin (%13,49) diger alan-
larda, 3’iiniin (%3,37) Tirk dili ve edebiyati 6gretmenliginde, 2’sinin
(%2,24) cagdas Tiirk lehceleri alaninda yiiksek lisans yaptig1 saptanmuistir.
89 miidiir yardimcisindan 76’sinin (%85,39) doktora yaptigi tespit edilmis-
tir. Miidiir yardimcilarindan 43’{iniin (%56,61) Tiirk dili ve edebiyat1 bo-
limiinde, 17’sinin (%22,36) Tiirk¢e 6gretmenligi, 13 iiniin (%17,10) diger
alanlarda, 2’sinin (%2,62) cagdas Tiirk lehgeleri, 1’inin (%1,31) Tiirk dili
ve edebiyat1 6gretmenligi alaninda doktora yaptig1 goriilmektedir. Diger
alanlar olarak ifade edilen uzmanlik alanlar1 sdyledir: Ingilizce, Fransizca,
Arapea, Farsca, ilahiyat, tiyatro elestirmenligi ve dramaturji, tarih, Alman
dili ve edebiyati, fizik, antropoloji, kamu yonetimi, matematik, fen bilim-
leri, iktisat, jeoloji miithendisi, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileridir.

TOMER lerde gérev yapan miidiir yardimeilarinin mezuniyet durumlari
Grafik 2°de gosterilmistir:
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Grafik 2. TOMER ’lerde gorev yapan miidiir yardimcilarinin egitim
durumu

TOMER ’lerde gérev yapan dgreticilerin mezuniyet durumlar incelenmis-
tir. Yapilan inceleme sonucunda bu TOMER ’lerdeki dgreticilerin sayisi
558 iken lisans bilgisine ulasilan 6gretici sayis1 236, yiiksek lisans bilgisi-
ne ulasilan 6gretici sayis1 243, doktora bilgisine ulasilan veya doktora ya-
pan dgretici sayis1 169’ dur. TOMER ’lerde gorevli dgreticilerin mezuniyet
durumlarina ait bulgulara Tablo 4’te yer verilmistir:
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Tablo 4. TOMER 'de girev yapan dgreticilerin mezuniyet durumuna ait

bulgular

Opgreticiler Lisans % Yiiksek lisans % Doktora %
Tiirkge 61 25,85 56 23,05 45 26,62
Ggretmenligi

Tirk dili ve

edebiyat 5 2,11 3 1,23 1 0,59
Ogretmenligi

Cagdas Tiirk 3 1,27 3 1,23 4 2,36
lehgeleri

Tirk dili ve 132 55,94 159 65,43 100 59,18
edebiyati

Diger 35 14,83 22 9,06 19 11,25
Toplam 236 100 243 100 169 100

Tablo 4 incelendiginde TOMER’lerde gdrev yapan ogreticilerin 132’si-
nin (%55,94) Tiirk dili ve edebiyat1 bolimiinden, 61’inin (%25,85) Tiirk-
ce O0gretmenliginden, 35’inin (%14,83) diger lisans alanlarindan, 5’inin
(%2,11) Tirk dili ve edebiyati 6gretmenliginden, 3’iiniin (%1,27) ise
cagdas Tiirk lehgeleri lisans boliimlerinden mezun oldugu goriilmektedir.
Ogreticilerin 159°unun (%65,43) Tiirk dili ve edebiyati béliimiinde, 56’s1-
nin (%23,05) Tiirkge 6gretmenliginde, 22’sinin (%9,06) diger alanlarda,
3’liniin (%1,23) Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenliginde, 3’{liniin (%1,23)
cagdas Tiirk lehgeleri alaninda yiiksek lisans yaptig1 saptanmustir. 558 6g-
reticiden 169 unun (%30,28) herhangi bir alanda doktora yaptig1 tespit
edilmistir. Ogreticilerden 100’iiniin (%59,18) Tiirk dili ve edebiyat1 bo-
limiinde, 45’inin (%26,62) Tiirkce d6gretmenligi, 19’unun (%11,25) diger
alanlarda, 4’iiniin (%2,36) ¢agdas Tiirk lehgeleri, 1’inin (%0,59) Tiirk dili
ve edebiyat1 6gretmenligi alaninda doktora yaptig1 goriilmektedir. Diger
alanlar olarak ifade edilen uzmanlik alanlar1 sdyledir: Ingilizce, Fransizca,
Arapga, Farsca, ilahiyat, tiyatro elestirmenligi ve dramaturji, tarih, Alman
dili ve edebiyat, fizik, antropoloji, kamu yonetimi, matematik, fen bilim-
leri, iktisat, calisma ekonomisi ve endiistri iliskileridir.

TOMER’lerde gorev yapan dgreticilerin egitim durumlar1 Grafik 3’te de
gosterilmistir:
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Grafik 3. TOMER ’lerde gorev yapan dgreticilerin egitim durumu

TOMER’lerde gdrev yapan miidiirlerin akademik unvanlarina gére dagili-
mina Tablo 5’te yer verilmistir:

Tablo 5. TOMER 'de gérev yapan miidiirlerin akademik unvanlarina ait
bulgular

Unvan Toplam
Prof. Dog.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Okutman  Aras. Gor.
f 27 31 21 8 - - 87
% 31,04 35,63 24,14 9,19 - - 100

Tablo 5°te TOMER lerde gorev yapan miidiirlerin akademik iinvanlaria
gore dagilimi incelendiginde 27’sinin (31,04) profesor, 31’inin (35,63) do-
cent doktor, 21’inin (24, 14) doktor 6gretim tiiyesi, 8’inin (9, 19) 6gretim
gorevlisi oldugu goriilmektedir.

TOMER ’lerde gérev yapan miidiirlerin akademik {invanlarina gore dagili-
mi1 Grafik 4’te de gosterilmistir:
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Grafik 4. TOMER’lerde gorev yapan miidiirlerin akademik unvanlari

TOMER’lerde gorev yapan miidiir yardimcilarinin akademik unvanlaria
gore dagilimina Tablo 6’da yer verilmistir:

Tablo 6. TOMER’de gérev yapan miidiir yardimcilarimin akademik
unvanlarina ait bulgular

Unvan Toplam
Prof. Dog.Dr.  Dr.Opgr. Uyesi Opr.Gér. Okutman Aras. Gér.
f 2 11 26 62 3 1 105
% 1,90 10,47 24,76 59,05 2,86 0,96 100

Tablo 6’da TOMER’lerde gorev yapan miidiir yardimcilarinin akademik
unvanlarina gore dagilimi incelendiginde 2’sinin (1,90) profesor, 11’inin
(10,47) dogent doktor, 26’smnin (24,76) doktor ogretim {iyesi, 62’sinin
(59,05) 6gretim gorevlisi, 3’iiniin (%2,86) okutman, 1’inin (%0,96) aras-
tirma gorevlisi oldugu goriilmektedir.

TOMER’lerde gérev yapan miidiir yardimeilarin akademik unvanlari
Grafik 6°da gosterilmistir:
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Grafik 6. TOMER ’lerde gorev yapan miidiir yardimeilariin akademik
unvanlari

TOMER lerde gérev yapan dgreticilerin akademik unvanlarina gore dagi-
limina Tablo 7°de yer verilmistir:

Tablo 7. TOMER 'de gérev yapan ogreticilerin akademik unvanlarina ait
bulgular

Unvan Toplam
Prof. Dog.Dr.  Dr.Ogr. Uyesi Opr. Gér. Okutman Aras. Gér.
f 4 8 20 406 116 4 558
% 0,72 1,44 3,59 72,75 20,78 0,72 100

Tablo 7°de TOMER lerde gérev yapan dgreticilerin akademik unvanlarina
gore dagilimi incelendiginde 4’tiniin (0,72) profesor, 8’inin (1,44) docent
doktor, 20’sinin (3,59) doktor 6gretim iiyesi, 406’sinin (72,75) 6gretim go-
revlisi, 116’sinin (20,78) okutman, 4’tiniin (0,72) de arastirma gorevlisi
oldugu goriilmektedir.

TOMER lerde gérev yapan dgreticilerin akademik unvanlar1 Grafik 7°de
gosterilmistir:
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Grafik 7. TOMER lerde gérev yapan dgreticilerin akademik unvanlari

TOMER lerde gérev yapan miidiirlerin, miidiir yardimcilarinin ve dgre-
ticilerin Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimiyle ilgili yayin sikliklarina
Tablo 8’de yer verilmistir:

Tablo 8. TOMER'de gorev yapan d&gretim elemanlarmin Tiirkcenin
yabanci dil olarak ogretimiyle ilgili yayin sikliklarina iliskin bulgular

Makale Kitap Hem Kitap Béliimii Hem de Hig¢ Yaymi Olmayan

Boliimii Makalesi Olan
Miidiir 8 5 21 53
Miidiir Yardimceisi 12 9 11 57
Ogretici 23 33 23 157
Toplam 43 47 55 267

Tablo 8 incelendiginde TOMER’lerde gorev yapan miidiirlerin 8’inin
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda makalesi, 5’inin kitap bo-
liimii, 21°nin de hem makale hem de kitap boliimii oldugu goriilmektedir.
Miidiir yardimcilarmin ise 12’°sinin bu alana yonelik makalesi, 9’unun ki-
tap boliimt, 11’inin de hem makalesi hem de kitap boliimii oldugu bulgu-
lanmustir. Ogreticilerin, Tiirkgenin yabanci dil olarak dgretimiyle ilgili ya-
yinlar1 incelendiginde 23 iiniin makalesi, 33 iiniin kitap bolimii, 23 iiniin
hem makalesi hem de kitap boliimii oldugu goriilmektedir. Ayrica Tiirkce-
nin yabanci dil olarak 6gretimiyle ilgili 53 miidiirtin, 57 miidiir yardimeisi-
nin ve 157 dgreticinin herhangi bir yayininin bulunmadigi goriilmektedir.
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TOMER’lerde gérev yapan miidiir, miidiir yardimeilar1 ve dgreticilerin
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimine iliskin yayin sikliklarina iliskin
bulgulara Grafik 8’de de yer verilmistir:
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Grafik 8. TOMER ’lerde gorev yapan miidiir, miidiir yardimcist ve 6gre-
ticilerin Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimine iliskin yayin sikliklar

Sonug, Tartisma ve Oneriler

TOMER ’lerde gorev yapan miidiirler, miidiir yardimeilar1 ve dgreticilerin
lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyetlerinin biiyiik oranda Tiirk dili
ve edebiyat1 boliimii olmak iizere Tiirkge 6gretmenligi, diger alanlar (In-
gilizce, Fransizca, Arapca, Farsca, ilahiyat, tiyatro elestirmenligi ve dra-
maturji, tarih, Alman dili ve edebiyati, fizik, antropoloji, kamu yonetimi,
matematik, fen bilimleri, jeoloji miithendisligi, iktisat, ¢alisma ekonomisi
ve endiistri iliskileri), Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmenligi ile ¢agdas Tiirk
lehgeleri béliimlerinden mezun olduklari tespit edilmistir. TOMER ’lerde
gorev yapan midiirlerin, miidiir yardimcilarinin ve 6greticilerin genel iti-
bariyle lisans, yliksek lisans ve doktora mezuniyetlerinin Tiirk dili ve ede-
biyati boliimiinden oldugu goriilmektedir.

TOMER’lerde gérev yapan miidiirlerin 27’sinin profesér, 31°inin dogent
doktor, 21’inin doktor 6gretim tiyesi, 8’inin 6gretim gorevlisi oldugu tes-
pit edilmisti. TOMER’lerde gorev yapan miidiir yardimcilarmin 2’sinin
profesor, 11°inin dogent doktor, 26’sinin doktor 6gretim liyesi, 62’sinin
Ogretim gorevlisi, 3 liniin okutman, 1’inin aragtirma gorevlisi oldugu be-
lirlenmistir. TOMER’lerde gérev yapan dgretim gorevlilerinin akademik
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tinvanlaria gore dagilimi incelendiginde 4’{iniin profesor, 8’inin docent
doktor, 20’sinin doktor 6gretim iiyesi, 406’sinin 6gretim gorevlisi, 116’s1-
nin okutman, 4’{inlin de arastirma gorevlisi oldugu tespit edilmistir.

TOMER’lerde gorev yapan miidiirlerin 8’inin yabanci dil olarak Tiirkge
ogretimiyle ilgili makalesi, 5’inin kitap boliimii, 21°nin de hem makale-
sinin hem de kitap boliimiiniin oldugu tespit edilmistir. Mudiir yardim-
cilarindan 12’sinin yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimiyle ilgili makalesi,
9’unun kitap boliimi, 11’inin de hem makalesinin hem de kitap bolimii-
niin oldugu bulgulanmistir. Ogretim gérevlilerinden 23 {iniin yabanci dil
olarak Tiirk¢e 6gretimiyle ilgili makalesi, 33 {iniin kitap boliimii, 23 {iniin
hem makalesinin hem de kitap boliimiiniin oldugu tespit edilmistir. Ayri-
ca Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretimiyle ilgili 53 miidiirtin, 57 miidiir
yardimcisinin ve 157 §gretim gorevlisinin ise herhangi bir yayiminin bu-
lunmadig: tespit edilmistir. Genel itibartyla bahsi gegen kisilerin ytizdeligi
incelendiginde yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimiyle ilgili yayin siklikla-
rinin az oldugu goze carpmaktadir.

[lgili alan yazini tarandiginda yukaridaki ¢alismaya benzer herhangi bir ca-
lismaya rastlanmamistir. Ancak yapilan gesitli ¢alismalarda TOMER ’ler-
de gorev yapan 6gretim elemanlarinin niteligi, standartlagsmasi konusunda
onemli sorunlar oldugu dile getirilmistir. Bu ¢alismada elde edilen sonug-
lar ilgili arastirmalarin sonuglariyla paralellik arz etmektedir. Bu calis-
malar incelendiginde Er, Biger ve Bozkirli (2012) yaptiklar1 arastirmada
lisans ve lisansiistli diizeyde gorevli 6gretim elemanlariyla ilgili sorunlar
oldugunu dile getirmislerdir. Ogretim elemanlarmin alanla ilgili donanim-
larinda eksiklik oldugunu, Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda
alan dis1 doktora yapan dgretim elemanlarinin varliginin bu sorunun orta-
ya ¢ikmasina sebep olabilecegini ifade etmislerdir. Goger ve Mogul (2011)
yaptiklar1 ¢alismada Tiirk¢enin yabanci dil olarak dgretiminde gorevlen-
dirilecek egitimcilerin donanimli olmasina 6zen gosterilmesi gerektigini
ve bu kisilere verilen egitimin ¢agdas diinyadakine paralel yiirtitiilmesinin
bir gereklilik oldugunu belirtmislerdir. Ozbay ve Bahar (2016), Tiirkgenin
yabanci dil olarak 6gretiminde uzmanlik alani farkli kisilere yer verilmesi-
nin alanin kurumsallagsmasini ve bir bilim dal1 haline gelmesini engelledigi
gibi bu alanda uzman yetistirilmesini de geciktirdigini ifade eder. Kara-
baba da (2009) lisans diizeyinde Tiirk dili ve edebiyati, dil bilimi, Tiirkce
egitimi gibi programlardan mezun olmus kisilerin Tiirk¢enin yabanci dil
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olarak 6gretimi gorevini listlenmeye uygun veya en yakin bdliim mezun-
lar1 gibi goriinse de s6z konusu boliimlerin lisans ve varsa lisansiistii prog-
ramlar1 incelendiginde; program iceriklerinin, Tiirk¢enin yabanci dil ola-
rak 0gretiminin gerekliliklerini yerine getirebilecek nitelikte ve Tiirkceyi
yabanci dil olarak dgretmek gibi 6zel bir alana 6gretmen yetistirmek icin
yeterli olmadiginin anlagilabilecegini dile getirmektedir. Kardas ve Kog¢’a
(2019) gére artik hemen hemen her iiniversitede TOMER bulunmaktadr.
TOMER lerin biiyiik bir kisminda &grencilere Tiirkgenin yabanci dil ola-
rak Ogretimi ¢aligmalari, alan uzmani olmayan 6gretim elemanlar: tara-
findan gergeklestirilmektedir. Tiirkiye’deki TOMER’lerde gorev yapan
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina bakildiginda bu programlardan
mezun olanlarinin ¢ogunlugunun Tiirk¢e egitimi lisans programindan dahi
mezun olmadiklar1 goriilmektedir. Ciinkii Tiirk¢e egitimi lisans programi
iceriginde Tirkcenin yabanci dil olarak 6gretimi, iki dilli Tirk ¢cocuklari-
na Tiirkge 6gretimi gibi yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretiminin igerigine
yonelik derslerin olmasinin yani sira bu alandaki lisansiistii programinda
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimine yonelik akademik faaliyetlerin
yapilmasindan 6tiirii yabancilara Tiirk¢e 6gretimine yonelik ogreticilerin
hazirbulunusluluk diizeylerinin diger lisans alanlarindan mezunlara gore
daha yeterli olabilecegi dngoriilmektedir. Ancak TOMER lere is kapi-
st olarak bakilmakta ve gorevlendirilecek bireylerin uzmanlik alanlarina
bakilmadan idareci veya 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilmeleri ya-
pilabilmektedir. Bu durum kiiltiirlimiiziin ve onun yegane aktaricisi olan
dilimizin 6gretiminde goz ardi edilemeyecek biiyiik bir soruna kap1 arala-
maktadir. Bu sorunun ortaya ¢ikmamasi veya ortadan kaldirilmasi i¢in (en
azindan Tirkcenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda yetisen 6gretim
elemanlarinin istendik nicelige ulagincaya kadar) Tiirkce egitimi alaninda
uzman kadrolarin bu merkezlerde gorevlendirilmesi gerekmektedir. Nite-
kim Demir (2021b) yaptig1 calisma sonucunda Tiirk¢enin ikinci/yabanci
dil olarak 6gretimi merkezlerinde ¢alisan 6greticilerin farkli lisans alanla-
rina sahip olduklarini, Tiirkge 6gretmenligi boliimii haricinde higbir lisans
programinda dogrudan Tiirk¢enin yabanci dil olarak &gretimine iliskin
derslere yer verilmedigini tespit etmistir. Iscan (2020) da Tiirk¢enin ya-
banci dil olarak 6gretimi alaninda gorev yapan 6gretmenler ya da 6gretim
elemanlarinin ¢ogunun Tiirk¢e 6gretmenligi mezunu bile olmamasi biiyiik
sorunlara neden olmaktadir. Korkmaz (2018) yaptig1 calismada Tiirk¢enin
yabanci dil olarak ogretiminde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
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dil mantigina sahip olmasi gerektigini, 6zellikle de Tiirk¢enin isleyisine ve
yapisal tlirevlerinin nasil ilerledigine vakif olmasi gerektigini belirtmistir.
Bundan dolay1 gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin rastgele degil de
bu alana hakim kisilerden secilmesi gerektigini belirtmistir. Ayn1 sekilde
Acik (2008) da yaptig1 calismada TOMER ’lerde gérev alacak okutmanla-
rin Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alaniyla ilgili bilgilere vakif ol-
malar1 gerektigini dile getirmistir. Bu alanda bilgi sahibi olan 6greticilerin
0z yeterliligi artabilir. Nitekim Alibakhshi, Nikdel, Labbafi (2020) gore
yaptiklar1 ¢alismada yiiksek 6z yeterliligin 6gretmenlerin 6gretim uygu-
lamalarini, 6grencilerin motivasyonunu ve basarilarini etkiledigini tespit
etmislerdir. Demir ve Sayar (2021) Tiirk¢enin ikinci dil olarak 6gretimin-
de akreditasyon ihtiyacina yonelik yoneticilerin goriislerine basvurduklari
calismanin sonucunda akreditasyon siirecinin zayif yonlerinden birinin de
personellerin niteliksel olarak eksiklik olusturdugunu akredite siireciyle
birlikte personel gelisimine imkan saglanabilecegini belirtmislerdir. Ayri-
ca akreditasyonun onemli 6l¢iide kaliteyi artiracagini, ulusal ve uluslara-
rast diizeyde ilgili kurumlara bir sayginlik ve standartlasma getirecegini
dile getirmislerdir. ikiel (2020) de yabancilara Tiirk¢e dgretimi icin ak-
reditasyon standart Onerilerine yonelik yaptig1 ¢alismada TOMER lerin
bilinyesinde ¢alisan dil 6greticilerinin hem nitelik hem de nicelik agisindan
gerekli yeterlilige sahip olmasi gerektigini belirtmektedir. Bununla birlikte
dil 6greticilerinin lisans ve lisansiistii mezuniyetlerinin alanla ilgili olmas1
gerektigini ve bu alanda ilgili sertifikaya sahip olmalar1 gerektigini ifade
etmektedir. Kuruma egitim- 6gretim personeli alimi, atanmasi, yiikseltil-
mesi ve ders gorevlendirmeleri siireclerinde adil, agik ve seffaf bir yol
izlenmesi gerektigini dile getirmektedir. Ayrica Dilek (2017) yaptig1 ¢a-
lismada TOMER lerin dgretmen agiklarim dille ilgili baska boliimlerden
karsiladiklarini ve bu 6gretmenleri gegici ¢aligtirdiklarini ifade etmektedir.
Bu kurumlarda gorev alan 6greticilerin kadrolu olmamasi akreditasyon sii-
recinin saglikli igleyiginin 6niinde bir engel olusturmasinin yani sira ku-
rumsal isleyisin istendik Ol¢tiler dogrultusunda yliriimesini de zorlastirabi-
lir. Bu ¢alismalar kurumlarin ulusal ve uluslararasi standartlara erisimde
personel niteliklerinin 6nemli bir faktor oldugunu belirtmesi yontiyle ilgili
arastirmanin sonuglariyla paralellik arz etmektedir.

TOMER ’de gérev yapan yonetici ile 6gretim gorevlileri hakkinda bir du-
rum analizi yapmay1 amaglayan bu ¢alismanin sonuglarindan hareketle su
onerilerde bulunulabilir:
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TOMER lerde gérev yapacak yonetici ve dgreticiler Tiirkge egitimi lisans
programindan mezun olmalar1 gz Onilinde bulundurulmali ve tercihen
Tiirk¢enin yabanci dil olarak Tiirkge 0gretimi konusunda yiiksek lisans
veya doktora yapmis uzmanlardan segilmelidir.

TOMER lerde gérev yapan yonetici ve dgreticilerin belli araliklarla ya-
banci dil olarak Tiirkge 6gretimiyle ilgili makale, kitap vb. yayinlar yap-
malar1 istenebilir. Bu durum onlarin alandaki gelismeleri takip etmelerine
ve kendilerine gelistirmelerine olanak saglayabilir.

Tiirk¢e egitimi alaninda uzmanlagmis kisilerin Tiirk¢enin yabanci dil ola-
rak Ogretiminde gorevlendirilmesi konusunda gosterilecek 6zen bu egi-
tim-O0gretim siireclerinin daha basarili gergeklesmesine katki sunabilir.

TOMER ’lerin akreditasyon siiregleri YOK tarafindan baslatilabilir ve bu
kurumlarin ulusal ve uluslararasi standartlara sahip olmasi i¢in gereken
niteliklerin neler olduguyla ilgili tiim paydaslarla (Universiteler, MEB,
TIKA, DODAK vb.) birlikte bir ¢alistay diizenlenebilir. Bu ¢alistay sonu-
cunda karar verilen standartlar ve dlgiitler tim paydaslara sunulabilir.

Arastirma ve Yayin Etigi

Bu ¢alismada, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Eti-
g1 Yonergesinde belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergede Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler baslig1 altinda aciklanan ey-
lemlerden higbiri gerceklestirilmemistir.

Etik Kurul izni

Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Yaym Etik Ku-
rulundan 24.10.2022 tarihli 17 nolu karar sayisina istinaden ¢alisma i¢in
izin alinmstir.

Cikar Catismasi
Aragtirmada, ¢ikar ¢atismasina yol acacak herhangi bir husus bulunma-
maktadir.

Katki Oram

Calismada yazarlarin esit oranda katkis1 bulunmaktadir. Yazarlar, calisma-
da bagka bir yazarin katkisinin olmadigini, ¢alismanin son halinin okundu-
gunu ve onaylandigini beyan etmektedir.

Finansman
Bu arastirma herhangi bir fon almamastir.
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Yazma Yardimi icin Yapay Zeka Kullanim
Yazma yardimi i¢in yapay zekadan yararlanilmamustir.
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Extended Abstract

In parallel with the developments occurring both on a global and national
scale, it has become mandatory for nations to learn each other's languages.
According to Agar (2006), Turkish is one of the most important languages
that has managed to survive for thousands of years in the world. Many
states have used it throughout history in both political and social life, and
has survived to this day as a language of civilization and science. There-
fore, Turkish has interacted with many communities in this adventure of
existence and established various relationships with these communities.
Durmus and Okur (2013) stated that although teaching Turkish as a for-
eign language does not have an officially deep-rooted history, it is possible
to trace the history of teaching Turkish to foreigners to the emergence of
Turks in recorded history. Ozkan (2007) argues that just as Ancient Greek,
Latin, Chinese, Hindi, Arabic, Persian, French, Spanish, English, and Rus-
sian have spread and been used among different countries and nations for
various reasons from ancient times to the present, Turkish has also spread
from the Adriatic Sea to the Great Wall of China. He stated that it was
used and was learned by different nations because it found a wide area of
spread and use in the Turkish domination area extending back to the 19th
century. It is possible to say that Turkish has a wide range of usage and
spread as a second language, as well as many regions where it has been
used as a native language from the past to the present.

In this research, it was aimed to analyze of the situation of the adminis-
trators and instructors working in Turkish Teaching Centers (TOMER).
A case study design was used in the research. The study population of
the research consists of managers and instructors working at TOMERs.
TOMERs in Turkey were examined and the information of the principals,
deputy principals, and faculty members of 91 TOMERs from these rel-
evant institutions was obtained. The participants of the research consist
of managers and instructors whose information can be accessed in these
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TOMERSs. "Lecturer Control Form (OEKF)" developed by the research-
er was used as a data collection tool in the study. The Faculty Member
Control Form (OEKF) developed by the researcher was used to gather
information about the principals, assistant principals, and faculty members
working at TOMERs. Bachelor's, master's, and doctoral degrees of man-
agement and academic staff working at TOMER; academic title; Descrip-
tive analysis, one of the qualitative data analysis techniques, was used in
the analysis of the data obtained by OEKF, which was created to determine
whether the relevant faculty members had articles or book chapters in the
field of teaching Turkish as a foreign language.

Of the principals working at TOMERs, 35 (40.23%) graduated from the
Turkish Language and Literature department, 30 (34.49%) are from Turk-
ish teaching, 20 (22.98%) are from other undergraduate fields, and 2 ( It
was determined that 2.30%) graduated from Turkish Language and Liter-
ature teaching undergraduate departments. 47 (54.02%) of the principals
were in the Turkish Language and Literature department, 20 (22.98%)
were in other fields, 14 (16.10%) were in Turkish teaching, 5 (5.75%) were
in Turkish teaching. In Language and Literature teaching, it was found
that 1 (1.15%) had a master's degree in the field of Contemporary Turkish
Dialects. 43 of the principals (49.43%) were in the Turkish Language and
Literature department, 20 (22.98%) were in other fields, 19 (21.84%) were
in Turkish teaching, 3 (3.45%) were in Turkish teaching. In Language and
Literature teaching, it was determined that 2 of them (2.30%) had a doc-
torate in Contemporary Turkish Dialects.

Of the assistant principals working at TOMERs, 42 (40.23%) have Turk-
ish Language and Literature degrees, 24 (26.97%) have Turkish teaching
degrees, 20 (22.98%) have other bachelor's degrees, and 2 (22.98%) have
other bachelor's degrees. It was determined that 2.24% of them graduat-
ed from Contemporary Turkish Dialects, and 1 (1.12%) graduated from
Turkish Language and Literature teaching undergraduate departments. Of
the assistant principals, 54 (60.68%) worked in the Turkish Language and
Literature department, 18 (20.22%) worked in Turkish language teaching,
21 (13.49%) worked in other fields, and 3 (3.37%) worked in other fields.
In Turkish Language and Literature teaching, it was found that 2 of them
(2.24%) had a master's degree in the field of Contemporary Turkish Dia-
lects. It was determined that 76 of 89 assistant principals (85.39%) had a

| 54



Hazal CESIT, Mustafa KAYA

doctorate. Of the assistant principals, 43 (56.61%) worked in the Turkish
Language and Literature department, 17 (22.36%) worked in the Turkish
language teaching department, 13 (17.10%) worked in other fields, and
2 (2.62%) worked in other fields. ) In the Department of Contemporary
Turkish Dialects, it was determined that 1 (1.31%) had a doctorate in Turk-
ish Language and Literature teaching.

Of the instructors working at TOMERs, 132 (55.94%) have Turkish Lan-
guage and Literature departments, 61 (25.85%) have Turkish teaching
degrees, 35 (14.83%) have other undergraduate degrees, 5 ( It was deter-
mined that 2.11% of them graduated from Turkish Language and Litera-
ture teaching departments and 3 of them (1.27%) graduated from Contem-
porary Turkish Dialects undergraduate departments. 159 (65.43%) of the
instructors were in the Turkish Language and Literature department, 56
(23.05%) were in Turkish teaching, 22 (9.06%) were in other fields, and
3 (1.23%) were in Turkish teaching. In Language and Literature teaching,
it was found that 3 of them (1.23%) had a master's degree in the field of
Contemporary Turkish Dialects. It was determined that 169 of 558 instruc-
tors (30.28%) had a doctorate in any field. Of the instructors, 100 (59.18%)
were in the Turkish Language and Literature department, 45 (26.62%)
were in Turkish teaching, 19 (11.25%) were in other fields, 4 (2.36%) were
in Contemporary. In Turkish Dialects, it was determined that 1 of them
(0.59%) had a doctorate in Turkish language and literature teaching.

Of the principals working at TOMERs, 27 (31.04) are professors, 31
(35.63%) are associate professors, 21 (24.14%) are assistant professors,
and 8 (9.19%) are instructors. has been detected. Of the assistant prin-
cipals working at TOMERs, 2 (1.90%) are professors, 11 (10.47%) are
associate professors, 26 (24.76) are assistant professor, and 62 (59.05%)
are instructors. It was determined that 3 of them (2.86%) were lecturers,
and 1 (0.96%) was a research assistant. When the distribution of lectur-
ers working at TOMERs according to their academic titles is examined, 4
(0.72%) are professors, 8 (1.44%) are associate professors, 20 (3.59) are ,
assistant professors, and 406 (72%) are instructors. It was determined that
116 (20.78%) were lecturers, and 4 (0.72%) were research assistants.

It was determined that 8 principals working at TOMERs had articles on
teaching Turkish as a foreign language, 5 had book chapters, and 21 had
both articles and book chapters. It was found that 12 assistant principals
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had articles on teaching Turkish as a foreign language, 9 had book chap-
ters, and 11 had both articles and book chapters. It was determined that 23
lecturers had articles on teaching Turkish as a foreign language, 33 had
book chapters, and 23 had both articles and book chapters. In addition, it
was determined that 53 principals, 57 deputy principals and 157 lecturers
did not have any publications on teaching Turkish as a foreign language.
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