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Ozet

Muhasebe meslek elemanlarinin yillardir bekledigi, ulkemizde ve dunyada ilk olan 5604 sayili Mali
Tatil, Mali Tatil Ihdas Edilmesi hakkinda kanun 28 Mart 2007 tarih 26476 sayili Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yurirlige girmistir.

Mali tatilin yarurlige girmis olmasinin meslek mensuplari ve calisanlari, vergi yukiamluleri ile mali
idare acisindan degerlendirildiginde mali yapinin calisma esaslarini etkileyen reform niteliginde bir
hukuki diizenleme oldugu kabul edilmektedir.

Bu kanun ile miikelleflerin basta Maliye Bakanligi olmak tizere diger kamu ve kuruluslariyla ilgili ilis-
kilerinin yerine getiriimesinde énemli bir fonksiyon yiiklenen muhasebe meslek mensuplari kanunda
belirtilen siire igerisinde tatil yapma firsatina kavusmuslardir.

Bu makalede, 2007 yilindan itibaren mevzuatimizin bir pargasi olan mali tatil uygulamasi incelen-
mistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe meslek elemanlari, mali idare, mali tatil, maliye bakanlgi, vergi mi-
kellefi, ampirik bir calisma.

Jel Siniflamasi: M41, K34.

Abstract (The Effects of Fiscal Holiday on the Occup  ational Activities of Accounting
Professionals (1A, IAFA, SFA) and an Empirical Study)

“The “Law on the Application of Fiscal Holiday” No.5604 which accounting professionals waited for
years was enforced by being promulgated in the Official Gazette N0.26476 dated 28.03.2007.1

When being evaluated in respect of accounting professionals, the personnel working with them,
taxpayers and fiscal administration, the law in effect on fiscal holiday is regarded a reformist legal
regulation.

With this law, accounting professionals undertaking an important function in the management of
taxpayers’ affairs with the ministry of finance, in particular, and other public institutions will take holiday
within time stated in the law.

This study examines the application of fiscal holiday, a part of our legislation since 200.
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1. Giris

Muhasebe meslek elemanlarinin yil-
lardir bekledigi mali tatil 28 Mart 2007
glnu 26476 sayili Resmi Gazete’de yayin-
lanarak yurirlige girmis 03 Temmuz
2007 tarihinden itibaren uygulanmaya
baslanmigstir.

Mali tatilin genel gerekcesinde vergi,
sigorta, is, kambiyo ve dig ticaret iglemle-
rinde 6nemli rol oynayan 3568 sayili yasa
kapsamindaki meslek mensuplarinin yo-
gun is stresi yasadiklari ileri sirilerek
daha verimli ve daha saglikli ¢calismalarim
saglamaya yonelik olarak mali tatil ihdas
edilmistir.

Calisma, giris ve sonug¢ bolimleri di-
sinda u¢ bolimden olugsmustur. Birinci
bolimde; mali tatil ile ilgili kavramsal
gergeve incelenmisg, ikinci béliimde; muha-
sebe meslek elemanlar: ele alinmig, ti¢lin-
ci bolimde ise, mali tatilin muhasebe
meslek elemanlarinin mesleki faaliyetle-
rine olan etkilerini belirlemek igin ampirik
bir ¢galisma yapilmistir.

2. Mali Tatil Hakkinda Kavramsal
Cerceve

Mali tatil ile ilgili kavramsal gercgeveyi
belirleyebilmemiz i¢in mali tatilin uygula-
nacagl tarih araligi, mali tatilin kapsa-
minda olmayan siireler, mali tatil nede-
niyle uzayan siireler, mali tatil nedeniyle
uzamayan siireler ve mali tatil nedeniyle
islemeyen sireler ele alinmigtir.

2.1. Mali Tatilin Uygulanacag:1 Ta-
rih Aralig1 (Donem)

5604 sayili kanunun birinci maddesi-
nin (1) numarali fikrasinda “Her yil tem-
muz aymin birinden yirmisine kadar
(yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Hazi-
ran ayinin son glininin tatil glinl olmasi
halinde mali tatil temmuz ayinin ilk ig
glnuni taki peden giinden baglar” hikmi
yeralmaktadir. (http://www.muhasebenet.
net/makale_fehmi_gunay_mali%20tatil.ht
ml.)

2.2. Mali Tatilin Kapsami

5604 sayili Mali Tatil Ihdas Edilmesi
hakkinda kanuna goére, mali tatil kapsa-
mina baz1 vergisel ve diger iglemler ile
kanuni ve idari siireler girmektedir. (Ka-
radeniz, 2007;77)

S6z konusu kanun uyarinca, vergi
mevzuatina iliskin olarak mali tatil kap-
samina giren sire ve yukumlilikler asa-
g1da belirtilmigtir.

» Beyana dayali tarhiyatta kanuni

stiresinde verilmesi gereken beyan-
namelerin verilme siireleri,

> Tkmalen, re’sen veya idarece yapilan
tarhiyattan, vadesi mali tatile rast-
layan vergi, resim ve harclar ile
vergi cezalar1 ve gecikme faizlerinin
6deme stiresi,

» Tarh edilen vergilere ve kesilen ce-
zalara karsi uzlasma talep etme ve-
ya cezada indirim hikimlerinden
yararlanmak amaciyla yapilacak
bagvurulara iligkin siireler,

» Vergi Usul Kanunu hikiimlerine
gore belirli zamanlarda yapilmasi
gereken muhasebe kayit streleri,
bildirim streleri ve vergiyle ilgili ig-
lemlere iligkin dava a¢gma siireleri,

» Mali tatil stiresince inceleme ama-
ciyla defter ve belgelerin incelenme-
s,

» Miikellefin is yerinde incelemeye
baslanilmasi,

» Bilgi isteme talepleri.

2.3. Mali Tatil Kapsaminda Olma-
yan Stireler

5604 sayili kanunun birinci maddesi-
nin (7) numaral fikrasinda “Giimriik Ida-
releri, I1 Ozel Idareleri ve Belediyeler ta-
rafindan tarh ve tahsil edilen vergi, resim
ve harglarla ilgili mali tatil uygulanmaz.”

Bu durumda,;

> Gimrik Idareleri

> 11 Ozel 1dareleri
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» Belediyeler, tarafindan tarh veya
tahsil edilen vergi, resim ve harclar hak-
kinda mali tatil uygulanmayacaktir.

Kanunda agik¢a belirtilmemis olmakla
birlikte 1 no.lu Genel Teblig’de kaynak
kullanim1 destekleme fonu kesintisi bildi-
rim ve 6deme siireleri ile 6zel kanunlarda
belirtilen 6deme siireleri konusuna agiklik
kazandirilmigtir. Tebligde getirilen diizen-
lemeye gore, kaynak kullanimi destekleme
fonu kesintilerine iligkin verilmesi gere-
ken bildirimlerin verilme ve 6deme siirele-
ri de mali tatil nedeniyle uzamayacaktir.
Benzer sekilde 6zel kanunlarda o6deme
stireleri tespit edilmemis amme alacakla-
rinin 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli hakkinda kanun hiikiimleri-
ne gore tayin edilen 6deme sirelerinin
mali tatile rastlamasi halinde bu alacak-
lar i¢in belirlenen 6deme sturelerinin mali
tatil sebebiyle uzamasi s6z konusu olma-
yacaktir (http://www.muhasebenet.net/

makalefehmi gunay mali%20tatil.html)

2.4. Mali Tatil Nedeniyle Uzayan
Sureler

5604 sayili kanunun birinci maddesi-
nin (2) numaral fikrasina gore; son ginu
mali tatile rastlayan asagida belirtilen
stireler, mali tatilin son giiniini izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzamig sayila-
caktir.

Burada uzayan siireleri dort bélumde
incelemek mimkiindir.

» Beyanname verme siiresi: Beyan-
nameye dayali tarhiyatta kanuni
stiresinde verilmesi gereken beyan-
namelerde; banka ve sigorta vergisi,
ozel iletigim vergisi, sans oyunlari
vergisi gibi)

» Odeme Siiresi: Tkmalen, re’sen ve
idarece tarh edilen ve vadesi mali
tatile rastlayan vergi, resim ve harg-
lar ile bunlara bagl vergi cezalar:
ve gecikme faizleri

» Miiracaat (Bagvurma) Siresi: Uz-
lasma ve cezalarda indirimlerden
yararlanma sireleri

» Devaml bilgi verme siiresi

Mali olaylara iligskin olaylarda ceza ih-

barnamesi ile ilgili tebligatlarda son giin

adli tatile rastlanmazsa dava agma siiresi
uzamaz ve mikelleflerin sorumlulugu
devam eder. (Dogrusoz,2006:226) Danigtay
verdigi bir kararda dava a¢gma siiresinin
son gununun adli tatil bitimi ve yedi giin-
lik uzama slresi arasina tesaduf etmesi
durumunda slire uzamasina s6z konusu
olmayacagina karar vermigtir. (Www.
danistay.gov.tr

5604 sayili kanunda yazili siirelerin
sonu adli tatile rastlarsa siire adli tatilin
sona erdigi giini izleyen tarihten itibaren
yedi gln wuzar. (Sevig,02.07.2007 Can-
dan.2007:393)

2.5. Mali Tatil Nedeniyle Uzamasi
S6z Konusu Olmayan Sureler

Kanuna bagli olarak g¢ikarilan 1 seri
no.lu Genel Teblig’'de bu konuya acgiklik
getirilmig ve asagidaki siirelerin mali tatil
sebebiyle uzamayacagi belirtilmistir.

> Ozel tiikketim, banka ve sigorta mu-
ameleleri, 6zel iletisim ve sans o-
yunlar1 vergilerine iligkin beyanna-
me verme ve 6deme siireleri,

> Icra yoluyla yapilan satiglarda kat-
ma deger vergisi uygulamasina yo-
nelik (5) no.lu katma deger vergisi
beyannamesinin verilme ve &deme
suresi,

» Sturekli beyanname vermek zorunda
olmayan resmi kuruluglar tarafin-
dan mizayede mahallerinde yapilan
satiglar karsilig: tahsil edilen katma
deger vergisinin 15 no.lu KDV ka-
nunu genel tebliginin 1/3 bélimun-
de belirtilen 6deme siiresi,

» 1512 sayili Noterlik Kanunu'nun
118. maddesine gore noterler tara-
findan tahsil edilen damga vergisi
ve harc¢ bedellerinin anilan kanunun
119.maddesi uyarinca ilgili vergi da-
iresine bildirilmesine iligkin verile-
cek beyannameler,

» Sireksiz yuktumlialik seklinde de-
gerlendirilen ve 492 sayili Harglar
Kanunu’'na goére verilen (1), (2) ve (4)
no.lu beyannamelerin verilme ve
6deme streleri,

» Kanuni siliresinden sonra kendili-
ginden veya pigsmanlik talepli olarak
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verilen beyannamelerin 6deme stire-
si,
(http://www.adana.smmmo.org.tr/teblig
sirkuler/MaliTabloDenenMucize-SMMM
VahitMENTER02.07.2007.doc)

2.6. Mali Tatil Sebebiyle islemeyen-
ler Stuireler

5604 sayili kanunun birinci maddesi-
nin (3) numarali fikrasinda Vergi Usul
Kanunu hikumlerine gore; belirli streler-
de yapilmasi1 gereken muhasebe kayit
stireleri, bildirim sireleri ve vergiyle 1ilgili
islemlere iliskin dava a¢ma sureleri mali
tatil siiresince is yasasinda Belirtilen sii-
reler mali tatilin bitiminden itibaren tek-
rar iglemeye baglar” hitkmune yer veril-
migtir.(http://www.muhasebenet.net/maka
le fehmi gunay mali%20tatil.html )

Vergi Usul Kanunu (VUK) 219. madde-
sinde belirtilen “on” ve “kirk beg” giinlik
stireler mali tatil sliresince iglenen, isle-
yen siireler 20 Temmuz'dan itibaren igle-
meye baslar. VUK’ nun 153 ile 167. madde-
lerinde belirtilen iglemlerle ilgili bildirme
stireleri mali tatil siiresince islenen, is-
lenmeyen siireler 20 Temmuz'dan itibaren
islemeye baglar. (http:/www.vergidanis
mani.com/yazdir.asp?id=568 )

3. Muhasebe Meslek Elemanlar:

“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muha-
sebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu”, 13.06.1989 tarih ve
20194 sayilhi Resmi Gazete'de yayinlana-
rak yirirlige girmistir. Ilgili yasaya gore
meslek mensuplar1 ti¢ gruba ayrilmigtir.
(Stirmeli ve Benligiray, 1995:7)

3.1. Serbest Muhasebecilik

Serbest Muhasebeciligin konusu; ger-
cek ve tlizel kisilere ait muhasebe defter-
lerini tutmak, mali tablolar ve vergi be-
yannamelerini diizenlemek bi¢ciminde be-
lirlenmigtir. Serbest Muhasebeci olabil-
mek i¢in en az lise mezunu olmak kosu-
luyla egitim-6gretim durumuna goére iki
yildan alti yila kadar degisen siirelerde
staj yapma zorunlulugu vardir.

3.2. Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlik

Serbest Muhasebecilere ait tim faali-
yetleri yapabilmenin yaninda isletmelerin
muhasebe sistemlerini kurma ve gelistir-
me; igletmecilik, muhasebe, finans ve mali
mevzuatla ilgili uygulamalar1 diizenleme
ve bu konularda danigsmanhk yapma faa-
liyet alanlar1 olusturmaktadir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ola-
bilmek i¢in; Hukuk, Iktisat, Isletme, Mali-
ye, Muhasebe, Bankacilik, Kamu Yo6netimi
ve Siyasal Bilimler dallarindan birinde
dort yillik lisans egitimini tamamlayanlar
veya farkl konularda lisans egitimi almig
olmakla birlikte belirlenen konularda Ii-
sansiisti egitimini tamamlayanlarin iki
yil streli staj ile birlikte meslek sinavim
basarmis olmalar1 gerekir.

3.3. Yeminli Mali Misavirlik

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerin
yaptigl damigsmanlik ve denetim faaliyetle-
ri yaninda tasdik iglemlerini de yapma
yetkisine sahiptir. Yeminli Mali Miisavir-
ler, muhasebe defteri tutmazlar. Tasdik
faaliyetleri 6zellikle vergi beyannameleri
ile bunlarin ekleri mali tablolarla ilgili
olarak yapilmaktadir.

Yeminli Mali Misavir olabilmek ig¢in;
en az on yil Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savir olarak calismis olmak veya Yeminli
Mali Misavirlik sinavini bagarmis olmak
zorunlulugu vardir.

Bunun yaninda meslek yasasinin istis-
na hukumler:i kapsaminda belirtilen ko-
sullara uygun denetim ve vergi elemanlar
ile kamu bankalarinin miifettigleri ve be-
lirli alanlardaki 6gretim iyeleri Yeminli
Mali Misavir invani alabilmektedirler.

4. Mali Tatilin Muasebe Meslek E-
lemanlarinin (SM-SMM-YMM) Mesleki
Faaliyetlerine Olan Etkileri ve Ampi-
rik Bir Calisma

Mali Tatilin Muhasebe Meslek Eleman-
larinin Mesleki Faaliyetlerine olan etkile-
rini belirlemek amaciyla anket uygula-
mas1 yapilmigtir. Uygulanan anket Ca-
nakkale ili ve ilgelerinde mesleki faaliyet-
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lerini yiriten meslek elemanlarina yone-
lik olarak yapilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci Mali Tatilin
Muhasebe Meslek Elemanlarinin faaliyet-
lerine olan etkilerini belirlemek amaciyla
yapilmigtir.

4.2. Aragtirmanin Kapsam

Bu arastirma kapsamina Canakkale ili
ve ilgelerinde faaliyetlerini yiriiten mes-
lek elemanlar: alinmigtar.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma segilen 6rnek biytkligine
gore arastirmanin amacina yonelik olarak
hazirlanmis bir anket formu yardimiyla
sorular yonetilmigtir ve anket yuz yuze
yapilmistir.

Aragtirmada kullanilan anket mali ta-
tilin muhasebe meslek elemanlarinin mes-
leki faaliyetlerine olan etkilerini belirle-
meKk i¢in yapilmasgtir.

4.4. Varsayimlar

Ankete cevap verenlerin sorulari1 dogru
olarak cevaplandirdiklar: secilen Ornek
kiitlenin ana kiitleyi anlamh olarak temsil
ettigi cevap verenlerin hicbir sekilde yon-
lendirilmedigi varsayilmigtir.

4.5. Bulgular

Aragtirmaya yonelik olarak ankette ve-
riler toplandiktan sonra verilerin iglenme-
si ve sonuclarin analiz edilmesinde SPSS
WINDOWS programindan yararlanilmaig-
tir.

Sorularin degerlendirilmesinde frekans
analizi kullanilmigtir. Mali tatilin muha-
sebe meslek elemanlarinin mesleki faali-
yetlerine olan etkilerini belirlemek ama-
ciyla likert tipi (5°1i) olusturulmus sorula-
ra alinan cevaplar incelenmis ve ortaya
konulan sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo-1: Egitim Duzeyi

Egitim n %
On Lisans 22 20,6

Lisans 65 60,7
Lisanststa 4 3,7
Diger 16 15
Toplam 107 100

Ankete katilan 107 meslek mensubu-
nun 22’si 6n lisans, 651 lisans, 44 lisan-
suistii ve 16’s1 da 6n lisanstan daha diisuk
egitim diizeyine sahiptir.

Tablo-2: Meslek Unvani

Unvan n %
SM (Serbest Muhasebeci) 43 40,2
SMMM (Serbest Muhasebeci 64 59,8
Mali Miigavir)

YMM (Yeminli Mali Migavir) 0 0
Toplam 107 100

Anketi cevaplayan meslek mensuplari-
nin Unvanlarina bakildiginda; 107 kisiden
% 40,2’sinin  Serbest Muhasebeci, %
59,81nin Serbest Muhasebeci Mali Misa-
vir invanina sahip oldugu; Yeminli Mali
Miusavir Unvanli kimsenin olmadigr go-
rilmektedir.

Tablo-3: Bagimli/Bagimsiz Calisma

Bagimli/Bagimsiz n %

Bagimli Caligiyorum 38 35,5
Bagimsiz Caligiyorum 69 64,5
Toplam 107 100

Meslek mensuplarinin bagimh ya da
bagimsiz ¢alisma durumlar1 incelendigin-
de, anketi cevaplayan 107 kigiden 38 (%
35,5)’'inin bagiml olarak; 69 (% 64,5)unun
ise bagimsiz olarak calistigi gorilmekte-
dir.

Tablo-4: Mesleki Tecriibe

Mesleki Tecriibe n %

1-4 Yil 18 16,8
5-9 Yil 35 32,7
10 Y1l ve Uzeri 54 50,5
Toplam 107 100
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Ankete katilanlarin mesleki tecriibele-
rine bakildiginda; 18 kisinin 1-4 yil, 35
kiginin 5-9 yil ve 54 Kkiginin de 10 yil ve

tuzeri mesleki tecriibeye sahip olduklar
goriilmektedir.

Tablo - 5: Meslek Elemanlarinin Mali Tatil ile Ilgili Gériislere Katilim Dereceleri

Likert Olgegi 1* 2 3 4* 5* Mean
Goriigler n 9, n v, n % n % n % (Ort.)
G1 32 | 299 | 32 | 299 5 47 20 | 187 | 18 | 16,8 | 2,6262
G2 12 | 112 | 35 | 327 | 19 | 178 | 36 | 336 5 57 2,8785
G3 15 14 45 | 421 7 6,5 26 | 243 | 14 | 131 | 28037
G4 16 15 27 | 252 8 75 4 | 411 12 | 112 | 3,0841
G5 14 | 131 | 30 28 10 93 35 | 327 | 18 | 168 | 3,1215
G6 9 8,4 36 | 336 | 14 | 131 | 31 29 17 | 159 | 3,121
G7 14 | 131 | 33 | 308 | 22 | 206 | 25 | 234 | 13 | 121 | 29252
G8 15 14 21 196 | 30 28 28 | 262 | 13 | 12,1 | 3,0561
G9 11 10,3 | 36 | 336 | 16 15 28 | 262 | 16 | 14,9 | 3,0561
G10 17 | 159 | 20 | 187 9 84 36 | 336 | 25 | 233 | 3,3458
G11 11 103 | 29 | 271 | 27 | 252 | 26 | 243 | 14 | 13,1 | 3,0841
G12 17 | 159 | 29 | 271 | 20 | 187 | 24 | 224 | 17 | 159 | 3,0187
G13 9 8,4 32 | 299 8 75 26 | 243 | 32 | 299 | 34486

* 1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Fikrim Yok, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle

Katiliyorum

Meslek elemanlarinin mali tatil ile ilgi-
Ii sorulan goériglere katilimlarina bakildi-
ginda (Tablo-5), “Mali Tatil Yasasinin
¢itkmas1 mesleki faaliyetleri olumsuz etki-
lemigtir” gorisine (G1), meslek elemanla-
rmmin en ¢ok % 59,8inin kesinlikle
katilmiyorum (1) ve katilmiyorum (2) se-
¢eneklerini tercih ettikleri goriilmektedir.
Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasina
bakildiginda ise 1 ve 2 seceneklerinin agir-
likli olarak tercih edilmesinden dolayi,
2,6262 1ile en dusiik ortalamanin bu soru-
da oldugu gorulmektedir. Yani meslek
elemanlarinin yaklagsik % 601 ¢ikan Mali
Tatil Yasas’nmin mesleki faaliyetlerini
olumsuz etkilemedigini distinmektedir.

“Mali tatil ve Adli tatil ayn1 déneme
rastlasaydi mesleki faaliyetlerimiz i¢in
olumlu olurdu” gorisune (G2), meslek
elemanlarinin en fazla % 33,6 ile katiliyo-
rum ve % 32,7 ile katilmiyorum secgenekle-
rini isaretledikleri gérilmektedir. Bu go-
rise katilim ortalamasi ise 2,8785 olarak
gerceklesmistir.

3. gorus olan “Mali tatil siiresinin kisa
tutulmasi mesleki faaliyetlerimizi olum-
suz etkilemigtir” goérusine (G3), meslek
elemanlar: en ¢cok % 42,1 ile katilmadikla-
rin1  belirtmiglerdir. Bu goriige verilen
cevaplarin ortalamasi 2,8037'dir.

“Mali tatilin ¢itkmasi ile is yogunlugu
tatil dontsi artt1 bu da mesleki faaliyetle-
rimizi olumsuz etkilemigtir” goriusiinde
(G4), meslek elemanlarinin yarisindan
fazlas1 bu gorise katildiklarimi belirten 4
ve 5 segeneklerini tercih etmiglerdir. Bu
goruse verilen cevaplarin ortalamasi da
buna uygun olarak 3in uzerinde gikmig-
tir.

“Meslek mensuplar: tatil déntisti daha
verimli ¢aligacak bu da mesleki faaliyetle-
rimizi olumlu etkileyecektir” goriusiine
(G5), meslek elemanlarinin katilim diizeyi
en fazla % 32,7 ile katiliyorum segenegin-
de gercgeklesmistir. Cevaplarin ortalamasi
ise 3,1215tir.

“Meslek mensuplarmin tatil dontiisu is
yogunlugu arttig: i¢in bu da personel tize-
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rindeki stresi arttirmaktadir” goriusiine
(G6), meslek elemanlar1 en fazla % 33,6
oraninda katilmadiklarini belirtmislerdir.
Cevaplarin ortalamas:i ise 3,1121 ile bu
gorisi destekler diizeyde goriinmektedir.

“Meslek elemanlarinin mali tatil nede-
niyle mesleki gelismeleri takip etmesi
olumlu olmustur” gorigiine (G7), en yuk-
sek katillim % 30,8le katilmiyorum sege-
neginde gerceklesmigtir. Goruslere katihi-
min ortalamasi ise 2,9252’dir.

“Bagiml ¢alisan meslek mensuplarinin
da mali tatilden faydalanmasi olumlu
olmustur” gorisinin (G8) katilimlarina
bakildiginda, en yiksek katilimin 30 kisi
ve % 28 ile fikrim yok seceneginde oldugu
goriilmektedir. Bu goris icin cevaplarin
ortalamasi ise 3,0561’dir.

“Meslek elemanlarinin mali tatilde izne
¢itkmaya zorlanmalar1 mesleki faaliyetleri
olumsuz etkilemektedir” gériisi (G9) i¢in
katilimcilarin bu goériise % 33,6 ile katil-
madiklarini belirttikleri gérilmiistir. Bu
gorigle ilgili tercihlerin ortalamasi 3,0561
olmusgtur.

“Mali tatilde de mali iglerin devam et-
mesi mesleki faaliyetleri olumsuz etkile-
mektedir” goriisiine (G10) katilim derece-
lerine bakildiginda, meslek elemanlarinin
yarisindan fazlasi bu gériuse katildiklarim
belirtmiglerdir. Bu goriise verilen cevapla-
rin ortalamasi da bunu destekler nitelikte
olup, 3,4486 ortalama ile tiim gorislere
verilen cevap ortalamalari arasinda en
yiksek ikinci ¢ikan ortalama olmustur.

“Mali tatil ve Adli tatil siire karmasasi
mesleki faaliyetlerimizi olumsuz etkile-
mektedir” goérisune (G11), en fazla katili-
min 29 kigi ile katilmiyorum segeneginde
oldugu goériulmektedir. Bu gorus ile ilgili
cevaplarin ortalamasi1 3,0841 olarak ger-
¢eklesmigtir.

“Mali Tatil Yasas’nin muhasebe mes-
leginin akademik yapisini gliglendirmesi
ve sayginligi artirmasi olumlu olmustur”
gorisi (G12), meslek elemanlarinin 41
tarafindan benimsenirken; 46’s1 tarafin-
dan benimsenmemistir. Bu goérise katili-
min ortalamasi ise 3,0187 olmustur.

“Mali tatile rastlayan donemlerdeki so-
rumluluklarin yerine getirilmesinde hu-

kuki diizenlemelerin yeniden yapilandi-
rilmasinin mesleki faaliyetlerimiz yontiin-
den olumlu katkilar1 olacaktir” gorisiine
(G13), meslek elemanlarinin yaklasik %
551 katildiklarini belirtmiglerdir. Bu go-
ruse verilen cevaplarin ortalamasi da bu-
nu destekler nitelikte olup, 3,3458 ortala-
ma ile tim gorislere verilen cevap orta-
lamalar1 arasinda en yiiksek ¢gikan orta-
lamadar.

Meslek Mensuplarinin Anket For-
muna Ekledigi Diger Gortisler

Mali tatilin muhasebe meslek eleman-
larinin mesleki faaliyetlerine olan etkile-
rini belirlemek amaciyla yapilan ankete,
birgok meslek mensubu ek gorigler ekle-
miglerdir. Bu goérigler kisaca asagidaki
gibi 6zetlenebilir:

» Mali Tatilin, Turkiye’de pek ¢ok a-
landa oldugu kagit tizerinde var an-
cak uygulamada olmadig1 belirtil-
migtir..

» Gergek anlamda Mali Tatil'in uygu-
lanabilmesi igin; tatil doneminde ve-
rilmesi gereken beyanname ve bil-
dirgelerin verilme siirelerinin uza-
tilmas1 ya da bir sonraki dénemin
beyanname ve bildirgeleriyle birles-
tirilmesi gerektigini ve Bununla il-
gili diizenlemeler yapilmadan Mali
Tatilin uygulanamayacagini belirt-
miglerdir.

» Ulkemizde Mali Tatil uygulanmakta
ancak yasal yukumlulukler devam
etmektedir. Bu ylzden bir¢ok mes-
lek eleman1 bu tatilden faydalana-
madig1 gibi izin haklarindan da fe-
ragat etmek zorunda kalmaktadir.

» Mali Tatil'in uygulanabilmesi igin;
SGK, Vergi Dairesi gibi is yapilan
kurumlarinda ayni dénemde tatil
olmas1 gerektigini beyan etmigler-
dir..

» Yapilmasi gereken ylikimliiliklerin
tatil doneminde de aynen devam et-
tigi i¢in, tatil yapilmasi durumunda
bu ytkimliliklerin tatil dontisiinde
¢ok daha kisith bir stirede yapmak
zorunda kaldiklarini belirtmiglerdir.
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5. Sonuc ve Oneriler

Ankete katilan meslek elemanlarinin
Mali Tatil ile ilgili goriusleri degerlendiril-
diginde, meslek elemanlarinin Mali Tatil
Yasasi’'nin ¢gitkmasina olumlu yaklagtiklar:
ancak uygulamadan memnun olmadiklar
anlagilmaktadir. Mali Tatil'in fiilen ve
gercek anlamda uygulanabilmesi i¢in baz1
hukuki diizenlemelerin yapilmasina ihti-
ya¢ duyuldugu agiktir.

Mali Tatil ile ilgili yapilacak yasal dii-
zenlemeler, muhasebe meslek elemanlari-
nin ¢alisma alanina giren diger kurulusgla-
rin ¢alismalar:1 da goéz 6niine alinarak ko-
ordineli sekilde yapilmalidir. Mali Tatil
doénemini kapsayan yikimliliklerin ye-
rine getirilmesi, Adli Tatil’de oldugu gibi
tatil sonrasi déneme ertelenmeli ya da bir
sonraki yliktimluliklerle birlestirilmelidir.

Uygulamada karsilagilan o6zellikle ya-
sal yiukimliliklerin yerine getirilmesi ile
ilgili diizenlemelerin bir an 6nce yapilma-
s1, muhasebe meslek elemanlarinin Mali
Tatil’'den gergek anlamda yararlanabilme-
lerini saglayacaktir.

Muhasebe meslek elemanlarinin igle-
rinde fazla yiprandiklari ve dinlemeye
firsat bulamadiklar1 yakinmalar: netice-
sinde c¢ikarilan kanun, meslek elemanla-
rindan daha fazla vergilerin muhataplar
olan mikelleflere avantaj getirmis bu-
lunmaktadir. Getirilen bu avantaj 6deme-
lerini temmuz ay1 sonuna kadar erteleye-
bilme firsatlaridar.

Adli ve mali tatil donemlerinin ard ar-
da gelmesi ile dava agma siirelerinde kari-
sik bir durum yasanmaktadir. Mali tatilin

miikellefler arasinda olusturdugu ayirim,
stirelerin karmagiklig: bunlara ilave hatal
idari teblige g6z oOniline alindiginda soz
konusu diizenlemelerin yeniden goézden
gecirilmesi uygun olacaktir.

Kaynaklar

Candan, Turgut: “Ac¢iklamali Amme Ala-
caklarinin Tahsil Usulit Hakkinda Kanun”,
Maliye ve Hukuk Yayinlari, Ankara 2007.

Dogrus6z, A.Bumin: “Vergi Yargisinda Adli
Tatil ve Dava Surecine Etkisi”, Yaklagim Der-
gisi, Say1: 165, s.226.

Karadeniz, Salim: “Mali Tatilin Getirdikle-
ri”, Yaklasim Yayinlari, Say1:176, Agustos
2007.

Sevig, Veysi:“Mali Tatil ve Dava A¢gma Su-
resi”, Referans Gazetesi, 02.07.2007.

) Stirmeli, Feyzi: “Genel Muhasebe”, Anadolu
Universitesi AO. Fakiiltesi, Benligiray, Yilmaz
Eskigehir 1995.

Mali Tatil Thdas Edilmesi Hakkinda Kanun
28 Mart 2007, 26476 sayili Resmi Gazete

3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali
Misavirlik Yasasi.

213 sayili Vergi Usul Kanunu.

http://www.adana.smmmo.org.tr/teblig sirk
uler/MaliTabloDenenMucizeSMMMVahitMEN
TER02.07.2007.doc Erigim Tarihi: 04.03.2008.

http://www.vergidanismani.com/yazdir.asp?
1d=568 Erigim Tarihi: 07.03.2008.

http://www.muhasebenet.net/makale fehmi

gunay mali%20tatil.htm] Erisim Tari-
hi: 15.03.2008.

www.danistay.gov.tr Danistay 11.Dairesi
Kararn T: 13.11.1995, E: 1995/2766, K:
1995/3082 Erigim Tarihi: 19.03.2008.

Dogrudan ve Dolayl Vergiler (Alti Aylik) (Milyon TL.)

2008 2007 2008 2007
DOGRUDAN VERGILER 28.698,7 23.582,1 | Dayanikli Tiik. Ve DIg. 4859 499,9
Gelir Vergisi 18.914,5 15.701,3 | Banka ve Sig. Isl. Vergi. 1.796,0 1.530,4
Kurumlar Vergisi 77137 6.124,6 | Sans Oyunlan Vergisi 200,6 179,3
Miilkiyet Uz. Alinan Ver. 2.070,5 1.756,2 | Ozel iletisim Vergisi 2.179,6 1.940,8
DOLAYLI VERGILER 54.031,1 46.982,1 | Dis Ticaretten Al. Ver. 17.086,2 13.485,6
Dahilde Alinan KDV 8.441,7 8.064,3 | Gimrik Vergileri 1.475,2 1.207,3
oTv 3 19.775,2 17.684,1 | ithalde Alinan KDV 15.589,9 12.260,2
Petrol ve Dogalgaz Ur. 11.354,3 9.946,3 | Diger Dis. Tic. Gel. 21,1 18,0
Motorlu Tasitlar 2.040,0 1.705,3 | Damga Vergisi 1.979,1 1.778,3
Alkolli igkiler 9774 904,6 | Harglar 25727 23193
Titin Mamiilleri 4.830,1 4.551,8 | DIGER VERGILER 21,9 234
Kolali Gazozlar 87,7 76,2 | TOPLAM VERGI GELIRI 82.751,7 70.587,6

Dolayl vergi yikii 2008 % 65.3 — 2007 (%) 66.6 Kaynak: Yahya Arikan, Cumhuriyet, 01.08.2009.
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