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Ozet

Kuresellesme akiminin yayginlagsmasiyla beraber yasanan yogun rekabet, daha mikemmel ve ha-
tasiz mal/hizmet Uretimini zorunlu kilmaktadir. Bu g¢ergcevede muhasebe uygulamalarinin énemi de
artmakta ve muhasebe, gerek bir bilim dal olarak gerekse bir meslek olarak ¢ok daha dnemli bir ko-
numa gelmektedir. Muhasebeye yuklenen gdrevlerin sayisindaki bu artis, muhasebe meslek mensu-
bunun uzman ve nitelikli bir vasifta olmasini zorunlu hale getirmistir. Acaba muhasebe egitimi bu vasif-
larda muhasebeci yetistirmek igin yeterli midir? Calismamizin amaci bu konuyu irdelemek ve tespit edi-
lecek sorunlarla ilgili g6zim 6nerileri sunmaktir.

Anahtar Sozciikler: Muhasebe, muhasebe egitimi, nitelikli isglici, muhasebeci, yeni ekonomi.

JEL Siniflamasi: M41, M49.

Abstract (Estimation Of Accounting Education For The Purposes Of Breeding Qualified
Workforce)

The keen competition due to the spread of globalization trend forces more excellent and faultless
production of goods /services. In this context, the importance of accounting practices also increases
and accounting becomes more important, both as a scientific discipline and a profession. The rise in
the number of roles charged to accounting necessitates member of accounting profession being expert
and qualified. Is accounting education sufficient in order to train accountants who have these
qualifications? The aim of our study is to investigate this issue and present solution recommendations
for the determined problems.
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JEL Classification: M41, M49.

1. Giris

Tiirkiye’de ve Diinyada yasanan yol-
suzluklar ve kotli yonetim sonucu batan
sirket sayilarmdaki arti, muhasebe mes-
leginin ne denli hayati bir éneme sahip
oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.

hasebe ve denetimdeki kural dis1 uygula-
malarmn nelere mal olabilecegini goster-
mistir. Enron skandalinin temel nedeni
karlarin sisirilip yiiksek miktarlardaki
bor¢larm muhasebe hileleri ile bilango dis1
birakilmast ve kotii finansal durumun

Ozellikle bir enerji devi olan Enron sirke-
tinin yaklasik 17 milyar dolarlik borg yii-
kiiyle 2001 yili sonlarinda iflas etmesi
ABD'de sok etkisi meydana getirmis, mu-

kamuoyundan gizlenmesiydi. Enron di-
sinda bircok dev sirketin de benzer sekil-
de iflas1 veya baska sirketlerin biinyesine
katilmak zorunda kalmasi, muhasebe ve
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denetim konusunda bir siirii 6neri ve dii-
zenlemeyi de beraberinde getirmistir. Bu
noktada muhasebe mesleginin ve bu mes-
legi icra edecek meslek mensuplarinin ta-
rafsiz, diirtist ve objektif davraniglara ve
meslegin gerektirdigi diger niteliklere sa-
hip olmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Sayilan bu niteliklere sahip nitelikli mu-
hasebecilerin yetistirilmesi herseyden &n-
ce iyi bir muhasebe egitiminden ge¢cmek-
tedir. Muhasebe egitimindeki kalitenin ge-
listirilmesi ise, mevcut sorunlarmn tespiti
ve ¢oziilmesiyle miimkiin olabilecektir.

Gerek Tiirkiye, gerekse diger iilkeler-
deki muhasebe egitiminde karsilasilan so-
runlar benzerlikler tasimaktadir. Calisma-
nm amaci, iginde bulundugumuz dénem-
de diinya konjonktiiriiniin yapisina uygun
nitelikte muhasebeci yetistirilebilmesinde
egitimde karsilasilan sorunlarmn tespiti ve
¢oztimii ile ilgili goriislere dikkat cekmek-
tir.

2. Muhasebe Egitimi

Amerikan Muhasebe Birligi (American
Accounting Association—AAA) 1966 yilin-
da muhasebeyi, ilgili kisiler igin bir orga-
nizasyonun ekonomik olaylarmni tespit e-
den, kaydeden ve sunan bir bilgi sistemi
olarak tanimlamigtir. Kisaca muhasebenin
temel fonksiyonu bu bilgi ¢aginda bilgi
hizmetlerini saglamaktan bagka bir sey
degildir. Bu agidan muhasebe yalnizca is-
letmenin dili degil ayn1 zamanda yonetici-
nemli ve degisik roller oynar ve bir top-
lumun ekonomik kalkinmasinda gergek-
ten onemli etkilere sahiptir. Mesleki ola-
rak muhasebe fonksiyonunun gelistiril-
mesinde pif noktas: {iiniversitelerdeki
mubhasebe egitiminin kalitesinin artirilma-
sidir (Cheng, 2007, s.581). Muhasebe egi-
timinde kalitenin artirilmasi, verilen egi-
timin igeriginin kapsamli ve yeterli dii-

zeyde olmasi, egiticinin bilgi diizeyi ve
anlatim teknigi, kullanilan ders gere¢ ve
donanimlari, teknolojik donanim gibi bir-
¢ok unsura baghdir.

Son yirmi yilda muhasebe mesleginde
onemli degisiklikler meydana gelmistir.
Muhasebe meslek mensuplar1 kadar mu-
hasebe egitimcileri de egitimsel reformlar:
talep etmislerdir (Bedford&Shenkir, 1987;
AECC, 1990; Williams, 1993; IFAC, 1995;
AICPA, 1999; Albrecht&Sack, 2000). Re-
formlar, 6grencilerin dogru yapida uygu-
lamaya hazirlanmas: i¢in muhasebe egi-
timinin yeniden diizenlenmesini gerek-
tirmistir. Albrecht ve Sack tarafindan 2000
yilinda yapilan bir arastirma, muhasebe
ogrencilerinin, teknolojinin is hayatmdaki
etkisine ve teknoloji kullanimmin is karar-
larma yapabilecegi kaldirag etkisine yete-
rince agik olmadiklarmi ortaya koymustur
(Roberts vd., 2007, s.423-424). Bu acgidan
bakildiginda muhasebe egitiminde tekno-
lojinin kullanilmasmim atilmas1 gereken
temel adimlardan biri oldugu ortaya ¢ik-
maktadir.

15'inci yiizyildan itibaren dzellikle Ttal-
ya’'da gelismeye baslayan muhasebe bili-
mi, ne yazik ki uzun yillar yalnizca defter
tutma olarak algilanmigtir. Yonetim bilgi
sistemleri, muhasebe organizasyonlarmin
tizerindeki defter tutma yiikiinii mini-
mum diizeye indirdiginden, muhasebenin
isletme icindeki rolii degismistir. Giinii-
miizde muhasebe birimleri is hayatinmn ih-
tiyaclarma ¢oziim getirecek yonetim sis-
temlerini tasarimlama ve sisteme girilen
verilerden elde edilen bilgileri analiz et-
me, yorumlama ve bilgileri kullanma so-
rumlulugunu tstlenmistir (Mugan, 2000,
s.121).

Rekabetin yogunlagmas: ve isletmeler-
de yasanan gelismeler, isletmelerin bilgi
sistemlerinde de degisiklikler yapilmasmi
gerekli kilmistir. Bu sistemlerin kullanil-

233



mas1 suretiyle uzun donemde isletmelerin
rekabet glictiniin korunmasi ve artirilmasi
amaglanmaktadir. S6z konusu bilgi sis-
temlerinin, kullanicilarmn gereksinimlerini
de karsilamasi temel ilkedir (Gtirdal, 2004,
5.92). Muhasebe egitiminin uygulamalarla
desteklenmesi meslegin icras igin gerekli
altyapinin olusturulmasinda atilacak te-
mel adimlardan biri olarak kabul edilme-
lidir.

Albrecht ve Sack (2000) Amerikan Mu-
hasebeciler Birligi icin hazirladiklar ra-
porda gelecekteki muhasebe egitimi ve
kurslar1 hakkinda timitsiz tahminlerde bu-
lunmuslardir. Albrecht ve Sack’m yiiriit-
tiikleri genis kapsamli arastirma ve go-
rismelerinde “muhasebenin Onciileri ve
uygulamaci muhasebeciler bize, muhase-
be egitiminin kalipsal, giincelligini kay-
betmis, iflas etmis ve onemli 6lglide degi-
siklige ihtiyact1 bulundugunu anlattilar”
ifadesi yer almaktadir. Ezberleme ve tek-
rarlama tizerindeki tartigsmalar ve uygu-

Arz
Bilgi Sis-
temleri

sitesi

Egitim Kapa-

lama ve ders kitaplarma olan asir1 giiven
“taklit¢ci maymun” uygulamasmdan bagka
bir sey olarak algillanmamaktadir. Takim
calismasi, durum analizleri, rol oynama,
gorevlerin yazilmasi ve smif dis1 tecriibe-
ler gibi yaratic1 6grenme sekilleri yeterince
kullanilmamaktadir (Fowler, 2006, s.94).

Yapilan arastirmalara gore, mevcut ve
sonraki siiregte muhasebe alaninda egitim
gorenler, klasik muhasebeci anlayisindan
cok dijital sistemleri gerektiren denetim, e-
ticaret muhasebesi, web tabanli muhasebe,
sistem damismanligi, sistem analistligi,
vergi damismanligl, finansal analistlik,
finansal planlama, finansal raporlama, gi-
risimcilik, deger zinciri yonetimi ve strate-
jik danismanlik gibi alanlarda istihdam
edilecekler ya da talepler bu yonde ola-
caktir. Diger taraftan talebin zamanla, da-
ha da teknoloji agirhikh olacagr yoniinde
cesitli gortisler vardir (Albrecht ve Sack,
2000, s.14).

Kapasite

e-Ticaret
Sirketleri

Sekil 1. Cevresel Degisimin Muhasebe Egitimine Etkileri
(Kaynak: ALBRECHT, W. Steve — SACK, Robert |.. Accounting Education: Charting the Course Through a
Perilous Future. Accounting Education Series, Volume No.16, Chapter:2, 2000, s.14)
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Muhasebe gitgide karmasiklagsmakta-
dir. Bu durum muhasebe egitiminin igeri-
ginde ve siirecinde etkili olmaktadir. De-
gisik alanlarda bilgiye yiiksek bir talep ve
etiksel acidan karakterli bireylere ihtiyag
vardir. Muhasebe ¢evresindeki stirekli ve
hizli degisime bagli olarak mesleki egiti-
min slrdiiriilmesi eskiye nazaran daha
onemli olacaktir. Bu baglamda muhasebe-
cilerin karsilagtiklar1 degisiklikleri kargi-
lamayr miimkiin kilacak yeterli egitim
programlarmi tedarik etmek her bir tilke-
deki meslek camiasmin sorumlulugudur.
IFAC, 6grenmek icin 6grenmeyi vurgula-
yan ve yasam boyu 6grenme aliskanlikla-
rm1 olusturabilecek tabani gelistiren bir
egitimsel yaklasimimn segilmesi gerektigini
tespit etmistir (Coenenberg vd., 1999,
5.387).

Muhasebe mezunlarindan teorik pren-
siplerle desteklenmis giiclii pratik beceri-
ler sergilemeleri istenmektedir. Agikca
hem resmi hem de yerlesik 6grenme faali-
yetleri uygun nitelikli mezunlar yetisti-
rilmesinde etkilidir. Ancak ne yazik ki ge-
leneksel muhasebe egitimi sinifla gercek
diinya arasindaki bogluga koprii olmayi
basaramamaktadir. Is alaninda gerekli
bilgiyle iiniversiteler gibi kurumlardaki
tecriibeleri 6grenmeden kazanilan bilgi
arasindaki farkliliklar agik¢a belgelenmis-
tir (Stanley ve Edwards, 2005, s.22).

3.Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi meslek
liselerinden baslamakta tiniversitelerin il-
gili boliimlerinde lisans ve lisanstistii dii-
zeyde gerceklestirilmektedir. Meslek bel-
gesi ve unvan alinmasi ise egitim siireci-
nin sonunda ongoriilen siirelerde staj ya-
pimas1 ve smnavlarn basarilmas: ile
miimkiin olmaktadir. Tiirkiye’deki muha-
sebe egitiminin, gelismis tilkelerdeki egi-
tim seviyesine ulagsmasi i¢in gerek akade-

mik gerekse mesleki anlamda c¢alismalar
sturdiirtilmektedir.

Muhasebe biliminin gelismesiyle bera-
ber, muhasebe egitimiyle ilgili olarak yeni
yontem ve bakis acgilar1 giindeme gelmek-
tedir. Muhasebe biliminin 6zelligi geregi,
teori ve uygulama bir arada ytiriitiilmek
durumundadir. Etkin bir muhasebe 6gre-
timinin gergeklestirilebilmesi icin bilginin
aktarilmasi disinda, bilgileri kullanabilme
yeteneginin de gelistirilmesi gerekmekte-
dir. Tyi bir muhasebe egitiminin gergekles-
tirilebilmesi icin teorik bilgilerin yaninda
ogrencilere problem ¢bzme, zamani etkin
kullanma, iletisim ve takim halinde c¢alis-
ma gibi yetilerin de kazandirilmasi ge-
rekmektedir (Balsar1 ve Aslanertik, 2007,
5.244-245).

Muhasebe egitimi, mesleki egitimin a-
lanina girmektedir. Mesleki egitim ise, 6g-
renciye meslekle ilgili bilgi, beceri ve dav-
raniglarin kazandirilmasidir. Mesleki egi-
timin etkinligi 6gretim elemani, 6grenci ve
Ogretim programlarmin es giidiimlii ola-
rak uygulanmasina baghdir. Bu noktada
Ogretim programlarmin, ihtiyaci karsila-
yacak sekilde gelistirilmesine dikkat edil-
melidir. Programlar hazirlanirken meslek-
ten beklentiler ve meslegin nitelikleri ve
bilimsel gerekleri
Muhasebe egitiminde iletisim, grup calis-
malar1 ve problem ¢6zme yetenegi en az
teknik bilgi kadar 6nemlidir (Paksoy vd.,
2005, 5.76).

dikkate alinmalidir.

3.1. Onlisans Diizeyinde Muhasebe
Egitimi

Tiirkiye’de onlisans diizeyinde muha-
sebe egitimi, iki y1llik meslek ytiksekokul-
larmmn muhasebe, isletme, bankacilik ve
sigortacilik, maliye vb. programlardan o-
lusan “iktisadi ve idari programlar” bo-
Adi gegen

limlerinde verilmektedir.
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programlarda Genel Muhasebe, Sirketler
Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Bilgisa-
yarli Muhasebe, Banka Muhasebesi, Dis
Ticaret Islemleri ve Muhasebelestirilmesi,
Dénemsonu Muhasebe Islemleri gibi ders-
ler verilmektedir.

3.2. Lisans Diizeyinde Muhasebe Egi-
timi

Lisans diizeyinde muhasebe egitimi
genelde Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte-
leri ile Siyasal Bilgiler Fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinde verilmektedir. Bu fakiilte-
lerde Genel Muhasebe (Finansal Muhase-
be), Donemsonu Muhasebe Islemleri, En-
vanter ve Bilango, Sirketler Muhasebesi,
Maliyet Muhasebesi, Bilgisayarli Muhase-
be, Banka Muhasebesi, Denetim ve Fi-
nansla ilgili dersler verilmektedir. Lisans
mezunu olan bir kisinin serbest muhase-
beci ve mali miisavir olabilmesi icin staja
baslama smavini basarmasi ve Birlik tara-
findan kurulan Temel Egitim ve Staj Mer-
kezinin egitim programmi tamamlayip
basarili olmasi gerekir. Temel Egitim ve
Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde
gecen ve alt1 ay1 asmayan stireler staj sii-
resinden sayilir. Staj siiresi, 5786 no.lu Ka-
nunla 10.07.2008 tarihinden itibaren {i¢ y1-
la cikariimistir. Ug yillik staj sonunda ise
yapilacak “serbest muhasebeci ve mali
miisavirlik smavi’nin bagarilmas: gerek-
mektedir.

3.3. Lisansiistii Diizeyde Muhasebe
Egitimi

Lisanstistii egitim, Yiikseklisans ve
Doktora olarak ayrilmakta,
dersleri “igletme” ve “muhasebe ve fi-
nansman” anabilim dallar1 biinyesinde
verilmektedir. Daha 6zgiin ve giincel ko-
nular1 kapsayan dersler segilmekte ve 6g-
rencilerin muhasebe ve finans dalinda

muhasebe

uzman seviyesinde egitim almalar1 sag-
lanmaktadir. Lisansiistii seviyede verilen
dersler ileri diizey konular1 kapsamakta
olup uygulamadaki temel bilgiler yerine
daha ytiksek seviyede akademik bilgilere
dayanmaktadir.

4. Yeni Ekonomi ve Nitelikli Isgiicii
4.1. Yeni Ekonomi

“Yeni ekonomi” kavramindan Once
“eski ekonomi” konusuna deginmek ya-
rarli olacaktir. 1938’den 1974’e kadar eko-
nomi, standartlastirilmisg tirtine dayali tire-
tim diizenindeydi. Sabit, hiyerarsik ve ge-
nellikle otokratik organizasyonlarda dii-
zenlenmistir.

Bu organizasyonlar, standartlastirilmis
diriinleri hizli ve daha ekonomik yapmak
suretiyle pazarda rekabet avantaji sagla-
mislardir. Marjinal maliyetlerin azaltilma-
sma ve milli bir pazara odaklanmiglardir.
Bu ekonomik diizen 1970’lerin ortas: ile
1990'larin bas1 arasmnda ¢okmeye basgla-
mistir. Yagsanan darbogazlar, eski ekono-
miden yenisine gecis siirecinin yaganma-
sina neden olmustur.

Yeni ekonomi bir bilgi —ve fikir- temelli
ekonomidir. Bu yeni ekonomide basar1 ve
refahin anahtari, teknolojiden yararlan-
manin, kalitenin saglanmasinin ve fikir ve
yeniliklerin ekonominin biitiin sektorleri-
ne sokulmasmin kapsamima baghdir. 1950
yilinda %60 seviyesinde niteliksiz isgiicii
istihdam edilirken bugtin bu oran yalnizca
%15 seviyesindedir (Robinson, 2000, s.2).

Yirminci ytizyilin ikinci yarisinda, is
pazarmin ve isglicinin ¢izgileri onemli
olctide degismistir. Onemli degisikliklerin
arasinda, iki kazang¢ elde eden ciftlerin
yaygm olusu, teknolojik yeteneklerin 6-
neminin artmasi ve is kaybi riskinin art-
mas1 sayilabilir (Sweet, 2007, s.45).
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Sekil 2.Niteliksiz Isgiicii; Onceden ve Simdi
(Kaynak: ROBINSON, Jacquelyn P. “What Is The New Economy?”, Alabama Cooperative Extension Systen,
The Workplace, Volume 1, Issue 4, September 2000 s.2)

Ikinci diinya savagi sonrasi, 1973 petrol
krizine kadar olan donemde basarili bir
gelisme seyri izleyen ABD ekonomisi 1973
petrol krizi sonrasinda yiikselen enflasyon
ve igsizlik oranlar1 ve diisen GSMH nede-
niyle sarsintilar yasamistir. Bu siireci ¢a-
buk atlatan ABD ekonomisi 1980'1i yillar-
da biiyiimeye baglamistir. 1990'l1 yillarda
ise gelisme daha da hizh bir ivme kazan-
mistir. $6yle ki 1990-1995 yillar: arasinda-
ki ekonomik performansi, 1973-1990 yilla-
r1 arasmndaki 17 yillik performansmnmn iki
katma ulasmistir. ABDnin 1990'l1 yillar-
daki bu makro ekonomik performansi,

1980’lerden itibaren ABD’de biiyiik bir
ivme kazanan ve 1990'larda devasa boyut-
lara ulagan bilgi ve iletisim teknolojisi ya-
tirrmlarmin neden oldugu verimlilik artig-
lar1 ile agiklanmaktadir. ABD'nin bilgi ve
iletisim teknolojilerine dayali olarak yasa-
dig1 bu yiiksek ekonomik performans
“yeni ekonomi” olarak isimlendirilmistir
(Yumusak ve Erarslan, 2004, s.326).

Eski ekonomi el emegini gerektirir; ye-
ni ekonomi is arayan az sayida niteliksiz
isglicii ile birlikte c¢ogunlukla bilim ve
teknoloji gerektirir (Robinson, 2000, s.1).

ESKi EKONOMIi

1 1

YENiI EKONOMIi

Sekil 3. Eski ve Yeni Ekonomi
(Kaynak: ROBINSON, Jacquelyn P. “What Is The New Economy?”, Alabama Cooperative Extension System,
The Workplace, Volume 1, Issue 4, September 2000, s.1)
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Yeni ekonomi bir¢ok faktoriin birlesi-
minden meydana gelmistir. Kiiresellesme,
sirketleri bir taraftan diisiik maliyetli {ire-
ticilerden kaynaklanan rekabet, diger ta-
raftan yatirimcilarin ve sermaye piyasala-
rinin daha fazla g¢abalarindan kaynakla-
nan baskisiyla karsi karsiya birakmakta-
dir. Uretimden hizmete déniisiim uzun
vadede hizlandirilmis ve bilgisayar ve ile-

tisim teknolojilerinin yaygin etkisi vasita-
styla karmagiklagsmistir. Uretim {iriinleri
gittikce bilgi yogun ve teknolojik olarak
karmasik hal almaktadir. Internet ve mo-
bil iletisim teknolojileri bize, bilgiyi sak-
lamak, yeniden ulasmak, analiz etmek ve
paylasmak igin emsalsiz bir kapasite sun-
musgtur.

Tablo 1. Yeni Ekonomi ile Eski Ekonomi Arasindaki Farkliliklar

rece Onemli

DEGISIiM UNSURU ESKIi EKONOMIi YENi EKONOMIi

Uretim ve Rekabet Alant Ulusal Global

Orgiitsel Yap1 Hiyerarsik- Ag Orgiisti, Sebeke

Uretim Yapisi Kitlesel Uretim Tam Zamaninda Uretim, Esnek Uretim

Biiytimenin Uyaricilari Sermaye, Isgiicii Yenilik, Icatlar ve Bilgi

Teknolojiyi Belirleyen Etmen | Makinelesme Dijitallesme

Karsilastirmali Ustiinl{igiin Olcek Ekonomisi, Kapsam Ekonomileri, Yenilik ve Kalite

Kaynagi Diisiik Maliyet

Ar-Ge'ye Verilen Onem Diisiik, Orta Yiksek

Diger Firmalarla Iligkiler Tek Basina Hareket Isbirligi, Ortaklik, Sinerji, Birlesme
Etme

Isgiicii Politikasinin Amact Tam Istihdam Yiiksek Reel Ucret

Gerekli Egitim Mesleki Diplomaya Yagam Boyu Ogrenim
Yonelik

Istihdamin Dogas1 Istikrarl Risk ve Firsatlarla Dolu

Regiilasyonlar Kumanda ve Kontrol | Piyasa Araglarina Dayali, Esnek

Beseri Sermaye Uretim Odakli Miisteri Odakl

Isgiicii Onemli Daha Az Onemli

Isgiiciiniin Yapist Belirli Bir Alanda Bilgi, Deneyim-Cok Yonlii Beceri, Ye-
Uzman nilik¢i, Yaratict

Varliklarin Onemliligi Maddi Varliklar G6- | Gayri Maddi Varliklar Gérece Onemli

Sektorel Yap1

Tarim-Sanayi Sekto-
rit Agirlikli

Hizmet Sektorii Agirlikl

(Kaynak; OKTAY, Ertan — BALKANLI, Ali O. - SALEPCiOéLU, Adil. (2004) “Bilgi Toplumunda Yeni
Ekonomi ve e-Déniisiim Stratejileri”, 3.Ulusal Bilgi, Ekonomi ve Yonetim Kongresi, 25-26 Kasim, Eskisehir
2004, s.160.)
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Gelismis toplumlar eskiye nazaran da-
ha fazla tiretken arastirmalar yapmakta ve
sonuglar1 hizla biyoteknolojik ve genetik-
sel gibi iirtinlere ¢evirmektedir. Giiglerin
bu kombinasyonu dolayisiyla maddi var-
lig1 olmayan degerler — arastirma ve gelis-
tirme, markalar, teknik bilgi ve insan ser-
mayesi — refahin ve degerin temel kaynak-
lar1 olmaktadir. Yenilikgilik ve girisimcilik
bu fiziki varlig1 olmayan degerleri {iriinle-
re ve hizmetlere dontistiirmekte ve boyle-
likle ekonomik biiylime, istthdam yarat-
ma, toplumsal ihtiyaclar1 karsilama ve ve-
rimliligi artirmaya katkida bulunmaktadir
(Leadbeater, 1999, s.1). Yeni ekonomi 6n-
cesi donemi eski ekonomi olarak nitelen-
dirirsek, iki donem arasindaki farkhiliklar:
asagidaki gibi bir tablo yardimiyla goste-
rebiliriz.

Icinde bulundugumuz dénemde 6zel-
likle Avrupa’da hakim olan degisim fak-
torleri daha once benzeri goriilmemis tiir-
dendir. Bu faktorler Avrupa’da is yapan
firmalara stratejik smavlar ve yeni firsatlar
sunmaktadir. Bu noktada sirketlerin gelis-
tirmek durumunda olduklar: stratejik yak-
lasimm uygun unsurlar1 kapsiyor olmasi
gerekir (Symes, 2000, s.28). Kiiresellesen
diinyanin gerisinde kalmamak, gelismis
toplumlardan kopmamak igin her {ilke,
her alanda yasanan gelisme ve degismele-
ri yakindan takip etmek zorundadir. Bu
noktada yeni ekonominin geregi olan nite-
likli isgiictiniin yetistirilebilmesi igin aka-
demik diinyanin gelismeleri yakindan ta-
kip etmesi ve bu gelismelere ayak uydu-
rabilecek esnek yapiya kavusmas: gerek-
mektedir.

Yasanan gelismeler sonucunda muha-
sebe ve finansmanin oneminin artmasi, bu
alanda istihdam edilecek isgiicliniin nite-
likli olmasini zorunlu kilmaktadir. Nite-
likli isgiicliniin yetismesi ise her seyden
once egitimden gecmektedir. Tirkiye’deki

mubhasebe egitiminin yapisini, sorunlarimni,
¢ozlim Onerilerini iceren ¢ok sayida aras-
tirma yapilmis ve yapilmaya devam edil-
mektedir. Ancak yapilan arastirmalardan
ortaya c¢ikan sonuglarmn degerlendirilip
uygulamaya gegirildigi yoniindeki bir
bulguya rastlamak oldukga zordur.

4.2. Nitelikli Isgiicii

El emegi yogun iiretim donemlerinde
isgliciiniin tahsil durumu ¢ok 6nemli de-
gilken, giiniimiiz {iretim sartlarinda ¢ok
onemli hale gelmistir. Clinkii tiretim, ytik-
sek oranda teknoloji kullanimmi gerek-
tirmektedir. Benzer gelisme hizmet sekto-
riinde de yasanmaktadir. Enformasyon ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler hiz-
met alan misteri kitlesinin beklentilerini
degistirmis, hizmet sunan isletmelerin bu
beklentileri karsilayacak ileri teknoloji
kullanimini zorunlu kilmistir. Bu baglam-
da gerek tiretim gerekse hizmet sektoriin-
de calisanlarin sahip olduklar: niteliklerin
artmas1 kagmilmaz hale gelmistir. Reka-
betci bir ekonominin hakim olmasi iglet-
meleri yeni arayislara itmis ve mal/hizmet
tiretimi alaninda kalite ve fonksiyonellik
agisindan ¢itanin  stirekli  yiikselmesine
neden olmustur. Kisaca, giiniimiizdeki is-
letmeler nitelikli isgiici istihdam etmek
zorunda kalmiglardir. Bir¢ok tilkede nite-
likli isgtlici yeterince karsilanamamakta-
dir. Nitelikli isgticii eksikligi bir iilkenin
egitiminden kaynaklanabilecegi gibi yasa-
nan ekonomik sikintilar nedeniyle asir1
beyin gocii vermesinden de kaynaklanabi-
lir.

Tiirkiye’de yasanan nitelikli isgiicii
bulma sorununun nedenlerinden biri de
yurtdisina beyin gociidiir. Tansel ve Giin-
gor'iin (2004) arastirmasinda uzmanlk a-
laninda is imkanlarinin azligl, mecburi as-
kerligi ertelemek, yasanan yolsuzluklar ve
yurtdisinda sistemli ve diizenli bir orta-
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min olmasi gibi nedenlerden dolay1 yurt-
digma beyin gogli yasandigy tespit edil-
mistir.

Rekabet giiciiniin her yerde belirleyici
bir faktor olmasi ve nitelikli isgiiciine olan
talebin artmasi verimlilige, egitime ve a-
rastirma-gelistirmeye yonelik yatirimlara
agirhik verilmesi sonucunu dogurmustur.
Sonugta beseri sermayeye yapilan yatirim,
fiziki sermayeye yapilan yatirmdan daha
onemli hale gelmistir. Yasam boyu egiti-
me atfedilen 6nem artmakta, isyerlerinde

sirket ici okullar ve hizmet ici egitim daha
da Onem kazanmaktadir. Yagsanan hizli
degisim, isgiiclinlin yalnizca ge¢miste iyi
egitim almis olmasmi degil, beraberinde
egitimin siirekli olmasmi ve 6grenme ile
egitimin i¢ ice ge¢gmesini zorunlu kilmak-
tadir. Bir kez edinilmis bilgiye dayanarak
omiir boyu ytiriitiilen meslekler tarihe ka-
rismak tlizeredir (Kaynak, 2006, s.76). Bu
baglamda meslek egitimi veren kurum ve
kurulusglar egitim sistemini bu yapiya uy-
durmak adina ¢aba sarf etmektedirler.

Tablo 2. Secilmis Ulkeler ve Tiirkiye icin Emek Kalitesi Bakimmndan Rekabet Gostergeleri

Universite Egitim Sistemi Isgiiciiniin Nitelikli Isgiicii
Ulkeler Egitimi (b) (2006) Yetigtirilmesi (d) (2006)

(a) (2006) (c) (2006)
Fransa 5,01 5,48 6,24 6,56
Almanya 5,93 5,03 6,95 6,85
Hindistan 6,56 6,52 5,80 7,17
Israil 7,20 5,56 6,04 7,16
Japonya 4,39 4,79 7,44 6,74
G. Kore 4,29 4,47 5,38 5,12
ABD 7,84 5,65 7,01 6,89
Tiirkiye 4,51 3,65 4,75 6,08

(61 tilke icinde 46 inc1) | (61 tilke iginde 47 nci) (61 Ulke icinde | (61 Ulke ig¢inde 29
51 inci) uncu)

(Kaynak: KAYNAK, Muhtesem. (2007). ”fgsizlik ve Emek Kalitesi”. Tisk Akademi Dergisi, Cilt:2, Ozel Sayu:1,
5.80.)

a: Veri ne kadar ytiksekse, iiniversite egitimi de o kadar rekabetci ekonominin ihtiyaglarin karsilar
b: Veri ne kadar yiiksekse egitim sistemi de o kadar rekabet¢i ekonominin ihtiyaglarim karsilar

c: Veri ne kadar yiiksekse, firmalar da o kadar isgiiciiniin yetistirilmesine 6nem vermektedirler

d: Veri ne kadar yiiksekse, nitelikli isgiicii de o kadar kolaylikla bulunmaktadir

Tiirkiye’deki egitim sistemi, ekonomi-
nin ihtiyaglarmi karsilayacak nitelikte is-
giicli yetistirilmesinde yetersiz kalmakta-
dir. Tablo.2.’de yer alan, emek Kkalitesi ba-
kimmdan rekabet gostergeleri bu ifadeyi
dogrular nitelikte veriler icermektedir.
Tablodaki verilere gore; Tiirkiye’deki tini-
versite egitimi ve genel egitim sisteminin,
rekabet¢i ekonominin ihtiyaglarmi karsi-

lama noktasinda yeterli oldugunu soyle-
mek miimkiin degildir. Tablodan da gorii-
lecegi tizere 2006 yili itibariyle hem {ini-
versite hem de genel egitim sistemimiz
rekabet¢i ekonominin ihtiyaclarmni yete-
rince karsilayamamaktadir. Rekabetci e-
konominin ihtiyaglarmni karsilama baki-
mindan Tiirkiye’deki tiniversite egitimi 61
iilke arasmnda 46. sirada ve genel egitim
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sistemi bakimindan 47. Siradadir (Kaynak,
2007, s.78).

Egitim sistemimizin genel anlamda 6-
nemli yapisal sorunlar1 bulunmaktadir. Bu
sorunlar1 asagidaki gibi Ozetleyebiliriz
(Kelleci, 2003, s.86);

e Egitim sisteminin asli unsuru olmasi
gereken Ogrenciler pasif durumda-
dir. Mevcut sistemde 6gretmenden
ogrenciye dogru bir siire¢ sz konu-
sudur. Cagin gerektirdigi analitik
diisiinebilen, problem ¢ozebilen bi-
reylerin yetistirilebilmesi igin siste-
min karsilikhi etkilesime dayali ve
ogrencilerin aktif oldugu bir sisteme
doniistiirtilmesi gerekmektedir.

e Ogrenciler aldiklan teorik bilgilerin
gercek hayatta uygulamadaki karsi-
ligin1  bilmemektedirler. Derslerin
uygulama boliimiiniin zayif kalmasi
etkili 6grenme siirecini engellemek-
tedir.

e Egitim miifredatlar1 selektif degil-
dir. Her seyin ogretilmeye ¢alisildig:
ortamda ogrenciler aslinda ¢ok az
sey Ogrenebilmektedir. Diger taraf-
tan okullar mutlaka mezun olunma-
s1 gereken kurumlar olarak goriil-
mekte, bu kurumlarin beseri serma-
yemizi artirmak ve gelistirmek olan
asli varlik nedeni geri planda kal-
maktadir.

¢ Bir bagka sorun egitim ile is diinyas1
arasmndaki kopukluktur. Egitim sis-
temi piyasadaki isgticii talebine kar-
s1 ¢ok duyarli degildir ve tilkemizin
bilgi ekonomisine gecis siirecinde
ihtiya¢ duyacag1 insan tipinin yetis-
tirilmesinde basarili degildir.

Egitimli insan giicliniin fazla oldugu

iilkeler, diinya piyasalarinda daha dina-
mik, daha rekabetci bir tablo ¢izmekte ve
daha yiiksek gelir elde etmektedirler. Ge-
leneksel olarak egitimli kisi, tanimlanmaig

bir bilgi stokuna sahip bir insan olarak ta-
nimlanirken simdilerde nasil 6grenilece-
gini 0grenen ve yasam boyu stirekli 6g-
renmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edi-
nen kisi anlamma gelmektedir. Bilgi top-
lumlarinda egitim bitmez ve siireklidir.
Egitim, yeni o6grenme teknolojileri, ku-
rumlar1 ve Orgiitlenmeleri sayesinde ya-
sam boyu elde edilebilir bir olgu olarak
kabul gormektedir. Bilgi, rekabetin kay-
nag1 haline gelmistir ve bu yerel degil ev-
rensel bir anlayisa dontismiistiir. Klasik
egitim, kisi ve gelisimi {izerine odaklan-
mis, uygulamay1 temel amag edinmemis-
tir. Glintimtizdeki bilgi toplumunda ise
bilgi, uygulamaya yonelik igerik kazan-
maktadir. Bu nedenle bilgi toplumlarinda
isglicii yliksek seviyede uzmanlagmais kisi-
lerden olusacaktir. Ustelik bu uzmanlas-
ma statik bir uzmanlasma olmayacaktir
(Kaynak, 2006, s.78-79). Muhasebe de hem
bir bilim dali olarak hem de meslek olarak
bu gelismelerden etkilenmis ve siirece da-
hil olmustur. Eskiden yalnizca muhasebe
kayitlarinin bilinmesi ve beyanname dol-
durulmas1 meslek icin yeterli olabilirken
giiniimiizde bu iglerin yiiriitiilmesinde
zorunlu olan bilgisayar kullanimi, paket
programlar1 kullanma, internetten vb. ile-
tisim araglarindan yararlanma, ekonomi,
hukuk ve igletme konularinda asgari bil-
giye sahip olma, tablolara hakim olma ve
analiz yapabilme gibi bir¢cok yetenek ge-
rekmektedir.

Isgiiciiniin egitim seviyesi bilgi eko-
nomisi agisindan 6nemli bir gostergedir.
Tablo 3.”den de goriilecegi gibi Tiirkiye'de
25-64 yas grubu isgiicliniin % 78’i ortadg-
retim alti, % 13t ortadgretim ve % 9'u -
niversite egitimine sahiptir. Tiirkiye, tab-
loda verilen Avrupa Birligi tilkeleri ara-
sinda Portekiz’le birlikte en diisiik oranla-
ra sahiptir. Bu durum tlkemizle, Avrupa
Birligi tilkeleri arasmdaki bilgi ekonomisi
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agisindan dramatik farklara isaret etmek-
tedir. Mevcut egitim diizeyleriyle tilkemi-

zin rekabet giiclinti artirmas1 zor goriin-
mektedir (Kelleci, 2003, 5.92).

Tablo 3. 25-64 Yas Grubu Isgiiciiniin Egitim Seviyesi

Ulkeler Ortadgretim Ortadgretim Yiiksekogretim Universite | Toplam
Al (Universite Haric) Egitimi
Avusturya 23 68 2 7 100
Belcika 37 33 16 14 100
Danimarka 29 47 8 17 100
Finlandiya 29 48 10 14 100
Fransa 34 44 11 11 100
Almanya 14 61 10 15 100
Yunanistan 50 26 9 15 100
italya 54 34 8 11 100
Liiksemburg 38 41 - 21 100
Hollanda 63 21 - 16 100
Portekiz 76 11 4 9 100
Ispanvya 62 15 6 17 100
Isvec 23 48 15 14 100
Ingiltere 19 57 10 15 100
irlanda 43 29 14 14 100
TURKIYE 78 13 - 9 100

(Kaynak: OECD. Education At A Glance, Indicators 1998, p.43. Aktaran: Kelleci, 2003, 5.92)

Yukarida sayilan vasiflara sahip oluna-
bilmesi iyi bir egitim siireci gerektirmek-
tedir. Ulkemizdeki egitimin bu 6zellikleri
kazandirmak adma hangi noktada bulun-
dugunu tespit etme amacma yonelik bir-
¢ok arastirma yapilmaktadir. Kaldi ki
benzer arastirmalar diger tiilkelerde de
yapilmaktadir. Asagida bu arastirmalar-
dan bazilarmin sonuglar: yer almaktadir.

5. Literatiirden Baz1 Arastirma Sonug-
lan

Gerek muhasebe egitimi gerekse bu e-
gitimin genel yapismi ve piyasanin talep
ettigi nitelikleri karsilama oranini tespit
etme amacma yonelik olarak ¢ok sayida
akademik arastirma yapilmistir.

Enformasyon ve iletisim teknolojilerin-
deki hizli gelisme lisans, lisanstistii ve
mesleki muhasebe egitimini hem islenen
konular, hem kullanilan ders verme tek-

nikleri hem de derslerde kullanilan arag-
gerecler bakimimndan oldukga etkilemistir
(Usluy, 1999, s.31).

Son donemlerde yapilan arastirmalar,
yeni ekonominin ortaya ¢ikmasi ve gelis-
mesiyle birlikte hisse senedi fiyatlariyla
temel finansal degiskenler (6rnegin getiri-
ler, defter degerleri, nakit akimlar1 gibi)
arasinda istatistiksel anlamda belirgin ko-
pukluklar oldugunu ortaya koymaktadir.
Geleneksel muhasebe anlayismin neden
oldugu bu durum, ozellikle yatirimcilarm
alacag1 kararlarda muhasebe temelli bilgi-
lerin etkisini ve roliinii azaltmaktadir. Is-
letme yoneticileri muhasebe ilkelerine da-
yali bilgiler yaninda, isletmeye yatirilan
tim kaynaklarin alternatif maliyetlerini
kapsayan kar olarak tanimlanan “ekono-
mik kar”1 olgmeyi amaglayan Ekonomik
Katma Deger (EVA-Economic
Added) veya Dengeli Olciim Kartlari
(Balance Scorecard) gibi alternatif perfor-

Value
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mans degerleme Olgiilerini kullanmay1
tercih etmeye baglamiglardir (Giirdal,
2004, s.93).

Uluslararas1 boyutta bir¢ok kurulus ge-
leneksel muhasebeden kaynaklanan ve
ozellikle finansal raporlamada ortaya ¢i-
kan yetersizliklerin ve olumsuzluklarm
saptanmasina ve giderilmesine yonelik o-
larak ¢alismalar yapmaktadirlar.

Bu calismalarda mevcut muhasebe an-
layisinda degisiklikler mi yapilacagi, yok-
sa yeni bir muhasebe sisteminin mi olus-
turulmasi gerekecegi konularindaki go-
risler tartisilmaktadir.

Genis caplh olarak kabul edilen asagi-
daki arastirmalar sonucunda ulasilan so-
nug ve Onerilerde, 6zellikle degerleme agi-
sindan yeni Olgiitlerin gelistirilmesi gorii-
si agirhk kazanmaktadir (Giirdal, 2004,
5.94).

Cheng’in (2007) yaptig1 arastirmaya
gore; temel muhasebe, orta diizey muha-
sebe, ileri diizey muhasebe, maliyet mu-
hasebesi, yonetim muhasebesi ve denetim
dersleri biitiinlitkten yoksundur. Muhase-
be egitiminde miifredatin gorev ve uz-
manlik alani yapilmasma imkan verecek
tarzda olmasmim baslangicta kariyer se-
¢imleri i¢in uygun hazirliklarin yapilma-
sina imkan verecegi yoniindeki goriislerin
one ¢iktigini tespit etmistir.

Dogan ve Ciiriik (2001), muhasebe egi-
timi veren bazi 6gretim tiyeleri arasinda
yaptiklar1 aragtirmada, 6gretim tiyelerinin
yalnizca % 18inin piyasanin taleplerini
dikkate alarak, digerlerinin ise uluslarara-
s1 gelismeleri ve yurtdisi tiniversitelerin
programlarmi dikkate alarak muhasebe
derslerini belirlediklerini saptamiglardir.
Ayni aragtirmada Ogretim {iyelerinin %
91’i, muhasebe ders ve igeriklerinin belir-
lenmesinde sanayi ile isbirligine hazir ol-
duklarini belirtmiglerdir.

Ciriik ve Dogan (2001) 500 biytk
Tiirk isletmesi ve muhasebe dersleri veren
bir kistm 6gretim {iyeleri arasinda yaptik-
lar1 bir bagka arastirmalarinda, Tiirkiye’de
verilen muhasebe egitiminin isletmelerin
taleplerini tam olarak kargilar diizeyde
olmadigma dair veriler elde etmislerdir.
Ayni arastirmada ulasilan bir bagka sonug
ise; universitelerde okutulan muhasebe
ders ve iceriklerinin belirlenmesinde {ini-
versite-sanayi isbirliginin gerektigi konu-
sunda hem tiniversite hem de isletme
temsilcilerinin hemfikir olmalaridir.

Mauldin ve digerlerinin (2000) yaptik-
lar1 arastirma ise, muhasebeyi bir kariyer
alan1 olarak segenlerin, kariyer firsaty,
muhasebeye duyulan ozel ilgi, Ogretici,
para kazanma ve ailenin yonlendirmesi
gibi faktorlerden etkilendiklerini ortaya
koymaktadir.

Yayla ve Cengiz (2005) Karadeniz Tek-
nik Universitesi, Tktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde 4.723 Isletme, Iktisat ve Ma-
liye bolimii 6grencisi arasinda yaptiklar:
arastirmada; kisisel tercihleri, aile ve yakin
cevre etkisi, muhasebe mesleginin ilgi ce-
kici olarak algilanmasi, muhasebe mesle-
ginin ¢ok kazanch olarak bilinmesi, muha-
sebe mesleginin gerektirdigi bilgi ve bece-
rilere sahip olmanin 6nemli is firsatlar ya-
ratacag1 diistincesini, 6grencilerin meslek
olarak muhasebeyi oncelikle tercih etme-
lerini etkileyen faktorler olarak tespit et-
mislerdir.

Omiirbek ve Bekci (2006) muhasebe e-
gitimi veren meslek yiiksekokulu ve fa-
kiilte oOgrencilerine yonelik arastirmala-
rinda, bilgisayarli muhasebe derslerinin
ogrenciler tarafindan onemli bulundugu-
nu ve laboratuarlarmn 6grencilere ders saa-
ti disinda da agik olmasinin muhasebe 6g-
renimlerindeki basariy1 arttiracagmi dii-
stindiiklerini tespit etmislerdir.
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Tablo 4. Muhasebe Sistemi Ile lgili Goriisler

Arastirmay1 Yapan Kurulus Yeni Yeni Maddi

Model Olgiitler | Olmayan
Varliklar

AICPA - Finansal Raporlama Ozel Komitesi X

FASB - isletme Raporlamasi Arastirma Projesi X

CICA - Kanada Performans Raporlama Girisimi X X

Brookings Enstitiisii — Degerin ve X X

Maddi Olmayan Kaynaklarin Anlasilmas:

Danimarka Ticaret ve Endiistri Gelistirme Ajans1— X

Entelektiiel Sermaye Hesaplar1

Hollanda Ekonomik Tligkiler Bakanligi — Maddi X X

Olmayan Varliklar, Bilgi ile flgili Hesaplarin izlenmesi

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilat: - OECD X

ICAEW - Yeni Ekonomi Icin Yeni Olgiiler X X

(Kaynak: GURDAL, Kadir “Yeni Ekonomi Kavrami ve Yeni Muhasebe Anlayis1”.
Mubhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Eyliil 2004, 5.94.)

Eleren ve Kayahan (2007) meslek ytiik-
sekokulu muhasebe boliimii 6grencilerin-
den 150 kisi arasinda yaptiklar1 arastir-
mada, Ogrencilerin muhasebe boliimiinii
tercih etmelerinde rol oynayan birincil
faktoriin is bulma oldugunu tespit etmis-
lerdir. Ayn1 arastirmada tespit edilen bir
bagka sonug ise; muhasebe dersinde 6gre-
tim elemaru ile 6grenme arasmndaki iligki-
nin % 97,1 gibi biiyiik bir boyutta kabul
gormesidir. Bu sonug, muhasebe dersle-
rinde 0grenci agisindan ogretim elemani-
nin ne kadar 6nemli oldugunu vurgula-
mas1 bakimimndan oldukga ¢arpicidir.

Gengtiirk (2006), Isparta, Burdur, De-
nizli ve Antalya Organize Sanayi Bolgele-
rinde faaliyet gosteren firmalarda galisan
297 personel arasinda yaptig1 arastirmada
153 personelin (%52) alnan egitimin, 62
personelin (%21) tecriibenin, 13 personelin
(%4) sertifikanin, 30 personelin (%10) ya-
banci dil bilgisinin, 22 personelin (%7) ye-
tenegin eksikligini hissettigini tespit et-
mistir.

Demir ve Oztek (2006), mesleki tecrii-
beleri 1-41 yil arasinda degisen 73 6gretim
eleman1 arasinda yaptiklar1 arastirmada
su sonuclar1 tespit etmiglerdir; Tirki-

ye’deki tniversitelerde verilen muhasebe
derslerinin igeriklerinde degisiklikler ya-
pilmas1 gerekmektedir. Bu gercevede 6g-
rencilere stratejik diisiinme yetenegi ka-
zandiracak dersler sunulmali ve muhase-
be ve denetim standartlar1 miifredata a-
Immalidir. Ogretim elemanlarinin geligi-
mine katkida bulunmak amaciyla disiplin-
ler arasi calismalara hiz verilmelidir. Av-
rupa Birligi iilkelerindeki 6gretim eleman-
lartyla ortak proje ve bilimsel ¢alismalar
yapilmali, ders programlarina teknoloji

kullanimini gelistirici dersler konulmali-
dir.

6. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Kiiresellesme akimlari, yeni ekonomi-
nin getirdikleri, enformasyon ve iletisim
teknolojilerindeki gelismeler diger mes-
lekleri oldugu gibi muhasebe meslegini de
etkilemis ve Oneminin artmasina neden
olmustur. Ozellikle Amerika Birlesik Dev-
letleri'nde yasanan diinya ¢apmda muha-
sebe skandallar1 sonrasinda muhasebe ve
denetimin icra ettigi fonksiyonun onemi
iyice su ytliziine ¢ikmistir.

Muhasebe mesleginin gittikce 6nemli
konuma gelmesi, muhasebeci yetistiren
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tiim kurum ve kuruluslarimn siireglerini ge-
lismelere ayak uyduracak nitelikte yeni-
den gozden gecirmelerini gerektirmekte-
dir. Bu gercevede muhasebe egitiminin ni-
telikli eleman yetistirecek tarzda giincel-
lenmesi, miifredatin gozden gegirilerek,
mubhasebeyle ilgili giincel gelismelerin
miifredata dahil edilmesi gerekmektedir.

Kiiresellesme ve yeni ekonomi kavram-
lar1, enformasyon ve iletisim teknolojile-
rindeki gelismelerin sonucunda ortaya
¢ikmigtir. Modern makinelerle ve bilgisa-
yar teknolojilerinin kontrolii ile gergekles-
tirilen kitle iiretimler artan diinya niifusu-
nun ihtiyacina cevap vermeye ¢alismakta-
dir. Bu ortamda acimasiz ve yikici bir re-
kabet tiim diinyaya yayilmis bulunmak-
tadir. Gerek mal gerekse hizmet {iretimin-
de tiim firmalar nitelikli isgiicti istihdam
etmeye baslamislardir. Baz istatistiklerde
iilkemizde onemli bir igsizlik gortildiugi
ancak diger taraftan firmalarin nitelikli ig-
giicli bulmakta zorlandiklar: goriilmekte-
dir. Bu cercevede yapilmasi gereken, nite-
likli isgliciiniin yetistirilmesine agirlik
vermektir. Nitelikli isgiictintin yetistiril-
mesi ise ancak iyi bir egitim siireci ile ger-
ceklestirilebilir. Egitim siireclerinin, egi-
timde kullanilan teknolojilerin ve metotla-
rn hizla giincellenmesi, bir zorunluluk
haline gelmistir.

Baz1 arastirmalardan 6grencilerin mu-
hasebe derslerinde Ogreticiyi en onemli
faktor olarak gordiikleri sonucu ortaya
cikmistir. Ogretici, muhasebe egitiminde
gercekten oOnemlidir ancak ogrencilerin
mubhasebeyi 6grenmede, Ogreticiyi her se-
yin kaynag1 olarak gormeleri sakmcalidir.
Bu bakis agis1 6grencinin tiim bilgiyi 6gre-
ticiden beklemesine neden olacak ve aras-
tirma faaliyetinden uzaklastiracaktir. Egi-
timin temel unsuru olan Ogrenciler pasif
konumda olacaktir. Bu noktada 6grenciler
arastirmaya tesvik edilmeli ve 6grenmeyi
Ogrenmeleri saglanarak aktif konuma ge-
tirilmelidir. Ogrenmenin beklenen diizey-

de gerceklesmesi, 0grencinin 6grenmeye
ihtiyacinin oldugunu hissetmesi ile miim-
kiindiir.

Muhasebe kayit tekniklerinde 6nemli
degisiklikler olmamasina ragmen stan-
dartlarinda ve analiz tekniklerinde zaman
zaman degisimler meydana gelmektedir.
Gelismis tilkelerde uygulamaya konan
standartlarin egitim miifredatlarna hizla
alinmasi gerekir. Universiteler, muhasebe
meslek organizasyonlar1 ve sanayi igbirli-
ginin gergeklestirilmesi talep edilen dii-
zeyde nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesinde
son derece onemlidir.

Egitim — 6gretim stireglerinin sonunda
yapilan sinavlar verilen bilgilerin seviye-
sini 6lgmede mutlak dogruyu ifade etme-
yebilir ancak ozellikle KPSS gibi smnavlar-
da “muhasebe” alanindan sorulan 40 so-
ruya verilen dogru cevaplarin ortalamass,
muhasebe egitiminde bir seylerin eksik
olduguna isaret etmektedir. Bu sonucun
altinda yatan nedenlerin hizla arastirilarak
(hedef yalnizca KPSS olmaksizin) benzer
smavlardaki basar1 ve 0grenme seviyesi-
nin yiikseltilmesi admna gereken tedbirler
alinmaldar.

Teoride verilen bilgilerle uygulama a-
rasinda kopukluklar oldugunu ifade eden
gorilis ve arastirmalara onyargisiz yaklagi-
larak bunlardaki dogruluk paylar1 arasti-
rilmal1 ve gereken tedbirler alinmalidir.
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