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Ozet

Ulkemizde muhasebe egitimi orta dgretim kurumlarinda lise diizeyinde ve yiiksekdgretim kurumla-
rinda Onlisans, lisans, yilksek lisans ve doktora dizeyinde verilmektedir. Formel yapi icinde verilen
egitim yaninda birgok mesleki ve 6zel sektér kurulusu da muhasebe egitimi yapmaktadir. Surekli egitim
ve meslede hazirlik anlamindaki bu egitimler yillar icinde ¢ok 6nemli ve etkili bir seviyeye ulagsmistir.
Ozellikle son yillarda mesleki kuruluglar tarafindan verilen egitim cok sayida égrenciyi ve yetigkini kap-
sayan bir yapiya ulasmistir. Ornegin TESMER tarafindan yapilan muhasebe egitimi ve yayginhgi ve
verilen egitimden yararlanicilarin sayisi dikkate alindiginda ¢ok énemli bir diizeye ulastigi gorilmekte-
dir. Bu ¢alismada surekli egitim kapsaminda verilen muhasebe egitimi ele alinmis ve degerlendirilmig-
tir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, mesleki egitim, surekli egitim.

Jel Siniflandirmasi: M410, 1290,M490.

Abstract (The Importance of Constant Accounting Training (Education) and An Evaluation)

In Turkey, the accounting education is given in high schools in secondary education level and in
associate, bachelor, master (MA) and doctorate (PhD) levels in higher education. Beside this formal
education, it is provided by vocational state institutions and private sector institutions. Because of
constant education and vocational training, this education has reached a good and effective level in
within years. Particularly, the education given by the vocational institutions has covered so many
students and adults in recent years. For instance, when analyzed the scope of the education and the
number of trainees in the accounting education provided by TESMER, it is clearly seen that this
education has reached an important level. In this study, the accounting training which is given within
the context of the constant education is analyzed and evaluated.
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1. Giris etmektedirler. Buna bagli olarak, isletmey-

Kiiresellesen diinyada muhasebe bilgi- 1€ ilgili taraflarin - gereksinim duydugu
lerine olan gereksinim gittikge artmis ve bilgileri iiretecek muhasebe meslek ele-
onem kazanmustir. Isletmeyle ilgilenen manlarmin siirekli giincel bilgi ve beceri-
taraflar artik {ilke sinirlari digma cikmis, lerle donatilmasi, gelistirilmesi ve yetisti-
muhasebede iiretilen bilgilerle uluslarara- ~rilmesi onem kazanmaktadr.
s1 diizeyde ilgilenilir duruma gelmistir. Muhasebe meslegi uzun yillardir icra
lgili taraflar dogru giivenilir, zamanl ve edilmesine ragmen, 1989 yilina kadar ya-
karsilastirilabilir muhasebe bilgileri talep sal bir yapiya kavusturulamamis ve 13
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Haziran 1989 yilinda 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik, Yeminli Mali Miisavirlik Ka-
nunu ve Muhasebe Sistemi Uygulama
Tebligi de 26 Aralik 1992’de yayinlanmis-
tir. Meslegin yasal bir yapiya kavusturul-
masina kadar gegen zaman diliminde
meslek mensubu olabilmek i¢in 6zel bir
sart aranmamakta, dileyen kisiler usta
cirak iligkisi icinde veya buna bile gerek
duymaksizin meslek mensubu olarak
kendini niteleyip meslegi icra edebilmek-
te, bu da muhasebe mesleginde daginik
bir yap1 gostermekteydi. Meslegin bu da-
gmik bir yapidan kurtularak yasal bir yap1
icinde faaliyetlerini siirdiirmesi ise yakla-
sik 20 yillik bir siireci kapsamaktadir.

Diger yandan {iilkemizde muhasebe e-
gitimi uzun bir zamandir 6rgiin bir yap1
icinde, ortadgretim kurumlarinda (lise) ve
yiiksek ogretimde (Onlisans, lisans, yiik-
sek lisans ve doktora) diizeyinde veril-
mektedir. Ayrica orgilin egitim ve Ogreti-
min disinda meslek kuruluslari, cesitli
kamu kurumlari ile 6zel sektor kuruluslari
siirekli egitim olarak degerlendirilebilecek
egitimler yapmaktadirlar. Ancak meslek
kuruluglarmin bilingli ve organize olarak
muhasebe egitimini, orgiin egitim kuru-
luglar1 disinda, ilk olarak Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar: Birligi 1993 yilin-
da Temel Egitim ve Staj
(TESMER) faaliyete gegirmistir.

Merkezini

Bu calismada Tiirkiye’de muhasebe a-
laninda yapilan stirekli egitim etkinlikleri
ele almmuis ve degerlendirilmistir.

2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Ekonomik gelismelere paralel olarak
muhasebe hizmetlerine de gereksinim
duyulmakta ve bu da muhasebe alaninda
egitim yapilmasmi gerektirmektedir. Ul-
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kemizde uzun yillardir muhasebe egitimi
yapilmakta olup, Tiirkiye’de muhasebenin
gelisimi ve bu gelisimi etkileyen faktorleri
kronolojik olarak anlatmak miimkiindiir
(Benligiray, Kepekgi, 1985,3). Tiirkiye'de
mubhasebe egitimi, diger iilkelerde oldugu
gibi ekonomik gelismelere paralel olarak
gelismistir. Buna gore, Tiirkiye’de muha-
sebe egitiminin gelisimi {i¢ donem ele
almarak incelenebilir. Bunlar;

-1926’dan Onceki Dénem

- 1926-1960 Dénemi

- 1960’dan Sonraki Dénem (Bayazitl,
2000,40).

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalar1 ve
egitimi 1926 yilindan onceki donemde
baslamis ve bu dénemde Fransiz etkisinin
oldugu goriilmektedir (Aysan, 1995,111).
Bu donemde lise diizeyindeki okullarda
muhasebe egitimi yapilmasi yaninda,
yiiksekogretim diizeyinde de muhasebe
egitimi yapilmaktadir (Giivemli, 2001,
246)

1926-1960 doneminde Tiirkiye’de cag-
das anlamda ftiniversitelerin kuruldugu
donemdir.
egitimi tizerinde etkisi bulunmaktadir. Bu
donemde {iniversiteler i¢cinde muhasebe
egitimi veren kiirsiiler olusturulmus ve
muhasebe egitiminin kapsami genisletil-
mistir (Bayazitli, 2000, 40). Bu donemde
yiiksekokullarda ve iiniversitelerde mu-
hasebe egitimine yer verilmektedir.

Alman ekolinun muhasebe

1960 ve sonraki donemlerde Amerikan
ve Ingiliz ekoliiniin etkili oldugu bir do-
nemdir. Bu dénemin en belirgin o6zelligi
muhasebeyi kurala baglama ¢alismalarin-
da hesap planlarina yer verilmis olmasidir
(Orten, 1988, 27). Muhasebe egitimi ve
buna bagli olarak muhasebe uygulamalar:
acgisindan onemli gelismelerin oldugu bir
dénemdir. Bu doénemde Kamu Tktisadi
Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi



benimsenmistir 1971 yilinda uygulamaya
konulmustur. Ayrica Sermaye Piyasasi
kapsamindaki ortakliklar i¢in 1983 yilinda
Standart genel Hesap Plani, 1986 yilinda
bankacilik ig¢in Tekdiizen Hesap Plani ve
1994 yilinda tiim isletmeler i¢in Tekdiizen
Hesap Plan1 uygulamaya konulmustur
(Bayazitli, 2000,41).

Halen orta 6gretim kurumlarmnda lise
diizeyinde ve yiiksekogretim kurumlarmn-
da onlisans, lisans, yiiksek lisans ve dok-
tora diizeyinde muhasebe egitimi ve 6gre-
timi yapilarak, muhasebe alaninda gerek-
sinim duyulan nitelikli insan giici yetisti-
rilmeye calisiilmaktadir. Ancak formel bir
yap1 icinde yapilan muhasebe egitim ve
ogretimi muhasebe meslegini icra etmek
icin yeterli olamamaktadir. Bunun nedeni
olarak kiiresel bir diinyanin yarattig: etki-
lerden muhasebe mesleginin de etkilen-
mesi ve muhasebe meslegine giriste daha
fazla gereksinim duyulan mesleki bilgi ve
becerilerdir. Bu baglamda, muhasebe ala-
ninda yeni bilgilerin elde edilmesi, mesle-
ki bilgi ve becerilerin arttirilarak gereksi-
nim duyulan muhasebe hizmetlerinin
daha etkin ve kaliteli olarak sunulmasi
acgisindan orgiin egitimden sonra da sii-
rekli bir egitim gereksinimi olmaktadir.

3. Siirekli Mesleki Egitim ve Onemi

Glintimiizde hayat boyu 6grenme, sii-
rekli egitim gibi kavramlarla yogun olarak
ilgilenilmektedir. Ozellikle kiiresellesme
ile beraber diinyadaki hizli gelisim ve
degisimler her alan1 oldugu gibi muhase-
be meslek alanini da etkilemistir. Orgiin
egitim-0gretimle elde edilen bilgi ve bece-
riler kiiresel bir ekonomik ve sosyal yapi-
nin gerektirdigi ve talep ettigi nitelikli
meslek hizmeti iiretmeye yeterli olama-
maktadir. Bu da meslek alaninda stirekli
egitimi giindeme getirmektedir.
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Egitim bireyin davraniglarinda istendik
degisiklik  yapma (Erturk,
1984,12). Siirekli egitim ise, zorunlu ogre-
nim ¢ag1 disma ¢ikmis kimselerin, yasam-
larmin herhangi bir asamasinda hissettik-
leri 6grenme gereksinmelerini kargilamak
lizere diizenlenmis, mesleki ya da genel
egitim etkinlikleri veya programlarmi
kapsamaktadir. Siirekli egitimin hedef
grubu yetigkinler olup, siirekli egitim
programlari, gorece kisa siirelidir; somut
egitim gereksinmelerine, sorunlara odak-
lanir; yer ve zaman bakimindan yetiskin-
lerin gereksinmelerine gore esnek bir yapi1
icinde planlanir ve yuritilir (Tural,
http://arsiv.ankara.edu.tr/text/yazicidostu.
php?yad=646).

Diger yandan, profesyonel meslekleri
diger mesleklerden ayiran o6zelliklerin
basinda mensuplarmin, konularmda derin
bilgi ve deneyim sahibi olmalar1 gelmek-
tedir. Mesleki alanda ortaya ¢ikan yenilik-
leri takip etmek ve bunlar1 uygulamak
meslek mensuplarmin mesleki yeterlilikle-
rini stirdiirmeleri i¢in zorunludur. Bu ise,
sirekli mesleki egitim ile mimkin-
diir(Stimer, Akisik, 2004). Stirekli mesleki
gelisimle kastedilen, daha tiist diizey bir
diplomaya yonelik formel egitim degil,
bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyagla-
rma uygun olmasini garantiye alan, bun-
larm yitirilmemesini, zenginlestirilmesini
veya artirilmasini saglayan ve yasam boyu
siiren bir 6grenme siirecidir (Ulkiitekin
vd,) Ayrica, Dokuzuncu Kalkinma Plani
(2007-2013); egitim sisteminin, yasam bo-
yu egitim yaklasimiyla ele alinmasm ve
ogrenme dahil, yaygm egitim olanaklari-
nin gelistirilmesini éngdrmektedir.

stirecidir

Bu baglamda meslegin gelisim agisin-
dan onemli bir yasal alt yap1 olusturmak
tizere, 5786 Nolu ve 10.07.2008 tarihinde
kabul edilen 26 Temmuz 2008 tarihli Res-
mi Gazetede Serbest Muhasebecilik, Ser-



best Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Ye-
minli Mali Miisavirlik Kanununda Degi-
siklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun yaymn-
lanmigtir. Kanunun 17 maddesinde "Mes-
leki gelistirme egitimi” baghgr altinda
3568 sayili kanunun 44. maddesi degisti-
rilmis ve “Meslek mensuplarinin, mesleki
faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri icin
Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek
mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine
katilmalar1 zorunludur. Meslek igi egitim-
le ilgili konular, egitim programlar1 ve
siireleri ile diger hususlara iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir."
getirilmistir'. Boylece muhasebe meslek
elemanlarinin stirekli mesleki egitim al-
malar1 zorunluluk haline gelmistir.

hiukmu

Diger yandan muhasebe meslek egiti-
mi ile ilgili olarak Uluslararas1 Muhasebe
Egitimi  Standardi 7  (International
Education Standard IES 7) stirekli mesleki
egitimle ilgili olup, standardin amaci ve
kapsam1 belirlenmistir. Buna gore stan-
dart, iye kurumlarin asagida belirtilen
hususlar1 yerine getirmelerini ongormek-
tedir:

(a) Muhasebe meslek mensuplar: ara-
sinda hayat boyu 6grenme siirecinin be-
nimsenmesini tesvik etmek;

(b) Uyelerinin, siirekli mesleki gelisim
firsat ve kaynaklarma erisimlerini kolay-
lagtirmak;

(c) Kamu ¢ikarmmin korunmasi i¢in ge-
rekli mesleki yeterligi gelistirmek ve ko-
rumak tizere kullanilabilecek kiyaslarm
iiyelerinin istifade edecegi sekilde tesis
etmek ve

1 Maddenin degistirilmeden onceki hali;

“Reklam Yasagi Madde 44 - Meslek mensuplari
is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyet-
lerde bulunamazlar. Tabela veya basili kagitla-
rinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanla-
r1 disinda bagka sifat kullanamazlar.”
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(d) Muhasebe meslek mensuplarmimn
mesleki yeterliklerinin stirekli bazda gelis-
tirilmesi ve muhafazas: siireglerini takip
etmek ve gerekli yaptirnmlarin uygulan-
masini temin etmektir.

Ayrica bu standart, miisterilere, igve-
rene ve diger paydaglara yiiksek Kkaliteli
hizmet saglamak icin gerekli mesleki ye-
terligi gelistirmek ve muhafaza etmek,
birey olarak muhasebe meslek mensubu-
nun kendisinin sorumlu oldugu ilkesi
lizerine insa edilmistir.

IES 7.3’e gore ise meslek iiye kurumla-
r;, bir muhasebe meslek mensubunun
kurumlarinda tiyeliginin devami kogula-
rmin ayrilmaz bir pargasi olarak, bir sii-
rekli mesleki gelisim (SMG) yiikiimliiliik
programi uygulamalarmni ongoérmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarmin, ulus-
lararas1 kabul goren seviyede bir yetkinli-
ge ulagmalar1 ve bu yetkinligi koruyarak
gelistirmeleri saglanmalidir. Egitim ve staj
yoluyla edinilen yetkinligin korunmas: ve
gelistirilmesi, stirekli mesleki gelisimle
olanaklidir. Meslegin, bu ti¢ alanda (egi-
tim, staj, stirekli mesleki gelisim); yiiksek
standartlar kurmasi ve bunlar1 yerine ge-
tirmesi gerekmektedir(TESMER,2009,2).

Diger yandan muhasebe meslegi aci-
sindan stirekli meslek i¢i egitim bir gerek-
lilik ve zorunluluktur. Bilim ve teknoloji-
deki hizli degisim ve gelisme paralelinde
bir dizi degisikligi ve yeniligi de getirmis-
tir. Bu degisiklikler ve gelismeler hayatin
her alaninda olmus, 6zelliklede muhasebe
bu degisiklerden ¢ok etkilenmistir. Orne-
gin manuel olarak yapilan muhasebe is-
lemleri yerine bilgisayarla muhasebe is-
lemlerinin yiiriitiilmesi, globallesme ile
uluslar aras1 muhasebe standartlar1 uygu-
lamasinin giindeme gelmesi gibi. Son za-
manlarda gergeklesen bir ¢ok degisime
muhasebecileri uyum saglamak duru-



munda olmustur. Bu degisiklilerin bazilar1
sunlardir (Zafarullah, 2000, 148);

- Muhasebe ve denetim standartlarin-
daki degisimler,

- Yeni kanunlar ve diizenlemeler,

- Karmagik vergi sistemi

- Bilgisayarlarin kullanimmin artmasi

- E-ticaret

- Uluslararas: yatirnrmlarin artmasi

- Kar amagh olmayan kuruluslara du-
yulan ihtiyag

- Finansal hesaplarin daha iyi bigimde,
tek diizende raporlanmasina duyulan
ihtiyag

Glintimiizde bilgi iiretiminin kisa za-
man dilimlerinde katlanarak biiytdugi
kabul edildiginde, birey yasaminda ve
profesyonel mesleginde gereksinim duya-
cag1 bilgileri ve becerileri sadece Orgiin
egitim kapsaminda almasi olanakli go-
zilkmemektedir. yanda kiiresel
diinyada ekonomik ve sosyal gelismeler

Diger

siirekli bir degisim yaratmakta bu da yeni
bilgileri edinme gereksinimi dogurmakta-
dir. Bu durumda orgiin egitim de almnan
bilgilerin zaman i¢inde yenilenmesi ve
gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu
durumda ogrenmenin Ogretilmesi, bilgi
kaynaklarma ulagimim 6gretilmesi ve ayni
zamanda da organize bir sekilde profes-
yonel meslek icin gereksinim duyulan
bilgilerin meslek elemanlarinin erisimine
sunulmasini, bu konuda gereksinim du-
yulan egitim ihtiyacinin karsilanmasmi
gerekli kilmaktadir.

4, Meslek Kuruluslar ve Siirekli Mu-
hasebe Egitimi

Kiiresellesme, bilim ve teknolojideki
gelismeler glinlimiiz toplumlarmin gerek-
tirdigi insan glicii profilini belirleyen te-
mel etmenler olmustur. Baska bir deyisle,
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toplumlar artik, "kendini gelistiren" ve
"yasam boyu 0grenme" becerilerine sahip
bireylere gereksinim duymaktadir. Ogre-
timin artik egitim kurumlariyla smirl
olmadig1, yasam boyu 6grenmenin zorun-
lu oldugu giintimiiz toplumlari, bireyleri-
nin ve toplumlarmin gereksinimlerini
yeniden sorgulamak zorunda kalmislar-
dir. Bu baglamda, yasam boyu 6grenme
becerilerine sahip bireylere gereksinim
duyulmustur (Soran vd, 2006, 202).

Muhasebe meslek mensuplar1 bagimsiz
veya bagimli olarak bir hizmet tiretmek-
tedirler. Ayni zamanda bir meslek unvani
da tagmmaktadirlar. Yasal bir yapisi olan
meslek, meslek mensuplarmi toplum igin-
de saygin bir yere getirmekte ve onlara
baz1 sorumluluklar yiiklemektedir. Mes-
lek mensuplarmm mesleklerinin geregini
yaparken bu sorumluluk duygusu hareket
edecekleri ve mesleki yeterlilikle hizmet-
lerini tiretecekleri kabul edilmektedir. Bu
baglamda kamuoyunda meslekle ilgili
olarak bu saygmn yap1 ve meslege, meslek
unvanmin kabul gormisligii de dikkate
alindiginda meslek mensuplarinin meslek
saygmlig1 ve meslege olan giiven agisin-
dan stirekli olarak kendilerini gelistirme-
leri, becerilerini arttirmalar1 gerekmekte-
dir(IES 7. 8, IES 7.19). Meslek elemanlari-
nin siirekli meslek egitim yapmalar1 (3568
Sayili Kanun m.44) yasal bir zorunluluk
olup, bu konuda Birlik ve odalar ¢alisma-
lar ytiriitmektedirler.

Stirekli mesleki egitim ile ilgili olarak,
TURMOB tarafindan siirekli mesleki egi-
tim yonergesi yaymlamistir. Buna gore,
meslek unvani alanlardan ¢aligsanlar liste-
sine kayitli meslek mensuplarinin ve aday
meslek mensuplarinin mesleki yetenekle-
rinin gelistirilmesi ve idamesi, hizmete
yatkinliklarinin ~ artirllmasi,  verimliligin
artirilmas1 ve meslek mensuplarinin st
unvanla hazirlanmalarini saglamak baki-



mindan yapilan planli ve programli egi-
timlere "Stirekli Mesleki Egitim" denir,
denilmektedir (TURMOB Yonerge, m.1).
Ayrica siirekli egitim programlarinin a-
maglar1 ve hedefleri soyle belirlenmistir
(TURMOB Yénerge m.2);

a)Meslek mensuplarmin sahip oldukla-
rn teknik bilgi ve mesleki yeteneklerin
gelistirilmesi ve korunmasi,

b)Yeni tekniklerin uygulanmasi, iktisa-
di gelismelerin kavranmasi ve bu gelisme-
lerin miigsteri, isveren ya da meslek men-
subunun kendi ¢aligsmalar:
etkilerinin degerlendirilmesi ve degisen-
sorumluluklar ve beklentilerin karsilan-
mas1 i¢in meslek mensuplarina yardimci
olunmasi,

tzerindeki

c)Meslek mensuplarinin, vermeyi {iist-
lendikleri hizmetleri yerine getirmeleri
icin gerekli teknik bilgi ve mesleki beceri-
lere sahip olduklar1 konusunda topluma
makul giivencelerin verilmesi,

d)Meslek mensuplar1 arasmndaki ileti-
sim, iliski, dayanisma ve koordinasyonun
giiclendirilmesi,

e)Meslek mensuplarnm tanmnmasi,
yiiksek nitelikli meslek mensuplarmimn
meslek oOrgiitlerinde degerlendirilmesinin
saglanmasi,

f)Mesleki faaliyetlerde disiplin olayla-
rmin, anlasmazliklarin ve sikayetlerin
azaltilmasi,

g)Meslek mensuplarinin "Mensubiyet
ve Aidiyet" duygularini gelistirmesi, gii-
diilenmesi ve moral degerlerinin gelisme-
sinin saglanmasi,

h)Meslek mensuplarmin bilgi teknoloji-
lerinin sagladig1 olanaklardan yararlan-
mak suretiyle meslek etkinliklerinde ytik-
sek verim ve kaliteye ulagsmasinin sag-
lanmasi,
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i)"Mesleki Globallesme" siirecinde,
meslek mensuplarinin yabanci dil konu-
sunda yetismelerinin saglanmasi

Ayrica stirekli mesleki egitim iki sekil-
de smiflandirilmistir. Bunlar( TURMOB
Yonerge m.3);

a) Aday Meslek mensuplarinin egiti-
mi(Temel Egitim, Hazirlayica Egitim ve
Staj)

b)Meslek mensuplarmm egitimi( Bilgi
Tazeleme Egitimi, Degisikliklere Uyum
Egitimi, Mesleki Unvan Smavlarma Hazir-
lama Egitimi, Yabanc1 Dil ve Bilgi Tekno-
lojileri Hazirlama Egitimi)

Diger yandan Siirekli Mesleki Egitim
Yonergesinde (m.7), siirekli mesleki egi-
tim sorumlular1 olarak genel olarak mes-
lek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerinin
gerektirdigi egitim ihtiyaci ile egitim faa-
liyetleri ile ilgili esaslarin tespiti, koordi-
nasyonu, denetleme ve damigsmanlik hiz-
metlerinin yerine getirilmesinden sorumlu
birimler TESMER, Odalar ve TURMOB
olarak belirlenmistir. Ayrica ayn1 madde-
de, her odanin yonetim kurullari, oda
iiyesi meslek mensuplarinin, yetistirilme-
lerini, verimliligini artirmay1 ve daha ile-
riki gorevlere hazirlanmalarmi saglamak
amaciyla uygulanacak her tiirlii egitimden
sorumludur denilmektedir.

TURMOB'un hedefleri arasinda; kamu
yararina, siirekli yiiksek kalitede hizmet
saglayan standartlarla, muhasebe mesle-
ginin diinyadaki gelismelere paralel ola-
rak ilerletilmesi ve gelistirilmesi yer al-
maktadir. Bu hedefleri yerine getirmek
tizere; 1993 yilinda, TURMOB tarafindan
faaliyete gegirilen Tiirkiye Serbest Muha-
sebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Temel Egitim Staj Merkezi
(TESMER), meslek mensuplarma ve mes-
lek mensubu adaylarma yonelik egitim
hizmetlerini yerine getirmektedir. Bu kap-



samda olmak tizere, TESMER; ruhsat alma
oncesi egitim, muhasebe meslek mensup-
larmin egitimi ve siirekli mesleki gelisim
konularmda uluslararas1 gelismelere para-
lel diizenlemeler yapmaktadir (TES
MER;2009,2).

Ulkemizde muhasebe egitimi uzun
zamandir oOrglin olarak yapilmaktadir.
Ancak diinyadaki gelismelere paralele
olarak mesleki egitimin sadece orgiin egi-
timle smirlandirilamayacagi anlasilmis
olup, stirekli egitim giindeme gelmistir.
Bu konuda odalar ve TESMER siirekli
egitim etkinliklerine yer vermektedirler.

4.1 Meslek Odalar1 Tarafindan Yapi-
lan Siirekli Egitim

Muhasebeci egitimine giincel anlamda
bakildiginda muhasebe meslek mensupla-
riin sadece mesleki bilgi ve beceri degil
ayn1 zamanda mesleki degerler ve etik,
teknolojik gelismelerden yararlanma ko-
nularinda da temel bilgilerle donanmas:
gerektigi goriilmektedir.
meslek mensuplarinin yasam boyu 06g-
renme siirecine temel teskil etmektedir
(Ozbirecikli vd, 82, 2009). Meslek orgiitii,
meslek mensubunun teknik ve mesleki
becerilerini siirdiirebilmesini saglayacak
olan siirekli mesleki egitim faaliyetlerine
ulasim olanaklarmi sunarak yardimmeci ol-
malidir (Hacirtistemoglu, 24,2009).

Bu donanim

Muhasebeciler mesleki kariyerleri bo-
yunca glincel bilgi ve becerilerle donan-
malar1 gereklidir. IFAC, bu amac1 gercek-
lestirebilmek icin biitiin iiye kuruluslar-
dan asagidaki ozelliklere sahip Siirekli
Meslek I¢i Egitim Programlari olusturarak
yurtitmelerini  istemektedir.
(Zafarullah, 2000, 148);

- Teknik bilgi ve mesleki becerileri art-
tirtp muhafaza edebilmelidir.

Bunlar
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- Yeni teknikler uygulamali ve ekono-
mik gelismeleri takip edebilmelidir.

- Her tiyenin tstlendigi isi gerceklesti-
rebilmek icin gerekli olan teknik bilgiye
sahip oldugu giivencesini saglamalidir.

- Giintimiizde profesyonel muhasebeci-
lerin amaci yeteneklerini gelistirmek ol-
malidir. Bunu gercgeklestirebilmek icin
Siirekli Meslek I¢i Egitim Programlarinin
amaci, glincel muhasebe ve denetim stan-
dartlari, vergilendirme, biitge kontrol sis-
temleri, bilisim teknolojisi, elektronik tica-
ret, diinya ticaretindeki gelisim gibi teknik
konularm gelistirilmesi ve giincel tutul-
mas1 olmahdir.

- Siirekli Meslek Ici Egitim Programlari
ya da faaliyetlerinin iiyenin calismalarina
uygun olmalidir.

Kiiresel bir diinyada ve bilginin énemli
etkili bir unsur olarak ortaya c¢iktig1 gii-
niimiizde hizmet, sanayi, ticaret, egitim
veya kamu sektoriinde hizli bir degisim
ve gelismeler yasanmakta bu da bera-
berinde bu degisim ve gelisimi kavramig
ve bu konuda yeterlilikleri olan muhasebe
meslek elemanlarma gereksinim duyul-
masina sebep olmaktadir. Muhasebe mes-
lek elemanlarindan beklenen daha fazla
bilgi beceri olmalaridir. Ayrica kiiresel
ekonomik yap1 muhasebe meslek eleman-
larmin sorumluklarmi ve kendilerinden
olan beklentileri de arttirmistir. Meslek
elemanlarinin kendilerinden olan bu bek-
lentileri kargilayabilmeleri stirekli olarak
kendilerini gelistirmeleri ve yenilemeleri
ile olanaklidir (IES 7.7).

Stirekli meslek egitiminin planlamasi
ile ilgili olarak, Stirekli Egitim Yo6nergesi
m 8'de, her Odanin, bir biitce yili iginde
uygulayacag1 egitim programlarinin pla-
nmi1 TESMER Merkez Kurulunca belirle-
nen egitim politikalar1 ve egitim program-
larmin olusturulmasi ve uygulanmasiyla



ilgili genel ilke ve esaslar1 goz oOniinde
bulundurmak suretiyle hazirlayacagi be-
lirtilmektedir. Bu baglamda {ilkemizde
kurulu bulunan 72 SMMMO ve 7 YMM
odasi araciligiyla meslek mensuplarina
siirekli mesleki egitim anlammda onemli
hizmetler ve firsatlar sunarak bilgiye eri-
simi kolaylastirmaya ve olanakl hale ge-
tirmeye ¢alismaktadirlar. Odalar diizenle-
dikleri seminer, konferans, sempozyum
gibi etkinliklerle meslek elemanlarmin
bilgilendirilmesi i¢in ¢aba gostermektedir-
ler.

Glintimiiziin hizli degisimleri karsisin-
da muhasebe meslek mensuplarmm nite-
liklerinin de artirilabilmesi icgin egitim
kagmilmaz bir sart olmaya baslamistir. Bu
baglamda siirekli egitim konusunda bir
calisma yapilmis olup, yapilan ¢alismaya
gore muhasebe meslek odalarinm %94,8’i
iiyeleri igin gesitli egitim etkinlikleri dii-
zenlemektedirler. Ayrica diizenlenen egi-
tim etkinliginin diizenlenme sikhig1 ise,
odalarm %60,4’1i ii¢ ayda bir egitim ver-
diklerini belirtmiglerdir. Yasal ve ekono-
mik degisiklikler ile iligkili olan muhasebe
gibi alanlarda egitimlerin daha sik olmasi
gerektigi kagimilmazdir (Subasi, 2006,142-
143).

SMM Odalar tiyelerinin mesleki geli-
sim ac¢indan siirekli egitim programlarina
yer vermektedirler. Oda faaliyetleri kap-
saminda giincel gereksinmelere gore egi-
tim programlar1 diizenleyerek, tiyelerin
giincel bilgilere ulasmasi ve yeteneklerini
gelistirmeleri igin ¢aba gostermektedir.
Ornegin Istanbul SMM Odasi iiyeleri igin
yaptig1 etkinlikler gsoyle
(Arikan, 2010, 9-12);

- Cagmmizin vazgecilmez iki unsuru o-
lan bilgi ve egitime tiyelerin kolayca ula-
sabilecegi uzaktan egitim (e-learning) pro-
jesi

siralanabilir
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- ISMMMO Akademisi ile iiyelerin u-
luslar aras1 kariyer yapma olanag1 sag-
lanmaktadir. Uzmanlik egitimleri olarak
akademide verilmesi icin belirlenen uz-
manlik programlar1 sunlardir;

- Bagimsiz Adli Muhasebe Uzmanhg,

- Yabanci Sermayeli Sirketlerde Muha-
sebe Uzmanhg;,

- Sirket ve Marka Degerleme Programi,
Stratejik Yonetim Muhasebesi Uzmanligy,

- Kredi Derecelendirme Uzmanligi,
- I¢ Denetim Uzmanlig:

- Ayrica iiyelere mesleki teknik bilgi ve
beceri yaninda temel kalite egitimi, tutum
degisikliklerini destekleyici egitim, davra-
nis degisikligine yonelik egitimler yapil-
maktadir.

Diger yandan oda biinyesinde zorunlu
mesleki egitim komitesi olusturulmustur.
Mesleki Zorunlu Egitim Komitesi'nin ¢a-
lismalarinda oOncelikli amag¢ meslek ici
siirekli egitimin hayata gegcirilmesi, meslek
mensuplarmin stirekli degisen mesleki
bilgi ve teknolojik gelismelere uymalarmi
saglayacak zorunlu egitimin verilmesidir.
Mesleki saygimnlik, mesleki hedefler ve
meslek becerileri bakimindan bilgi yeni-
leme, degisikliklere uyum, gelisen bilgi
teknolojisi ve kullanimi, beseri iligkiler,
etik kurallar ve pedagojik, genel muhase-
be, denetim ve yonetim muhasebesi, ya-
banc1 dil egitimlerinin verilmesi zorunlu
hale gelmistir. (http://www. istanbul
smmmodasi.org.tr/html.asp?id=2342)

Ayrica, yillik egitim planlarina uygun
olarak Odalarca veya TESMER'ce diizen-
lenen; kurs, seminer, panel, sempozyum
konferans, inceleme ve arastirma calisma-
lar1 gibi egitim etkinliklerine katilan mes-
lek mensuplarma (adaylar dahil) egitim
konusunu ve saatini gosterir bir "Egitim
Sertifikas1"  verilecegi  belirtilmektedir
(TURMOB Yénerge, m.5).



Meslek odalar1 siirekli meslek egitim
etkinliklerde bulunmakta,
konferans, egitim ve sempozyum vb. et-

konusunda

kinliklerle meslek mensuplarmin degisim-
lere uyumu, bilgi ve becerilerinin arttiril-
mas1 yoniinde ¢aba gostermektedirler.

4.2 TESMER Tarafindan Yapilan Sii-
rekli Egitim

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler ve Yeminli Mali Miisavirler Oda-
lar1 Birligi TURMOB tarafindan 1993'te
faaliyete gegirilen Temel Egitim Staj Mer-
kezi (TESMER), meslek mensuplarina ve
meslek mensubu adaylarma yonelik egi-
tim hizmetlerinin verildigi bir siirekli egi-
tim merkezidir (www.tesmer.org.tr)

TESMER tarafindan iiretilen projelerin
eksiksiz uygulanabilmesi ve amaglarmm
yerine getirebilmesi diistincesiyle, pek ¢ok
ilde TESMER Subeleri kurulmustur. Sube
bulunmayan illerdeki hizmetler ise odalar
tarafindan verilmektedir. Halen 34 ilde
TESMER subesi bulunmaktadir. TESMER
subelerinin kurulma amaclarindan en
onemlisi stajyerlere ve meslek mensupla-
rna ilk elden cgesitli egitim faaliyetleri
diizenlemektir. Bu amaca uygun olarak
subelerinde Staja Giris Smavi'ndan Mes-
leki Yeterlik Sinavlarinma ve meslek ici
egitime kadar uzanan genis bir yelpazede

egitim  programlar1  diizenlenmektedir
(TESMER, 2009,4).
Bir stirekli egitim merkezi olarak

TESMER’in iki onemli islevi 6n plana
cikmaktadir (TESMER,2009,2);

- Meslege yeni giren ya da girecek olan
kisilerin temel mesleki bilgilerindeki ek-
siklikleri tamamlamak

- Meslek mensuplarinin sahip olduklar:
yeterliklerin gelisimini saglamak

Muhasebe meslek mensuplarina ve a-
daylarma yonelik tiim egitim faaliyetleri-
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nin planlanmasinda, koordinasyonunda
ve ylritilmesinde etkin rol oynayan
TESMER, artan taleplere uygun olarak
cesitli egitim programlar1 diizenledigi
gibi, TESMER subesi olan illerin egitimci
ve egitim materyali ihtiyacin1 da karsila-
maktadir. SMMM Mesleki Yeterlilik Si-
navlarina Hazirlik Interaktif Egitim Seti”,
hemen ardindan “Staja Baglama Sinavlari-
na Hazirlik interaktif Egitim Seti” hazir-
lanmistir. Aynm1 zamanda TESMER, muha-
sebe meslek mensuplarmin yasam boyu
ogrenme konusundaki sorumluluklarmi
yerine getirmelerine yardimci olmak tize-
re, onlarin siirekli mesleki gelisim firsat ve
kaynaklarma erisimlerini kolaylastirmak-
ta; stirekli mesleki gelisim kapsaminda yer
alan faaliyetlerden bazilarinin elektronik
araglar ve e-0grenme firsatlar1 araciligiyla
yuritiilmesini de gergeklestirmektedir
(TESMER, 2009, 2-6).

Diger yandan meslege giris igin staj
yapilmasi zorunludur. Serbest muhasebeci
mali miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan
serbest muhasebeci mali miisavir veya
yeminli mali miisavir yaninda veya sirket-
lerinde yapilir. Staja baglayabilmek icin
staja giris smavini kazanmak ve Birlik
tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj
Merkezinin egitim programini tamamla-
y1p basarili olmak sarttir. Temel Egitim ve
Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde
gecen ve alt1 ay1 agmayan siireler, staj sii-
sayilir(3568 Sayili Yasa,m.6),
denilmektedir.

TURMOB ve TESMER, meslege hazir-
ik egitiminin yani sira meslek mensupla-
rma da stirekli egitim verme konusunda
calismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda
egitim programlar1 ve kurslar diizenlen-
mekte, odalar tarafindan diizenlenen egi-
tim faaliyetlerine egitmen ve egitim notu
destegi saglanmakta, mesleki yayinlar
yapilmaktadir. Bu egitim g¢alismalarinda

resinden



aday meslek mensuplarinin meslege ha-
zirlanmas1 ve meslek mensuplarinin da
kendilerini gelistirmelerine katkida bulu-
nulmaya calisilmaktadir (TESMER,
2009,5).

Ulkemizde 28,453 serbest muhasebecdi,
48,714 serbest muhasebeci mali miisavir
olmak tizere toplam 77,167 serbest muha-
sebeci, serbest muhasebeci mali miisavir
ile 3,851 yeminli mali miisavir bulunmak-
tadir(TURMOB Istatistikler,2010). 2009
sonu itibariyle; on bine yakin stajyer ve
seksen bini asan meslek mensubu sayisi,
TESMER tarafindan yiiriitiilen egitim faa-
liyetlerinin 6nemini acgik¢a gostermekte-
dir(TESMER,2009,2).

Stirekli mesleki egitim calismalarinda

saglamaktadir. TESMER bu avantajlardan
yararlanabilmek amaciyla, stirekli mesleki
egitimin uzaktan egitim olanaklar ile ger-
ceklestirilmesine vermistir.
TESMER'in siirekli mesleki egitim faaliye-
ti kapsaminda yiiriittiigii en 6nemli proje-

karar

lerden birisi, stajyerlerin zorunlu egitimi-
dir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeli-
gi'nin 10. maddesi geregince Serbest Mu-
hasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savir aday meslek mensuplarmin staj sira-
sinda tabi olacaklar1 zorunlu egitim prog-
rami Temel Egitim ve Staj Merkezince
olusturulmus ve 2005 Ocak aymnda stajt
baglayan adaylarla birlikte uygulamaya
baglanmistir. 2005-2009 yillar1 arasinda

teknolojik olanaklardan ve internet orta- staj yapanlar Tablol'de  gosterilmigtir
mindan yararlanmak onemli avantajlar (TESMER; 2009,7-9).
Tablo 1- Staja Baslama

Staja Baslama Donemi Lise On Lisans Lisans Toplam

2005, 2006, 2007,2008 645 336 17.851 18.832

2009/1 Ocak - - 1.725 1.725

2009/2 Mayzis - - 2.008 2.008

2009/3 Eyliil 1 - 1.500 1.501

Genel Toplam 646 336 23.084 24.066

Tablo 1'de gortildiigti gibi 2005-2009
yillar1 arasinda toplam 24.066 kisi staj egi-
timine katilmistir. Bunlardan 23.084 kisi
lisans diizeyinde egitim almisken lise dii-
zeyinde egitim alanlar 646ve Onlisans dii-
zeyinde egitim alanlar 336 kisidir.
31.12.2009 tarihi itibariyle sisteme kayitli
24.066 stajyerden 14.421 kisi stajlarin biti-
rerek, bitirme sertifikalarimi1 almis ve si-

navlara girmeye hak kazanmiglardir
(TESMER; 2009,9).

Bilindigi gibi 5786 Sayili Kanun ile Ser-
best Muhasebeci unvani kaldirimaistr.
Serbeste muhasebeci olanlara,
Mesleki Uyum Egitimi ve Ozel Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik smavi ile
Serbest Muhasebecilikten, Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirlige gecis olanag1 sag-
lanmistir. Bu baglamda TESMER mesleki
uyum egitimi cergevesinde meslek men-

unvani

suplarma onemli bir egitim hizmeti de
sunmaktadir. Mesleki Uyum Egitimi'nin
ilk uygulamasi, 2009 yili iginde,
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TESMER’in sahip oldugu uzaktan ve ytiiz
ylize egitim deneyimi ile basarili bir sekil-
de gergeklestirilmistir. Muhasebe ve De-
netim, Hukuk, Vergi Hukuku, Meslek
Hukuku, Mesleki Degerler ve Etik konula-
rm1 igerecek Sekilde yiriitiilen Mesleki

Uyum Egitimi; meslek mensuplarina yo-
nelik olarak yiiriitiilecek, “Mesleki Geli-
sim Egitimi” igin hazirlk c¢aligmasi da
olmustur. Mesleki uyum egitimine kati-
lanlar Tablo 2’de gosterilmistir (TESMER,
2009,12).

Tablo 2- Mesleki Uyum Egitimi

2009 Yilinda Mesleki Uyum Egitimini Tamamlayanlar

Lise ve Daha Alt Ogrenim

Onlisans

Lisans Toplam

6.936

1.806

4.298 13.040

Tablo 2’'de goriildiigti gibi toplam
13.040 meslek mensubu mesleki uyum
egitimine katilmistir. Bunlardan 6.936
meslek mensubu lise ve daha alt diizeyde
bir egitim diizeyine sahip iken 1.806 kisi
onlisans ve 4.289 kisi lisans diizeyinde
egitime sahiptir.

Stirekli Mesleki Egitim(SME) kapsa-
minda sunulacak egitim iki bicimde plan-
lanmistir. Bunlardan birincisi, aday mes-
lek mensuplarmin egitimi, digeri de mes-
lek mensuplarmin egitimidir. Aday mes-
lek mensuplar1 temel egitim, hazirlayici
egitim ve staj programlarma katilmak
zorundadirlar. Meslek mensuplar: da bilgi
tazeleme egitimi, degisikliklere uyum
egitimi, mesleki unvan sinavlarma hazir-
lama egitimi ile yabanc dil ve bilgi tekno-
lojileri egitimi programlarmna katilmak
durumundadirlar. TURMOB koordinatér-
liigiinde ve odalar tarafindan yiiriitiilecek
SME programlarmin daha yaygimn ve etkin
uygulanmasi i¢in teknolojik olanaklardan
yararlanmak (TESMER,
2008,7).

TESMER siirekli mesleki egitim anla-
minda ¢alismalarin1 oldukga genis bir
yelpazede siirdiirmekte, teknolojinin sag-
ladig1 olanaklar da kullanarak meslek

zorunludur
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mensuplarmin yetismesine, bilgi ve bece-
rilerinin artmasi yoniinde faaliyetlerde
bulunmaktadir.

5. Universiteler Tarafindan Yapilan
Siirekli Egitim

Toplumdaki bireylere yasam boyu 6g-
renme
iiniversitelere de biiyiik gorevler diismek-
tedir. Universitelerin geleneksel iglevleri
olan "aragtirma" ve "Ogretim" islevlerine
1950'lerden "toplum hizmetleri"
islevi de eklenmistir. Ote yandan, {iniver-
siteler igin doniim noktas1 olan "Bologna
Stirecinde, yasam boyu 6grenmeyi hayata
gecirmek icin, yiiksek Ogretimin onemli
katkis1 oldugunun alt1 gizilmektedir (So-
ran vd, 2006,201).

Prag Bildirisi (2001) 32 iilkenin egitim
bakanlar1 tarafindan imzalanmis ve
EUA'nin ve Avrupa Ogrenci Birligi (ESIB)'
nin ¢alismalarina dikkat gekilerek, {i¢ yeni
konu giindeme getirilmistir. Bunlar,

becerilerinin  kazandirilmasinda

sonra

- Yasam boyu 6grenme,
- Yiiksekogretimde 6grenci katilimi ve

- Avrupa yiiksek 6greniminin daha ca-
zip hale getirilmesidir. (Soran vd, 2006,
203).



Muhasebe meslek mensuplarmin mes-
leki yeterliklerinin gelistirilmesi ve ko-
runmas! agisimndan siirekli egitim meslek
kuruluslar: tarafindan bizzat yapilabilece-
gi gibi bagka kuruluslarin diizenleyecekle-
ri etkinlikleri erigimin saglanmasi seklinde
de olabilmektedir. Bu baglamda tiniversi-
teler onemli bir bilgi kaynag: olarak de-
gerlendirilebilir. Halen tilkemizde her ilde
en az bir tniversite bir¢cok ilimizde ise
birden fazla tiniversite kurulmus bulun-
maktadir. Bu iiniversiteler devlet ve vakif
tiniversiteleri seklinde olup, ¢ogu tiniver-
site bir stirekli egitim merkezi kurmustur,
kurmamis olanlarm da yakin bir gelecekte
kurmas: beklenebilir. Bu durumda stirekli
meslek egitimi agisndan bu merkezler
bilgiye erisim agisindan onemli firsatlar
sunmaktadir. Ozellikle mesleki teknik
bilgi ve teknik olmayan diger mesleki
bilgiler, acisindan tniversitelerin sahip
oldugu bilim insanlar1 araciigiyla meslek
elemanlarina kazandirilabilir. SME prog-
ramindaki teknik beceri; finansal muhase-
be, yonetim muhasebesi, denetim, isletme
yonetimi, danmismanlik hizmetleri, bilisim
teknolojisi, sosyal sorumluluk ve gevrenin
korunmas, is idaresi, vergi, mesleki etik
vb. konular1 kapsamaktadir. Teknik olma-
yan mesleki beceri ise; iletisim kurma be-
liderlik, wuluslararas1 gorevlerde
farkl kiiltiirlere hakim olma vb. konular:
kapsamaktadir (Selvi, Kiyilar)

cerisi,

Stirekli Mesleki Egitim Yonergesi Egi-
tim Sicili ve Egitim Sertifikas1 bashginda,
{iniversiteler ve TURMOB'un iiyesi oldu-
gu Uluslararast Muhasebe Kuruluslari,
ilgili Kurum ve Kuruluslar tarafindan
diizenlenen Kongre, sempozyum vb. egi-
tim etkinliklerine katilan meslek mensup-
larmin; s6z konusu etkinliklere katildikla-
rm1 bu kuruluglarca diizenlenecek egitim
konusunu ve saatini gosterir belgeler ile
kanitlamalar1 zorunludur (TURMOB Y&-
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nerge m.5) denilmektedir. Diger bir deyis-
le {tiniversitelerin diizenlemis olduklar
bilimsel etkinlikler de meslek mensuplar1
acgisindan stirekli egitim kapsaminda de-
gerlendirilmektedir.

Universiteler siirekli egitim merkezleri
ve diizenledikleri bilimsel etkinliklerle
siirekli mesleki egitim acisindan deger-
lendirilebilecek faaliyetler yapmaktadir-
lar.

6. Milli Prodiiktive Merkezi Tarafin-
dan Yapilan Siirekli Egitim

Muhasebe meslek orgiitleri kadar diger
kuruluglarmin da yakindan ilgilendigi bir
alandir. Mesleki beceri ve yeterliliklerin
gelistirilmesi ve arttirilmasi, giincel bilgi-
lerle donatilmas1 adina muhasebe ile ilgili
egitim c¢alismalar1 diizenlemekte, prog-
ramlamakta ve uygulamaktadir. Bu bag-
lamda Milli Prodiiktive Merkezi de muha-
sebe egitimine yer veren kuruluslardan
birisidir.

Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM), 17
Nisan 1965 tarihinde 580 sayili 6zel bir
yasa ile kurulmustur. MPM amac1 eko-
nominin tiim alanlarinda verimlilikle ilgili
sorunlar1 incelemek, verimliligi arttirmaya
yonelik calismalarda bulunmak, arastir-
malar yapmaktir. MPM egitim, danisman-
ik yapmak, verimliligi arttirmaya yonelik
projeler yapmak suretiyle faaliyetlerini
sirdiiriirken ayn1 zamanda yaymlar da
yapmaktadir. MPM egitim programlar:
icinde muhasebeye yonelik olarak egitim
de vermektedir. MPM egitim programlari
incelendiginde maliyet
yonelik egitimler verildigi goriilmektedir.
Egitim programlarinda, maliyet muhase-
besi basligi altinda Temel Maliyet Muha-
sebesi (2 glin-12 saat), Karar Destek Amag-
1 Maliyet Analizi (3 giin-18 saat) ve Faali-
yet Tabanli Maliyetleme (1 giin-6 saat)

muhasebesine



egitim yapilmaktadir (http://www.mpm.
org.tr).

7. Ozel Sektor Tarafindan Yapilan Sii-
rekli Egitim

Muhasebe alaninda siirekli egitime yo-
nelik olarak son zamanlarda 6zel sektor
kuruluslar: tarafindan yogun egitim prog-
ramlar1  diizenlendigi gozlenmektedir.
Kurumsallagsmis bir yap1 icindeki muha-
sebe ile ilgili sirketlerin siirekli egitime
onem verdikleri ve diizenli olarak bu ko-
nuda egitim programlar1 diizenledikleri
goriilmektedir. Diger yandan ¢ok sayida
Ozel sektor kurulusu finansal muhasebe,
maliyet ve yonetim muhasebesi, denetim
gibi mesleki teknik alanlar yaninda mes-
leki ve kisisel gelisim agisndan 6nemli,
iletisim becerileri, miisteri iligkileri gibi
bircok alanda egitim programlar1 diizen-
lemektedirler. Bunun yaninda bir¢ok egi-
tim kurumu mesleki olarak ilgililerinin
yararlanabilecegi web sitelerine koyarak
internet yoluyla erisime sunmaktadirlar.

8. Sonug

Muhasebe meslegi yasal bir yapiya ka-
vustuktan sonraki 20 yili agkin bir stire
icinde 6nemli mesafeler kat ederek gelis-
mis ve genel kabul edilir meslek olarak
saygm bir yapiya kavusmustur. Meslek
orgiitlenmesini tamamlamis, bu yap1 ge-
listirilmeye calisilmaktadir. Diger yandan
meslegin gerektirdigi biling ve sorumlu-
lugu tasiyan meslek elemanlar1 kazandi-
rabilmek icin meslege girisler belirli kural-
lara baglanmis, nitelikli meslek elemanlar:
kazandirilmaya calisilmaktadir.  Diger
yandan meslege kazandirilan nitelikli
meslek elemanlarmin siire¢ igindeki ge-
lismelere paralel olarak bilgi becerilerinin
gelistirilmesi, giince bilgilerle donatilmas1
geregi vardir. Bu baglamda melek odalari,
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TESMER gibi meslek kuruluslar1 meslek
elemanlarina yonelik stirekli mesleki egi-
tim diizenlemekte ve meslek elemanlari-
nin giincel bilgiye erisimini saglamakta ve
bunu kolaylastiric1 uygulamalar yapmak-
tadirlar. Bu konuda 6nemli mesafeler a-
lnmis oldugu da gozlenmektedir. Ozellik-
le siirekli egitim olanaklarma ulasim agi-
sindan teknolojik olanaklarin kullanildig:
ve bu yolla erisimin kolaylastirildig1 goz-
lenmektedir. Ayrica muhasebe alaninda
MPM yaninda 6zel sektor kuruluglarmimn
da stirekli egitim anlaminda degerlendiri-
lebilecek egitim ¢alismalarina yer verdik-
leri, buna yonelik egitim programlar: dii-
zenledikleri goriilmektedir.

Cagin gereksinmelerine gore eksikligi
goriilen alanlarda meslek mensuplarin
kendilerin, yenileme ve gelistirme ¢abalar1
icinde oldugu goriilmektedir. Ozellikle
TESMER ve meslek odalarmin meslek
mensuplarmin siirekli egitim gereksinimi
duyabilecekleri alanlara yonelik egitim
calismalar iginde olduklar:1 goriilmekte-
dir. Bunlar meslegin gelisimi agisindan
onemlidir.

Meslek mensuplarmi siirekli egitime
katilimlarin1 saglayacak ve mesleki bece-
rini gelistirecek, stirekli olarak giincel bil-
gilere erisimini saglayacak egitim prog-
ramlar1 Bu egitim
programlarmin tiim meslek mensuplari-
nin ulasabilecekleri diizeyde yaygimnlasti-
rilmasi, meslek mensuplarmim uluslar
arasi seviyede yetkinlige ulagmalari, bunu
seviyeyi korumalar1 ve gelistirmeleri ba-
kimindan yapilacak egitim etkinliklerine
katilimlarinin izlenmesi ve degerlendiril-
mesinde yarar vardir.

duzenlenmektedir.
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