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Ozet

Muhasebenin amaci finansal tablo kullanicilarina dogru ve gergek bilgi sunmaktir. Bununla beraber
finansal tablolarin sadece hali hazirdaki durumu yansitan bilgileri tasiyor olmasi finansal analiz icin
yeterli degildir. Clinkl iginde bulunulan dénemde yapilan bazi sézlesmelerin hukimleri isletmeye yillar
sonra finansal yukumliltkler getirebilir. Turkiye’de yakin zaman énce benimsenen IAS-TMS 19 bu
muhasebe sorununu ¢dézmektedir. Ancak ¢ogu isletme hala eski uygulamalarina devam ettiklerinden
dolayi yeni sistemin sagladigi faydalardan yoksun kalmaktadirlar. Bu makale, TMS 19’un Turk igletme-
leri tarafindan uygulanmasi ile ilgili konulari inceleyerek sistemin daha hizli ve daha iyi uyarlanmasi,
konusunda rehberlik etmeye galismaktadir. Standardin uygulanmasi halinde Uglincli kisilere dogru
finansal tablo sunmanin yani sira igletmelerin kendileri de daha iyi finansal bilgiye sahip olabilecekler-
dir.
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Abstract (An Evaluation of Provision for Severance Payment Applications Under (IAS-TMS
19) Accounting Standard)

The purpose of accounting is to present accurate and reliable information to users of financial
statements. However, the financial statements that solely carry ‘current actual situation data’ is not
good-enough for accurate financial analyses. As commitments of some agreements made in the
current period may require financial burdens many years later. Recently adopted IAS-TMS-19
accounting standard in Turkey addresses this accounting problem. Yet many businesses in Turkey still
carry on using their old accounting practices and therefore lose benefits brought by the new system.
This article examines the issues related to current application level of TMS-19 standard by Turkish
businesses and tries to provide guidance for better and faster adaptation of the system by them so that
they can have valuable financial data in addition to providing accurate financial statements to third
parties.

Key Words: Severance payment, The cost of providing employee benefits, IAS-TMS 19

Jel Classification: M41.

1. Giris igsizlik sorununun da baskist altinda ki-

Kidem tazminaty, is diinyasinda isci ve dem tazminati hakkini yeterince savuna-
isveren arasmnda en sorunlu alanlarin ba- ~Mamistir. Isveren kesimi de uzun vadeli
sinda gelmektedir. Uzun yillar is¢i kesimi planlar yapmadigindan ne zaman 6dene-
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cegi bugitinden belli olmayan (¢ogunlukla
da 6denmeyen) bir yiikiimlilik igin ka-
yitsiz kalmistir. 4857 sayili yeni Is Kanunu
kidem tazminati fonuna iliskin yasal bir
yapilincaya kadar Kidem
Tazminati uygulamasma eski kanun hii-
kiimleri dogrultusunda devam edilecegi
hiikiim altina alinmistir.

duzenleme

Gliniimiiziin gittikge artan agir rekabet
kosullar1 altinda, isletmelerin saghkli, ¢ag-
das muhasebe sistemlerinde kayit tutmasi,
maliyetlerini kontrol etmesi énem kazan-
maktadir. Bagka bir deyisle, mali tablolarm
glivenilir ve gercegi yansitacak seffaflikta
diizenlenip raporlanmasi, varlklarm ve
borclarin gercek degerleriyle gosterilmesi
onemlidir. Finansal tablolarda agiklanan
donem kari ile {iretilen mamul maliyetinin
dogru bir sekilde tespit edilmesi son derece
onemlidir.

Bankacilik
yontemleri ve kredi maliyetlerini belirleye-
cek Basel II kriterleri cercevesinde kredi
maliyetleri isletmelerin yapilarmna gore fark-
lilik gosterecektir. Bu cercevede kredilen-
dirme kuruluslar isletmelerin mali yapila-
rin1 derinlemesine inceleyeceklerdir. Yapila-
cak incelemeler esnasinda, isletme igin ©-
nemli bir gider yiikii olan ve/veya olabilecek
kidem tazminati tutari bu kurulusglar tara-
findan bilinmek istenilecektir.

Nitekim Basel Komitesinin UFRS f{ize-
rinde yuriittiigti calismalar sonucunda 2000
yilinda UFRS'n1 destekledigini agiklamigtir.
Isletmelerin bankalarla calisabilmesi icin
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartla-
rin1 uygulamalar1 gerekmektedir!.

sektoruinde kredilendirme

Kidem tazminatlarmm nasil olgiilecegi
ve muhasebelestirilecegi konusunda tam
anlamiyla bir birliktelik bulunmamaktadir.

1 Glirbliz Gokgen, Basak Ataman Akgiil ve
Cemal Cakici, Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Uygulamalar, Beta Bastm Yayim Dagitim, Istan-
bul 2006, s. II1.

Isletmeler, isten ayrilma sonrasi1 6demelerin
muhasebelestirilmesinde seffafigin arttiril-
mas!1 konusunda politikac1 ve yoneticilerin
baskisi ile yiiz yiize kalmaktadirlar. Bu bas-
ki kidem tazminati ve emekli ayliklarnmn
muhasebelestirilmesiyle ilgili
etkileyebilmektedir?.

Bu yazida, kidem tazminat ile ilgili yasal
diizenlemelerde (TMS-19, SPK Muhasebe
Standartlarnt Hakkindaki Seri: XI, No: 25
Teblig ve TDMSUGT) yer alan hiikiimler
cercevesinde Kidem Tazminatma iliskin
Ol¢tim -degerleme ve muhasebe islemleri-
ne yer verilmistir.

kararlarmi

2. Kidem Tazminatinin Hukuki Ni-
teligi

Ulkemizde kidem tazminati ile ilgili ilk
diizenlemeler 25.08.1971 tarih ve 1475
sayili s Kanunu'nun 14. maddesinde yer
almaktadir. 22.5.2003 tarihinde kabul edi-
len 4857 sayil1 is kanunu ile eski is kanunu
yurtrliikten kaldirilirken, kidem tazmina-
t1 fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige gire-
cegi tarihe kadar 1475 sayilh Is Kanu-
nunun 14. maddesi hiikiimlerine gore
kidem tazminati haklar1 sakli tutulmustur.

Kidem tazminatinin ne oldugu ve nigin
odendigi konusunda ¢ok farkli goriisler
ileri stirtilmuistiir®.

e  Gergek bir tazminattur.

2 Jan D.Fasshauer, Martin Glaum ve Dona L.
Street, (2008).Adoption of IAS 19R by Europe's
premier listed companies: Corridor approach
versus full recognition: Summary of an ACCA
research monograph, Journal of International
Accounting, Auditing and Taxation,Volume 17,
Issue 2.

3 N.Coémert DOYRANGOL, Kidem Tazminati
Giderleri ve Kidem Tazminati Karsiliklarina
iliskin Muhasebe Uygulamalari, Mali Co6ziim
Dergisi, Mayis-Haziran = 1993.(http://archive.
ismmmo.org.tr/docs/malicozum  /20MaliCozum
/06-NURAN%20COMERT%20DOYRANGOL
29.doc (Erisim:8.10.2009)).
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¢ Bir nevi igsizlik sigortasidir.

¢ (Calisanlarin yasal olarak belirlenmis
siireler sonunda isverenden elde et-
tikleri sosyal bir glivencedir.

e Isveren tarafindan isciye, calistig:
siireye gore Odenen bir ikramiye,
olimii halinde ise yapilan bir 6liim
yardimmudr.

e Ucretin hizmet akdinin sona erme-
sinde 0denmek {tizere ayrilmis bir
parcasidir.

e Isveren tarafindan iscilere "emekle-
rinin gegmis olmasi" dolayis ile on-
lar1 "isyerine baglamak" amaci ile
"yipranma karsilig1" olarak yapilan
odemedir*.

e Vergi hukuku bakimindan kidem
tazminati, isten ¢ikma tazminatmin
karsiligidir.

e Bir yoni ile, ticret geliri saglayan
kaynagmn kismen yipranmasmin
karsiligr seklinde bir nevi amortis-
man olarak diistintilebilir.

e Basgka bir agcidan, hizmet erbabmin
isgal ettigi "postun" isveren tarafin-
dan satin alinmasmin karigig olarak
gortilebilir.

e Kidem tazminati, gegmis hizmetle-
rin karsili1 olabilir. Ayrica belli bir
siireyle smirlanmig hizmet sozles-
melerinde, sdzlesmenin siiresinden
once feshedilmesi halinde siirenin
sonuna kadar almmmas: gereken ftic-
rete tekabiil edebilir.

¢ Kidem tazminati, 0zellikle emeklilik
stiresinin dolmasindan onceki soz-
lesme fesihlerinde gercek bir zarar
ziyan karsiligini da tegkil edebilir.

e Kidem tazminatinda isverenin ve
isletmenin hizmet erbabina "minnet

4 Akif Karaca, Mehmet Safak, Kidem Tazmi-
natt ve vergileme, www.ozdogrular.com.
/content/view/7796/177 (8.10.2009)

borcunu" 6deme seklinde manevi
plandaki bir unsurudur.

Kidem tazminati, kanunda belirtilen
asgari bir calisma suresini dolduran isci-
nin hizmet akdinin kanunda sayilan ne-
denlerden biriyle son bulmasi1 halinde,
isverence isciye ya da mirasgilarma ode-
nen bir paradir®.

Diger bir tanima gore de “Iscinin is
sOzlesmesinin sona eris bicimine bagh
olarak ve calistig1 siire dikkate alinarak
ticret tutarma gore odenen kidem tazmi-
natt Is Hukukuna has, iscinin isini kay-
betme olgusuna dayali, kidem esas: tizeri-
ne kurulu o6zel bir tazminat tiradir"e.
Seklinde tanimlanabilir.

1475 sayili Is Kanunu'nun 14. madde-
sinde yer alan aciklamalar 1s18inda kidem
tazminat1 ile ilgili temel diizenlemelerde
yer alan bilgiler sunlardur.

2.1. Kimler Kidem Tazminatina Hak
Kazanir?

Bir isyerinde en az 1 yil ¢alismis olan
iscinin kidem tazminatina hak kazanabil-
mesi icin, is sozlesmesinin asagidaki ne-
denlerden biri ile son bulmasi gerekir.

1- Isveren tarafindan bu Kanun’un 17.
maddesinin II numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2- Isci tarafindan bu Kanun'un 16.
maddesi uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolay:-
styla,

4- Bagh bulunduklar1 kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaghlik,

5 Nuri CELIK, 1§ Hukuku Dersleri, Beta Ba-
sim Yayim Dagitim A.§. 13. Bask1 Istanbul 1996,
s. 189

6 C.Sinan Ozdemir, Kidem Tazminati ve He-
saplamasi, http://www.alomaliye.com/mayis_06/
cumhur_sinan_ kidem.htm (Erisim:22.10.2009).
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emeklilik veya malulliik aylig1 ya-
hut toptan 6deme almak amaciyla
feshedilmesi,

5- Kadmn is¢inin evlendigi tarihten iti-
baren bir yil igerisinde kendi arzusu
ile is s0zlesmesini sona erdirmesi,

6- Iscinin oliimii halinde isveren aci-
sindan kidem tazminati yiikiimlii-
ligi dogar.

2.2. Kidem Tazminatinin Hesaplan-
mas1 ve Odenmesi

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda
dikkate alinacak kanun maddesindeki
hiikiimler soyledir.

1- Iscinin ise basladig tarihten itiba-
ren hizmet akdinin devamu siiresince her
gegen tam yil icin isverence isciye 30 giin-
liik ticreti tutarinda kidem tazminati 6de-
nir. Bir yildan artan siireler icin de ayni
oran lizerinden 6deme yapilir.

Ornegin, giydirilmis (briit maas ile ki-
dem tazminatinin hesaplanmasina dahil
edilecek diger ticret ve ekleri) aylik ticreti
toplami1 1.500 TL olan bir isci 4 y1l 5 ay 12
gin caligmistir. i§giye O0denecek kidem
tazminat1 sdyle hesaplanacaktir.

Gunliik ticret : 1500:30=50 TL

4 y1l igin :50 TL x 30 giin x 4 y1l
=6.000,00 TL

5 ay igin : 50 TL x 30 giin x 5/12 ay
= 625,00 TL

12 giin icin : 50 TL x 30 giin x 12/365

giin = 4931TL

TOPLAM =6.674,31 TL

2-  Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden ak-
dedilmis olmasmna bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar1 stiireler g6z oOntine almarak
hesaplanur.

3- Isyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska
bir isverene ge¢cmesi veya bagka bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin
toplami tizerinden hesaplanur.

4- Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan
fazla kidem tazminati veya ikramiye
odenmez.

5- Kidem tazminati allman son {ticret
tizerinden hesaplanuir.

6- Parca bag, akort, gotiirii veya yiizde
usulii gibi ticretin sabit olmadig: hallerde
son bir yillik siire iginde 6denen ticretin o
siire icinde calisilan giinlere boliinmesi
suretiyle bulunacak ortalama iticret ki-
dem tazminatinin hesabina esas tutulur.

7- Kidem tazminatma hak kazanildig:
yil iginde isci ticretine zam yapildig tak-
dirde, tazminata esas ticret, is¢inin isten
ayrilma tarihi ile zammm yapildig: tarih
arasinda alman {icretin aym siire icinde
calisilan giinlere boliinmesi suretiyle he-
saplanir.

8- Kidem tazminatinin zamaninda 6-
denmemesi sebebiyle acilacak davanda
hakim mevduata uygulanan en yiiksek
faizin 6denmesine hitkmeder.

9- Kidem tazminatmimn her tam yil igin
30 giin olmasi yasada belirtilen asgari
siiredir. Stire hizmet akitleri veya toplu is
sozlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

10- Kidem tazminatlarmm yillik mik-
tari, Devlet Memurlar:1 Kanunu’na tabi en
yliksek Devlet memuruna 5434 sayili
Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandig:
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil
icin 6denecek azami emeklilik ikramiye-
sini gecemez.

11- Iscinin 6liimii halinde yukaridaki
hiikiimlere gore dogan tazminat tutari,
kanuni mirascilarna odenir.
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12- Yargi kararlar1 geregince kidem
tazminat1 hak edildigi anda, nakden ve
defaten Odenmelidir. Yani nakit para
olarak ve bir defada ddenmesi lazim ge-
lir. Ancak, igveren taksitle 6deme istegini
isciye iletir is¢i de bu teklifi kabul ederse,
taksitle 6denmesi de miimkiindiir. Yargi-
tay 9 HD. E: 1988/552, K: 1988/2731 say1
ve 08.03.1988 tarihli kararinda, kidem
tazminatinin taksitle 6denmesi halinde
ihtirazi kayitla almman kisimlar igin hiz-
met akdinin sona erdigi tarihten itibaren
faiz istenebilecegine karar vermistir”.

2.3. Kidem Tazminatinin Hesabinda
Dikkate Alinacak Ucret ve Eklentileri

Kidem tazminatma esas olacak {icretin
hesabinda, c¢iplak iicrete ilaveten isgiye
saglanmis olan para ve para ile Olgtilmesi
miimkiin kanundan veya toplu is sozleg-
melerinden dogan menfaatler goz dniinde
bulundurulur. Kidem tazminatinin hesap-
lanmasinda ¢iplak {icrete ilave olarak dik-
kate almacak eklentilerinin devamlilik
niteligi tasimasi gerekir. Devamlilik niteli-
gi tasamayan gecici 0demeler kidem taz-
minat1 hesabinda dikkate alinmayacaktir®.
Bu acgiklamalara gore bir 6demenin kidem
tazminati hesabma esas tutulmasi icin
dort unsuru biinyesinde tasimas: gerekir?.

1. i§giye saglanmis olan bir menfaat
soz konusu olmalidir.

7 Ali Tezel, Kidem Tazminati1 Derhal ve Nakit
Olarak  Odenmelidir  http://www.maliportal.
net/index.php? option=com_content&view=
article&id=996.

8 Daha ayrmtili bilgi i¢in bakimz. C.Sinan
Ozdemir, Kidem Tazminatinin Hesabinda Dikka-
te Almnacak ve Alinmayacak Odemeler,
http://www.alomaliye.com/may1s 06/cumhur
sinan kidem.htm (Erisim: 23.10.2009)

9 Suat Tas, 1475 Sayili is Kanununa Gore Ki-
dem Tazminati-ihbar Tazminati ve Vergilendi-
rilmesi, Dénem Sonu 1§lemleri, Tiirmob Yaymlari
146, Ankara:2000, s.307.

2. Bu menfaatin akitten veya kanun-
dan dogmas: gerekir.

3. Menfaatin para veya para ile Olgtile-
bilir nitelikte olmasi gerekir.

4. Menfaatin devamlilik niteligi tasi-
mas1 gerekir.

3. Kidem Tazminatinin Vergisel
Boyutu

1475 sayili is Kanunu'nda yer alan ko-
sullara uygun olarak 6denen kidem taz-
minatlar1 isveren bakimindan kazancin
tespitinde indirilecek bir gider unsuru ve
is¢i bakimindan da elde edilen bir ticret
geliri niteligindedir. Kidem tazminati is¢i
bakimindan elde edilen bir ticret geliri
oldugundan normal sartlarda gelir vergi-
sinin ve damga vergisinin konusuna gir-
mektedir.

Ancak, Gelir Vergisi Kanununun 25.
maddesinin 7. bendinde “1475 ve 854 sa-
yili Kanunlara gore Odenmesi gereken
kidem tazminatlarmmin tamam ile 5953
sayili Kanuna gore odenen kidem tazmi-
natlarimin hizmet erbabimin 24 aylhigim
asmayan miktarlar1 (hizmet ifa etmeksi-
zin Odenen iicretler tazminat sayilmaz)”
gelir vergisinden miistesna tutulmustur.

Gelir Vergisi Kanununun yukarida be-
lirtilen diizenlemesi 1475 sayih is Kanu-
nu'na gore odenmesi gereken kidem taz-
minatlarmimn tamammi vergiden istisna
etmistir. Bu nedenle Is Kanunu'nda yer
alan kosullar ¢ercevesinde ddenen kidem
tazminatlarinin tamami gelir vergisinden
istisna olacak ve Odeyenler tarafindan
herhangi bir Gelir Vergisi kesintisi yapil-
mayacaktir. Is Kanunu'nda &denecek ki-
dem tazminatina bir tavan getirildiginden
Gelir Vergisi Kanunu'nda, kanun koyucu
kidem tazminatlarina iligkin istisna hiik-
miinde herhangi bir iist sinir 6ngoriilme-
mistir.
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Is Kanununa gore, kidem tazminatinin
bir yillik tutar1 en yiiksek devlet memu-
runa (Bagbakanlik Miistesar1) 5434 sayili
Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandig:
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil
icin ddenecek azami emeklilik ikramiye-
sini gecemez. Bu tutar 2009 yilinin ilk
yarist i¢in 2.260 TL, ikinci yaris1 igin de
2.365,16 TL olarak belirlenmistir. Buna
gore 2009 yil1 son yarisinda isten ayrilan
bir isgiye (24 aylik tutar agilamayacagin-
dan) gelir vergisinden istisna olabilecek
azami kidem tazminati tutar1 56.763,84
TL. olacaktir. Gelir Vergisi Kanunu'nun
yukarida belirtilen 25 maddesi 7 fikrasi
parantez i¢i ctimlesinde yer alan hiikiim
(hizmet ifa etmeksizin Odenen iicretler
tazminat sayilmaz) dogrultusunda, mik-
tar1 ne olarsa olsun yapilan 6demelerin
kidem tazminat1 olarak kabul edilmesi ve
vergi kesintisine tabi tutulmamas: diisii-
niilemez.

Isci acisindan kidem tazminats, yasal
sinirlar iginde kalinmak ve hizmet ifasmimn
karsiligr olmak kosuluyla gelir vergisin-
den istisna edilmistir. Isveren acismdan
durum nedir diye bakilacak olursa; Kidem
tazminatin1 hak ederek ayrilan bir isciye
hak ettigi tutarin iizerinde bir 6deme ya-
pildiginda, kidem tazminati adi altinda
O0dense dahi vergi kesintisine tabi tutulur.
Bir isciye; ister sadece hak ettigi tutar ka-
dar, ister hak ettiginin iizerinde (hak ettigi
kismin vergi kesintisine tabi tutulmamasi
sartiyla) ya da hi¢ hak etmese dahi yine
kidem tazminati adi altinda (tamamimnin
kesintiye tabi tutulmasi sartiyla) bir ode-
mede bulunulmussa, bu tutarm gelir veya
kurumlar vergisi matrahindan indirilmesi
yani vergisel agidan kabul edilir gider
yazilmasi miimkiindiir'®. Yani kidem taz-

10 Mehmet Mag ve Ciineyt Biiyiikkaya, “Ki-
dem Tazminatimin Hangi Hallerde ve Ne Miktar-
da Verilebilecegi, Yasaya Aykir1 Olarak Odenen

minatinin 6denmesi aninda, gelir vergisi
kesintisinden istisna olup olmamasi, 6de-
yen isletme agisindan matrahtan indirile-
bilir bir gider olma o6zelligine halel ver-
memektedir.

4. Kidem Tazminati ile lgili Cesitli
Diizenlemelerde Yer Alan Hiikiimler

Ulkemizde basta Muhasebe Standartla-
r1 olmak {tizere, SPK, BDDK ile ilgili dii-
zenlemeler ve TMSUGT ile Vergi Mevzua-
tinda yer alan cesitli hiikiimler bulunmak-
tadir.

4.1. Tiirkiye Muhasebe Standartla-
rinda Yer Alan Diizenlemeler (TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar)

Uluslararas1 Muhasebe Standartlarin-
dan 19 nolu Standart Calisanlara Saglanan
Haklar konusunu diizenlemektedir. Bu
standartta yer alan hiikiimler ¢ok kiiglik
degisiklikle aynen benimsenerek TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin
Tiirkiye Muhasebe Standard: 30.03.2006
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururliige girmistir.

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
standardma gore, kidem tazminati is¢inin
isten c¢ikarilmas: nedeniyle o6denen bir
tazminat degildir. Standart, kidem tazmi-
natini is¢inin ¢aligsmasi karsiligr oldugunu
ifade ederek, calisma sonrasi saglanan
faydalar grubu icinde yorumlamaktadir.
Bu nedenle, isci calistikca kidem tazminati
ad1 altinda bir ytikiimliiliik de dogmakta-
dir. Bu yikimliligin  hesaplanarak
finansal tablolara alinmasi gerekmekte-
dir'!, Standartta calisanlar tarafindan su-

Kidem Tazminatinin Durumu”, Mali Co6ziim,
ISMMMO Yayinlari, Yil: 14, Say1: 66, Ocak-Subat-
Mart 2004, s.57-60.

11 Mevliit Karakaya, Maliyet Muhasebesi,
Gazi Kitabevi, 2007, Ankara, s.221.
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nulan hizmetler karsiliginda isletme tara-
findan saglanan her tiirlii bedel ¢alisanlara
saglanan fayda olarak tanimlanmaistir.

Standart, gegmis hizmetlerle ilgili katk:
ve fayda planlarmnin net simdiki deger ile
Ol¢tilmesini ongormektedir. Bu olgtimle-
mede, isglici donlisim oran1 ve Olim
orant gibi demografik varsayimlarda;
iskonto orany, ticret artisi, saglik hizmetle-
ri maliyetlerindeki artis gibi ekonomik
varsayimlardaki degismelerin ve diger
beklenmedik plan degisiklerinin dikkate
alinmasmi prensibini benimsemektedir!?.

Bu standart UMS 19 ile biiyiik oranda
ortiismektedir. Tanimlanmis Fayda Plani
ve Tanmmlanmis Katki Plani smiflandiril-
mas1 burada da yapilmistir. Aktiieryal
varsaymmlar ve iskonto orani UMS 19 ile
aynidir. Bu standartta galisanlara saglanan
faydalar su sekilde siralanmistir;

a) Calisanlara saglanan kisa vadeli fay-
dalar; ticret, maas ve sosyal giivenlik yar-
dimlary, ticretli yillik izin ve tcretli hasta-
lik izni, kar paylasimi ve ikramiyeler (do-
nem sonundan itibaren on iki ay icinde
O0denebilir olanlar) ve mevcut calisanlara
saglanan parasal olmayan faydalar (saghk
yardimi, lojman, arag¢ ve iicretsiz veya
indirimli olarak verilen gida yardimi ve
diger hizmetler).

b) Calisma donemi sonrasinda sagla-
nan faydalar; emekli maasi, diger emekli-
lik faydalari, emeklilik sonras1 hayat si-
gortas1 ve emeklilik sonrasi saghk yardimi
gibi.

c) Calisanlara saglanan diger uzun va-
deli faydalar; uzun siireli isten ayrilmalar
veya seyahat, jiibile veya diger uzun siireli
hizmet verme faydalari, is goremezlik

12 Murray S.Akresh ve Kevin P. Hassan, The
New IAS 19: Understanding The Emerging Rules
For Employee Benefits Accounting, The Journal
of Accounting and Finance, Autumn 1998, s.59.

O0denegi ve donemin bitiminden itibaren
on iki ay icinde tamami 6denmeyen kar
paylasimi, ikramiye ve ertelenmis 6deme-
ler.

d) Isten cikarma tazminatlar:.

4.1.1. TMS 19’da isten ayrilma sonra-
s1 saglanan faydalar:

Calisanlara saglanan faydalar kapsa-
mina, ¢alisanlara veya onlara ekonomik
acidan bagmmli olan kimselere saglanan
faydalar getirmekle birlikte, s6z konusu
faydalar; dogrudan galisana, esine, gocuk-
larma, kendisine ekonomik olarak bagl
olan kigilere veya sigorta sirketleri gibi
diger taraflara yapilan Odemeler (esya
veya hizmet saglanmasi) seklinde olabilir.

a) Tamimlanmis Katki Planlarn (Md.
43-44) Raporlayan isletmenin ytikiimlilii-
giiniin her bir donem agisindan igletmenin
ilgili doneme iligkin katkis1 tarafindan
belirlenecek olmasi nedeniyle, tanimlan-
mis katki planlarmin muhasebelestirilmesi
genelde basittir. Sonucta, ilgili yiikiimlii-
likk veya giderlerin Olgiilmesi igin higbir
aktiieryal gerek
aktiieryal kazang veya kayip ihtimali de
bulunmaz. Buna ek olarak, caliganlarin
hizmet sundugu dénemin sonundan itiba-
ren on iki ay icerisinde yerine getirilmesi
gerekenler harig, ilgili yikiimliliikler
iskonto edilmemis degerler iizerinden
Ol¢tiliir.

tahmine olmaz ve

Calisanin bir déonem boyunca isletmeye
hizmet sundugu durumlarda, isletme,
anilan hizmet karsiiginda tanimlanmis
katki planima 6demesi gereken katki tutar-
larmi asagidaki sekilde muhasebelestirir:

Halihazirda 0denmis bulunan katk:
paylar1 distildiikten sonra, borg (tahak-
kuk ettirilmis gider) olarak. Halihazirda
0denmis bulunan katkilarin, raporlama
donemi sonundan 6nce hizmet icin 6den-
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mesi gereken katki paymi asmasi duru-
munda, ileride yapilacak 6demeler bu
nedenle azaltmakta veya fazla paranin
geri 0denecek olmasi durumunda, fazla-
dan Odenen tutar1 varlik (pesin 6denen
gider) olarak muhasebelestirir's.

b) Tamimlanmis Planlan

(Mad.48-49)

Tanimlanmis fayda planlan ile ilgili
yukiimliiliik ve giderlerin olgtilmesi isle-
minin aktiieryal varsaymmlar yapilmasmi
gerektirmesi ve sonugcta bir aktiieryal ka-
zang veya kaybin ortaya ¢ikma olasiligmimn
bulunmasi nedeniyle, bu tiir fayda planla-
rinin  muhasebelestirilmesi karmagik bir
stirectir. Ayrica, bu tiir fayda planlarmin,
calisanlarm ilgili hizmetleri yerine getir-
melerinden uzunca bir siire sonra gergek-
lestirilebilmelerinin miimkiin olmasi ne-
deniyle, bunlara iligskin yiikiimliiliikler
iskonto edilmek suretiyle olgtiliir.

Fayda

Tanimlanmis fayda planlar igin her-
hangi bir fon olusturulmamais olabilir veya
s0z konusu planlar (isletme veya bazi
durumlarda, ¢alisanlar tarafindan) rapor-
layan isletmeden hukuken ayr1 ve bundan
calisanlara saglanan faydalarm o6dendigi
bir isletme veya fona yapilan katkilar ara-
ciligiyla kismen veya tamamen fonlanmis
olabilir. Fayda planlarmm vadeleri geldi-
ginde Odenmesi, sadece fonun finansal
durumu ve yatirim getirisine bagh olma-
y1p, ayni zamanda isletmenin fondaki bir
azalmayz telafi etme yetenegine (ve istegi-
ne) de baghdir. Bundan dolays, plana ilis-
kin aktiieryal risk veya yatirim riski islet-
menin tizerindedir. Sonucta, tanimlanmis
fayda planma iliskin olarak finansal tablo-
lara yansitilan bir gider, ilgili doénemde
odenmesi gereken katki tutarma esit ol-
mak zorunda degildir.

13 TMSK; Uluslar aras1 Finansal Raporlama
Standartlar1 ile Uyumlu Tiirkiye Muhasebe Stan-
dartlari, TMSK Yayinlari-2, Ankara:2009, s.444.

Tanimlanmis fayda planinin nihai ma-
liyeti, son maaglar, personel isten ayrilma-
lar1 ve oliim, tibbi maliyet egilimleri ve
fonlama plan1 agisindan, plan varliklarmmn
yatirim kazanglar1 gibi bircok degisken-
den etkilenebilir. Tlgili planin nihai mali-
yeti belirsizdir ve bu belirsizlik uzun bir
siire boyunca devam eder. Isten ayrilma
sonrasi saglanan fayda ytikiimliiliiklerinin
bugiinkii degerini ve cari hizmet maliye-
tini 6lgebilmek icin asagida belirtilenlerin
uygulanmas: gerekir'4.

a)Bir aktiieryal degerleme yonteminin
uygulanmast: Bir isletme tanimlanmis
fayda ytikiimliiliiklerinin bugiinkii deger-
lerini ve ilgili cari hizmet maliyeti ile uy-
gun olmasi durumunda, geg¢mis hizmet
maliyetini belirleyebilmek ic¢in 6ngoriilen
yukiimliiliik yontemini kullanir. Bir islet-
me isten ayrilma sonrasi saglanan fayda
yukiimliligliniin tamamini, anilan yii-
kiimliigiin bir kismi bilango tarihinden
sonraki on iki ay igerisinde 6denecek olsa
dahi iskonto eder.

Yukarida yasal mevzuata gore hesap-
kidem karsihigmim
UMS’'na gore yeniden hesaplanmis sekli
asagidir'>;

lanan tazminati

14 TMSK; Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 ile Uyumlu Tiirkiye Muhasebe Stan-
dartlary, s. 450.

15 Ciineyt Morgiil, Aktiieryal Yontemle Ki-
dem  Tazminatt  Karsiligt =~ Hesaplamasi,
www.alomaliye.com/ mayis_06/cuneyt_morgul
_aktueryal_kidem_eki.htm.
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Personel Adi

ik Ise Girig Tarihi

ise Girig Tarihi
Kidem Tazminati
Hesaplanacak Tarih
Kideme Esas Aylik
Ucret

Sirket Kayitlarindaki
Toplam YUkdmlGluk
Prim Odenen Giin
Sayisi

Cinsiyeti

Emeklilige Kalan Giin
Emekli Olunacak Yl
Tahmini Faiz Orani
Tahmini Enflasyon Orani

Ali Yal¢in

20.01.1990
23.09.1995
31.12.2005

1.230 YTL (Ayhk Briit
Ucret+Cocuk Yardimi)
12.663 YTL (Yukarida
hesaplanmistir.)

5.824 Giin (SSK Giin
Dokiimu lle Tespit Edildi)
Erkek

3.176 Giin (9000-5824)
2015 Yili (1990 + 25 YIL)
%16

%10

iskonto Orani 0,3741

indirgenmis Kidem 7.907 YTL (12.663 *(1- 0,3741))
Tazminati Yiikiimliligi

iskonto Oran 2 ((1 + Enflasyon Orani) / (1+ Faiz

QOrani))Emekiiige Kalan Gin/360
S((1+%10) 1 (1 + %16))882
. 0.3741

Gortildigti gibi yasal mevzuata gore
12.663 YTL olarak hesaplanan Kidem
Tazminati Karsilign UMS 19’a gore indir-
gendiginde 7.907 YTL olmustur. Aradaki
gider farki 4.756 YTL ’dir.

b)Faydanin hizmet siiresine baglan-
mas1: Tanimlanmis fayda yiikiimliligi
ve ilgili cari hizmet maliyetinin ve uygu-
lanabilir oldugu durumlarda, ge¢mis hiz-
met maliyetinin bugilinkii degerinin belir-
lenmesinde isletme, ilgili faydayr plan
varliginin fayda formiiliine gore hizmet
siiresine baglar. Ongoriilen yiikiimliiliik
yontemi, isletmenin fayday: cari donemle,
cari ve onceki donemlerle iliskilendirme-
sini gerektirir. Isletme faydayi, isten ay-
rilma sonrasi saglanan fayda yiikiimliilii-
giiniin ortaya ¢iktigi donemle iliskilendi-
rir. Bu ytikiimlilik, ¢alisanlarin, isletme-
nin gelecekteki raporlama donemlerinde
odemeyi bekledigi, isten ayrilma sonrasi
saglanacak fayda karsiliginda hizmet et-
meye  baslamalariyla  ortaya  ¢ikar.

Aktiieryal yontemler, isletmenin s6z ko-
nusu yiikiimlilagi, bir borcun muhasebe-
lestirilmesinin gerekliligini gosteren gii-
venilirlikte 6l¢gmesine izin verir.

4.2. Sermaye Piyasas1 Kanunu Kap-
saminda Yer Alan Diizenlemeler

Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve
Raporlara Iligkin Ilke ve Kurallar Hakkin-
da (Seri:XI, No:1) Tebligin 42. maddesi
Kidem Tazminati Karsiliklar: ile ilgilidir.
Madde metni soyledir.

“Isletmelerin, ilgili bulundugu hesap
donemleri sonu itibariyle kidem tazmina-
t1 yiikiimliiliiklerini hesaplamalari ve bu
yiikiimliiliik nedeniyle cari donemde orta-
ya c¢ikan kidem tazminati artiglar igin
karsilik ayirmalar sarttir.

Ancak, yukaridaki hiikiim kapsamina
giren isletmeler, bu yiikiimliiliigiin dogdu-
gu hesap doneminden onceki dénemlere
rastlayan kidem tazminati tutarlari icin
en az 5 en ¢ok 10 yilda esit taksitlerle
karsilik ayirirlar. Kidem tazminati karsi-
liklar1 genel yonetim veya faaliyet gider-
leri olarak muhasebelestirilir.

Kidem tazminati igin ayrilan karsilik-
lar, aksine bir diizenleme yapilmadik¢a,
vergi mevzuat: agisindan kanunen kabul
edilmeyen gider niteligindedir”.

Yukarida yer alan ifadelerden de anla-
silacagl tizere SPK’ya tabi isletmeler, her
mali yi1l icin kidem tazminati hesaplama-
lar1, bunlar i¢in karsilik ayirmalar1 sarti
getirilmistir.

Madde igerisinde ayrilan kidem tazmi-
natlarin genel yonetim veya faaliyet
giderleri olarak muhasebelestirilecegi de
hiikiim altma alinmistir. Vergi kanunlar:
ile ilgili bir diizenlemeye de yer verilerek
kidem tazminatlarinin kanunen kabul
edilmeyen bir gider niteliginde oldugu
belirtilmistir.
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Bu son agiklama vergi mevzuati ile ilgi-
li bir hiitkiim oldugu halde burada ayrica
yer verilmis olmasmin temel nedeni; “ki-
dem tazminatlar1 vergi matrahindan indi-
rilebilir bir gider olmasa dahi, ticari karmn
dogru raporlanmas: agisindan her yil he-
saplanarak gider kaydedilmesi gereginin
onemini vurgulamak amacina yoneliktir”.

Sermaye Piyasas1 Kurulu 2005 yilindan
itibaren zorunlu olarak Uluslararasi Mu-
hasebe Standartlarmmn uygulanmasin
benimsemistir. 19 nolu Uluslararast Mu-
hasebe Standard: Calisanlara Saglanan
Haklar konusunu diizenlemektedir. Bu
standartta yer alan diizenlemeler birebir
denebilecek bir sekilde SPK tebligi olarak

yaymlanmistir.

SPK Mubhasebe Standartlar1 Hakkinda-
ki Teblig'in (Seri: XI, No: 25) yirmi doku-
zuncu kismi Calisanlara saglanan faydalar
konusunu diizenlemektedir. Calisan tara-
findan sunulan hizmet karsiliginda islet-
me tarafindan saglanan her tiirlii bedeli
kapsamaktadir. Bu faydalar ¢alisanlara
veya onlara ekonomik agidan bagmli olan
kimselere saglanan faydalar1 kapsar. Bu
faydalar; dogrudan galisana, esine, gocuk-
larma, kendisine ekonomik olarak bagl
olan kisilere veya digerlerine (sigorta sir-
ketleri gibi) yapilan 6demeler (esya veya
hizmet saglanmasi) seklinde olabilir. Cali-
sanlara saglanan faydalar asagidakileri
kapsar: (Madde 631-632)

- Calisanlara saglanan kisa vadeli
faydalar; Ucret, maas ve sosyal sigorta
primleri, ticretli olarak ¢ikilan yillik izin
ve hastalik izni, kar dagitimi ve ikramiye-
ler (dénem sonundan itibaren oniki ay
icinde 6denebilir olanlar) ve mevcut cali-
sanlara saglanan parasal olmayan faydalar
(saglik yardimi, lojman, arag ve {icretsiz
veya indirimli olarak verilen gida yardimi
ve diger hizmetler).

- Calisma donemi sonrasinda saglanan
faydalar; Emeklilik maasi, diger emeklilik
faydalari, emeklilik sonras1 hayat sigortasi
ve emeklilik sonrasi saglik yardimui.

- Calisanlara saglanan diger uzun va-
deli faydalar; Uzun siireli isten ayrilma-
lar, seyahat veya oOgrenim amach isten
alinan ticretli izinler, isi tamamen birakma
veya diger uzun siireli hizmet faydasi,
uzun donem is goremezlik O6denegi ve
donemin bitiminden itibaren oniki ay i-
¢inde tamami O6denmeyen kar dagitimi,
ikramiye ve ertelenmis 6demeler.

- Calismamin sona erdirilmesine iliskin
faydalar, Normal emeklilik tarihinden
Once igverenin karari ile ¢alisanin isine
son verilmesi ve calisganin goniillii olarak
elde edilecek bir takim faydalar karsiigin-
da isten ayrilmaya karar vermesi.

- Oz sermaye kaynakli faydalar; islet-
me veya isletmenin ana ortaklig1 tarafin-
dan c¢ikarilan 6z sermaye niteligindeki fi-
nansal araglart alma haklarinin olmasi ve
isletmenin ¢ahsana kars1 olan sorumlulugu-
nun miktarmnm, isletmenin ihrag ettigi 6z
sermaye niteligindeki finansal araglarmn
gelecekteki fiyatina bagli olmasi.

Tebligin 29. kismmn {iglinci boliimi
“Calisma Dénemi Sonrasma Iliskin Faydala-
r” diizenlemektedir. Calisma donemi son-
rasma iliskin faydalar; belirli fayda planlar:
ile belirli katk: planlar1 seklinde iki baghkta
diizenlenmistir. Calisma donemi sonrasina
iliskin faydalara iliskin 6rnekler séyle belir-
tilmistir. (Madde 638);

a) Emeklilik haklari, emeklilik ayliklari,

b) Calisma donemi sonrasma iliskin di-
ger faydalar, hizmet sonras1 emeklilik sigor-
tas1, hizmet sonrasi saglk yardimi, Isletme-
nin, calisma dénemi sonrasina yonelik ola-
rak sagladig1 faydalar ile ilgili diizenleme-
ler, galisma dénemi sonrasina iliskin fayda
planlaridir.
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Diizenlemenin dordiincti boliimii, (Md.
642-645) calisma donemi sonrasina iligkin
faydalar yani, katki planlari ile fayda plan-
larmi diizenlemektedir. Konuya iligkin agik-
lamalar TMS 19 da yer alan diizenleme ile
birebir aynidir.

5. Kidem Tazminati1 Karsiliklarinin
Olciim-Degerleme ve Muhasebelestiril-
mesi

Giliniimiiziin her gegen giin gittikce ar-
tan agir rekabet kosullar1 altinda, isletmele-
rin saglikl, cagdas muhasebe sistemlerinde
kayit tutmasi, maliyetlerini kontrol etmesi
onem kazanmaktadir. Bagka bir deyisle,
mali tablolarm giivenilir ve gercegi yansita-
cak sekilde diizenlenip raporlanmasi, var-
liklarm ve borglarm gercek degerleriyle
gosterilmesi onemlidir. Finansal tablolarda
aciklanan donem kérn ile iiretilen mamul
maliyetinin dogru bir sekilde tespit edilmesi
son derece 6nemlidir.

Bu yilizden muhasebenin temel kavram-
larmmdan olan sosyal sorumlulugun yerine
getirilmesi i¢in kargilik ayrilmasi, muhasebe
uygulamalarmnda oldukca énemlidir. Muha-
sebe teorisinde karsilik kavrami, kaynagin,
muhasebenin temel ilkelerinden olan "ihti-
yatlilik" kavramindan almaktadir.

Thtiyatlilik, igletme faaliyetlerinde var o-
lan belirsizlik ve risklerin yeterli bir sekilde
goz Oniine almmasmi saglamak amaciyla
yapilan basiretli bir tepkidir'e.

1 no'lu TMSUGT’ nin “Mali Tablolar 1I-
keleri"nin tgiinci boliimiin “yabanci kay-
naklara iliskin ilkeler” kisminda “Tutarlar:
kesinlikle saptanamayanlar: veya durumlari
tartismalr olanlar1 da icermek iizere, isletme-
nin bilinen veya tutarlari uygun olarak tah-
min edilebilen biitiin yabanci kaynaklar: kayit

16 Azzem C')zlfan{’ "Kargiliklar ve Muhasebe
Uygulamalar1”, EU. IIBF Dergisi, Yil 2000, Sa-
y1;16. 55.179-201.

ve tespit edilir ve bilangoda gosterilir. Isletme-
nin bilinen ancak tutarlart uygun olarak tah-
min edilemeyen bor¢lar: da bilangonun dipnot-
larinda acik olarak belirtilir’ denmektedir.
Bu hiikme gore, durumlar tartismal olanlar
da dahil olacak sekilde isletmenin bilinen ve
tutarlar1 uygun olarak tahmin edilebilen
tim yabanci kaynaklar1 kayit edilerek fi-
nansal tablolarda gosterilmelidir.

SPK’'nun XI, 25 nolu Muhasebe Standart-
lar1 hakkmdaki Tebligin, 18. kismmda dii-
zenlenen “Karsiliklar, Sarta Bagh Yiiktimlii-
likkler ve Sarta Bagh Varhklar” ile ilgili 440.
maddesinde “Tiim kargiliklar, miktar veya
zaman agisindan kesin olmamasi nedeniyle
“sarta bagh”dir. Kargiliklar, isletmeden ¢iki-
st muhtemel mevcut bir ytlikiimliliik olduk-
lar1 i¢in, miktarlarmm giivenilir bir bigimde
tahmin edilebilir olmasi sartiyla, mali tablo-
lara almir” denilmektedir.

Tleride ortaya cikabilecek bir takim olay-
larm sonucuna gore kesinlesecek olan, bu-
giin igin gerceklesme zamani veya tutari
belirli olmayan ytiiktimliiliikler igin fon olus-
turulmasi igslemi karsiik olarak adlandiril-
maktadir. Yoksa isletmenin sahip oldugu
gesitli varliklardaki (stoklar, menkul kiymet-
ler, siipheli alacaklar, v.b gibi) muhtemel
deger kayiplarindan dogan zararlar igin
ayrilan karsiigm bu konu ile ilgisi bulun-
mamaktadir.

Kidem tazminati karsiliklar1 bu baglam-
da, sarta bagl bir ytikiimliiliik olarak, dnce-
den biitgelenmesi gereken onemli bir har-
cama kalemidir. Uzun vadeli planlar yapi-
labilmesi i¢in mevcut durum igerisinde s6z
konusu olmasa da gelecekte 6denmesi muh-
temel kidem tazminatlar1 goz ardi edilme-
melidir. Kurumsal pek ¢ok isletmede kidem
tazminatlar1 i¢in fonlar kurulmakta ve ki-
dem tazminat karsilig1 ayrilmaktadir.

Zaten IAS 19 da, cahsanlara saglanan
fayda maliyetlerinin, galisanlara odendigi
veya Odenebilecegi donemden ziyade, bu
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faydalarn kazanildigi déonemde tanmmasi-
n1 ve muhasebelestirilmesi ilkesini benim-
semigtir!”.

5.1. Kidem Tazminati Karsiliklarinin
Olciim ve Degerlemesi

Kidem tazminati olarak olgiilen ve ka-
yitlanmasi gereken tutar, bilango tarihinde
mevcut ylkiimliligin yerine getirilmesi
icin gerekli olan harcamanin en iyi tahmi-
ni olmahdir. Bu tahmin kidem tazminati
karsiliklarmin gtivenilir bir sekilde o6lgiil-
mesini gerekli kilmaktadir. Giivenilir 6l-
¢iim, tam ve dogru bilgiye dayali 6lgiim
anlamma gelmektedir. UMS 37 ve TMS
19da karsilik olarak kayitlanan tutar:
Olemek icin kullanilacak ii¢ yontemden
bahsedilmektedir!8. Bunlar;

i. Beklenen deger yontemi.

ii. Gergeklesme olasilig1 en yiiksek so-
nug olan yontem.

iii. Bugiinkii deger yontemi.

Kidem tazminati olarak olgiilen ve ka-
yitlanmasi gereken tutar, yukarida belirti-
len ii¢ yontemden biri kullanilarak en iyi
sekilde tahmin edilmelidir. En iyi tahmin,
yukiimliiliiglin yerine getirilmesi amaciy-
la bilango tarihi itibariyle makul olarak
odeyecegi veya bu tarihte tictincii kisilere
devredecegi miktardir. Benzer islemlerle
ilgili gecmis tecriibelerden, bagimsiz uz-
manlardan saglanan kanitlardan bilango
tarihinden sonra ortaya ¢ikan bazi olayla-
ra bakilarak isletme yonetiminin karari ile
yapilmaktadir?®.

17 Graham Holt, http://www.accaglobal.com/
members/publications/accounting_business/CPD
/ias19 (8.12.2009)

18 Hikmet Ulusan, “Kosullu Bor¢ Zarar Karsi-
liklarimin Olgﬁmﬁ, Kayitlanmas: ve Sunumu”,
Mali Coziim, Ekim-Aralik 2004, Say1 69, 206.

19 Gokgen vd, s.328

Kidem tazminati karsiliklari net bu-
giinkii degeri ile degerlenmekte ve bilan-
¢oda raporlanmaktadir. Buna gore, galisa-
nin gelecekte ayrilacag tarihte hak edece-
gi kidem tazminatmin bugiin itibariyle
kazanilmis olan kismmin net bugiinkii
degeri hesaplanmaktadir. Net bugtinkii
degerin hesaplanmasinda
iskonto orani, bilango tarihindeki yiiksek
kaliteli kurumsal senetlerin getirileri, bu-
nun uygun olmadig iilkelerde de devlet
tahvillerinin piyasa getirileri dikkate ali-
narak tespit edilmektedir. Halen tilkemiz-
deki uygulamada kidem tazminat1 karsi-
liklari, ¢calisan bugiin isten ayrilsa kendi-
sine ne kadar kidem tazminat1 6denir var-
saymmina gore hesaplanmaktadir?.

kullanilacak

Vergi kanunlarma gore kidem tazmina-
tmnm kanunen kabul edilebilir bir gider
olarak, kayitlanabilmesi icin fiilen 6den-
mesi sarti getirilmistir. Bu nedenle fiili
0deme yapilmadik¢a matrahtan indirile-
meyecektir.

5.2. Kidem Tazminatlarinin Muhase-
belestirilmesi

Kidem tazminatinin fiilen 6denmedik-
ce vergiye tabi kardan indirilemeyecegi
konusu tilkemizdeki muhasebe uygula-
malarin1 da etkilemis ve kidem tazminat-
larmin genellikle 6demenin yapildigr do-
nemde muhasebelestirilmesine
olmustur. Ancak 6denen kidem tazminati
uzun bir doénemi kapsadigindan bu tuta-
rm  tamaminin 6demenin gergeklestigi
donemde muhasebelestirilmesi, mali tab-
lolarn  gercek durumu yansitmamasma

neden

20 Yildiz Ozerhan Akbulut, Vergi Usul Ka-
nunundaki Degerleme Hiikiimlerinin Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 Kapsaminda
Degerlendirilmesi, VI. Muhasebe Uygulamalar1
Ve Vergi Mevzuati Sempozyumu Bildirisi, s.25
(www.asmmmo.org.tr/asmmmo/files_yayinlar/fil
e_105.pdf, (6.11.2009).
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neden olmaktadir. Oysa genel kabul gor-
miis muhasebe ilkelerinden Donemsellik
ilkesi geregince her dénemin faaliyet so-
nuglarinin  diger donemlerden bagimsiz
olarak saptanmasi, gelir ve giderlerin ta-
hakkuk esasma gore muhasebelestirilme-
sini gerekli kilmaktadir. Ayrica yukarida
aciklandigy tizere ihtiyatlilik ilkesi gere-
gince de muhtemel giderler ve zararlar
icin karsilik ayrilmasi gerekir. Bu agikla-
malara gore birden fazla faaliyet donemi
ile iligkili olan kidem tazminatinin sadece
0demenin yapildigr dénemde degil de,
her faaliyet doneminde ayr1 ayr1 hesapla-
narak giderlestirilmesi ve karsihik ayril-
mas1 gerekmektedir.

TDHP kapsaminda ayrilan kidem taz-
minatt karsiliklart i¢in “372 (472) Kidem
Tazminati Karsilig1” hesaplarmm kullani-
lacag1 belirtilmektedir. Icinde bulunulan
hesap doneminden sonraki doénemlerde
0denmesi olas1 kidem tazminatlar1 472
Kidem Tazminati1 Karsilig1 hesabina karsi-

lik ilgili gider hesabina kaydedilir.

Bir karsilik tahakkuk ettirildiginde her
zaman gider olarak yazilmaz. Bazi du-
rumlarda karsilik, varhigin maliyetine
eklenir. Ornegin bir maden yeni agilirken
cevreye verilecek zararla ilgili karsilik, bu
varligm maliyetine dahil edilir?! . Bu ctim-
leden hareketle, iiretim faaliyetinde istih-
dam edilen personeller icin hesaplanan
kidem tazminati karsiligi, mamiil maliyet-
lerine ytiklenmek tizere kayda almmahdr.

a) Kidem Tazminati Karsiliginin gider
(maliyet gideri) kaydedilmesi:

Hesaplanan karsilik tutar: ilgili fonksi-
yonel gider hesabma (7-A seceneginde)
karsilik, 472 Kidem Tazminati Karsilig1
Hesabima alacak kaydedilir. Uretim iglet-

21 Giirbiliz Gokgen, Ataman Akgiil ve Cakici,
Tirkiye Muhasebe Standartlan Uygulamalar,
Istanbul: 2006, Beta Basim, s., 329.

melerinde, tretici isglicli i¢in hesaplanan
kidem tazminatlarinin Direkt Iscilik Gide-
ri olarak kaydedildigi gortilmektedir. An-
cak bu sekildeki kayit uygun degildir.
Ciinki belirli bir iiretim birimi veya so-
rumluluk merkezi ile birebir iliski kurula-
bilen ve bir dagitim anahtar1 kullanilmak-
sizn dogrudan dogruya yiiklenebilen
maliyetlere direkt maliyet denir?? . Kidem
tazminatlarini {iretilen mamiillerle birebir
iliskilendirebilme imkan: bulunmamakta,
ancak dagitima tabi tutarak mamiil mali-
yetlerine yiiklenebilmektedir. Bu nedenle
Genel Uretim Gideri olarak kayda alinma-
s1 uygun olacaktir.

3112

730 GENEL URETIM GIDERLERI XXX
750 ARASTIRMA GELISTIRME

GIDERLERI XXX
760 PAZARLAMA SATIS

DAGITIM GIDERLERI XXX
770 GENEL YONETIM GIiDERLERI XXX

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI XXX

b) Vergi Yasasina Uyum Agisindan
Kidem Tazminatinin Kaydedilmesi:

Bilindigi tizere iilkemizde muhasebe
uygulamalar1 sonucu elde edilen kar ticari
kardir. Ancak tizerinden vergi hesaplana-
cak kar ise mali (vergi) karidir. Ticari kar-
dan mali kara gecis icin ticari kara vergi
agisindan indirimi kabul edilmeyen gider-
ler ilave edilir, vergiye tabi olmayan gelir-
ler ise diisiiliir.

Ancak IAS-TMS 12 yukarida belirtilen
uygulamanin aksine vergi hesaplamasmn-
da ticari kar1 esas almaktadir. Standart
hiikiimlerine gore, gider kaydedilen ki-
dem tazminatlar1 hesaplanan vergi mikta-
rin1 azaltmaktadir. Oysa Tiirkiye uygula-

22 Nihat Kiigtiksavag, Yonetim Agisindan
Maliyet Muhasebesi, Kare Yayinlari, Istanbul:
2006, s., 48.
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masina gore hesaplanan vergi daha g¢ok
olmaktadir. Basta kidem tazminati olmak
lizere, 6denmeyen sosyal giivenlik kesinti-
leri, menkul kiymet deger diisiikliigi kar-
silig1 gibi muhasebelestirildigi donemde
isletmenin ticari karmni azaltan ancak vergi
tizerinde net etkisi ancak odendigi do-
nemde ortaya ¢itkacak unsurlar “indirilebi-
lir gecici farklar” olarak (TMS 12, paragraf
4) belirtilmistir.

Indirilebilir gecici farklar, bir varl-
gm/borcun kayith degerinin geri kazanil-
dig1/6dendigi donemlerde mali karin he-
saplanmasinda vergi matrahin1 azaltan
isleve sahiptir. Indirilebilir gecici farklar,
gelecek donemlerde isletmenin kars: kar-
stya kalacag1 vergi yiikiinti azalttiklarin-
dan bu gecici farklar iizerinden ertelenmis
vergi varlig1 hesaplanir ve muhasebelesti-
rilir®,

Ertelenmis vergi varligmin, tekdiizen
hesap planinda (TDHP) muhasebelestiri-
lecegi bir hesap bulunmamaktadir. Stan-
dartta da hangi hesabin kullanilacag: agik-
lanmamuigtir. Ertelenmis vergi varligi ve
borglarinin kaydedilmesi igin en uygun
hesap gruplarmin TDHP’da donem ayirici
hesaplar olarak kullanilan 28-48 nolu he-
sap gruplar1 oldugu goriilmektedir. Bu-
nun nedeni, ertelenmis vergi varliklarinmn
nitelikleri itibariyle pesin 6denmis gider-
lerden, ertelenmis vergi borglarmin ise
pesin tahsil edilmis gelirlerden farkli ol-
mamasidir. Bu hesaplar donemi geldigin-
de sonug¢ hesaplarma devredilerek, bir
giderin 6denmesini veya gelirin tahsilini
giindeme getirmektedir?*. Halihazirda bu
hesap grubunda bos bulunan 283 — 284

23 Mehmet Akif Tung, TMS 12 Kapsaminda
Kurum Vergilerinin Muhasebelestirilmesi, Mali
Pusula. 3,25 (2007):s. 61

24 Umit Giicenme ve Aylin Arsoy Poroy,
Vergilerin Muhasebelestirilmesi, Ertelenen Vergi
Varlik ve Yikumliiliikleri, Muhasebe ve Deneti-
me Bakis. 6, 21 (2007): s.6

kodlu hesaplar “Ertelenmis Vergi Varli:
Hesab1” olarak kullanilabilir.

Standarda gore daha az hesaplanan
vergi karsilig1 283 Ertelenmis Vergi Varli1
Hesabina kaydedilirken, bagka bir bilango
hesabi olan 370 Donem kar1 vergi ve diger
yasal yiikiimliliikler karsiligi hesabmi
diizeltmektedir. Ayrilan vergi karsiliginin
gelir tablosu hesaplarinda yarattig etki ise
691 Doénem kar1 vergi ve diger yasal yii-
kiimlaliik karsihigr hesabma kaydedilebi-
lir. Ancak bor¢ yonlii ¢alisan bu hesabin,
bu indirimden dolay1 alacak kalan1 verme
ihtimali nedeniyle kullanilmasi1 uygun
degildir. Bunun yerine “693 Ertelenmis
Vergi Gelir Etkisi Hesab1” kullanilabilir®.

Yukaridaki agiklamalar 1s18inda islet-
menin 2009 yili ticari karmin 500.000 TL.
Bu yil ayrilan kidem tazminati karsiligmin
45.000 TL. vergi oranmin da % 20 oldugu
varsayildiginda yapilacak muhasebe kay-
d1 soyle olacaktur.

31422000
691 DONEM KARI VERGI
VE DIGER Y.Y.KARSILIGI  91.000
283 ERTELENMIS VERGI
VARLIGI H. 9.000

370 DONEM KARI VERGI

VE DIGER Y.Y. KARSILIGI 91.000
693 ERTLEENMIS VERGI
GELIR ETKIiSi H 9.000

Standarda gore hesaplanan vergi(ticari kar-
dan) (500.000 x % 20) = 100.000

Vergi mevzuatina gore hesaplanan vergi
(455.000 x % 20) =91.000

FARK (ERTELENMIS VERGI VARLIGI) =
9.000

25 Nalan Akdogan ve Orhan Sevilengiil, Tiir-
kiye Muhasebe Standartlar1 ile Uyumlu Tekdii-
zen Muhasebe Sistemi Uygulamasi, 12.bs.Ankara:
Gazi Kitabevi, 2007,5.919.
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Halihazirda Gider veya Maliyet gideri
kaydedildigi donemde 6denmeyen kidem
tazminat1 kargiliklari, vergi yasas1 uyarin-
ca vergiye tabi kazanctan indirilemeyece-
ginden, ticari kara ilave edilmek {izere
Nazim Hesaplarda asagidaki gibi kayde-
dilebilmektedir.

31.12.2009

970 VERGI AGISINDAN KABUL

EDILMEYEN VE MATRAHA
EKLENECEK UNSURLAR
971 VERGI AGISINDAN KABUL
EDILMEYEN GIDERLER
ALACAKLI HESAP

45.000

45.000

¢) Kidem Tazminat1 borcunun vade-
sinin degismesi:

Donem sonlarinda envanter iglemleri
sirasinda 472 Kidem Tazminati Kargilik
hesabinda izlenen ve vadesi bir yilin altma
diisen uzun vadeli kidem tazminat1 gider
karsiliklar: 372 Kidem Tazminat: Karsilik-
lar1 hesabina aktarilarak asagidaki gibi bir
kayitla kisa vadeli yabanci kaynaklar ara-
smna alinir. Ornek: 2009 yili sonu itibariyle,
2010 yilinda sozlesmesi sonlandirilacak
personellerle ilgili simdiye kadar ayrilan
kidem tazminati karsiligi 40.000 TL dir.

31122009 000000
472 KIDEM TAZMINATI
KARSILIKLARI 40.000
372 KIDEM TAZMINATI
KARSILIKLARI 40.000

d) Kidem Tazminatinin Odenmesi:

Yasal kosullarin olugmasi ile isten ayri-
lan veya c¢ikarilan personele hak ettigi
kidem tazminati sadece damga vergisi
kesintisine tabi tutulduktan sonra 6den-
mek {izere tahakkuk ettirilir. Odemenin
yapildigr donem icin hak edilen kidem
tazminati yine birinci maddedeki gibi
gider kaydedilirken 6nceki donemlerden

gelen hak edisler 372 kodlu hesaba borg
kaydedilir. (Ornek: 2009 yilinda sézlesme-
si fesih edilme karari verilen personelle
ilgili simdiye kadar ayrilmis kidem tazmi-
natlar1 karsiligr 40.000, bu donemle ilgili
karsilik tutari ise 1.200 TL'dir. % 06 damga
vergisi kesintisi yapilarak tahakkuk etti-
rilmistir).
2010
372 KIDEM TAZMINATI
KARSILIKLARI
730-750-760-770 KODLU HESAPLAR
335 PERSONELE BORGLAR
360 ODENECEK VERGI VE
FONLAR 247

40.000
1.200
40.952

e) Kidem Tazminatinin Odendigi Dé-
nemde Vergi Matrahindan indirilmesi:

Yasal olarak, kidem tazminati ddeme-
nin yapildig1 dénemde, matrahtan indiri-
lebilir bir giderdir. Daha 6nce bir kez gi-
der yazildigindan ikinci kez gider kayde-
dilemeyecegine gore, bu defa da matrah-
tan indirilecek bir gelir olarak Nazim He-
saplarda izlenmelidir. Ancak tazminatn
odendigi donem ile ilgili olarak hesapla-
nan (yukaridaki ornekte 1.200 TI) kidem
tazminati iginde bulunulan yilin gideri
oldugundan bununla ilgili herhangi bir
islem yapmaya gerek yoktur. (Yukaridaki
ornekteki 40.000 T1 soyle kayitlanacaktir.)

980 VERGI MATRHINDAN
iINDIRILECEK GELIR VE
KARLAR BORGLU H.
971 VERGi MATRAHINDAN
iNDIRILECEK GELIR
VE KARLAR ALACAKLI H.

40.000

40.000

e) Cari Dénemdeki Maas Artisindan
Dolay1 Onceki Dénemlerde Ayrilan Kar-
siliktan Fazla Odeme Yapilmast:

Kidem tazminati ¢alisanin son ayhg:
tizerinden hesaplanacaktir. Son c¢alisma
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yili igerisinde yapilan iicret artisi ister
istemez gecmis donemlerde ayrilan karsi-
liklarmn, tstlenilecek ytiktimlilikleri kar-
silamayacaktir.
kidem tazminatinin ge¢mis donemlere ait
olan kismi onceki dénem gider ve zarari
olarak kayitlanmalidir. (Ornek: Bay A 25
yil cahstiktan sonra 2009 yili sonunda
emekliligini istemistir. 2009 yilina kadar
ayrilan kidem tazminati tutar1 24.000
TI'dir. A’'nin son aldig: ticret (kidem taz-
minatmin hesabina esas olan) 1.100 TI'dir.
Buna gore yapilacak kayit soyle olacaktir.

Bu durumda o6denecek

or]...12009. -
372KIDEM TAZMINATI
KARSILIKLARI 24.000
770 GENEL YONETIM GIiDERLERI 1.100
681 ONCEKi DONEM GIiDER VE
ZARARLARI 2.400
335 PERSONELE BORGLAR
360 ODENECEK VERGIVE } 27.500
FONLAR

f) Onceki Donemlerde Ayrilan Kidem
Tazminatinin Hakli Bir Nedenle Oden-
memesi:

Yasada belirtilen hakli nedenlerle is
akdi fesih edilen personellere ait onceki
yillarda ayrilan kidem tazminati dogal
olarak odenmeyecektir. Veya onceki yil-
larda ayrilan karsiliktan daha az bir ode-
me yapilacak olursa, ge¢mis yillarda ay-
rilmig karsiigm tamami veya eksik ode-
nen kismi onceki yil kar1 olarak kayda
alnir.

Odeme yapilmadig: igin vergisel yon-
den de yeni bir durum ortaya ¢tkmamak-
tadir. Eksik 6deme yapildiginda ise, vergi
matrahindan indirilecek tutar diizeltilme-
lidir. (Ornek: Kidem tazminat: 5denmesini
gerektirmeyen bir nedenden otiirii isten
ayrilan bir personelin bu giine kadar ayri-
lan kidem tazminati karsiifi tutar1 750
TI'dir.)

Vel Veya
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI
671 ONCEKi DONEM GELIR
VE KARLARI 750

472 KIDEM TAZMINATI KAR$ILIKLARI}
750

g) Yasal sinirn iizerinde 6denen ki-
dem tazminatlar:

Kidem tazminati 6demesinde bir tavan
belirlenmistir. Kidem tazminati tavani, Is
Kanunu'nun 14. maddesine gore, Devlet
Memurlar1 Kanunu'na tabi en yiiksek dev-
let memuruna 5434 sayili TC Emekli San-
dig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir yili igin
O0denecek azami emeklilik ikramiyesidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore en yiiksek gosterge ve ek gosterge-
den aylik 6demesi Basbakanlik Miistesa-
rima yapilir. Bu nedenle en yiiksek devlet
memuru Basbakanlik Miistesari'dir. Ki-
dem tazminatinin tavani da Basbakanlik
Miistesari'na 6ddenecek emekli ikramiyesi-
dir. Bu tutar 2009 yilinm ilk yaris1 icin
2.260 TI, ikinci yaris1 i¢in de 2.365,16 Tl
olarak belirlenmistir. Buna gore 2009 yil
son yarisinda isten ayrilan bir isciye (24
aylik tutar agilamayacagindan) gelir ver-
gisinden istisna olabilecek azami kidem
tazminat1 tutar1 56.763,84 T1. olacaktir. Bu
tutardan fazla yapilacak 6deme tazminat
sayllmadigindan vergi kesintisine tabi
tutulmalidir. Yapilan 6demenin miktar:
ne olursa olsun isletme agisindan gider
olarak kayda almmalidir.

h) TMS 19a (Net Bugiinkii Deger
Yontemine) Gore Kidem Tazminat::

TMS 19’a gore Kidem tazminati karsi-
liklar1 net bugiinkii degeri ile degerlen-
mekte ve bilangoda raporlanmaktadir.

Buna gore, herhangi bir ¢alisanin gele-
cekte ayrilacag tarihte hak edecegi kidem
tazminatinin bugiin itibariyle kazanilmis
olan kismmin net bugiinkii degeri hesap-
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lanmaktadir. Isletme bu yiikiimliiliigiine
karsilik olusturdugu fonu bazi yatirimlara
yatirabilir. Bu 6zel amag¢ dogrultusunda
yapilan yatirimin getirisi kidem tazmina-
tmm hesaplanan bugiinkii degerinden
distliir?®.

Bu sekilde yapilacak kayit bir yandan
bilancoda raporlanacak kidem tazminati-
na bagl yiikiimliliklerin bugtinkii net
degeri gostermesi saglanirken diger yan-
dan da maliyetlerin rekabet edilebilirligi
engellemeyecek bir degerleme oOlgiisii ile
degerlemesine imkan vermektedir.

Ornegin, Bay A sigortali olarak 20 yil
bagka isletmelerde sigortali olarak gahstik-
tan sonra 2009 yilinda yonetici olarak
3.000 Tl maasla bir isletmede calismaya
baglamistir. Bu siirede her yil % 5 ticret
artis1 yapilacag planlanmigtir. Isletme 25
yillik sigortalilik stiresini dolduran perso-
nellerinin is akdini sona erdirmek seklin-
de bir politika izlemektedir. Yine isletme
kidem tazminati igin olusturdugu fonu bu
amagla bazi varliklara yatirmistir.

Bu verilere gore ticret artist olmadig:
siirece 5. yi1ln sonunda 15.000 Tl kazana-
caktir. Bu tutar 5. yilin sonundaki bir de-
geri ifade etmektedir. Su an igin bu tutarm
bir anlami1 yoktur. Her yil % 10 oraninda
ticret artisgma gore 5. yilin sonunda isten
ayrilan personelin kidem tazminatina esas
ticreti: (3.000x (1,05)*) = 3.646 Tl olup, siire
sonunda hak edilen 5 yillik kidem tazmi-
nat1 tutar ise 18.225 Tl olacaktir. Bu tutar
5. yilin sonundaki degeri ifade etmekte
olup bugiinkii deger degildir.

Kidem yukiimliligiiniin,
simdiki degerinin hesaplanmasinda kul-
lanilacak iskonto orani, raporlama dénemi
sonundaki ytiiksek kaliteli kurumsal senet-

tazminati

26 Remzi Orten vd. Tiirkiye Muhasebe-
Finansal Raporlama Standartlar1 Uygulama ve
Yorumlari, Gazi Kitabevi, Ankara:2009, s.308-
309.

lere iliskin piyasa getirilerine bakilarak
belirlenir. Bu gibi senetler icin etkin bir
piyasanin olmadig iilkelerde devlet tah-
villerinin piyasa getirileri kullanilir?’. Bu
verilere gore personelin isten ayrilma do-
nemine en yakin tarihteki (20.11.2013 va-
deli) devlet tahvili faiz orani?® % 9,42’dir.
(Hesaplamada kolaylik olmasi agisindan
% 10 olarak alinmistir). Kidem tazminati-
nm 2009 yili sonundaki giincel degeri
(3.646x0,62092) 2.263 TI olacaktir. 2009 yil
sonunda yapilacak kayit soyle olacaktir.

31.12.2009
730/760/770 iLGILi FONKSIYONEL
GIDER HESABI 2.263
472 KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI

2.263

Daha once yapilan agiklamalar
dogrultusunda, TMS-12 ile uyumlu finan-
sal raporlama igin fazla hesaplanan vergi
asagidaki gibi kaydedilebilir.

31.12.2009
283 ERTELENMIS VERGI VARLIGI 453
693 ERTLEENMIS VERGI
GELIR ETKIiSi H 453
(2.263x% 20)

2010 Y1l

2010 yil1 sonu itibariyle personelin ki-
demi 2 y1l olmaktadir. Tkinci yilin sonun-
da hak ettigi kidem tazminati tutar1 her
bir yil i¢in 3.646 T1, iki y1l igin 7.292 TI'dir.
Bu tutarin geri kalan 4 yila gore iskonto
edilmis tutar1 4.980 Tl'dir. Bir yillik artis
tutart ise 2.717 TlI'dir. Bu artisin tamamai
2010 yili Dénem maliyeti (veya gideri)

27 Uluslararas1 Finansal Raporlama Standart-
lar1 ile Uyumlu TMS -TFRS, Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu Yayin:2009, s.457

28  www.ziraat.com.tr/tr/bankamiz/faiz-ve-
ticretler/aspx/hbdt.aspx.
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degildir. Bu tutarin bir kismi faiz maliye-
tinden kaynaklanmaktadir. Isletme olus-
turdugu kidem tazminati fonunu bir yil
stireyle kullanarak bir fayda saglamistir.
Bu tutar 2010 yili sonu itibariyle hesapla-
nan kidem tazminat1 karsihiginin bugiinki
degerinden 2,490 TI (3.646/1.10%) bir yillik
artis tutar1 2.717 T1 indirilerek 227 TI ola-
rak hesaplanir. Bu tutar kidem tazminati-
nin 6denmesine kalan stire 4 yila indigin-
den gsoyle de hesaplanabilir. (3.646x/
(1,10)%) — (3.646 x(1.10)*) =227

Bu verilere gore 2010 yili muhasebe
kaydy;
31422010
730/760/770 iLGILi FONKSIYONEL
GIDER HESABI
780 FINANSMAN GIDERLERI 227
472 KIDEM TAZMINATI

KARSILIGI
seklinde olacaktir.

2.490

2.7117

Iki y1l sonunda ayrilan kidem tazmina-
tnm toplam tutar1 (2.263+2.717) 4.980 Tl
olacaktr.

Ikinci yilin kidem tazminati gideri do-
layisiyla alacakli olunan ertelenmis vergi
varligr (2.717 x % 20) ise su sekilde kayde-
dilecektir.

31.12.2010
284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI 544
693 ERTLEENMIS VERGI
GELIR ETKISI H 544
(2.717 x % 20)

TMS 19'da yapilan diizenlemeler bun-
larla smirli degildir. Ozellikle asagidaki
konularm da 6énemli oldugu unutulmama-
ldar.

a)Kidem tazminati karsiliklarinin he-
saplanmasinda personel devir hizinin da
dikkate almmas1 gerekir. Kendiliginden
isten ayrilanlar veya kidem tazminati 6-
denmesini gerektirmeyen nedenlerle isten
ayrilanlarm durumu dikkate almmahdar.

b)Yillar itibariyle ticret artislarinda %
10 gibi sabit bir oran degil de degisen o-
ranlarda zam yapiliyorsa, yildan yila artan
veya azalan kidem tazminat: ytikiimliilii-
giniin bir kism1 “Aktiieryal kazang veya
kayip “ olarak dikkate almmalidir.

o)ilk defa kidem tazminati karsilig1 ay1-
racak isletmeler icin ge¢mis yillarda ay-
rilmamis kidem tazminatlar1 5 taksit ha-
linde iginde bulunulan yil ve sonraki 4
yila paylastirilabilecektir.

Sonug

Muhasebenin donemsellik ve ihtiyatl-
lik kavramlar geregince, her yil sonunda
kidem tazminatmin tahakkuk ettirilmek
suretiyle gider ve maliyetlere yansitilmasi
gerekir. Kidem tazminati karsihig1 ayril-
mast bir yandan finansal tablolarin isletme
ile ilgili dogru bilgileri raporlamasin sag-
larken diger yandan maliyetlerin daha
gercek¢i hesaplanmasi amacma hizmet
etmektedir.

Kidem tazminati karsiliklar1 da bu bag-
lamda, sarta bagh bir yiikiimliiliik olarak,
onceden biitcelenmesi gereken 6nemli bir
gider kalemidir. Uzun vadeli planlar yapi-
labilmesi igin gelecekte 6denmesi muhtemel
kidem tazminatlar1 goz ardi edilmemelidir.
Kurumsal pek ¢ok isletmede kidem tazmi-
natlar1 i¢in fonlar kurulmakta ve kidem
tazminati karsilig1 ayrilmaktadir.

Ulkemizde, Kidem Tazminati Fonu o-
lusturuluncaya kadar kidem tazminati
isverenler tarafindan 6denecek uzun va-
deli bir ytkiimliiliik olarak varhigmni de-
vam ettirecektir. Fon olusturuldugunda
dahi, bu konu kamuoyunu meggul etmeye
devam edecektir. Olusturulacak fon ile
kidem tazminati bizzat igveren tarafindan
degil de, ilgili fon yoOnetimi tarafindan
odenecektir. Isletmeler dogrudan isciye
degil fona kars1 sorumlu olacaklardir. Bu
acidan bakildiginda, kidem tazminati ile
ilgili 6lgme, degerleme ve Muhasebe uy-
gulamalar1 giindemdeki konumunu de-
vam ettirecege benzemektedir.

190



Kidem Tazminati ile ilgili TDMSUG
Tebligi, 19 nolu TMS, 25 nolu SPK Tebligi
ve BDDK'nin Muhasebe Uygulamalar: ile
ilgili 8 nolu tebligi cesitli diizenlemeler
icermektedir. Konu ile ilgili yapilan son
diizenlemeler UMS 37 ile uyum icindedir.
Ancak standartlar iginde yer alan bazi
ifadeler Tiirkiye’deki mevcut durumu
aciklamaktan uzaktir. TMS, SPK ve BDDK
standart ve tebliglerinde yer alan ifadele-
rin ilgili taraflar ve meslek mensuplar:
tarafindan dogru olarak anlasilabilmesi
icin agiklayici bilgilere ve 6rneklere ihtiyag
vardir. Bu anlamda, standart belirleyicile-
re biiyik gorev diismektedir. UMS’ler
Tiirkiye kosullarma uyarlanirken, anla-
silmasi giigliik arz eden ciimlelerin agik-
lanmasi ve sade bir dil kullanilmas: stan-
dartlara karsi olusan direncin azalmasina
ve kabul gérme oranmn yiikselmesine ne-
den olacaktir. Ayrica, standartlarin kulla-
nilmaya baglamas1 ile birlikte mevcut
Tekdiizen Hesap Plani ihtiyac1 karsila-
maktan uzak kalacaktir. Thtiyag dogrultu-
sunda yeni hesaplarin sisteme eklenmesi,
farkli uygulamalar1 ortadan kaldiracaktir.
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