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Ozet

Bu makalede gtinlik yasamda ¢ok siklikla kullanilan etik ve ahlak kavramlari arasindaki anlam fark-
liigina deginilerek, meslek etigi, muhasebe meslek etigi konulari ele alinmistir. Bu baglamda Sivas
ilinde bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin “mesleki etik konusundaki yargilari, etik ilke-
lere uymalarinda veya etik digi davranmalarinda etkili olan nedenler” belilenmeye calisiimigtir. Bagim-
siz (serbest) meslek mensuplari ile yapilan anket sonuglarindan elde edilen veriler normal dagilima
uymadigi igin verilerin analiz ve degerlendiriimesinde, non-parametrik tekniklerden Mann-Whitney U ve
Kruskal-Wallis testleri kullaniimistir. Sivas ilindeki meslek mensuplari; mesleki etik kurallarina uyulma-
sinda “cezai ve vicdani yaptinmlarin” etkili oldugu, etik digi davranma nedenleri arasinda “meslek men-
subunun ahlaki zayifigr””, “AB uyum surecinin meslek etiginin gelismesine katki saglayacagdi” fikirlerini
6ne surmuglerdir.

Anahtar Sozciikler: Etik, ahlak, muhasebe meslegi, meslek etigi, muhasebe meslek etigi.
Jel Siniflamasi: M40; M41.

Abstract

This paper handles the subjects of business ethics and accounting business ethics via touching the
meaning differences between the concepts ethics and morality. In this context, it is strived to be
discovered “the judges related to profeesion ethics, reasons behind acting by ethics or behaving non-
ethical” of those self-employed accountants working in the city of Sivas. Because of incompatibility of
the data got from the survey results of self-employed (independent) accountans with normal
distribution, it is chosen to apply the Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis tests through non-
parametrical technics to analyze and evaluate the data. Occupational associates in Sivas, come up
with the ideas that “punitive and conscientious enforcement” are effective in obeying occupational code
of ethics, “moral weakness of occupational associate” is among the reasons of acting in non-ethical
way and finally; “EU adaptation process is supposed to contribute to the improvement of occupational
ethics”.

Key Words: Ethics, moral, ethical behaviour, profeesion ethics, the ethics of accounting profession.

Jel Classification: M40; M41.

I. Giris sel rekabette kendilerine yer edinme gaba-
lar1 gibi nedenler, yonetici ve yatirimcilar:
hizli ve dogru kararlar almak zorunda
birakmaktadir. Karar vericilerin karar
verme siirecinde dayanak noktast hig

Son yillarda is diinyasindaki karmagik
ekonomik islemler, teknolojik gelismelerin
smir tanimaz hale gelmesi, doviz kurla-
rindaki istikrarsizlik ve igletmelerin kiire-
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siiphe yok ki bilgidir. Karar vericilerin
amaglarina ulasmasimda faydali olabilecek
bilginin ise; ilgililik, anlasilabilirlik, giive-
nilirlik, tam olma, nesnellik, kiyaslanabi-
lirlik ve zamanlilik gibi 6zellikleri tasimasi
beklenir (Smith, 1996: 11). Muhasebe sis-
temlerinin temel amaci da en uygun kara-
rin verilmesini saglamak tizere problemle-
rin, olasi sonuglarin ve firsatlarn tann-
mas1 igin bilgi tiretmektir (Kisakiirek ve
Pekcan, 2005, 20). Muhasebe faaliyetleri
sonucunda tretilen bilginin karar verme
stirecine etki etmesinden (Smith, 1996 :11)
dolay1 isletme ve karar vericiler agisindan
stratejik bir 6onemi de vardir (Kalmis ve
Digerleri, 2006:141).

Bilgiye ihtiya¢ duyan kesimlere muha-
sebe sistemlerinde iiretilen bilgilerin ulas-
tirilmasi, iilke kaynaklarmin etkili ve ve-
rimli kullanim1 agisndan hayati 6nem
tasimaktadir. Bu durum muhasebe meslek
mensuplarmin mesleklerini icra ederken,
ulusal ve uluslararasi yasalarla beraber
genel kabul gormiis etik ilkelere muhase-
be stirecinin basindan sonuna kadar uyma
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir. Dolay1-
styla muhasebe meslek mensuplarindan
isletme hakkinda bilgi edinicilere; sosyal
sorumlulugun bilincinde, bagimsiz, dii-
riist, objektif ve mesleki 6zenle hazirlan-
mis bilgiler sunmalar1 istenmektedir (Cu-
kac1,2006: 90;Ciftci ve Ciftci, 2003:80).

Bu makalede ekonomik hayatta bu ka-
dar 6nemli olan isletme hakkindaki bilgi-
lerin tiretilmesinde, kritik sorumluluklar
yiiklenen muhasebe meslek mensuplari-
nin (Sivas Ilindeki) muhasebe etik kuralla-
ra/ilkelere uymalarindaki etkili faktorlerin
ne oldugu ve etik dis1 davranis nedenleri
olctilmeye calisilmistir.

I1. Etik ve Ahlak Kavrami

Etik ve ahlak kavramlar1 sosyal bilim-
lerde pek c¢ok calismaya konu olmasma
ragmen aralarindaki anlam farklilig: kesin
cizgilerle belirlenememistir  (Gozener,

2008:1). Dursun calismasinda etik ve ahlak
kavramlarinin birbirinden farkli iki ayri
eylem ve faaliyet alanimi ifade ettigini
belirtmistir (Dursun, 2005: 18).

Etimolojik kokeni Yunanca ethos’a da-
yanan etik kavrami;, “tore bilimi, ahlak
bilimi, ahlaki, ahlakla ilgili” anlamlarma
gelmektedir. Etik “insanmn eylemlerini
ahlaki bakimdan degerli ya da degersiz
kilan”mn ne oldugunu arastiran felsefi bir
disiplin olarak kabul edilmistir (Gozener,
2008:4). Dolayisiyla etik, “yapilmas1 gere-
keni sOyleyen veya davranislara iligkin
normlar koyan bir faaliyet degil yapilmasi
istenen eylemlere sorular soran; neyin
degerli neyin degersiz oldugu, hangi ey-
lemlerin yapilmasi, hangilerinin yapil-
mamasi gerektigi gibi sorular1 sorma faa-
liyeti” (Dursun, 2005: 18) seklinde ifade
edilebilir.

Arapca “hulk” kelimesinden tiiretilen
ahlak ise “insanin dogustan getirdigi veya
sonradan icinde bulundugu toplumdan
kazandigr bir takim davranis sekilleri,
huylari, tavirlari, manevi seviyesini belir-
ten tutum ve davraniglar1” (Tiirk, 2004: 1)
ifade etmektedir.

Baska bir anlatimla ahlak; “bir kisinin,
bir grubun, bir halkin, bir toplumsal smi-
fin, bir ulusun, bir kiiltiir ¢cevresinin belli
bir tarihsel donemde yasamma giren ve
deger,
norm, buyruk, yasak ve tasarimlar toplu-
lugu ve ag1” (Gozener, 2008:1) olarak ta-
nimlanabilir.

eylemlerini yonlendiren, inang,

Ahlakin bu tanimlarindan da anlasila-
bilecegi gibi, her toplumun kendine 6zgii
ananesi, kiiltiirel ve etnik yapis1 gibi de-
giskenlerden dolay1 farkli bir ahlak anla-
yis1 vardir. Bu anlayis toplumdan topluma
hatta ayn1 toplum icinde bile zamana bagh
olarak farklihik gosterebilir (Gozener,
2008:2). Bu ifadelere gore ahlaktan “dav-
raniglara iliskin belirli bir yerde ve za-
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manda gegerli olan deger yargilar: sistem-
leri anlagilmakta” dir (Dursun, 2005:18).

Tungay; etigi ahlaka gore daha gorev-
sel, daha igsel, dolayisiyla daha evrensel
bir kalip olarak goriir. Ahlakin da daha
toplumsal, daha genel, daha digsal ve dav-
ranigsal oldugunu soyler. Tungay’a gore
etik ve ahlak birbirinden farkh seyler de
sOyleyebilmektedir.
eylemlerin ahlaka aykir1 oldugu halde
pekala etik olabilecegi gibi, etik bir davra-
nisin da toplumun kurallar1 agismndan
ahlaka uygun bulunmayabilir” (Tuncay,
2008:2) ifadeleri ile savunmaya galigir.

Bu durumu “bazi

Firat etik-ahlak arasmndaki anlamsal
farky; “etik dogru ve yanlis davranis teori-
sidir, ahlak ise onun pratigidir” sozleri ile
belirlemeye calismistir. Firat ayrica, etigi
insan davraniglarinin ilkeleri olarak, ahla-
ki ise bu ilkelerin tikel bir durumda uygu-
lanmasi ile ilgili gormektedir (Firat, 2003:
110).

Kalmis ve digerleri orgiitsel bir anlam
yiiklemeye calistiklar: etigi daha ¢ok “bir
is, meslek veya ticaretle ilgili olarak ortak-
lasa kabul edilmis davranis standartlar1”
olarak tanimlamiglardir. Buna karsin ah-
lak1 dini ve felsefi temelleri olan bireysel
davranis kurallarin belirleyen bir disiplin
olarak kabul etmiglerdir (Kalmis ve diger-
leri, 2006: 147).

Ahlak insanm dogru ve yanls, iyi ve
kotl, olumlu olumsuz olarak nitelendir-
digimiz davraniglar ile ilgili iken, etik ise
soyut kavramlara dayanir ve bu kavram-
lardan ne anlasilmasi1 gerektigini agikla-
maya calisir (Kaya ve Azaltun, 2005: 18).
Bu soyut kavramlar etik ilkeler olarak
karsimiza cikar. Bu etik ilkelerin acik ve
belirli bir alanla ilgili yazili kurallar: iger-
mesi beklenir. Yazili etik ilkelere hukuk
etigi, tip etigi, muhasebe etigi ilkeleri or-
nek olarak verilebilir. Bu ilkeler, onlara
uymasi gereken kisilerin 6zelliklerine gore

degil, evrensel kabul goren kavramlara
dayali olarak gelistirilirler (Kaya ve
Azaltun, 2005:19). Dolayisiyla etigi “ku-
rallar sistemi, genel yol gosterici ilkeleri
veren bir strateji” (Bilgin,2009: 64) olarak
tanimlamak da miimkiindiir.

Etik ve ahlakla ilgili yapilan ¢alisma-
lardan; ahlak kavrami kisinin toplumdaki
iligkilerini diizenleyen ve dini boyutlar:
olan bir disiplin olarak anlasilirken, etik
kavrami da giiniimiizde daha ¢ok kolektif
yasamm bir sonucu olan is hayatmdaki
davranis tarzlarmi inceleyen, bu davranis-
lar1 diizenleyen bir disiplin olarak da an-
lagilabilir.

III. Muhasebe Meslegi

Seyitoglu meslegi; “bir kimsenin gegi-
mini saglamak icin siirekli calistig is, ileri
diizeyde bilgi, egitim veya yaratict giig
gerektiren faaliyet, ayni faaliyet grubun-
daki insanlarin olusturduklar: topluluk”
(Seyitoglu, 2002: 424) olarak tanimlamistir.
Acar ve Demir meslegi; “belirli bir diizey-
de beceri, teorik bilgi, egitim ve diploma
gerektiren, niteligi toplumdan topluma
degismekle beraber yiiksek statii, prestij
ve gelir kazandiran is” (Demir ve Acar,
1996:155) ifadelerini kullanarak tanimla-
maya c¢alismiglardir. Masrap da; yapilan
bir isin karmasgik ve siirekli gelisen bir
bilgi yapis1 igermesi, uygulamada karsila-
silan sorunlarin ¢6ztimiinde mesleki yargi
kullanmas: ve kamu yararma hizmet ede-
cek bir sorumluluk tasimasi durumunda
meslek olarak kabul edilebilecegini ifade
etmistir (Magrap, 1996: 119).

Ding ve Kaya'nm (2006: 141) tespit et-
tikleri gibi muhasebe mensuplarmin yap-
mis olduklari is meslek olarak kabul edile-
cek ozellikleri tasimaktadir. Ding ve Kaya
calismalarinda, muhasebe mesleginin sii-
rekli degisen mevzuata ve teknolojik yeni-
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liklerden de etkilenerek bilgiler sundugu-
nu ayrica muhasebe meslek mensuplari-
nin karsilagilan sorunlarin ¢éziimiinde
mesleki yargilariyla karar verip uygula-
diklarmi ve muhasebe mesleginin tirettigi
bilgileri toplumdaki herkesimin veya tiim
¢ikar gruplarmm kullanimma sundugunu
belirtmiglerdir (Ding ve Kaya, 2006:141;
Altan, 2004: 30).

Muhasebe mensuplarmin yapmis ol-
duklari isler meslek olarak kabul edilmek-
le birlikte Ulkemizde 1989 yilinda 3568
sayilli kanun ile muhasebe meslegi yasal
dayanagma kavusmustur.

Muhasebe meslek kanunu ile birlikte;
isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglkli ve giivenilir bir sekilde islenmesi,
faaliyet sonuglarmin ilgili mevzuat cerge-
vesinde denetlemeye tabi tutularak gercek
durumun ilgililere ve resmi birimlere ta-
rafsiz bir sekilde sunulmasi ve yiiksek
mesleki standartlar1 gergeklestirmek iizere
meslege yasal unvan kazandirilmas: ve
orgiitlenmesi saglanmistir (Ayboga, 2003:
334).

IV. Meslek Etigi Kavrami

Meslek etigi “dogru eylemin” ne oldu-
gu ve belirli bir tek durumda “kisinin ne
yapmasmm dogru oldugu”
cevap aramaz. Fakat meslek etigi bir mes-
lek mensubunun “belirli bir meslegi ya-
parken genel olarak ne yapip ne yapmamasi
gerektigine” iliskin sorulara cevap verme-
ye calisir (Tepe, 1997: 73). Diger bir ifade
ile meslek etigi, bir meslekle ilgili olarak
yapilan davraniglardan hangilerinin dog-
ru olup olmadigimni degil, hangi davranismn
yapilip yapilmamas: gerektigini soyler. Bu
“hangi davranisin yapilip yapilmamasi
gerektigi”
icin de hemen her meslegin kendine 6zgii
yazili veya sozlii mesleki etik ilkeleri var-

sorularma

sorusunun cevabini verebilmek

dir (Ayboga, 2003: 343). Bu ilkeler diinya-
nin neresinde olursa olsun ayni meslek
mensuplarmin uymasi gereken davranis
kurallarin1 gosterir ( Kaya ve Azaltun,
2005: 21). Meslek etik ilkeleri meslegin icra
edilmesi sirasinda karsilagilan ve o mesle-
gin icinden ya da disindan kimi insanlarin
etik dis1 davranis sorunlarinin giderilmesi
ya da azaltilmasi1 gereginden dogmustur
(Tepe, 1997: 73). Bu tiirden etik olmayan
durumlar1 engelleyen, sinirlamalara da-
yanak olusturmasi beklenen mesleki etik
ilkelerinin aynm1 zamanda ussal temellere
de dayanmas bir gereklilik olarak goriil-
mektedir (Tepe, 1997: 73).

Meslek etigi “her tiirlii meslek alaninda
meslek mensuplarinin davrans ve tutum-
larmin toplumlarin yapisina bakmaksizin
evrensel boyuta kavusturmak igin olustu-
rulmus kurallar/ilkeler” (Ayboga, 2001:
31) olarak tanimlanabilir.

Meslek etik ilkeleri, o meslegi toplum
icerisinde saygmn bir yere getirmekle kal-
maz ayni zamanda, itibarli bir bigimde
yuritiilmesini saglama islevini de goriir-
ler (Cukaci, 2006: 97). Bununla birlikte
meslek mensuplarmi meslek ilkelerine
miimkiin oldugunca uymaya tegvik ede-
rek ya da zorlayarak, belki meslegin onu-
runa zarar verilmesi bir dereceye kadar
onlenebilir. Ama hig¢ siiphesiz meslegin
onurunun korunmasi ancak meslegi ama-
cma uygun olarak icra eden, bunu yapar-
ken herhangi bir durumda, insanin onu-
runa ya da degerine zarar vermeden nasil
davranmas: gerektigine kendisi karar ve-
rebilen kisilerle miimkiin olabilir (Tepe,
1997:75).

V. Muhasebe Meslek Etigi

Muhasebe meslegi, ekonomik, sosyal,
finansal ve teknolojik alanlarda ortaya
¢ikan degisimlerle beraber artan oranda
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onem kazanmaya baslamis ve giintimiiz-
de toplum ve ticaret hayati igcinde oldukca
etkili bir konuma gelmistir (Ayboga, 2001:
37). Dolayisiyla muhasebe meslek mensu-
bu muhasebe aracihigiyla tirettigi ve mali
raporlarla sundugu ekonomik kaynaklarm
dagilimi agisindan da biiyiik 6nem tasiyan
bilgilerden dolay1 sadece ilgili taraflara
kars1 degil, ayn1 zamanda toplumun tiim
kesimine kars1 sorumludur (Ayboga, 2003:
332). Muhasebe meslek mensubu topluma
karst bu sorumlulugunu yerine getirme-
yip, belli kisi veya gruplarin ¢ikarlar: dog-
rultusunda bilgiler iirettiginde, toplumsal
¢evrenin magdur olmasina yol agacak ve
daha da 6nemlisi toplumun her kesimine
ait kaynaklarm haksiz kullanilmasina ne-
den olacaktir (Aymankuy ve Sakarya,
2003; Kiigiikkocaoglu ve Kiiciiksozen,
2005).

Muhasebe meslek etigi; meslek men-
suplarinin mesleki faaliyetlerini yiirtitiir-
ken kanunlara uygun islem yapmasmnimn
yani sira toplumun deger yargilarmi dik-
kate alarak giivenilir, ilgili, anlagilabilir,
dogru, tutarl bilgilerin topluma sunulma-
s1 ve misteriler, toplum, meslektaslar ve
ilgili meslek kuruluslari ile olan iligkilerde
uyulmasi gereken kurallar biitiinii seklin-
de ifade edilebilir (Dastan, 2009:285;
Aymankuy ve Sarioglan, 2005:27). Muha-
sebe meslek etiginin 6ziini; muhasebe
siirecinde iiretilen mesleki bilgilerin kul-
lanicilarma sagladig yararlilik olustur-
maktadir (Ayboga, 2003:347).

ABD ve tiim Diinyada yanki uyandiran
Enron, Anderson Worldwide, Adelphia
Communications, Bristol-Myers Squibb,
CMS Energy, Merrill Lynch (ML), Xerox
gibi sirketlerde yasanan muhasebe skan-
dallar1 meslek etigi anlayisinda bir doniim
noktas1 olmustur. Yasanan bu olaylar mu-
hasebe meslek etigi degerlerinin ne kadar
onemli oldugunu bir kez daha hatirlatmis-

tir (Kutlu, 2008: 150). Yasanan bu tiir
finansal skandallar, muhasebe ve denetim
mesleginin uygulanmasmda yasanan ek-
siklik ve yanlhslhklar: ortaya ¢ikarmais, etik-
le ilgili yasalarin ¢ikarilmasmda etkili ol-
mustur (Kutlu, 2008:148).

Ulkemizde muhasebe meslek etigi ile
yapilan diizenlemelerde; mesleki yeterli-
lik, bagimsizlik ilkeleri, mesleki 6zen ve
titizlik, ticaret ve meslege aykir faaliyet
yasag1, reklam yasagi, sir saklama yiikiim-
laltigi, karsilikh iligkiler ve haksiz rekabet
ve ekip calismasinda gorev, yetki ve so-
rumluluk dagilimi gibi baghklar dikkat
cekmektedir.

VI. Arastirmanin Amaci ve Materyali

Arastirmanin amaci, Sivas Ilinde mes-
lek mensuplarinin demografik verilere
gore meslek etigine iliskin yargilara, kati-
Iim diizeyleri arasinda farklilik olup ol-
madig1, fark yoksa ortak goriislerin ne
oldugu, fark varsa farkin yoniiniin belir-
lenmesidir.

Nisan- Mayis 2009 aylar1 arasinda ger-
ceklestirilen bu aragtirmanin evrenini Si-
vas ilinde calisan serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci ve mali miisavir un-
vanlarina sahip meslek mensuplarmdan
olusmaktadir. lgili tarih itibariyle toplam
245 meslek mensubu bulunan Sivas’ta
(merkezinde 146, ilcelerde ise 99) 112 mes-
lek mensubu ile anket ¢alismas: gercekles-
tirilmistir. Anket formu iki béliimden o-
lugmaktadir. Birinci boliimde arastirmaya
katilanlarin demografik 6zelliklerini belir-
lemek amaciyla diizenlenmis sorular yer
almaktadir. Ikinci boliimde ise, meslek
mensuplarmin etik anlayisina iligkin yar-
gilara katilim diizeyi belirlenmeye calisil-
mistir. Meslek mensuplarinin s6z konusu
yargilara katihm diizeyinin belirlenme-

sinde 1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2-
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Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katiliyo-
rum ve 5- Kesinlikle Katiliyorum segenek-
lerinden olusan Likert 6lgeginden yararla-
nilmistir.

VII. Aragtirmanin Yontemi

Bu c¢alismada nicel arastirma yontemi
kullanilmistir. Sivas Merkezinde ytiiz ytize
anket teknigi kullanilmis, ilgeler de anket-
ler mektupla gonderilerek veriler topla-
nilmigtir. Verilerin giivenirligi Cronbach
Apha testiyle olgtilmiis 0,77 degeri tespit
edilmistir. Bu deger de verilerin glivenirli-
liginin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.
Verilerin giivenirliliginin yani sira gegerli
olmasi da degerlendirme agisindan 6nem
arz etmektedir. Verilerin gecerliligi de
bilindigi gibi glivenirlilik katsayisinin
karekokii kadardir. Dolayisiyla verilerin

gecerlilik degeri /0,77 =0,88 olur. Bu
deger gecerlilik igin bir tist smir belirle-
mekteyse de gegerliligi tam olarak garanti-
lemeyebilir (Karagoz ve digerleri, 2009:
10). Bu nedenden dolayi, anket, bu konu-
da uzman kigilere inceletilerek igerik ge-
cerliligi de yapilmistir.

Veri sayist 28’den fazla oldugu igin
(Kalayc1 ve digerleri 2006: 10), normallik
durumuna Kolmogorov-Smirnov ile ba-
kilmigtir. Bittin yargilarm sign degerleri
0,05’den kiigiik oldugu tespit edilmistir.
Calismada kullanilan verilerin normal
dagilima uymamasindan dolay: analiz,
non-parametrik tekniklerle yapilmistir.
Non-parametrik teknik olarak, Mann-
Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kul-
lanilmaistur.

Mann- Whitney U Testi ile iki bagim-
siz Ornegin ayni anakiitleden almip alin-
madi1  veya
anakiitlelerin birbirinden farkli olup ol-
madig test edilir. U- testinin yapilabilme-
si i¢in verilerin ordinal (siralama) Glgekte

orneklerin  alindiklar:

olmasi beklenir. Eger veriler bir aralik
Olgekte ifade ediliyorsa ve anakiitleler
normal dagilim gosteriyorsa, bu durumda
ortalamalarin farki igin t-testi yapilir. Bu
sartlar altinda U- testi yapilirsa fazla bir
kaylp olmaz. Ciinkii, U- testinin giicii,
biiyiik ornekler igin, t- testiyle mukayeseli
olarak % 95 tir. Diger bir ifade ile t-testinin
giicii 100 ise, U- testininki 95tir (Kartal,
2006: 92).

Kruskal-Wallis Test ile “bagimsiz iki-
den fazla 6rneklemin ayni ana kiitleden
gelip gelmedigi” arastiri-
lir(Bayram,2009:113). bagimsiz,
rassal ve en az aralik Olcekle elde edilmis
sirekli degiskenler olmaldir. Kruskal-
Wallis testi F- testi ile karsilastirildiginda
glic-etkinligi 0.955’tir. Bu iki testin giigleri
ayn1 olabilmesi i¢in F- testi i¢cin n = 95 ol-
halinde Kruskal Wallis testinde
n =100 olmas: gerekir. Bu da Kruskal-
Wallis oldukga giiglii non-
parametrik test oldugu anlamma gelmek-
tedir(Kartal, 2006:213).

Veriler

masi

testinin

VIIIL. Arastirmanin Analizi ve Bulgu-
lar

Sivas ilinde ankete katilan meslek
mensuplarmin demografik bulgular1 asa-
gidadar:
> %82,9u erkek, %17,1'i bayandr.
» %11,7’i 30’dan az, %36,9’u 31-39 a-
rasi, %29,7’i 40- 49 aras1 ve %21,6"1
50 ve tizeri yagtadir.
» %63,1'i SM ve %36"1 SMMM'dir.
» %26,1'i lise, %1801 On
%55,9"u lisans mezunudur.
» %9u 5 yildan az, %18,9'u 5-9 yil,
%24,310 104 yil, %47,7’i 15 y1l ve
iizeri mesleki deneyime sahiptir.

lisans,

> %63,1 smavla %36,9 smavsiz olarak
unvanlarini elde etmiglerdir.
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»> 2008 yilinda tuttuklar1 1. smif defter
sayis1t %48,6'1 10-20, %22,5'i 21-30,
%9,9u 31-40, %7,2'i 41-50, %6,3'1
50'nin tizerindedir. 2008 yilinda tut-
tuklar1 2. smf defter sayisi ise
%20,7i  10-20, %19,81 21-30,
%18,9u 31-40, %9'u 41-50, %27’i
50'nin {izerindedir.

Bu arastirmada; meslek etik kurallarina
uyulmasinda etkili olan faktorler, etik dis1
davranilmasmin nedenleri ve katilimcila-
rin meslek etigi hakkinda cesitli sorulara

verdikleri cevaplardan olusan ifade-

ler/yargilar (27 adet) bagimlh degiskenleri
olusturmaktadir. Bagimsiz degiskenler ise
“cinsiyet, yas, unvan, egitim durumu,
mesleki deneyim, unvan elde etme sekli,
tutulan defter sayilar1” olarak belirlenmis-
tir. Analizler %5 anlamlilik diizeyine gore
yapilmistir. Bu sebeple degerlendirmeler,
sign degeri 0,05'ten kiiglikse “farklilik
var”, sign degeri 0,05'ten biiyiikse “farkli-
lik yok” bigimindedir. Tablolarda paran-
tez icindeki oranlar ilgili ifadeler i¢in ben-
zer diistinenlerin yiizdesini gostermekte-
dir.

Tablo 1: “Mesleki Etik Kurallarina Uyulmasinda Etkili Olan Faktérler” ifadesine Verilen Cevaplar

Unvanin Tutulan Defter
e - Mesleki
Cinsiyete . Unvana Egitime . Elde Sayisina
. . . . Yasa Gore N N Deneyime L .
Bagimli / Bagimsiz Degiskenler Gore Gore Gore Gore Ediligine Gore
Gére 1. Sinif 2. Sinif
Gevresel Baskilar Etkilidir. K(%90) K(%50) K(%23) K(%27) K(%15) F K(%34) F
Alinan Egitimler Etkilidir. K(%21) K(%34) K(%98) F K(%35) F K(%25) K(%90)
Meslek Orgiitiintin Denetimleri Etkilidir. F K(%99) K(%20) K(%13) K(%87) K(%43) K(%82) K(%65)
Dini inanglarinin Diizeyi Etkilidir. F F KA(%TT7) F F K(%84) F F
Cezai Yaptinmlar Etkilidir. K(%18) K(%88) K(%11) K(%12) K(%10) K(%82) K(%24) K(%89)
Vicdani Yaptirimlar Etkilidir. K(%73) K(%25) K(%39) K(%42) K(%43) K(%20) K(%47) K(%92)
Mesleki Bilgi Diizeyi Etkilidir. F K(%32) K(%62) F K(%13) K(%76) F K(%78)
Mesleki Tecriibe Etkilidir. K(%45) K(%30) K(%70) K(%60) K(%44) K(%30) F K(%81)

F: Farkli Diistintiyorlar, KA: Kararsiz, K: Katiliyorum, KK: Kesinlikle Katilryorum, KT: Katilmiyo-

rum

Tablo 1’de 6zet olarak verilen “mesle-
ki etik kurallarina uyulmasinda etkili
olan faktorler” ifadelerine meslek men-
suplarmin verdikleri cevaplarm detaylar1
asagida gortulmektedir.

Etik kurallara uyulmasimda “Cevresel
baskilar etkilidir” ifadesi i¢in ankete kati-
lan meslek mensuplarmin cinsiyetlerine,
yaslarina, unvanlarma, egitimlerine, mes-
leki deneyimlerine ve tutulan 1. sinif def-
ter sayisma gore bakildiginda “katiliyo-
rum (K)” cevabimi vermiglerdir. Bu ifade
icin farkli diistinenlerden ise unvanim
smavla elde edenler “K”, unvanini smav-
siz elde edenler ise “kararsizzim (KA)”

cevabini vermislerdir. Bu ifade igin bir
diger farklh diistinen grup 2. smif defter
tutanlardir. Defter sayis1 10-20, 31-40 ve
41-50 arasinda olanlar “K”, 21-30 arasinda
olanlar “KA” ve 50'nin tizerindekiler ise
“katilmiyorum (KT)” cevabimi vermisler-
dir.

Etik kurallara uyulmasinda “Alinan
egitimler etkilidir” ifadesi igin ankete
katilan meslek mensuplarmin cinsiyetleri-
ne, yaglarina, unvanlarma, mesleki dene-
yimlerine ve tutulan defter sayismna gore
bakildiginda “K” cevabini vermislerdir.
Bu ifade igin farkli diistinenlerden egitim
diizeyi lise olanlar “K” 6n lisanshlar ve
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lisanshilar ise “kesinlikle katiliyorum
(KK)” cevabimi vermislerdir. Bu ifade i¢in
bir diger farkli diisiinen grup unvanlarini
cesitli sekilde elde edenlerdir. Unvanlarini
smavla elde edenler ise “K”, smavsiz elde

edenler ise “KK” cevabini vermislerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Meslek
orgiitiiniin denetimleri etkilidir” ifadesi
icin ankete katilan meslek mensuplarmimn
yaslarina, unvanlarma, egitimlerine, un-
vanlarini elde etme bicimlerine, mesleki
deneyimlerine, tutulan defter sayismna go-
re bakildiginda “K” cevabini vermislerdir.
Bu ifade icin farkli diisiincelerden cinsiye-
te gore yapilan ayrimda; erkekler “K”
kadmlar ise “KK” cevabini vermiglerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Dini
inanclarinin diizeyi etkilidir” ifadesi icin
ankete katilan meslek mensuplarmin un-
vanlarin1 elde etme bicimlerine gore ba-
kildiginda “K” cevabini vermislerdir. Bu
ifade icin farkli diisiinen gruplar ise s0y-
ledir. Cinsiyete gore bakildiginda erkekler
“KA” kadinlar ise “K” cevabini vermis-
lerdir. Unvana gore ise bakildiginda ka-
rarsiz olduklarini belirtmislerdir. Yasa
gore bakildiginda; yas1 30°dan az olanlar
ile 40- 49 arasindakiler “KT”, 31-39 arasi
ile 50 ve tizeri olanlar ise “KA” cevabmi
vermiglerdir. Egitimlerine gore bakildi-
ginda lise ve oOnlisans mezunlar1 “KT”
lisans mezunlar ise “KA” cevabmi ver-
miglerdir. Ayni ifade igin mesleki deneyi-
me gore bakildiginda 5 yildan az, 5-9 yil
ve 10-14 yi1l olanlar “KA”, 15 yil ve tizeri
olanlar “KT” cevabmi vermislerdir. Bu
ifade icin tutulan 1. siuf defter sayis1 10-
20, 21-30 ve 41-50 olanlar “KA”, 31-40 ve
KT
vermiglerdir. Bu ifadeye tutulan 2. smif
defter sayisma gore bakildiginda 10-20
“K”, 21-30, 50'nin tizerindekiler “KT”, 31-
40 ve 41-50 olanlar “KA” cevabini vermis-
lerdir.

50'nin lizerindekiler ise cevabini

Etik kurallara uyulmasinda “Cezai
yaptirimlar etkilidir” ifadesi icin ankete
katilan meslek mensuplarmin cinsiyetleri-
ne, yaslarma, unvanlarma, egitimlerine,
unvanlarini elde etme bicimlerine, mesleki
deneyimlerine ve tutulan defter sayisina
gore bakildiginda “K” cevabin vermis-
lerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Vicdani
yaptirimlar etkilidir” ifadesi icin ankete
katilan meslek mensuplarmin cinsiyetleri-
ne, yaslarma, unvanlarma, egitimlerine,
unvanlarini elde etme bicimlerine, mesleki
deneyimlerine ve tutulan defter sayisina
gore bakildiginda “K” cevabin1 vermis-
lerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Mesleki
bilgi diizeyi etkilidir” ifadesi i¢in ankete
katilan meslek mensuplarinin yaslarmna,
unvanlarina, unvanlarini elde etme bigim-
lerine, mesleki deneyimlerine ve tutulan 2.
smif defter sayisina gore bakildiginda “K”
cevabini vermislerdir. Bu ifade i¢in meslek
mensuplarmin cinsiyetlerine, egitimlerine,
tutulan 1. siuf defter sayisina gore farkh
cevap verdikleri tespit edilmistir. Cinsi-
yetlerine gore bakildiginda erkekler “K”,
kadmlar ise “KK” cevabini vermislerdir.
Egitim durumlarma gore; lise mezunlari
“K” on lisans ve lisans mezunlar ise
“KK” cevabini vermiglerdir. Tutulan 1.
smif defter sayisina gore 10-20 ve 50'nin
tzerindekiler “K”, 21-30, 31-40 ve 41-50
olanlar “KK” cevabini vermislerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Mesleki
tecriibe etkilidir” ifadesi i¢in ankete kati-
lan meslek mensuplarmin cinsiyetlerine,
yaslarina, unvanlarma, egitimlerine, un-
vanlarini elde etme bicimlerine, mesleki
deneyimlerine ve tutulan 2. sinif defter
sayisma gore bakildiginda “K” cevabi
vermiglerdir. Bu ifade i¢in meslek men-
suplarindan sadece 1. sinif defter tutanla-
rin farkli cevap verdikleri tespit edilmistir.
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Defter sayis1 10-20, 31-40 ve 50'nin iize-
rindekiler “K”, 21-30 ve 41-50 olanlar

“KK” cevabimi vermislerdir.

Tablo 2: “Etik Dis1 Davranilmasinin Nedenleri” ifadesine Verilen Cevaplar

o » Mesleki Unvanin Tutulan Defter
Bagimli / Bagimsiz Degiskenler Clnsulyete Y??a Un\iana Egl}lme Deneyime Elde Saylllsma

Gore Gore Gore Gore Gore Ediligine Gore

Gére 1. 8inif | 1. Sinif

Meslek Mensubunun Daha Fazla Para Kazanma Tutkusu F KK(%75) F KK(%40) F KK(%96) F F
Meslek Mensubunun Miisteri Kaybetme Kaygisi KK(%19) K(%41) F KK(%43) F KK(%68) F F
Meslek Mensubunun Etik Kurallari Yeterince Bilmemesi F K(%27) F F K(%30) K(%58) F K(%56)
Meslek Mensubunun Meslek Onuruna inanmamasi KK(%68) K(%25) K(%31) K(%25) K(%56) K(%29) F K(%48)
Meslek Mensubunun Kendi Ahlaki Zayifligi K(%90) K(%32) K(%95) K(%43) K(%23) K(%43) K(%57) K(%44)
Cezalarin Yeterince Uygulanmamasi K(%78) K(%57) F F F F F F
Meslek Mensubunun Siyasi Egilimi F F F F KT(%86) F F F
Meslektaglar Arasindaki iletisim Eksikligi K(%12) K(%37) K(%66) K(%27) K(%74) F K(%78) K(%59)

F: Farkli Diistintiyorlar, KA: Kararsiz, K: Katiliyorum, KK: Kesinlikle Katilryorum,

KT: Katilmiyorum

Tablo 2’de 6zet olarak verilen “etik di-
s1 davranilmasinin nedenleri” ifadelerine
meslek mensuplarinin verdikleri cevapla-
rin detaylar1 asagida goriilmektedir.

Etik kurallara uyulmasinda “Meslek
mensubunun daha fazla para kazanma
tutkusu” ifadesi i¢in ankete katilan mes-
lek mensuplarinin yaslarma, egitimlerine,
unvanlarmi elde etme bicimlerine gore
bakildiginda “KK” cevabimni vermislerdir.
Bu ifade igin meslek mensuplarinin cinsi-
yetlerine, unvanlarma, mesleki deneyim-
lerine, tutulan defter sayisma gore bakil-
diginda farkli cevap verdikleri tespit e-
dilmistir. Cinsiyetlerine gore bakildiginda
bu ifade icin erkekler “K”, kadmlar ise
“KK” cevabini vermiglerdir. Meslek men-
suplarmin unvanlarina gore bakildiginda
SM’ler “KK” SMMM’ler ise “K” cevabin
vermiglerdir. Meslek mensuplarmnm mes-
leki deneyimlerine gore bakildiginda mes-
leki deneyimleri 5 yildan az, 10-14 yil
olanlar “KK”, 5-9 y1l, 15 y1l ve {izeri olan-
lar “K” cevabini vermislerdir. Tutulan 1.
smif defter sayisina gore bakildiginda ise;

10-20, 31-40 ve 50'nin tizerindekiler “KK”,
21-30 ve 41-50 olanlar “K” cevabini ver-
miglerdir. Tutulan 2. smif defter sayisina
gore; 10-20, 31-40 ve 50'nin tizerindekiler
“KK”, 21-30 ve 41-50 olanlar “K” cevabimni
vermiglerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Meslek
mensubunun miisteri kaybetme kaygis1”
ifadesi i¢in ankete katilan meslek mensup-
larmin cinsiyetlerine, yaslarmna, egitimle-
rine, unvanlarmi elde etme bigimlerine
gore bakildiginda “KK”, yaslarmma gore
bakildiginda ise “K” cevabin1 vermisler-
dir. Bu ifade i¢in meslek mensuplarmnin
unvanlarma, mesleki deneyimlerine, Tu-
tulan defter sayismma gore bakildiginda
farkli cevap verdikleri tespit edilmistir.
Unvanlarina gore bakildiginda bu ifade
icin SM’ler “KK” SMMM'’ler ise “K” ceva-
b1 vermislerdir. Mesleki deneyimlerine
gore bakildiginda 5 yildan az ile 5-9 yil
olanlar “K”, 10-14 yil ile 15 yil ve {izeri
olanlar “KK” cevabini vermislerdir. Tutu-
lan 1. smif defter sayist 10-20, 21-30 ve
50’'nin tzerindekiler “KK”, 31-40 ve 41-50
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olanlar “K” cevabimi vermiglerdir. Tutulan
2. smif defter sayis1 10-20, 31-40 ve 50'nin
tizerindekiler “KK”, 21-30 ve 41-50 olanlar
“K” cevabini vermislerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Meslek
mensubunun etik kurallar1 yeterince
bilmemesi” ifadesi i¢in ankete katilan
meslek mensuplarinin yaslarina, mesleki
deneyimlerine, unvanlarmi elde etme bi-
¢imlerine ve tutulan 2. sinif defter sayisina
gore bakildiginda “K” cevabin vermis-
lerdir. Bu ifade i¢in meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine, unvanlarma, egitimlerine,
mesleki deneyimlerine ve tutulan 1. smif
defter sayisma gore bakildiginda farkl
cevap verdikleri tespit edilmistir. Cinsiye-
te gore bakildiginda erkekler “K”, kadin-
lar ise “KK” cevabini vermislerdir. Un-
vanlarina gore bakildiginda SM’ler “K”,
SMMM’ler ise “KT” cevabini vermislerdir.
Egitim durumlarma gore bakildiginda lise
ve lisans mezunlar1 “K” 6n lisans mezun-
lar1 ise “KA” cevabimi vermislerdir. 1. smif
defter tutanlara gore defter sayis1 10-20,
41-50 ve 50'nin tizerindekiler olanlar “K”,
21-30 ve 31-40 “KA” cevabini vermisler-
dir.

Etik kurallara uyulmasinda “Meslek
mensubunun meslek onuruna inanma-
mas1” ifadesi i¢cin ankete katilan meslek
mensuplarmin  yaslarma, unvanlarina,
egitimlerine, mesleki deneyimlerine, un-
vanlarini elde etme bicimlerine ve tutulan
2. sinif defter sayisina gore bakildiginda
“K”; cinsiyetlerine gore bakildiginda
“KK” cevabini vermiglerdir. Tutulan 1.
smif defter sayis1 gore 10-20, 41-50 olanlar
“K”, 21-30, 31-40 ve 50’'nin tizerinde olan-
lar “KA” cevabini vermislerdir.

Etik kurallara uyulmasmnda “Meslek
mensubunun kendi ahlaki zayiflig1”
ifadesi i¢in ankete katilan meslek mensup-
larmin yaslarina, cinsiyetlerine, unvanla-
rina, egitimlerine, mesleki deneyimlerine,

unvanlarini elde etme bigimlerine tutulan
defter sayilarma gore bakildiginda “K”
cevabini vermiglerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Cezalarin
yeterince uygulanmamas1” ifadesi igin
ankete katilan meslek mensuplarmin cin-
siyetlerine, yaslarmna, gore bakildiginda
“K” cevabimi vermiglerdir. Bu ifade igin
meslek mensuplarmin unvanlarma, egi-
timlerine, mesleki deneyimlerine, unvan-
larmi elde etme bicimlerine ve tutulan
defter sayisma gore bakildiginda farkl
cevap verdikleri tespit edilmistir. Unvam
SM olanlar “KK” SMMM'’ler ise “K” ce-
vabini vermislerdir.
bakildiginda lise ve 6n lisans mezunlar:
“K” lisans mezunlar1 ise “KK” cevabini
vermiglerdir. Mesleki deneyimleri 5 yildan
az, 10-14 yil olanlar “KK”, 5-9 yil, 15 yil
ve tizeri olanlar “K” cevabini vermislerdir.

K7
smavsiz elde edenler ise “KK” cevabi
vermiglerdir. Tutulan 1. smif defter sayisi
10-20, 41-50 olanlar “K”, 21-30, 31-40 ve
50'nin tizerindekiler “KK” cevabin ver-
miglerdir. Tutulan 2. sinif defter sayis1 10-
20, 21-30, 31-40 olanlar “K”, 41-50 olanlar
“KA”, 50'nin tizerindekiler “KK” cevabi-

n1 vermiglerdir.

Egitimlerine gore

Unvanlarin1 smavla elde edenler

Etik kurallara uyulmasinda “meslek
mensubunun siyasi egilimi” ifadesi igin
ankete katilan meslek mensuplarmnm mes-
leki deneyimlerine gore bakildiginda
“KT” cevabin1 vermislerdir. Bu ifade i¢in
meslek mensuplarinin cinsiyetlerine, yas-
larma, unvanlarma, egitimlerine, unvanla-
rin1 elde etme bigimlerine ve tutulan def-
ter sayisina gore bakildiginda farkli cevap
verdikleri tespit edilmistir. Erkekler “KA”
kadmlar ise “K” cevabini vermislerdir.
Yaglar1 30’dan az ile 40- 49 aras1 “KA”,
31-39 arasi ile 50 ve tizeri olanlar ise “KT”
cevabini vermislerdir. Unvani SM olanlar
“KA” SMMM olanlar ise “KT” cevabini
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vermiglerdir. Egitimlerine gore bakildi-
ginda ise lise mezunlar1 “KA” 6n lisans ve
lisans mezunlar1 ise “KT” cevabimni ver-
mislerdir. Unvanini smavla elde edenler
“KA”, smavsiz elde edenler ise “KT” ce-
vabimi vermisglerdir. Tutulan 1. sinif defter
sayis1 10-20, 41-50 olanlar “KT”, 21-30, 31-
40 ve 50'nin tizerindekiler “KA” cevabin
vermiglerdir. Tutulan 2. smif defter sayisi
10-20, 31-40 ve 50'nin tizerindekiler “KT”,

21-30, ve 41-50 olanlar “KA” cevabim
vermiglerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “meslek-
taslar arasinda iletisim eksikligi” ifadesi
icin ankete katilan meslek mensuplarmimn
yaslarina, cinsiyetlerine, unvanlarina, egi-
timlerine, mesleki deneyimlerine ve tutu-
lan defter sayilarina gore bakildiginda
“K” cevabini vermiglerdir. Unvanmi si-
navla elde edenler “K”, smavsiz elde e-
denler ise “KK” cevabini vermislerdir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etikle lgili Konular Hakkindaki Gériigleri

Tutulan Defter
L. " Mesleki | Unvanin Elde
Bagimh | Bas Dediiskenl Cinsiyete Yasa Unvana | Egitime Denevi Edilisi Sayisina
agimli / Bagimsiz Degiskenler eneyime ilisine N
9 9 g Gore Gore Gore Gore "y __§ Gore
Gore Gore
1. Sinif 1. Sinif
Egitim Kurumlarinda Meslek Etigi Dersleri
KK(%23) | KK(%85) | KK(%96) F KK(%35) KK(%70) KK(%40) F
Zorunlu Olmalidir.
Gelecek Birkag Yil iinde Ulkemizdeki Etik
. - . L K(%60) F F K(%99) F K(%98) K(%71) F
Degerlerde lyiye Dogru Degisim Yasanacaktir.
AB Uyum Siireci Meslek Etiginin Gelismesine
; K(%19) K(%21) | K(%50) | K(%46) |K(%75) K(%20) K(%50) | K(%50)
Katki Saglar.
Burokratik Engeller Meslek Etiginin
) . K(%75) K(%70) | K(%52) | K(%56) |K(%70) K(%20) K(%72) | K(%39)
Gelismesini Yavaslatir.
Sadece Meslek Mensuplarinin Etik Degerlere
Uygun Davranmasi Yeterli Olmayip Miisterilerin KK(%35) | KK(%83) | KK(%77) F KK(%42) F F F
de Etik Davranmasi Gereklidir.
Meslek Etiginin Gelismesi Genel Ekonomik
. y F K(%25) F F F F F K(%19)
Gelisime Destek Saglar.
Bir Miisteri Bir Meslek Mensubu Ile
Galismasini Sonlandirip Diger Meslek
R . KK(%42) | K(%29) | KK(%75) F K(%15) KK(%50) K(%19) | KK(%45)
Mensubunu Tercih Ettiginde, Isi Alanin
Diger Meslektagindan Goriis Aimasi Etik Degerleri Attirir.
Miisteriyi Kaybetme Kaygisiyla Tarifenin Altinda
. KK(%73) | KK(%22) | KK(%23) | KK(%49) | KK(%38) KK(%26) | KK(%61) | KK(%14)
Ucret Alan Meslektaglar Vardir.
Misteriyi Kaybetme Kaygisiyla Yasal Olmayan
L KK(%51) | KK(%34) F KK(%61) | K(%37) KK(%86) F F
Misteri Tekliflerini Uygulayan Meslektaglar Vardir.
Meslekle Iigili Yasal Olmayan Teklifler Daha
Cok Kilgiik isletme Sahiplerinden F F KA(%65) F KA(%32) KK(%59) F F
(2. Sinif Defter) Gelmektedir.
Meslekle Iigili Yasal Olmayan Teklifler Daha
Cok Bilyiik isletme Sahiplerinden KA(%97) | KA(%96) | KA(%T75) F KA(%T9) KA(%56) F F
(1. Sinif Defter) Gelmektedir.

F: Farkli Diistintiyorlar, KA: Kararsiz, K: Katiliyorum, KK: Kesinlikle Katiliyorum, KT: Katilmiyo-

rum

Tablo 3’de Ozet olarak verilen “muha-
sebe mensuplarinin etikle ilgili konular

hakkindaki fikirleri"nin detaylar1 asagi-
da goriilmektedir.
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Etik kurallara uyulmasinda “Egitim
kurumlarinda meslek etigi dersleri zo-
runlu olmalidir” ifadesi i¢in ankete kati-
lan meslek mensuplarmin cinsiyetlerine,
yaslarina, unvanlarina, mesleki deneyim-
lerine, unvanin elde edilis bicimine ve
tutulan 1. smif defter sayisina gore bakil-
diginda “KK” cevabmi vermislerdir. Bu
ifade icin meslek mensuplarmin egitimle-
rine tutulan 2. smif defter sayisina gore
bakildiginda farkli cevap verdikleri tespit
edilmisgtir. Lise mezunlar1 “K” 6n lisans ve
lisans mezunlar ise “KK” cevabmi ver-
miglerdir. Tutulan 2. sinif defter sayis1 10-
20 ve 31-40 olanlar “K”, 21-30, 41-50 ve
50'nin iizerindekiler “KK” cevabin ver-
mislerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Gelecek
birkac y1l icinde iilkemizdeki etik deger-
lerde iyiye dogru degisim yasanacaktir”
ifadesi i¢in ankete katilan meslek mensup-
larmin cinsiyetlerine, egitimlerine, unva-
nin elde edilis bicimine ve tutulan 1. smif
defter sayisina gore bakildiginda “K” ce-
vabmi vermiglerdir. Bu ifade i¢in meslek
mensuplarmin  yaslarma, unvanlarina,
mesleki deneyimlerine ve tutulan 2. smif
defter sayisma gore bakildiginda farkl
cevap verdikleri tespit edilmistir. Yas1
30’dan az olanlar “KA”, 31-39 arasi ile 40-
49 aras1 “K”, 50 ve tizeri olanlar ise “KT”
cevabini vermislerdir. Unvani SM olanlar
“K” SMMM olanlar ise “KA” cevabin
vermiglerdir. Deneyimleri 5 yildan az ve
5-9 yil olanlar “KA”, 10-14 yil ile 15 y1l ve
uzeri olanlar “K” cevabini vermislerdir.
Tutulan 2. smif defter sayis1 10-20, 21-30
ve 41-50 olanlar “K”, 31-40 ve 50'nin tize-
rindekiler “KA” cevabini vermislerdir.

Etik kurallara uyulmasmda “AB uyum
siireci meslek etiginin gelismesine katki
saglar” ifadesi icin ankete katilan meslek
mensuplarmin cinsiyetlerine, yaslarmna,
unvanlarma, egitimlerine, mesleki dene-
yimlerine, unvanin elde edilis bigimine
tutulan defter sayilarina gore bakildiginda
“K” cevabini vermislerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Biirokra-
tik engeller meslek etiginin gelismesini
yavaslatir” ifadesi i¢in ankete katilan mes-
lek mensuplarinin cinsiyetlerine, yaslari-
na, unvanlarma, egitimlerine, mesleki
deneyimlerine, unvanin elde edilis bici-
mine ve defter sayilarina gore bakildigmn-
da “K” cevabini vermiglerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Sadece
meslek mensuplarinin etik degerlere
uygun davranmasi yeterli olmayip miis-
terilerin de etik davranmasi gereklidir”
ifadesi i¢in ankete katilan meslek mensup-
larmin cinsiyetlerine, yaslarma, unvanla-
rina, mesleki deneyimlerine gore bakildi-
ginda “KK” cevabi vermiglerdir. Bu
ifade icin meslek mensuplarmin egitimle-
rine, unvanin elde edilis bicimine ve def-
ter sayilarma gore bakildiginda farkh ce-
vap verdikleri tespit edilmistir. Meslek
mensuplarndan lise ve lisans mezunlari
“KK” 6n lisans mezunlari ise “K” cevabini
vermiglerdir. Unvanini smavla elde eden-
ler “KK”, smavsiz elde edenler ise “K”
cevabmi vermislerdir. Tutulan 1. smuf
defter sayis1 10-20, 31-40 ve 50'nin iizerin-
de olanlar “KK”, 21-30 ve 41-50 olanlar
“K” cevabmi vermislerdir. Tutulan 2. smuf
sayist 10-20 ve 31-40 olanlar “K”, 21-30,
41-50 ve 50'nin tizerindekiler “KK” ceva-
bini vermiglerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Meslek
etiginin gelismesi genel ekonomik geli-
sime destek saglar” ifadesi icin ankete
katilan meslek mensuplarinm, yaslarmna
ve tutulan 2. smif defter sayisina gore ba-
kildiginda “K” cevabini vermislerdir. Bu
ifade i¢in meslek mensuplarinin cinsiyet-
lerine, unvanlarina, egitimlerine, mesleki
deneyimlerine, unvanin elde edilis bici-
mine ve tutulan 1. smif defter sayisina
gore bakildiginda farkli cevap verdikleri
tespit edilmistir. Erkekler “K”, kadmlar
ise “KK” cevabini vermiglerdir. Unvani
SM olanlar “K”, SMMM olanlar ise “KK”
cevabin1 vermislerdir. Meslek mensupla-
rindan lise ve lisans mezunu olanlar
“KK”, on lisans mezunu olanlar ise “K”
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cevabini vermislerdir. Mesleki deneyimle-
ri 5 yildan az, 10-14 yil olanlar “KK”, 5-9
yil, 15 yil ve iizeri olanlar “K” cevabmi
vermiglerdir. Unvanini smavla elde eden-
ler “KK”, smavsiz elde edenler ise “K”
cevabmi vermislerdir. Tutulan 1. smaf
defter sayis1 10-20, 21-30 ve 41-50 olanlar
“K”, 31-40 olanlar “KK”, 50'nin tizerinde-
kiler “KA” cevabini vermislerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Bir miis-
teri bir meslek mensubu ile ¢alismasini
sonlandirip bir diger meslek mensubunu
tercih ettiginde, isi alan meslek mensu-
bunun diger meslektasindan goriis alma-
s1 etik degerleri attirir” ifadesi icin ankete
katilan meslek mensuplarinm yaslarmna,
mesleki deneyimlerine ve tutulan 1. smif
defter sayisma gore bakildiginda “K”,
cinsiyetlerine, unvanlarina, unvanin elde
edilis bicimine ve tutulan 2. smif defter
sayllarina gore bakildiginda ise “KK”
cevabin1 vermislerdir. Meslek mensupla-
rindan lise mezunlar1 “K” 6n lisans ve
lisans mezunlar1 ise “KK” cevabmi ver-
mislerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Miisteriyi
kaybetme kaygisiyla tarifenin altinda
iicret alan meslektaslar vardir” ifadesi
icin ankete katilan meslek mensuplarmimn
cinsiyetlerine, yaslarina, unvanlarina, egi-
timlerine, mesleki deneyimlerine, unvanmn
elde edilis bicimine ve defter sayilarmna
gore bakildiginda “KK” cevabini vermis-
lerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Miisteriyi
kaybetme kaygisiyla yasal olmayan miis-
teri tekliflerini uygulayan meslektaslar
vardir” ifadesi i¢in ankete katilan meslek
mensuplarmin cinsiyetlerine, yaslarmna,
egitimlerine, unvanin elde edilis bigimine,
gore bakildiginda “KK”, mesleki dene-
yimlerine gore bakildiginda ise “K” ceva-
bmi vermiglerdir. Bu ifade ig¢in meslek
mensuplarmin unvanlarma defter sayisina
gore bakildignda farkli cevap verdikleri
tespit edilmistir. Unvani SM olanlar “KK”
SMMM olanlar ise “K” cevabmi vermis-
lerdir. Tutulan 1. smuf defter sayis1 10-20,

21-30 ve 50'nin tizerindekiler “KK”, 31-40
ve 41-50 olanlar “K” cevabini vermisler-
dir. 2. smif defter sayis1 10-20, ve 41-50
olanlar “K”, 21-30, 31-40 ve 50'nin lizerin-
dekiler “KK” cevabini vermislerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Meslekle
ilgili yasal olmayan teklifler daha cok
kiiciik isletme sahiplerinden (2. simf
defter) gelmektedir” ifadesi icin ankete
katilan meslek mensuplarmin unvanlari-
na, mesleki deneyimlerine gore bakildi-
ginda “KA”, unvanin elde edilis bicimine
gore bakildiginda ise “KK” cevabin ver-
miglerdir. Bu ifade i¢in meslek mensupla-
riin cinsiyetlerine, yaslarma, egitimlerine
ve defter sayisina gore bakildiginda farkli
cevap verdikleri tespit edilmistir. Erkekler
“K” kadinlar ise “KA” cevabini1 vermis-
lerdir. Yaslar: 30’dan az olanlar “KA”, 31—
39 arasi ile 40- 49 aras1 “KT”, 50 ve tizeri
olanlar ise “K” cevabini vermislerdir.
Meslek mensuplarindan lise mezunu olan-
lar “K” 6n lisans mezunu olanlar “KT”
lisans mezunu olanlar ise “KA” cevabmi
vermiglerdir. Tutula 1. smif defter sayisi
10-20, 31-40 ve 50’'nin tizerindekiler “K”,
21-30 ve 41-50 olanlar “KT” cevabin ver-
miglerdir. 2. smif defter sayis1 10-20 ve 31-
40 ve 50'nin tuzerindekiler “KA”, 21-30
olanlar “K”, 41-50 olanlar “KT” cevabim
vermiglerdir.

Etik kurallara uyulmasinda “Meslekle
ilgili yasal olmayan teklifler daha cok
biiyiik isletme sahiplerinden (1. simif
defter) gelmektedir” ifadesi icin ankete
katilan meslek mensuplarmin cinsiyetleri-
ne, yaglarina, unvanlarma, mesleki dene-
yimlerine, unvanm elde edilis bigimine,
gore bakildiginda “KA” cevabini vermis-
lerdir. Bu ifade i¢in meslek mensuplarmin
egitimlerine ve defter sayisina gore bakil-
diginda farkli cevap verdikleri tespit e-
dilmistir. Meslek mensuplarindan lise
mezunu olanlar “K” 6n lisans mezunu
olanlar “KT” lisans mezunu olanlar: ise
“KA” cevabini vermislerdir. Tutulan 1.
smif defter sayis1 10-20 ve 21-30 olanlar
“KA” 31-40 ve 50'nin tuzerindekiler “K”,
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ve 41-50 olanlar “KT” cevabini vermisler-
dir. 2. smif sayis1 10-20 ve 31-40 olanlar
“KA”, 21-30 olanlar “K”, 41-50 ve 50'nin
uzerinde olanlar “KT” cevabini vermis-
lerdir.

IX. Sonug

Muhasebe meslegi, ekonomik, sosyal,
finansal ve teknolojik alanlarda ortaya
¢ikan degisimlerle beraber artan oranda
onem kazanmaya baslamistir. Ozellikle
son yillarda ortaya ¢ikan finansal skandal-
lar muhasebe mesleginin uygulanmasmda
yasanan eksiklik ve yanlisliklar1 ortaya
cikarmig, etikle ilgili yasalarin gikarilma-
sinda etkili olmustur.

Muhasebenin temel amaci karar verici-
lerin dogru karar verebilmesini saglamak
lzere olasi sonucglarin ve firsatlarin ta-
nimas igin bilgi tiretmektir. Bilgiye ihti-
ya¢ duyan kesimlere muhasebe siirecinde
iiretilen bilgilerin ulastirilmasi, tlke kay-
naklarinin etkili ve verimli kullanimi agi-
sindan hayati 6nem tasimaktadir. Muha-
sebe siirecinde iiretilen bilgilerin 6zetlen-
digi mali tablolarin ilgili gruplarca benim-
senmesi ve glivenilmesi “meslek mensup-
larmin giivenilirligi” dolayisiyla “meslek
etigi” konusunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Muhasebe meslek etigi; meslek men-
suplarinin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken kanunlara uygun davranmasi-
nm yani sira, toplumun deger yargilarmi
dikkate alarak giivenilir, ilgili, anlasilabi-
lir, dogru, tutarli bilgilerin topluma su-
nulmasi ve miigteriler, toplum, meslektas-
lar ve ilgili meslek kuruluslar1 ile olan
iliskilerde uyulmas: gereken kurallar bii-
tint seklinde ifade edilebilir. Muhasebe
meslek etiginin 6zlinti muhasebe siirecin-
de {iiretilen mali tablolarin kullanicilarma
sagladig yararlik olusturmaktadir.

Calismada Sivas ilindeki muhasebe
meslek mensuplarmin:

- Mesleki etik kurallarina uymalarnda
etkili olan faktorler,

- Etik dis1 davranmalarinin nedenleri
ve

- Muhasebe mensuplarmin etikle ilgili
konular hakkindaki gortisleri olgtilm{istiir.
Muhasebe meslek mensuplarmm bu ko-
nular hakkindaki goriislerinden bazilar:
asagida verilmistir.

Etik kurallara uyulmasinda:

-“Cevresel baskilar etkilidir” ifadesi i-
¢in katilimailarm cinsiyetlerine goére ba-
kildiginda %90'n1 katiliyorum cevabini,

-“Alinan egitimler etkilidir” ifadesi i¢in
meslek mensuplarmin unvanlarina gore
bakildigimda %98’i katiliyorum cevabini,

-“Meslek orgiitiiniin denetimleri etkili-
dir” ifadesi i¢in meslek mensuplarmmn
yaslarma gore bakildiginda %99u katili-
yorum cevabini,

-“Cezai yaptirimlar etkilidir” ifadesi i-
¢in meslek mensuplarmimn hepsi bu gortise
katiliyorum cevabini ve

-“Vicdani yaptirimlar etkilidir” ifadesi
icin meslek mensuplarinin hepsi bu gorii-
se katiliyorum cevabini vermislerdir.

Etik dis1 davranilmasinin nedenleri:

-“Meslek mensubunun daha fazla para
kazanma tutkusu” ifadesi igin meslek
mensuplarmin unvanlarin elde edislerine
gore bakildigmda %96’s1 katiliyorum ce-
vabing,

-“Meslek mensubunun kendi ahlaki
zayiflig1” ifadesi i¢in meslek mensuplari-
nimn hepsi bu gortise katiliyorum cevabimni
ve

-“Egitim kurumlarinda meslek etigi
dersleri zorunlu olmali” ifadesi i¢in mes-
lek mensuplarmimn unvanlarma gore ba-
kildiginda %96’s1 katihiyorum cevabin
vermiglerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin
etikle ilgili konular hakkindaki fikirleri:

-“Gelecek birkag yil iginde tilkemizdeki
etik degerlerde iyiye dogru degisim yasa-
nacak” ifadesi i¢cin meslek mensuplarmin
almis olduklar1 egitimlere gore bakildi-
gmda %99'u katiliyorum cevabini,
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-“AB uyum siireci meslek etiginin ge-
lismesine katki saglar” ifadesi i¢in meslek
mensuplarmin hepsi bu gortise katiliyo-
rum cevabini,

-“Biirokratik engeller meslek etiginin
gelismesini yavaslatir” ifadesi igin meslek
mensuplarmin hepsi bu gortise katiliyo-
rum cevabini,

-“Misteriyi kaybetme kaygisiyla tari-
fenin altinda ticret alan meslektaglar var-
dir” ifadesi i¢in meslek mensuplarmnimn
biiyiik bir gogunlugu bu gortise kesinlikle
katiliyorum cevabini,

-“Meslekle ilgili yasal olmayan teklifler
daha ¢ok biiyiik igletme sahiplerinden (1.
smif defter) gelmektedir” ifadesi igin kati-
Iimcilarm cinsiyetlerine gore bakildiginda
9%97’si katiliyorum cevabimi vermiglerdir.
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Siras ilin Adi | Puan Ort. | Sirasi ilinAdi | PuanOrt. | Sirasi ilin Adi | Puan Ort.
1 Yalova 242.590 28 Trabzon 235,213 55 Erzincan 229,225
2 Kayseri 242.365 29 Burdur 235,206 56 Yozgat 229,120
3 Aydin 241.731 30 Malatya 235,073 57 Amasya 228,958
4 Karaman 241.731 31 Adana 235,050 58 Bilecik 228,693
5 Denizli 241.456 32 | Aksaray 234,554 59 Afyon 227,336
6 Ankara 240,720 33 Elazi§ 233,956 60 Kars 226,959
7 Nevsehir 240,586 34 Sinop 233,859 61 Bolu 226,227
8 Kirgehir 240,312 35 Tokat 233,754 62 Van 226,210
9 Antalya 240,303 36 | Canakkale 233,651 63 Bartin 225,405
10 Mersin 240,236 37 Tekirdag 233,382 64 13dir 225,307
11 Usak 239,871 38 Kocaeli 233,325 65 Cankir 225,215
12 Konya 239,496 39 Kiitahya 232,672 66 Diyarbakir 225,053
13 izmir 239,482 40 Manisa 232,668 67 Giresun 224,600
14 Kirklareli 238,347 41 Osmaniye 232,576 68 Siirt 223,508
15 Karabiik 237,533 42 K.Marag 232,216 69 Sanlurfa 222,986
16 Balikesir 237,161 43 Edirne 231,827 70 Rize 222,974
17 Kilis 236,836 44 Batman 231,720 71 Diizce 222,484
18 Eskisehir 236,787 45 Kirikkale 231,594 72 Bingol 222,402
19 Isparta 236,608 46 Erzurum 231,511 73 Tunceli 222,117
20 Hatay 236,410 47 istanbul 231,267 74 Bitlis 222,094
21 Sivas 236,381 48 Sakarya 230,995 75 Mardin 219,577
22 Mugla 236,323 49 Bayburt 230,885 76 Mus 219,385
23 Nigde 236,182 50 | Gimishane | 230,616 77 Agri 219,355
24 Bursa 235,953 51 Kastamonu | 229,484 78 Artvin 218,088
25 Samsun 235,719 52 | Gaziantep 229,474 79 Sirnak 208,767
26 Gorum 235,506 53 Adiyaman 229,364 80 Ardahan 207,724
27 Zonguldak | 235,389 54 | Ordu 229,337 81 Hakkari 207,512
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