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In this research, it is aimed to examine the family-work conflicts of the machinists working in the
Railway Train Enterprises according to the demographic variables. The sample group of the research
consists of 449 train machinists working in the Railway Train Enterprises and voluntarily participating
in the research. The data collection tool used in the research consists of two parts. The first part
consists of the personal information form created by the researcher. In the second part, "Work-Family
Conflict Scale" and "Family-Work Conflict Scale", which were adapted by Keles Ay (2010), inspired
by the scale adapted to Turkish by Aycan and Eskin (2005), were used. Work-Family Conflict Scale
is a 5-point Likert type scale consisting of 7 items collected under one dimension and Family-Work
Conflict Scale consisting of 5 items collected under one dimension. Exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis, Kolmogorov-Smirnov normality test, independent samples t-test and
one-way analysis of variance (ANOVA) were used in the analysis of the data. According to the
findings obtained as a result of the research, it was determined that the work-family conflicts of the
machinists working in the worker status were significantly higher than the machinists working in the
civil servant status. At the same time, it has been determined that the family-work conflict levels of
the machinists whose spouses are working are higher than the machinists whose spouses are not
working. There was no difference in the family-work conflict levels of the machinists who have
children compared to the machinists who do not have children. According to another finding, the
work-family conflict levels of the machinists with a higher education level and a bachelor's degree
were found to be significantly higher than the machinists who graduated from high school. It was
concluded that the family-work conflict and work-family conflict levels of the machinists did not
show a significant difference according to their marital status and working time in the profession.
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Bu arastirmada Demiryolu Tren Isletmelerinde gorev yapan makinistlerin aile-is ¢atigmalar
demografik degiskenlere gore analiz edilerek incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklem
grubunu Demiryolu Tren Isletmelerinde gorev yapan ve arastirmaya goniillii olarak katilim gosteren
449 tren makinisti olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan veri toplama aract ii¢ kisimdan
olusmaktadr. Ilk kistm aragtirmact tarafindan olusturulan kisisel bilgi formundan olusmaktadir. ikinci
kisimda Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan dlgekten esinlenerek Keles Ay (2010)
tarafindan yeniden uyarlama calismalar1 yapilmis olan “Is-Aile Catigmasi Olgegi” ve “Aile-Is
Catismasi Olgegi” kullanilmustir. Is-Aile Catismast Olgegi tek boyut altinda toplanan 7 maddeden
olusan ve Aile-Is Catigmasi Olgegi tek boyut altinda toplanan 5 maddeden olusan 5°li Likert tipinde
o6lgeklerdir. Verilerin analizinde agimlayici faktdr analizi, dogrulayici faktdr analizi, Kolmogorov-
Smirnov normallik testi, bagimsiz Ornekler t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Aragtirma sonucu elde edilen bulgulara gore isci statiisiinde galisan makinistlerin ig-
aile ¢atigmalarinin memur statiisiinde ¢aligan makinistlere gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayn1 zamanda esi ¢alisan makinistlerin esi caligmayan makinistlere gore aile-is catigma
diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cocuk sahibi olan makinistlerin ¢ocuk sahibi
olmayan makinistlere gore aile-is ¢catigma diizeylerinde bir farklilik gériilmemistir. Bir diger bulguya
gore, egitim diizeyi daha yiiksek olan ve lisans mezunu olan makinistlerin ig-aile ¢atisma diizeyleri
ise lise mezunu olan makinistlere gore anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Makinistlerin, aile-is
catigmast ve is-aile catigmasi diizeylerinin medeni durumlarina ve meslekteki ¢alisma siirelerine gore
ise anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmgtir.
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1. GIRIS

Insan varolusu geregi bireysel ve ailesel ihtiyaclarini karsilamak igin is hayatina adim
atar. Is hayat1 giinliik yasamin onemli bir kismin1 kapsadigindan dolayr calismaya yénelik
duygular insan hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle bireylerin is hayati, kisinin
yasamina dair beklentilerini ve kararlarini1 da etkilemektedir. Giinlimiiz diinyasinda artan is
talebi nedeni ile bireyler, is yasami ve aile yasami alanlar ile ilgili gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmekte zorlanmaktadir. Bireylerin is yasamindaki calisma saatlerinin uzun ve
diizensiz olmasi, aile yagsamina gerekli zamani ayirmasina engel olabilmektedir. Bu nedenle is
yasami, aile yasamini olumsuz yonde etkilemekte, aile-is ¢atismasinin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Bireyin ig rollerinin ortaya ¢ikardigi zaman yetersizliginden dolay1 aile rollerine
yeteri zaman ayiramamasi, aileden tepkiler almasina neden olmaktadir. Bu durum bireyin aile
rollerine daha fazla zaman ayirarak is rollerindeki etkinliginin azalmasina neden
olabilmektedir. Is yasamindan kaynaklanan bu c¢atisma ¢ogu zaman kisir bir déngiiye yol
acmaktadir.

Gilinlimiizde, demiryolu tagimaciligi alaninda hizli gelismelerin yaganmasi sonucunda
sadece yiikk tagimasinin degil yolcu tagima kalitesinin de arttirilmast hedeflenmektedir.
Demiryolu tagimaciligi isletmeleri, amaglarina ulasmak i¢in gelismis teknik donanimlarin yani
sira yogun emek teknolojileri de kullanmaktadir. Demiryolu isletmelerinin etkili ve verimli
hizmetler sunmasi teknik personellerin 6nemini de ciddi derecede artirmistir.

Calisanlarin is kosullarinin iyilestirilmesi ve sorunlarinin giderilmesi, verilen
tasimacilik hizmetinin kalitesinin artirilmasi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle tren
makinistlerinin is kosullarin1 degerlendirmeye yonelik ¢aligmalarin  yapilmasi O6nem
kazanmaktadir. Bu baglamda, tren makinistlerinin aile-is catigmalarinin incelenmesinin
sunulan hizmet kalitesi agisindan olduk¢a onemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin
konusu belirlenirken bahsedilen aile-is gatismasinin tren makinistlerin gesitli 6zelliklerine gore
farklilasip farklilagsmadiginin ortaya konulmasi amaglanmais, elde edilen bulgular dogrultusunda
tren makinistlerinin aile-is catismasinin azaltilabilmesi igin ¢esitli oneriler sunulmustur.

2. TEORIK CERCEVE

Bu kisimda aragtirmanin kuramsal cergevesini olusturan aile-is ¢atigsmasi kavrami
iizerinde durulmustur.

2.1. Aile-Ts Catismas1 Kavram

Bireylerin yasamlarinda {stlendikleri rollerin basaris1t aile ve is iliskilerini
etkilemektedir. Ustlenilen bir rol, diger rol veya rollerin gerekliliklerinin yerine getirilmesinde
engel olabilmektedir. Bu gibi durumlarda ortaya rol ¢atismasi ve karmasasi ya da belirsizligi
gibi etmenler ortaya ¢ikmaktadir. Bireyler ortaya ¢ikan bu etmenler ile miicadelede olusan
yipranma ile yagam tatminleri azalmaktadir. Bu sebepten bireyler sahip olduklari rolleri yerine
getirirken ¢ok hassas olmalidirlar ve dengeyi her zaman saglamalidirlar (Korkmazer, 2018:20).

Bireyin yasamini devam ettirdigi siirece {istlendigi bir¢ok rol vardir. Bu rollerin
gerekliliklerini yerine getiritken yasam boyu miicadele etmektedir. Birey bir isletmede
caligmaya basladiginda ev veya sosyal roliinden bagka bir de is roliinii {istlenmekte ve hem is
hem de is dis1 rollerin gerekliliklerini saglamakla sorumlu olmaktadir. Fakat birey birden fazla
iistlendigi rollerin beraberinde getirdigi gorev ve sorumluluklari nedeni ile roller arast uyumu
her zaman saglayamamaktadir. Bundan dolayi bireyler, is ve is dis1 istlendigi rollerin dengesini
saglayamadigindan aile-is ¢catismasi yasanmaktadir (Korkmazer, 2018:20).
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Yapilan g¢alismalara bakildiginda, aile-is c¢atismasina yonelik Greenhaus ve Beutel
(1985) tarafindan yapilan “aile ve isten kaynakli rol isteklerinin bazen uyumlu olmamasi”
taniminin bir¢ok arastirmacinin temel aldig1 goriilmektedir.

2.2. Aile-Is Catismas1 Kuramlari

Is ve aile yasamindaki iliskileri inceleyen ve bu iki kavramin siirekli birbirleriyle
etkilesim halinde oldugunu belirten bir¢ok c¢alismada, is ve aile ¢atigsmasi kuramlar ile ilgili
kavram anlagsmazlig1 oldugu ve tam anlamiyla bir fikir birligine varilamadig1 goriilmektedir
(Baysal, 2016:23).

Bu ¢alismada, bir¢ok arastirmada yapildig: gibi is ve aile catigmasi kavramlari; ekolojik
sistem kuramlari, tasma kuramlari, ¢catisma kuramlari, katki kuramlari, telafi kuramlar1 ve rol
kuramlar1 olmak iizere alt1 kuram iizerinden ac¢iklanmaya calisilacaktir.

Ekolojik Sistem Kurami: Bireyin kisilik gelisiminin dogumundan o6liimiine kadar
stirdiglinii ve bunu tespit etmenin en iyl yolunun bireyin g¢evresindeki degisimin, kisilik
degisim etkisinin aragtirilmasini savunan kuramdir.

Tasma Kurami: Is-aile ¢atismas1 kuramlar1 arasinda en ¢ok dneme sahip olan kuramdir.
Tasma kurami; kisinin is, aile ve 6zel yasantilarinin birinde meydana gelen olumlu ve olumsuz
durumlarin, diger yasantisini etkilemesi olarak ifade edilmistir.

Catisma Kurami: Kisinin uyumsuz rolleri ile ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin kisi bir
roliinde basarili olmasi diger roliinden fedakarliklar yapmasini gerektiriyorsa ¢atigma kurami
olusmaktadir.

Katki Kurami: Tasma kuramina benzer olarak Efeoglu ve Ozgen (2006) tarafindan
ortaya konulan bir kuramdir. Kisinin hem is yasaminda ulastig1 doyum seviyesi hem de aile
yasaminda ulastigi doyum seviyesinin birbirini etkilemesi, is ve aile yasantisinda tstlendigi
rollerin zenginlesmesini saglamaktadir.

Telafi Kurami: kisginin bir roliinde yasadigi olumsuz durumlarin diger roliinde telafi
edilmesini ifade etmektedir.

Rol Kurami: Yapilan arastirmalarda aile-is ¢atismasinin temelini olusturan bu kuram,
sabit bir zaman ve enerjiye sahip olan kisilerin ¢alisma hayatina girmesi ile rollerinin arttigini

ve bu durumun da rol gatigmalarma neden oldugunu ileri siirmektedir (Ozmete ve Eker,
2013:22).

2.3. Aile-Is Catismasimin Tiirleri

Yapilan aragtirmalarda ¢alisanlarda goriilen aile-is ¢atismalari, ¢alisanlarin ailelerine ve
islerine ayirdiklari zaman, ¢alisanlarin toplum iliskileri ve ruhsal problemler gibi etkenlerden
ortaya ¢ikmaktadir. Yine yapilan caligmalar incelendiginde aile-is ¢atismasinin tiirlerinin ii¢
baslikta incelendigi goriilmiistiir. Bunlar; zaman esashi c¢atisma, gerginlik esasli catigsma,
davranis esasl ¢catigmadir.

Zaman Esasli Catisma: Kisinin birden fazla tistlendigi rolden herhangi biri i¢in fazla
vakit ayirmasi ile diger iistlendigi rollerin bu durumdan olumsuz yonde etkilenmesinden dolay1
ortaya cikan bir catigma tiirtidiir.

Gerginlige Dayali Catisma: Bu ¢atisma, ¢alisan kisinin is hayati ile alakali iistlendigi
roliin sorumluluklarini yerine getirirken miispet olmayan duygular hissetmesi aile hayat: ile

alakali roliinii tam anlamiyla yerine getirmesine mani oldugunda yasanmaktadir (Deniz ve
Ozalp, 2014:4).
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Davrams Esashi Catisma: Bireylerin istlendigi rolleri yerine getirirken sergiledigi
davraniglarin diger iistlendigi rolle uyusmamasi ve uyum dengesinin saglanamamasi olarak
ifade edilmektedir (Greenhause ve Beutell, 1985:81).

2.4. Aile-Is Catismas1 Boyutlar

Aile-is ¢atismasi, ilgili ¢alismalar incelendiginde aileden ise ve isten aileye seklinde iki
yonlii olarak ele alinmigtir. Fakat bir¢ok ¢alismada ilgili konunun iki yonlii incelenmesinden
ziyade isten aileye etki eden is-aile ¢atismasi, aileden ise etki eden aile-is ¢catigsma boyutundan
daha fazla incelenmistir. Fakat son yillarda literatiirde diger boyut olan aileden ise etki eden
catigmalarin da {izerinde durulmaktadir (Carikg1, 2001:34).

Is-Aile Catismasi: Bireylerin islerinden &tiirii gerceklestirdigi eylemlerin, aile roliindeki
yapmasi gereken sorumluluklarini yapamadigr durumlarda meydana gelen gatismaya veya isten
aileye etki eden catismaya is-aile ¢atismasi denilmektedir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007:7).

Aile-Is Catismasi: Aile ile ilgili isteklerin yerine getirilmesi durumda, is ile ilgili gorev
ve sorumluluklarin yapilamamasi ve is performansinin negatif yonde etkilenmesinde meydana
gelen gatisma boyutudur (Netemeyer vd., 1996:401).

2.5. Aile-Is Catismasimin Sonuclar

Aile ve is yasamlarinda iistlenilen rol ve gereklilikler, davranis sekilleri ve beklentiler
catigma olusturan unsurlardir. Catisma durumunda birey; aile hayatinda, 6zel hayatinda veya is
hayatinda sorunlar ile kars1 karsiya kalmaktadir. Bundan dolayi, aile-is ¢atismasinin sonuglari,
bireysel agidan, ailesel agidan ve orgiitsel agidan ele alinmaktadir (Baysal, 2016:33).

Vallone ve Donaldson (2001)’in aile-is ¢atismasi iizerine yapti bir ¢calismada, bireyin
yasadig aile-is catigmasinin bireyde strese neden oldugunu ve yasanilan stres nedenti ile bireyde
fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarinin ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir.

Aile-is ¢atigsmasi bireyde gerginlik ve zaman temelli ¢atismaya neden olurken diger
taraftan da is rollindeki tutumlarini, aile roliinde veya iliskilerinde devam ettirmesi durumunda
davranis temelli aile is catigmasi yasamasina neden olmaktadir. Aile-is ¢atismasinin asiri
diizeyde yasanmasi, aile ve evlilik tatmininin diisiik diizeyde, aile stresinin ise yiiksek diizeyde
yasanmasina neden olmaktadir (Herst, 2003:5).

Aile-is ¢atismasi ile ilgili yapilan diger ¢aligmalara bakildiginda, ¢atismadan dolay1
olusan oOrglitsel sonuglar, diisiik is performansi, ise devamsizlik, ise gecikme ve isten ayrilma
olarak siralanabilir (Magnus ve Viswesvaran, 2005:219; Turung ve Findikli, 2015:125). Aile-
is catigmasinin orgiitsel sonuglar ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda hemen hemen tiim
caligmalarda, catismanin ¢alisanlarda giiven eksikligi, korku ve endise gibi sonu¢lar meydana
getirdigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda aile-is catismasinin yiiksek diizeyde oldugu durumlarda,
bireylerin ise devamsizliklarinin arttifi, ¢calisma isteklerinin azaldigi, is performanslarinin
diistiigli ve takim ¢alismalarina ayak uyduramadiklari gibi sonuglarin meydana geldigi tespit
edilmistir (Vallone ve Donaldson, 2001:215-216; Ryan vd., 2015:11).

3. METERYAL VE YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin evren ve 6rneklemi, arastirmada kullanilan veri toplama araci,
verilerin toplanmasi ve puanlanmasi ile kullanilan istatistiksel yontemler hakkinda bilgilere yer
verilmistir.
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3.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’deki Demiryolu tren isletmelerinde gorev yapan
yaklagik 3000 tren makinisti olugturmaktadir. Aragtirmada, 6rnekleme yontemi olarak olasiliga
dayali olmayan 6rnekleme tekniklerinden biri olan kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmastir.
Ik asamada Tiirkiye’deki Demiryolu tren isletmelerinde gérev yapan tiim tren makinistlerine
anket formu uygulamasi yapilmak istenmistir. Ancak dagitilan anket kayiplar1 ve ankete
katilmak istenmemesi gibi nedenlerden dolay1 dagitilan anketlerin 479°u geri donmiistiir. Anket
formlar1 incelendiginde eksik ve yanlis doldurulan 30 anket formu ¢alismadan ¢ikarilarak 449
anket formu analiz kapsamina dahil edilmistir. Orneklem sayisinin 352’sini is¢i statiisiinde,
97’sini ise memur statiisiinde gorev yapan tren makinistleri olusturmaktadir.

3.2. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan olusturulan anket formu
kullanilmistir. S6z konusu anket formu 2 boliimden olusmaktadir. ilk béliimde katilimeilarn
demografik oOzelliklerinin dagilimini belirlemeyi amaglayan 8 adet demografik soru yer
almaktadir. ikinci béliimde ise katilimcilar aile-is ve is-aile catisma algilarmi dlgmeyi
amaglayan toplam 12 adet soru yer almaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgekler ve bu 6lgeklere
ait baz1 dnemli bilgiler asagida verildigi gibidir.

Is-Aile Catismasi Olcegi; 5°1i Likert tipinde 7 maddeden olusan bir dlgektir. Olgek
Netenmeyer (2000) tarafindan gelistirilmis, Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanmis, Keles Ay (2010) tarafindan iki madde daha eklenerek yeniden diizenlenmis ve
uyarlama calismalar1 yapilmustir. Olgegin i¢ tutarliligma iliskin Cronbach-Alpha giivenirlik
katsayis1 0,92 olarak hesaplanmistir. Olgek tek boyutlu bir yapida olup agikladigi toplam
varyans %40,48 olarak bulunmustur. Olgegin maddelerine verilebilecek cevaplar olumsuzdan
olumluya dogru “1=Kesinlikle Katilmiyorum”, ‘“2=Katilmiyorum”, “3=Kismen Katiliyorum”,
“4=Biiyiik Ol¢iide Katiliyorum” ve “5=Tamamen Katilmiyorum” seklinde puanlanmaktadir.

Aile-Is Catismasi Olcegi; Tek boyut altinda toplanan 5°1i Likert tipinde 5 adet maddeden
olusan bir dlgektir. Aile-Is Catismas1 Olgegi de Netenmeyer (2000) tarafindan gelistirilmis,
Aycan ve Eskin (2005) tarafindan yapilan Tiirkge uyarlamadan esinlenerek Keles Ay (2010)
tarafindan yeniden uyarlama galismalar1 yapilmustir. Olgegin i tutarliligina yonelik hesaplanan
Cronbach-Alpha giivenirlik katsayis1 0,92 olarak bulunmustur. Olgek toplam varyansin
%32,74’iinii agiklamaktadir. Olgegin maddelerine verilebilecek cevaplar olumsuzdan olumluya
dogru “1=Kesinlikle Katilmiyorum”, “2=Katilmiyorum”, “3=Kismen Katiliyorum”, “4=Biiytlik
Olgiide Katiliyorum” ve “5=Tamamen Katilmiyorum” seklinde puanlanmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Puanlanmasi

Arastirmada kullanilacak veri toplama aracinin bilimsel arastirma ve yayin etigi
ilkelerine uygunlugu igin Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulunun 11/06/2020 tarihli 16 no’lu toplantisinin 16 no’lu kararinda etik kurulu onay1
alimmig ve anket, goniilli olarak c¢alismaya katilan tren makinistlerine Google Forms
platformunda ¢evrimigi olarak uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS
programinda kodlanmis; Aile-Is Catismasi Olgegine ve Is-Aile Catismasi Olgegine ait ortalama
puanlar, ilgili 6l¢cegin icerdigi maddelere verilen cevaplarin ortalamasi alinarak hesaplanmistir.

3.4. Kullanilan istatistiksel Yontemler

Oncelikle katilimcilarin  demografik sorulara verdikleri cevaplarin  dagilimim
belirlemek icin frekans ve yiizde tablolari kullamlmustir. Olgeklerden elde edilen verilerin
normal dagilip dagilmadiginin belirlenmesi amaciyla ise Kolmogorov-Smirnov testi
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kullanilmistir. Bununla birlikte verilerin normallik gostergesi olarak carpiklik ve basiklik
katsayilar1 da dikkate alinmistir. Katilimcilarin is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismasi ortalama
puanlarinin karsilagtirllmasinda kategori (grup) sayist dikkate alimmigtir. Buna gore iki
kategoriden olusan degiskenler i¢in bagimsiz gruplar t testi, ic veya daha fazla kategoriden
olusan degiskenler i¢in ise tek yonlii varyans analizi (Oneway Analysis of Variance-ANOVA)
kullanilmustir. ikiden fazla parametrik ana kiitle ortalamasinin birbirine esit olup olmadigin1 test
etmek icin ANOVA testi kullanilmaktadir (Karagoz, 2016:399). ANOVA testinin sonucunda
varsa farkliligin hangi gruplar arasindaki farkliliktan kaynaklandigini belirlemek igin ise ¢coklu
karsilastirma (Post Hoc.) testleri kullanilmistir. Kullanilacak ¢oklu karsilagtirma testinin
belirlenmesinde Levene varyanslarin homojenligi testi dikkate alinmistir. Yapilan analizlerde,
bu test sonucunda grup varyanslart homojen bulundugu i¢in Tukey ¢oklu karsilastirma testi
kullanilmastir.

4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde sirasiyla calisma grubunu olusturan katilimcilarin
demografik o6zelliklerine yonelik bulgulara ve katilimcilarin 6lgeklerden aldiklari ortalama
puanlarin demografik degiskenlere gore karsilastirilmasina yonelik yapilan hipotez testlerine
iliskin bulgulara yer verilmektedir.

Arastirmaya katilan tren makinistlerin demografik 6zelliklerini betimlemek amaciyla
veri toplama aracinda yer verilen demografik degiskenler ve bu degiskenlere iliskin ¢alisma
grubundan elde edilen frekans ve yiizde degerleri asagida verilmistir.

Tablo 1.0rnekleme iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler Frekans Yiizde (%)

. Isci 352 78,4
Statl Memur 97 21,6
. Bekar 94 20,9
Medeni Durum Evli 355 791
Esin Calisma Durumu El\giltlr gé8 ;8:3
Cocuk Sahibi Olma Yok 140 31,2
Durumu Evet 309 68,8
1 Cocuk 102 33,0
Cocuk Sayisi 2 Cocuk 126 40,8
3 Cocuk ve Uzeri 65 21,0

Lise 25 5,6
Egitim Diizeyi On Lisans 239 53,2
Lisans 179 39,9

Lisansiisti 6 1,3
0-3 Y1l 63 14,0
4-7 Y1l 111 24,7
Meslekteki Calisma Y1l 8-11 Yil 199 443

12-15 Yil 32 7,1

16 Y1l ve Uzeri 44 9,8

Tablo 1’deki bulgulara gore g¢alisma grubunun %78,4’1 isci statlisiinde c¢alisan
katilimcilardan, %21,6’s1 ise memur statiisiinde ¢calisan katilimcilardan; %79,1°1 evli, %20,6’s1
ise bekar katilimcilardan; %76,7’s1 esi ¢alismayan, %20,3°1i ise esi calisan katilimcilardan
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olusmaktadir. Ayni zamanda, ¢alisma grubunun %68,8’inin ¢ocuk sahibi olan katilimcilardan,
%31,2’sinin ¢ocuk sahibi olmayan katilimcilardan; %22,7’sinin 1 ¢ocuklu, %28,1’inin 2
cocuklu, %14,5’inin 3 ¢ocuklu ve %3,6’smin ise 3’ten fazla ¢ocuklu katilimcilardan meydana
geldigi goriilmektedir. Egitim diizeyine gére dagilima bakildiginda, ¢calisma grubunun %5,6’s1
lise mezunu, %53,2’si 6n lisans mezunu, %39,9’u lisans mezunu ve %1,3’1i lisansiistii mezunu
katilimcilardan olugsmaktadir. Tren makinistliginde 0-3 yildir ¢alisan katilimcilarin oran1 %14
olarak, 4-7 yildir galisan katilimcilarin orani1 %24,7 olarak, 8-11 yildir ¢alisan katilimcilarin
orant %44,3 olarak, 12-15 yildir ¢alisan katilimcilarin oran1 %7,1 olarak, 16 ve iizeri yildir
calisan katilimcilarin orani ise %9,8 olarak belirlenmistir.

Katilimcilarin isten aileye ve aileden ise ¢atisma algis1 6l¢eklerinden aldiklar1 ortalama
puanlarin ¢esitli demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigine
yonelik yapilan hipotez testlerine iliskin her bir demografik degisken i¢in sifir hipotezi ve
alternatif hipotez asagidaki gibi olusturulmustur:

Ho: Katilimcilarin is-aile ¢atismasi ve aile-is gatismasi ortalama puanlarn ilgili
demografik degiskene gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Hi: Katilimcilarin is-aile catigmasi ve aile-is catismasi ortalama puanlar ilgili
demografik degiskene gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

Tablo 2. t Testi Bulgulari

Olgek Degisken Gruplar N |Ort. ss t D
Statii fa‘gmur 332 2‘2‘2 883 1,962 0,049
i-aile | Medeni Durum So oo 1762 0,079
Cotgmast | boin Catisma [ Bvet 911356 109 l1gor  [0azs
Gk Yo 0038 00 00 o
Statii e o7 151007 1,656 0,098
Aile-is Medeni Durum Eﬁ:‘iar 225 332 825 -0,409 0,683
Catismasi Iéi:lug]ihsma IE{\;(;'[H gés 3:4212 8:32 1525 0.128
Cook S [Yok {050t 00 {10 o

Tablo 2’deki bulgulara gore, tren makinistlerinin isten aileye ¢atigma algist ortalama
puanlarinin makinistlerin gorev statiisiine gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir
(t=1,962; p<0,05). Grup ortalamalart dikkate alindiginda isci statiisinde gorev yapan
makinistlerin is-aile ¢atisma diizeylerinin memur statiisiinde gorev yapan makinistlere gore
daha yiiksek oldugu soylenebilir. Tren makinistlerinin isten aileye ¢atisma algis1 ortalama
puanlarinin makinistlerin medeni durumuna gore anlamli bir farklihk gostermedigi
belirlenmistir (t=-1,762; p>0,05). Tren makinistlerinin isten aileye ¢atigma algisi ortalama
puanlar1 makinistlerin eslerinin ¢aligma durumuna gore anlamh bir farklilik géstermemektedir
(t=1,527; p>0,05). Tren makinistlerinin isten aileye c¢atigma algisi ortalama puanlarinin
makinistlerin ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore ise anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir (t=-2,612; p<0,05). Grup ortalamalar1 dikkate alindiginda, gocugu olan makinistlerin
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isten aileye catisma diizeylerinin ¢ocugu olmayan makinistlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tren makinistlerinin aileden ise ¢atisma algisi ortalama puanlarinin ise makinistlerin
goreyv statiisiine gore, medeni durumuna gore, esin ¢alisma durumuna gore ve ¢ocuk sahibi olma
durumuna gore anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (p>0,05).

Tablo 3. Cocuk Sayisina Gore Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismas1 Olgeklerine liskin

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek Cocuk Sayis1 N Ort. ss.
1 Cocuk 102 3,48 0,98
is-Aile Catismast 2 Cocuk 126 3,67 0,90
3 Cocuk 65 3,40 0,91
3'ten fazla 16 3,20 0,99
1 Cocuk 102 2,29 0,82
' 2 Cocuk 126 2,41 0,87
Aile-Is Catismasi
3 Cocuk 65 2,25 0,74
3'ten fazla 16 2,48 0,90

Tablo 4. Cocuk Sayisina Gore Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismasi
Olgeklerine iliskin ANOVA Sonuglar

Oleek Varyans Kareler Serbestlik | Kareler =
¢ Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamas1 P

] Gruplar Aras1 | 5,715 3 1,905

Is-Aile

Catismasi Gruplar Ici 266,244 305 ,873 2,182 0,090
Toplam 271,959 308
Gruplar Arasi 1,710 3 570

é;'tf;zam Gruplar ici 208,727 | 305 684 0,833 | 0,477
Toplam 210,437 308

Tablo 4’teki bulgulara gore, tren makinistlerinin isten aileye ¢atisma algis1 ortalama
puanlarinin makinistlerin sahip oldugu ¢ocuk sayisina gore anlaml bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir (F=2,182; p>0,05). Ayn1 sekilde makinistlerinin aileden ise c¢atisma algisi
ortalama puanlarinin da makinistlerin sahip oldugu ¢ocuk sayisina gore anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmistir (F=0,833; p>0,05).
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Tablo 5. Egitim Diizeyine Gore le Catismasi ve Aile-Is Catismas1 Olgeklerine Gére Iliskin

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek Egitim Diizeyi N Ort. SS.
Lise 25 2,99 1,22
[s-Aile Catismasi On Lisans 239 3,43 0,92
Lisans 179 3,53 0,90
Lisansiistii 6 3,81 0,40
Lise 25 2,18 0,83
o On Lisans 239 2,30 0,89
Alle-ls Catismast s 179 2.34 0,73
Lisansiistii 6 2,17 0,23

Tablo 6. Egitim Diizeyine Gore Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismasi Olgeklerine
Iliskin ANOVA Sonuglar1

Olgek Varyans Kareler Serbestlik | Kareler . )
Kaynagi Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arasi 7,383 3 2,461

géﬁsi:iam Gruplar i 380,958 445 0,856 2,875 | 0,036
Toplam 388,341 448
Gruplar Arasi 0,781 3 0,260

é&illtel};flam Gruplar i 300,164 s 0675 0,386 | 0,763
Toplam 210,437 308

Tablo 6’daki ANOVA bulgularina gore, tren makinistlerinin isten aileye ¢atisma algisi
ortalama puanlarmin makinistlerin egitim diizeylerine gore anlaml bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir (F=2,875; p<0,05). Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit edebilmek
icin Tukey ¢oklu karsilastirma testi yapilmigtir. Tukey testi sonucunda, lisans mezunu olan
makinistlerin ig-aile catismasi diizeylerinin lise mezunu olan makinistlere gére anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Yine Tablo 6’daki bulgulara gore, tren
makinistlerinin aileden ise catigma algis1 ortalama puanlarinin ise makinistlerin egitim diizeyine
gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (F=0,386; p>0,05).
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Tablo 7. Meslekteki Calisma Yilina Gore Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismasi
Olgeklerine iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Oleek g"ﬁ;ﬁgﬁé'ﬂl N ort. ss.
0-3 Yil 63 3,17 0,86
4-7 Y1l 111 3,49 0,91

Is-Aile Catismasi 8-11Yil 199 3,52 0,92
12-15 Y1l 32 3,49 1,13
16 Y1l ve Uzeri 44 3,37 0,01
0-3 Y1l 63 229 0.92
47 Y1l 111 297 0.81

Aile-is Catigmas: | 8-11 Y1l 199 2,36 0,83
12-15 Y1l 32 207 073
16 Y1l ve Uzeri 44 238 0,70

Tablo 8. Meslekteki Calisma Yilina Gére Is-Aile Catismasi ve Aile-Is Catismasi Olgeklerine
Iliskin ANOVA Sonuglari

Oloek Varyarls Kareler Serbestlik Kareler F 0
Kaynagi Toplam1 Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arast | 6,249 4 1,562

ge-tﬁglriam Gruplar i¢i 382,092 444 ,861 1,815 0,125
Toplam 388,341 448
Gruplar Aras1 | 2,769 4 ,692

é;'t?;ﬁw Gruplarici | 208,177 | 444 672 1031 | 0391
Toplam 300,946 448

Tablo 8’deki ANOVA bulgularina gore, tren makinistlerinin isten aileye ¢atigma algisi
ortalama puanlarinin makinistlerin meslekteki ¢alisma siirelerine goére anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir (F=1,815; p>0,05). Benzer sekilde, tren makinistlerinin aileden ise
catigma algis1 ortalama puanlarinin da makinistlerin meslekte ¢alisma siirelerine gore anlamli
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (F=1,031; p>0,05).

5. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada tren makinistlerinin is-aile ¢atigsmasi ve aile-ig catismasi diizeylerinin
gorev statiisli, medeni durum, esin ¢alisma durumu, ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢ocuk sayisi,
egitim diizeyi, meslekteki caligma siiresi degiskenlerine gore farklilik gosterip gdstermedigi
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incelenmistir. Tren makinistlerin is-aile catismasi ve aile-is catismasi diizeylerinin SOSYO-
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile bagimsiz
gruplar t testi ve varyans analizi yapilmistir. Bu kisimda analizler sonucunda elde edilen
bulgulara iligkin tartigmalara yer verilmistir.

Arastirma sonucunda ilk olarak, gorev statiisii is¢i olan tren makinistlerinin gorev
statiisii memur olanlara gore isten aileye catisma algilarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Isci statiisiinde gérev yapan makinistlerde diisiik iicret, is garantisi ve saglik sorunlari
nedeni ile is goéremezlik durumunda vasifsiz is¢i olmalar1 gibi nedenlerden dolay: is-aile
catigsma kuramlarindan olan negatif tasma kurami1 meydana gelmektedir. Atabay (2012)’a gore
kisi is yerinde stres, endise ve gerginlik yasiyorsa kisideki olumsuz duygular olumlu
duygulardan agir basacak ve kisinin aile hayatina negatif bir tagma yapacaktir. Arastirmada
ayrica tren makinistlerinin aileden ise olan ¢atisma algilarinin ise gorev statiisiine gore farklilik
gostermedigi tespit edilmistir.

Medeni duruma gore yapilan analiz sonucunda tren makinistlerinin isten aileye ve
aileden ise catigma diizeylerinin evli veya bekar olma durumuna gore farklilik gostermedigi
gozlenmistir. Yapilan arastirmalara bakildiginda Korkmazer (2018)’in saglik caligsanlar1 ve
Gode (2019)’nin hemsireler iizerinde yaptigi arastirmalarda da benzer sonuglara rastlanirken
Gencer (2017)’in saglik c¢alisanlart ve Sirin (2019)’in akademisyenler tiizerine yaptigi
aragtirmalarda ise bu calismadan farkli olarak c¢alisanlarin isten aileye catisma algilarinin
medeni durumlarina gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Tren makinistlerinin isten aileye c¢atisma diizeyleri makinistlerin esinin ¢alisip
caligmamasina gore farklilik gostermezken, aileden ise olan ¢catismada esi ¢alisan makinistlerin
esi caligmayan makinistlere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Bozkurt (2012)’a gore
genellikle ev isleri ve ¢ocuklarin bakimlar1 ailedeki kadina yiiklendiginden, kadinlarin
caligmasi halinde aileden ise ¢atigma kaginilmaz olmaktadir. Literatiirde tespit edilen bu durum
tren makinistlerinde de benzer yonde goriilmiistiir.

Tren makinistlerinin isten aileye ve aileden ise ¢atigsma diizeylerinin makinistlerin cocuk
sayisina gore farklilik gostermedigi tespit edilirken, ¢ocuk sahibi olan makinistlerin igten aileye
catisma diizeylerinin ¢cocuk sahibi olmayanlara gére daha fazla oldugu sonucuna varilmistir.
Tren makinistlerinin aileden ise catisma diizeyleri makinistlerin egitim durumlarina gore
farklilik géstermezken, isten aileye ¢atisma diizeylerinin makinistlerin egitim durumuna gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan aragtirmalara bakildiginda Korkmazer (2018)’in
saglik calisanlari ve Sirin (2019)’un akademisyenler iizerine yaptig1 arastirmada da isten aileye
catigma algilarinin egitim diizeyine gore farklilik gdsterdigi goriilmektedir. Bu arastirmadaki
analizler sonucunda anlamli diizeydeki farkliligin lisans mezunu olan makinistlerin ortalama
puanlarinin lise mezunu olan makinistlere gore daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi goriilse
de egitim diizeyi arttikca isten aileye catisma algi puanlarinin da arttigir goriilmektedir.
Arastirmada tren makinistlerinin meslekteki ¢aligma yilina gore yapilan analiz sonucunda ise
isten aileye catisma ve aileden ise ¢atisma algi diizeylerinde anlamli bir farklili§in olmadig:
tespit edilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda arastirma sonucunda demiryolu kurumlar1 yoneticilerine ve
tren isletmelerine ¢esitli 6neriler sunulmaktadir. Bu oneriler su sekilde siralanabilir:

. Tren makinistlerinin gorev statiilerinde farkliliga neden olan is¢i ve memur
statiisii ayrim1 gerekli diizenlemeler yapilarak tek statlide birlestirilebilir ve bu
sayede is¢i statiisiinde calisan makinistlerin isten aileye catisma diizeylerinin
azalmasi saglanabilir.
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o Egitim ve danismanlik merkezlerinden profesyonel destek alinarak yoneticilerin
aile-is ¢atismasi konusunda bilgilendirilmesi saglanabilir ve konunun 6nemi
artirilabilir.
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