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OZET

Firmalar agisindan ¢ok onemli bir fonksiyon olan muhasebe fonksiyonunu icra edecek olanlarin
ogrenimi ve meslege bakis agilari meslegin gelecegi acisindan onemlidir. Bu calismada, farkli cinsiyet ve
ogrenim seviyelerinde muhasebeci olmaya aday o&grencilerin, muhasebecilik meslegine bakis agilar
incelenmistir. Bu amacla, Kilis'te halen ogrenim goren 256 6grenci iizerinde yapilan anketten elde edilen
veriler, SPSS 15 programina aktarimistir. Calismanin amacina uygun sekilde olusturulan hipotezlerin test
edilmesinde varyans analizi (anova) ve t testlerinden yararlanilmistir. Arastirma bulgulari, muhasebecilik
mesleginin itibarli bir meslek olarak algilanmasinda cinsiyet farkliiginin; muhasebecilik mesleginin itibarli,
kazangly, is imkani genis, gelecegi acik, problem ¢ozme ve strateji gelistirme yeteneginin artirilmasi ve masa
basi bir meslek olarak algilanmasinda ise ogrenim farkliliklarimin istatistiki olarak anlaml faktorler oldugu
gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebecilik, meslek algilamasi, cinsiyet, ogrenim diizeyi
Jel Sinmiflandirmasi: A20, G20, M41,

Factors Affecting The Vocational Perception: An Evaluation For
Accountancy

ABSTRACT
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function of a firm. In this study the viewpoint to accounting profession of the candidate students from different
gender and education background. For this purpose, a survey which implemented to 256 students in Kilis
transferred to SPSS15 version. ANOVA and t test used to test the hypothesis. There is a difference between
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1. Giris

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi, firmalara yonelik olarak, ge¢mise yoOnelik
saglikli, tam ve dogru bilgiler sunmasinin yaninda, bu verilerle gelecege yonelik planlarin
hazirlanmasinda dogru ve etkin karar alma siirecinde yol gosterici bir rol iistlenmektedir.
Mubhasebenin bu fonksiyonlarini etkili bir sekilde yerine getirebilmesinin ilk sart1, mesleginin
sorumlulugunu bilen, iyi bir egitim almis bir muhasebecinin varligidir. Ozellikle son yillarda
ortaya ¢ikan skandallar, muhasebeci ve muhasebecilik mesleginin 6nemini daha da artirmistir.
Bu ac¢idan bakildiginda ve diger isletme fonksiyonlari ile karsilastirildiginda muhasebe ve
muhasebecilik egitimi daha da 6nemli hale gelmektedir.

Calismamizin birka¢ boyutu bulunmaktadir. Oncelikle, bu c¢alisma, 6grencilerin
muhasebecilik meslegini dogru algilarinin 6neminden hareketle ele alinmistir. Caligma,
egitim kurumlarmin amaglarina ulasabilmesi agisindan da 6nemlidir. Diger bir ifade ile,
Ogrencilerin kariyer hedeflerinde muhasebecilik meslegine bakis agilarinin bilinmesi, bu
noktada etkili olan faktorlerin tespit edilmesi, varsa yanlis algilamalarin belirlenmesi ve
ogrencilerin beklentileri ile verilen muhasebe egitiminin ne derece uyumlu olugunun
belirlenmesi, muhasebe egitiminin verildigi kurumlari, arastirma sonuglarina gore strateji
belirleme konusunda yardimer olabilecektir. Calismanin diger bir boyutu da, konuyla ilgili
olarak Tiirkiye’de 6zellikle meslek yiiksek okullar ile ilgili pek cok calisma olmakla birlikte,
meslek lisesi, meslek yiliksekokulu ve fakiilte diizeylerinin karsilagtirilmas: ve
muhasebeciligin secilmesinde etkili olan faktorlerin neler oldugunun tespiti noktasinda
caligmaya rastlanilmamis olmasidir. Bunun yaninda secilen bolge ile ilgili olarak da daha
once bir caligmaya rastlanilmamistir. Bu nedenle, calismanin bu noktadaki bir boslugu
doldurarak, farkli bolgelerde yapilan-yapilacak olan bu yondeki calismalar sonucu, bolgeler

aras1 bir karsilagtirma yapmak miimkiin olabilecektir.
2. llgili Literatiir

Ogrencinin zeka profilini; toplumsal yap: igerisinde kisisel ve mesleki gelismesini
saglayacak sekilde, ilgili gorev ve alanlarda ustalagmasina yardimei olmak ve Ogrencinin
motivasyonunu bu yonde saglayarak, 6grenmeyi “yasam boyu O0grenme” haline getirmek,
muhasebe egitiminin temel islevi olarak tanimlanmaktadir (Karasioglu ve Duman, 2011: 174).
S6z konusu islev, genel olarak egitimin temel islevi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Muhasebe egitimi verilirken temel amag, Ogrenmenin siirekliligini saglamak ve
muhasebe meslegini segen Ogrencilerin meslek hayatlarinda karsilastiklar1  islemleri
kolaylastirmaktir. Ancak muhasebe egitimiyle muhasebe uygulamalari arasinda “muhasebe
ac1g1” diye adlandirilan gesitli farkliliklar bulunmaktadir ve bu durum o6grencileri mezun
olduklarinda magdur edebilmektedir(Gengtiirk vd., 2008: 211). Ogretim programlari
hazirlanirken meslek mensuplarinin  meslekten beklentilerinin 6n planda tutulmasi,
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egitimcilerin pratikte isleyen muhasebe uygulamalarini iyi bilmeleri ve yeni diizenlemeleri
sik1 bir sekilde takip etmeleri gerekmektedir (Kose, 2007: 221). Ciinkii muhasebe
uygulamalari, basta muhasebe kurami olmak iizere; ekonomik ve sosyal konjonktiirden,
uluslararas1 muhasebe standartlardan, mesleki, teknolojik ve ticari kosullardan dogrudan
dogruya etkilenmekte ve dolayisi ile bir yenilenme siireci devamli olarak siirmektedir.

Literatiirde, muhasebe egitimi alan Ogrencilerin muhasebe meslegine bakis agilari
konusunda yapilan ¢aligmalarda, Ogrencilerin meslegi farkli sekillerde algiladiklar

goriilmektedir. Bu konuda yapilan ¢aligmalardan bazilar1 sunlardir:

Byrne ve Willis (2005) tarafindan Irlanda’da yapilan bir ¢alisma, &grencilerin
muhasebe meslegini, geleneksel bir goriise sahip, sikict ve kesin smirlari olan bir meslek
olarak algiladiklarim1 ortaya koymustur. Muhasebe egitimi almayanlarin bu egitimi alan
ogrencilere gore meslegi daha sikici buldugu belirlenen calismaya gore, 6grencilerin algilar

okulda dersin islenme bi¢ciminden, egitimcilerden ve medyadan etkilenmektedir.

Danziger ve Eden (2006) tarafindan Israil’de muhasebe o6grencilerinin kariyer
tercihlerine yonelik yapilan ¢alismada, 6grenim siireci boyunca muhasebe mesleginde staj
yapmayan Ogrencilerin meslege karsi asinaliklar1 olmadigr i¢in algilarinin da bu dogrultuda
olustugu belirtilmektedir.

Din¢ (2008) tarafindan, Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada ise MYO Muhasebe
Programi o6grencilerinin muhasebe meslegini secerken yiiksek kazang ve sorumluluk
beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve beceri, mesleki tecriibe ile sosyal statii

beklentisinden olusan faktorleri gbz dniine alarak meslek se¢imi yaptiklar1 ortaya konmustur.

Paksoy vd. (2005) tarafindan yine Tirkiye’de 149 o&grenci flizerinde yapilan
aragtirmada ise, dgrencilerin derslere ve meslege yonelik tutumlari incelenmistir. Ogrencilerin
mezun olduktan sonra is bulma konusunda %25’1 umutsuz goériinmektedir. Ayrica 6grenciler
muhasebe dersinden tatmin derecelerini de orta diizeyde belirtmislerdir.

Ozcan vd. (2009) tarafindan Akdeniz Universitesi MYO muhasebe boliimii 6grencileri
tizerinde yapilan bir aragtirmada ise, bayan 6grencilerin erkek Ogrencilere gore muhasebe
meslegini “diiriistlik esasinda kayit tutma” olarak nitelendirdikleri, aldiklari egitimin is
bulmada katki sagladigi ve toplumun muhasebe meslegine olumlu baktig1 seklinde
algiladiklar1 ortaya konmustur. Calismada ayrica birinci 6gretim Ogrencileri muhasebe
meslegini itibarli, kazangl, is imkani genis olan bir meslek olarak gormekte; muhasebe
meslegini sectigi i¢in ikinci 6gretim Ogrencilerinden daha fazla memnun olmakta, MYO’da
aldig1 egitimi is bulmada yeterli bulmakta, toplumun muhasebecilik meslegine bakis acisinin
olumlu oldugunu diisiinmekte ve ikinci 6gretim dgrencilerine gore meslegin gelecegine daha

olumlu bakmaktadir.

Yayla ve Cengiz (2005) ise, Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde okuyan 400 Ogrenciye anket uygulamiglardir. Arastirma sonuglarina gore,
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Ogrencilerin mesleki tercihlerinde muhasebe mesleginin ilk sirada yer aldigi ve meslek
seciminde kisisel tercihlerin, aile ve yakin ¢evrenin etkisinin, muhasebe mesleginin 6grenciler
tarafindan ilgi ¢ekici algilanmasinin, muhasebe mesleginin ¢ok kazangli olarak biliniyor
olmasiin ve muhasebe mesleginin bilgi ve tecriibesine sahip olunmasinin 6nemli is firsatlar

yaratacag diisiincesinin etkili oldugu ortaya konmustur.

Konuyla ilgili daha 6nce yapilan ¢alismalarin sonuglarinda genel itibariyle bir ortak
taraf olarak, muhasebe mesleginin secilmesinde, maddi beklentilerin (kazangh olmasi ve is
imkanmin genisligi) dikkati ¢ekmektedir. Bunun yaninda genellikle yapilan c¢aligmalarda
verilen muhasebe egitiminden memnuniyetin arastirildigi  gézlemlenmistir. Bizim
calismamizda ise, yapilan ¢alismalardan farkli olarak muhasebe egitiminden memnuniyet
degil, muhasebecilik mesleginin algilanmasinda cinsiyet ve 6grenim diizey farkliliklarinin
etkisi arastirilacaktir.

3. Uygulama

Calismamizin uygulama kisminda tiniversitede halen 6grenim goren farkli diizeydeki
Ogrencilerin muhasebecilik meslegine bakis agilarinin incelenmistir. Bu amagla, Kilis 7 Aralik
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kilis Meslek Yiiksekokulu ve Kilis M. Hanifi
ve Okkes Ciimbiis Ticaret Meslek Lisesi &grencileri iizerinde anket c¢alismasi
gerceklestirilmistir.

3.1. Olcek ve Orneklem

Verilerin toplanmasinda, cinsiyet ve 6grenim durumu olmak iizere 2 tane tanimlayici,
7 tane de agiklayici olmak iizere 9 sorudan olusan anket formu olusturulmustur. Arastirmada
5°1i Likert Olgegi (5; Kesinlikle katiliyorum,... 3;Kararsizim,... 1;Kesinlikle katilmiyorum)
kullanilmis  ve  cevaplayicilardan  sorulan her bir yargiya hangi derecede
katilip/katilmadiklarini belirtmeleri istenmistir. Cevaplandiricinin, belirsiz bir duruma da
dikkate alinarak, kararsizlik tercihi de anket formuna eklenmistir. S6z konusu anket formu,
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile toplam 263 6grenci lizerinde yiiz yiize goriisme yOnetimi ile
anket uygulanmistir. Anket verilerinden toplanan veriler, SPSS 15.0 paket programindaki
veri kiitiiklerine aktarilmistir.

Calismamizda, veri toplama araci olarak kullanilan anket tekniginin giivenilir ve
gecerli bir teknik oldugu ve Ogrencilerin anket sorularina verdikleri cevaplarin gegerli ve
giivenilir olduklari varsayilmistir.

Anket formunda yer alan sorularin tamama i¢in, Cronbach’s Alpha degeri hesaplanmis
ve 0=0,825 olarak bulunmustur. S6z konusu deger, soru kagidinin &grencilerin algilama

diizeylerini 6lgmede gegerli ve gilivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir.
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3.2. Hipotezler ve Yontem

Calismanin amact dogrultusunda, test edilecek hipotezler asagidaki sekilde
olusturulmustur:

H1: Ogrencilerin muhasebeciligi itibarli bir meslek olarak algilamalari, cinsiyetlerine
gore anlamli farklilik gosterir.

H2: Ogrencilerin muhasebeciligi itibarli bir meslek olarak algilamalari, dgrenim
diizeylerine gore anlamh farklilik gosterir.

H3: Ogrencilerin muhasebeciligi kazangl bir meslek olarak algilamalari, cinsiyetlerine
gore anlaml farklilik gosterir.

H4: Ogrencilerin muhasebeciligi kazangli bir meslek olarak algilamalari, dgrenim
diizeylerine gore anlamli farklilik gosterir.

H5: Ogrencilerin muhasebeciligi is imkani genis bir meslek olarak algilamalari,
cinsiyetlerine gére anlamli farklilik gosterir.

H6: Ogrencilerin muhasebeciligi is imkan1 genis bir meslek olarak algilamalari,
O0grenim diizeylerine gore anlamli farklilik gosterir.

H7: Ogrencilerin muhasebeciligi gelecegi acik bir meslek olarak algilamalari,
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gdsterir.

HS: Ogrencilerin muhasebeciligi gelecegi agik bir meslek olarak algilamalari, dgrenim
diizeylerine gore anlamli farklilik gosterir.

H9: Ogrencilerin muhasebeciligi problem ¢dzme ve strateji gelistirme yetenegini
artiran bir meslek olarak algilamalari, cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gosterir.

H10: Ogrencilerin muhasebeciligi problem ¢dzme ve strateji gelistirme yetenegini
artiran bir meslek olarak algilamalari, 6grenim diizeylerine gore anlamli farklilik gosterir.

H11: Ogrencilerin muhasebeciligi bagimsiz bir meslek olarak algilamalari,

cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gdsterir.
H12: Ogrencilerin muhasebeciligi bagimsiz bir meslek olarak algilamalari, dgrenim
diizeylerine gore anlamli farklilik gosterir.

H13: Ogrencilerin muhasebeciligi masa basi bir meslek olarak algilamalari,
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gosterir.

H14: Ogrencilerin muhasebeciligi masa bas1 bir meslek olarak algilamalari, dgrenim
diizeylerine gore anlamh farklilik gosterir.

Calismamizda, oncelikle faktor analizi uygulanip agiklayici degisken sayisinin anlamli
bir sekilde azaltilmasi hedeflenmis ancak, verilerin faktor c¢oziimlemesine uygun olup
olmadigimi belirlemek amaciyla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett testlerinin istenilen
sonuglart verememesi nedeniyle (Avcilar, 2008: 14), faktér analizi uygulanamamistir.
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Olusturulan hipotezlerin test edilmesinde, degisken sayisina bagl olarak Anova ve bagimsiz
iki ornek t testleri uygulanmustir.

4. Arastirmanin Bulgular

4.1. Temel istatistikler

Cinsiyet degiskenine gore verilen cevaplarin frekans analizi Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1: Cinsiyet Degiskeniyle ilgili Istatistikler

Problem
is . Cozme.\fe
Cinsiyet itibarh | Kazan¢h | imkam Gelecegi| Strateji Bagimsiz Masa
Genis Acgk Gellstn:r.nez Basi
Yetenegini
Artiran
Ort. 3,6435 3,7304 | 13,6261 3,5739 3,6087 3,9739 3,8261
Erkek |N 115 115 115 115 115 115 115
S.Sapma 1,2297 1,1495 | 1,21005 1,2846 1,30918 3,89435| 1,25139
Ort. 3,8986 3,8784 | 13,6689 3,6892 3,8514 3,5743 3,9257
Bayan |N 148 148 148 148 148 148 148
S.Sapma 1,1172 1,106 | 1,10895| 1,10565 1,1973 1,32527| 1,15524
Ort. 3,7871 3,8137 | 3,6502 3,6388 3,7452 3,749 3,8821
Toplam | N 263 263 263 263 263 263 263

S.Sapma | 1,1723 1,1255 | 1,15219| 1,18625 1,25085 | 2,76112| 1,19692

Arastirma kapsamindaki Ogrencilerin cinsiyet degiskeni Ozellikleri, genel itibariyle
dengeli bir sekilde dagilmistir. Bu durum istatistiki agidan 6nem arz etmektedir. Cinsiyet
degiskeni bakimindan, 6grencilerin %44’ erkek, %56’s1 bayan dgrencilerden olusmaktadir.

Yapilan tabloda, sorulan algilamalara verilen cevaplarin genel itibariyle 3’{in iizerine
oldugu ve dolayisi ile algilamalarin genellikle “katiliyorum” derecesi etrafinda degistigi

gbzlemlenmistir.
Ogrenim degiskenine gore verilen cevaplarin frekans analizi de Tablo 2°de verilmistir.

Ogrenim durumu acisindan fakiilte 6grencilerinin orani, %31, meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin oran1 %38 ve meslek lisesi 6grencilerinin orani ise %31 olarak belirlenmistir.

Yapilan tabloda, Ggrencilerin verilen yargilara genel olarak katildiklar1 ancak bu
katilimda meslek lisesi Ogrencilerin yargilara verdikleri katilim diizeyinin yiiksekokul ve

fakiilte 6grencilerininkilerin iizerinde oldugu gbzlemlenmistir.
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Tablo 2: Ogrenim Durumu Degiskeniyle Ilgili istatistikler

Problem

is Cozme ve
Ogrenim Durumu | itibarh | Kazanch | imkam Gelecegi | Strateji Bagimsiz Masa
. Acik Gelistirme Basi

Genis . .

Yetenegini

Artiran
Ort. 3,5446 3,6436 3,4356 3,5446 3,5347 3,5149 3,7624
Lisans |N 101 101 101 101 101 101 101
S.Sapma 1,17919 | 1,18814| 1,14382| 1,17068 1,24551| 1,30854| 1,23409
Ort. 3,5432 3,716 3,642 3,3827 3,6296 4 3,7284
Onlisans |N 81 81 81 81 81 81 81
S.Sapma 1,10735 1,0516| 1,09896| 1,17864 1,30809 | 4,60706| 1,28464
Ort. 4,3333 4,1235 3,9259 4,0123 4,1235 3,7901 4,1852

Meslek

Lisesi N 81 81 81 81 81 81 81
S.Sapma 1,04881 | 1,06516| 1,17023| 1,13461 1,1223 | 1,21157| 1,00139
Ort. 3,7871 3,8137 3,6502 3,6388 3,7452 3,749 3,8821
Toplam |N 263 263 263 263 263 263 263
S.Sapma 1,17232 | 1,12547| 1,15219| 1,18625 1,25085| 2,76112| 1,19692

4.2. Hipotezlerin Test Edilmesi
Calismanin amaci dogrultusunda olusturulan hipotezlerin test edilmesinde iki farkl

analiz kullanilmistir:

- Ikiden fazla grubun (fakiilte, yiiksekokul ve meslek lisesi) oldugu 6grenim diizeyi
sorusu ile ilgili hipotezlerin test edilmesi i¢in, tek yonlii anova analizi gerceklestirilmistir.
Varyans analizi de denilen Anova, iki veya daha fazla ortalama arasinda fark olup olmadigini
test etmekte kullanilir. Analiz, 1. tip hata oranim1 yiikseltmeden ortalamalar
karsilagtirmaktadir. Varyans analizlerinde eger gruplar arasinda anlamli farklar bulunmussa,
farkliliklarin hangi gruplar arasinda gerceklestigini tespit etmek amaciyla Post Hoc testleri
kullanilmaktadir. Post Hoc testlerinde bir ¢ok secenek bulunmasina ragmen en sik kullanilan
testler Tukey ve Benferronni testleridir. Bizim ¢alismamizda da farkliliklarin tespitinde Tukey
testinden yararlanilmistir,

- Grup sayisiin iki oldugu (erkek ve bayan) cinsiyet sorusu ile ilgili hipotezlerin test
edilmesinde ise, bagimsiz iki ornek t testi uygulanmistir. S6z konusu test, iki farkli 6rneklem
grubunun ortalamalarinin karsilastirilmasinda kullanilmaktadir.

4.2.1. T Testi Sonuclan

Ogrencilerin, cinsiyet farkliklarmin meslegi algilama iizerinde etkili olup olmadig ile
ilgili sinanacak hipotezler (Hi, H3, Hs, H7, Ho, Hi1 ve Hi3), t testi ile test edilmistir.

Test sonuglari toplu olarak Tablo 3°de gosterilmistir:
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Tablo 3: T Testi Sonuglari

Hipotez No | Cinsiyet N Ortalama | Onemlilik

Erkek 115 3,64

H1 Bayan 148 3,89 0,08%**
Erkek 115 3,73

H3 Bayan 148 3,87 0,29
Erkek 115 3,62

Hs Bayan 148 3,66 0,76
Erkek 115 3,57

H7 Bayan 148 3,68 0,43
Erkek 115 3,61

Ho Bayan 148 3,85 0,11
Erkek 115 3,97

Hit Bayan 148 3,57 0,24
Erkek 115 3,82

Hi3 Bayan 148 3,92 0,51

*#% 0610 anlamlhilik diizeyinde, grup ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugunu ortaya

koymaktadir

Yapilan T testi ile, cinsiyet farkliliklarinin Ogrencilerin muhasebecilik meslegini
itibarlt bir meslek olarak algilamalarinda - %10 anlamlilik seviyesinde - anlamli farkliliga

neden oldugu gézlemlenmis ve Hi kabul edilmistir.

H3 ile test edilen cinsiyet farkliliklarinin Ogrencilerin muhasebecilik meslegini
kazangli bir meslek olarak algilamalarinda, anlamli farklilik gézlemlenmemis (0,29) ve

hipotez red edilmistir.

Hs ile test edilen, ogrencilerin muhasebeciligi is imkani genis bir meslek olarak
algilamalari, cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermemesi (0,76) dolayis1 ile red
edilmistir.

H7 ile test edilen, Ogrencilerin muhasebeciligi gelecegi agik bir meslek olarak
algilamalari, cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermemesi (0,43) dolayist ile red
edilmistir.

Ho9 ile test edilen, 6grencilerin muhasebeciligini problem ¢dzme ve strateji gelistirme
yetenegini artiran bir meslek olarak algilamalari, cinsiyetlerine gore anlamhi farklilik gosterip
gostermemesinden (0,11) dolay1 red edilmistir.

Hi1 ile test edilen, Ogrencilerin muhasebeciligi bagimsiz bir meslek olarak
algilamalari, cinsiyetlerine gore anlamhi farklilik gostermediginden (0,24) red edilmistir

Hi13 ile test edilen, Ogrencilerin muhasebeciligi masa bagi bir meslek olarak
algilamalari, cinsiyetlerine gore anlamh farklilik géstermediginden (0,51) red edilmistir
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4.2.2. Anova Sonuclan

Ogrencilerin, dgrenim diizeylerindeki farkliklarinin meslegi algilama iizerinde etkili
olup olmadigi ile ilgili sinanacak hipotezler (H2, H4, H6, H8, H10, H12 ve H14), anova ile test
edilmistir.

Ik olarak H2 ile test edilen, Ogrencilerin muhasebeciligi itibarli bir meslek olarak
algilamalarinin, 6grenim diizeylerine gore anlamh farklilik gosterip gostermedigi Tablo 4’de
verilmistir:

Tablo 4: Muhasebeciligin Itibarli Meslek Olarak Algilamasiyla Ilgili

Anova Sonuglari

;(Oa;le:gl SD. Orﬁi‘;ﬁ;{m F  |Onemlilik| Tukey Testi
Gruplar aras: 34,928 2 17,464 13,965 | 0.000* 1le3
Grupigi 325,148 260 1,251 (Onemlilik
Toplam 360,076 262 0.000)

* %1 anlamlilik diizeyinde, grup ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan anova testi ile, 6grenim seviyelerinin dgrencilerin muhasebecilik meslegini
itibarl1 bir meslek olarak algilamalarinda anmali farklilifa neden oldugu gézlemlenmis ve H2
kabul edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey
testi sonucunda, farkliliklarin fakiilte ile meslek lisesi Ogrencisi arasinda oldugu

gbzlemlenmistir.

H4 ile test edilen, Ogrencilerin muhasebeciligini kazangli bir meslek olarak
algilamalarinin, 6grenim diizeylerine gore anlamh farklilik gosterip gostermedigi Tablo 5’de
verilmistir:

Tablo 5: Muhasebeciligin Kazangli Meslek Olarak Algilamasiyla Ilgili Anova Sonuglari

Kareler Kareler - e .
Toplam S.D. Ortalamalar: F Onemnlilik | Tukey Testi
Gruplar 11,468 2 5,734 0,01*
arasi 4,653 "1 ile 3
. . 320,403 260 1,232 (Onemlilik
Grupici 0.011)
331,871 262 ’
Toplam

* %1 anlamlilik diizeyinde, grup ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugunu ortaya koymaktadir

Yapilan anova testi ile, 6grenim seviyelerinin dgrencilerin muhasebecilik meslegini
kazangl bir meslek olarak algilamalarinda anlamli farkliliga neden oldugu gézlemlenmis ve
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H4 kabul edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan
Tukey testi sonucunda, farkliliklarin fakiilte ile meslek lisesi Ogrencisi arasinda oldugu
gbzlemlenmistir.

He ile test edilen, Ogrencilerin muhasebeciligini is imkani1 genis bir meslek olarak
algilamalarinin, 6grenim diizeylerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Tablo 6’da
verilmistir:

Tablo 6: Muhasebeciligin Is imkan1 Genis Meslek Olarak Algilamasiyla Ilgili Anova

Sonuglart
Kareler Kareler > ore .
Toplam: S.D. Ortalamalar: F Onemlilik | Tukey Testi
Gruplar 10,813 2 5,406 4,171 0,016*
arasi ) 11e 3 '
Grupici 337,005 260 1,296 (Onggl)lhk
Toplam 347,817 262

* %1 anlamlilik diizeyinde, grup ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan anova testi ile, 6grenim seviyelerinin 6grencilerin muhasebecilik meslegini is
imkan1 genis bir meslek olarak algilamalarinda anlamli farkliliga neden oldugu gozlemlenmis
ve Heé kabul edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
Tukey testi sonucunda, farkliliklarin yine fakiilte ile meslek lisesi 6grencisi arasinda oldugu
gbzlemlenmistir.

Hs8 ile test edilen, Ogrencilerin muhasebeciligi gelecegi agik bir meslek olarak
algilamalarinin, 6grenim diizeylerine gore anlamh farklilik gosterip gostermedigi Tablo 7°de
verilmistir:

Tablo 7: Muhasebeciligin Gelecegi A¢ik Bir Meslek Olarak Algilamasiyla

Ilgili Anova Sonuglar

Kareler Kareler 2 - .
Toplam: S.D. Ortalamalar: F Onemlilik Tukey Testi
Gruplar 17,511 2 8,756 6,483 0,002*% | | 410 3 (Onemlilik
arasl ,020) ve
Grupici 351,173 260 1,351 2 ile 3 (Onemlilik
Toplam 368,684 262 0.002

* %1 anlamlilik diizeyinde, grup ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan anova testi ile, 6grenim seviyelerinin dgrencilerin muhasebecilik meslegini
gelecegi acik bir meslek olarak algilamalarinda anlamli farkliliga neden oldugu gézlemlenmis

ve H8 kabul edilmistir. Farklilifin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan
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Tukey testi sonucunda, farkliliklarin bu sefer hem fakiilte ile meslek lisesi 6grencisi hem de
meslek yiiksekokulu ile meslek lisesi arasinda oldugu gézlemlenmistir.

H1o ile test edilen, 6grencilerin muhasebeciligi problem ¢ozme ve strateji gelistirme
yetenegini artiran bir meslek olarak algilamalarinin, 6grenim diizeylerine gore anlamli
farklilik gosterip gostermedigi Tablo 8’de verilmistir:

Tablo 8: Muhasebeciligin Problem Cézme Ve Strateji Gelistirme Yetenegini Artiran
Bir Meslek Olarak Algilamasiyla Ilgili Anova Sonuglari

Kareler Kareler 2 - .
Toplam: S.D. Ortalamalart F | Onemlilik Tukey Testi
Gruplar 17,149 2 8,574 5,676 0,004*
arasi 1 ile 3 (Onemlilik ,,004) ve
Grupici 392,783 260 1,511 2 ile 3 (Onemlilik 0.,030
Toplam 409,932 262

* %1 anlamlilik diizeyinde, grup ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugunu ortaya koymaktadir

Yapilan anova testi ile, 6grenim seviyelerinin 6grencilerin muhasebecilik meslegini
problem ¢6zme ve strateji gelistirme yetenegini artiran bir meslek olarak algilamalarinda
anlamlh farkliliga neden oldugu gézlemlenmis ve H10 kabul edilmistir. Farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey testi sonucunda, farkliliklarin hem
fakiilte ile meslek lisesi 6grencisi hem de meslek yliksekokulu ile meslek lisesi arasinda
oldugu gozlemlenmistir.

Hi2 ile test edilen,

algilamalarinin, 6grenim diizeylerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Tablo 9’da
verilmistir:

Ogrencilerin muhasebeciligi bagimsiz bir meslek olarak

Tablo 9: Muhasebeciligin Bagimsiz Bir Meslek Olarak Algilanmasiyla ilgili

Anova Sonuglari

Kareler Kareler .

Toplam S.D. | Ortalamalar1 F Onemlilik | Tukey Testi
Gruplar arasi 10,777 2 5,389 0,705 0,495
Grupici 1986,66 260 7,641 yok
Toplam 1997,44 262

Yapilan anova testi ile, 6grenim seviyelerinin 6grencilerin muhasebecilik meslegini
bagimsiz bir meslek olarak algilamalarinda anlamli farkliliga neden olmadig1 gbzlemlenmis
ve H12 red edilmistir.
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Hi4 ile test edilen, 0Ogrencilerin muhasebeciligi masa bast bir meslek olarak
algilamalarinin, 6grenim diizeylerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Tablo
10°daverilmistir:

Tablo 10: Muhasebeciligin Masa Bas1 Bir Meslek Olarak Algilamasiyla Ilgili

Anova Sonuglari

Kareler Kareler o - .
Toplam S.D. Ortalamalar: F Onemlilik Tukey Testi
Gruplar 10,802 2 5,401 3,852 0,022%* | | 1103 (Onemlilik
arasi ,046) ve
Grupici 364,544 260 1,402 2 ile 3 (Onemlilik
Toplam 375,346 262 ,039)

** 965 anlamlilik diizeyinde, grup ortalamalari arasinda anlamli farklilik oldugunu ortaya koymaktadir

Yapilan anova testi ile, 6grenim seviyelerinin 6grencilerin muhasebeciligi masa basi
bir meslek olarak algilamalarinda anlamli farkliliga neden oldugu gézlemlenmis ve H14 kabul
edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey testi
sonucunda, farkliliklarin hem fakiilte ile meslek lisesi 6grencisi hem de meslek yiiksekokulu

ile meslek lisesi arasinda oldugu gozlemlenmistir.

5. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Muhasebe ve muhasebecilik mesleginin 6zellikle bu meslegi icra edenler tarafindan
dogru algilanmasi, muhasebecilik mesleginin bu konuda egitim goren 6grenciler tarafindan
algilanma bigimlerinin arastirildigi bu calismada, farkli cinsiyet ve 6grenim diizeyindeki
tesadiifi drnekleme ile segilen 256 6grenci lizerinde anket calismasi ile veri saglanmistir.
Saglanan bu veriler t testi ve anova analizi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore,
cinsiyet farkliliklarimin muhasebecilik mesleginin  algilanmasinda 6nemli  olmadigt
belirlenmigtir. Cinsiyet degiskeni bakimindan sadece bayanlarin muhasebecilik meslegini
erkeklere oranla daha itibarli gordiikleri istatistiki olarak anlamli bulunmustur. Cinsiyet
degiskeninin algilama farkliliklarinda ¢ok fazla anlam ifade etmedigi bu konuda daha 6nce
yapilan ¢alismalarda da kendini géstermistir. Bu anlamda, ¢calismamizin bulgular1 daha 6nceki
calismalarla ortiigmektedir.

Kullanilan ikinci degisken olan 6grenim diizey farkliklarinin ise cinsiyet degiskeninin
tersine algilama farkliliklarina neden oldugu gozlemlenmistir. Bu ¢ergevede, genellikle
meslek lisesi 6grencileri ile fakiilte 6grencileri arasinda, muhasebeciligi itibarl, kazangl, is
olanagi genis, gelecegi acik, problem ¢ézme ve strateji gelistirme ve masa basi is olarak
algilama konusunda anlamli farkliliklarin oldugu gézlemlenmistir. Muhasebeciligin bagimsiz
bir meslek olarak algilanmasinda ise oOgrenim farkliliklarinin  6nemli olmadig

gozlemlenmistir. Yapilan analizde, meslek lisesi Ogrencilerinin muhasebecilik meslegine
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olumlu bakis acilarinin, yiliksekokul ve fakiilte O0grencilerine oranla daha fazla oldugu
gozlemlenmistir. Bu durumun nedeni olarak yiliksekokul ve fakiilte 6grencilerinin kariyer
hedefinde muhasebeciligin yaninda alternatif kariyer hedeflerinin olmasi gosterilebilir. Oysa
meslek lisesi d6grencileri, yiiksekokul ve fakiilte 6grencilerine kiyasla daha az segcme sanslari
bulunmaktadir. Buradan hareketle, muhasebecilik mesleginin, o6zellikle iiniversite
diizeyindeki 6grencilere daha dogru anlatilmasi noktasinda, daha fazla gayret gosterilmesi,
derslerin verilmesinde verilen 6zenin daha da artirilmasi gerekmektedir. Muhasebe meslegini
icra edenlerin, 6grenim seviyesinin yiiksek olmasi, muhasebecilik mesleginin ve muhasebe
standartlarinin ileri gotiiriilmesinde, muhasebe ilkelerine ve yasalara karsi daha duyarh ve
bilingli muhasebecilerin yetismesinde 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu c¢alismayi, daha farkli degiskenlerle (yas, okuldaki basar1 diizeyi, anne-babanin
gelir diizeyi vb.) ve drneklem gruplar ile ¢alisarak genisletmek miimkiindiir. Boylece daha
onceki caligmalarla karsilastirma yapmak miimkiin olabilecektir.
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