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Oz: Bu calismada, egitimde yapay zeka kullanimina ydnelik 6lgeklerin gegerlik ve giivenirlik agisindan incelenmesi amaglanmigtir. Calismada yer
alan 24 6lcek, olgeklerin tiirleri, gelistirilme amaglari, kullanilan gegerlik ve giivenirlik analizleri ile ¢alisma gruplar dikkate alinarak analiz edilmistir.
Olgeklerin tigte biri farkli dillerden Tiirk kiiltiiriine uyarlanmus, {icte ikisi ise bagimsiz olarak gelistirilmistir. Olceklerin biiyiik kismu yapay zeka
okuryazarligr ve tutum konularina odaklanmaktadir. Calisma grubu olarak genellikle iiniversite 6grencileri tercih edilmis olup dgretmenler ve K12
ogrencilerine yonelik 6lgeklerin sayisi sinirlidir. Aragtirmada egitimde yapay zekaya dair dort tema olusturulmus; 6lgeklerin amaci, 6rneklem, gegerlik
ve giivenirlik analizleri belirlenmistir. Gegerlik analizlerinde en yaygin kullanilan yéntem yap:1 gegerligi olup, dzellikle agimlayic1 (AFA) ve dogrulayict
faktor analizlerinin (DFA) birlikte kullanildigi goriilmektedir. Ancak, bu analizlerde farkli drneklemlerle calisma yapilmadigi ve ayirt edicilik
ozelliginin yeterince aragtirilmadig: tespit edilmistir. Giivenirlik analizlerinde, 6lgeklerin biiyiik ¢ogunlugunda Cronbach alfa katsayisi hesaplanmig
ve yiiksek giivenirlik oranlar1 elde edilmistir. Ancak test tekrar test yontemine daha az bagvurulmustur. Sonug olarak, egitimde yapay zeka
kullammmna yonelik gelistirilen Olgekler genel olarak gecerlik ve giivenirlik agisindan yeterli goriilmektedir. Ancak, ¢alisma gruplarinin
cesitlendirilmesi ve eksik analizlerin tamamlanmasi onerilmektedir. Ozellikle K12 diizeyindeki Ogrenciler ve Ogretmenler igin Olgek gelistirme
calismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Anahtar Kelimeler: Egitimde yapay zeké kullanim, Olgek gelistirme, Betimsel analiz.
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Abstract: The study aims to examine the scales for the use of artificial intelligence in education in terms of validity and reliability. The 24 scales in the
study were analyzed by considering the types of scales, the purposes of their development, the validity and reliability analyses used, and the study
groups. One third of the scales were adapted from different languages into Turkish and two thirds were developed independently. Most of the scales
focus on artificial intelligence literacy and attitudes. University students were generally preferred as the study group, and the number of scales for
teachers and K12 students is limited. In the study, four themes regarding artificial intelligence in education were created; the purpose, sampling,
validity and reliability analyses of the scales were determined. The most used method in validity analyses is construct validity, and especially
exploratory (EFA) and confirmatory factor analyses (CFA) are used together. However, in these analyses, it was found that studies with different
samples were not conducted, and discriminant validity was not paid enough attention. In reliability analyses, Cronbach's alpha coefficient was
calculated for the majority of the scales and high reliability rates were obtained. However, the test-retest method was used less frequently. As a result,
although the scales developed for the use of artificial intelligence in education are generally considered sufficient in terms of validity and reliability,
it is recommended that the study groups be diversified, and the missing analyzes be completed. There is a need for scale development studies
especially for K12 level students and teachers.
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1. GIRIS

Toplumsal doniisiim, yalmizca endiistriyel ve teknolojik gelismelerle saglanamaz; egitim ve saghk
alanlarinda da sistematik degisimler gereklidir (Oztemel, 2018). Son 25 yilda Yapay Zeka (YZ) tabanli
egitim teknolojilerinde 6nemli ilerlemeler kaydedilmis olsa da bu araglarin egitim ortamlarinda genis capta
benimsenmesi sinirli kalmistir (Roll & Wylie, 2016). Medyada YZ'ye yonelik olumsuz sdylemler, bu
teknolojilerin benimsenmesini olumsuz etkileyebilir (Frey & Osborne, 2013). Ancak, Xie ve Wang'in (2024)
calismasi, YZ tabanli etkilesimli Ogrenme ortamlarinin Ogrencilerin biligsel yetilerini olumsuz
etkilemedigini gostermektedir. Bununla birlikte, okullarda YZ tabanli egitim teknolojilerine kars1 direng
gozlemlenmektedir (Nazaretsky vd., 2022). YZ'nin meslekler iizerindeki etkisi kacinilmaz olup, bireylerin
gelecekteki mesleklerde ihtiya¢ duyulacak becerilerle donatilmas: 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, yapay
zeka okuryazarligl, bireylerin YZ teknolojilerini elestirel degerlendirme ve etkili kullanma yetkinligini
ifade etmektedir (Yavuz Aksakal & Ulgen, 2021; Long & Magerko, 2020).

Egitimde yapay zekaya (YZ) yonelik ilgi giderek artmis, ancak derin 6grenme teknolojileri tizerine yapilan
calismalar siurli kalmis, daha ¢ok dogal dil isleme teknolojilerine odaklanilmistir (Chen, Xie, Zou &
Hwang, 2020). Arastirmalar genellikle 6zel egitimde akill1 ders sistemleri, dil egitimi i¢in dogal dil isleme,
yapay zeka egitimi i¢in egitici robotlar, performans tahmini i¢in egitsel veri madenciligi ve kisisellestirilmis
O0grenme icin oneri sistemleri gibi konulara yonelmistir (Chen vd., 2022). YZ tabanli uyarlanabilir 6grenme
sistemleri, her Ogrencinin yetenek ve tercihine uygun egitim materyalleri sunarak dgrenme siirecini
bireysellestirmektedir (Guan vd., 2020). YZ'nin egitimde kullanimi, gelismis verimlilik, kiiresel 6grenme,
kisisellestirilmis dgretim ve egitim yonetiminde etkinlik saglamaktadir (Timms, 2016). Egitim sistemleri,
teknolojik gelismelere uyum saglamak zorundadir ve toplumlarin dijital doniisiim yol haritalarim
belirlemesi kaginilmazdir (Coban & Uzun, 2022; Oztemel, 2018). YZ, makine 6grenimi ve uyarlanabilirlik
deneyimini iyilestirmektedir (Chen vd., 2020). Ancak, YZ tabanli bir egitim ekosistemi olusturmak igin
kamu politikalarinin uluslararast ve ulusal diizeyde is birligi icinde olmasi, Ogretmenlerin dijital
becerilerini gelistirmesi ve YZ gelistiricilerinin egitim siire¢lerine uyum saglamas: gerekmektedir (Pedro
vd., 2019). C)gretmenler YZ platformlarmni kullanarak Ogrencilerin ¢alismalarini daha etkili
degerlendirebilir ve 6gretim kalitesini artirabilirler (Chen vd., 2020). Ayrica, YZ'nin 6gretim siireglerine
entegrasyonu, robotlarin 6gretmen asistaru olarak kullanilmasiyla 6grencilere okuma ve telaffuz gibi
gorevlerde destek saglamasmna olanak tarimaktadir (Timms, 2016). YZ teknolojilerinin 6gretim
siireclerinde daha yaygin kullanimi, egitmenlerin tekrarlayan islerden kurtulmasini ve 6grencilere daha
hizli geri bildirim sunmasini saglayarak uyarlanabilir ve kisisellestirilmis 6gretimi gelistirmektedir (Chan
& Zary, 2019). YZ, egitim kurumlarinda idari gorevleri otomatiklestirme konusunda da onemli bir
potansiyele sahiptir (Timms, 2016). Egitim sisteminin gelecekteki gelisimi, YZ'nin ilerlemesiyle dogrudan
iligkili olup, akilli makinelerin bilgi islem kapasitelerinin artistyla daha da ileri tasmacaktir (Chen vd.,
2020).

YZ teknolojilerinin egitim alaninda daha etkili ve yaygin bir sekilde kullanilabilmesi, yalmizca teknik
yeterliliklerle degil, ayn1 zamanda egitim paydaslarinin YZ’ye yonelik olumlu algilar, tutumlar ve
yeterliliklerle donatilmasini da gerektirmektedir. Ozellikle 6gretmenler, ogrenciler ve egitim
yoneticilerinin YZ teknolojilerine yonelik olumlu bakis agilarma sahip olmalari, bu teknolojilerin
benimsenmesi ve etkili bir sekilde uygulanmasi agisindan kritik bir faktdrdiir. Bu baglamda, bireylerin YZ
okuryazarlik diizeyleri, YZ'ye duyduklar: giiven, YZ tabanli egitim sistemlerine yonelik 6z yeterlilikleri ve
YZ'nin egitimdeki roliine iliskin tutumlari, teknolojinin siirdiiriilebilir bir sekilde entegrasyonunda
belirleyici olmaktadir. Bu tiir degiskenler, psikolojik ve bilissel faktorler olarak smiflandirilabilir ve
egitimde YZ'ye yonelik algilar1 6lgmek amaciyla farkl olgeklerle incelenmektedir. Alanyazinda, YZ
farkindalik diizeyini (Ferikoglu & Akgiin, 2022), YZ okuryazarligini (Celebi vd., 2023; Hwang vd., 2023;
Laupichler vd., 2023; Karaoglan Yilmaz & Yilmaz, 2023; Ng vd., 2023; Polatgil & Giiler, 2023; Wang vd.,
2023), YZ tabanli egitim teknolojilerine giiveni (Nazaretsky vd., 2022), YZ 6z yeterliligini (Wang & Chuang,
2024; Morales-Garcia vd., 2024), YZ 6greniminin karsilastirmali 6z degerlendirmesini (Laupichler vd.,
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2023) ve YZ kullanimina iliskin goriisleri belirlemeye yonelik Olcekler gelistirilmistir (Diilger & Koklii,
2023). Bunun yanu sira, yapay zekaya hazirhik (Karaca vd., 2021), YZ'nin kabulii (Yilmaz vd., 2023), YZ
kaygis1 (Akkaya vd., 2021; Terzi, 2020; Wang & Wang, 2019), YZ egitimi algis1 (Chan & Zhou, 2023;
Cukurova vd., 2020), YZ’ye yonelik tutum (Kaya vd., 2024; Schepman & Rodway, 2023; Suh & Ahn, 2022),
YZ etigi (Jang vd., 2022), YZ bagimlilig1 (Morales-Garcia vd., 2024) ve meta-egitim inanglarini (Erol vd.,
2023) ol¢meye yonelik Olceklerin alanyazinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu Olgekler, bireylerin YZ'ye
yonelik biligsel ve duyussal tepkilerini analiz etmeye yardimci olmakta ve YZ'nin egitim sistemlerine
entegrasyonunu sekillendiren énemli degiskenleri belirlemektedir.

Psikolojik bir degiskenin 6l¢iilmesi i¢in gelistirilen 6lgekler, var olan bir dlgegin eksikliklerinin goriilmesi
veya yeni bir degiskenin incelenmesi icin gelistirilir (Erkus, 2019). Kisilerin ilgi, tutum ve giidiilenmislik
gibi duyussal alan durumlari ilgi envanterleri ve bireylerin bir ya da bir¢ok boyutta kendi tutumlarinin
rapor ettikleri en popiiler ara¢ olan tutum o6lgekleri ile dl¢iilebilir (Demirel, 2020). Psikolojik dl¢gme araci
gelistirmede akla oncelikle Likert tipi 0lgekler gelmektedir, baslangicta tutum 6lgmek icin gelistirilen bu
teknik giiniimiizde pek cok psikolojik degiskeni dlgmek igin kullanilmaktadir (Acar Giivendir & Ozer
Ozkan, 2022). Bir dl¢me aracinda gegerlik, giivenirlik gibi niteliklerin bulunmasi arzulanir (Tan, 2020). Bir
Ol¢me aracinin gecerli olabilmesi igin dncelikle giivenilir olmas: gerekir, bu iki nitelik 6lgek gelistirme
siirecinin ta kendisidir (Erkus, 2019). Olgme aracinin hatasiz, kararl, tutarli ve duyarh 6l¢iim yapma
derecesi giivenirlik; amacladig: 6zelligi baska faktorlerle karistirmadan 6lgme derecesi ise gegerlik olarak
tanumlanur (Basol, 2019).

Olgeklerin gecerlik ve giivenirligini degerlendirmek icin cesitli analizler yapilir (Biiyiikoztiirk, 2023;
DeVellis, 2017; Hair vd., 2014; Kogar, 2021; Nunnally & Bernstein, 1994;). Gegerlik analizleri: yap1 gecerligi,
kapsam gecerligi, ayirt edicilik, amaca hizmet etme diizey ve kriter gegerligi seklinde yapilir. Olgegin
yapistnin  dogrulugu, acimlayict faktor analizi ve dogrulayict faktor analizi gibi tekniklerle
degerlendirilirken; 6lcegin dlciilmek istenen kavrami tiim yonleriyle kapsadigini belirlemek igin kapsam
gecerligine bakilir. Madde ayirt ediciligi, bir test maddesinin diisiik ve yiiksek yetenek diizeyine sahip
bireyleri ayirt etme giiclinii ifade eder ve Madde Tepki Kurami (MTK) cergevesinde ele alinarak daha
hassas ol¢timler yapilmasina olanak tanmir (Lord, 2012; Hambleton vd., 1991). Geleneksel ayirt edicilik
indeksleri genellikle tek boyutlu yapilari temel alirken, iki boyutlu testlerde bu degerlerin ne kadar
gercekci oldugu sorgulanmis ve bu yapilar i¢in, maddelerin farkli boyutlardaki ayirt ediciligini ayr1 ayri
hesaplayan alternatif bir indeks onerilmistir (Kili¢ & Uysal, 2022). Likert tipi olgeklerde madde ayuirt
ediciliginin hesaplanmasia yonelik yeni bir yaklasim ise MTK tabanli ¢ok kategorili modellerin
kullanimini tesvik ederek, maddelerin farkli tepki kategorilerinde ayirt edicilik seviyelerini daha hassas bir
sekilde belirlemeyi amaglamaktadir (Celen & Aybek, 2022). Bununla birlikte 6lgek maddelerinin
tutarliligini ve kararliligy belirleyen giivenirlik analizleri icin i¢ tutarlik ve test-tekrar test teknikleri
kullanilir. I¢ tutarlik giivenirligi igin Cronbach alfa, es yarilar arasindaki korelasyon gibi degerler
olctiltirken; 6lgegin ayni bireylere farkli zamanlarda uygulanmas: ve sonuglarin tutarliliginin aralarindaki
korelasyon ile belirlenmesi icin test -tekrar test teknigi kullanilir. Ancak oOlgek gelistirme siireci ve
metodolojileri ile ilgili literatiirde bir birlikteligin olmadigini sdylemek miimkiindiir. Bunun sonucu olarak
da her ne kadar yayilanmis da olsa literatiirde bulunan 6lgeklerin gegerlik ve giivenirlik agisindan uygun
olup olmadig ile ilgili soru isaretleri sz konusudur. Bu calismada egitimde YZ kullanimina yonelik
literatiirde bulunan 6lgeklerin gecerlik ve giivenirligini belirlemek i¢in yapilan ¢alismalarin yeterliligi ele
alinmistir.
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1.1. Arastirmanin amaci

Calismanin amacy, egitimde yapay zeka kullanimina iliskin gelistirilmis ve uyarlanmis 6lgeklerin gecerlik
ve glivenirlik analizlerini incelemektir. Bu gercevede asagidaki incelemeler gerceklestirilmistir:

1- Egitimde yapay zeka kullanimina y&nelik 6lgeklerin amaglarini belirlemek.

2-  Gelistirilen dlgeklerin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas: veya 6lgek gelistirme siireglerini incelemek.
3- Orneklem grubu ve biiyiikliigiinii betimlemek.

4- Gegerlik analizlerini (yiizey, kapsam, kriter, yap1 gecerligi) incelemek.

5-  Guvenirlik analizlerini (i¢ tutarlilik ve test tekrar test) incelemek.

1.2. Arastirmanin 6nemi

Egitimde yapay zeka (YZ) teknolojilerinin kullaniminin giderek artmasi, bu alanda gelistirilen dl¢eklerin
gecerlik ve gilivenirliginin incelenmesini onemli hale getirmektedir. Egitimde yapay zeka, ogretim
siireglerini kisisellestirmek (Luckin, 2017), 6grenci basarisini artirmak (Holmes vd., 2019) ve 6gretmenlere
destek saglamak (Zawacki-Richter vd., 2019) gibi bir¢ok avantaj sunmaktadir. Ancak, bu teknolojilerin
etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in dogru 6l¢me araglarina ihtiyag duyulmaktadir.

Bu calismada, egitimde yapay zeka kullanimina yonelik dl¢eklerin gecerlik ve giivenirlik analizlerinin
detayl1 olarak incelenmesi, egitim aragtirmalarinda saglam temellere dayanan verilerin elde edilmesine
katki sunacaktir. Literatiirde, bir dlgegin psikometrik acidan yeterli olmasi igin 6rneklem biiytikligiiniin
uygun olmasi (Giil & Sozbilir, 2015), yap:1 gegerliginin detayli olarak analiz edilmesi (Cabrera-Nguyen,
2010) ve gilivenirliginin yiiksek olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Ergene, 2020). Bu kapsamda,
calismamiz egitimde yapay zeka kullanimina iliskin mevcut 6lgeklerin bilimsel standartlara uygunlugunu
degerlendirerek, arastirmacilar i¢in 6nemli bir kaynak olusturmay1 amaglamaktadir.

Ayrica, olgeklerin Tiirk kiiltiirtine uyarlanmasi ve yeni Olgeklerin gelistirilmesi, egitim arastirmalarinda
yerel baglamin dikkate alinmasii saglayacaktir (Yurdugiil, 2005). Ciinkii kiiltiirel faktorler, bireylerin
teknolojiye yonelik tutumlarini ve kullanim bicimlerini etkileyebilmektedir (Olgun & Alatli, 2021). Bu
nedenle, Tiirk egitim sisteminde yapay zeka ile ilgili calismalara yon vermek ve yerel ihtiyaglara uygun
gecerli ve gilivenilir Olceklerin olusturulmasmi tesvik etmek amaciyla bu arastirma biiytik Onem
tasimaktadir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Arastirmada egitim 6gretim siireclerinde kullanilmak {izere yapay zeka alaninda gelistirilen o6lgeklerin
gecerlik ve giivenirligini belirlemek icin yapilan analizlerin yeterliligini belirlemek amaglandigindan nitel
arastirma desenlerinden meta-sentez yontemi kullanilmistir. Meta-sentez, belirli bir konu {izerinde yapilan
arastirmalarin tema veya ana sablonlar kullanilarak elestirel bir bakis agisiyla sentezlenmesi ve
yorumlanmasidir (Calik & Sozbilir, 2014). Bu dogrultuda egitimde yapay zeka kullanimina yo6nelik farkl
arastirmacilarin gelistirdikleri veya uyarladiklar1 Olgeklerin gelistirilme asamalar1 derinlemesine
incelenmistir. Meta-sentez arastirmalarmin islem basamaklarin1 Polat ve Ay (2016) su sekilde

belirtmislerdir:
W‘
okunmas!
unun belirlen, Calismaya dahil / A \
ve arastirma dilecek makalelerin ) 3 2
rulaninin yazilmasi belirlenmesi

=] =

Sekil 1. Meta-sentez aragtirmalarinin islem basamaklari
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2.2. Arastirmanin c¢alisma grubu

Bu arastirma egitimde yapay zeka kullanimina yonelik gelistirilen 6lgekler ile ilgili makale ¢aligmalariyla
smirhidir. Tarama yapilirken yaym yili kisitlamasi yapilmamis ancak ulasilan 6lgek makalelerinin 2019-
2023 yillar1 arasinda yayinlanmis oldugu belirlenmistir.

SR/}

Arastirma siirecinde TR Dizin, EKUAL ve TOAD veri tabanlarindan “yapay zeka 6l¢egi”, “yapay zeka
okuryazarlig1 6lcegi”, “yapay zeka kaygi dlcegi” “yapay zeka tutum Olgegi” ve “yapay zeka 0z yeterligi
Olcegi” anahtar kelimeleri ile tarama yapilmis ve TR Dizin’de 6 makaleye, EKUAL’da 18 makaleye ve
TOAD’da 12 6lcek makalesine ulagilmistir. Ingilizce yaymlanan makaleler igin “artificial intelligence
scale”, “artificial intelligence literacy scale”, “artificial intelligence attitude scale” ve “artificial intelligence
self-efficacy” anahtar kelimeleri ile yapilan taramada ERIC veri tabaninda 77, EBSCOhost’da 391 makaleye
ulasilmistir. Scopus’da 12984 ve Web of science’da 19544 makaleye erisim saglanmis ve bashklarinda
egitim, yapay zeka ve Olgek kelimeleri gecenler segilmek suretiyle, baslik ile sinirlandirilarak Scopus’da
134 ve Web of science’da 136 makaleye indirgenmistir. Ulasilan makalelerin baslik ve 6zet kisimlar
incelenerek Olcek gelistirme analizleri icermeyen makaleler elenmistir. Ayrica birden fazla veri tabaninda
yer alan makaleler bir kez degerlendirmeye alinmistir. Gelistirilen dlgekler i¢in gegerlik ve giivenilirlik
analizleri yapilmis olan makaleler belirlenmistir. Tiim incelemeler sonucunda 16 tanesi Web of Science aym
zamanda Scopus, 3 tanesi Eric, 3 Ekual, 1 TrDizin ve 1 ise Ebsco veri tabanlarindan olmak tizere toplam 24

adet makaleye ulagilmistir.

Yapilan tiim elemeler sonucunda; yapay zeka okuryazarhigiile ilgili 7, yapay zeka kaygisi ile ilgili 4, yapay
zeka 0z yeterliligi ile ilgili 2, yapay zekaya yonelik tutumla ilgili 2, yapay zeka bagimliligs, etigi, tehditleri,
hazirligy, kabulii, 6z degerlendirmesi, kullanima iliskin goriisleri ve farkindalik diizeyleri ile ilgili birer
Olcek makalesi ve ayrica bir de meta-egitim inang 6lcegi analizlere dahil edilmistir.
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Arastirmaya dahil edilen ¢alismalar 01, 02, ..., 024 seklinde kodlanmis ve Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1.

Aragtirmaya Dahil Edilen Calismalar
Kod Yazarve Yil
01 Diilger ve K&klij, (2023)
0: Akkaya, Ozkan ve Ozkan, (2021)
05 Kaya, Aydin, Schepman, Rodway, Yetisensoy ve Demir Kaya, (2024)
O Karaoglan Yilmaz ve Yilmaz, (2023)
Os Celebi, Yilmaz, Demir ve Karakus, (2023)
Os  Polatgil ve Giiler, (2023)
(o) Karaca, Caliskan ve Demir, (2021)
Os  Yilmaz, Yilmaz ve Ceylan, (2023)
0y Ferikoglu ve Akgiin, (2022)
Ow  Terzi, (2020)
On  Suh ve Ahn, (2022)
O Laupichler, Aster, Perschewski ve Schleiss, (2023)
O Erol, Yurdakal ve Tekin Karagoz, (2023)
Ou  Wang ve Chuang, (2024)
O Morales-Garcia, Sairitupa-Sanchez, Morales-Garcia ve Morales-Garcia, (2024)
O Wang ve Wang, (2019)
O Jang, Choi ve Kim, (2022)
O Ng, Wu, Leung, Chiu ve Chu, (2024)
O1  Schepman ve Rodway, (2023)
Ox  Chan ve Zhou, (2023)
On Wang, Rau ve Yuan, (2023)
O» Hwang, Zhu ve Cui, (2023)
O Laupichler, Aster, Haverkamp ve Raupach, (2023)
Oz  Morales-Garcia, Sairitupa-Sanchez, Morales-Garcia ve Morales-Garcia, (2024)

2.3. Veri toplama araclan ve siireci

Olcek gelistirme makalelerinin incelenmesi igin arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir excel formu
kullanilmistir. Bu formda: incelenen makalenin adi, yazarlari, yaymn yeri ve tarihi, cilt-say1 numarasi,
6lgegin gelistirilme amaci, benzer dlgeklerden farki, 6rneklem biiyiikliigii ve uygunlugu yaminda gecerlik
analizlerinin degerlendirilmesi icin, Olgiit gegerligi, ylizey (goriintis) gecerligi, yap1 (kavram) gecerligi,
faktorlestirme teknigi, faktor isimlendirmesi, ayirt edicilik, kapsam (igerik) gegerligi (amaca hizmet etme
diizeyi) bulunmakta; giivenirlik analizi olarak da kararlilik diizeyi ve i¢ tutarliik diizeyi bilgileri yer
almaktadir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirma kapsaminda degerlendirilen olgek gelistirme calismalar1 betimsel analize tabi tutularak
kategorik siniflandirmalar yapilmistir. Betimsel analiz, tiimdengelimci bir analiz tiirii olup, arastirmanin
kavramsal yapisinin 6nceden belirlendigi arastirmalarda kullanilir (Yildirim & Simsek, 2021). Calisma
kapsaminda toplanan veriler betimsel olarak analiz edilerek frekans degerleri tablolastirilmistir. ilk olarak
kategorilerin siuiflandirilmasimi  kolaylastirmak amaciyla bir tablo olusturulmus ve bir Olgme ve
degerlendirme uzmaninin goriisiine sunulmus. Ikinci asamada iki arastirmaci tarafindan bu form
kullanilarak arastirtma kapsamina alina makalelerden bes tanesi birlikte degerlendirilerek kriterlere iliskin
fikir birligi saglanmigtir. Daha sonra tiim makaleler iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak
degerlendirilmistir. Son agsamada her iki degerlendirme karsilastirilarak goriis farkliliklar: olan kisimlar
yeniden incelenmis ve goriis birligi saglanarak verilerin gegerlilik ve giivenilirligi saglanmigtir.
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3. BULGULAR

Arastirma bulgularina gore dort tema olusturulmustur. Bunlar arastirma amaci, 6rneklem, gecerlik ve
glivenirliktir. Belirlenen temalar dogrultusunda tablolar olusturulmus ve yorumlanmistir. Egitimde yapay
zeka kullanimina iliskin gelistirilmis olan 6l¢eklerin amacglari Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.

Olgeklerin Tiirii ve Gelistirilme Amagclart

Olcek Tiirii Olcek Amact Olcek Kodu f
Okuryazarlik O1s, 021, O, O 4
Tutum O, O17, O1o 3
Alg1 07, O 2
Kabul, inang Os, O3 2

Gelistirme Kaygi O 1 16
Ozyeterlik Ou 1
Farkindalik Oo 1
Bagimlilik On 1
Kullanim O 1
Okuryazarlik O4, Os, Os, Oz 4
Tutum Os 1

Uyarlama Alg O 1 8
Kaygi Ow 1
Ozyeterlik O 1

Tablo 2 incelendiginde egitimde yapay zeka kullanimina iliskin gelistirilen 6lgeklerin Tiirk kiiltiiriine
uyarlama (n = 8) ve gelistirme (n = 16) seklinde tasarlandiklar1 goriilmiistiir. Olgeklerin gelistirilme amaglari
incelendiginde okuryazarlik (n = 8), tutum (n = 4), kayg1 (n = 2), alg1 (n = 3), 6zyeterlik (n = 2) ve birer adet
kabul, inang, farkindalik, kullanim ve bagimlilik konulu 6lceklerin gelistirildigi belirlenmistir. Buna gore
alanyazinda en ¢ok egitimde yapay zekaya doniik okuryazarlik ve tutum degiskenleri iizerinde
duruldugunu sdylemek miimkiindiir. Egitimde yapay zeka kullanimina iliskin gelistirilmis olan 6lgeklerin
calisma grubu, d6rneklem biiytikliigi ve uygunlugu Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.

Olgeklerin Orneklem Tiirii ve Orneklem Biiyiikliigii

Orneklem Olcek kodu f

K12 grencileri Ou, Oss, 2
Universite Ogrencileri 2, 07, Os, O12, O13, O15, O17, O20, Oz, Ons, 10

. NG 24
Ogretmen Os, Oy, O, 3
Yetiskin O3, O4, 05, Os, O14, O16, O19, Oz, O3, 9
Orneklem biiyiikliigii Ol¢ek kodu f

0-100 arasinda O, 1

201-300 arasinda Oy, O3, 2

301-400 arasinda 63, 610, 011, 614, 016, 018, 619, 022, 8

401-500 arasinda Oz, 05, O15, On0, O23, 5

501-600 arasinda Os, 09, Ons, 3 24
601-700 arasinda O4, Os, On, 3

801-900 arasinda Oy, 1

1001 ve iizeri Oy, 1
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Tablo 3’te goriildiigii tizere Slgek gelistirme ¢alismalarinda K12 (ilkokul, ortaokul ve lise) ve iiniversite
ogrencileri, 6gretmenler ve lise ve {izeri yas grubu yetiskinler tercih edilmistir. Calisma grubu olarak en
¢ok iiniversite 6grencileri (n = 10), en az ise K12 6grencileri (n = 2) ile ¢alisilmustir. Orneklem biiyiikliigiine
gore Olgek gelistirme c¢alismalari incelendiginde c¢ok farkli Orneklem biiyiikliiklerinin segildigi
goriilmektedir. En ¢ok tercih edilen 6rneklem biiyiikliigii 301-400 arasi (n = 8) iken 100’den az, 800 ve
1000’den fazla birer ¢calisma olmustur. Buna gore K4 ve K8 diizeyinde hig 6lgek olmadigini, gelistirilen
Olgekleri biiylik ¢ogunlugunun iiniversite 0grencilerine, dgretmenlere ve yetiskinlere doniik oldugu
soylenebilir. Orneklem biiyiikliikleri incelendiginde ise gelistirilen Slgeklerin biiyiik boliimiiniin 300'{in
tizerinde oldugunu soylemek miimkiindiir. Egitimde yapay zeka kullanimina iligkin gelistirilmis olan
Olceklerin gecerlik analizleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Olceklerin Gecerlik Analizleri
Gegerlik analizi Olcek kodu f

3-5 uzman 03, 05, Os, O1o, O13, O14, Oz, 7
Yiizey (goriiniis) 6-8 uzman @1, 2, Os, O7, Os, O11, Orz, O16, Or7, 10 19
gecerligi Oss,

9 ve lizeri (315, C)za,

Kapsam gegerlik oran 1

(KGO=CVR=Content On,
Kapsam (igerik) Validity Ratio) 5
gecerligi Kapsam gecerlik indeksi 1

(KGI=CVI= Content Validity =~ O,

Index)
Kriter (Olgiit) Benzer ¢alisma tutarliligi Ous, 017, O, 3 3
Gegerligi

AFA 013, 016, 023, 3
Yap1 (kavram) DFA @1, Oz, O3, O4, Os, O15, O1s, Oro, Ono, 11 »
gecerligi Oz, O,

AFA ve DFA Os, O7, Os, Os, O10, O11, Or7, Oay, 8

. ..... Madde-toplam korelasyonu Os, Oy, O13, O14, O15, O16, O17, O21, O24, 9

Madde ayurt ediciligi Ust ve alt 1;327 kar§11a§t}17rmas1 Os, O, 2 1

Tablo 4'te goriildiigii {izere gegerlik analizleri igin yiizey, kapsam, kriter ve yap1 gegerlik analizleri
kullanilmistir. Bu analizlerden en fazla yapi gegerligi (n = 22), en az ise 0l¢iit gegerligi (n = 3) kullanilan
analizler arasindadir. Yiizey gecerligi i¢in ¢ogunlukla (n=19) uzman goriisleri alinmis ancak sadece iki
calismada uzman goriigleri arasindaki uyum istatistiklerinin bilgisi verilmistir. Incelenen makalelerin
%92’sinde yap1 gegerligi icin AFA veya DFA analizlerinden en az birinin yapildigr goriilmektedir.
Analizlerin yarisinda (n=11) DFA analizi tek basina tercih edilirken; iigte birinde (n=8) AFA ve DFA
analizleri birlikte kullanilmigtir. Calismalarin %79’ unda DFA analizinin tercih edilmesinin nedeni olarak,
incelenen makalelerin {icte birinin (n=8) uyarlama ¢alismasi olmas1 soylenebilir.
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Madde ayirt ediciligi igin dokuz g¢alismada madde-toplam korelasyonu hesaplanmis ve sadece iki
calismada alt-list grup farklilasmasmin analiz edildigi belirlenmistir. Arastirmacilar tarafindan, dlgek
gelistirme asamalarinda madde ayirt ediciligi gecerligine %46 oraninda dikkat edildigi soylenebilir.
Gelistirilmis olan 6lgeklerin giivenirlik analizleri Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5.
Olgeklerin Giivenirlik Analizleri
Giivenirlik analizi Olcek kodu f
O1, O2, Oy, O¢, Os, O9, O10, O11,
combach ot On, Ou, Ors, O O, O, O, 10
: 0.80<a<0.90 O3, 05, O7, O12, O19, O21, 6
I¢ tutarlilik o T
0.70<a<0.80 O17, O20, O2, 3
McDonald 0.90 < w Oss, 1 )
omega 0.80<w<0.90 Ox4 1
Test tekrar test 04, Os, Os, 3 3

Tablo 5'te goriildiigli tizere glivenirlik analizleri igin i¢ tutarlilik ve test tekrar test analizleri tercih
edilmistir. Incelenen calismalarin tamaminda i¢ tutarlilik analizi icin Cronbach alfa katsayisi tercih
edilirken iki calismada ek olarak McDonald omega katsayisinin hesaplandig1 belirlenmistir. Incelenen
makalelerin %63’tinde toplam ve faktorleri bazinda giivenirlik katsayisi 0.90 ve {izerinde hesaplanirken,
McDonald omega katsayis1 0.87 ve iizerinde hesaplanmustir. Calismalarin biiyiik cogunlugunda Cronbach
alfa ve McDonald omega katsayis1 0.70 ve iizerinde giivenirlik diizeyi belirtilirken sadece ti¢ 6lgegin birer
faktoriinde Cronbach alfa katsay1 0.60 ile 0.70 araliginda hesaplanmistir. Bununla birlikte sadece ii¢ dlgek
gelistirme ¢alismasinda kararlilik analizi yapilarak, test tekrar test analizi kullanilmistir. Arastirmacilarin
Olcek gelistirme ¢alismalarinda genel olarak kararlilik analizini onemsemedikleri s6ylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik gelistiren olgeklerin gegerlik ve giivenirlik calismalarinin
uygunlugunun degerlendirildigi bu calismada ilk olarak oOlgeklerin tiirii ve gelistirilme amaclar
incelenmistir. Bu alanda gelistirilen Olgeklerin iigte birinin farkh dillerden Tiirk kiiltiiriine uyarlama
seklinde hazirlandigy; iicte ikisinin ise bagimsiz olarak gelistirildigi goriilmektedir. Incelenen 24 Slgegin
gelistirilme amacinin ¢ogunlukla okuryazarlik ve tutum konularinda oldugu goriilmektedir. Okuryazarlik
konusu inceledigimiz 6l¢eklerde ¢okga tercih edilen bir konu olmasina ragmen alanyazinda, ¢alismamizin
aksine az tercih edilen bir konu oldugu ifade edilerek, bu konudaki arastirmalarin arttirilmasi gerektigi
belirtilmistir (Cin Seker & Yiicel Cetin, 2022; Konu Kadirhanogullari, 2024). Bunun yaninda arastirmada
ortaya ¢ikan Olgek gelistirme ve uyarlama c¢alismalarinda tutum Olgegi gelistirmenin ¢ogunlukla tercih
edilmis oldugu sonucu Ergene (2020) ve Konu Kadirhanogullar1 (2024) calismalar: ile ortiismektedir.
Kullanim alanlarinin genisliginden dolay: tutum 6lgeklerinin kullanimi daha fazla tercih edilmektedir (Cin
Seker & Yiicel Cetin, 2022). Tutum 6lgeklerini kaygi, algi ve 6zyeterlik konulari takip etmektedir. Cin Seker
ve Yiicel Cetin (2022) calismasinda tutum Olgeklerini 6z yeterlik, motivasyon ve kaygi 6l¢me amaciyla
gelistirilen 6lgeklerin izlemesi calismamaizla benzerlik gostermektedir. Kabul, inang, kullanum, farkindalik
ve bagimlilik konulu 6lcek gelistirme ¢alismalar1 daha az tercih edilmistir. Alanyazi ile karsilastirildiginda
bagimlilik (Olgun & Alatli, 2021), inang (Cin Seker & Yiicel Cetin, 2022; Ergene, 2020), yetki kullanim
kaygis1 (Ayyildiz, 2022) ve bilissel farkindalik (Cin Seker & Yiicel Cetin, 2022) konularinda az sayida 6lgek
geligtirilmesi aragstirmamizla benzerlik gostermektedir. Gelecekte yapay zeka teknolojilerinin
Ogretmenlerin yerini alma kaygisi, bu teknolojilerin egitime entegre edilmesi dniindeki engeller arasinda
bulunmaktadir (Eyiip & Kayhan, 2023). Bu durumda yapay zeka kullanim kaygisi konusunda olgek
gelistirme calismalarinin artmasi gerekliligi dikkat ¢ekmektedir.
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Egitimde yapay zeka kullanimina iliskin gelistirilen olgeklerde ikinci inceleme konusu ¢alisma grubu,
orneklem biiyiikliigli ve uygunlugudur. Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik olgek gelistirme
arastirmalar i¢in ¢alisma grubu olarak en ¢ok iiniversite 6grencileri tercih edilmistir. Lise ve tizeri yas
grubundan olusan yetiskinler de yine ¢ogunlukla tercih edilen ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Benzer
olarak Fen ve Matematik Egitimi alaninda gergeklestirilen Olgek gelistirme arastirmalarinda (Giil &
S0zbilir, 2015) en fazla lisans 6grencileri tercih edilmis; ¢alismamizin aksine tiniversite 6grencileri ile egitim
yOnetimi alaninda (Ayyildiz, 2022) ve okuma egitimi alaninda (Cin Seker & Yiicel Cetin, 2022) az sayida
Olcek gelistirme calismalar1 gergeklestirilmistir. Egitimde yapay zeka kullanimina y&nelik 6gretmenlere
Ozel gelistirilmis Slgekler de literatiirde mevcut olup, biyoloji egitiminde (Konu Kadirhanogullari, 2024),
Fen ve Matematik Egitimi alaninda (Giil & Sozbilir, 2015) ve egitim yonetimi alaninda (Ayyildiz, 2022)
egitimcilere yonelik az sayida 6lcek gelistirme calismalar: oldugu ifade edilmektedir. Egitimde yapay zeka
kullanimina yonelik olcek gelistirmede calisma grubu olarak en az K12 (ilkokul, ortaokul ve lise)
ogrencileri tercih edilmistir. Aksine alanyazinda okuma egitimi alaninda (Cin Seker & Yiicel Cetin, 2022)
ve matematik egitimi alaninda (Ergene, 2020) 6lgek gelistirmek i¢in en fazla ortaokul 6grencileri ile biyoloji
egitimi alaninda (Konu Kadirhanogullari, 2024) ise K12 ile {iniversite 6grencileri ile ¢alisitlmistir. Egitim
Ogretimin en nemli paydaslarindan olan ilkokul ve ortaokul &grencilerine yonelik yapay zeka kullanimi
ile ilgili neredeyse hig 6lgek gelistirilmemis olmas: 6nemli bir eksiklik olarak dile getirilebilir. Bu durumda
arastirmacilarin egitimin temel elemanlarindan olan K4, K8 ve K12 6grencilerine yonelik egitimde yapay
zeka kullanimina yonelik dlgek gelistirme calismalarini arttirmasi, bir ihtiyag olarak goriinmektedir.

Geligtirilen 6lgeklerin 6rneklem biiyiikligii incelendiginde calismalarin %80’den fazlasinin 300’den biiytik
oldugu ve yeterli oldugu goriilmektedir. Eminoglu Ozmercan ve Kemer (2024) dlgek gelistirme calismalari
incelenen tezlerin yarisinin tamamen uygun, ticte birinin ise kismen uygun oldugunu; Ayyildiz (2022) ticte
ikisinin 300 ve tizeri katilimci say1sina sahip oldugu ifade etmistir. Olgun ve Alath (2021) dlgek gelistirme
calismalarmin tigte birinde madde basina diisen katilimci sayisinin 20 veya daha fazla oldugunu ifade
etmektedir. Kahraman, Aytekin ve Alparslan (2021) olgek gelistirme calismalarinin yine tigte birinin
(%30.8) uygun 6rneklem biiytikliigii ile calisildigini; %15’inin ise 6rneklem biiyiikliigiiniin belirtilmedigini
ifade etmistir. Ergene (2020) incelenen ¢alismalarin dortte iig¢linden fazlasinin uygun 6rneklem biiytikliigii
ile calisildigini; Giil ve Sozbilir (2015) incelen makalelerin yaklasik olarak yarisinin uygun biiyiikliikte
oldugunu, dortte birinin ise uygun 6rneklem sayisinin altinda kaldigini ifade etmistir.

Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik gelistirilen 6lgeklerin dortte birinde katilimci sayis1t madde
sayistiin 10 katindan az; sekizde birinde 300’den az katilima ile calisgilmistir. Olgek gelistirme
calismalarmin dortte tigli gibi biiyiik bir oraninda 6rneklem biiyiikliigiiniin madde sayisina oranla yeterli
oldugu sdylenebilir. Orneklem biiyiikliigii, Slgek gelistirme siirecinde 6nemli bir faktordiir, giinkii
giivenilir ve gecerli sonuglar elde etmek igin yeterli sayida katiimciya ihtiya¢ vardir (DeVellis, 2014).
DeVellis (2014), 6rneklem biiyiikliigiiniin, kullanilan istatistiksel yontemlerin giiclinii etkiledigini ve bu
nedenle 6rneklem sayisinin belirlenmesinde dikkatli olunmas: gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica,
karmasik istatistiksel analizler icin 6rneklem biiyiikliigiiniin genellikle 200-300 arasinda olmasi gerektigini
onermektedir. Erkus (2012), 6zellikle psikolojik testlerde, gecerli sonuglar elde edebilmek icin rneklemin
homojen olmamasi durumunda daha biiyiik 6rneklem boyutlarina ihtiya¢ duyulacagini belirtmektedir ve
genellikle 100-200 katilimci dnerilmektedir. Kilig¢ (2023) ise, R programlama dili kullarularak yapilan 6lgek
gelistirme caligmalarinda 6rneklem biiyiikliigiiniin, modelin dogrulugunu ve parametre kestirimlerinin
giivenilirligini etkiledigini ifade ederek, karmasik modeller icin 6rneklem sayisinin 300’in {izerine
¢ikmasinin tercih edilebilecegini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Olgun ve Alatli (2021) dlgek gelistirme
calismalarinda %12,5 oraninda uygun olmayan drneklem biiyiikliigiiyle calisildigin, Eminoglu Ozmercan
ve Kemer (2024) olgek gelistirme calismalari incelenen tezlerin %16’smin hi¢ uygun olmadigini ifade
etmisgtir.

Egitimde yapay zeka kullanimina iliskin gelistirilen Olgeklerin {iglincii temas1 gegerlik analizleridir. En
fazla tercih edilen gecerlik tiirii yapi gegerligi olmustur. Yapi gegerliligi, bir 6l¢iim aracinin amacina uygun
olarak oOlgmek istedigi kavrami dogru sekilde yansitip yansitmadigim belirlemede kritik bir rol
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oynamaktadir (DeVellis, 2014). Bu gecerliligi saglamak icin faktor analizleri gibi istatistiksel yontemler
biiyiik onem tasir ve testin yapisinin dogru sekilde tanimlanmas: gerektigini vurgular (Erkus, 2012).
Bilgisayar teknolojilerinin analizlerde kullanilmasiyla birlikte 2000°1li yillardan itibaren AFA ve DFA
tercihlerinde artis goriilmiis ve bu durum yap1 gecerliginin daha ¢ok tercih edilmesine neden olmustur
(Erkus, 2019; Yilmaz & Ozgﬁl, 2023). Incelenen 6lgek gelistirme ¢alismalarin yarisina yakininda dogrulayici
faktor analizi (DFA) tercih edilmis; tigte birinde ise dogrulayici ve agimlayici faktor analizleri (AFA) birlikte
kullanilmistir. AFA ve DFA'min birlikte test edildigi calismalarin dortte birinde analizler igin farkh
orneklem kullanildig: belirtilmemistir. Literatiirde yap1 gegerligi icin cogunlukla AFA'nin (Acar Giivendir
& Ozer Ozkan, 2015; Giil & Sozbilir, 2015; Konu Kadirhanogullari, 2024; Savas & Pazar, 2021) veya AFA ile
birlikte DFA'nin kullanildig1 (Ergene, 2020; Kahraman vd., 2021; Sahin & Boztung Oztiirk, 2018) ancak
calismalarin yarisina yakininda bu analizlerin ayni veriler kullanilarak yapildig: ifade edilmistir (Olgun &
Alatly, 2021). AFA var olan psikolojik yapry1 anlamlandirirken, DFA bu yapiy1 test etmektedir (Erkus, 2019)
Oyleyse temel yapiy1 belirlemek icin analizlere AFA ile baglanarak farkli bir 6rneklem kullanilmastyla DFA
ile devam edilmelidir (Cabrera-Nguyen, 2010; Giil & Sozbilir, 2015). Oysaki incelenen 6lgek gelistirme
calismalariin sadece yarisina yakininda AFA veya AFA ile DFA'nin birlikte kullanildig1 goriilmektedir.
Arastirmamizda DFA analizlerinin ¢ogunlukta olmasi incelenen makalelerin {igte birinin uyarlama
¢alismast olmasindan kaynaklanabilir. Bununla birlikte ¢alismalarin %46’sinda madde ayirt ediciligi
analizleri yapilmustir. Arastirmacilar ayirt edicilik gecerligini genel itibariyle goz ardi etmektedirler (Giil &
Sozbilir, 2015). Oysaki yapiy1 olusturan degiskenler ile diger degiskenler arasindaki diisiik korelasyon
gosterilerek yapinin gegerligi ile ayirt edicilik gegerliginin saglanmasi gerekmektedir (Churchill, 1979).

Yap1 gecerliginden sonra en fazla yiizey gecerligi analizleri tercih edilmistir. Yiizey gecerligi, bir dl¢iim
aracinin, Ol¢tiigli kavramla ne kadar uyumlu oldugunu degerlendiren bir gegerlik tiiriidiir. DeVellis (2014),
ylizey gecerliginin, testin kullanicilar1 tarafindan anlasilabilir ve anlamli bulunmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu, testin tasariminda, icerigin amacina uygun ve anlasilir olmasi agisindan Snemlidir.
Erkus (2012), ylizey gegerliginin, testin uygulandig1 grup igin ilk izlenimlerin dogrulugunu yansittigini
ancak bu tiir gegerligin tek bagina yeterli olmadigini ifade etmektedir. Incelenen calismalarin yaklasik
olarak dortte birinde alinan uzman goriisii ile ilgili bilgi verilmezken; yaklasik olarak yarisinda 6-8 alan
uzmaninin goriislerine bagvurulmustur. Cogunlukla ilgili alan ve dil uzmani goriisleri alinmis olup sadece
bir ¢alismada 6lgme degerlendirme uzmanindan goriis alinmistir. Calismalarin yalnizca birinde (O11)
kapsam gegerlik orani seklinde istatistiki bilgi verilmis, diger tiim ¢alismalarda yalnizca uzman gortislerine
basvuruldugu ifade edilmistir. Benzer sekilde ylizey gecerligi igin istatistik yerine sadece uzman gortisii
almmasi Giil ve Sozbilir (2015) calismasinda ifade edilmistir. Alanyazinda yine yapilan olgek gelistirme
calismalarinda en az ylizey gecerliginin incelendigi ifade edilmektedir (Ayyildiz, 2022; Konu
Kadirhanogullari, 2024; Yilmaz & Ozgiil, 2023).

Incelenen 6Slcek gelistirme calismalarin sadece beste ikisinde amaca hizmet etme diizeyini belirlemek
amaciyla madde toplam korelasyonu analizi yapilmistir. Olgek maddelerinin dlgiilmek istenen yapiy1
kapsayacak nitelikte olmas1 kapsam gecerligidir (Ergene, 2020). Literatiirde kapsam gecerligi ile goriiniis
gegcerligi kavramlarimin karistirildig: goriilmektedir (Ergene, 2020; Olgun & Alatli, 2021; Sahin & Boztung
Oztiirk, 2018). Olgek gelistirildikten sonra smanmasi gereken goriiniis gegerliginin genellikle ilk
asamalarda yapilmasinin bu kavram karmasasina neden olabilecegi ifade edilmistir (Giil & Sozbilir, 2015).
Oysaki kapsam gecerligi, uzman goriisiine dayali nitel yapmnn istatistiksel sonuglara doniistiiriilmesi
olarak ifade edilmektedir (Yurdugiil, 2005).

Olgiit gecerligi, bir testin dis bir 6lciimle ne kadar iligkilendigini ve bu iligkinin giiciiniin testin
dogrulugunu belirlemede kritik bir rol oynadigini gosterir (DeVellis, 2014). Bu dogrultuda, bir testin
dogrulugunu degerlendirmek icin benzer bir test veya 0lciitle karsilastirilmasi 6nemlidir (Erkus, 2012).
Incelenen calismalarda en az (%12,5) dlgiit gegerligi yapildig1 goriilmiistiir. Benzer durum alanyazinda
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goriilmekte ve Olgiit gecerligine yeterince dnem verilmedigi ifade edilmektedir (Ergene, 2020; Giil &
Sozbilir, 2015; Kahraman vd., 2021; Konu Kadirhanogullari, 2024; Sahin & Boztung Oztiirk, 2018; Savas &
Pazar, 2021; Yilmaz & Ozgiil, 2023). Erkus (2017)a gore yap1 gegerligi sadece DFA ve AFA ile incelenemez,
glivenilir ve gecerligi kanitlanmis benzer 6lceklerler korelasyonu mutlaka incelenmelidir.

Son tema olarak giivenirlik analizleri incelendiginde gelistirilen veya uyarlanan o6lgeklerin %60"1nda
glivenirlik orani .90’dan fazla 6l¢iiliip, kalaninda .70 tizerinde hesaplandig ve ¢alismalarin Cronbach alfa
katsayisinin hesaplandigr ancak sadece iki calismada McDonald omega katsayisinin hesaplandig:
gortilmiistiir. Cronbach alfa (a), i¢ tutarlilig1 6lgen en yaygin kullanilan giivenirlik katsayisidir. DeVellis
(2014) ve Erkus (2012), Cronbach alfa degerinin genellikle .70 ve izeri olmasi gerektigini belirtmektedir.
70'in altindaki degerler, testin giivenilirligini sorgulanabilir kilabilir. Bunun yaninda McDonald omega
katsayisy, i¢ tutarliligt 6l¢mek icin kullanilan diger bir giivenirlik katsayisidir ve 6zellikle karmasik yapilar
i¢in daha giivenilir bir alternatif olarak 6ne ¢ikmaktadir. Erkus (2012), bu katsaymin, Cronbach alfa’ya gore
daha esnek oldugunu ve testin faktor yapisina daha iyi uyum sagladigini ifade etmektedir. Incelenen
calismalarin tamaminda Cronbach alfa katsayisinin hesaplanma durumu, Giil ve Sézbilir (2015), Ayyildiz
(2022), Acar Giivendir ve Ozer Ozkan (2015) calismalarinda goriiliirken, Giil ve Sézbilir (2015) incelenen
makalelerin tamaminda Cronbach alfa katsayisinin kullanilmasini dogru bir tercih olarak belirtmistir.
Tamamina yakin (%90’dan fazla) oranda Cronbach alfa katsayist hesaplanan ¢alismalar da ¢ogunluktadir
(Kahraman vd., 2021; Olgun & Alatli, 2021). Cronbach alfanin hesaplanmas igin hazir programlarin olmas:
daha cok tercih edilmesine neden olmaktadir (Sahin & Boztung Oztiirk, 2018). Giivenirlik analizi icin i¢
tutarlilik hesaplamalarinda Cronbach alfa katsayisinin tercih edilmesi literatiir ile uyum goéstermektedir.

Test tekrar test gilivenirligi, ayni testi farkli zamanlarda uygulayarak elde edilen sonuclarin tutarliligimni
dlger. Bu analizde genellikle .80 veya daha yiiksek bir korelasyon degeri istenir (Erkus, 2012). Incelenen
Olcek gelistirme makalelerinin sadece sekizde birinde test tekrar test analizi ile Olgegin kararliliginin
hesaplandig1 goriilmiistiir. Literatiirde test tekrar test yonteminin kullaniminin %15’in altinda kaldig:
bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Ayyildiz, 2022; Giil & Sozbilir, 2015; Konu Kadirhanogullari, 2024; Savas &
Pazar, 2021). Test tekrar test yonteminin uygulanmasi aym formun iki defa uygulanmasim
gerektirdiginden, arastirmacilar tarafindan emek ve zaman israfi olarak goriilmekte ve tek uygulamaya
dayali Cronbach alfa katsayisi hesaplamasina yonelim artmaktadir (Giil & Sozbilir, 2015). Bu calisma
kapsaminda elde edilen sonuglar bu agidan literatiir ile uyumlu goriinmektedir. Ancak literatiirde
Cronbach alfa katsayisi ile test tekrar test yonteminin birlikte kullanilmasi yaygidir (Ergene, 2020;
Kahraman vd., 2021; Olgun & Alatli, 2021; Yilmaz & Ozgﬁl, 2023).

5. ONERILER

Bu arastirmada, egitimde yapay zeka kullanimina yonelik gelistirilen 6l¢eklerin tiirii, amaci, ¢alisma grubu,
orneklem biiyiikliigii, gecerlik ve giivenirlik analizleri betimsel olarak incelenmistir. Bulgular, 6lgeklerin
bliyiik oranda tutum ve okuryazarlik konularina odaklandigini, ancak okuryazarlik konusundaki
arastirmalarin alanyazinda simirli kaldigini gostermektedir. Calisma grubu olarak en fazla {iniversite
ogrencilerinin tercih edildigi, ancak K12 seviyesindeki Ogrenciler icin dlgek gelistirme g¢alismalarinin
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Orneklem biiyiikliigiiniin genellikle yeterli oldugu, ancak bazi
calismalarin madde basina diisen katilimci sayisi agisindan yetersiz kaldigr goriilmiistiir. Gegerlik
analizlerinde yap1 gecerliginin en yaygin kullanilan yontem oldugu, ancak AFA ve DFA’nin birlikte test
edildigi calismalarin yalnizca yarisinda farkli 6rneklemler kullanildig: belirlenmistir. Ayrica, kapsam ve
olciit gecerligi gibi kritik gegerlik tiirlerine yeterince onem verilmedigi goriilmektedir. Giivenirlik
analizlerinde Cronbach alfa katsayisinin yaygin olarak kullanildigi, ancak test tekrar test yonteminin
diisiik oranda tercih edildigi saptanmustir. Bu dogrultuda, gelecekteki arastirmalarda okuryazarlik,
bagimlilik ve yetki kullanim kaygis1 gibi konulara yonelik dlgek gelistirme ¢alismalarinin artirilmasi, K12
diizeyinde dgrencilere yonelik ol¢ekler olusturulmasi ve dlgek gegerligi igin farkli yontemlerin daha yaygin
kullanilmas: 6nerilmektedir. Ayrica, test tekrar test analizinin daha stk uygulanmasi, lgeklerin zaman
icindeki kararliligini degerlendirme agisindan faydali olacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

In the introduction of the study, the increasing use of artificial intelligence (AI) technologies in education
and the importance of scales developed to measure the effects of this use were emphasized. Understanding
and assessing the impacts of Al in education is becoming increasingly important for teachers, students and
other stakeholders. The need to develop valid and reliable scales that measure current attitudes, concerns,
perceptions, and literacy levels regarding the adoption of Al technologies in education has emerged. The
purpose of this study is to examine the validity and reliability studies of the scales developed for the use
of artificial intelligence in education. The study aims to evaluate the general characteristics of the scales
developed in the field of education related to artificial intelligence and their suitability in validity and
reliability studies. In this direction, the contents, methods used and study groups of existing scales for the
use of Al in education were analyzed in detail.

2. METHOD

In the methodology section of the study, it was stated that the research was designed as a qualitative study
and content analysis method was used. The basic data of the study consisted of 24 different scales
developed or adapted for the use of Al in education. These scales include scales adapted from foreign
languages and originally developed scales. In selecting the scales, certain criteria were taken into
consideration, such as the availability of validity and reliability analyses of the scales, sample size and the
types of validity used. Within the scope of content analysis, the scales were classified and evaluated in
terms of their development purposes, validity and reliability analyses, sample sizes, study groups and
other methodological details. Factors such as the most preferred types of participants as study groups, the
effect of sample size on the validity of the scales, and the validity analyses used were examined in detail.
The data were categorized using qualitative analysis techniques and summarized with descriptive
statistics.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

In the discussion and conclusion section, the general characteristics of the scale development studies on the
use of artificial intelligence in education and the findings that are compatible with the literature are
discussed. Firstly, it was stated that approximately one third of the scales were adapted from foreign
languages into Turkish, while the rest were original scales. It was observed that the majority of the scales
were developed on Al literacy and attitude. It was emphasized that there are few studies especially in the
field of Al literacy and there is a need for more research in this field (Cin Seker & Yiicel Cetin, 2022; Konu
Kadirhanogullari, 2024). The widespread preference of attitude scales is a common trend in the literature
(Ergene, 2020). However, it was concluded that issues such as anxiety, perception and self-efficacy are also
important and more scales should be developed on these issues.

Construct validity was the most commonly used validity type during the development of the scales. With
the use of computer technologies in the analyses, the use of Exploratory Factor Analysis (EFA) and
Confirmatory Factor Analysis (CFA) in construct validity analyses increased. Nearly half of the scales
analyzed used only CFA, and in one third, both EFA and CFA were applied together. The fact that different
samples were not used for the analyses in one fourth of the studies in which EFA and CFA were used
together shows that validity analyses contain some methodological deficiencies. In the literature, it is
generally recommended to use EFA for construct validity, followed by CFA with a different sample
(Cabrera-Nguyen, 2010). However, it was observed that this recommendation was followed only in almost
half of the studies examined.
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It was observed that surface validity analyses were also common, but item-total correlation for content
validity was not sufficiently examined. This situation leads to confusion between content validity and face
validity in the literature. It is a common situation in the literature that surface validity analyses conducted
by applying expert opinions are confused with content validity (Ergene, 2020; Giil & Sozbilir, 2015).
However, the limited use of test-retest analyses is considered as an incomplete approach in terms of
determining the stability of the scales.

It was found that Cronbach's Alpha coefficient was mostly used in reliability analyses and this coefficient
was generally above 0.90. The fact that Cronbach's Alpha is the most widely used internal consistency
criterion in scale development studies stands out as a finding consistent with the literature (Giil & Sozbilir,
2015). However, the low use of the test-retest method is attributed to the tendency of researchers to avoid
wasting time and resources. This is a finding that is frequently criticized in the literature (Ayyildiz, 2022;
Giil & Sozbilir, 2015).

In conclusion, this study on the scales developed for the use of artificial intelligence in education shows
that the validity and reliability analyses are generally consistent with the literature. However, deficiencies
such as the scarcity of scales especially for K12 students, inadequacy of discriminant validity analyses and
low use of test-retest method indicate that research in the field should be improved. Accordingly, it is
suggested that more methodologically comprehensive approaches should be adopted in future scale
development studies.

This study provides important contributions to understand the current status of scale development
processes for the use of artificial intelligence in education and to identify the deficiencies in this field. It is
concluded that studies on the development of valid and reliable scales should be increased for the effective
evaluation of artificial intelligence technologies in education.
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ARASTIRMANIN ETiK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etigi YOnergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

Etik kurul izin bilgileri

Bu calisma anket, miilakat, odak grup calismasi, gozlem, deney, goriisme teknikleri kullanilarak
katilimcilardan veri toplanmasini gerektiren nitel ya da nicel yaklasimlarla yiiriitiilen, insan ve hayvanlarin
(materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger bilimsel amaglarla kullanilan ve kisisel verilerin korunmasi
kanunu geregince retrospektif calismalar kapsamina dahil olmadig: i¢in etik kurul izni gerektirmemektedir

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirmacilar, arastirmaya esit oranda katki saglamislardir. Bu dogrultuda her bir yazarin katk: oram
%50’dir. Arastirmacilarin arastirmanin hangi asamalaria katkida bulunduklar1 asagida agik bir sekilde
ifade edilmigtir.

Yazar 1: Giris, verilerin toplanmasi, analizi ve bulgularin yazimi

Yazar 2: Yontem, sonug, tartisma ile danismanlik ve redaksiyon.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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