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Sendika ve Sivil Toplum Kuruluglarinin Tarih Ogretmenligi Alanina
Etkileri*
The Impact of Trade Unions and Non-governmental Organizations on the
Field of History Teaching

Ahmet Ulger, Giiray Kirpik

0z Yazar Bilgileri
Bu makale, sendika ve sivil toplum kuruluslarinin Tiirkiye'de tarih 6gretmenligi alanina olan
etkilerini incelemektedir. Egitim sendikalarinin, 6gretmenlerin mesleki haklarmi savunma ve ogretmen, Milli Egitim
gelistirme misyonu dogrultusunda tarih Ogretmenlerinin ¢alisma kosullarina, &gretim Bakanhg:
programlarina ve pedagojik yaklasimlarina katkilarini degerlendirmektedir. Bu baglamda o
sendika ve sivil toplum kuruluslarmin tarih 6gretmenligini nasil destekledigi ve doniistiirdiigii Kirikkale, Ttirkiye
ele alinmaktadir. Sivil toplum ve egitim birbirinden bagimsiz kavramlar gibi gériinse de biiyiik ahmetulger71@gmail.com
ol¢lide oOrtiismekte ve her iki olgu da yasadiklar1 toplumlarin yasami, ilerlemesi, gelismesi ve
tarihiyle baglantili olmaktadir. Sivil toplum ve egitim sistemi toplum i¢in daha iyi bir yasam
siirmeye calismaktadir. Bu amagla sivil toplum, sivil toplum kuruluslar1 araciigiyla egitim Prof. Dr., Gazi Universitesi
sistemine entegre edilmektedir. Tiirk egitim sisteminde STK'larin konumunu giiglendirmek ve A o1
nkara, Tiirkiye

islevlerini genisletmek icin merkez yonetimin, STK'larin ve okul yonetiminin iizerine diisen
sorumluluklari tistlenmesi gerekmektedir. Tiirkiye'de egitim sendikalar1 giiclii sendikalar olarak
goriilmektedir. Sendikalarin faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi'nin kararlarini etkilemektedir.

guray@gazi.edu.tr

ABSTRACT Makale Bilgileri
This article examines the effects of unions and non-governmental organizations on the field of
history teaching in Turkey. It evaluates the contributions of education unions to the working Sendikalar
conditions, curriculum and pedagogical approaches of history teachers in line with the mission of Sivil Toplum

defending and improving the professional rights of teachers. In this context, how unions and non-

- . L . Ogretmenler
governmental organizations support and transform history teaching is discussed. Although civil w

Trade Unions

society and education seem to be independent concepts, they overlap to a large extent and both
phenomena are linked to the life, progress, development and history of the societies in which they

live. Civil society and the education system strive to create a better life for society. For this purpose, Civil Society
civil society is integrated into the education system through non-governmental organizations. In Teachers
order to strengthen the position of NGOs and expand their functions in the Turkish education
system, the central government, NGOs and school management must assume their Gelis: 08/10/2024
responsibilities. Education unions are seen as strong unions in Turkey. The activities of unions Kabul: 30/12/2024

affect the decisions of the Ministry of National Education.

Atif igin: Ulger, A. ve Kirpik, G. (2024). Sendika ve sivil toplum kuruluslarinin tarih 6gretmenligi alanina etkileri. JRES,
11(2), 110-123. https://doi.org/10.51725/ etad.1519474.
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Giris

Egitim sistemleri, toplumlarin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri olarak kabul
edilmektedir. Egitimin temel bileseni olan 6gretmenler, sadece 6grencilerin akademik basarilarini
artirmada degil, ayn1 zamanda toplumsal degerlerin, kimliklerin ve kiiltiirel mirasin aktarilmasinda da
kilit bir role sahiptirler. Tarih 6gretmenleri ise bu noktada daha da 6zel bir yere sahiptir. Tarih
Ogretmenleri, 6grencilerin ge¢misle olan baglarmi gliclendirerek, onlarmn toplumsal hafizalarm
gelistirmekte ve giiniimiiz diinyasinda karsilastiklar1 olaylari daha iyi anlayabilmelerine yardimci
olmaktadir. Ancak, tarih Ogretmenlerinin bu 6nemli rolii, egitim sisteminin icinde yer aldiklari
dinamikler ve bu sistem {izerindeki etkilerle sekillenmektedir. Bu noktada sendikalar ve sivil toplum
kuruluslar (STK’lar), tarih 6gretmenligi alaninda 6nemli bir etkiye sahip olan aktorler olarak karsimiza
cikmaktadir. Sendikalar, 6gretmenlerin mesleki haklarini savunma ve gelistirme amaciyla kurulmus
yapilar olarak, tarih 6gretmenlerinin ¢alisma kosullari, mesleki gelisimleri ve egitim politikalarina katki
sunmalari agisindan 6nemli bir role sahiptir. Ozellikle, tarih 6gretmenlerinin sif igi uygulamalari,
miifredatin igerigi ve Ogretim yontemleri konusundaki talepleri, sendikalar aracilifiyla dile
getirilmekte ve bu talepler, egitim sisteminin isleyisini etkileyebilmektedir. Sendikalarin ayni zamanda
Ogretmenlerin mesleki kimliklerinin giiclenmesine ve mesleki dayamismanin artmasina katkida
bulunmalari, tarih Ogretmenlerinin egitim sistemindeki rollerini daha etkin bir gsekilde yerine
getirmelerine olanak tanimaktadir. Bununla birlikte, sendikalarin tarih 6gretmenligi 6zelinde sundugu
katkilarin arastirilmasi, bu alanda daha genis bir literatiiriin ortaya ¢ikmasina ve 6gretmenlerin mesleki

gelisimlerine daha fazla odaklanilmasina olanak saglayacaktir.

Ote yandan, sivil toplum kuruluslar1 da egitim alaninda etkili bir diger aktordiir. STKlar,
genellikle kamu politikalarini etkilemek, toplumsal farkindalik yaratmak ve belirli sorunlarin
¢ozlimiine yonelik projeler gelistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Egitim alaninda faaliyet
gosteren STK'lar, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmak icin gesitli projeler, seminerler ve
atolyeler diizenleyerek tarih 6gretmenlerinin egitimde daha donanimli olmalarina katkida bulunurlar.
Ayrica, STK'larin gelistirdigi 6gretim materyalleri ve sosyal sorumluluk projeleri, tarih derslerinde
kullanulan kaynaklari zenginlestirmekte ve Ogrencilerin tarihi olaylar1 daha derinlemesine
kavramalarma yardimc olmaktadir. STK’larin sagladigi mesleki gelisim olanaklar1 ve pedagojik
destek, tarih Ogretmenlerinin hem kisisel hem de mesleki gelisimlerine olumlu yonde katk:

yapmaktadir.

Bu calismada, sendikalarin ve sivil toplum kuruluslarinin tarih 6gretmenligi alanina olan
etkileri detayli bir sekilde ele alinacaktir. Ik olarak, sendikalarin tarih O0gretmenlerinin ¢alisma
kosullari, mesleki gelisimleri ve egitim politikalarina katkilar: incelenecektir. Ardindan, sivil toplum
kuruluslarmin tarih 6gretmenlerine yonelik sagladiklar1 mesleki gelisim programlari ve Ogretim
materyalleri ile bu kuruluglarin tarih egitimi alanindaki projelerinin tarih 6gretmenlerinin mesleki
yeterliliklerine olan etkileri degerlendirilecektir. Boylelikle, sendikalar ve sivil toplum kuruluslarimin
tarih 6gretmenligi alamindaki rolii ve bu alana sagladiklari katkilar daha kapsamli bir sekilde

anlagilabilecektir.

Bu inceleme, sendika ve STKlarin egitim sistemindeki rollerine dair daha derinlemesine bir
anlayis gelistirmeyi ve tarih 6gretmenligi alanina yapilan katkilarin, mesleki yeterlilikler tizerindeki
etkilerini analiz etmeyi amaglamaktadir. Ozellikle, bu iki yapinin tarih 6gretmenligi alanindaki
faaliyetlerinin, 0gretmenlerin mesleki kimliklerinin olusumuna ve egitim sistemindeki rollerinin

yeniden tanimlanmasina nasil katki sagladig: tartisilacaktir. Bu baglamda, sendika ve STK’larin tarih
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Ogretmenlerine sundugu desteklerin, egitim kalitesini artirma potansiyeli {izerindeki etkileri de ele

alinacaktir.

Yontem

Bu calismanin yontem kismi tamamen literatiir taramasina dayalidir. Literatiir taramasi,
belirlenen arastirma sorulari gercevesinde ilgili konu hakkinda daha once yapilmis calismalar:
sistematik bir sekilde gozden gecirme ve degerlendirme siirecini igerir. Bu yontem sayesinde,
aragtirmanin temel kavramlari, mevcut teorik yaklagimlar ve dnceki bulgular detayl olarak incelenmis
ve karsilagtirilmigtir. Literatiir taramasi, belirli anahtar kelimeler ve konular iizerinden genis bir veri

tabani taramasi yapilarak gerceklestirilmistir.

Bu calismada, nitel ve nicel arastirmalar: igeren makaleler, kitaplar ve raporlar ele alinmis ve
kaynaklarin giivenilirlikleri g6z dniinde bulundurulmustur. Aragtirmalarin se¢iminde yayimlanma y1ils,
yontemin gegerliligi ve arastirma bulgularinin 6zgiinliigii gibi kriterler dikkate alinmistir. Ayrica
calismalarda sikga karsilasilan teorik yaklasimlar ve metodolojik tartismalar detaylandirilmis, farkh

aragtirma sonuglari karsilastirilarak analiz edilmistir.

Literatiir taramasina dayali bu yontem, ¢alismanin kapsamini genisletmekte ve mevcut bilgi
birikimini sistematik bir sekilde sunarak arastirma sorularma yanit vermeyi amaglamaktadir. Bu
baglamda, calisma, daha dnce yapilmis akademik arastirmalar1 harmanlayarak konuyu kapsaml: bir

sekilde ele almistir.
Arastirmanin Deseni

Bu calismada, literatiir taramasina dayali bir arastirma deseni kullanilmistir. Literatiir taramasi
deseni, mevcut teorik bilgi ve arastirma bulgularini sistematik bir sekilde gozden gecirme ve
degerlendirme siirecine dayamir. Bu tasarim, daha once yapilmis calismalarin incelenmesi yoluyla
aragtirma sorularina yanit bulmayr amaclar ve yeni veri toplama siireglerine bagvurulmaz. Bunun
yerine, konu hakkinda yapilmis akademik arastirmalarin genis bir yelpazede taranarak analiz edilmesi

ve ilgili bulgularin bir araya getirilmesi {izerine odaklanilir.
Calismanin Evreni

Bu calismanin evreni, Tiirkiye'de milll egitimde sivil toplum ve sendikal kuruluslarin
ogretmenlik meslegi tizerindeki etkilerini ele alan tiim akademik calismalar, resmi raporlar, sendikalar
tarafindan yayimlanan dokiimanlar ve ilgili literatiirii kapsar. Evren, egitim alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar) ve sendikalarin 6gretmenlik meslegi {izerindeki politikalarini,
uygulamalarini ve etkilerini arastiran ¢alismalari igerir. Calismanin zaman sinirlamasi 2000-2024 yillar:

arasinda yayimlanan akademik ve resmi kaynaklarla sinirlandirilmistir.
Veri Toplama Araglar

Bu ¢alismada, veri toplama siireci tamamen literatiir taramasi yoluyla gerceklestirilmistir. Konu
ile ilgili mevcut akademik calismalar, makaleler, raporlar ve kitaplar taranarak tarih 6gretmenlerinin
sendikalarla iligkisi, sendikalarin egitim alanina etkileri ve tarih 6gretmenlerinin sendikalarla ilgili
tutumlarina dair veriler toplanmigtir. Tarama sirasinda 6zellikle sendikalarmn egitim politikalarma olan
etkileri ve tarih Ogretmenlerinin sendikal faaliyetlere katilim diizeyleri iizerine yapilan ¢aligmalar
incelenmistir. Literatiir taramasi, sendikalarin tarih Ogretmenleri {izerindeki etkilerini farkh

perspektiflerden ele alan mevcut aragtirmalarla sinirhdir.
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Gegerlik ve Giivenirlik

Calismada elde edilen verilerin giivenilirligi, kullanilan kaynaklarin bilimsel niteligi ile
saglanmustir. Literatlir taramasi sirasinda, birden fazla giivenilir kaynaktan elde edilen bilgilerin
tutarliligina dikkat edilmis ve ayni konuda farkli ¢alismalarda ortaya konulan bulgularin paralellik
gosterdigi durumlar 6ne cikarilmistir. Calismanin giivenilirligi ayrica kaynaklarin orijinal dilinde
kullanilmas1 ve bu kaynaklarin atif kurallarina uygun bir sekilde degerlendirilmesiyle artirilmistir.
Literatiir taramasindaki metodolojik tutarlilik ve secilen kaynaklarin niteligi, calismanin giivenilirligini

saglamada onemli bir rol oynamaktadir.

Bulgular
Sivil Toplum Diizeninde Sendikalarin Gelecegi Ogretmenler

Sendikalar, egitim sisteminde yer alan 6gretmenler icin sadece ekonomik haklar1 korumakla
sinirli olmayan, sosyal ve kiiltiirel anlamda da 6nemli bir rol oynayan kuruluslardir. Sendikalar,
Ogretmenlerin haklarini savunmanin yamni sira, demokratik katilim siireclerinde de aktif bir rol

oynamaktadir. (4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, 2001 s.1)

Ogretmenlerin sendikaya katilma nedenleri arasinda; yonetici yonlendirmesi, miilakat
siireclerinde yaganabilecek sorunlarin 6nlenmesi, meslektas ve yonetici baskisi, aidiyet ihtiyaci,
orgiitlenme arzusu, egitim emekgisi olma bilinci ve yasal destek alma gibi sebepler bulunmaktadir. Bu
faktorlerle ilgili yapilmis calismalar da mevcuttur. Arslan (2015, s. 24) 6gretmenlerin 6zellikle yasal
haklarin korunmasi amaciyla sendikaya iiye olduklarmi ifade etmigtir. Tezcan (1988, s. 118) ise
ogretmenlerin okul icinde karsilasabilecekleri yonetici, meslektas ve veli kaynakli problemlerde yasal
destek almak icin sendikaya {iye olmayi tercih ettiklerini belirtmistir. Arat ve Bakan (2014, s. 45) lise
ogretmenleriyle gerceklestirdigi arastirmada, 6gretmenlerin hak savunuculugu ve kazanimlar elde
etme niyetiyle orgiitlii olmay: sectiklerini vurgulamistir. Moe (2001, s. 92) ise sendikalarin tiyeler i¢gin
daha iyi licret ve ¢alisma kosullar1 saglama miicadelesi vermesi gerektigini sonug¢ olarak ortaya

koymustur.

Buna ek olarak, 6gretmenlerin sendika tiyeligi siirecinde is giivencesi ihtiyacinin da énemli bir
rol oynadig1 goriilmektedir. Bamberry (2008, s. 67) is giivencesinin sendika iiyeliginin en 6nemli
motivasyonlarindan biri oldugunu belirtmistir. Yeni baglayan Ogretmenlerin o&zellikle adayhk
siireclerinde yasanabilecek sorunlardan kaginmak adina siyasi otoriteye yakin sendikalara yonelme
egiliminde olduklar1 gozlemlenebilir. Dilbaz ve Erkili¢ (2021, s. 130) sendikalarin toplu sozlesme

siireclerinde ortak amaglar: savunma konusunda yetersiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin sendika iiyeligi kararlarmi etkileyen olumsuz faktorler arasinda sendikal
yonetimin yaklasimlari, sendikalarin siyasallasmasi, etkisiz kalmasi ve ayrimcilik yapmasi yer alir.
Arslan (2015, s. 24) 6gretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri arasinda sendikalarin siyasete ayak
uydurmast ve Ogretmen haklarini yeterince savunmamasmi gostermistir. Kaynar (2005, s. 54)
sendikalarin siyasetin bir uzantis1 gibi davranmalarinin gretmenler arasinda sendikaya karsi olumsuz
bir alg1 olusturdugunu vurgulamistir. Oz (2020, s. 76) ise ogretmenlerin sendika secimlerinde siyasi

tercihlerinin etkili oldugunu belirtmistir.

Ogretmenlerin sendikalardan beklentileri arasinda, mesleki gelisime katki, iiyeler arast iletisim
ve bag kurma, Atatiirkcii ve milll degerlere sahip olma gibi 6zellikler bulunmaktadir. Eken (2014, s. 88)
Ogretmenlerin sendikalardan birlik ve dayanismay1 artirmasini bekledigini, Poole (1997, s. 110) ise

sendikalarin mesleki gelisime katkida bulunmalarii umduklarimi belirtmistir. Soylemez (2019, s. 118)
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milli degerlere sahip sendikalarin, aldiklari kararlarda 6gretmenlerin kazanimlarini diistinmesinin

onemli oldugunu vurgulamistir.

Ogretmenlerin sendikalara yonelik onerileri arasinda; okul ziyaretlerini artirma, tiim
Ogretmenlere esit yaklasim sergileme, etik kurallara gore hareket etme, aktif katihmi tesvik etme ve
siyaset listii bir yap1 sergileme gibi unsurlar bulunmaktadir. Eken (2014, s. 88) o6gretmenlerin
sendikalarin bagimsiz ve tarafsiz olmasini umdugunu belirtirken, Tas (1995, s. 43) sendikalarin yaptig:

calismalar1 daha genis kitlelere duyurmasi gerektigini vurgulamustir.
Sendika, Sivil Toplum ve Sosyal Alanlar (Kiiltiir) Ogretmenleri Ziimreleri

White'a gore, sivil toplum, devlet ile aile arasindaki ara alanda, devletten bagimsiz ve 6zerk
olarak, toplum tiyeleri tarafindan goniillii olarak kendi ¢ikarlarini veya degerlerini korumak ya da
yaymak icin kurulan orgiitlenmelerden olusur. Keane ise sivil toplumu daha genis bir perspektifte
tanimlayarak, bu yapilarin ekonomik ve kiiltiirel iiretim, ev yagami ve goniillii birlikler gibi faaliyetlerle
mesgul olan ve bu yolla devlet {izerinde bask1 ve denetim saglayan iiyeler tarafindan olusturuldugunu
vurgular (Gokge, 2009, s. 265).

Sendikalarin, sivil toplum orgiitleri olarak degerlendirilmesi, bu tanimlamalar ¢ercevesinde
makul goriinmektedir. Johns, sendikalarin orijinal sivil toplum orgiitleri oldugunu ve bireysel ya da
toplu sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in bir araya gelen bireylerden olustugunu belirtmistir (Johns, 2002, s.
2). Galin, sendikalarin toplumsal gelisime katki saglayan Onemli aktorler arasinda yer aldigin,
toplumun gelistirilmesi amaci giittiigiinii ve sivil, demokratik haklar ile ekonomik ve endiistriyel
demokrasiyi destekledigini ifade eder (Galin, 2004, s. 1).

STO'ler ve sendikalar arasndaki iligkiler karmasiktir. STO'lerin faaliyet alanlarinin genislemesi,
sendikalar1 daha dar bir alana itmekte ve hizmet yarisin1 giindeme getirmektedir. Sivil 6rgiitlerin sinif
catismasmi goz ardi etmeleri, sendikalarin sivil 6rgiit olarak kabul edilmemesi yoniinde yorumlara
neden olmaktadir (Poole, 2000, s. 91).

Sivil toplum kavramina yonelik elestiriler sinif temelli miicadeleyi yok saydig: ve emek disinda
biraktig1 gerekgesiyle yogundur. Bu elestirilere gore, 'sivil toplum' sdylemi, daha ¢ogulcu ve kapsayici
bir yaklasim sunmay1 amaglamis, ancak bu yaklasimin kapsayicilik iddiast ironiktir; ¢linkii isyeri gibi

0zglir olmayan iligkiler iceren alanlar1 diglamistir.

Sendikalar ve STO'ler arasindaki iliskiler, 6zellikle finansman kaynaklar1 ve ilgi alanlart
agisindan degerlendirildiginde, bazi STO'lerin sermaye kontroliinde oldugu ve sermaye lehine calistig
iddialariyla kargilagilmaktadir. Ancak, tiim STO'leri bu kategoriye sokmak ve degerlendirmek,
toplumsal gelisimi reddetmek anlamina gelir. Isbirligi ve kargilikli etkilesim, bu yiizyilda iki 6rgiitsel
yapiya yiiklenen sorumluluklar arasinda yer almaktadir (Gokge, 2009).

Kiiltiir 6gretmenleri ziimreleri, 6zellikle egitim sektoriinde Ogretmenler arasinda kiiltiirel
farkindalik ve cesitliligin gelistirilmesine yonelik onemli bir rol oynamaktadir. Bu ziimreler,
Ogretmenlerin kiiltiirel baglamdaki cesitli konulara hakimiyetlerini artirmak ve bu bilgileri ders
materyallerine entegre etmelerine yardimci olmak icin kurulmustur. Arslan (2017, s. 150) calismasinda,
kiltiir oOgretmenleri ziimrelerinin, Ogretmenlerin farkli kiiltiirler ve topluluklar hakkinda
bilinglenmelerini saglayarak, Ogrencilere daha kapsayici ve cesitlilik odakli bir 6grenme ortami
sunmalarina olanak tanidigini belirtmektedir. Bu ziimreler, egitim igeriklerinin ¢esitlendirilmesi ve
cokkiiltiirlii egitim pratiginin gelistirilmesi yoniinde de énemli adimlar atmaktadir. Ornegin, Gokge

(2009, s. 98) tarafindan yapilan bir diger calismada, kiiltiir 6gretmenleri ziimrelerinin, 6gretmenlerin
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kendi kiiltiirel arka planlarin ve 6grencilerin kiiltiirel deneyimlerini derslere dahil etmeleri konusunda
nasil destek sagladig1 incelenmistir. Bu destekler, 6gretmenlerin 6grencilerin farkl: kiiltiirel degerlerini
anlamalarina ve saygi gostermelerine olanak taniyarak egitimin biitiinliiklii bir parcasi haline

gelmektedir.

Degisen Cevre ve Sendikalara Etkileri (Dijital Cag ve Uzak Egitim Yapilanmasi ve Yapay
Zeka)

Son yillarda teknolojinin egitim alanina hizli bir sekilde niifuz etmesi, beraberinde bir¢ok
soruyu da giindeme getirmistir. Ozellikle egitimde dijitallesmenin yeri ve énemi, uzaktan egitim ile
orgiin egitimin karsilastirilmasi, yapay zekanin egitimdeki rolii gibi konular hem egitimcilerin hem de
yOneticilerin kafasini mesgul etmektedir. Teknolojinin hizli ilerleyisiyle, bir egitim kurumunun uzaktan
yonetilip yonetilemeyecegi veya yapay zeka destekli bir okul yoneticisinin miimkiin olup olmayacag1
gibi sorular da bu donemde tartisilmaktadir (Gorgiilii & Kiigtikali, 2018, s. 9).

Teknoloji, gliniimiiz sistemlerinin doniisiimiinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Neredeyse
insan faaliyetlerinin tamami, bir gekilde teknolojiden etkilenmistir. Egitimde de Ogretmenler ve
yoneticilerin bu doniisiime liderlik ederek Ogrencilerine rehberlik etmeleri beklenmektedir. Bu
kapsamda, dijitallesmenin ve teknolojinin etkin kullaniminda 6gretmenlerin rolii biiyiiktiir. Onlardan
beklenen, hem teknolojiyi kullanma becerilerini gelistirmek hem de bu becerileri 6grencilerine
aktarmaktir (Kiiciikali & Cogkun, 2021, s. 9).

Egitimde Dijital Liderlik ve Teknolojik Yenilikler

Egitimde teknolojik doniisiim, liderlik tarzlarim da koklii sekilde degistirmistir. Ozellikle dijital
liderlik tarzi, egitim kurumlarmin hedeflerine ulagsmalarinda 6nemli bir faktér haline gelmistir.
Giintimiiz okullarinda artan teknolojik uygulamalar ve dijitallesmenin etkisi, STEM (fen, teknoloji,
miithendislik ve matematik) egitiminden robotik ve kodlama etkinliklerine kadar genis bir yelpazeye
yayimaktadir. Bu doniisiim, okul yoneticilerinin dijital liderlik becerilerine sahip olmalarini zorunlu
kilmaktadir (Oz, 2020, s. 46).

Dijital liderlik, okullarda teknolojinin etkin kullanilmasin saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda
ogretmenlerin bu doniisiime ayak uydurmasin da tegvik eder. Dijital lider, okulda teknolojiyi etkili bir
sekilde yoneten ve egitim siireglerine entegre eden kisi olarak, egitimde basariy1 destekler. Okul
kiiltiiriiniin teknoloji odakli bir sekilde yeniden inga edilmesi, dijital liderlerin vizyonuyla miimkiin
olacaktir. Bu vizyonun siirdiiriilebilirligi, 6gretmenler ve 6grencilerin teknolojiyi nasil kullandigiyla
dogrudan iliskilidir (Oz, 2020, s. 48).

Vizyoner Liderlik ve Yapay Zeka

Teknolojinin egitimdeki rolii sadece dijital liderlik ile sinirli kalmaz. Aym1 zamanda vizyoner
liderlik, teknolojinin sundugu firsatlar1 en iyi sekilde degerlendiren ve degisime Onciiliik eden bir
liderlik tarzidir. Vizyoner liderler, gelecegin egitimine yonelik planlamalar yaparak teknolojik
gelismeleri yakindan takip eder ve okullarda bu gelismeleri hayata gecirir (Sar1, 2020, s. 78). Yapay zeka
ve dijitallesme de bu siirecte 6nemli bir yer tutmaktadir. Gelecekte yapay zeka tarafindan yonetilen

okullarin hayalden gercege doniismesi pek de uzak goriinmemektedir.

Teknolojinin hizla ilerledigi ve dijitallesmenin egitimde kalic1 hale geldigi giiniimiizde, yapay
zeka destekli okul yonetimi gibi yenilikg¢i yaklagimlar tizerinde durulmaktadir. Su an icin bir yapay zeka

okul yoneticisi miimkiin goriinmese de, yakin gelecekte bu tiir fikirler daha fazla ciddiyet kazanabilir.
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Teknolojinin gelisimi ile beraber, dijital hareketliligin egitimdeki yeri ka¢inilmazdir (Kiranl & Giingor,
2021, s. 329).

Uzaktan Egitim ve Teknolojinin Egitimdeki Rolii

Uzaktan egitim, teknolojinin egitim alaninda yarattigi en 6nemli doniigiimlerden biridir.
Dijitallesme ile birlikte, egitimde mekan bagimsizligi miimkiin hale gelmistir. Uzaktan egitim, mekan
ve zaman esnekligi sayesinde 6grencilere egitim olanaklarini daha erisilebilir kilarken, ayn1 zamanda
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanmay1 da 6gretmektedir (Kiranli & Giingor, 2021, s. 329). Bu siireg,
egitimin geleneksel sinirlarini asarak dijital araglar ve ¢evrimici kaynaklar sayesinde daha genis bir

kitleye ulasmasin saglamaktadir (Kiigiikali & Coskun, 2021, s. 53).

Pandemi doneminde uzaktan egitim, egitim diinyasmin en 6nemli mekanizmalarindan biri
haline gelmistir. Bu siireg, 6rgiin egitimde dijitallesmenin yerini ve 6nemini yeniden giindeme getirmis,
uzaktan egitimin yapay zeka ile yonlendirilip yonlendirilemeyecegi gibi sorularin sorulmasina neden
olmustur. Gelecekte dijital okul yonetim sistemlerinin gelismesi, yapay zeka destekli egitim
uygulamalarmin yayginlasmasiyla birlikte bu sorularin daha da 6nemli hale gelmesi beklenmektedir
(Jamalpur, Kafila, Chythanya & Kumar, 2021, s. 1).

Sendikalarla Uzlagmaya Dayali Sistemin Cokiisii ve Tarih Ogretmenlerinin Gelecegi
Meselesi

Sendikalar, uzun yillar boyunca Ogretmenlerin ve diger calisanlarin haklarmni korumak
amaciyla uzlasmaya dayali sistemler iizerinden faaliyet gostermistir. Ancak, son yillarda yasanan
degisimlerle bu sistem zayiflamis ve sendikalarin giicii azalmaya baglamigtir. Egitim politikalarmdaki
hizli degisimler ve kiiresellesmenin etkisi, sendikalarin uzlasmaya dayali miidahalelerini etkisiz hale
getirmigtir. Ozellikle egitimdeki dijitallesme ve STEM (fen, teknoloji, miihendislik ve matematik)
derslerine verilen nemin artmasi, tarih derslerinin ve dolayisiyla tarih 6gretmenlerinin rollerini nemli
Olctide degistirmistir (Ath vd., 2023, s. 65) .

Bu degisim siireci icerisinde tarih 6gretmenlerinin gelecegi daha belirsiz hale gelmistir. Tarih
derslerine olan ilginin azalmasi ve dijital teknolojilerin egitime daha fazla entegre edilmesi, tarih
Ogretmenlerinin mesleki giivencelerini tehlikeye atmustir. Bu durumda, sendikalar tarih
Ogretmenlerinin haklarini korumak ve onlarin egitim sistemindeki roliinii yeniden gii¢lendirmek i¢in
yeni politikalar gelistirmek zorunda kalmaktadir (Kotluk & Kocakaya, 2020, s. 66) . Ancak, sendikalarin
bu konuda yeterli etkili stratejiler gelistirememesi, tarih 0gretmenlerini daha da zorlu bir siirece

itmektedir.

Tarih Ogretmenlerinin is giivencesi iizerindeki bu belirsizlik, egitim sistemindeki genel
degisimlerle de iligkilidir. Ozellikle egitimde dijital araglarm kullaniminin artmasi, uzaktan egitim
sistemlerinin yayginlasmasi ve yapay zeka tabanli 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi, tarih
derslerinin islevselligini yeniden gozden gecirmeyi zorunlu kilmaktadir. Sendikalar, bu siirecte
Ogretmenlerin mesleklerini koruma noktasinda zayif kaldiklarinda, tarih 6gretmenlerinin gelecekleri
daha da risk altina girmektedir (Eraslan, 2012, s. 67) .

Bireysellesme, Sendika ve Tarih Ogretmeninin Yalnizlig

Bireysellesme olgusu, o0zellikle son yillarda hem c¢alisma hayatimi hem de sendikal
orgilitlenmeleri Onemli Olglide etkilemistir. Glinlimiizde bireysellesme, insanlarin mesleki

dayanismadan ziyade kendi kisisel ¢ikarlarina oncelik vermesine neden olmaktadir. Bu durum,
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sendikalarin geleneksel roliinii zayiflatirken, ozellikle tarih Ogretmenleri gibi belirli branslardaki

Ogretmenlerin sendikal destekten mahrum kalmasina yol agmaktadir (Erer vd., 2023, s. 67).

Tarih Ogretmenleri, egitim sistemindeki degisimlerle birlikte dijitallesme ve STEM odaklh
derslerin 6nem kazanmasiyla daha da yalmizlasmiglardir. Bu yalnizlik, sadece is yerindeki meslektas
dayanismasinin azalmasindan kaynaklanmaz; ayni zamanda, 6gretmenlerin sendikalar tarafindan
yeterince desteklenmemesinin de bir sonucudur. Bireysellesme siireciyle birlikte tarih 6gretmenleri,
kendi haklarini savunma konusunda daha ¢ok yalniz hareket etmek zorunda kalmakta ve bu da onlarin
is giivencesi ve mesleki haklarimi koruma konusunda zorluklarla karsilasmasina neden olmaktadir
(Can, 2012) .

Sendikalarin tarih 0gretmenlerine sagladig: destek, genellikle ekonomik ve sosyal haklarla
sinirlh kalirken, bireysellesen calisma ortaminda Ogretmenlerin mesleki gelisim ve dayanisma
ihtiyaclarina yeterince cevap verememektedir. Bu nedenle, tarih 6gretmenleri sendikalarin islevlerinden
uzaklasmakta ve sendikal yalnizlik yasamaktadirlar. Sendikalarin 6gretmenlerin mesleki yalnizliklarimi
gidermeye yonelik yeni stratejiler gelistirmemesi, o6gretmenler arasindaki dayamsmay: daha da
zayiflatmaktadir (Tezcan, 1988).

Sendikalarin Gelecegi ve Tarih Ogretmenlerinin Sendikal Durumlar

Son yillarda sendikalarin egitim sektoriindeki etkisi {izerine artan tartismalar, Ozellikle
egitimde dijitallesme, uzaktan egitim uygulamalar1 ve yapay zeka gibi teknolojik gelismelerin
yayginlagsmasiyla daha da yogun hale gelmistir. Bu gelismeler, sendikalarin 6gretmenlerin haklarimi
savunmadaki geleneksel rollerini yeniden degerlendirme ihtiyacin1 dogurmustur. Egitimde yasanan bu
teknolojik degisimler, 6gretmenlerin mesleki yapisinda koklii doniisiimleri beraberinde getirirken,
sendikalarin bu doniisiimlere nasil ayak uydurabilecegi sorusu énem kazanmustir. Dijitallesme ve
uzaktan egitim, 6gretmenlerin is siireglerinde yeni sorumluluklar ve mesleki gelisim gereksinimleri
ortaya cikarmaktadir. Dolayisiyla, sendikalarin sadece ekonomik haklarin korunmas: degil, aym
zamanda Ogretmenlerin dijital beceriler kazanmalarini destekleme ve yeni teknolojilere uyum
saglamalar igin gerekli politikalar1 gelistirme gorevleri de 6n plana gikmustir (Kdybas: vd., 2020). Bu
baglamda, tarih 6gretmenlerinin durumu 6zellikle dikkat ¢ekicidir. Tarih dersleri, STEM (fen, teknoloji,
miithendislik ve matematik) odakli derslerin artan énemi karsisinda egitim miifredatinda geri planda
kalmaya baslamigtir. STEM derslerinin 6ncelikli hale gelmesi, tarih 6gretmenlerinin ders saatlerinin
azalmasina ve bu 6gretmenlerin mesleki giivenceleri konusunda belirsizlikler yasamasina yol agmuistir.
Tarih Ogretmenleri, dijitallesme ve STEM egitiminin yayginlasmasiyla birlikte kendi derslerinin
oneminin azalmasi nedeniyle mesleklerinin gelecegi konusunda kaygilar yasamaktadirlar. Bu siirecte
sendikalarin tarih 6gretmenlerinin haklarmi koruma konusundaki rolleri daha kritik bir hal almistir.
Sendikalar, tarih 6gretmenlerinin kars1 karsiya kaldiklar: bu mesleki belirsizlikleri gidermek icin daha
etkin politikalar gelistirmek zorundadir. STEM odakli egitim politikalarinin tarih 6gretmenlerini
olumsuz etkilemesi, sendikalarin bu 6gretmenlerin mesleki statiisiinii korumak i¢in daha proaktif

olmalarimi gerektirmektedir (Eraslan, 2012).

Tarih 6gretmenlerinin bu siirecte en ¢ok ihtiya¢ duydugu seylerden biri is giivencesidir. STEM
derslerinin 6n plana ¢ikmasiyla birlikte, tarih derslerine olan ilginin azalmasi ve miifredatta bu derslere
ayrilan zamanin daralmasi, tarih 6gretmenlerinin gelecegi iizerinde ciddi bir tehdit olusturmaktadar.
Bu noktada, tarih 6gretmenlerinin mesleki giivencelerini saglayacak sendikal destegin giiglendirilmesi
biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Ancak mevcut durumda, sendikalarin bu alandaki ¢abalariin yetersiz

oldugu goriilmektedir. Tarih 6gretmenleri, mesleklerinin giderek marjinallesmesi ve STEM odakl
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egitim politikalarinin yayginlasmas: karsisinda daha fazla destek ve koruma beklemektedirler.
Sendikalar, tarih 6gretmenlerinin is giivencelerini saglamada ve onlarin mesleki haklarini korumada
daha etkin olmali, bu 6gretmenlerin mesleki rollerini yeniden giiclendirecek stratejiler gelistirmelidir
(Akcan, Polat ve Olgiim, 2017).

Sendikalarin tarih Ogretmenlerine sundugu destek, Ozellikle onlarin calisma kosullarinm
iyilestirmek ve mesleki giivencelerini artirmak agisindan hayati dneme sahiptir. Ancak sendikalarin
dijitallesme siirecine yeterince hizli uyum saglayamamalar1 ve tarih 6gretmenlerinin ihtiyaglarina
yonelik somut adimlar atmamasi, 6gretmenler arasinda sendikalara olan giivenin azalmasina neden
olmaktadir. Tarih Ogretmenlerinin STEM derslerine verilen Onemin artmasiyla yasadigi mesleki
yalnizlik, sendikalarin bu 6gretmenlere yonelik politikalarini yeniden gozden gecirmesini zorunlu
kilmaktadir. Ozellikle dijitallesme ile birlikte egitim sisteminde koklii doniisiimler yasanirken,
sendikalarin bu degisimlere uyum saglamasi ve 6gretmenlere dijital beceriler kazandirma konusunda
daha fazla gaba gostermesi gerekmektedir. Tarih 6gretmenlerinin bu siiregte kendilerini giivende
hissetmeleri, sendikalarin dijitallesme ve STEM odakli egitim karsisinda daha proaktif politikalar
gelistirmesiyle miimkiindiir. Sendikalarin tarih 6gretmenlerinin mesleki belirsizliklerini gidermeye
yonelik stratejiler gelistirmesi ve dijitallesme siirecine uyum saglamasi, 6gretmenlerin mesleklerine
yonelik giivenlerini artiracaktir. STEM derslerinin 6n plana ¢ikmasiyla tarih ogretmenlerinin ders
saatleri ve miifredattaki yerleri azalirken, sendikalarin bu 6gretmenlerin mesleki giivenliklerini saglama
konusunda daha fazla sorumluluk almasi gerekmektedir. Tarih O6gretmenlerinin sendikalardan
beklentisi, sadece ekonomik haklarinin korunmas: degil, ayni zamanda mesleklerinin dijital diinyadaki

yerini koruyacak stratejilerin gelistirilmesidir (Eraslan, 2012; Akcan, Polat ve Olgiim, 2017).

Gelecek icin Model Arayislar1 ve Tarih Ogretmenlerinin ve Egitim Uzmanlarinin Gériisleri

Sendikalarin gelecegi, 6zellikle teknolojik ilerlemeler ve kiiresel egitim politikalarimin hizla
degistigi bir donemde, tarih 0gretmenleri gibi egitim c¢alisanlar1 i¢in hayati bir konudur. Egitim
uzmanlarma gore, sendikalarin mevcut yapilari bu yeni zorluklar karsisinda yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle, egitim sendikalariin daha esnek ve dijitallesmeye acik bir yapiya kavusmalar: gerekmektedir.
Karaman ve Erdogan'in (2016) calismasi, tarih 6gretmenlerinin, mesleki geleceklerini giivence altina

alacak sendikal desteklere 6zellikle ihtiyag¢ duyduklarini belirtmektedir.

Bununla birlikte, egitim uzmanlar1 arasinda genis bir konsensiis bulunmaktadir ki,
Ogretmenlerin bireysel ihtiyaglarina odaklanan ve dijital teknolojilerle entegre edilmis esnek sendikal
yapilar, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyerek egitimdeki dijital doniisiime uyum
saglamalara yardima olabilir. Akcan, Polat ve Olgiim (2017), tarih 6gretmenlerinin dijital egitim
araglar1 ve uzaktan egitim uygulamalariyla gii¢lendirilmis sendikal modellerin mesleki rollerini nasil
pekistirebilecegi konusunda 6nemli 6neriler sunmaktadir. Ogretmenlerin dijital yeteneklerini artirmak
ve uzaktan egitim gibi yeni egitim tekniklerine adapte olmalarini saglamak iizere tasarlanmis sendikal
programlar, 6gretmenlerin kariyer yollarini koruma ve gelistirme konusunda kritik rol oynamaktadir.
Ilerleyen yillarda, sendikalarin bu yeni yapilari benimsemeleri beklenmektedir. Dijitallesme, esnek
calisma saatleri ve Ozellestirilmis mesleki gelisim firsatlar1 gibi yenilikler, sendikalarin 6gretmenleri
destekleme seklini doniistiirebilir. Bu baglamda, tarih 0Ogretmenlerinin ve diger egitim
profesyonellerinin, sendikalardan bekledikleri desteklerin degisimini belirleyecek olan bu yeni

modeller, egitim alanindaki genel dontisiimlerle paralel olarak evrilecektir.
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Tarih ve Sosyal Bilimlerde Degisiklikler ve Goériisler

Son yillarda egitimde yasanan dijitallesme siireci, tarih ve sosyal bilimler alanlarinda 6nemli
degisikliklere yol a¢mistir. Tarih derslerinin miifredat i¢indeki yerinin azalmasi ve STEM derslerine
verilen 6nemin artmasi, tarih 6gretmenlerinin ve sosyal bilimler alaninda calisan diger egitimcilerin is
glivencesi ve mesleki rollerini tehlikeye atmustir. Egitim uzmanlari, bu degisikliklerin sadece
ogretmenlerin mesleklerini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin aldig1 egitimin kalitesini de etkiledigini
belirtmektedir (Kahraman & Tamer, 2016).

Sosyal bilimlerde dijitallesmenin etkileri, 6zel derslerin online platformlarda sunulmas: ve
dijital kaynaklarin kullanilmasinda belirgin hale gelmistir. Egitim uzmanlari, tarih ve sosyal bilimler
alanlarinda dijital egitim araglarinin daha fazla kullanilmasi gerektigini savunurken, ayni zamanda bu
degisimin ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilandirilmasini énermektedir.
Bu siirecte sendikalarin, tarih 6gretmenlerinin bu dijital doniisiime uyum saglamalarma yardimci

olacak politikalar gelistirmesi gerekmektedir (Kahraman & Tamer, 2016).

Arastirmanin bulgulari, sendikalarin tarih 6gretmenligi meslegine olan katkilarinin tarihsel
olarak 6nemli oldugunu, ancak giiniimiiz egitim diinyasinda bu katkilarin yenilenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Sendikalarin, dijitallesme ve bireysellesme gibi ¢agin getirdigi yeni zorluklarla
basa cikabilecek stratejiler gelistirmesi, 6gretmenlerin sendikalara olan giivenini yeniden tesis etmesi
agisindan hayati dnem tagimaktadir. Ozellikle dijital egitim araglarmin daha fazla kullanildigi ve
uzaktan egitim sistemlerinin kalici hale geldigi giiniimiizde, sendikalar Ogretmenlerin dijital

becerilerini gelistirmeye yonelik mesleki gelisim firsatlar1 sunmalidir (Eraslan, 2012).

STK'lar agisindan ise, 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarini destekleyen projelerin ve 6gretim
materyallerinin yani sira, dijitallesme siirecine uyum saglamak amaciyla 6gretmenlere yonelik daha
fazla egitim ve destek saglamalar1 gerektigi tespit edilmistir. Tarih 6gretmenleri, bu siirecte yeni dijital
araglar1 ve kaynaklari kullanarak derslerini daha etkili hale getirme konusunda destek beklemektedirler
(Kahraman & Tamer, 2016).

Bu arastirmanin bulgulari, sendikalarin ve STK'larin tarih 6gretmenlerinin mesleki yasamlarina
onemli katkilar sundugunu, ancak djjitallesme, bireysellesme ve egitimde STEM derslerine artan énem
gibi cagdas gelismelerle birlikte bu katkilarin yeniden sekillesndirilmesi gerektigini gostermektedir.
Ozellikle sendikalarm, dgretmenlerin dijital doniisiime ayak uydurabilmeleri icin mesleki gelisim
firsatlarin1 artirmalar1 ve bireysellesen egitim diinyasinda dayanismay1 giiglendirecek politikalar

gelistirmeleri gerekmektedir.

STK'lar ise, 6gretmenlere yonelik sunduklar: projeleri daha uzun vadeli ve siirdiiriilebilir hale
getirmeli, dijital egitim teknolojileri ile 6gretmenlerin ihtiyaglarina yanit vermelidir. Ayrica, hem
sendikalar hem de STK'ar, tarih Ogretmenlerinin mesleki yalmizliklarini gidermeye yonelik yeni
¢oziimler ve stratejiler gelistirmelidir. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine daha fazla
odaklanan ve dijital diinyaya uyumlarini destekleyen yenilik¢i yaklasimlar, egitim sisteminin gelecegi

i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, sendikalarin ve sivil toplum kuruluslarinin (STK) tarih 6gretmenligi meslegi
tizerindeki etkileri detayl bir sekilde incelenmistir. Bulgular, hem sendikalarin hem de STK'larin tarih

ogretmenlerinin mesleki yasamlarina onemli katkilar sagladigini, ancak bu katkilarin dijitallesme,
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bireysellesme ve egitimde STEM (fen, teknoloji, miithendislik ve matematik) derslerine verilen agirligin

artmasi gibi degisimlerle birlikte yeniden degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Oncelikle, sendikalarin tarih 6gretmenlerinin mesleki haklarmi savunmada ve galisma
kosullarini iyilestirmede etkili bir ara¢ oldugu tespit edilmistir. Sendikalar, tarih 6gretmenlerinin daha
iyi licret, is glivencesi ve mesleki gelisim firsatlarina erisimini saglamada 6nemli bir rol oynamaktadar.
Ancak, dijitallesme siirecinin hiz kazanmasiyla birlikte tarih 6gretmenlerinin sendikalardan beklentileri
degismistir. Egitimde dijitallesmenin hizla arttig1 giintimiizde, 6zellikle uzaktan egitim uygulamalar:
ve dijital egitim araglarmin kullanimi yayginlagmigtir. Bu doniisiim, sendikalarin geleneksel igleyis
bigimlerini zorlamis ve dgretmenlerin dijital araclara erisimi, dijital becerilerini gelistirme ve dijital
egitim siireclerine uyum saglama gibi yeni ihtiyaglar dogurmustur (Eraslan, 2012). Sendikalarin bu
degisimlere ayak uyduramamasi, 6gretmenler arasinda sendikalara olan giiveni zayiflatmis ve sendikal

yalmizlik duygusunu giiclendirmistir.

Bireysellesme olgusu, dgretmenlerin sendikal dayanismadan uzaklasmasina neden olan bir
diger 6nemli faktordiir. Ozellikle dijitallesme siireci, 6gretmenlerin bireysel performanslarina dayali
degerlendirme sistemlerinin yayginlasmasina ve bireysel mesleki gelisim cabalarinin artmasina yol
agmustir. Bu siireg, ogretmenlerin sendikalardan uzaklasmasina ve bireysel ¢ikarlarini 6n plana
almalarina neden olmustur (Can, 2012). Bireysellesmenin Ogretmenler {iizerindeki bu etkisi,
sendikalarin kolektif dayanisma islevini zayiflatmakta ve 6gretmenlerin mesleki yalnizlik duygusunu
artirmaktadir. Ozellikle tarih dgretmenleri gibi belirli bir bransa mensup Ogretmenlerin, STEM
derslerine verilen 6nemin artmasiyla mesleki giivenceleri daha da belirsiz hale gelmistir. Bu baglamda,
sendikalarin tarih 6gretmenlerinin mesleki yalnizliklarini gidermeye y6nelik yeni stratejiler gelistirmesi

zorunlu hale gelmistir (Tezcan, 1988).

Ote yandan, STK'larin tarih dgretmenlerine sundugu mesleki gelisim firsatlart ve sosyal
farkindalik projeleri, 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.
STK'lar, 6gretmenlerin sif i¢i uygulamalarimi zenginlestirmelerine, yeni 6gretim materyalleri ve
yontemleri kullanmalarina olanak tanimaktadir. Bununla birlikte, STK'larin sagladigi projeler,
seminerler ve atOlye calismalari, tarih Ogretmenlerinin mesleki kimliklerini giiclendirmekte ve
toplumsal farkindalik yaratmalarina katkida bulunmaktadir (Kahraman & Tamer, 2016). Ancak,
STK'larin 6gretmenler tizerindeki etkisi de simirlidir; bu kuruluslar genellikle projeler bazli calistiklar:
i¢in uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir etki yaratmakta zorlanmaktadir. Ayrica, STK'lar da teknolojik
doniistime ayak uydurma ve dijital egitim materyalleri saglama konusunda daha etkili ¢oztimler

gelistirmek zorundadir.

Aragtirmanin bulgulari, sendikalarin tarih 6gretmenligi meslegine olan katkilarmmin tarihsel
olarak 6nemli oldugunu, ancak giiniimiiz egitim diinyasinda bu katkilarin yenilenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Sendikalarin, dijitallesme ve bireysellesme gibi ¢agin getirdigi yeni zorluklarla
basa gikabilecek stratejiler gelistirmesi, 6gretmenlerin sendikalara olan giivenini yeniden tesis etmesi
agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Ozellikle dijital egitim araglarmin daha fazla kullanildig1 ve
uzaktan egitim sistemlerinin kalic1 hale geldigi giiniimiizde, sendikalar Ogretmenlerin dijital

becerilerini gelistirmeye yonelik mesleki gelisim firsatlar1 sunmalidir (Eraslan, 2012).

STK'lar agisindan ise 6gretmenlerin smif i¢i uygulamalarini destekleyen projelerin ve ogretim
materyallerinin yani sira, dijitallesme siirecine uyum saglamak amaciyla 6gretmenlere yonelik daha

fazla egitim ve destek saglamalar1 gerektigi tespit edilmistir. Tarih 6gretmenleri, bu siirecte yeni dijital
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araglari ve kaynaklari kullanarak derslerini daha etkili hale getirme konusunda destek beklemektedirler
(Karaman & Erdogan, 2016).

Bu arastirmanin bulgulari, sendikalarin ve STK'larin tarih 6gretmenlerinin mesleki yasamlarina
onemli katkilar sundugunu, ancak dijitallesme, bireysellesme ve egitimde STEM derslerine artan dnem
gibi cagdas gelismelerle birlikte bu katkilarin yeniden sekillendirilmesi gerektigini gostermektedir.
Ozellikle sendikalarm, gretmenlerin dijital doniisiime ayak uydurabilmeleri icin mesleki gelisim
firsatlarin1 artirmalari ve bireysellesen egitim diinyasinda dayanismayi giiclendirecek politikalar

gelistirmeleri gerekmektedir.

STK'lar ise, 6gretmenlere yonelik sunduklar: projeleri daha uzun vadeli ve siirdiiriilebilir hale
getirmeli, dijital egitim teknolojileri ile &gretmenlerin ihtiyaglarina yanit vermelidir. Ayrica hem
sendikalar hem de STK'lar, tarih 6gretmenlerinin mesleki yalmzliklarini gidermeye yonelik yeni
¢ozlimler ve stratejiler gelistirmelidir. Bu baglamda dgretmenlerin mesleki gelisimlerine daha fazla
odaklanan ve dijital diinyaya uyumlarini destekleyen yenilik¢i yaklasimlar, egitim sisteminin gelecegi

icin 6nemli bir adim olacaktir.

Sonug olarak, dijitallesen ve bireysellesen egitim diinyasinda, sendikalar ve STK'lar
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katk: saglayacak ve onlar1 yeni egitim paradigmalarina adapte
edecek stratejiler gelistirmek zorundadir. Ozellikle tarih gretmenlerinin egitimdeki roliinii
koruyabilmeleri ve mesleklerinde giivenle ilerleyebilmeleri i¢in bu yapilarin daha proaktif ve dijital

odakl calismalara yonelmesi gerekmektedir.
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Yazarlarin Katki Oran1 Beyani

Aragtirma planlarimin hazirlanmasi, verilerin toplanmasi, ve analiz siirecinde her iki yazar da
aktif olarak katilmigtir. Makalenin hazirlanmasi, raporlagtirilmasi ve yayim siirecinin takibi ikinci yazar

danismanliginda birinci yazar tarafindan gergeklestirilmistir.
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Destek ve Tesekkiir Beyan1

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus veya kisiden destek alinmamustir.

Catisma Beyanm1

Arastirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlar ile herhangi bir kisisel veya finansal

cikar catismasi sz konusu degildir.
Etik Bildirim

Bu makale, derleme tiirtinde oldugu i¢in etik kurul karar gerektirmemektedir.



