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OZET

Bu calismada tiniversite dgrencilerinin gelecekte sahip olacaklari igleri ne kadar insana
yakisir is olarak algiladiklarint yordamada kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu
degiskenlerinin roliinii incelemek amaglanmistir. Arastirmanin  6rneklemini  Tirkiye’deki
tiniversitelerde okuyan ve herhangi bir iste ¢alismayan 403 lisans 6grencisi olusturmaktadir. Veri
toplama arac1 olarak Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi ve Kariyer Gelecegi Olgegi kullanilmistir.
Elde edilen veriler tizerinde Pearson korelasyon analizi ve Regresyon analizi gergeklestirilmistir.
Analizlerin gergeklestirilmesinde SPSS ve JAMOVI programlari kullanilmigtir. Arastirma
bulgulari, degiskenler arasinda anlamli iliskiler oldugunu ve kariyer iyimserligi ile kariyer
uyumlulugunun birlikte gelecekteki insana yakigir isi orta diizeyde (R = .47) yordadigini
gostermistir. Bu durum, kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugunun, gelecekteki insana yakisir
isteki toplam varyansin %?22'sini agikladigi anlamima gelmektedir. Elde edilen bulgular, ilgili
literatiir baglaminda tartisilmis ve arastirmacilara gelecege yonelik oneriler sunulmustur.
) Anahtar Kelimeler: Gelecekteki Insana Yakisir 15, Kariyer Uyumlulugu, Kariyer Iyimserligi,
Universite Ogrencileri.

Career Adaptability and Career Optimism as Predictors of
Future Decent Work Perception

ABSTRACT

This study aimed to examine the role of career optimism and career adaptability variables
in predicting the extent to which university students perceive their future jobs as decent work. The
sample of the study consisted of 403 undergraduate students studying at universities in Tiirkiye who
were not employed in any job. The Future Decent Work Scale and Career Future Scale were used
as data collection tools. Pearson correlation analysis and Regression analysis were performed on the
data obtained. SPSS and JAMOVI programs were used to conduct the analyses. The research
findings showed that there were significant relationships between the variables and that career
optimism and career adaptability together predicted future decent work at a moderate level (R = .47).
This means that career optimism and career adaptability explained 22% of the total variance in future
decent work. The findings were discussed in the context of the relevant literature, and suggestions
were made for future researchers.
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1. GIRIS

Diinyada yasanan ekonomik, kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel gelismelerle birlikte her
alanda oldugu gibi is diinyasinda da gerceklesen hizli degisimler, yeni is kollarinin ortaya
¢ikmasi ve niifusun devamli olarak artmasi, birgok iilkede istihdam ve ¢alisma kosullarina
yonelik sorunlarin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur (Biiylikgéze-Kavas ve Keser, 2021).
Bu sorunlara caligsma kosullarinin giderek kotiilesmesi, insanlarin is yerlerinde esitsizlikle
karsilagsmasi, haklarini korumada zorlanmalari, istemedikleri ticretlerde ve istemedikleri
islerde calisma gibi birgok durum 6rnek verilebilir (Habibi, 2017). Yasanan gelismeler
15181nda ortaya c¢ikan bu olumsuz calisma kosullari, insana verilen deger ve insanin iyilik
hali gibi konularin 6n plana ¢ikmasiyla bir catigma yaratarak cesitli tepkilere yol
agmaktadir. Bu tepkilerden biri, insana yakisir is kavraminin ortaya atilmasi ve bu
kavramin is hayatina yerlesmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasidir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (1999) tarafindan ortaya atilan insana yakisir is kavrami,
bireylerin ¢aligma kosullarini daha iyi hale getirilmesi, yeterli ticret alabilmeleri, haklarinin
korunmasi, yeterli giivenlik ve saglik imkaninin taninmasi gibi bir¢cok kosulu iginde
barindan bir kavramdir. Bu kavram is hayatinda sadece rekabetin, is potansiyelinin,
iiretmenin 6nemli olmadigina vurgu yapmakla birlikte, is gorenlerin birer birey oldugunu
g6z ard1 eden tutuma elestiri olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Ozellikle giiniimiizde
bireylerin yasamin tiim alanlarinda iyi oluslarinin ve iyilik hallerinin 6nceliklendirilmeye
baslanmasiyla birlikte birgok alanda etkisini gosteren bu durum, kariyer alanlara ve is
yasamina da etkilerini gostererek insana yakisir is kavraminin ortaya ¢ikmasinda etkili
oldugu soylenebilir. Duffy, Blustein, Diemer ve Autin’in (2016) belirttigi gibi calisma
hayati, yagamin 6nemli bir yonii ve ruh sagliginin temel bir bileseni olarak goriilmektedir.
Yazarlarin gelistirdikleri Calisma Psikolojisi kurami da bu diisiinceyi destekler nitelikte
insana yakisir ig kavraminin gelismesine onciiliikk ederek, bu kavrami bireyin iyi olusunun
en 6dnemli yordayicilarindan biri olarak nitelendirilmekte ve bireylerin birgok acidan daha
iyi ¢aligma ortamlaria ve kosullarina sahip olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne (1999, 2008) gore, bir isin insana yakisir is sayilabilmesi
icin asagida belirtilen dort baglikta toplanan sartlari yerine getirmesi beklenmektedir. Bu
sartlar su sekildedir:

a. “Istihdam: Her bireye insana yakisir bir iste c¢alisabilmesi icin olanak
saglanmalidir. Bireylerin istihdam imkanlarin1 arttirmada hiikiimetler etkili
olmalidir.”

b. “Is Ortamindaki Haklar: insana yakisir is bireylerin calistiklar1 ortamindaki insani
haklarinin tamamimi kapsamaktadir. Bu sebeple sosyal gilivenlik ve koruma
programlar1 genisletilmelidir.”

c. “Sosyal Diyalog: Isgiicii piyasasmnin gelisimi igin isci-isveren ve hiikiimetin bir
sosyal diyalog olusturmasi 6nemlidir.”
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d. “Sosyal Koruma: Insana yakisir is igin bireylerde ayrim gézetmeksizin bireylerin
is yerlerinin giivenli olmasi, yeterli saglik hizmeti, bos vakit, tazminat haklarinin
olmasi, kurumun ve bireyin degerlerinin birbiri ile uyusmasi gerekmektedir.”

Bu bagliklandirmaya ek olarak Duffy ve digerleri (2016), insana yakisir isi Uluslararasi
Calisma Orgiitii (1999, 2008) tarafindan gelistirilen ve yukarida aciklanan standartlar
temelinde yeniden tanimlamis ve insana yakisir isin bes boyuttan olustugunu
belirtmiglerdir. Bu boyutlar sunlardir: (a) “fiziksel ve iliskisel giivenli ¢aligma kosullar1”,
(b) “saglik hizmetlerine erisim”, (c) “yeterli iicret”, (d) “bos zaman ve dinlenme” ve ()
“kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu”. Kuram, insana yakisir igin elde
edilmesine yonelik algilarin diizeyinin, bu boyutlart 6lgen maddelere verilen yanitlara bagh
oldugunu belirtmektedir. Calisma Psikolojisi Kuram1 (Duffy ve digerleri, 2016), merkezine
aldig1 insana yakisir is kavrami ile; insana yakisir ise ulagsma siirecini kariyer anlaminda
yeterince ifade edilmemis konular1 dile getirerek derinlemesine incelemektedir. Bu
konular; bireylerin ihtiyaglarin1 6n plana ¢ikarmak, insana yakisir isi etkileyen baglamsal
faktorler (Onciil degiskenler; marjinallesme, ekonomik kisitlamalar) ve insana yakisir ise
ulasan bireylerin karsilasacagi sonuglar1 (sonug¢ degiskenler; hayatta kalma gereksinimi,
sosyal baglanti gereksinimi, kendi kaderini tayin etme gereksinimi) agiklamay1
kapsamaktadir (Duffy ve digerleri, 2016).

Tiim bu acgiklamalar temelinde 6nemi ve degeri belirtilen insana yakisir is kavramu, bir iste
calisan bireyleri ya da is deneyimi edinmis olan yetiskinleri kapsamaktadir. Yetiskin
bireylerin ne derece insana yakisir ise sahip olduklarina iliskin algilar1 ve bu algilarla iligkili
faktorler, kuramin ortaya atildigt 2016 yilindan bugiine ¢esitli aragtirmalarda
incelenmektedir. Kim, Duffy, Lee, Lee ve Lee (2019), kavramin sadece calisan ve yetiskin
bireyleri kapsamasinin dar bir kapsam olusturdugunu ve is yasamina dair kaygilarin ya da
sorunlarin heniiz is yasamina girmemis olan tniversite &grencileri i¢cin de gegerli
olabilecegini belirtmislerdir. Oyle ki, {iniversite donemi, on sekizli yaslardan yirmili
yaslarin sonuna kadar olan siireci kapsamaktadir. Bu donem, kariyer gelisimi agisindan
oldukc¢a dnemli bir donemdir. Ergenlikten yetigkinlige geciste, iiniversite 6grencileri heniiz
is yasamina atilmadan is olanaklar iizerine diisiinme siirecine baslamakta ve is piyasasinin
i¢ dinamikleriyle ilgili konular onlarin kariyer se¢imleri, ig olanaklarin1 degerlendirme gibi
konularda tutumlarim ve algilari etkilemektedir. Ergenlik donemiyle birlikte baglayan
kimlik gelistirme siireci, {iniversite doneminde yiiksekogrenime katilma ve is olanaklarini
kesfetmeyle birlikte netlik kazanmaya baslamaktadir (Biiyiikgoze-Kavas ve Keser, 2022).
Bir kimlik olugturmaya baslayan bireyler yetiskin is rollerine hazirlanmaya baglamaktadir
(Arnett, 2000). Gelecekteki is rollerini diisinmeye ve hazirlanmaya baglayan iiniversite
ogrencileri gelecegi bir nebze cesaret kirict bulabilmektedirler. Durumun boyle olmasinda
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kosullarin halihazirda getirdigi kisitlamalarla rekabetci bir is
piyasasina girilmesi ve istenilen pozisyonlarin elde edilmesinde zorlanilmas: etkili
olmaktadir (Biiyiikgdze-Kavas ve Keser, 2022). Nihai olarak iiniversite dgrencilerinin
islere ve caligma ortamlarina yonelik tutumlart is piyasalarinin mevcut durumundan
oldukga etkilenmektedir (Biiyiikgoze-Kavas ve Keser, 2022). Bu gerek¢eden hareketle,
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bireylerin insana yakisir is algisii olgmek amaciyla gelistirilen Insana Yakisir Is
Olgegi'nin maddeleri, gelecek zaman formu ile yeniden yazilarak tiniversite 6grencileri
icin gegerli olan Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgegi olusturulmustur (Kim ve digerleri,
2019).

Gelecekte insana yakisir is elde etmeye yonelik algi, bir yandan bir¢ok farkli duruma yol
acan bir onciil durum iken bir yandan da bir¢cok degiskenden etkilenen sonu¢ durumu olarak
disiiniilebilir. Bu aragtirmada, gelecekteki insana yakisir is, bir sonu¢ durumu olarak ele
almmis ve insana yakisir isi yordadigi disiiniilen degiskenlerden ikisi incelenmistir. Bu
kavramla iliskisi oldugu calismalar ile ortaya konulan kariyer iyimserligi bunlardan biridir
(Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005). Gelecege iyimser bakmak insan hayatinda oldukca
kritik bir éneme sahiptir. Kisinin gelecege yonelik olumlu bir beklenti ile gelecegini
iyimser bir sekilde kurgulamasi, kendine ve hayatina verdigi degerin bir yansimasi olarak
goriilebilir. Kisilerin bireysel beklentileri ve deger algisi basar ile ilgili davranislarini
etkiler (Wigfield ve Eccles, 2000). Iyimserlik; sadece basarili performansi 6n gérmekle
kalmayip, ayn1 zamanda gorev kaliciligini artirmasi ve bunu yapma ¢abalarini kolaylastirici
bir etkisinin de olmastyla yiiksek motivasyonu da yordamakta ve bu durum iyimserligin
onemini desteklemektedir (Oettingen ve Mayer, 2002). Burada bahsedilen ve daha genel
bir nitelik tasiyan iyimserlik kavrami, kariyer iyimserligi i¢in de gegerli olmaktadir.
Kariyer iyimserligi, bireyin gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili olumlu sonuglar elde
edecegi beklentisi iginde olmasi olarak tanimlanmaktadir (Kalafat, 2012). Kariyer
iyimserligine sahip bireyler, olaylarin en olumlu yoniine vurgu yapan ve kariyer planlama
stirecinde kendini rahat hisseden bireyler olarak nitelendirilmektedirler (Rottinghaus ve
digerleri, 2005). Olumlu beklentilere sahip, bu beklentileri igin ¢aba sarf eden ve yiiksek
motivasyona sahip {iniversite 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is elde etmelerine
yonelik algilarinin da yiiksek olacagi diisliniilmektedir. Bu agiklamalar 1s1ginda; kariyer
iyimserliginin, gelecekteki kariyerin ne kadar insana yakisir olarak beklendigini yordayan,
olumlu bir beklentiyi temsil eden bir kavram oldugu sdylenebilir (Duffy, Kim, Perez,
Prieto, Torgal ve Kenny, 2022).

Gelecekteki insana yakisir is kavramini yordadigi disiiniilen bir diger degisken olarak
kariyer uyumlulugu, bireylerin gelecekteki degisimlerle basa ¢ikma ve bu degisimlerden
faydalanma noktasinda sahip oldugu yeteneklere iligkin bakis agisini yansitmaktadir (Wei,
Chan ve Autin, 2022). Kariyer uyumlulugu ayni zamanda, yeni is sorumluluklar1 kargisinda
kendini rahat hissetme, kariyer planlarinin degismesinde etkili olan beklenmedik olaylara
kars1 kendini toparlama giicline sahip olma yetenegi olarak da tanimlanmaktadir
(Rottinghaus ve digerleri, 2005). Kariyer uyumlulugu yiiksek olan tiniversite 6grencilerinin
is hayatina gecis stirecinde karsilasilabilecek sorunlara kars1 etkili basa ¢ikma stratejilerine
sahip olacaklar1 i¢in gelecekteki islerinin ne kadar insana yakisir olacagina dair
beklentilerinin de yiiksek olacagi diistiniilmektedir (Kirazci, Yazan ve Biiyiikgdze-Kavas,
2023). Bu agidan bakildiginda, kariyer uyumlulugu kavrami gelecekteki kariyere dair
unsurlar igeren bir kavram olarak nitelendirilebilir. Gelecekteki insana yakisir is algisim
etkileyen faktorlerin neler olabilecegi noktasinda diisiiniildiigiinde gelecekle ilgili
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noktalara temas eden kariyer uyumlulugu kavrami tutarli bir kavram olarak
degerlendirilmis ve bu aragtirmanin bir diger degiskeni olarak segilmistir.

Rottinghaus ve digerleri (2005), kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi iizerine
yaptiklart  ¢aligmanin  sonuglarmin  etnik acidan daha ¢esitli  Orneklemlere
genellenemeyecegini belirtmektedir. Bunun nedeni, mevcut verilerin genellikle tek bir
zaman noktasinda toplanmis olmast ve bu durumun nedensel iliskilerin veya zaman
icindeki degisimin gergek bir sekilde incelenmesini kisitlamasidir. Kariyer uyumlulugu ve
iyimserligi, bireylerin hem kendilerindeki hem de is diinyasindaki degisimlerden
yararlanmaya hazir olma durumlarini giiclendirmelerine yardimci olmaktadir. Bu nedenle,
Rottinghaus ve digerleri (2005), bu kavramlarin gelecekteki arastirmalarda daha detayli ele
almmasint Onermektedir. Bu oOneri dogrultusunda bu arastirmada, Tiirkiye'deki
iiniversitelerde 6grenimine devam eden {iniversite 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir
is algillarinin yordayicilart olarak kariyer uyumlulugu ve iyimserligi degiskenleri
sec¢ilmigtir.

Tiim agiklamalar 15181nda, Birlesmis Milletler (2015b) tarafindan belirlenen uluslararasi
amaclardan sekizinci amag olan 'Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime', iiniversite
ogrencileri ile ¢alisilacagindan ‘Gelecekteki insana Yakisir Is’ kavrami olarak ele alinmis
ve buradan elde edilecek bulgularin ulusal alanyazina bir katki sunmasi amaglanmistir. Bu
kapsamda arastirmanin amaci, iiniversite Ogrencilerinin gelecekteki insana yakisir is
algilarin1 yordamada kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugunun roliinii incelemektir.
Aragtirmanin ana arastirma sorusu ve alt arastirma sorular1 sdyledir:

Ana arastirma sorusu:

Universite dgrencilerinin kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu birlikte ele alindiginda
gelecekteki insana yakisir is elde etmeye yonelik algilarini istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde yordamakta midir?

Alt aragtirma sorulari:

Universite dgrencilerinin kariyer iyimserligi ve gelecekteki insana yakisir is elde etmeye
yonelik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki var midir?

Universite dgrencilerinin kariyer uyumlulugu ve gelecekteki insana yakisir is elde etmeye
yonelik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada tiniversite 0grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilarin1 yordamada
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi degiskenlerinin rollerini belirlemek
amaglandigindan nicel arastirma yontemlerinden iligskisel model ve ¢ok faktorlii yordayici
korelasyonel desen tercih edilmistir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2020).
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2.2. Orneklem

Katilimcilar, Tiirkiye’de tiniversiteye gitmekte olan lisans 6grencilerinden olugsmaktadir.
Katilimcilar seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun ornekleme yontemi ile
secilmigtir (Biiylukoztirk ve digerleri, 2020). Uygun Ornekleme, arastirmacinin en
ulagilabilir olan katilimcilarla 6rneklemini olusturmaya basladigi ve ihtiya¢ duydugu
biiytikliikteki bir gruba ulagana kadar yine en ulagilabilir yollarla ulastig1 katilimecilarla
orneklemini olusturmaya devam ettirdigi yontemdir (Biiyilikoztiirk ve digerleri, 2020). Bir
yas sinirlamasi olmamakla birlikte dahil etme kriterleri, katilimcilarin lisans dgrencisi
olmas1 ve ¢alisiyor olmamasi olarak belirlenmistir. Arastirmaya 44 farkli tiniversiteden 121
erkek, 282 kadin olmak {izere toplam 403 kisi katilmustir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere Gore Katilimcilarin Dagilimlari

Degiskenler Kategoriler S(?})ll Y(l;/i()ie
Cinsiyet Kadm 282 70
Erkek 121 30
Hazirlik 5 1.2
1. Simif 86 213
Smf Diizeyi 2. Smif 102 253
3. Smf 104 25.8
4. Smif 106 26.3
Diisiik 59 14.6
Sosyoekonomik Durum Orta 332 82.4
Yiiksek 12 3
Okuryazar degil 11 2.7
Ilkokul 136 33.7
Ortaokul 77 19.1
Anne Egitim Durumu Lise 105 26.1
Universite 71 17.6
Yiiksek Lisans 3 0.7
Doktora 0 0
Okuryazar degil 1 0.2
Ilkokul 81 20.1
Ortaokul 66 16.4
Baba Egitim Durumu Lise 120 29.8
Universite 117 29
Yiiksek Lisans 17 4.2
Doktora 1 0.2

Tabloya 1 incelendiginde, katilimcilarmin %70'ini kadin katilimcilari, %30'unu erkek
katilimcilarin olusturdugu goriilmektedir. 282 kadin ve 121 erkek olmak iizere arastirmaya
toplam 403 kisi katilim saglamistir.

Sinif diizeyine bakildiginda katilimcilarin cogunu %26.3 oranla 4. sinif 6grencilerinin (n =
106) olusturdugu goriilmektedir. Sosyoekonomik duruma bakildiginda katilimcilarin
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%82.4'intin gelir durumunu orta olarak degerlendirdigi goriilmistiir ve bu katilimeilarin
sayist 332 olarak goriilmektedir. Anne egitim durumuna bakildiginda katilimcilarin
%33.7'sinin (n = 136) annesi ilkokul mezunudur. Baba egitim durumuna bakildiginda
katilimeilarin %29.8'inin (n = 120) babasinin lise mezunu, yakin bir oranla %29'unun (n =
117) babasinin {iniversite mezunu oldugu goriilmektedir.

Katilimcilara dair diger demografik bilgiler su sekildedir: Katilimcilarin yas ortalamasi
20.93'tiir (SS = 2.73). Arastirmaya toplam 44 farkli iiniversite ve 73 farkli boliimden
katilim saglanmustir. En ¢ok katilimin oldugu ilk 3 {iniversitenin; Hacettepe Universitesi (n
=308, %76.42), Erzurum Teknik Universitesi (n = 13, %3.2), Atatiirk Universitesi (n =11,
%2.72) oldugu goriilmiigtiir. Arastirma caligmasina katilimin en ¢ok oldugu boliimlerin
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (n = 198, %49.13), Psikoloji (rn = 25, %6.2), Sosyal
Hizmet (n = 10, %2.4) oldugu gorilmiistiir.

2.3. Veri Toplama Siireci ve Verilerin Analize Hazirlanmasi

Veri toplama siireci dncesinde, arastirmada kullanilan 6lgeklerin uyarlama ¢aligsmalarini
yliriiten arasgtirmacilardan gerekli kullanim izinleri alimmigtir. Ayrica Trakya
Universitesi'nden 18.10.2023 tarihli ve 09/23 sayil etik kurul izni alinmistir. Etik kurul
izninin alimmasinin ardindan arastirma kapsaminda veri toplamak icin kullanilacak 6lgek
setleri hazirlanmis ve 6grencilere uygulanmistir. Verilerin yarisi basil 6lgekler araciligiyla
yliz yiize toplanirken diger yaris1 6rneklem cesitliliginin saglanmasi amaciyla Google form
uygulamas1 aracihigiyla cevrimici olarak toplanmustir. iki yéntem birlikte kullanilarak
toplam 408 {iniversite 6grencisine ulagilarak veri toplama islemi sonlandirilmistir.

Veri toplama isleminin ardindan verilerin kontrolii gergeklestirilmis ve analiz i¢in uygun
olmadig: tespit edilen katilimcilarin verileri, arastirma veri setinden ¢ikarilmistir. Bir
katilime1 Google Form iizerinden doldurdugu dlgeklerin basinda yer alan 'Arastirmaya
katilmay1 kabul ediyorum.' ifadesine hayir yaniti verdigi igin verdigi cevaplar dahil
edilmemistir. Iki katilimci Tiirkiye disindaki bir iiniversitede okudugu icin ve arastirma
ornekleminin disinda kaldigi igin veri setinden ¢ikarilmistir. Bir katilimer bir iste ¢alisiyor
oldugu tespit edildigi i¢in ve aragtirmaya herhangi bir iste caligmayan {iniversite 0grencileri
katilmas1 belirlendiginden veri setinden c¢ikarilmistir. Bir katilimcimin Google Form
iizerinden verdigi cevaplarda baba bilgisini eksik birakmasindan dolay1 verdigi cevaplar
veri setinden ¢ikarilmistir. Dolayisiyla bes katilimcinin verilerinin veri setinden
¢ikarilmasinin ardindan 403 veri ile veri analizi ger¢eklestirilmistir.

2.4. Veri Toplama Araclari

Kisisel Bilgi Formu: Bu form, 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek amacryla
arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.

Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi: Bu arastirmada Kim ve digerleri (2019) tarafindan
gelistirilen ve Biiylikgoze-Kavas ve Keser (2022) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
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Gelecekteki Insana Yakisir Is Olcegi kullamlmustir. Olgek 7°1i Likert tipi derecelendirme
sistemine gdre yanitlanan toplam 15 maddeden olusmaktadir. “Fiziksel ve iliskisel giivenli
calisma kosullar1”, “saglik hizmetlerine erisim”, “yeterli {icret”, “bos zaman ve dinlenme”
ve “kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degerlerin uyumu” olmak iizere bes alt boyuttan
olusmaktadir. Olgegin uyarlama ¢alismasinda, ilk asamada makalenin yazarlari olarak Dr.
Ryan Duffy ve Haram J. Kim'den gerekli izinler alinmistir. Sonraki agamada arastirmacilar
etik kurul izni almiglardir. Veri toplama islemi, 6lgegin online ortama aktarilmasi ve online
olarak toplanmasi seklinde gerceklestirilmistir. Arastirma verileri igin katilimcilarin
seciminde uygun drnekleme kullanilmistir. Uyarlama ¢aligsmasinda 6l¢egin yap1 gecerligini
incelemek amaciyla dogrulayic1 faktor analiz gergeklestirilmis (DFA) ve elde edilen
verilerin modele iyi diizeyde uyum sagladigi gorilmistiir (y*/sd =2.707, CF1= .95, TLI=
.94, RMSEA = .06, SRMR = .05). Olgegin giivenirligi Cronbach alfa katsayisi ile
incelenmis ve tiim Slgek icin .86, alt boyutlar icin ise .82-.87 arasinda degisen katsayilar
elde edilmistir.

Mevcut caligmada, 6l¢egin giivenirlik degerlendirmesi Cronbach alfa katsayisi araciligryla
gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular, tiim 6l¢ek i¢in .88, alt boyutlar i¢in ise .80 ile .88
arasinda degisen katsay1 degerlerini ortaya koymustur.

Gelecekteki Insana Yakisir Is Olgeginin yap1 gecerligini stnamak amaci ile gergeklestirilen
DFA sonucu elde edilen sonuglara gore 6lgegin uyum indekslerinin iyi diizeyde oldugu
soylenebilmektedir [y*/sd =2.58, p =.000, CFI=.99, NNFI=.99, SRMR =.051, RMSEA
=.063, RMSEA (%95 CI) = .052-.073].

Kariyer Gelecegi Olgegi: Kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi kavramlarini 6lgmek
icin Rottinghaus ve digerleri (2005) tarafindan gelistirilen ve Kalafat (2012) tarafindan
uyarlanan Kariyer Gelecegi Olgegi kullamlmistir. Olcek 4°lii Likert tipi derecelendirme
tizerinden yanitlanmaktadir. Bu oOlgek kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is
piyasasina iliskin algilanan bilgi olmak {izere {i¢ alt boyut ve 25 maddeye sahiptir. Bu
calismada, kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi alt boyutlar1 altinda yer alan
maddeler kullanilmistir. Uyarlama ¢alismasinda ilk asamada 6lgek, Tiirkge ve Ingilizceyi
olduke¢a iyi bilen iki uzman tarafindan Tiirkceye cevrilmistir. Sonraki asamada, 6lgek
iizerinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma alanindan {i¢ &gretim iiyesinin gorisleri
temelinde gerekli diizeltmeler yapilmistir. Diizeltmelerin ardindan elde edilen Tirk¢e form
ile 6lgegin orijinal formu, on bes giin ara ile Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde 6grenim
gdren dgrencilere uygulanarak dil esdegerligine bakilmistir. Olgegin son halini almasi ile
{iniversite 6grencilerine dlgek uygulanmistir. Olgegin uygulamas1 sonucunda madde ayirt
ediciligini kontrol etmek i¢in madde analizi gerceklestirilmistir. Bir sonraki asamada, ii¢
faktorli yapimin, yapr gegerligi, DFA ile test edilmistir. Cronbach Alpha katsayisi ile
Olcegin giivenirligini belirlemek i¢in i¢ tutarliligina bakilmigtir. On bes giinliik test-tekrar
test teknigi ile kararlilik katsayisi belirlenmistir. Uyarlama g¢alismasinda Slgegin yapi
gecerligini incelemek amaciyla gerceklestirilen DFA sonucunda y?/sd ve SRMR
degerlerinin modele kabul edilebilir diizeyde uyum, diger degerlerin ise iyi diizeyde uyum
sagladig1 goriilmiistiir (x*/sd = 3.233, CFI = .95, IFI = .95, RMSEA = .06, SRMR = .075).
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Olgegin giivenirligini incelemek amaciyla ise dlgegin tiimii ve ii¢ alt boyut icin Cronbach
alfa i¢c-tutarlik katsayilar1 ve on bes giinliik test-tekrar test korelasyonlar1 hesaplanmistir.
Olgegin tamamu icin bu katsay1 .88 olarak, alt boyutlar icin ise sirasiyla .83, .82 ve .62
olarak bulunmustur. Test-tekrar test katsayilari ise 6l¢egin tiimii i¢in .87 ve alt boyutlar igin
strastyla .75, .81 ve .73 olarak bulunmustur. Bu sonuglar dlcegin gegerli ve giivenilir bir
Olcek oldugunu gostermektedir.

Mevcut calismada, Kariyer Gelecegi Olgeginin giivenirligi .90 olarak bulunmustur. Alt
boyutlarda ise kariyer uyumlulugu .84, kariyer iyimserligi .87 ve kariyer bilgisi .68 olarak
tespit edilmistir. Kariyer bilgisi disindaki alt boyutlarin .70 istii giivenirlik katsayisi
nedeniyle 6l¢ek, giivenilir bir 6lgme araci olarak kabul edilmektedir.

Kariyer Gelecegi Olceginin yapr gecerligini sinamak amaci ile gergeklestirilen DFA
sonucu elde edilen sonuglara gore 6lgegin uyum indekslerinden SRMR, RMSEA ve y*/sd
degerlerinin kabul edilebilir, CFI ve NNFI degerlerin ise iyi diizeyde oldugu
sOylenebilmektedir [ y*/sd =4.88, p =.000, CFI=.97, NNFI=.96, SRMR = .087, RMSEA
=.098, RMSEA (%95 CI) =.093-104].

2.5. Verilerin Coziimlenmesi

Bu aragtirmada tiniversite 6grencilerinin gelecekteki insana yakigir is algilarin1 yordamada
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi degiskenlerinin roliiniin aragstirilmasi
amaclanmistir.  Gegerlik  analizlerinde JAMOVI  2.4.14  kullanilarak  DFA
yapilmistir. Giivenirlik analizlerinde ise SPSS 22.0 programi kullanilarak Cronbach Alpha
uygulamasi yapilmistir.

Arastirma verilerinin analizi birka¢ adimda gergeklestirilmistir. Oncelikle verilerin analize
uygun olup olmadigi incelenmistir. Bunun i¢in sirasiyla normallik, dogrusallik, ¢oklu
baglantililik, u¢ degerler, es varyanslilik gibi varsayimlar kontrol edilmistir. Varsayimlarin
kontroliiniin ardindan ¢oklu dogrusal regresyon analizi gergeklestirilerek elde edilen
sonuglar yorumlanip raporlanmistir.

3. BULGULAR

Aragtirmada kullanilan Gelecekteki Insana Yakigir Is Olgegi ve Kariyer Gelecegi Olgegi
(Kariyer Uyumlulugu ve Kariyer lyimserligi alt boyutlar1), araglarindan toplanan verilere
iligkin betimsel istatistikler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Veri Toplama Araglarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Sayr EnDisiik  En Yiiksek ¢ g Mod  Ss Basikhk  Carpikiik

(n) Puan Puan
Giyi 403 25 105 67.41 67 77 14.47 .002 -112
KU 403 20 55 41.57 42 39 6.56 -.015 -.254
Ki 403 16 55 39.50 40 44 8.20 -.341 -.331

Not: GIYT = Gelecekteki Insana Yakisir Is, KU = Kariyer Uyumlulugu, KI = Kariyer lyimserligi.

Normal dagilimin gostergesi olarak basiklik ve carpiklik degerlerinin +1,5 ile -1,5 arasinda
olmas1 yeterlidir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Tablo 2 incelendiginde 6l¢gme araglarinin
carpiklik ve basiklik degerlerinin her birinin -1,5 ile +1,5 araliginda oldugu goriilmektedir,
bu sonuglara gore verilerin normal dagilim gosterdigi sdylenebilir. Gelecekteki insana
yakisir is algisi, kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligine dair elde edilen verilerin
aritmetik ortalama, medyan ve mod degerlerinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
Normal dagilim simetrik bir dagilimdir ve normal dagilimda bu ii¢ deger birbirine esit
olmaktadir (Kalayci, 2016). Bu baglamda, elde edilen verilerdeki bu ii¢ degerin (aritmetik
ortalama, medyan ve mod) birbirine yakin olmasi verilerin normal dagildiginin bir diger
gostergesidir.

Kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu degiskenleri kullanilarak gelecekteki insana
yakisir is degiskenini yordamak amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
Regresyon analizi Oncesi Pearson korelasyon analizi gergeklestirilmistir. Yapilan analiz
sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Birbirleri ile Olan Korelasyonlari

Degiskenler Givi KU Ki
Gelecekteki insana Yakisir Is (GIYT) 1

Kariyer Uyumlulugu (KU) 39" 1

Kariyer Iyimserligi (K1) 43" ST 1
Not: "p<.01

Tablo 3 incelendiginde, gelecekteki insana yakisir is algisi ile kariyer uyumlulugu arasinda
pozitif ve orta diizeyde anlamli bir iliski bulundugu goriilmektedir (» = .39, p<.05). Bir
diger ifade ile katilimcilarin gelecekte insana yakigir bir ig elde edebileceklerine iligkin
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algilar1 ve kariyer uyumluluklart orta diizeyde bir iligki ile ve anlamli olarak birlikte
artmaktadir. Gelecekteki insana yakisir is algist ile kariyer iyimserligi arasinda da pozitif
ve orta diizeyde anlaml1 bir iliski bulunmustur (» = .43, p<.05). Baska bir deyisle, onceki
bulguya benzer sekilde, katilimcilarin gelecekte insana yakisir bir is elde edebileceklerine
iligkin algilar1 ve kariyer iyimserlikleri orta diizeyde bir iliski ile ve anlaml1 olarak birlikte
artmaktadir.

Gelecekteki insana yakisir is algisinin yordanmasinda kariyer uyumlulugu ve kariyer
iyimserligi degiskenlerinin yordayici roliinii incelemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon
analizi uygulanmistir. Coklu baglantililik varsayiminin kontrolii, analiz 6ncesinde
bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari, tolerans ve Varyans Enflasyon
Faktorii (VIF) degerleri incelenerek gergeklestirilmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki
korelasyon katsayilarinin .70'in altinda oldugu belirlenmistir (Bkz. Tablo 3). Ek olarak,
VIF degerinin 1,8'in altinda ve tolerans degerinin 0,5'ten yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Bu sonuglar, bu degerlerin kabul edilebilir diizeyde oldugunu ve mevcut 6rneklemde ¢oklu
baglantililik sorununun bulunmadigimi gostermektedir (Hair, Black, Babin ve Anderson,
2014). Bu calisma i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizinin sonuglar1 Tablo 4'te
sunulmustur.

Tablo 4. Gelecekteki insana Yakisir Isi Yordayan Degiskenlere iliskin Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayic B SHp B t p sri?  Tolerance  VIF
(Sabit) 26.11 4.21 6.20 .00

Kariyer Uyumlulugu (KU) 48 12 22 401 .00 20 0,677 1476
Kariyer fyimserligi (Ki) 55 10 31 575 .00 28 0,677 1476

Not: Model: R = 47, R?= 22, F(2,400) = .55.61, p = .00

Tablo 4 incelendiginde, kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana
yakisir isi istatistiksel olarak anlamli bir sekilde pozitif olarak yordadigi goriilmektedir.
Yordayic1 degiskenlerin yari-kismi korelasyon katsayilart (s7i’) dikkate alindiginda,
kariyer uyumlulugu tek basina gelecekteki insana yakisir ise iligkin toplam varyansi .20
diizeyinde agiklarken, kariyer iyimserligi bunu .28 diizeyinde agiklamaktadir. Kariyer
iyimserligi ve kariyer uyumlulugunun birlikte, 6grencilerin gelecekteki insana yakisir is
puanlarn ile orta diizey ve anlamh bir iligkisi (R = .47, p<.00) oldugu goriilmektedir.
Bagimsiz degiskenler birlikte bagimli degiskendeki degisimin %21.8'ini agiklamaktadir (R?
= .218). Bir diger ifadeyle 6grencilerin gelecekteki insana yakisir is algisinda olan
degisimin %21.8' kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu degiskenlerinin biitlinii
tarafindan agiklanmaktadir.
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4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu caligsmada, tiniversite 6grencilerinin gelecekteki insana yakisir is algilarin1 yordamada
kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugu degiskenlerinin roliinii incelemek amag¢lanmustir.
Universite 6grencilerinden toplanan 6lgek sonuglarina uygulanan veri analizi sonucunda
kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugunun birlikte, iiniversite 6grencilerinin gelecekteki
insana yakisir is algilarinin %21.8'ini agikladigi bulunmustur.

Arastirma bulgulan incelendiginde, gelecekteki insana yakisir is algist ile kariyer
uyumlulugu arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iligki oldugu ve kariyer uyumlulugu
degiskenin gelecekteki insana yakisir is algisint anlamh diizeyde yordadigi goriilmiistiir.
Literatlir incelendiginde, bireylerin gelecekteki degisimlerle basa ¢ikma ve bu
degisimlerden faydalanma noktasinda sahip oldugu yeteneklere iligkin bakis agilarini
yansitan kariyer uyumlulugu kavraminin gelecekteki insana yakisir is kavramini yordadigi
diisiiniilmektedir (Wei ve digerleri, 2022). Nitekim kariyer uyumlulugunun gelecekteki
insana yakisir is algisim yordadigina yonelik elde edilen arasgtirma bulgulart da bu
diisiinceyi destekler niteliktedir. Wei ve digerleri (2022), Cinli yoksul liniversite 6grencileri
ile gerceklestirdikleri giincel calismada elde ettikleri kariyer uyumlulugunun dogrudan
gelecekteki insana yakisir is algisini yordadigi bulgusu ve Tiirk tiniversite 6grencileri ile
yapilan bu ¢alismanin bulgular1 ayni noktaya temas etmektedir. Alanyazindaki birgok
calismanin bulgusu bu arastirmadan elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir. Tokar
ve Kaut (2018) tarafindan yapilan ve Caligma Psikoloji Teorisi'nin kronik saglik sorunlari
olan isgiler i¢in uygulanabilirligi inceleyen ¢alismada elde edilen sonuglarindan biri olarak
kariyerle ilgili zorluklara uyum saglama konusunda daha yetenekli oldugunu hisseden
calisanlarin insana yakisir i deneyimi yasama olasiliklarinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Chen, Jiang ve Ma tarafindan (2020) Calisma Psikoloji Teorisi'nin
ongoriiciilerini ve sonuglarini Cinli ¢alisanlardan olusan bir 6rneklem iizerinde inceleyen
calismada, is yerinde daha uyumlu olanlarin insana yakisir i elde etme egiliminde
oldugunu gosterdigi bulunmustur. Cin'de yapilan ve Cin'deki ii¢ metropolden (Hong Kong,
Shenzhen ve Guangzhou) yaslar1 21-29 arasinda olan 974 geng yetigkin sosyal hizmet
uzmaninin 6rneklemini olusturdugu bir bagka calismada, yiiksek diizeyde kariyer uyumuna
sahip geng yetiskin sosyal hizmet uzmanlarinin daha diisiik ¢alisma iradesine yol acan ve
kisinin diizgiin ¢alisma kosullarindan mahrum kalmasina yol agan durumlardan kaginma
konusunda daha yetenekli olabilecegi bulunmustur (Su, Wong ve Liang, 2023). Ezema ve
Autin (2024) tarafindan Nijeryali 310 lisans G6grencisiyle gerceklestirilen ¢aligmada,
kariyer uyumlulugunun ve ¢aligma iradesinin gelecekteki insana yakisir ige erisim algisinin
ongordiigii bulunmustur. Zammitti, Magnano ve Santisi (2021), bir grup italyan ergenlik
donemindeki bireyle gerceklestirdikleri ¢alismalarinda, daha yiiksek diizeyde 6z yeterlilige
ve kariyer uyumuna sahip olanlarin ise ve insana yakisir ise yonelik daha karmagik bir bakis
agisina sahip oldugunu bulmuslardir. Cinli hemsirelik fakiiltesi 6grencilerinden olusan bir
orneklemle gergeklestirilen caligmada, daha yiiksek diizeyde kariyer uyumuna sahip
hemsirelik yiliksekokulu 6grencilerinin gelecekteki kariyerleri hakkinda daha iyi goriislere
sahip oldugu ve boylelikle kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana yakigir is algilari
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tizerinde olumlu bir etkisi oldugu bulunmustur (Ma, You ve Tang, 2019). Kim ve Kim
(2022), Caligsma Psikolojisi Teorisi'ni Koreli is¢ilerden olusan bir 6rneklemle inceledikleri
calismalarinda, kariyer uyumlulugunun insana yakisir isi ve is tatminini olumlu y&nde
etkiledigini bulmuslardir. Faria, Gouveia ve Floréncio (2024), Portekiz'de yaslar1 19 ile 71
arasinda degisen ve c¢ogunlugu kadinlardan olusan 228 turizm calisaniyla
gerceklestirdikleri calismalarinda, insana yakisir is algisinin ¢alisanlarin degisen gorevlere
uyum saglama becerisine sahip olmalariyla iligkili oldugunu ortaya koymuslardir.
Alanyazindan elde edilen tiim bu bulgular, mevcut ¢alismadan elde edilen ve Tiirk
iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumluluklarinin yiiksek diizeyde olmasinin gelecekteki
insana yakigir is algisinin da yliksek diizeyde olacagini yordadigi bulgusunu destekler
nitelik tasimaktadir.

Aragtirma bulgulart incelendiginde, gelecekteki insana yakisir is algisi ile kariyer
iyimserligi arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski oldugu ve kariyer iyimserligi
degiskeninin gelecekteki insana yakisir is algistm anlamli  diizeyde yordadigi
gorlilmektedir. Literatiir incelendiginde, bulgularla tutarli olan ve gelecekte insana yakigir
is kavraminin kariyer iyimserligiyle iligkili oldugunu ortaya koyan ¢aligmalara rastlamak
miimkiindiir (Rottinghaus ve digerleri, 2005). Gelecekteki kariyerin ne kadar insana yakigir
is olarak beklendiginin bir yordayicisi olarak kariyer iyimserligi, olumlu bir beklentiyi
temsil eden bir kavramdir (Duffy ve digerleri, 2022). Nuovo, Corrado ve Magnano (2022)
calismalarinda, insana yakisir ise iliskin daha olumlu beklentilere sahip olan ve bu
beklentileri umudun olumlu yoniiyle iliskilendiren gé¢menlerin, ¢alisma yasamindaki
belirsiz geleceklerinin zorluklarim1 daha farkindalik sahibi olarak karsilayacaklarini
bulmuslardir. Literatiir incelendiginde iyimser bireylerin, karsilasabilecekleri zor
durumlarda kendilerine gilivenerek, giicli yonlerine odaklanarak daha kolay uyum
sagladiklar1 belirtilmektedir (Tolentino, Garcia, Lu, Restubog, Bordia ve Plewa, 2014).
Kariyer iyimserliginin gelecekteki insana yakisir isin bir yordayicisi olarak veya bu
kavramla iligkisine yonelik alanyazinda sinirli ¢alisma oldugu goriilmekle birlikte, Eva,
Newman, Jiang ve Brouwer’in (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada ifade edildigi gibi,
kariyer iyimserliginin bireylerin calistig1 ve yasadiglr baglamdan nasil etkilenebilecegi
konusunda da sinirlt bilgi bulunmaktadir. Bu ¢alismanin bulgular1 incelendiginde, kariyer
iyimserliginin gelecekteki insana yakigir is algismnin yordayicilarindan biri oldugu
gorlilmektedir. Buna dayanarak hem bu bulguyu desteklemek hem de kariyer
iyimserliginin mesleki tutum ve davranislari nasil gelistirdigine dair bir anlayis gelistirmek
i¢in ilgili teorik yaklasimlari biitlinlestirmek {izere daha fazla ¢aligmaya ihtiya¢ oldugu
sOylenebilir (Eva ve digerleri, 2020). Eva ve digerlerinin (2020) ayni1 ¢alismada kariyer
iyimserliginin diislik olmasinin bireylerin insana yakisir i3 bulmasmi engelleyip
engellemediginin arastirilmasinin 6nemine vurgu yapmasi iizerine, bu ¢alismadan elde
edilen bulgular 1s181nda, kariyer iyimserligi yiiksek iiniversite 6grencilerinin gelecekteki
insana yakisir is algilarmin yiiksek olacagi, kariyer iyimserligi diisiik iiniversite
ogrencilerinin ise gelecekteki insana yakisir is algilar diisiik olacagi ve dolayisiyla is bulma
stireclerinin bu durumdan etkilenebilecegi sdylenebilir.
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Calismanin bulgulan, kariyer iyimserligi ve kariyer uyumlulugunun birlikte iiniversite
Ogrencilerinin gelecekteki insana yakisir ise iliskin algillarmin %21.8'ini agikladigini
gostermistir. Bu bulguya dayanarak, modelin agiklayici giiciliniin diisiik oldugu (R? = .22)
sonucuna varilabilir. Bu durum, gelecekteki insana yakisir is algisinin baska Onemli
yordayicilarinin da bulunmasi ile aciklanabilir. Gelecekteki insana yakisir isin ortaya
ciktig1 temel kavram olan ‘insana yakisir is’, Calisma Psikolojisi Kuraminin merkezinde
yer alir ve insana yakisir isin ekonomik sinirliliklar ve Gtekilestirilme gibi baglamsal
faktorlerin yam sira caligma iradesi ile kariyer uyumlulugu gibi psikolojik faktorler
tarafindan yordandigimni belirtmektedir (Duffy ve digerleri, 2016). Gelecekteki insana
yakigir ig algisinin 6tekilestirilme, ¢alisma iradesi ve kariyer uyumlulugu gibi literatiirde
sik karsilagilan yordayicilart olmakla birlikte 6znel sosyal statii (Wei ve digerleri, 2022) ve
dezavantajli diisiince yapist (Wen, Chen, Wei, Li, Liu ve Liu, 2023) gibi gorece daha yeni
yordayic1 degiskenleri de bulunmaktadir. Oznel sosyal statii, calisma iradesi ve kariyer
uyumlulugu iizerindeki etkileri bakimindan gelecekteki insana yakisir ig algisinin dolayl
ancak 6nemli bir yordayicisi olarak hizmet eder (Wei ve digerleri, 2022). Dahasi, baska bir
calisma (Wen ve digerleri, 2023), daha diisiik 6znel sosyal statiiniin gelecekteki insana
yakisir is algisinin azalmasiyla dogrusal olarak iliskili oldugunu gostererek ikisi arasinda
pozitif bir iliski oldugunu vurgulamistir. Bu agiklamalar, daha genis degiskenleri i¢eren
modeller araciligiyla gelecekteki insana yakisir is algisinin yordayicilarini belirlemeyi veya
gelecekteki insana yakisir is algisina iliskin gelecekteki arastirmalarda mevcut
degiskenlerin birlesik etkilerini degerlendirmeyi amaglayan galigmalarin tasarlanmasina
151k tutmaktadir.

Elde edilen bulgular, gelecekteki insana yakisir is kavraminin son yillarda gerek literatiirde
yer alan akademik arastirmalarda gerek is sahalarinda is niteliklerinin degerlendirilmesi
noktasinda kendinden sdz ettiren giincel ve 6nemli kavramlardan biri oldugu diisiincesini
destek niteliktedir. Birlesmis Milletler (2015b) tarafindan belirlenen 17 adet Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amaglar icerisinde 8. amag olarak dogrudan 'Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiyiime' adiyla bu konunun &nemsendigi ve yer buldugu goriilmektedir. Bu da
gostermektedir ki, gerek calisan bireyler baglaminda insana yakisir is gerek iiniversite
Ogrencileri baglaminda gelecekteki insana yakisir is kavramlari akademik olarak
arastirilmasi ve ayrica saha ¢alismalari seklinde uygulamali olarak ele alinmasi 6nem arz
eden konulardir. Oyle ki, Birlesmis Milletler (2015a) bu amag kapsaminda ulasilmasi
beklenen hedeflerin; 2030'a kadar geng ve engelli bireyler de dahil tiim kadin ve erkeklerin
tam ve tiretken istihdama ve insana yakigir islere erisimlerini saglamak ve esit ise esit iicret
ilkesinin benimsenmesi, zorla c¢alistirilma, modern kolelik, insan ticareti, cocuk is¢iligi,
calisanlarin haklariin korunmasi, gdégmen isgiler ve giivencesiz islerde ¢aligan kisiler gibi
dezavantajli olabilecek gruplar dahil biitiin ¢alisanlar i¢in giivenli ¢aligma ortamlarinin
saglanmasi olarak belirlendigi goriilmektedir. Bu hedeflere ulasabilmenin bir 6nciil adimi
olarak da literatiirde ¢alisilan ve ele alinan bir kavram olarak insana yakisir igin goriiniir
kilinmas1 ve akademik ¢aligmalar temel alinarak saha uygulamalarina 151k tutulabilecegi
g6z oniinde bulundurulmalidir.
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Arastirma siirecinde 44 farkli {iniversiteden 6grencilerin katilimiyla gesitlilik saglanmasi
amaclanmistir. Ancak c¢alismada uygun Ornekleme yonteminin secilmesi nedeniyle
katilimeilarin gogunlugunun (%76,42) Hacettepe Universitesi dgrencisi olmasi bulgularin
genellenebilirligi agisindan bir sinirlilik olusturmaktadir. Ayrica ¢aligma katilimcilarinin
%70'inin kadm olmas1 da bulgularin genellenebilirligini kisitlamaktadir. Bu caligma
kapsaminda 73 farkli boliimden veri toplanmasina ragmen en yiiksek katilimin oldugu
boliimlerin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (n = 198, %49.13), Psikoloji (n = 25,
%6.2), Sosyal Hizmet (n = 10, %2.4) boliimleri oldugu goriilmektedir. Bu bolimlerde
O0grenim goéren Ogrencilerin cinsiyetleri incelendiginde, kadin 6grenci oraninin erkek
Ogrenci oraninin iki katindan fazla oldugu goriilmektedir. Bu nedenle kadin katilimei sayisi
daha fazladir. Bu calismanin bulgular arastirmaya katilan ve benzer o6zelliklere sahip
bireylerle sinirlidir. Gelecekteki calismalarda, segkisiz 6rnekleme yontemleri kullanilarak
cesitli sehir ve tliniversitelerden cinsiyet gesitliligini de igeren daha dengeli bir 6rneklem
secilebilir ve elde edilen sonuglarin daha genis bir 6grenci kitlesine genellenebilirligi
saglanabilir.

Bu calismanin bulgulari, kariyer damigmanligt uygulamalarina yonelik oneriler de
sunmaktadir. Bu baglamda Birlesmis Milletler Kalkinma Hedeflerinde yer alan insana
yakisir is kavramina yonelik 6grencilerin farkindaligini artirma ve bu konuda arastirma ve
diisinme becerilerini  gelistirmeye yonelik egitim programlar1 uygulanabilir.
Universitelerin kariyer merkezlerinde, dgrencilerin gelecekteki insana yakisir is algilarinin
kariyer siireglerindeki etkilerini inceleyen seminerler diizenlenebilir. Ogrencilerin
gelecekte insana yakisir islerde yer almalarina iligkin algilarini desteklemek amaciyla
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligini artirmaya yonelik psikoegitimsel miidahaleler
gerceklestirilebilir. Ogrencilerin gelecekteki "insana yakisir is" algis1 diizeyleri
degerlendirilerek, diisiik diizeyde algiya sahip Ogrencilerin yogunlastigi boliimler risk
gruplar olarak belirlenip, bu 6grencilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari
yapilabilir. Ayrica, lise doneminde, oOzellikle liseden {iiniversiteye gegis siirecinde,
ogrencilerin {iniversite, bolim ve meslek se¢imlerine yonelik kariyer danismanligi
calismalariyla, insana yakisir islere iligkin bilgi konusunda farkindalik kazanmalar1 ve bu
dogrultuda bilingli kararlar vererek tatmin edici bir kariyer olusturmalar1 desteklenebilir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam

Makalenin tiim siireclerinde Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi'nin arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar
Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.
Cikar Beyam

Yazarin herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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