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6z

Hemsirelik egitimi siirecinin temel bileseni olan Ogrencilerin 6grenme stireglerinin
gerceklestirilmesinde 6gretim elemanlar1 6nemli rol oynamaktadir. Genel olarak hemsire
egitimcinin; 6grenenlerin duygu, diisiince ve davranislarina yonelik olarak kalict izli
degisim/gelisimler yaratmalar1 beklenmektedir. Egitimcinin bu rolinii en etkin diizeyde
gerceklestirebilmesi i¢in lider bir egitimci olma roliine hazir olmasi ve ayn1 zamanda siirekli
olarak kendini gelistirmesi gerekmektedir. Egitimcilik roliinii yerine getirirken kendisine
rehberlik edecek en 6nemli kavram kanita dayali egitimdir. Kanita dayali egitim koklerini
tip, hemsirelik, psikoloji ve sosyal hizmet alanlarindan almakta olup, literatiirde kanita dayali
uygulamalarin artik kanita dayali egitime dogru evrildigi goriilmektedir. Bu derlemenin
amaci da, hemsirelik ve hemsirelik egitiminde kullanilan kanita dayal1 egitim uygulamalarini
irdelemek ve egitim siirecinde yararlanilabilecek bazi kanitlar: sunmaktur.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, hemsirelik egitimi, hemsirelik ogrencileri, kanita dayali
hemsirelik

ABSTRACT

Teaching staff plays an important role in the realization of learning process of the students,
which is the basic component of the nursing education process. In general, nurse educators
are expected to create permanent changes/developments in the feelings, thoughts and
behaviors of the learners. In order for the educator to carry out this role most effectively, it
is necessary that this educator should be ready for the role of becoming a leading educator
besides improving oneself constantly. The most important concept that will guide a nurse
educator when fulfilling this role is evidence-based education. Evidence-based education
draws its roots from the fields of medicine, nursing, psychology and social services and it
is seen that evidence-based practices in literature are now evolving towards evidence-based
education. The aim of this review is to examine evidence-based education practices and to
present some evidence that can be used in the education process.
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GiRis
Kanita dayali uygulamalar uzun bir siiredir hala giincelligini ve islevselligini koruyan
6nemli bir kavramdir. Ancak bu kavram giintimiizde “Kanita Dayali Egitim” kavramina

dogru evrilmektedir®. Kanita dayali egitimi daha iyi anlayabilmek i¢in kavramin
gelisimini ve ilgili tanimlar1 incelemek yararl olacaktir.

Koklerini tip, hemsirelik, psikoloji ve sosyal hizmet alanlarindan alan kanita dayali
egitim giniimizde, ilkdgretimden iiniversitelere egitim ortamlarina yansitilabilen
onemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksekogretim siirecinde kanita
dayal1 egitim, 6grencinin 6grenmesini saglamak i¢in egitim siirecinin tiim 6gelerine
iliskin (egitimci, 6grenci, boliim, okul, tiniversite ve toplum ozellikleri, kiiltiirel ve
ekonomik yap: vb.) aragtirmalar yapilmasi ve en uygun olan kanitin akil, vicdan ve
tarafsizlikla birlestirilerek kararlar alinmasi olarak tanimlanmaktadir”. Bir baska
deyisle kanita dayali egitim; karsilastirmali olarak egitim siirecinde etkili olan her
bir 6geye yonelik kanit elde ederek egitimin yeniden yapilandirilmasidir. Ornegin,
en etkili egitim teknolojisinin ne olduguna karar verebilmek i¢in karsilastirmali
olarak siniflar arasinda ya da okullar/merkezler arasinda yiiritiilen ¢aligmalardan
faydalanilabilir. Ozetle kanita dayali egitim, 6grenenlerin gelisimine odaklanan giktilart
gerceklestirebilmek i¢in neyin daha iyi oldugunu belirlemek ve bu siirecte daha giivenilir
kararlar verebilmek i¢in diizenli olarak kanitlardan yararlanmay: amaglamaktadir®.
Asgagida kanita dayali egitimin hemsirelik egitimi siirecine yansitilirken nelere dikkat
edilmesi gerektigi ve var olan bazi giincel kanitlar ayr1 bagliklar halinde sunulmustur.

Kanita Dayali Hemsirelik Egitim Uygulamalan icin En Uygun
Kanita Nasil Ulasilir?

Kanita dayali egitim uygulamalar: i¢in temel soru; en iyi kanitin ne oldugu ve bu
kanitlara nasil ulasilacagidir. Literatiir incelendiginde en giivenilir olandan en az
givenilir olana kadar kanitlarin farkli sekilde diizeylendirildigi goriilmektedir®®!21529,
Bazi kaynaklarda kanitlar ti¢ (3) diizey", bazi kaynaklarda ise yedi (7) diizey '*>***
olarak ele alinmistir. Bununla birlikte kanit diizeyini belirlemeye y6nelik farkli kurum
ve kuruluslar tarafindan benimsenen alt siniflandirmalarin da bulundugu dikkat
¢ekmektedir'?. Ancak en iyi kaniti bulmaya yonelik yapilan tim bu siniflamalarin
¢ (3) diizeyde birlestigini séylemek miimkiindiir. Egitim siiregleri iizerine yapilan
calismalarda birinci diizey randomize kontrollii, sistematik inceleme ya da meta
analiz caligmalariny; ikinci diizey yari-deneysel, iliskisel, tanimlayici, anket ve kalitatif
calismalary; t¢lincti diizey ise belli bir konuda olusturulan uzman disiinceleri ya da
fikir birligi saglanan konular gibi profesyonel standartlari icermektedir”".

Egitimcilerin kanita dayali olarak egitimlerini yapilandirmalarina yon verebilmek
i¢in literatiirde var olan makalelerden en uygun kanitlar se¢mesine yardimci
olacak, arastirmalarini kolaylagtiracak temel bir sablon bulunmaktadir. Bu sablon
Evren(Population), Strateji (Strategy), Karsilastirma (Comparison), Cikt: (Outcome),
Zaman (Time) olarak tanimlanmis olup, kisaca PSCOT olarak isimlendirilmistir.
Egitim siirecinde evren 6grenci, yonetici, 6gretim elemani, mezun, rehber hemgireler
vb.; strateji kullanilan egitim stratejilerini; girisim egitim siirecini daha iyi bir hale
getirebilmek icin 6grenme c¢evresine yonelik diizenlemeleri; karsilastirma 6grenme
gevresini ve 6grenmeyi gelistirmede kullanilan egitim stratejilerinin karsilagtirilmasin;
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cikt1 evren ve stratejilerden beklentilerin agiklastirilmasini; zaman ise uygulamalarin
gerceklestirecegi zamanin yapilandirilmasini icermektedir. Asagida bu formata uygun
olarak egitimcinin literatiir taramasinda odaklanacag:r noktalara iliskin bir 6rnek
sunulmaktadir’.

P: Klinikteki 6grenciler

S: Simiilasyon deneyimleri

C: Gergek hastalarla deneyimler

O: Klinik kurallara yonelik alginin gelisimi
T: Bulunmamaktadir

Ogrenenlerin duygu, diisiince ve davraniglarini gelistirebilmek icin 6grenme
ortamlarinin en iyi sekilde olusturulmasi, siirecin etkin olarak yonetilmesi ve
degerlendirilmesi sorumlulugu hemen her zaman egitimcilere aittir. Ancak bu
sorumlulugu yerine getirirken bilimsel bilgi temeline dayali olarak kanitlarin
bulunmasi, var olan bilgi ve deneyimlerle birlestirilmesi de bir o kadar 6nemlidir®. Bu
konuda egitimcilere rehberlik edecek en 6nemli kavram kanita dayali egitimdir. Son
yillarda hemen her alanda egitimcilerin sahip olmasi gereken 6zellikler konusunda
say1siz arastirmalar ytiriitiilmiis olup, 6zellikle hemsirelik egitiminde egitimcinin sahip
olmasi gereken yeterliliklere Diinya Saglik Orgiitiiniin (DSO) vurgusu dikkat ¢ekicidir.
DSO hemgire egitimcinin sahip olmasi gereken temel yeterliliklerinden birinde egitim
programin tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve yonetimi siireglerinde cagdas
egitim modelleri, ilkeleri kullanmasi ve en iyi kanita dayanan beceri ve yeterlilikleri
gostermesini beklemektedir*?. Benzer sekilde National League for Nursing (NLN)
de hemsire egitimcilerin 6grenme amaglari dogrultusunda kanita dayali olarak
ogretim tekniklerinden yararlanmalarini, egitim siirecine yonelik olarak tanilama
ve degerlendirme stratejileri gelistirmeleri, egitim etkinliklerinde bu stratejilerden
yararlanmalar1 ve kanita dayali egitim ve degerlendirme i¢in giincel literatiirden
yararlanmalarini istemektedir®. Goriildiigii gibi hemsire egitimcinin yalnizca egitim
stirecini yonetmesi degil; ayn1 zamanda bu siireci daha etkin hale getirmesine yardimci
olacak kanitlar egliginde uygulamalarini yeniden yapilandirmas: gerekmektedir.

Bilindigi tizere bir egitimcinin egitim programinin planlanmasi asamasinda
ogrencilerin neyi/ne kadar bildikleri, grubun 6zellikleri, 6grenme amaglari, stre,
kullanilacak materyaller vb. bir¢ok konuyu géz 6niinde bulundurmasi gerekmektedir.
Stirecin diger bir asamasi olan uygulama asamasinda, 6grencilerle etkin bir etkilesim
icerisinde 6grenmeyisaglamak tizere bilgi, tutum ve davraniglarin uygun model, yéntem
ve tekniklerle kazandirilmasi hedeflenmektedir. Egitim siirecinin son agamast olan
degerlendirme asamasindaise egitimci 6grenme ¢iktilarinin amaglarlakargilastirmasini
stire¢ ve sonug yaklasimi ¢ergevesinde gergeklestirebilmektedir'. Egitim stirecinin her
bir asamasina y6nelik kanitlardan yararlanilmasi son derece 6nemli olup, egitimcinin
gerek profesyonel gelisimini gerekse de Ogrenmenin gelistirilmesini saglamasi
bakimindan olduk¢a degerlidir.* Ornegin son yillarda hemsgirelik egitiminde farkl:
egitim model, yontem ve teknikleri kullanilmakta olup, egitim uygulamalarindaki
6nemi giderek artmaktadir. Ancak burada 6nemli olan hangi 6zellikteki 6grenci grubu
i¢cin hangi yaklasim/model/yontem/tekniklerin kullanilacagina karar verebilmektir.
Bunun i¢in egitimcinin izlemesi gereken adimlar $ekil I’de 6zetlenmistir®.
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Sekil 1.  Egitim siirecinde kanitlarin kullanimi

En iyi kaliteye sahip Egitim siirecinde Ogrenmeyi saglamak igin deney
kanitlart  bulun ve kullanabileceginiz ve 6gretme- sonuglarmin ve hatalarin
inceleyin E> 6grenme sorunlarinizi :> yansitilmasi
¢oziimleyebilecek ise yarayan
kanitlar1 arastirin Yap: Secilen yontemi kisaca
uygulaymn

incele: Nasil isledigini degerlendirin
i I Ogren: Ne zaman ya da nasil
calistyor/calismiyor?

Uygula: Gelecek sefer nasil daha iyi

Sectiginiz  yontem ise
yartyorsa  daha  fazla
kullanin ve uygulamalar

igin diger egitim F Yap
uygulayicilariin da <: | Egitim toplulugu | <:>
yararlanmast konusunda U i

L ygula Incele
yonlendirin. Eger
segtiginiz yontem 1! . . !'
caligmiyorsa baska bir

yontem uygulayin.

uygulanacagini planlayin

1J

Kaynak: Petty G. 2015; URL: http://geofIpetty.com/wp-content/uploads/2015/04/The-uses-and-
abuses-of-evidence.pdf, August13, 2017.

Hemsirelik Egitiminin Yapilandirilmasi: Giincel Kanitlar

Son derece karmagik bir yapiya sahip olan ve insana odaklanan saglik alaninda bir
hemsire egiticinin belki de en fazla baski hissettigi konu en iyi 6grenmeleri hangi
yaklasim, yontem ve teknikleri kullanarak saglayacagidir’. Hemsirelik egitim literatiirii
incelendiginde de bu baskiy: azaltmak istercesine yapilan ¢ok cesitli caligmalar oldugu
gorillmektedir®?'.

flgili caligmalarin odak noktasinda; 6grenciler igin igbirligine dayali egitim, probleme
dayali 6grenme, tam 6grenme modeli, web tabanli egitim, mobil uygulamalar vb.
hangi ¢agdas yaklasim ya da yaklagimlar tercih edilmeli/yararlanilmali?, 6grencinin
Ogrenmesini saglayacak en iyi kanit hangisidir/nasil degerlendirilir? vb. sorular
bulunmaktadir®®. Buradaki ¢ikis noktasi hangi yaklasim segilirse segilsin 6grencileri
motive eden, onlar1 6grenmeye tesvik eden ve elestirel diisiinmelerini saglayacak,
egitimci-6grenci 6zellikleri ve konu igerigine uygun vb. olacak sekilde var olan kanitlara
dayali kararlar vermektir’. Ornegin, geleneksel yaklagimlarindan ziyade ¢agdas
yaklasimlar igerisinde yer alan aktif 6gretim yontemlerinin tercih edildigi durumlarda
ogrenciler icin bilginin sentez edilerek uygulamaya gecirilmesini kolaylasmaktadur.
Yine probleme dayali 6grenmede Ogrenciler desteklenerek uygulama i¢in gerekli
¢oziimler tiretmeleri ve kararlar vermeleri, farkli ve zor durumlara uyum saglamalari,
0z-yonelmeli 6grenme eylemleri gergeklestirmeleri saglanmaktadir.”” Bir¢ok arastirma
sonucuna gore de kullanilan 6gretim yontemi 6grenci basarisini etkileyen 6nemli bir
degiskendir®".

Literatiirde geleneksel 6gretim yontemlerinden ziyade 6grenciyi merkeze alan yenilikgi
6gretim yontemlerinin 6grenci 6grenmesi ve akademik basarisi tizerinde 6nemli etkisi
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olduguna iliskin kanitlar mevcuttur'®*. Giiniimiizde hemsirelik egitiminde 6grenmeyi
saglamak i¢in iki ya da daha fazla 6gretim yonteminin bir arada kullanildig: bitiinlesik
Ogretim yontemleri; 6grencilerin ve yeni mezunlarin hemsirelik roliine hazirlanmasini
saglayan web-tabanli 6gretim, mentorliik vb. yenilik¢i yontemler, 6grenciyi merkeze
alan aktif 6gretim yontemleri; 6grencilere klinik uygulamalara gegmeden gercek ya
da gercege yakin deneyimler kazandiran bir¢ok 6gretim yonteminden yararlanildig:
ve giderek yayginlastigi gortilmektedir’. Asagida giiniimiiz hemsirelik egitiminde
kullanilan ve giderek yayginlasan bazi Ogretim yontemlerine iliskin kanitlar
sunulmugtur.

Birden fazla &gretim yontemini igeren biitiinlesik 6gretim yontemleri ig¢inde yer
alan similasyon kullanimi, geleneksel ve online stratejilerin birlikte kullanimi
aragtirmalarla olduk¢a desteklenmektedir. Ozellikle simiilasyon kullaniminin
6grenci 6grenmesi tizerindeki etkisine vurgu yapilmaktadir”. Klinik becerilerin ve
yeterliliklerin kazanilmasinda ve gelistirilmesinde ozellikle ytiksek gerceklige sahip
simiilatorlerle gerceklestirilen simiilasyon uygulamalar1 hizla yayginlagmaktadir.
Yiiksek gerceklige sahip simiilatorlerin kullanildigi senaryo egitimlerinde 6grencilerin
problem ¢ozme becerisi, takim ¢alismasi, karmagik hasta problemlerini daha iyi
anlama, elestirel diiglinme ve karar verme becerileri kazandig1 bilinmektedir. Bununla
birlikte yiiksek gergeklige sahip simiilatorler, diger simiilatorlere nazaran gercek yasam
deneyimleri ortaya koymalar1 nedeniyle 6grencilerin konular1 daha iyi anlamalarini
ve igsellestirmelerini saglamaktadir®”. Ancak disiik ve orta diizey gerceklige sahip
simiilatorler de hemsirelik egitiminin vazgecilmez kaynaklaridir'. Simiilatorle
yapilan uygulamalarin yaninda Ogrencilere bireylerin ihtiyaclar1i dogrultusunda
bakim yapmasina yardimci olacak girisimleri belirlemede elestirel diisiinme ve klinik
yargilama becerilerinin gelistirilebilmesi icin simiile senaryolardan yararlanmak da
diger faydali bir yoldur®.

Simiilasyon uygulamalar1 haricinde geleneksel ve online stratejilerinin birlikte
kullanildigy, senkronize ve asenkronize egitimlerin yapildigi ya da video dosyalariigeren
podcast uygulamalar1 hemsirelik egitiminin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir.
Egitimcilerin 6grencilerin akademik gelisimini saglamak i¢in hangi yaklasimlarin ve
teknik donanimlarin kullanilacagina dikkatle karar vermesi gerekmektedir. Bu karar:
verirken egitim oturumlarinin ne kadarlik bir yiizdesinin online olarak sunulmas:
gerektigi, kurumsal politikalar, eldeki fiziksel olanaklar, 6grenci tercihleri, 6grenme
tizerine katki diizeyi vb. bir¢ok agidan degerlendirme yapmak durumundadirlar®. Elde
edilecek bilgiler ile kanitlarin birlestirilmesi egitimcilere bu yolculuklarinda rehberlik
edecek degerli bir aractir.

Literatiirde yeni hemsirenin ya da mezun olacak 6grencilerin hemsirelige uyumunun
saglanmasinin énemine iliskin de énemli kanitlar bulunmaktadir. Ozellikle belli bir
uzmanlik gerektiren alanlarda hazirlanmaig iyi bir oryantasyon programinin son derece
6nemli oldugu bilinmektedir”. Hazirlanan bu programla gerek 6grencilerin gerekse
de yeni mezunlarin iglerinde daha az zorluk yasayacaklar: agiktir. Bununla birlikte
ogrencilerin klinik 6grenmelerine yonelik olarak ortaya konulan kanitlarda, 6grencilere
sorumluluklar verilmesinin ve diger saglik ekibi tiyelerinden danismanlik almasinin
6nemli olduguna vurgu yapilmaktadir®. Kanitlar, bir hemsire olarak &grencinin
kendini rahat ve giivende hissetmesine neden olacak nitelikli 6gretim eleman: ya da
rehber hemsire tarafindan saglanacak kogluk ya da mentorluk sisteminin énemine
isaret etmektedir”?*2*3*4! Bu sistemler ayni zamanda kanita dayali uygulamalarin
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klinik ortamlara aktarimi konusunda olduk¢a yardimci olmaktadir. Klinik egitimde
kullanilan kogluk ya da mentorluk yontemlerinden hangisiyle calisilirsa galisilsin, daha
Onceden agiklandigi izere kanit bulmaya yarayacak sablon (PSICOT) araciliiyla en iyi
kanitlara ulagmak ve 6grencinin 6grenmesini saglayacak deneyimlerin en iyi sekilde
yapilandirilmas: gerekmektedir®®.

Etkin 6grenmeyi saglamada alan bilgisine sahip bireylerle gerceklestirilen ko¢luk/
mentorluk gibi destek sistemlerin yaninda, gercek hastalar/standardize hastalarla
uygulama yapma ya da gercege yakin ortamlarda uygulama yapmanin 6nemine
dikkat ¢eken sayisiz kanit bulunmaktadir”'®*. Ancak bu uygulamalarin da nasil ve ne
sekilde yiiritiilmesi gerektiginin bilinmesi son derece 6nemlidir. Gergek ya da gergege
yakin olarak yapilandirilan egitim ortamlarinda uygulama yaparken 6gretim elemant,
dgrenci ve egitim siirecinde paydas niteligi tagtyan bireyler tarafindan yansitmalarin
yapilmasi ya da geribildirim verilmesinin son derece 6nemli oldugu belirtilmektedir?®.

Tum bu yontemler siireg igerisinde isletilirken 6gretim elemani-6grenci iletisiminin
nasil gerceklestirilecegi/gerceklestirilmesi gerektigi onemli bir sorudur. Bilindigi gibi
6gretim elemani-6grenci iletisimi yalnizca siif igi etkinlikleri degil; ayni zamanda
stnif digt etkinlikleri de kapsamaktadir’. Ogretim elemani-6grenci iletisimini
derinlestirmek icin entelektiie]l katkinin daha fazla saglanacagi vaka calismalari,
kavram haritasi, etkili bir geribildirim vb. tekniklerle desteklenmesi gerekmektedir.
Ogrencinin problem ¢zme becerisinin gelistirilmesi (bir soruya iliskin yanit uzun
zaman bile alsa 6grencinin arastirma yapmasina olanak tanima, kendi dogrularini
belirlemesini beklemek vb.) ve entelektiiel amaglara (6z-yonelmeli 6grenme becerisi
kazanma, klinik degerlendirme becerisini arttirma vb.) ulasabilmek i¢in egitimcinin
ogrenciyle iletisiminin gelistirilmesi 6nemlidir. Bu stiregte egitimcinin ulagilabilir, agik,
istekli, motive edici olmasi, degerlendirme sonuglarini agiklikla 6grencilerle paylasmasi
gerektigine iliskin cok ¢esitli kanitlar bulunmaktadir®>®.

Ogretim yaklasim, yontem ve teknikleri kadar egitimcinin yiiz yiize kaldig
diger onemli bir husus degerlendirmenin nasil gerceklestirecegi kararidir. Egitim
slirecinin son agamasi olan ve hedeflere ulasma durumunun belirlenmesine yardimeci
olacak degerlendirme asamasinda, bu siirecinin kimler tarafindan nasil, ne sekilde
yapilacagi/yapilmasi gerektigi ve degerlendirmeye kimlerin dahil edilecegine iligskin
en iyi kanitlara ulagilmasi, egitim programinin en iyi sekilde igletilmesi, 6grenmede
stirekliligin saglanmasi bakimindan 6nem tagimaktadir. Bilindigi gibi degerlendirme;
ogrenci, 0gretim elemani, ders, stire¢ yonetimi (mali kaynaklar, siirekli iyilestirme,
gevre kontrolii vb.) kapsaminda ¢ok yonlii olarak gerceklestirilmektedir. Kurumsal
degerlendirmelerin yaninda kanita dayali egitim bakimindan en 6nemli olan 6grenci
Ogrenmesinin degerlendirilmesi ve bu siirecin yonetimini yapan egitimcilerin
degerlendirilmesidir>®.

Ogrenme diizeylerini belirlemek amaciyla geleneksel degerlendirme ydntemlerinin
yani sira giniimiizde portfolio ve e-portfolio, grup ¢alismalari, vaka calismalari,
kavram haritalari, yansitic1 gazeteler/yazilar, arastirma degerlendirmeleri vb. araglar1
ile siire¢ ya da sonuca yonelik degerlendirmeler yapilabilmektedir®®. Ogretim elemani
degerlendirmesinde ise ogrenci, yonetici ve akran degerlendirmelerine siklikla
basvurulmaktadir. Ancak kanita dayali bir egitim yaklasimi i¢in egitim siirecinin
her bir unsuruna yonelik degerlendirmelerin yapilmasi, iyilestirme c¢aligmalarinin
baslatilmasi ve siirdiiriilmesi son derece énemlidir. Bu degerlendirmeler, degerlendiren
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bakimindan i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilebilir. I¢ degerlendirmede ¢ogunlukla
6grenci, 6gretim elemanlar: goriisleri alinirken; dis degerlendirmede alan uzmanlari,
etkilesimde olunan farkli egitim kurumu/kuruluslari, sivil toplum kuruluslar: ve
akreditasyon kuruluslarinin goriisleri alinmaktadir. Bir program degerlendirmesinin
sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi egitim siirecinin etkin olarak yiiritiilebilmesinde
son derece Onemlidir. Sistematik bir degerlendirmede de egitim programinin
iyilestirilmesine yonelik kararlar, varsayimlardan ¢ok kanitlara temellendirilmelidir.
Egitim programinin degerlendirilmesiyle elde edilen bilgiler 1s181nda degisimlerin nasil
gerceklestirildigi ve bundan sonra nasil gergeklestirilecegine iliskin kanitlar, programin
stirekliliginin saglanmasinda son derece 6nemlidir'.

Program degerlendirmesi kadar ders degerlendirmesi de son derece 6nemli olup,
icerisinde ders degerlendirmesinin nasil ve ne zaman yapilmasi gerektigi, hangi
yollarla gerceklestirilecegi (online, yiiz-ytize vb.), sonuglarin nasil yansitilacag,
degerlendirme siirecine kimlerin ne sekilde katilacagi, degerlendirme kosullarinin
neler olmasi gerektigine iligkin 6nemli sorular barindirmaktadir. Ancak ne yazik ki,
bu sorular gergevesinde dersin degerlendirmesine yonelik kanitlarin sinirli oldugu
belirtilmektedir**®. Yapilan degerlendirmelerde ¢ogunlukla bilgi seviyesini 6l¢meye
odaklanildig1 goriilmektedir’’. Ogrencilerin 6grenmesi iizerinde etkili olabilecek her bir
egitim 6gesini degerlendirmek amaciyla farkli yontemlerin neler oldugu/olabilecegine
iliskin kanitlara ulagmak énemlidir. Ornegin portfolio ve e-portfolio uygulamalari hem
ogrencilerin bilgi, tutum ve davraniglarini degerlendirmek anlaminda hem de dersin
uygulanis sekline yonelik ¢ikarsamalar yapmada yararlanilabilecek bir kaynak olarak
gorillmektedir®. Egitimcinin portfolio gibi farkli degerlendirme yontemlerine ulagarak
degerlendirme yapmasi, egitim siirecinin egsiz bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
saglayacaktir.

SONUC

Egitim siirecinin Onemli bilesenlerinden olan O6grencilerin 6grenme etkinliginin
saglanmasi hemen her alanda oldugu gibi, hemsirelik egitiminde de egitimcilerin
temel sorumluluklarindandir. Ozellikle hizli degisim ve gelisimlerin yasandig1 saglik
alanindaki gelismelere uyum saglayacak bireylerin yetistirilmesinde egitimcilerin
cagdas egitim model, yontem ve tekniklerini kullanarak kalici 6grenmelerin
saglanmasi son derece 6nemlidir. Bu sayede 6grencilerin/mezunlarin daha giivenli ve
daha etkin bakim hizmeti verebilmelerinin 6nii agilmis olacaktir. Ancak, egitimcilerin
bu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken siklikla yiiz yiize kaldiklari temel
sorun, 0gretme-0grenme siirecinin kalitesini arttirmak amaciyla egitim siirecinin
her asamasi ve oncellikle siirecin isletilmesinde yararlanilacak yaklasim, yontem
ve tekniklerin ne olacag1 ve nasil karar verilecegidir. Tiim bu siireglerde egitimcinin
ogrenme etkinliklerine yol gosterecek ve rehberlik edecek kanitlardan yararlanmasi,
gerek ogrencilerin gerekse de kendilerinin bireysel ve mesleki gelisimlerini saglayan
anahtar bir ¢ergevedir. Bu nedenle egitimcilerin her uygulama i¢in kanita dayali egitim
uygulamalarindan yararlanmasi gerektigine inanilmaktadir.
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