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OZET

Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarma wyumlu bigimde hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar: ve Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler I¢in Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart hakkinda 1 Ocak 2013
oncesinde muhasebe meslek mensuplart tizerinde uygulanmak iizere bir anket ¢alismasi hazirlanmistir. Ana kiitle olarak
muhasebe meslek mensuplarimin yaklasik yarisimin faaliyet gosterdigi bolge olan Marmara Bélgesi ele alinarak anket
uygulanmigtir. Bu makale ¢alismasinda muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe standartlarina yonelik algilarinin mesleki
tecriibeleri acgisindan analiz sonuglar: yer almaktadir. Ayrica konumuzla benzer daha once yapilmis ¢alismalar incelenerek
tecriibe degiskeni acisindan karsilastirmalar yapilmistir. Anket sonuglari IBM SPSS Statistics 20 Programi ile
degerlendirilmistir. Ki-Kare ve Independent Sample T-Testi ile analiz edilen anket sonu¢larina gore meslek mensuplarimin
verdikleri cevaplarla “0-15 yil” ve “16 yil ve iizeri” tecriibe siiresi gruplandirmast agisindan istatistiki olarak anlaml
farklhiiklar oldugu tespit edilmistir. One Way ANOVA Testi ile analiz edilen anket sonuglarina gore ise meslek mensuplarinin
verdikleri cevaplaria “0-10 yil”, “11-20 yil” ve “21 yil ve iizeri” seklinde belirledigimiz tecriibe siiresi gruplandirmast
agisidan istatistiki olarak anlamh farkliliklar oldugu tespit edilmigtir.
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ABSTRACT

A survey to apply on accounting professionals, before January 1, 2013, concerning Turkish Financial Reporting
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concerning perception of accounting standards by accounting professionals in terms of experience. Furthermore, previous
studies on the subject were examined and comparisons on the experience variable were drawn. Survey results were evaluated
by IBM SPSS Statistics 20 Program. According to the survey results, analyzed with Chi-Square and Independent Sample T-
Test, statistically significant differences among members of the “0-15 years” and “16 years and more” groups were
identified. According to the survey results, analyzed with One Way ANOVA test, statistically significant differences among
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1. GIRIS

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (UMSK) tarafindan yayimnlanan
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) diinya genelinde kabul edilmis
bulunmaktadir. Standartlarin olusturulmasiyla, mali nitelikteki benzer olaylarin, ifade edilme

yonteminin benzerliginin saglanmas1 amaglanmaktadir. Ayrica, olusturulan finansal tablolarin
dogru, gilivenilir, anlasilabilir, gergege uygun ve karsilastirilabilir olmalar1 hedeflenmistir.

Ulkemizde de muhasebe dilinde ortak uygulamalarin olusturulmasi amaciyla birtakim
girisimlerde bulunulmustur. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve
Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK)’nin yapmis oldugu c¢alismalar sonrasinda, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) kurulmus bu kurul UMSK tarafindan olusturulan
UFRS’yi kabul etmis, bu dogrultuda standartlar olusturmaya devam etmistir. 6102 sayili
TTK’nin kabul edilmesi ile tiim sermaye sirketleri ve bilango esasina tabi isletmelerin, mali
tablolarni muhasebe standartlar1 ile uyumlu bir sekilde hazirlamalari zorunlu hale
getirilmistir.

Uluslararas1t Muhasebe Standartlari, biiyiik 6l¢ekli ve halka agik firmalar tarafindan
kullanilmakta iken, bu standartlarm daha yalin bir hali KOBI’ler igin diizenlenmistir.
KOBI’ler i¢in hazirlanan standartlar (IFRS for SMEs) kaynagini UFRS’den almaktadir.
KOBI’lerin ihtiya¢ duymayacagi diizenlemeler KOBI Standartlarina dahil edilmemistir.
Bununla birlikte, gerekli goriildiigli halde Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’na
basvurulmasi gerektigi belirtilmistir.

660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari
lagvedilmis ve Kamu Gozetim, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu kurulmustur. 10
Mayis 2012 tarihinde 28288 Sayili Resmi Gazete’de Madde 7-3’te yayinlanan madde ile de
660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin gegici 1.fikrasina “Diger mevzuatta Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 Kuruluna yapilan atiflar, Kuruma yapilmig sayilir” ifadesi eklenmistir
(Resmi Gazete, 2011).

6102 sayili TTK’nda sirketlerin bagimsiz dis denetime tabi tutulmasi sirketler ve
muhasebe meslek mensuplari igin en 6nemli karar olmakla birlikte limited sirketler ve anonim
sirketlerde bagimsiz denetim uygulamasi zorunlu hale gelmistir. Ancak 397. maddede
26.06.2012 tarihli ve 6335 Sayili Kanunla yapilan degisiklik sonrasi eklenen 4. fikra ile
bagimsiz denetime tabi olacak sirketleri belirleme yetkisi Bakanlar Kurulu'na verilmistir.
27.09.2012 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan yayimnlanan bagimsiz denetime tabi olacak
sirketlerin belirlenmesine iliskin bagimsiz denetime tabi olacak sirketler i¢in bir kanun taslagi
yayinladiktan sonra, 23.01.2013 tarihlinde 28537 Sayil1 Resmi Gazetede “Bagimsiz Denetime
Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararma iliskin Usul ve
Esaslar” yayimlanmistir.

Bu Karara gore denetime tabi olma kosullari sdyle belirtilmektedir (KGK, 2013: 2):
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MADDE 5- (1) Sirketlerin denetime tabi olup olmadiginin belirlenmesinde tek basina
veya bagh ortakliklar1 ve istirakleriyle birlikte aktif toplamina, yillik net satis hasilatina ve
calisan sayisina iliskin genel Olclitler asagidaki gibi belirlenmistir:

J Aktif toplami: 150 milyon TL ve iizeri,

. Yillik net satis hasilati: 200 milyon TL ve iizeri,
° Calisan sayist: 500 ¢alisan ve iizeri,

Yine Bakanlar Kurulu Kararina gore, sirketlerin denetime tabi olmasi i¢in yukarida
belirtilen ii¢ dlgiitten ikisini {ist iiste iki hesap donemi saglamasi gerekmektedir. Isletmelerin
birbirini takip eden hesap donemlerinde saglanan iki 6l¢iitiin ayn1 6l¢iitler olmasi sart degildir.
Bakanlar Kurulu Kararinin Uygulanmasina Yonelik Usul ve Esaslar ile ilgili bu diizenlemesi
sonucunda meslek mensuplarinin standartlar konusundaki beklentileri bir siire ertelenmistir.
Bu diizenlemeler sonras1 Tiirkiye’de Finansal Raporlama Standartlar1 uygulamalart yeni bir
boyut kazanmaktadir. Son alman kararlar neticesinde KOBI’ler i¢in UFRS’lerin iilkemizde
uygulanmasi belirsiz bir siireye kadar durdurulmustur.

Bu c¢alismanin amaci meslek mensuplarinin tecriibeleri agisindan (calisma stiresi)
TFRS ve KOBI’ler i¢in UFRS/TFRS’lerin muhasebe meslek mensuplari tarafindan algilanma
seviyesinin ortaya ¢ikartilmasi ve tecriibe degiskeni acisindan algi farkliligi olup olmadiginin
belirlenmesidir.

TURMOB’a kayith olarak Marmara Bolgesi'nde yer alan 11 ilde bagimli olarak
calisan meslek mensubu oranmi1 Tiirkiye geneline gore yaklasik % 51°dir. Bagimsiz calisan
meslek mensubu orani ise Tiirkiye geneline gore yaklasik % 41°dir. Toplamda Marmara
Bolgesi’nde calisan kayithh meslek mensubunun Tiirkiye geneline orami ise % 46’dr.
Ulkemizde isletmelerin ¢ogunlugunu olusturdugu KOBI’lerin ise yaklasik % 40’mnm
Marmara Bolgesi’'nde faaliyet gostermesinden Otiiri Marmara Bolgesi arastirmamiz ig¢in
secilmistir. Bu verilere gore Marmara Bolgesi iizerinde yapilacak bir anket ¢alismasi Tirkiye
genelinin yaklasik yarisi iizerinde yapilmis bir ¢alisma olacaktir.

2. 1 OCAK 2013 ONCESINDE KONUMUZ iLE ILGILI YAPILMIS
BENZER CALISMALAR

Muhasebe meslek mensuplarmin TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri ve
standartlar hakkindaki diisiincelerinin belirlenmesine yonelik Tirkiye’de bir¢ok arastirmaci
ilkemizin degisik bolgelerinde faaliyet gosteren meslek mensuplart iizerinde anket
caligmalar1 yapmislardir. Yapilan bu calismalardan konumuzla benzerlik gosterenlerin
bulgularina asagida kisaca yer verilmistir.

Hatunogu vd., (2013), Kahramanmarag’ta 46 adet isletmenin, muhasebeden sorumlu
yoneticileri ile gerceklestirdigi anket c¢aligmasinda isletmelerde muhasebe sorumlu
yoneticilerin TFRS ve TFRS' nin finansal tablolar iizerine etkilerine bakis agilarin1 6lgmeye
yonelik sorular kullanmistir. Anket sonucunda KOBI’lerde muhasebeden sorumlu
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yoneticilerin standartlar konusunda tam anlamiyla bilgi sahibi olmadiklari, ancak yararlari
konusunda olumlu goriiglere sahip olduklar: tespit edilmistir. TFRS’ lerin anlasilmasinin ve
yorumlanmasinin zaman alic1 olmasi ve iist diizey mesleki egitimi gerektirmesini en 6nemli
iki sorun olarak belirtilmistir (Hatunogu vd., 2013).

Isgiiden ve Kizilgdl (2012), Balikesir ilinde meslek mensuplarinin UFRS na bakis
acilarmi Olgmek istemistir. Muhasebe alanina ortak bir dil kazandirilmasi, mesleki bilgi
gelisimine katki saglanmasi, muhasebe uygulamalarinin seffaflagsmasi, kayit diizeninin
kalitesinin artmasi ve finansal tablolarin dogru ve gercekei bilgiyi gostermesi gibi nedenlerle
UFRS’ lerin meslek mensuplarinca destelendigini tespit etmistir. Meslek odalarinin UFRS’
lere yonelik gerceklestirdikleri egitimlerin meslek mensuplarinin bakis acilarini olumlu
etkiledigi ve meslek mensuplarinin UFRS’ lerin uygulanigina yonelik istekleri-nin artmasinin
saglandig1 tespit edilmistir (Isgiiden ve Kizilgsl, 2012).

Koroglu ve Dogan (2012), Marmaris muhasebe meslek mensuplarinin TFRS hakkinda
bilgi diizeyleri ve meslek mensuplar1 arasinda goriis ayriliklarinin olup olmadiginin tespit
edilmesidir. Meslek mensuplarinin TFRS ile ilgili yeterli derecede bilgi sahibi olmadiklar
tespit edilmistir. Egitim seminerleri, hesap planinin ve muhasebe paket programlarinin
standartlara uyumlu hale getirilmesi gibi unsurlar gergeklestirildigi takdirde TFRS’ nin
uygulanmasinin bir sorun teskil etmeyecegi belirtilmektedir (Kéroglu ve Dogan, 2012).

Arsoy ve Bora (2012), Bursa ilinde SWOT analizi ile Tiirkiye’de KOBI muhasebe
standartlar1 uygulamasinin giiclii-zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin neler olacagim
belirlemeye ¢alignustir. Analize gore meslek mensuplart her ne kadar KOBI’lerin
kurumsallasmasinda KOBI muhasebe standartlarinin  énemli oldugunu diisiinseler de,

kurumsallasma diizeyinin genel itibariyle KOBI’lerde diisiik oldugu kanisina sahiptirler
(Arsoy ve Bora, 2012).

Ozkan ve Ozsahin (2012), Kayseri ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplar1 iizerinde bir anket calismasi uygulamistir. Arastirma sonucuna standartlarin
uygulamaya gecmesiyle isletmelerin daha seffaf raporlama yapacaklari, tablolarin
giivenirliliginin artacagi, muhasebede dil birligi saglanacagi, muhasebe mesle§inin éneminin
artacagl, 1 yikiinlin artacagr ve meslek mensuplarmin egitilmesi gerektigi diistincelerinde
hemfikir olundugu ortaya konulmustur (Ozkan ve Ozsahin, 2012).

Hacihasanoglu vd., (2012), Ankara ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplar lizerinde gerceklestirdikleri anket calismasinda meslek mensuplar1 bu standartlart
uygulamaya hazirlar m1?” sorusunu cevaplamaya calismistir. KOBI TFRS’nin iilkemizde
uygulanabilirligi dogrultusunda muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS konusundaki
farkindaliklar1 ve bilgi diizeyleri de belirlenmeye calisilmigtir. Standartlar hakkinda meslek
mensuplari mensuplarmin genel olarak, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin
muhasebenin gelisimine katki sagladigi goriislinii destekledikleri, buna karsin muhasebe
alaninda meydana gelen gelismelerin gerisinde kaldig1 yargisini tasidiklar1 goriilmiistiir. Bilgi
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diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Mesleki tecriibe ile tekdiizen muhasebe sistemi ile
ilgili verilen cevaplar arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Aynmi sekilde
mesleki tecriibe ile KOBI TFRS’ler ile ilgili ifadelere verilen cevaplar arasinda da yine
anlaml farkliliklarin oldugu goriilmiistiir. Farkliligin kaynagina bakildiginda, daha geng
meslek mensuplari ile yash meslek mensuplar1 ve mesleki tecriibesi diisiik meslek mensuplari
ile mesleki tecriibesi yliksek meslek mensuplar1 arasinda bu konular ile ilgili goriis
ayriliklarinin oldugu belirlenmistir (Hacthasanoglu vd., 2012).

Bozdemir (2012), ¢alismasinda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Erzurum ilinde kayitl
muhasebe meslek mensuplart tarafindan algis1 iizerine bir anket uygulamistir. TMS
uygulamasi zorunlulugunun daha uzun bir zamana yayilarak asamali gecise dayandirilmasi
gerektigini belirtmistir (Bozdemir, 2012).

Kurteu ve Akdogan (2011), ¢aligmasinda Amasya ve Corum illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplar lizerinde gerceklestirdigi anket calismasinda 290 katilimcidan
elde ettigi cevaplarda; YMM ve SMMM'lerin Tam set UFRS, KOBI'ler icin UFRS ve Yeni
TTK'nin sermaye sirketlerine getirdigi yenilikler hakkinda bilgilendirme caligmalarinin
yetersiz oldugunu tespit etmistir. YMM ve SMMM 'ler KOBI'ler igin UFRS'den sonra denetim
islemlerinin kolaylasacagim1 ve KOBI'ler igin UFRS'nin modern, giivenilir ve ihtiyaglara
cevap verebilir nitelikte oldugunu diisiindiiklerini belirlemistir. KOBI'ler icin UFRS ve
bagimsiz dis denetim uygulamasinin YMM ve SMMM'ler tarafindan olumlu karsilandigi
ortaya konulmustur.

Erol vd., (2011), calismalarinda, Canakkale merkez ve Biga il¢esinde faaliyette
bulunan meslek mensuplarmin  TMS/TFRS’lere yonelik bakis agilarmin  Slgiilmesi
amaclanmistir. Meslek mensuplarinin TMS/TFRS’lerin isletme faaliyetlerine olumlu katki
saglayacagini diisiindiikleri ve TMS/TFRS’lerin mesleki faaliyetlerine ve meslegin gelisimine
olumlu yonde katki saglayacagi goriisiinde olduklari tespit edilmistir (Erol vd., 2011).

Can ve Gor (2011), calismasinda, Ankara ve Cankiri illerinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlarma iligkin bilgi diizeylerinin tespiti amacglanmistir. Arastirma
neticesinde, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgilerinin oldugu tespit edilmis
bununla birlikte sistematik bir egitime ihtiya¢ duyduklari tespit edilmistir (Can ve Gor, 2011).

Ding ve Atabay (2011), caligmasinda Trabzon, Rize ve Giresun illerinde muhasebe
meslek mensuplart iizerinde gerceklestirdigi bir anket calismasi verileri yer almaktadir.
Calismada amag¢ mali miisavirlerin standartlar konusundaki bilgi diizeylerini belirlemek ve
standartlarin uygulanmasinda etkili olmast muhtemel faktorleri belirlemek olarak
belirtilmistir. Analiz sonucunda, belirtilen illerde faaliyet gdsteren mali miisavirlerin
standartlarla ilgili bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, meslek
mensuplarinin  mesleki bilgi ve tecriibelerindeki yiikselisin, mesleki beklentilerindeki
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yiikselisin, otoritelerin yapacagi etkinliklerin standartlarin uygulama basarisini olumlu yonde
etkileyeceginin diisiiniilmekte oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir (Ding ve Atabay, 2011).

Elitas vd., (2011), ¢aligmalarinda, Afyon, Denizli, Usak illerinde faaliyette bulunan
meslek mensuplar1 goziiyle Tiirkiye Muhasebe Standartlart analiz edilmeye calisilmistir.
Arastirma sonucunda, meslek mensuplarinin TMS hakkinda yeterli bilgiye sahip olmakla
birlikte, egitime ihtiya¢ duyduklari, verilen egitimlerin yeterli olmadigi tespit edilmistir
(Elitas vd., 2011).

Cankaya ve Hatipoglu (2011), Tirkiye c¢apinda gerceklestirmeye calistig
calismasinda UMS/UFRS’ lerin iilkemizde benimsenme ve uygulanma siirecine iliskin
muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerine etki edebilecek faktorlerin belirlenmesi
amaglanmistir. Caligma sonuglarina gore; iilkemizin UMS/UFRS’ leri benimseme ve
uygulama siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerini etkileyen en Onemli
unsurlar; standartlara iligkin egitim sorunu, mevcut standartlar setinin tilkemiz ekonomisinin
onemli béliimiinii olusturan KOBI’lere uygun olmayisidir. Ayrica bu standartlarin yazilis
sekli, c¢evirisi gibi 0z yapisindan kaynaklanan bir takim sorunlar tasimasi, s6z konusu
standartlarin uygulanmas1 silirecinde kiiltiir ¢evresinden etkilenebilme olasilig1 olarak
belirlenmistir. Standartlarin yapisina iligkin muhasebe meslek mensuplarinin olumsuz bir algt
icerisinde olduklari, yasal ve ekonomik cevrenin uygulamay1 siirladigini ifade ettikleri,
ulusal kiiltirden kaynaklanabilecek birtakim yapilagelis ve aligkanliklarin standartlarin
uygulanmasi siirecini etkileyebilecegi belirtilmistir. Ayrica UMS/UFRS setine iliskin bilgi
diizeyinin lisans ve daha alt diizeyde egitime sahip meslek mensuplarinda daha diisiik ifade
edilmesinin s6z konusu muhasebe egitimi miifredatlarinin gézden gecirilmesi gerektigi
sonucunu ortaya koymustur (Cankaya ve Hatipoglu, 2011).

Giines vd., (2011), caligmalarinda Elazig ve Malatya illerine kayitli muhasebe meslek
mensuplari iizerinde gerceklestirdikleri anket galismas1 KOBI TFRS uygulayacak KOBI’lerin
mevcut durumu ve meslek mensuplarinin KOBI TFRS’ yi algilama, benimseme ve
uygulamalarina ne derece hazir olduklarin1 belirlemeye yonelik bir ¢aligmadir. Arastirma
sonucunda Elazig ve Malatya illerinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin
KOBI TFRS’ ye yénelik bilgi diizeylerinin oldukga yetersiz oldugu, KOBI TFRS ile ilgili cok
az sayida materyallere sahip olup c¢ok az sayida seminer ve toplantilara katildiklari
goriilmiistiir. Ayrica meslek mensuplart KOBI TFRS’ nin zamaninda ve basari ile
uygulanabilecegi konusunda oldukca zay1f bir inang tasidiklari gibi kendilerinin KOBI TFRS’
yi basart ile uygulayabileceklerinden de emin olmadiklarini belirtmislerdir (Giines vd., 2011).

Gengtiirk vd., (2011), ¢alismalarinda Isparta, Antalya ve Burdur illerinde faaliyet
gosteren SM, SMMM ve YMM iizerinde gerceklestirdigi anket calismasinda muhasebe
meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri dl¢iilmeye ¢alisilmis ve fark
analizleri yapilmistir. Yapilan calismada melek mensuplart KOBI TFRS’ nin muhasebe
meslegine katki saglayacagi diisiincesinde olduklari, KOBI TFRS hakkinda bilgi sahibi
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olduklarimi belirttikleri ve calistiklar1 illere, 6grenim durumlarina ve unvanlarina gore
aralarinda anlaml farkliliklar oldugu sonucuna ulagsmislardir (Gengtiirk vd., 2011).

Erdogan ve Ding¢ (2009), calismasinda Tiirkiye’deki biitiin bolgelerinden tesadiifi
olarak sectikleri illerdeki muhasebe meslek mensuplar ilizerinde gergeklestirdikleri anket
calismast sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin standartlar
hakkinda yetersiz olduklari, katilimeilarin unvanlarina gére degerlendirildiginde YMM’ler
yiikksek oranda bilgisinin oldugunu ve bilgilerinin yeterli olduklarmmi da belirtmislerdir.
Calismada standartlar i¢cinde en fazla bilgi sahibi olunan standardin da tespitine ydnelik
degerlendirme yapilmis olup, en fazla bilgi sahibi olundugu sdylenen standardin Stoklar
Standard1 oldugu belirtilmistir (Erdogan ve Ding, 2009).

Ulkii (2008), Istanbul’da faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin KOBI’ler
icin UFRS Setini nasil algiladiklarini ortaya koymak adina bir anket ¢aligmasi yapmustir.
TMSK ve diger kuruluslarin ¢alismalarinin yetersiz goriildiigli, meslek mensuplarinda egitim
seviyesi yiikseldikge bilgi seviyesinin de yiikseldigi sonuglari elde edilmistir (Ulkii, 2008).

3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢alismada &ncelikle Tiirkiye’de KOBI’lerin ve muhasebe meslek mensuplarmin
yaklagik yarisinin faaliyet gosterdigi Marmara Bolgesi’nde meslek mensuplarinin tecriibe
siireleri agisindan TFRS ve KOBI TFRS’leri algilanma seviyesinin ortaya ¢ikartilmasi ve
tecriibe degiskeni agisindan algi farkliligi olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Ayrica meslek mensuplarmin TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki bilgi seviyeleri tecriibe
seviyeleri acisindan belirlenmeye ¢aligilacaktir.

4. ARASTIRMANIN ONEMIi

Marmara Bélgesi’nde bdyle bir arastirma ilk kez yapilmis olup; Istanbul, Bursa, Izmit,
Sakarya gibi biiyiik bir istthdam kapasitesi olan ve iilkemizdeki KOBI’lerin en yogun oldugu
bu illerde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin diinya standartlarina gegis
stirecindeki diislinceleri ve konuyla ilgili olumlu ve olumsuz diisiinceleri tespit edilerek
¢oziilmesi gereken hususlara tecriibbe degiskeni acisindan bir 6l¢iide aciklik getirilmis
olacaktir.

5. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

TURMOB’a kayith bagimli ve bagimsiz calisan muhasebe meslek mensubu sayisi
toplamu ise Tablo 1’de goriildiigli gibi olup, Marmara Bolgesi’nde yer alan 11 ilde bagimh
olarak calisan meslek mensubu orami1 Tiirkiye geneline gore yaklasik % 51°dir. Bagimsiz
calisan meslek mensubu orani ise Tiirkiye geneline gore % 41 dir.

Arastirmada evren sadece Marmara Bolgesi illerine kayith muhasebe meslek
mensuplarindan SM ve SMMM’ler olarak sinirlandirilmistir. Béylece evren biiyiikliigiimiiz
41.142 kisi olarak belirlenmistir. YMM’ler anket kapsami1 disinda tutulmustur.

7



The Journal of Accounting and Finance October/2013

Ankete Marmara bolgesinde yer alan 11 ilden 997 SMMM ve SM cevap vermistir. Bu
anketlerden 47 tanesi dnemli Ol¢lide bos yanitlar igerdigi i¢in analiz disinda birakilmistir.
Toplamda 950 anket analiz kapsamina alinmustir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde
basit tesadiifi 6rnekleme yontemi formiilii (Nakip, 2003: 212-214) kullanilmis ve % 95 giiven
diizeyinde ve = %5 sapma aralifinda 41.142 evren biiylikliigii i¢in Onerilen Srneklem
biiyiikliigii olarak 381 meslek mensubuyla anket yapilmasi gerektigi hesaplanmustir. Istatistiki
olarak topladigimiz 950 anket sayist1 % 95 giiven diizeyinde ve + %5 sapma araliginda
toplanmasi onerilen 6rneklem biiyiikliigiinii fazlasiyla gegmistir.

Tablo 1. Marmara Bélgesi Illerinde ve Tiirkiye’de TURMOB’a Kayith Bagimh
ve Bagimsiz Calisan Muhasebe Meslek Mensubu Uye Sayilar

iller Bagimh Bagimsiz Toplam
Bilecik 50 75 125
Balikesir 339 579 918
Bursa 1910 2099 4009
Istanbul 17279 15039 32318
Canakkale 124 273 397
Edirne 108 271 379
Kirklareli 79 194 273
Sakarya 343 427 770
Tekirdag 118 304 422
Yalova 67 157 224
Kocaeli 480 827 1307
Marmara Bélgesi icin Toplam 20897 20245 41142
Tiirkiye icin Toplam 40981 49483 90464

Kaynak: TURMOB, (2013).

6. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirmada anket yontemi kullanilmis olup, veriler basit tesadiifi 6rnekleme yontemi
ile sec¢ilen meslek mensuplarina yiiz yiize uygulanan anket sorularina verdikleri cevaplar ile
elde edilmistir. Anket bes boliimden olusmakla birlikte bu calisma igin sadece ii¢ boliim
degerlendirilmistir. Birinci boliimde meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri, ikinci
boliimde muhasebe meslek mensuplarmin TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki goriislerini tespit
etmeye yonelik tek uglu (Evet/Hayrr) ile lciilen sorular, iiciincii boliimde TFRS ve KOBI
TFRS hakkindaki goriislerini tespit etmeye yonelik 5°1i Likert (5. Kesinlikle katiliyorum,
4.Katiliyorum, 3. Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmiyorum) ile 6lciilen
sorular yer almaktadir. Boylece uygulanan ankette toplamda 64 adet soru yer almakla birlikte
bu makale ¢alismasinda anket sorularindan 36’s1 degerlendirme kapsamina alinmistir. Veriler
IBM SPSS Statistics 20 Programi kullanilarak degerlendirilmistir.

7. ARASTIRMADA KULLANILAN TESTLER

Ankete verilen cevaplarin analizinde frekans, ortalama ve standart sapma (SS)
degerlendirmeleriyle birlikte Ki-Kare ( %2 ), Independent Sample —testi (Levene testi) ve One
Way Anova (Scheffe testi) testleri uygulanmistir. Bununla birlikte ¢alismamizda ¢ok fazla
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tablo gosteremeyecegimiz i¢in sadece istatistiki olarak anlamli dedigimiz (P <0,05) sonuclara
yer verilmistir.

Uyumluluk seviyesi testi, iligkilerin var olup olmadiklarinin testi ve iki degiskenin
birbirlerinden bagimsiz olup olmadiklarinin testi ( %* ) testi ile yapilmaktadir. Esasen y? testi
sadece iligkilerin tespitinde degil, degiskenlerin arasindaki farkliliklarin belirlenmesinde de
kullanilmaktadir (Altunisik vd., 2007: 194-195).

T-Testi sadece iki grup arasinda karsilastirma yapmaya imkan tanimaktadir. Burada
karsilastirilan iki grubun normal dagilim sergileyen iki farkli evrenden tesadiifi olarak
secilmis olmasi ve gozlemlerin birbirinden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Her iki grubun
varyanslarinin esit olma zorunlulugu bulunmamakla birlikte, varyanslarinin esit olup
olmamasi durumuna gore farkli t degerleri hesaplanmaktadir (Altunisik vd., 2007: 175-176).

Uyguladigimiz diger parametrik analiz teknigi One-Way ANOVA’dir. ikiden fazla
grubun karsilagtirllmasinda uygulanmaktadir. Bu teknige Varyans analizi de denmektedir.
ANOVA testinde karsilastirma yapilan gruplar arasinda bir farkin olup olmadigi
gosterilmekle birlikte, bu farkliliga sebep olan grubun hangi grup oldugunu
sOyleyememektedir. Burada da en yaygin kullanilan Scheffe testi uygulanmistir (Altunigik
vd., 2007: 182-183).

8. ARASTIRMANIN GUVENILIRLiGI

Ankette yer alan 64 adet sorunun giivenilirligi Cronbach’s Alpha yontemi ile ol¢tilmiis
ve Alpha katsayist 0,830 olarak saptanmistir. Bu c¢alismada kullandigimiz 36 soru igin
givenilirlik olgiildiiglinde ise Alpha katsayist 0,769 olarak saptanmistir. Sosyal bilim
arastirmalarinda minimum giivenilirlik diizeyinin %70 olmasi yeterli kabul edildiginden,
arastirmada saglanan giivenilirlik diizeyinin gegerli oldugu ifade edilebilir.

9. ARASTIRMANIN FREKANS VE TEST ANALIZLERI SONUCLARI

9.1. Demografik Ozellikler ile Tlgili Frekans Analizi Sonuclar

Ankete katilan meslek mensuplarmin belirledigimiz demografik degiskenlere
verdikleri cevaplarin dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir. Marmara Bolgesi iline kayith meslek
mensuplarindan ankete katilanlarin % 29,4’i bayan, % 70,2’si ise erkektir. Katilimcilarin 28’1
SM, 922°si 1se SMMM’dir. SM katilimcisinin az olmasi tamamen tesadiifidir. Calisma
sekillerine katilimcilarin % 43,4’4 bagimh, % 55,1’1 ise bagimsiz olarak faaliyet
gostermektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Frekans % Mesleki Unvan Frekans %
Bayan 279 29,4 SM 28 29
Erkek 667 70,2 SMMM 922 97,1
Cevapsiz 4 0,4 Toplam 950 100,0

Toplam 950 100,0

Mesleki Tecriibe Frekans % Yas Frekans %
0-5 Y1l 90 9,5 25-30 74 7,8
6-10 Y1l 178 18,7 31-35 211 22,2
11-15 Y1l 200 21,1 36-40 185 19,5
16-20 Y1l 132 13,9 41-45 174 18,3
21-25 Y1l 127 13,4 46-50 105 11,1
26-30 Y1l 84 8,8 51-55 74 7,8
31 Y1l ve usti 99 10,4 56 Yas ve st 122 12,8
Cevapsiz 40 42 Cevapsiz 5 0,5
Toplam 950 100,0 Toplam 950 100,0

Calisma Sekli Frekans % Egitim Durumu Frekans %
Bagimli 412 43,4 Lise 63 6,6
Bagimsiz 523 55,1 On Lisans 47 49
Calismiyor 4 0,4 Lisans 777 81,8
Cevapsiz 11 1,2 Lisanstustii 58 6,1
Toplam 950 100,0 Cevapsiz 5 0,5
Toplam 950 100,0

Egitim durumlarina gore katilimcilarin ¢gogunlugu % 81,8 oran ile lisans mezunudur.
Ankette verdigimiz yas araliklarina gore en fazla “31-35” yas arast meslek mensubunun
anketimize cevap verdigi goriilmiistiir. Ankette verdigimiz mesleki tecriibe araliklarina gore
ise en fazla “11-15” yil aras1 tecriibesi olan meslek mensubundan cevap alindigi
goriilmektedir. Bu sorumuza 40 meslek mensubu cevap vermemistir. Bu sorunun bos
birakilmasinin nedeni olarak meslek mensuplarinin anket yapildig:1 anda kag yillik tecriibesi
oldugunu hesaplamakla vakit harcamamak diisiincesinde olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 3’e bakildiginda katilimcilarin ¢alistiklar illere gore dagilimlar1 verilmektedir.
En fazla katilim Istanbul ve Bursa illerinden saglanmustir.
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Tablo 3. Arastirmaya Katilanlarin illere Gore Dagilim

iller Katilime Sayisi %
Bilecik 70 7,4
Balikesir 54 57
Yalova 97 10,2
Bursa 203 21,4
Kocaeli 68 7,2
Sakarya 31 3,3
Kirklareli 59 6,2
Istanbul 316 33,3
Edirne 16 1,7
Canakkale 20 2,1
Tekirdag 16 1,7
Toplam 950 100,0

9.2. Meslek Mensuplarimin Mesleki Tecriibelerine Gore TFRS ve KOBI TFRS
Hakkinda Bilgi Diizeyleri Ile Ilgili Frekans Analizi Sonuglar

Meslek mensuplarma TFRS ve KOBI TFRS hakkinda bilgi diizeyleri sorulmus ve
verilen segeneklere gore (¢ok bilgiliyim, bilgiliyim, az bilgiliyim, hi¢ bilgim yok) durumlarini
isaretlemeleri istenmistir. Tablo 4’te meslek mensuplarinin mesleki tecriibe siirelerine gore
TFRS hakkinda bilgi seviyeleri i¢in verdikleri cevaplar yer almaktadir. “0-15 y1l” tecriibesi
olan mensuplarin % 27,7 ile en fazla “Az bilgiliyim” segenegine isaretleme yaptiklar
gorlilmektedir. “16 yil ve Usti” tecriibe grubunda ise mensuplar % 23,5 ile en fazla
“Bilgiliyim” se¢enegine isaretleme yapmislardir.

Tablo 5°te ise meslek mensuplarinin mesleki tecriibe siirelerine gore KOBI TFRS
hakkinda bilgi seviyeleri i¢in verdikleri cevaplar yer almaktadir. “0-15 y1l” tecriibesi olan
mensuplarin % 28,7 ile en fazla “Az bilgiliyim” segenegine isaretleme yaptiklari
gorilmektedir. “16 yil ve {istii” tecriibe grubunda ise mensuplar % 22,9 ile en fazla “Az
bilgiliyim” secenegine isaretleme yapmiglardir.

Tablo 4. Meslek Mensuplarinin Mesleki Tecriibe Siirelerine Gore TFRS
HakkindaBilgi Seviyeleri

Seviye 0-15 yul % 16 yil ve iistii % Toplam %
Cok Bilgiliyim 15 1,7 13 1,4 28 31
Bilgiliyim 187 20,6 213 23,5 400 44,1
Az Bilgiliyim 251 27,7 202 22,3 453 49,9
Hig Bilgim Yok 13 14 13 1,4 26 2,9
Toplam 466 51,4 441 48,6 907 100
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Tablo 5. Meslek Mensuplarmin Mesleki Tecriibe Siirelerine Gore KOBI TFRS
Hakkinda Bilgi Seviyeleri

Seviye 0-15y1l % 16 y1l ve iistii % Toplam %
Cok Bilgiliyim 10 1,1 12 1,3 22 2,4
Bilgiliyim 175 194 202 22,4 377 41,8
Az Bilgiliyim 259 28,7 207 22,9 466 51,7
Hig Bilgim Yok 19 2,1 18 2,0 37 4,1
Toplam 463 51,3 439 48,7 902 100

Bu cevaplara gore Marmara Bolgesi illerinde anketimize katilan “0-15 y1l” tecriibesi
olan meslek mensuplarinin TFRS bilgi seviyesi agisindan kendilerini daha ¢ok az bilgili
olarak tanimladigi, “16 yil ve iistii” tecriibesi olan meslek mensuplariin kendilerini bilgili
olarak tamimladiklari tespit edilmistir. KOBI TFRS bilgi seviyeleri agisindan ise hem “0-15
y1l” hem de “16 yil ve {istli” tecriibesi olan meslek mensuplarinin kendilerini az bilgili olarak
tanimladig tespit edilmistir.

Koéroglu ve Dogan (2012), makale calismas1 Marmaris il¢cesindeki muhasebe meslek
mensuplart iizerinde gerceklestirilen bir anket calismast olup, 75 adet katilimecinin verdigi
cevaplara gore meslek mensuplarinin kidem durumlar ile TFRS hakkinda bilgi diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamakla birlikte UFRS hakkinda bilgi
diizeyleri bakimindan anlamli bir fark tespit edilememistir. Yani, kidem yili yiiksek olan
meslek mensuplarinin TFRS hakkinda bilgi diizeyleri yiiksektir fakat meslek mensuplarinin
kidem yil1 ile UFRS hakkindaki bilgi diizeyleri arasinda iliski bulunamamustir.

Isgiiden ve Kizilgdl (2012), Balikesir ilinde muhasebe meslek mensuplari iizerinde
gerceklestirdikleri anket ¢alismalarinda 140 adet katilimcidan elde ettigi verilerin analizi
sonucunda meslek mensuplarim1 mesleki alandaki tecriibelere gore degerlendirildiginde
meslege yeni baglayan veya bu meslegi on yil ve lizeri bir siiredir gerceklestiren meslek
mensuplarinin kendi sorumluklarin1 eksiksiz gergeklestirmek amaciyla gereken cabayr ve
ilgiyi gosterdiklerine dikkat cekmektedir. Fakat meslege yeni baslayan meslek mensuplarinin
UFRS’lere adaptasyonu biraz daha kolay gelisebilecegini belirtmektedir. Yeni meslek
mensuplarinin bilgilerinin yeni diizene yonelik olusu, uzun yillardir bu meslegi gerceklestiren
meslek mensuplarina gére UFRS’lere adaptasyonlarini kolaylastirabilecegi gozlemlemistir.

9.3. Mesleki Tecriibe Degiskeni Ac¢isindan Test Analizleri

Gergeklestirdigimiz ankette meslek mensuplart tecriibelerine gore 7 kategoriye
ayrilmakla birlikte ¥*> ve Independent Sample T-Testi analizlerinin yapilabilmesi i¢in tecriibe
gruplandirmasi 2 gruplamaya doniistiiriilmiis, yine One Way Anova testi yapilabilmesi i¢in de
tecriibe gruplandirmasi 3 gruplamaya doniistiiriilmiistiir. Bu gruplandirmaya goére yapilan
analizler asagida verilmektedir.
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Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda kisisel 6zellikleri ve diisiincelerini dlgen
ifadeler mesleki tecriibe degiskeni acisindan analiz edildiginde asagida Tablo 6, Tablo 7 ve
Tablo 8’de goriilen sonuglar elde edilmistir.

Tablo 6’da goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalar1 hakkinda bir ¢alismaniz oldu
mu?” sorumuzda mesleki tecriibe degiskeni agisindan y*> ve Fisher Exact Test ile analiz
edildiginde “0-15 yi1l” arasi meslek mensubu ile “16 yil ve {istii” tecriibesi olan meslek
mensuplari arasinda istatistiki anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Mesleki Tecriibe Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS
Hakkinda Kisisel Ozellikleri ve Diisiincelerini Olgen ifadeler i¢in Ki-Kare Analizi

KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Bir Calismaniz Oldu mu?
Mesleki Tecriibe
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
0-15 y1l 119 13,3 345 38,6 464 52,0
16 y1l ve {istil 168 18,8 261 29,2 429 48,0
Toplam 287 32,1 606 67,9 893 100,0

Sonugc: y? 18,666, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed) P<0,05 ile anlaml.

Tablo 7°de goriildiigii gibi, “KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle
meslegi birakmay diisiindiiglinliz oldu mu?” sorumuzda mesleki tecriibe degiskeni acisindan
x> ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde “0-15 yi1l” aras1 meslek mensubu ile “16 yil ve

istli” tecriibesi olan meslek mensuplar: arasinda istatistiki anlamli fark (iliski) oldugu tespit

edilmistir.

Tablo 7. Mesleki Tecriibe Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS Uygulamalarinin
Zor Olmasi Nedeniyle Meslegi Birakmayi Diisiindiigiiniiz Oldu mu?” Sorusu i¢in Ki-

Kare Analizi
KOBI TFRS Uygulamalariin Zor Olmasi Nedeniyle Meslegi Birakmayi
Mesleki Tecriibe Diisiindiigiiniiz Oldu mu?
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
0-15 y1l 38 4,2 427 47,3 465 51,6
16 y1l ve iistii 58 6,4 379 42,0 437 48,4
Toplam 96 10,6 806 89,4 902 100,0

Sonug: ¥26,162, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore sig (2-tailed) P<0,05 ile anlaml.

Elitas vd. (2011), calismalarinda Afyon, Denizli, Usak illerinde faaliyette bulunan
meslek mensuplar goziiyle Tiirkiye Muhasebe Standartlari analiz edilmeye ¢alisilmistir. “1-5
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y11” tecriibeye sahip meslek mensuplarinin TMS nedeniyle meslegi birakma tutumlart ile “16
yil ve lizeri” tecriibeye sahip meslek mensuplarinin meslegi birakma tutumlari arasinda fark
oldugu, mesleki tecriibesi 16 yil ve tizerinde olan meslek mensuplarinin “TMS hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadigim i¢in meslegi birakma” konusuna, meslegin ilk yillarindaki
meslek mensuplarina gore daha yakin olduklarini ortaya ¢ikarmistir.

Tablo 8’de goriildiigii gibi, “KOBI TFRS hakkinda egitim kurslarina katildiniz m1?”
sorumuzda mesleki tecriibe degiskeni agisindan y* ve Fisher Exact Test ile analiz edildiginde
“0-15 y1I” aras1 meslek mensubu ile “16 yil ve istii” tecriibesi olan meslek mensuplari
arasinda istatistiki anlamli iligki (fark) oldugu tespit edilmistir.

Tablo 8. Mesleki Tecriibe Degiskeni Acisindan “KOBI TFRS Hakkinda Egitim
Kurslarina Katildimiz m?” Sorusu I¢in Ki-Kare Analizi

KOBI TFRS Hakkinda Egitim Kurslarina Katildimz nm?
Mesleki Tecriibe
Evet (%) Hayir (%) Toplam (%)
0-15 y1l 375 41,7 90 10,0 465 51,7
16 y1l ve tstii 373 41,5 61 6,8 434 48,3
Toplam 748 83,2 151 16,8 899 100,0

Sonug: y?4,511, sd (1), P< 0,05 ve Fisher’s Exact Test sonucuna gore Sig (2-tailed) P<0,05 ile anlamli.

Meslek mensuplarinin KOBI TFRS hakkinda genel diisiinceleri dlgmek amaciyla
sordugumuz 21 adet ifade i¢in uyguladigimiz Independent Sample T-testi ve Levene Testi
sonucunda anlamli fark tespit edilen ifadeler ve sonu¢ degerleri Tablo 9°da verilmektedir.
Anlaml farklar koyu renkte ve (*) ile gosterilmistir. Meslek mensuplarinin KOBI TFRS
hakkindaki genel diisiincelerini O6lgmek i¢in sordugumuz 21 adet ifadede yaptigimiz
Independent Sample t-testi ve Levene testi sonuglarina gore meslek mensuplari tecriibelerine
gore asagidaki 6 ifadede farklilagsmaktadir:

1. KOBI TFRS’nin uygulanma siireci meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri
sayesinde kolay olacaktir.

2. TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir.

3. KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planinmiz yeterli olacaktir.

4. KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak daha kolay olacaktir.

5. KOBI TFRS’nin uygulanmast siirecinde en énemli engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi
olacaktir.

6. KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en onemli engel muhasebe programlarina

adaptasyon siirecinde olacaktir.

Kurtcu ve Akdogan (2011), calismasinda Amasya ve Corum illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplar iizerinde gergeklestirdigi anket ¢alismasinda 290 katilimcidan
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elde ettigi cevaplarda finansal tablolarla ilgili olarak su sonuca ulagsmistir: “Bagimsiz denetim
finansal tablolarin ger¢egi yansitip yansitmadigini saptar” ifadesini yoOnelttigi meslek
mensuplarinin verdigi cevaplara gére meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri degiskenine
gore 16-20 yil arasi olan YMM ve SMMM'ler, hizmet siiresi 16-20 yildan fazla veya az
olanlara gore bu konuya daha fazla katildiklarini tespit etmistir.

Ding ve Atabay (2011), calismasinda Trabzon, Rize ve Giresun illerinde muhasebe
meslek mensuplart iizerinde gercgeklestirdigi bir anket calismasi sonucunda 91 adet
katilimcidan elde ettigi cevaplara gore mesleki tecriibbe agisindan su sonuca ulagmistir:
Ankette sorulan standartlarin uygulanmasinda olumlu etkisi olabilecek faktorler hakkinda
meslek mensuplarinin goriigleri alinmis ve elde edilen goriisler ile calismaya katilan
katilimcilarin kendilerine 6zgii 6zellikleri karsilastirilarak sonuglara varilmistir. Bu ana faktor
gruplarindan biri “mesleki bilgi ve tecriibe” olup, yapilan ¢alisma sonucunda, mesleki bilgi ve
tecrilbenin, standartlarin uygulama basarisinda olumlu etkisinin olacag diistintildigi
belirlenmistir.

Hacihasanoglu vd. (2012), calismalarinda Ankara’da muhasebe meslek mensuplari
tizerinde gerceklestirdigi anket calismasi sonuclarina yer vermis, 313 katilimcinin verdigi
cevaplarin degerlendirmesine gére KOBI TFRS ile ilgili ifadelere verilen cevaplara gore
meslek mensuplarmin farklilasti§1 noktalar tespit etmislerdir. KOBI TFRS ile ilgili verilen
ifadelerden “Muhasebe meslek mensuplari KOBI standartlarina kisa siirede uyum
saglayacaklardir” ifadesine iliskin farkliligin, mesleki tecriibesi 1-5 yil arasinda olan meslek
mensuplart ile 16-20 yi1l ve 20 yil istii mesleki tecrilbeye sahip meslek mensuplarinin
degerlendirmelerinden kaynaklandigir belirlenmistir. Ortalamalara bakildiginda 1-5 yil
mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bu ifadeye katilmadiklar: tespit edilmistir. 16-
20 yil ve 20 yil {istii mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarmin ise KOBI standartlarma
kisa siirede uyum saglanacagi goriislinli destekledikleri tespit edilmistir.
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Tablo 9. Tecriibe Degiskeni Acisindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS Uygulamalar1 Hakkina Genel Diisiincelerini
Olcen Ifadeler i¢in Independent Sample T-Test Analizi

ifadeler Tecriibe Cevap AO SS t sd Sig. P
Levene T-Testi
KOBI TFRS’nin uygulanma siireci meslek 0-15 yil 468 3.22 1108 2038 908 206 042%
mensuplarinin mesleki tecriibeleri sayesinde kolay ' ' ' ' '
olacaktr. 16 yil ve fistil 442 | 337 | 1096 | -2,038 906,089 042
TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI 0-15 yil 468 3,69 1,043 2,710 908 000 007
TFRS’nin uygulanma siirecini kolaylagtiracaktir. 16 yil ve iistii 442 387 966 2715 907660 007*
. - - *
KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap 0-15 yil 466 2,71 1,109 3,176 906 843 002
planimiz yeterli olacaktr. 16 yil ve {istil 442 | 294 | 1081 | -3.178 905,291 002
KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar 0-15yl 468 3,48 1,021 2,337 908 ,001 020
anlamak daha kolay olacaktur. 16 yil ve iistii 422 | 363 o044 | 2343 907,590 019*
- *
KOBI TFRS’nin uygulanmas1 siirecinde en énemli 0-15 yil 468 2,87 1,060 1,960 908 439 ,050
engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi olacaktir. 16 yil ve iistii 442 273 1076 1.960 903.284 050
KOBI TFRS’nin uygulanmast siirecinde en énemli 0-15 y1l 468 3,01 1,105 -2,144 908 ,087 ,032*
engel muhasebe programlarina adaptasyon siirecinde
olacaktir. 16 y1l ve tistii 442 3,17 1,134 -2,142 901,757 ,032
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One Way Anova testini uygulayabilmemiz i¢in Tablo 10°da goriildiigii gibi 3 gruba
boldiigiimiiz tecriibe degiskeni icin yapilan analizlerin sonuglari Tablo 11 ve 12°de
verilmektedir.

Tablo 10. Meslek Mensuplari1 Mesleki Tecriibe Acisindan U¢ Gruba Ayrildiginda

Durumlari
Mesleki Tecriibe Frekans %
0-10 Y1l 268 28,2
11-20 Y1l 332 34,9
21 Y1l ve usti 310 32,6
Cevapsiz 40 4.2
Toplam 950 100,0

Tablo 11. Mesleki Tecriibe Degiskeni Ac¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI
TFRS Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Olgen ifadeler Icin One Way Anova

Testi
. Ortalama
Ifadeler sd Kare F Sig.
KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarmin 2 6,146 4,575 011
is yiikiinii arttiracaktir. 906 1,343
TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI 2 4,320 4,266 014
TFRS’nin uygulanma siirecini kolaylagtiracaktir. 907 1013
KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe 2 4,983 4,140 016
hesap planimiz yeterli olacaktir. 905 1,204
KOBI TFRS uygulanmasi ile vergisel islemler 2 4,476 3,488 ,031
icin ayr1 bir finansal tablo uygulamasina gerek
kalmayacaktir. 906 1,283
KOBI TFRS nin uygulanmas: siirecinde en 2 3,440 3,018 ,049
onemli engel Tekdiizen Muhasebe Sistemi
olacaktir. 907 1,139

KOBI TFRS uygulamalari hakkinda meslek mensuplarmin genel diisiincelerini
Olcebilmek i¢in belirledigimiz 21 adet ifade i¢in meslek mensuplarinin mesleki tecriibe
acisindan One Way Anova analizi uyguladigimizda asagidaki Tablo 10 ve Tablo 11’deki
sonuglar elde edilmistir. One Way Anova testine gére Tablo 10°da goriilen 5 ifadede
Sig.<0,05 sonucu ile meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri agisindan aralarinda anlamli
fark oldugu sonucu ¢ikmistir. Anlamli sonug degerleri koyu renkte ile gdsterilmektedir.
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One Way ANOVA ile test edilen ifadeler sonucunda elde edilen anlamli degerler
Scheffe Testi ile analiz edildiginde Tablo 11°de goriilen mesleki tecriibe araliklari arasinda
istatistiki olarak anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Tabloda goriilen 4 ifadede koyu renkte
ile gosterilen sonuglar ile anlamli fark degerleri verilmektedir.

Tablo 12. Mesleki Tecriibe A¢isindan Meslek Mensuplarinin KOBI TFRS
Uygulamalar1 Hakkinda Genel Diisiincelerini Ol¢en ifadeler i¢in Scheffe Testi

Mensubun Mensubun Ortalama
ifade Tecriibe Aralig1 |Tecriibe Arahg: Farki Std. Hata P
11-20 Y1l -242" ,095 ,040*
0-10 Y1l
] 21 Y1l ve st ,000 ,097 1,000
KOBI TFRS 0-10 Y1l 242" 095 040*
- l ] 1 )
uygulanlrna31 meslek 11-20 Yil .
mensuplarinin 1§ 21 Y1l ve st ,242 ,092 ,031*
yiikiinii arttiracaktir.
0-10 Y1l ,000 ,097 1,000
21 Y1l ve istii -
11-20 Y1l -,242 ,092 ,031*
11-20 Y1l -,105 ,083 444
0-10 Y1l "
TURMOB tarafindan 21 Y1l ve usti ,243 ,084 ,015
verilecek egitimler 0-10 Yil 1105 ,083 444
KOBI TFRS nin 11-20 Y1l
uygulanma siirecini 21 Y1l ve st -,138 ,079 ,222
kolaylagtiracaktur. 0-10 Y1l 243" 084 015*%
21 Y1l ve iistii
11-20 Y1l ,138 ,079 ,222
11-20 Y1l -,090 ,090 ,605
0-10 Y1l -

] . ] N
KOBI TFRS 21 Yil ve usti 257 ,092 ,020
uygulanmasinda 0-10 Y1l ,090 ,090 ,605
mevcut muhasebe 11-20 Y1l
hesap planimuz yeterli 21 Y1l ve istii -,167 ,087 ,158
olacakir. 0-10 Y1l 257" 092| 020

21 Y1l ve iistii
11-20 Y1l ,167 ,087 ,158
11-20 Y1l ,184 ,093 ,141

. 0-10 Y1l
KOBI TFRS 21 Y1l ve st -,036 ,095 ,928
uygulanmasi ile
vergisel iglemler i¢in 11-20 Yil 0-10 Y1l -,184 093 141
ayr bir finansal tablo 21 Yil ve iistii -,221" 090 048*
uygulamasina gerek
kalmayacaktir. 0-10 Y1l ,036 ,095 ,928

21 Y1l ve istii "
11-20 Y1l 221 ,090 ,048*
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Asagida aralarinda anlamli fark olan mesleki tecriibe araliklari siralanmustir:

1. “KOBI TFRS uygulanmas1 meslek mensuplarinm is yiikiinii arttiracaktir” ifadesinde,
“11-20 y1l” tecriibesi olan meslek mensuplar ile “0-10 y11” tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda
ve “11-20 y1l” tecriibesi olan meslek mensuplar ile “21 y1l ve iistii” tecriibesi olan meslek mensuplari
arasinda; “11-20 y1l” tecriibesi olan meslek mensuplar1 Iehine,

2. “TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir” ifadesinde, “21 yil ve iistii” tecriibesi olan meslek mensuplart ile “0-10 yil”
tecriibesi olan meslek mensuplar1 arasinda; 21 yil ve iistii” tecriibesi olan meslek mensuplari lehine,

3. “KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir”
ifadesinde, “21 yil ve Ustli” tecriibesi olan meslek mensuplart ile “0-10 y1l” tecriibesi olan meslek
mensuplart arasinda; 21 yil ve iistii” tecriibesi olan meslek mensuplari lehine,

4. “KOBI TFRS uygulanmas: ile vergisel islemler igin ayr1 bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir” ifadesinde, “21 yil ve Ustii” tecriibesi olan meslek mensuplari ile
“11-20 yil” tecriibesi olan meslek mensuplari arasinda; 21 yil ve ustii” tecriibesi olan meslek
mensuplart lehine istatistiki anlamli fark vardir.

Hacihasanoglu vd. (2012), Ankara’da SMMM ’ler iizerindeki calismalarinda KOBI TFRS’lerin
uygulamaya gegirilmesi ile birlikte is yiikiiniin artacagi goriisiine katilim oraninin oldukca yiiksek
oldugunu tespit etmistir.

Erol vd. (2011), calismalarinda, Canakkale merkez ve Biga ilgesinde faaliyette
bulunan muhasebe meslek mensuplar iizerinde uyguladigi anket caligmasinda “0-5 yil”
kideme sahip meslek mensuplar1 ile “6-10 yi1I” kideme sahip meslek mensuplar1 arasinda
“standartlarin muhasebe meslek mensuplarinin diinyadaki diger meslek mensuplar ile
uyumunu kolaylastirmasi” ifadesine “6-10 yil” kideme sahip meslek mensuplari, “0-5 y11”
kideme sahip meslek mensuplarina gore daha fazla katilim gosterdiklerini tespit etmistir.

Ulkii (2008), ¢alismasinda meslekte 10 y1l ve daha az siiredir ¢alisanlarm % 8171, 11-
20 y1l arasinda mesleki tecriibesi olanlarin % 62’si, 21 y1l ve daha uzun siiredir bu meslegi
siirdiirenlerin % 69 unun KOBI’ler i¢in UFRS’ nin uygulanmaya baslamasiyla birlikte meslek
mensuplarinin is yiiklerinin artacaginin diisiintildiigi tespit edilmistir.

10. SONUC

Bu calismada muhasebe meslek mensuplarinin, mesleki tecriibe siirelerine géore TFRS
ve KOBI TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri ve genel diisiinceleri hakkinda durumlarinin tespiti
amaglanmig, ayrica meslek mensuplart arasinda bu degiskene gore algi farkliligi olup
olmadig1 yapilan istatistiki analizlerle tespit edilmeye c¢alisiimistir. Bu dogrultuda elde
ettigimiz sonuglar soyledir:

TFRS hakkinda bilgi diizeylerini degerlendirmeleri istenen meslek mensuplarinin
verdikleri cevaplar incelendiginde mesleki tecriibe siirelerine gore “0-15 yil” tecriibesi olan
mensuplarinda kendilerini “Az bilgili” olarak gordiigiinii belirtenlerin daha fazla oldugu tespit
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edilmistir. “16 yil ve iisti” tecrilbbe grubunda ise kendilerini “Bilgili” olarak goérdiiglinii
belirtenlerin daha fazla oldugu goriilmiistiir.

KOBI TFRS hakkinda bilgi diizeylerini degerlendirmeleri istenen meslek
mensuplarinin verdikleri cevaplar incelendiginde mesleki tecriibe siirelerine gore “0-15 yil”
tecriibesi olan meslek mensuplarinda kendilerini “Az bilgili” olarak gérdiigiinii belirtenlerin
daha fazla oldugu tespit edilmistir. 16 yil ve iistii” tecriibe grubunda ise yine kendilerini “Az
bilgili” olarak gordiigiinii belirtenlerin daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarma KOBI TFRS hakkinda calismasi olup olmadigi soruldugunda
aldigimiz cevaplari  meslek  mensuplarinin = mesleki  tecriibe  siirelerine  gore
degerlendirdigimizde “0-15 y1l” arasi tecriibesi olan meslek mensuplarina kiyasla “16 yil ve
istli” tecriibe siiresi olan meslek mensuplarinin standartlar hakkinda daha fazla calisma
yaptiklar1 tespit edilmistir. Ayrica meslek mensuplarindan KOBI TFRS hakkinda egitim
kurslarma katilimin “16 yi1l ve istii” tecriibe siiresine sahip meslek mensuplarinda daha fazla
oldugu tespit edilmistir.

Meslek mensuplarina KOBI TFRS uygulamalarinin zor olmasi nedeniyle meslegi
birakmay1 hi¢ diislinlip diisiinmedikleri sorulmus, aldigimiz cevaplarda “16 yil ve isti”
tecriibe siiresi olan meslek mensuplarindan daha fazla evet cevabi alindig1 tespit edilmistir.

“KOBI TFRS’nin uygulanma siireci meslek mensuplarmin mesleki tecriibeleri
sayesinde kolay olacaktir” seklinde belirttigimiz ifadeye “16 yil ve iistii” tecriibe siiresi olan
meslek mensuplar1 daha fazla olumlu cevap vermistir. “0-15 y1l” aras1 mesleki tecriibesi olan
meslek mensuplar1 bu ifadeye daha az katildiklarini belirtmislerdir. Daha uzun yillar meslekte
bulunanlar mesleki tecriibe sayesinde uygulamaya daha kolay gecilecegini diisiinmektedirler.

“TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir” seklinde belirttigimiz ifadeye yine “16 yil ve iistii” tecriibe siiresi olan
meslek mensuplart “0-15 y11” arasi tecriibesi olan meslek mensuplarina kiyasla daha fazla
olumlu cevap verdikleri tespit edilmistir. Meslekte calisma siiresi daha fazla olan meslek
mensuplari egitimlerin TURMOB tarafindan verilmesine daha olumlu yaklagsmaktadirlar.

“KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir”
seklinde belirttigimiz ifadeye ise hem “0-15 y1l” arasi1 tecriibe siiresi olan hem de “16 yil ve
iistli” tecriibe siiresi olan meslek mensuplart katilmadigini belirten cevaplar vermistir.
Bununla birlikte “0-15 y11” arasi tecriibe siiresi olan meslek mensuplariin bu ifadeye “16 yil
ve ustli” tecriibe siiresi olan meslek mensuplarina gore daha olumsuz baktiklar tespit
edilmistir.

“KOBI TFRS’ye uygun hazirlanmis finansal tablolar1 anlamak daha kolay olacaktir”
seklinde belirttigimiz ifadeye ise “16 yil ve {istli” tecriibe siiresi olan meslek mensuplar1 “0-15
y1l” arasi tecriibesi olan meslek mensuplarina kiyasla daha olumlu cevaplar vermistir. Daha
uzun yillar tecriibesi olan meslek mensuplarmin bu ifadeye daha olumlu bakmakta oldugu
tespit edilmistir.
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“KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en &nemli engel Tekdiizen Muhasebe
Sistemi olacaktir” ifadesine ise “16 y1l ve listii” tecriibe siiresi olan meslek mensuplart “0-15
yil” aras1 tecriibesi olan meslek mensuplarina kiyasla daha fazla katilmadiklarini belirten
cevaplar vermislerdir.

“KOBI TFRS’nin uygulanmasi siirecinde en onemli engel muhasebe programlarina
adaptasyon siirecinde olacaktir” seklinde sordugumuz ifadeye hem “0-15 yi1l” arast mesleki
tecriibesi olan meslek mensuplari hem de “16 yil ve {istii” mesleki tecriibe siiresi olan meslek
mensuplart “fikrim yok” se¢enegine daha fazla isaretleme yapmislardir. Bununla birlikte “0-
15 y1I” tecriibesi olan meslek mensuplarinin “16 yil ve iistii” tecriibe siiresi olan meslek
mensuplarina kiyaslandiginda bu ifadeye daha fazla katilmadiklarini belirten cevaplar
verdikleri tespit edilmistir.

Mesleki tecriibe siiresini 3 gruba ayirarak ( “0-10 y1l”, “11-20 y1l” ve “21 y1l ve {istii”)
yaptigimiz One Way ANOVA testi sonuglarina gore ise su sonuclar elde edilmistir:

“KOBI TFRS uygulanmasi meslek mensuplarini is yiikiinii arttiracaktir” ifadesi igin
meslek mensuplarinin  verdikleri cevaplar mesleki tecriibe siirelerine gore yukarida
belirttigimiz bu 3 gruba gore analiz edildiginde “11-20 yi1l” tecriibe siiresi olan meslek
mensuplarinin “0-10 y1I” ve “21 yil ve lsti” gruplarina gore bu ifade hakkinda farkli
diistindiigii tespit edilmistir. “11-20 yi1l” tecriibe siiresi olan meslek mensuplarinin bu ifadeye
daha fazla katildiklar1 tespit edilmistir.

“TURMOB tarafindan verilecek egitimler KOBI TFRS’nin uygulanma siirecini
kolaylastiracaktir” ifadesinde ise “21 yil ve istii” tecriibesi olan meslek mensuplarinin bu
ifadeye verdikleri cevaplar ile “0-10 yil” tecriibesi olan meslek mensuplarinin bu ifadeye
verdikleri cevaplar arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Mesleki tecriibe siiresi daha uzun
olan mensuplar TURMOB tarafindan egitim almaya daha olumlu bakmaktadirlar.

“KOBI TFRS uygulanmasinda mevcut muhasebe hesap planimiz yeterli olacaktir”
ifadesinde, “21 yil ve iistii” tecriibesi olan meslek mensuplarinin bu ifadeye verdikleri
cevaplar ile “0-10 yi1l” tecriibesi olan meslek mensuplarinin bu ifadeye verdikleri cevaplar
arasinda fark oldugu tespit edilmistir. “21 yil ve iistli” tecriibesi olan meslek mensuplarinin bu
ifadeye daha az tecriibe siiresi olanlara kiyasla daha olumlu cevaplar verdikleri tespit
edilmistir.

“KOBI TFRS uygulanmas: ile vergisel islemler icin ayri bir finansal tablo
uygulamasina gerek kalmayacaktir” ifadesinde, “21 yil ve iistii” tecriibesi olan meslek
mensuplarinin bu ifadeye verdikleri cevaplar ile “11-20 yil” tecriibesi olan meslek
mensuplarinin bu ifadeye verdikleri cevaplar arasinda fark oldugu tespit edilmistir. “11-20
y1l” tecriibesi olan meslek mensuplari bu ifadeye daha olumsuz cevaplar vermislerdir.

Yaptigimiz analizlerde meslegi birakmayi diistinenlerin 16 yil ve iistii tecriibesi olanlar
arasinda oldugu goriilmiistiir. Meslek mensuplar1 yogun is sartlar1 altinda yeni bir sisteme
gecise hemen adapte olamamiglardir. Bu nedenle baglh olduklar1 kuruluslardan bu siirece
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uyum asamasinda destek beklemektedirler. Meslek mensuplart TFRS ve KOBI TFRS
hakkinda kendilerinin siirekli egitim almalar1 gerektigini de belirtmektedirler. Bu nedenle
TMSK, TURMOB, TESMER, SPK, KGK, meslek odalari ve tiniversitelerin isbirligi ortami1
icerisinde, daha kisa siirede meslek mensuplarinin egitilmesini saglayacak yontemlerle egitim
calismalarini gerceklestirmeleri ve bu egitimlerin siirekliligini de saglamalidirlar. Bilgi sahibi
olan mensuplarin uluslararas1 uyuma katki saglamalar1 daha kolay olacaktir.
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