4857 Sayih Is Kanunu’nun Belirli Sireli Is S6zlesmelerinin Gegerli

Olarak Yapilabilmesini Objektif Bir Nedenin Mevcudiyetine Bagla-

masi Karsisinda Asgari ve Azami Siireli Is S6zlesmeleri Bakimindan
Obijektif Nedenin Gerekliligi

Ars. Gér. Ertugrul YUVALI®

GIRIS

Is Hukuku’nda istisnai nitelikte bir s6zlesme tiirii olarak degerlendirilen1 belir-
li stireli is sozlesmeleri, iscilerin bir takim haklarinin kisitlanmasi amaciyla kotiiye
kullanilan kurumlarin baginda gelmistir. Nitekim belirli siireli is s6zlesmesi, s0z-
lesmenin taraflarinca belirlenen siire sonunda her hangi bir fesih beyan1 gerekmek-
sizin kendiliginden sona ererken, belirsiz siireli is sdzlesmelerinin sona ermesi bir

fesih beyaniyla miimkiin olmaktadir’. Bu durum neticesinde belirli siireli is sozles-
melerinde feshe bagl talepler sozlesmenin kendiliginden sona ermesi durumunda

* Kirikkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali

' Ornek olarak bkz.: Siizek, Sarper;is Hukuku, 2.Bas,istanbul 2005, 5.200.; Mollamahmutoglu, Hamdi; Is
Hukuku, 2.Basi, Ankara 2005, s.266; Tuncay, Can; “is So6zlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Tiirleri”,
Istanbul Barosu- Galatasaray Universitesi Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Sorunlar ve Co-
ziim Onerileri, 2003 Yili Toplantist: 2, Yeni is Yasas1 Sempozyumu, s.129; Eyrenci, ()ner./Taskent, Sa-
vas./Ulucan, Devrim.; Bireysel is Hukuku, 2. Basi, Istanbul 2003, s.53.; Yargitay’da is Hukukunda kural
olanin belirsiz siireli is s6zlesmesi oldugu kanaatindedir. Ornek olarak bkz: * goriiniiste belirli siireli hizmet
akdi ile calistirilmis ise de taraflar arasinda bagitlanan hizmet akdinin icerigine ve yapilan isin niteligine
gore sozlesmenin belirsiz siireli hizmet akdi oldugunun kabulii gerekir. Gergekten, dairemizin ve Hukuk
Genel Kurulu'nun yerlesmis ictihatlarina gore caligma hayatinda asil olan belirsiz siireli hizmet akitlerine
tanidig1 haklardan kacinmak icin yaptig1 sozlesme goriiniiste belirli siireli olup...” (Yarg. 9. HD. 10.4. 1995,
E. 1995/111476, K. 1995/ 12308, Giinay, Cevdet ilhan; 15 Mahkemeleri Kanunu Serhi, Ankara 2000, s.
317); *“ Davali, davaciya ait isyerinde biribirini izleyen belirli siireli sézlesmelerle hemsire olarak caligmak-
tadir. Burada oncelikle aradaki iliskinin belirli siireli sozlesme olup olmadigi sorunu ¢oziimlenmelidir. Hem-
sirelik iginin nitelikli olup olmadig1 sorunun ¢6ziimii bakimindan 6nem tasimaktadir.....Bu bakimdan gegerli
sebeplerin olmamasi halinde aradaki hizmet s6zlesmesinin siiresi belirsiz oldugu kabul edilmelidir. Belirsiz
stireli sozlesme daha ¢ok isci yararinadir.”. (Yarg. 9.HD., 09.05. 2002, E. 2001/ 20847, K. 2002/ 7404,
Eyrenci/ Taskent/ Ulucan; s.56).

2 Celik, Nuri; is Hukuku Dersleri, 19. Basi, Istanbul 2006, s. 184.; Stockli, Jean Fritz; “Belirli Siireli Hizmet
Akitlerinin Sona Ermesi”, Rehbinder/ Ekonomi, Tiirk- isvigre Hukukunda Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin
Hukuki Sorunlari, Istanbul 1979, s. 77, (Cev: Devrim Ulucan).; Ekonomi, Miinir; *“ 4857 Sayili Kanun Hii-
kiimlerine Gore Belirli Siireli Is S6zlesmelerinin Hukuka Uygunlugu (I), Kavram ve Siire Yenileme”, Legal
ISGHD 2006, Say1:9, s.6.; Alpagut, Giilsevil; Belirli Siireli Hizmet S6zlesmesi, doktora tezi, TUHIS yayini,
Ankara 1998, s. 7.
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giindeme gelmeyecektir3. Dolayisiyla bu tiir sona ermelerde ihbar ve kidem tazmi-
nat1 s6z konusu olmayacaktir. Goriildiigii gibi; is¢i agisindan belirli siireli is sozles-
meleri belirsiz siireli ig sozlesmelerine gore cok daha olumsuz bir goriiniime sahiptir
ve bu durum bu tiir sozlesmelerin sinirlandirilmasi ihtiyacini giindeme getirmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun kabuliinden dnceki donemde, mevzuatimizda bu tiir
sozlesmelere iligkin genel bir diizenleme olmadig1 gibi, sozlesmenin 6zelliginden
kaynaklanan herhangi bir 6zel hiikiim de bulunmamaktaydi. Bilhassa is s6zlesmesi-
nin sona ermesine baglanacak hukuki sonuglar agisindan, isci icin oldukca olumsuz
bir durum yaratan bu tiir sézlesmelerin yapilabilmesi bakimindan hi¢bir sinirlama-
nin olmamasi 6gretide yogun bigimde elestirilmis ve bu baglamda Yargitay tarafin-
dan bu sorun, bazi ilkeler kabul edilmek suretiyle ¢coziilmeye calisilmistir. Nitekim
bu donemde Yargitay yerlesik ictihadiyla, igverenin bir birini takip eder bir bicimde
belirli siireli is sozlesmesi yapmakla sozlesme yapma hakkinm kotiiye kullandigini ve
boyle bir durumda ayr1 ayri belirli siireli is sozlesmeleri degil, baslangictan itibaren
tek bir belirsiz siireli is s6zlesmesi bulundugunu kabul etmistir4. Bu durumunun
kabuliiniin de 6tesinde, zincirleme is s6zlesmelerinde kural olanin, igverenin hakkini
kotitye kullandiginin bir gostergesi oldugu, aksinin ise ancak belli baz1 durumlarda
s6z konusu oldugu Yargitay tarafindan benimsenmistir.

Kisaca onceki Is Kanunu donemindeki egilim, “hakkin kotiiye kullanilmasi”
olgusunun bulunmasi durumunda zincirleme bir bigcimde yapilan belirli siireli is
sOzlesmelerinin, ilk sdzlesmenin baslangicindan itibaren belirsiz siireli is sozlesme-
sine doniismesi yoniindeydi. Hatta bu donemde doktrinin etkisinde kalan Yargi-
tay’in bir defaya mahsus olarak yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde dahi hakkin
kotiiye kullanilmast olgusunun bulunmasi durumunda s6zlesmenin belirsiz siireliye
doniisecegi yoniinde kararlar verdigini goriiyoruz®.

1475 sayih Is Kanunu’nu yiiriirliikten kaldiran 4857 sayili Is Kanunu’nun
onemli oOzelliklerinden birisi, toplumun ekonomik ve sosyal ihtiyaglar1 nedeniyle
zaman i¢inde olugturulan is sozlesmesi tiirlerinden bazilarini 6zel olarak diizenlemis

3 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan; s. 144.

4 Orn olarak bkz.: Yarg. 9. HD. 05. 11. 1992, E. 1992/ 4182, K. 1992/ 12212., (YKD, Nisan 1993, s. 535-
536).; Yarg. 9. HD. 16. 09. 1993, E. 1993/ 12848, K. 1993/ 12920. (Cimento Isveren Dergisi, Kasim 1993,
s. 29).

5 «_.. Davaci, davaliya ait isyerinde birbirini izleyen belirli siireli hizmet akitleriyle bagka bir deyisle zincirle-

me sozlesmelerle calistirilmistir. Bu durumda davacinin baslangigtan itibaren siiresi belirli olmayan hizmet

akdi ile ¢alistiginin kabulii gerekir. Dairemizin 6teden beri yerlesmis uygulamalar1 da bu dogrultudadir. Ger-
cekten, ortada objektif hakli bir neden olmadikca iscinin zincirleme sozlesmelerle calistirilmasi ve boylece
belirsiz siireli hizmet akitlerine taninan koruyucu hiikiimlerden kurtulmak amacinin giidiilmesi akit serbesti-

sinin kotilye kullanilmasi halini olusturur ve hukuk diizenince korunmaz”, (Yarg. HGK. 06. 04. 1994, E.

1994/ 50, K. 1994/ 210; Giiler, Mikdat; “Belirli Stireli is Sozlesmesi” Legal iSGHD 2005, C.5, Sa:2, s. 49).

Orn. olarak bkz.: “ ... Davaci, davaliya ait isyerinde goriiniiste belirli siireli hizmet akdi ile calisilmus ise de,

taraflara arasinda bagitlanan hizmet akdinin icerigine ve yapilan isin niteligine gore sozlesmenin belirsiz

siireli hizmet akdi oldugunun kabulii gerekir. Gergekten, Dairemizin ve Hukuk Genel Kurulunun yerlesmis
ictihatlarina gore caligma hayatinda asil olan belirsiz stireli hizmet akitlerine tanidigi haklardan kaginmak
icin yaptig1 sozlesme goriiniiste belirli siireli olup, yapilan is 6zelligi ve niteligi itibariyle gercekte belirsiz
sireli  bir sozlesmedir”. (Yarg. 9. HD. 10. 04. 1995, E. 1995/ 11476, K. 1995/ 12308; Giiler; s. 40).; Ayn1
yonde: Yarg. 9. HD. 10. 04. 1995, E. 1995/ 11476, K. 1995/ 12308; (Giiler; s. 40).
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olmasidir’. Bu baglamda kanun koyucu, yeni yasada belirli siireli is sozlesmelerine
iligkin hiikiimler de dngorerek bu konuda mevzuatta bulunan boslugu doldurmustur.
Nitekim 4857 sayili Is Kanunu’nun kabuliiyle birlikte kanunun 11. maddesi itibariy-
le belirli siireli is sozlesmesi yasal bir tanima kavustugu gibi, bu tiir sdzlesmelerin
yapilabilmesi objektif bir nedenin bulunmasi geregi ile sinirlandirilmistir. Yeni
diizenleme ile birlikte daha s6zlesmenin kurulmasi esnasinda objektif bir nedenin
mevcudiyeti aranacak ve artik igverenin kotii niyetli olup olmadigina bakilmayacak-
ur®. Hatta isveren iyi niyetli olsa dahi belirli siireli is sdzlesmesini yapilmasini hakli
kilan bir objektif neden bulunmadig takdirde s6zlesme bastan itibaren belirsiz siireli
is sOzlesmesine dénijsecektirg.

Goriildiigi gibi kanun koyucu 6nceki kanun déneminde doktrin ve Yargitay’in
bu konuda ulastif1 ¢oziimlerin 1s18inda belirli siireli is sozlesmeleri hakkinda hii-
kiimler 6ngormiistiir. Bu ¢alisma, yeni Is Kanunu’ndaki belirli siireli is s6zlesmeleri
ile ilgili hitkiimlerin, asgari ve azami siireli i3 s6zlesmelerinin gegerliligini ne kadar
etkileyecegi sorusuna cevap verebilmek amaciyla hazirlanmistir. Nitekim yeni s
Kanunu’nun belirli siireli is sozlesmelerinin gegerliligini objektif bir nedenin varli-
gina bagh tutmasi karsisinda, asgari ve azami siireli is sozlesmelerinin de gecerli
olarak yapilabilmesi i¢in objektif bir nedenin gerekli olup olmadig1 hususu acgikliga
kavusturulmalidir.

A. ASGARI SURELI iS SOZLESMELERI

Is sozlesmesinin taraflar1 is iliskisinin devam edecegi siire i¢in asgari bir siire
belirleyebilirler. Ornegin, taraflar, sozlesmenin kuruldugu tarihten itibaren en az 8
ay siireyle sozlesmeyi feshetmeyecekleri seklinde bir hiikiim 6ngorebilirler. Taraflar
sozlesmeye boyle bir hiikiim koyduklar takdirde, belirledikleri siire zarfinca soz-
lesmeyi bildirimli olarak feshetmemeyi taahhiit etmis olurlar'. Bagska bir ifadeyle,
taraflar arasinda bu bi¢imde bir anlasma yapilmasi, s6z konusu siire boyunca, taraf-
larin fesih hakkimin ortadan kaldirilmasi sonucunu dogurur''. Nitekim asgari bir
stireyle sinirlandirilmis olan bu tiirden bir sdzlesme ancak asgari siirenin sonunda ve
kanuni bildirim siirelerine uyulmak suretiyle sona erdirilebilir'”.

Taraflarin yapmis olduklar1 s6zlesmede bir siire belirlemis olmalarina ragmen
asgari siireli sozlesmeleri, belirli siireli sozlesme olarak degerlendirmek zordur®.
Nitekim belirli siireli bir is s0zlesmesinden bahsedebilmek icin taraflarin s6zlesme-
nin kurulmasi esnasinda, sozlesmenin sona ermesi zamanini yeterli bicimde gore-

7 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan; s. 50.

8 Giiler; s. 47.

° Giiler; s. 48.

1 Giiler; s. 33.

1 Mollamahmutoglu; is Hukuku s. 254; Siizek; 15 Hukuku, s. 210.

"2 Tungcomag, Kenan; Tiirk Bor¢lar Hukuku, C.2, Ozel Borg iliskileri, istanbul 1977, s. 908.

B Siizek, Sarper; is Akdini Fesih Hakkinin Kétitye Kullanilmasi, Ankara 1976, s. 103.; Eyrenci/Taskent/
Ulucan; s. 63.
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bilmeleri gerekir”. Baska bir ifadeyle, isle giidiilen amaca erisme zaman1 ve boyle-
ce is s0zlesmesinin sona erecegi zaman objektif olarak yeterli aciklikta belirlenebilir
olmalidir”. Bu itibarla, belirli siireli ig sozlesmesinde, sozlesme kuruldugu esnada
isin ne kadar devam edecegi, sozlesmenin taraflarinca ve 6zellikle is¢i bakimindan
Ongoriilebilir nitelikte olmahdir'®. Asgari siireli is sozlesmelerinde ise taraflar
stirelendirmeyi, sozlesmenin sona erme anini belirlemek icin degil, belirli bir siire
fesih imkanini1 ortadan kaldirmak icin yaparlar. Nitekim doktrinde bu tiirden
stirelendirmeler gercek olmayan siirelendirme olarak ifade edilmistir'”.

Yukaridaki bilgiler itibariyle, asgari siireli is sozlesmesinin, mevcudiyeti belli
bir siire ile emniyet altina alinmig belirsiz siireli is so6zlesmesi oldugu goriilmekte-
dir'®. Nitekim, s6z konusu asgari siirenin sonunda taraflar fesih beyaninda bulun-
mallgsa, sozlesme belirsiz siireli bir is sozlesmesi olarak mevcudiyetini siirdiirecek-
tir

4857 sayili yeni Is Kanunu’nun, belirli siireli is s6zlesmelerinin gegerli bir bi-
¢imde kurulabilmesini objektif kosullarin mevcudiyetine baglamasi nedeniyle, dokt-
rinde, Is Kanunu’nun 11. maddesi hiikkmii kapsamina giren iscilerle asgari siireli is
sOzlesmesi yapilamayacagi biciminde goriisler 6ne siiriilmiistiir™. Ancak yukarida
ifade ettigimiz gibi, asgari siireli i sozlesmeleri belirli bir siire icin fesih imkani
kaldirilmig belirsiz siireli is sozlesmeleridir. Asgari siirenin islevi sadece s6zlesme-
nin bildirimli fesih yoluyla feshedilebilecegi en erken tarihi belirlemekten ibarettir*'.
Bu tiir sozlesmelerde taraflarca belirlenen asgari siire zarfinca sézlesme bildirimli
fesih yoluyla sona erdirilemeyecek, sadece hakli nedenlerin mevcudiyeti durumunda
feshedilebilecektir. Bu baglamda belirlenen asgari siire boyunca is¢inin is giivencesi
mevcuttur””. Daha 6nce de belirttigimiz gibi, asgari siirenin bitiminde ise sozlesme
belirsiz siireli is sozlesmesi gibi mevcudiyetini siirdiirecektir. Bu itibarla, belirli
stireli is sozlesmelerinin hukuki rejimine bagli olmayan asgari siireli sozlesmelerinin
yapilmasinda objektif bir neden aranmasinin, kanunun 11. maddesi hiikmiiniin ama-
cina uygun olmayacagi agiktir.

14 Siizek; is Hukuku, s. 201.

13 Ulucan, Devrim;iHU, 1.K. md. 13 (No: 10) (Karar incelemesi); Centel; Bireysel Is Hukuku, Istanbul 1994,
s.83.

16 Alpagut; Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, s. 10; Stizek; 15 Hukuku, s. 201.

17 Alpagut; Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, s. 13.

18 Ulucan, Devrim; “Belirli Siireli Hizmet Akdinin Sona Ermesi”, Rehbinder/ Ekonomi, Tiirk isvigre Huku-
kunda Belirli Siireli Hizmet Akitlerinin Hukuki Sorunlari, Istanbul 1979; Ekonomi, Miinir; IHU, LK. md. 9
(No: 4) (Karar Incelemesi).; Narmanlioglu, Unal; Is Hukuku, Ferdi Is Iligkileri, 3. Basi, Izmir 1998, s.179.,
s.103.; Siizek; Is Hukuku, s. 210.

19 Oguzman, Kemal; 15 Akdinin Feshi, Istanbul 1955, s.14; Narmanlioglu; s. 179.

20 Ulucan, Devrim; “4857 Sayili Kanuna Gore is Sozlesmesinin Tiirleri”, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento
ve Cam Sanayi isverenleri Sendikasinca Diizenlenen is Giivencesi Konulu Seminer Yayini, Istanbul 2003,
s.52.; Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan; s. 63.

2l Alpagut, Giilsevil; “4857 Sayili Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi”, MERCEK, Ocak
2004, s. 76.

22 Siizek; is Hukuku, s. 210; Alpagut; 4857 Sayili Yasa, s. 76.
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Mevzuatimizda asgari siireli i sozlesmeleriyle ilgili olan tek hiikiim Deniz
LK. md. 16°da bulunmaktadir. Bu hitkme gore; ayni1 kanunun 14. maddesinde say1-
lan hakli nedenle fesih halleri harig, belirsiz siireli is sozlesmelerinin gemi adaminin
ige alinmasindan itibaren alt1 ay1 ge¢medikge siireli fesih yoluyla sona erdirilemeye-
cegi belirtilmistir. Bu itibarla Deniz Is Kanunu’na tabi belirsiz siireli is sozlesmeleri,
en az alt aylik siire belirlenmis, asgari siireli is sozlesmeleri niteligindedir™. Bu
hiikiimde istisna olarak belirtilen Deniz Is Kanunu md. 14, isveren ya da gemiadami
tarafindan is sozlesmesinin hakli nedenle feshi ile geminin kayba ugramasi, terk
edilmesi, savag ganimeti ilan edilmesi ve Tiirk bayragindan ayrilmasi hallerinde
sozlesmenin kendiliginden sona erecegini diizenlemektedir.

Ulkemizde yapilan asgari siireli is sozlesmelerinin sayis1 her gecen giin art-
maktadir. Ozellikle iist kademe yoneticiligine aday gengler, yurt igi ve digindaki
kurslara mesleki bilgilerini gelistirmek, yabanci dil egitimi almak gibi amaclarla,
igverenler tarafindan masraflarin1 da bizzat karsilamak suretiyle gonderilmektedir-
ler. Daha sonra ise yapilan belirsiz siireli is sozlesmesinin asgari bir siire igin taraf-
larca siireli fesih yoluyla sona erdirilemeyecegi kararlastirilmaktadir. Goriildiigii
gibi niteligi itibariyle belirsiz siireli olan bu tiir sdzlesmelerin objektif nedenlere
bagl tutulamayacagi agiktir.

B. AZAMIi SURELI iS SOZLESMELERIi

Azami siireli is sozlesmeleri, taraflarin sozlesme i¢in azami bir siire ongordiik-
leri, fakat kararlagtirilan siire zarfinca bildirimli fesih imkaninin bulundugu is so6z-
lesmeleridir24. Bu tiir sozlesmeler asgari siireli sozlesmelerden fakli olarak sozles-
menin bitim tarihinin kesin olarak bilindigi sézlesmelerdirzs. Ornegin, is sozlesmesi
en fazla 31. 12. 2007 ye kadar siirecektir gibi. Azami siireli sozlesmeler de taraflar-
ca belirlenen siire boyunca bildirimli fesih yoluyla sona erdirilebildigi gibi, belirle-
nen siirenin sonunda belirli siireli is sozlesmesi gibi kendiliginden sona erecektir®®.
Goriildiigii gibi bu tiir sozlesmeler is¢i bakimindan olduk¢a olumsuz bir durum ya-
ratir. Nitekim belirlenen siire boyunca is giivencesinden yoksun durumda bulunan
ig¢i, siirenin sonunda ise sozlesmenin kendiliginden sona ermesi nedeniyle igsiz
kalma tehlikesiyle kars1 karsiyadir.

Kuruldugu andan itibaren her an feshedilebilecek mahiyette olan azami siireli
is s6zlesmelerinin, her ne kadar bir siire belirlenmisse de belirli siireli is sozlesmesi
niteliginde olmadig1 agiktir”’. Nitekim taraflarin belirledikleri siire boyunca sozles-
meyi bildirimli fesih yoluyla sona erdirebildikleri bir s6zlesmeyi belirli siireli bir i
sozlesmesi olarak degerlendirmek oldukg¢a giictiir. Bu tiir sozlesmelerin belirlenen

B Alpagut; Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, s. 13.

2 Narmalioglu; s.178.; Alpagut; 4857 Sayili Yasa, s.76.; Mollamahmutoglu; is Hukuku, s. 254.; Eyrenci/
Taskent/ Ulucan; s. 63; Siizek; 15 Hukuku, s.210.

» Giiler, Belirli Siireli Is Sozlesmesi, s. 35

% Narmanlioglu; s. 172.0guzman; s.12.; Tuncomag; s.908.

z Eyrenci/ Taskent/ Ulucan; s. 63.
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stire sonunda kendiliginden sona ermesi itibariyle belirsiz siireli bir sdzlesme olma-
dig1 da agiktir. Bu itibarla azami siireli is sdzlesmelerini, belirli ve belirsiz siireli is
sozlesmeleri arasinda karma bir tip olarak nitelendirmek dogru olacaktir™.

Taraflarca kararlagtirilan siirenin sonunda, tipki belirli siireli is sozlesmeleri
gibi kendiliginden sona eren azami siireli is sozlesmelerinin, .K.’nun 11. maddesin-
de ongoriilen belirli siireli is sozlesmeleri i¢in getirilen sinirlamalara uygun olarak
kurulabilmesi gerekirzg. Nitekim kararlagtirilan siirenin bitiminde sozlesme kendili-
ginden sona ereceginden, is¢i, belirli siireli is s6zlesmesinin is giivencesinden yok-
sun sona erme hiikiimleriyle kar$11a§acakt1r30. Bu itibarla bu tiir s6zlesmelerin, belir-
li siireli is sozlesmeleri gibi, gegerli olarak kurulabilmeleri objektif nedenlerin mev-
cudiyetine baglanmalidir.

Belirtmek gerekir ki; belirli siireli is sozlesmelerinin gegerli olarak kurulabil-
mesi icin aranan objektif kogullarin varlig1 halinde azami siireli ig sozlesmesi yapil-
masina her hangi bir engel yokturSI. Nitekim objektif bir nedenin mevcudiyetine
bagli olarak kurulan azami siireli bir is s6zlesmesi, I.K.’nun 11. maddesinin amaciy-
la ortiisecektir. Bu tiir bir sozlesmenin objektif bir neden bulunmaksizin kurulmasi
durumunda ise, belirsiz siireli i sozlesmesine doniisecegi kabul edilmelidir™.

Taraflarin ig s6zlesmesi i¢in azami bir siire tespit etmeleri durumunda, s6zles-
me, kararlastirilan siire icerisinde belirsiz siireli bir s6zlesme niteliginde oldugun-
dan, bu siire i¢cinde yapilacak ihbar onellerine uyulmasi gerekli oldugu gibi, yapila-
cak fesihler icin de is giivencesine iliskin hiikiimler uygulama alam bulacaktir™.

C. ASGARI VE AZAMi SURENIN BiRLIKTE KARARLASTIRILMASI

Is sozlesmesinin taraflar1 sozlesmede asgari ve azami siireyi birlikte kararlagti-
rabilirler’. Bagka bir deyisle taraflar, kurduklari sdzlesme i¢in asgari siirenin yanin-
da azami bir siire de belirleyebilirler. Ornegin taraflarca sozlesmede, sozlesme 31.
12. 2007’ ye kadar feshedilemeyecektir, ancak en fazla 31. 12. 2009’a kadar siire-
cektir, seklinde bir hiikiim Ongoriilebilir. Taraflarin bu tiir bir s6zlesme kurmalari
halinde, sozlesme, asgari tirenin sonuna kadar bildirimli fesih yoluyla sona erdirile-
mezken, azami siirenin sonunda kendiliginden sona erecektir. Yine asgari siirenin
bitiminden itibaren taraflarin her zaman bildirimli fesih yoluyla sézlesmeyi sona
erdirmesi de miimkiindiir.

Kanimizca bu tiir bir sozlesme, belirli siireli is sozlesmelerinin gecerli olarak
kurulabilmesi i¢in gerekli olan objektif kosullarin mevcudiyeti halinde yapilabilme-

3 Alpagut; 4857 Sayili Yasa, s. 76.; Alpagut; Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, s.14; Giiler; s. 35.
2 Siizek; is Hukuku, s. 210.

0 Alpagut; 4857 Sayili Yasa, s. 76.

3! Alpagut; 4857 Sayili Yasa, s. 76.

2 Giiler; Belirli Siireli 15 Sozlesmesi, s. 35.

¥ Giiler; Belirli Siireli is Sozlesmesi, s. 36.

34 Alpagut; Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, s. 14.

» Oguzman; s. 13.
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lidir. Nitekim bu tip bir s6zlesme Ongoriilen asgari siire boyunca is¢iye is giivencesi
saglasa da, bu siirenin sonunda is¢i, is glivencesinden yoksun kalmaktadir. Bu iti-
barla bu tiir bir sdzlesmenin objektif bir neden olmaksizin gecerli bir bicimde kuru-
latgiﬁlmesi Is Kanunu’nun 11. maddesinde &ngériilen hiikmiin amacina ters diisecek-
tir™.

Uzerinde durulmasi gereken bir husus da Borglar Kanunu’nun 343. maddesin-
de Ongoriilen diizenlemedir. Nitekim Bor¢lar Kanunu’nun 343. maddesindeki hiik-
me gore; bir is sdzlesmesi bir tarafin yagsama siiresi icin ya da on yildan daha uzun
stire i¢in kurulmussa, is¢i on yilin sona ermesinden sonra her zaman ve tazminatsiz,
bir aylik bildirim siiresine uymak kosuluyla s6zlesmeyi fesih hakkina sahiptir. Bu
hiikkiimle kanun koyucu, ¢ok uzun siireli i sozlesmelerini kisilik haklarin agiri
stnirlandirilmas1 olarak gormiis ve bu nedenle isciye tazminat ddemeksizin fesih
hakki tanimustir®’. Doktrinde B.K.md. 343 hiikmiiniin, asgari ve azami siirenin bir-
likte kararlastirildig1 sozlesmelere ornek olusturdugu 6ne sijriilmijstijr38. Fakat s6z
konusu hitkme dikkat edildigi vakit, onuncu senenin bitiminden sonra olusan fesih
hakkinin sadece isciye verildigi goriilmektedir. Bu itibarla B.K. md. 343’e gore isci
bakimindan, is s6zlesmesi onuncu yildan itibaren azami siireli olsa da, igveren ba-
kimindan, belirli siireli is sozlesmesi olup, azami siireli olma niteligi bulunmamak-
tadir’”’. Bu baglamda denilebilir ki; sadece iscinin fesih bildirimi ile sozlesmeyi sona
erdirdigi bir is s6zlesmesi ¢ift karakterlidir®. Nitekim sozlesmenin onuncu senesin-
den itibaren is¢i bakimindan azami siireli olan is sozlesmesi, isveren bakimindan
belirli siireli is sozlesmesidir.

SONUC

4857 sayili Is Kanunu ile birlikte belirli siireli is sozlesmelerinin gecerli olarak
kurulabilmesi objektif kosullarin mevcudiyetine baglanmistir. Bu diizenleme itiba-
riyle, asgari ve azami siireli is sozlesmelerinin de sinirlandiriimas1 meselesi hakkin-
da, doktrinde muhtelif fikirler 6ne siiriilmiistiir.

Asgari siireli is sozlesmelerinde siirelendirme sdzlesmenin sona erme anini be-
lirlemek icin degil, fakat belirlenen siire zarfinca fesih imkanini ortadan kaldirmak
icin yapildigindan, bu tiir sozlesmeler mevcudiyeti asgari bir siire ile emniyet altina
alinmis belirsiz siireli is sdzlesmesi mahiyetindedir. Bu itibarla bu tiir sdzlesmelerin
kurulabilmesi i¢in objektif bir kosulun mevcudiyeti gerekmeyecektir.

Azami siireli i§ sozlesmeleri ise taraflarca kararlastirilan siire boyunca bildi-
rimli fesih yoluyla sona erdirilebilen sozlesme, siirenin sonunda tipk: belirli siireli is
sozlesmeleri gibi hicbir igsleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erecektir. Bu

% Yuval, Ertugrul; Tiirk Hukukunda Belirli Siireli is Sozlesmeleri, KUSBE, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Kirikkale 2006, s. 17.

3 Mollamahmutoglu; is Hukuku, s. 256.

8 Oguzman; s. 13; Alpagut; Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, s. 14.

¥ Mollamahmutoglu; is Hukuku, s. 257.

40 Mollamahmutoglu; Hizmet Sozlesmesi, Ankara 1995, s. 39.
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itibarla bu tiir sozlesmelerin kurulabilmesi, Is Kanunu’nun 11. maddesindeki belirli
stireli is sozlesmeleri i¢in getirilen sinirlamalara uygun olarak kurulmasina baghdir.

Is sozlesmesinin taraflar1 kurduklari sozlesmede asgari ve azami siireyi birlikte
kararlastirabilirler. Bu tiirde kurulan bir sozlesme bildirimli fesih yoluyla asgari
stirenin bitimine kadar sona erdirilemez, fakat azami siirenin sonunda kendiliginden
sona erecektir. Bu tip sozlesme asgari siirenin sonuna kadar isciye i giivencesi sag-
lasa da, bu siirenin bitiminde isci is giivencesinden yoksun kalacak ve nihayet azami
stirenin sonunda soézlesme kendiliginden sona erecektir. Bu itibarla taraflarin s6z-
lesmede asgari ve azami siireyi beraber kararlastirmalar1 halinde, s6zlesmenin belirli
stireli i§ s0zlesmesinin yapilabilmesi i¢in getirilen sinirlamalar ¢ercevesinde kurula-
bilmesi gerektigi kanaatindeyiz.
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