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OZET

Bu ¢alismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarimin proaktif kisilik ozelliklerinin
UFRS’ ye bakis acgilarina ve bilgi duzeylerine etkisini, kariyer memnuniyeti Gzerinden
Olcmektir. Proaktif kisilik yapisina sahip bireyler, is hayatindaki hedeflere ulasmak igin
stirekli kendilerini gelistirir ve bu yonde caba icinde olurlar. Kariyerlerinden memnun olan
meslek mensuplarinin, mesleki gelismeleri yakindan takip etmeleri ve degisime olumlu
bakmalar: beklenir. Yapilan arastirma sonucunda, proaktif kisilik yapisina sahip olan
muhasebe meslek mensuplarinin, kariyerlerinden memnun olduklari, kariyer memnuniyeti
yiiksek olan muhasebe meslek mensuplarinin UFRS degerleme dlgiilerini bilme diizeylerinin
yuksek oldugu tespit edilmistir.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to test effect of proactive personality of CPAs on career
satisfaction, IFRS perception and knowledge level. In order to achieve their goals in work
life, individuals with proactive personality improve themselves continuously and are always
in struggle for the improvement. Satisfied members of the profession are expected to follow
their professional development closely and perceive improvement positively. As a result of the
study, it has been discovered that the accounting members with proactive personality are
happy with their career, and has been identified that those highly satisfied members are fully
aware of the knowledge of IFRS and have high awareness of valuation measures.

Keywords: Proactive personality, IFRS, Career success, CPA, Professional knowledge.
Jel Classification: M12, M41

* Yrd. Dog. Dr. Ender Boyar, Fatih Universitesi, Isletme Béliimii, Ogretim Uyesi, enderboyar@fatih.edu.tr
" Yrd. Dog. Dr. Ali Haydar Giingdrmiis, Fatih Universitesi, Isletme Yonetimi Programi, Ogretim Uyesi,
ahgungor@fatih.edu.tr

55



The Journal of Accounting and Finance April/2016

1. GIRIS

Uluslararas1 muhasebe standartlarina uyumlastirma stirecinin kurumsal boyutu oldugu
kadar, daha c¢ok muhasebe meslek mensuplarimi ilgilendiren bireysel boyutu da
bulunmaktadir. Uluslararasi muhasebe standartlarina gecis siirecini etkiyen birgok bireysel
faktor s6z konusudur. Calismamizda, 6znel kariyer memnuniyetinin ve proaktif kisilik
Ozelliklerinin, Uluslararas1t muhasebe standartlarina bakis agis1 ve bilgi diizeyi lizerine olan
etkisi incelenmistir.

Proaktif kisilik, ¢evresinde degisime neden olacak bir etki olusturma amaciyla
harekete gecen kisilik 6zelligine sahip insanlari belirtir. Proaktif kisilige sahip bireyler,
kendilerine firsatlar agmaya calisirlar ve agtiklar: bu firsatlar Uzerinden girisimde bulunurlar
ve anlamli bir fark olusturuncaya kadar sabir gosterirler. Yuksek standartlar olusturma
egilimlidirler ve bu standartlara ulagmak icin tiim kaynaklara sahiptirler. Proaktif kisilik,
kisilerin bir degisimi baslatma ve cevreyi etkilemeleri gibi aktif rol (stlenmelerine
deginmektedir. Bu kisilik 6zelligine sahip bireylerin davraniglarini ayiran ana ozellik, ise
kars1 pasif olmak yerine, aktif bir yaklasim iginde olmalaridir (Bateman ve Crant, 1993).

Kariyer memnuniyetini etkileyen faktorler tlizerine yapilan ¢alismalar daha c¢ok
orgutsel diizeyde ele alinmistir. Kariyer memnuniyetine yonelik olarak yapilan ¢alismalarda
olusturulan kapsamli modellere, bir dizi bireysel ve orgiitsel degiskenler de dahil edilmistir
(Judge ve Bretz, 1994; Judge, Cable, Boudreau ve Bretz, 1995; Wayne, Liden, Kraimer ve
Graf, 1999; Seibert, Crant ve Kraimer, 1999). Bu ¢alismalarda, bireysel diizeyde, demografik,
beseri ve motivasyon degiskenlerinin, kariyer memnuniyeti tizerinde etkisi oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde orgiitsel diizeyde de firma biiylikliigii, endiistri sektorii ve cografi
konumu gibi degiskenlerin de kariyer memnuniyeti iizerinde etkileri gozlenmistir.

Bireysel diizeyde kisilik 6zelliklerinin kariyer memnuniyeti {izerine etkisi ilizerine de
caligmalar yapilmigtir (Seibert, Crant ve Kraimer, 1999). Bu calismada proaktif kisilik
Ozelliklerinin 6znel kariyer memnuniyeti iizerine olumlu etkileri oldugu tespit edilmistir
(Judge vd., 1995).

2013 yil1 basindan itibaren yiirtirliige giren yeni Turk Ticaret Kanunu ile birlikte 2000’
li yillardan itibaren baslamis olan UFRS yakinsama c¢alismalar1 hizlanmistir. Bu konu
akademik alanda da ilgi gérmiis ve muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’ ye bakis agisina
yonelik olarak ¢esitli calismalar yapilmistir (Uyar ve Giingérmiis, 2013; Hatunoglu vd., 2013;
Agca ve Dalkilig, 2014; Bengl vd., 2014).

Calismamizda Seibert, Crant ve Kraimer’ in (1999) yapmis oldugu proaktif kisiligin
kariyer memnuniyeti tzerine olan genel etkisi, 6zelde muhasebe meslek mensuplar iizerine
uygulanmistir. Bu caligma genisletilerek, muhasebe meslek mensuplarinin  kariyer
memnuniyetlerinin, UFRS’ ye bakis agis1 ve bilgi diizeyi lizerine olan etkisi arastirilmugtir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE VE HIPOTEZLER

Insanlar, icinde bulunduklar1 sosyal ortamlarla etkilesim halindedirler. Arastirmalar,
kisisel Ozellikleri farkli bazi bireylerin g¢evrelerini daha fazla etkilemeye yatkin oldugunu
ortaya koymustur (Bateman ve Crant, 1993). Bateman ve Crant’ a gore, mevcut durumdan
bagimsiz olarak ¢evresinde degisim etkisi yapan Kkisiler, prokatif kisilik yapisina sahiptirler.
Proaktif insanlar, firsatlarla karsilastiklarinda onlar1 degerlendirir, inisiyatif alir ve anlamli bir
degisim olusturuncaya kadar kararli hareket ederler. Yapilan ¢alismalarda proaktif kisilik
Ozelliginin baz1 davranigsal sonuglari oldugu da ortaya konmustur (Bateman ve Crant, 1993;
Crant,1995)

Kariyer memnuniyeti agisindan, kisinin is ortamini etkilemeye caligsmasi bir dizi
avantaj sunmaktadir. Is ortaminda kontrolii elinde bulunduranlarin, ¢evresel yiikiimliiliikleri
anlamalar1 ve degisimleri sezmeleri daha olasidir (Bell ve Staw, 1989). Proaktif kisilerin is
hayatlarina ve kariyerlerine bakislari, proaktif olmayanlardan daha farklidir (Seibert, Crant ve
Kraimer, 1999). Bu kisilerin kariyer yonetim faaliyetlerinde daha aktif ve israrci olmalari,
kariyer destegi bulmalar1 daha olasidir. Beklenmedik ¢evresel faktorleri tahmin edip ve yapict
etkide bulunabilirler (Ashford ve Black, 1996; Frese vd, 1997, Seibert, Crant ve Kraimer,
1999).

Bu durumda;

1. Hipotez: Proaktif kisilik ile Kariyer memnuniyeti arasinda pozitif yonlu iliski vardur.

Muhasebe diinyasinda UFRS’ ye yakinsama ve uyumlastirma g¢alismalari oldukca
ilerlemistir. Kuresel anlamda bu konuda en 6nemli rolii IASB yiiklenmistir (Larson ve Street,
2004). Gelismekte olan iilkeler, UFRS’ ye uyum saglamak i¢in ¢caba harcamaktadirlar. UFRS’
ye uyumun Kkiiltiirel boyutlar1 (Karabinar, 2005) oldugu gibi, bireysel boyutlar1 da oldugu
aciktir. Uyum saglamanin, gesitli engelleri ve zorluklart da vardir. Personelin egitimi, yazilim
sistemlerinin degisimi, ¢eviri sorunlari, danismanlik hizmetleri ve bunlarin maliyetleri gibi
bircok sorun mevcuttur (Tyrall vd., 2007). Uyum konusunda katilimcilarin g¢ok istekli
olmadigi bazi ¢aligmalarla ortaya konmustur (Jones ve Higgins, 2006; Ballas vd., 2010; Uyar
ve Gilingormiis, 2013). Kariyerlerinden memnun olan meslek mensuplarinin, mesleki
gelismeleri yakindan takip etmeleri ve degisime olumlu bakmalar1 beklenir.

Bu durumda;

2. Hipotez: Kariyer memnuniyeti ile UFRS’ ye olumlu bakis agisi arasinda pozitif
yonlu iliski vardur.

Kariyerinden memnun olan meslek mensuplarinin UFRS’ nin kavramlarina ve
degerleme Olgiilerine hakim olmasi beklenir. Uyar ve Glingdrmiis’ iin (2013) calismasinda,
muhasebe meslek mensuplarinin genel UFRS bilgisi ve degerleme Olculeri ile ilgili bilgi
diizeyleri ol¢iilmiistiir. Kariyerinden memnun olan meslek mensuplarinin, UFRS bilgi
diizeyinin yliksek olmasi beklenir.
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3. Hipotez: Kariyer memnuniyeti ile UFRS bilgi duzeyi arasinda pozitif yonlu iliski
vardir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirma kapsaminda, proaktif kisilik 6zelliginin kariyer memnuniyeti Uzerine
etkisi ve kariyer memnuniyetinin de UFRS’ ye bakis agis1 ve bilgi diizeyi lizerine olan etkisi
aragtirtlmistir. Arastirma anket yoéntemi ile yapilmistir. Arastirmanin teorik varsayimlari
dogrultusunda olusturulan hipotezler YEM ile modellenmistir. Verilerin analizinde ve
arastirma modelinin test edilmesinde Smart PLS paket programi kullanilmistir.

a. Arastirma Orneklemi ve Olgekler

Aragtirmamizda ana kiitlenin tamamina ulagsmak mali ve teknik agidan cok gii¢
olacagindan anket ¢aligmasi genel istatistiksel olmayan yargisal drnekleme yaklasimi ile
yapilmistir. Anket, meslek mensuplarinin, gruplarinin ve meslek odalarinin web sayfalarindan
derlenen e-posta adreslerinden olusturulan havuzundaki 2.000 meslek mensubuna internet
ortaminda uygulanmistir. Anketi 176 meslek mensubu cevaplamis, bir anket analiz dis1
birakilmigtir (Tablo 1). Arastirmada kullanilan modelin yapisal gegerliligini test etmek igin
Yapisal esitlik modeli (YEM) dahilinde, Lohmoller’ in (1981) Partial Least Squares (PLS)
algoritmas1 kismi en kiiciik kareler yontemi kullanilmistir. Bu yontemde degisken basina 10
adet anket yeterli olarak kabul edilmektedir. Bizim c¢alismamizda dort adet degisken
bulunmakta ve anket sayisi bu agidan yeterli olarak kabul edilebilir sinirlar igerisindedir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan anket formu 5 boéliimden olusmaktadir.
Ankette verilen ifadelerin desteklenme dereceleri 5 1i likert 6lgegi kullanilarak Glgiilmiistiir.
Olgeklerde yer alan ‘1° sayis1 “Higbir zaman” veya “Kesinlikle katilmiyorum” ve 5’ sayisi
“Her zaman” veya “Tamamen Katiliyorum” segeneklerini ifade etmektedir. Birinci bolimde
proaktif kisilik 6zelliklerini degerlendiren 8 adet ifade, Bateman, T.S. & J.M. Crant (1993)
tarafindan gelistirilen calismadan (a=0,85) almmustir (Sahbazoglu, M., 2014). Ikinci boliimde
kariyer memnuniyetini degerlendiren 5 adet ifade, Greenhaus, Parasuraman ve Wormley
(1990) ve Hofmans vd., (2008) tarafindan gelistirilen ¢alismadan (0=0,74) alinmistir (Avci ve
Turung, 2012; Aktas H., 2014). Uclincii boliimde UFRS’ ye bakis agis1, Hatipoglu, O. (2009)
caligmasinin “uygulanabilirlik beklentisi” kismindaki 6 adet ifadeden alinmistir.

Dérdiincii boliimde bilgi diizeyi dlgegi tarafimizdan gelistirilmistir. Bu bolimde 7 adet
UFRS’ ye 6zgii degerleme 6lgiisii sorulmustur. Bu 6lcekte de likert 6l¢egi kullanilarak, bilgi
diizeyleri ‘1’ sayist “Hi¢ bilmiyorum” ve ‘5’ sayis1 “Cok iyi biliyorum” araliginda
Olciilmiistiir. Bilgi diizeyi ol¢eginde yer alan degerleme Olciileri, “Ger¢ege uygun deger”,

“Geri kazamlabilir deger”, “Itfa edilmis maliyet”, “Kalinti deger”, “Kullamm degeri”, “Net
gergeklesebilir deger” ve “Yerine koyma maliyeti” seklindedir.

Arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri Tablo 1° de gosterilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri (N=175)
Degiskenler Frekans % (Yuzde)
Cinsiyet Kadin 20 11,4
Erkek 155 88,6
Toplam 175 100,0
Yas <30 17 9,7
31-40 76 43,4
41-50 51 29,1
51-60 23 13,1
> 60 8 4,6
Toplam 175 100,0
Egitim Durumu Lise 5 29
On lisans 3 17
Lisans 118 67,4
Yiiksek lisans 45 25,7
Doktora 4 23
Toplam 175 100,0
Mesleki Tecriibe(Yil)  1-5 20 11,4
6-10 25 14,3
11-15 38 21,7
16-20 40 22,9
>20 52 29,7
Toplam 175 100,0
Calisma Sekli Kendime ait SMMM biirosu 62 35,4
Kendime ait YMM- DENETIM biirosu 14 8,0
DENETIM firmasinda personel 7 4,0
SMMM biirosunda personel 10 57
Ozel bir firmada personel 77 44,0
Diger 5 29
Toplam 175 100,0
Unvan Mali igler midiirii 62 35,4
Muhasebe miidiiri 40 22,9
Muhasebe miidiir yardimeist 13 74
Muhasebe elemant 25 14,3
Diger 35 20,0
Toplam 175 100,0
Aylik Gelir (TL) <2.000 13 354
2.001 - 4.000 82 22,9
4.001 - 6.000 29 74
6.001 - 10.000 31 14,3
>10.001 20 20,0
Toplam 175 100,0
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b. Arastirmanin Modeli
Arastirmanin modeli, kavramsal cerceve dahilinde ortaya konan arastirma hipotezleri
dogrultusunda olusturulmustur. Sekil 1’ de arastirmanin teorik modeli gosterilmistir.

Sekil 1: Arastirmanin Teorik Modeli

UFRS’ye
Bakis Agisi

Prokatif Kariyer
Kisilik Yapisi Memnuniyet

UFRS Bilgi
Diizeyi

Modelde yer alan degiskenler arasinda Ongoriilen iligkilerin test edilmesinde
nedensellik modeli (Casual Research Model) kullanilmistir (Kohler, 1994).

4. VERI ANALIZI VE BULGULAR

Arastirmada modelin yapisal gegerliligini (YEM) test etmek icin, kismi en klgik
kareler yontemi (PLS= Partial Least Squares) kullanilmistir. Bu yontemle modeldeki
degiskenlerin gegerlilik ve giivenirlilik analizleri yapilmistir. Gizli degiskenlerle (latent
variables), gozlemlenebilen degiskenler (manifest variables) arasindaki iliskileri temsil eden
model ve bu g¢er¢evede olusturulan hipotezler test edilmistir (Hair vd., 1998). Bu yontem,
normal dagilima uygun olmayan verilerin kullanilabilmesine olanakli kilmas1 ve gorece kiiciik
orneklem sayisinin bulunmasi nedeniyle tercih edilmistir (Chin, 1998; Barclay vd., 1995).
Yontemin, calismadaki degiskenlerin Slgiilebilmesini saglayacagi diisiiniilmiis ve Smart PLS
2.0 M3 (Ringle vd., 2005) programi kullanilarak, toplanan veriler arastirma modeli
dogrultusunda analiz edilmistir.

a. Guvenilirlik ve Gegerlilik

Modeldeki degiskenlerin gecerliligini 6lgmek i¢in muhasebe meslek mensuplarindan
toplanan verilere dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. DFA ile modeldeki
degiskenlerin yakinsak gegcerlilikleri (convergent validity) Olc¢lilmiistiir. Faktor yiikleri,
biitiinlesik giivenirlilik (CR) (composite reliability), aciklanan ortalama varyans (AOV)
degerleri yakinsak gecerliligini dogrulamaktadir.

Modelin testinde faktor yiikleri, biitiinlesik glivenirliligi, agiklanan ortalama varyans,
yakinsak gecerlilikleri ve ayirt edici gegerlilik degerleri kullanilmistir. Kisaca modelin
givenirliligi ve igsel tutarhigi test edilmistir. Tablo 2’ de agiklanan ortalama varyans,
biitiinlesik glvenirlik ve degiskenlerin giivenirlik katsayilari (cronbach’s alpha) gosterilmistir.
Sonuglar kabul edilebilen ya da kabul degerlerinin daha {izerinde ¢ikmistir. AOV skorlar1 0,56
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ile 0,88 arasindadir. Bu degerler kabul edilen 0,50 degerinin tzerindedir (Fornell ve Larcker,
1981). Biitiinlesik gilivenirlilik degerleri 0,80 ile 0,94 arasindadir ve onerilen 0,70 degerinin
iistlinde oldugu goriilmektedir (Nunnally, 1978). Cronbach’s alpha giivenirlilik degerleri ise
tavsiye edilen 0,70 degerinin istiindedir. Proaktif kisilik degiskenin 0=0,62 olmakla birlikte,
AOV(0,56) ve biitiinlesik giivenilirlik degeri(0,80) kabul degerlerinin iizerinde oldugundan,
bu deger kabul edilmistir. Bu verilere gore, modelin giivenirlik ve igsel tutarlik kriterlerini
karsiladig1 s6ylenebilir.

Sekil 2: Onerilen Modelin Istatistiki Degerlerle Gosterimi

PRO_1

3.726
PRO_3 4 755

=y
(=]

e )

w

£

PRO_S A PAOAK C_BAKIS

-
7]

7.041 0,946 | BILI
KAR BIL_2
9,220 o
= - 2,158
18,5 -
KAR_3 7
B_KARIYER D_BILGI

KAR_S

Tablo 2: Yakinsak Gegerlilik Degerleri
Gizli Agciklanan
degiskenler Ortalama Biitiinlesik Cronbach’s

Varyans Guvenilirlik Alpha R-Kare

Proaktif K. 0,564 0,795 0,617
Kariyer M. 0,647 0,902 0,865 0,126
Bakis A. 0,883 0,938 0,871 0,007
Bilgi D. 0,708 0,936 0,917 0,022

Faktor yiikleri gozlenen degiskenlerle gizli degiskenlerin arasindaki iliskiyi ifade eden
degerlerdir. Tablo 2’ de gozlenebilir degiskenlerin faktor yiikleri ile yap1 arasindaki iliskiler
verilmistir. Calismada elde edilen degerler tavsiye edilen esik degeri 0,50” den yuksektir (Hair
vd., 1998). Bu da gozlemlenebilen degiskenlerdeki degisimin, gizli degiskendeki degisimi
aciklayici 6zeliginin gostergesidir.
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Tablo 3* de bulunan yuklerin hepsi 0,70 degerinden biiyiikk olan degerlerdir.
Dolayisiyla genel olarak modelin yakinsak gegerlilik kosullarin1 sagladigini ifade edebiliriz.

0,70’ nin altinda kalan degiskenler analize dahil edilmemistir.
Tablo 3: Faktor Yukleri

Proaktif K. Kariyer M. Balkas A. Bilgi D.
BIL_1 0,028 0,139 0,228 0,844
BIL_2 0,051 0,157 0,279 0,868
BIL_3 0,122 0,161 0,205 0,838
BIL_4 -0,034 0,130 0,160 0,794
BIL_5 0,129 0,177 0,163 0,873
BIL_6 0,058 0,131 0,221 0,827
BAK_3 -0,039 0,094 0,957 0,230
BAK_4 -0,044 0,071 0,923 0,238
KAR_1 0,402 0,805 0,133 0,172
KAR_2 0,401 0,857 0,130 0,171
KAR_3 0,354 0,771 0,008 0,037
KAR_4 0,239 0,764 0,045 0,188
KAR_5 0,370 0,822 0,012 0,143
PRO_1 0,755 0,286 -0,097 0,038
PRO_3 0,756 0,357 -0,026 0,046
PRO_8 0,743 0,355 0,012 0,085

Tablo 4: Ayirdedici Gegerlilik (Discriminant) Testi. Degiskenlerin
Korelasyonlar1 ve AOV Karekok Degerleri

Degiskenler 1 2 3 4

1 Proaktif K. 0,751

2 Kariyer M. 0,448 0,805

3 Bakis A. -0,044 0,090 0,940

4 Bilgi D. 0,076 0,179 0,248 0,841

Ayirt edici (discriminant) analizi ile modeli olusturan her degisken ayri olarak analiz

edilmistir. Bu analizle modelde kullanilan her degiskenin AOV’ sinin karekok degerleri diger

degiskenlerin korelasyonlar1 ile karsilagtirilmistir. Burada AOV karekok degerleri diger

degiskenlerin koreldsyonlarindan daha biiylik olmasi tavsiye edilmektedir (Chin, 1998).
Degiskenlerin birbirleriyle korelasyonlar: ve AOV karekok degerleri koyu renkli olarak Tablo
3’ de gosterilmistir. Elde edilen bulgulara gore matrisin ana kosegen disindaki sonuglari
(degiskenlerin korelasyonlari) ana kosegen degerlerinden (AOV karekok degerleri) az ya da

esit olmasi gerekmektedir. Bu nedenle ayirt edici gegerliliginde bir sorun olmadigi

gorulmektedir. Dolayisiyla 6nerilen model gegerli ve giivenilirdir.
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b. Analiz Sonuglar:

Tablo 2’ de gizli bagimli degiskenlerin bagimsiz degiskenlerce ne dlgiide agiklandigi
gosterilmistir. Buna gore, kariyer memnuniyeti agisina ait genel gortislerin %12,6, UFRS
bakis agisina ait genel goriislerin % 0,7’ si ve UFRS bilgi diizeyine yonelik goriisiin %2,2’
sinin bagimsiz degiskenler tarafindan acikladigi goriilmiistiir.

Model daha énce de ifade edildigi gibi YEM ile analiz edilmistir. Bu analizde R® ve
yol degerleri i¢in elde edilen istatistik degerlerden anlamli olanlar kullanilmaktadir. Bu
cercevede gizli degiskenler arasindaki anlamli istatistiksel degerler ele alinmakta ve sonug
cikartilmaktadir. PLS yontemi kullanilirken arastirmada bootstrapping yontemi (6rneklemi
yeniden hesaplama yontemi/ 6nyiikleme yontemi) kullanilarak 500’ e ¢ikartilmistir.

1. Hipotez: Proaktif kisilik ile Kariyer memnuniyeti arasinda pozitif yonlii iligki
vardur.

Yapilan analizde, proaktif kisilik Ozelliklerine sahip olan muhasebe meslek
mensuplarinin kariyer memnuniyetleri arasinda pozitif yonde bir iligski tespit edilmistir.
Ortaya c¢ikan pozitif iliski ile proaktif kisilik yapisina sahip olan muhasebe meslek
mensuplarinin kariyerlerinden memnun olduklar1 gériilmiistiir. Bu iliski p<0,01 diizeyinde ve
= 0,44 yol katsayisi istatistiki olarak yiiksek anlamli ¢ikmistir. Hipotez 1 kabul edilmistir.

2. Hipotez: Kariyer memnuniyeti ile UFRS’ ye olumlu bakis agist arasinda pozitif
yonlii iligki vardir.

Yapilan analizde kariyerinden memnun olan muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’
ye bakisina yonelik pozitif yonde bir iligki tespit edilememistir. Hipotez 2 reddedilmistir.

3. Hipotez: Kariyer memnuniyeti ile UFRS bilgi diizeyi arasinda pozitif yonlii iliski
vardir.

Yapilan analizde kariyerinden memnun olan muhasebe meslek mensuplarinin UFRS
degerleme olgiilerine yonelik bilgi diizeyleri arasinda pozitif yonde bir iliski tespit edilmistir.
Ortaya c¢ikan pozitif iliski ile kariyer memnuniyeti yiksek olan muhasebe meslek
mensuplarinin, UFRS degerleme Olgiilerini bilme diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bu iliski p<0,05 diizeyinde ve B= 0,17 yol katsayisi istatistiki olarak anlamli ¢ikmustir.
Hipotez 3 kabul edilmistir.

Tablo 5: Ozet Olarak Test Sonuglart

Hipotezsel iliskiler p Katsayilar T Degerleri Sonuglar
Proaktif K. > Kariyer M. 0,448 7,041 *** Destekliyor
Kariyer M. > Bakis A. 0,090 0,946 Desteklemiyor
Kariyer M. > Bilgi D. 0,179 2,168 **Destekliyor

*%% n<0,01, ** p<0,05
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5. SONUC

Arastirmamizda, dis etkenlerden kolay etkilenmeyen, inisiyatif alabilen, hedefleri olan
ve sonu¢ odakli calisan proaktif kisilik 6zelliklerine sahip muhasebe meslek mensuplarinin
kariyer memnuniyetlerinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Yapilan analizde kariyerinden memnun olan muhasebe meslek mensuplarinin UFRS
nin muhasebe mesleginin gelisimine olumlu katk:i saglayarak, seffafligi artiracagi, iilkenin
ekonomik yapisi ile uyumlu olarak is diinyasina olumlu katki saglayacagi noktasinda anlamli
bir iligki tespit edilememistir. Bu durum muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’ nin
uygulanmas1 ile ilgili gelecege yonelik goriislerinde bir netlik olmadigr seklinde
yorumlanabilir.

Kariyerinden memnun olan muhasebe meslek mensuplariin UFRS degerleme
Olculerine yonelik bilgi dlzeyleri arasinda pozitif yonde bir iligski tespit edilmistir. Ortaya
cikan pozitif iliski ile kariyer memnuniyeti yliksek olan muhasebe meslek mensuplarinin
UFRS degerleme o6l¢iilerini bilme diizeylerinin yliksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonug proaktif
kisilik yapis1 ile ortiismektedir. Proaktif kisilik yapisina sahip bireyler, is hayatindaki
hedeflere ulasmak icin siirekli kendilerini gelistirir ve bu yonde caba i¢inde olurlar.

Kariyer memnuniyeti yiiksek meslek mensuplarinin UFRS bilgi diizeylerinin iyi
olmasina ragmen, UFRS bakis acilarinin net olmamasi, UFRS’ nin katacagi art1 degerler ile
ilgili baz1 soru isaretleri oldugunu gostermektedir. Bu belirsizligin nedenleri arasinda, UFRS’
ye gecis slirecinin uzamasi, yasal diizenlemelerin tamamlanmamis olmasi, finans sektoriiniin
desteginin zayif olmasi, sirketlere ve muhasebe meslegine getirecegi arti degerin tam
anlasilamamis olmas1 gibi faktdrler sayilabilir. Bu baglamda, yasal diizenlemelerin hizli bir
sekilde tamamlanmasi, meslek odalarinin bilgi diizeyini arttirici egitimlerin yaninda, UFRS’
nin sirketlere ve meslek mensuplarina katkilarima yonelik konferans ve seminerler ile
bilgilendirme yapmalar1 belirsizligin ortadan kaldirilmasina katki saglayacaktir.
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