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OZET

Bu arastirma hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegine ve klinik uygulamaya yonelik tutumlarini
belirlemek amaci ile yapilmistir. Tanimlayici ve kesitsel tiirde olan bu arastirmada bir devlet iiniversitesinde
O0grenim goren 234 hemsirelik 6grencisi olugturmustur. Veri toplama aract olarak “Kisisel Bilgi Formu”,
“Kolorta Hemsirelik Tutum Olgegi” ve “Korzul Klinik Uygulama Tutum Olcegi” kullanilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde t testi, Anova analizi, Mann-Whitney U, Kruskall- Wallis ve korelasyon analizi
kullanilmistir. Ogrencilerin hemsirelik tutum 6lceginin puan ortalamasi 76.30+13.20 ve klinik uygulama tutum
dlgegi puan ortalamasi ise 88.98+16.33 olarak hesaplanmistir. Ogrencilerin hemsirelik meslegine ve klinik
uygulamaya yonelik tutumlari cinsiyete, sinifa, akademik basari algisina gore degisim gostermezken; boliimii
isteyerek se¢me, hemsirelik boliimiinden memnun olma, meslegin gelecegini algilayis bi¢imi, klinik basar
algisi, klinik uygulamadan memnun olma durumu, béliimii tekrar tercih etme gibi degiskenlere gore farklilik
gostermektedir. Ogrencilerin hemsirelik meslegine ve klinik uygulamaya yonelik tutumlari orta diizeyde
bulunmustur. Ogrencilerde, hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum arttikca, klinik uygulamaya yonelik
olumlu tutum artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelige Yénelik Tutum, Hemsirelik Ogrencileri, Klinik Uygulama, Tutum.

Examination of Nursing Students' Attitudes Towards Nursing Profession and Clinical

Practice
ABSTRACT
This study was conducted to determine the attitudes of nursing students towards nursing profession and clinical
practice. In this descriptive and cross-sectional study, 234 nursing students studying at a state university were
included. "Personal Information Form", "Kolorta Nursing Attitude Scale" and "Korzul Clinical Practice Attitude
Scale" were used as data collection tools. In the evaluation of the data, t test, Anova analysis, Mann-Whitney U,
Kruskall-Wallis and correlation analysis were used. The mean score of the nursing attitude scale was
76.30+13.20 and the mean score of the clinical practice attitude scale was 88.98+16.33. While students' attitudes
towards the nursing profession and clinical practice did not change according to gender, class, and academic
achievement perception, they differed according to variables such as choosing the department willingly, being
satisfied with the nursing department, perceiving the future of the profession, clinical achievement perception,
being satisfied with clinical practice, and choosing the department again. Students' attitudes towards nursing
profession and clinical practice were found to be at a moderate level. As the positive attitude towards nursing
profession increased, the positive attitude towards clinical practice increased. Therefore, it is recommended that
interventions should be made to improve students' positive attitudes towards nursing profession.
Keywords: Attitude, Attitude Towards Nursing, Clinical Practice, Nursing Students.
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1. GIRIS

Hemsirelik meslegi, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisimlerle kendini yenilemeyi basaran,
bireye, aileye ve topluma saglik hizmeti sunan ve saghgi iyilestirme faaliyetlerini
gerceklestiren, hasta bakim hizmetlerini planlayarak uygulayabilen profesyonel bir meslektir.
Ayn1 zamanda saglik hizmetlerinin vazgeg¢ilmez unsuru olan bir meslektir (Karadag ve ark.,
2013; Tan ve ark., 2012; Kossaify ve ark., 2017; Korkmaz, 2011). Tiim bu nedenlerden dolayz,
hemsirelik yalnizca bireyin degil ayni zamanda toplumun sagligini gelistiren, koruyan ve

tyilestiren dinamik bir stiregtir (Akca Ay, 2021; Sabuncu ve ark., 2021).

Gegtigimiz son on y1l icerisinde hemsirelik meslegi profesyonellik bakimindan ciddi gelismeler
kaydetmistir. Hemsirelik boliimii 6grencilerinin egitimlerini veren kurumlarin hem pratik hem
teorik bilgilerini gelistirmeleri, hemsirelik egitiminin niteligi ve niceliginin arttirilmasini
saglamistir. Diinyada genel olarak hemsirelik meslegi icin kilavuzlar gelistirilmesi, hemsirelik
meslegine yonelik protokollerin yapilmasi, hemsirelik mesleginin profesyonellesmesini

saglamistir (Oncel ve Yilmaz, 2023; Ten Hoeve ve ark., 2014).

Hemsirelik egitimi teorik ve uygulamali egitimin beraber oldugu bir egitimdir. Hemsirelik
egitiminin O6nemli bir bolimiinii olusturan klinik uygulamalar hemsirelik 6grencilerine
profesyonel hemsirelik uygulamalarini 6gretmek ve 6grencileri yapacaklari meslege hazir hale
getirmeyi amaglamaktadir. Ayni zamanda hemsirelik egitiminin amaglarinin i¢inde hemsirelik
ogrencilerinin sorumluluklarini bilen, sagligt korumanin ve gelistirmenin bilincinde olan
saglikla ilgili olumsuzluk durumlarinda ne yapmasi gerektigini bilen, meslek etigine gore
davranan, gerekli teorik ve klinik bilgilere sahip olan ve uygulama becerilerini gelistirmis
ogrenciler olarak yetistirmektir. (Ten Hoeve ve ark., 2014; Karaoz, 2013; Celikkalp & Aydin,
2010; Arifoglu & Razi, 2011). Teorik bilginin beceriye doniistiiriilmesinde ve dgrencilerin
mesleki kimliklerinin gelistirilmesinde klinik uygulamanin 6nemi yadsinamaz. Klinik 6gretim,
ogrencilerin 6grenmelerine rehberlik etmek amaciyla egitimci adina hazirlanmis bilingli
hareketler serisidir (Gaberson ve ark., 2016). Ancak yapilan ¢alismalar; klinik uygulamalarin
ogrenciler i¢in stres olusturdugunu ve uygulamalarin kisa siireli olmasi, beceri odakli olmamasi,
klinik ortamin 6grenme hedefini karsilamamasi, rol model sorunlar1 ve is merkezli ¢aligmalar

nedeniyle tam olarak istendik sekilde uygulanamadigini géstermektedir (Dutile ve ark., 2011).

Gerek meslegin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi gerekse klinik uygulamalarda istendik
diizeyde basari elde edebilmek ¢esitli faktorlere baglidir. Bu faktorlerin basinda ise meslege ve

klinik uygulamaya yonelik tutumlar gelmektedir (Hortagsu, 2012). Tutumlar meslegi yapmaya



karar vermede, meslegin egitiminde ve icra edilmesinde ¢ok dnemli olup mesleki basariy1
oldukga etkilemektedir. Hemsirelik meslegi agisindan diisiiniilecek olursa, hemsirelige yonelik
olumlu tutuma sahip olan hemsirelerin mesleki profesyonel tutumlarinin daha yiiksek oldugu
(Tarhan ve ark., 2016) ve meslege yonelik olumlu tutumlarin hemsirelerin meslegi

stirmelerinde olumlu sekilde etkiledigi gorilmektedir (Miligi & Selim 2014).

Caligmalar hemsirelerin meslege yonelik olumsuz tutumlarinin hemsire yetersizligine, meslek
degistirme istegine ve daha az profesyonel tutum gostermelerinde etkili oldugunu
gostermektedir (Tarhan ve ark., 2016; Celik ve ark., 2012; Rezaei-Adaryani ve ark., 2012).
Yapilan ¢aligmalarda hemsirelik mesleginin tercih edilmesinde i¢ (baskalarina yardimci olma,
meslegi kendine uygun bulma vb.) ve dig faktorlerin (ekonomik sebepler, aile ya da cevre
baskist vb.) lizerinde durulmaktadir. Yapilan bir bagka calisma gostermektedir ki meslegi
isteyerek secen ve meslegin gelecegi ile ilgili olumlu diisiincelere sahip olan bireylerin

hemsirelige yonelik tutumlar1 daha olumludur (Zencir & Eser, 2016).

Meslege ve klinik uygulamaya yonelik tutumlarin, akademik ve klinik basar1, mesleki doyum,
bakim kalitesinde artis, mesleki kimlik gelisimi, kariyer planlama, gelecekte meslegi siirdiirme,
profesyonel mesleki tutumlar sergileme ve meslek imaji1 tizerindeki olumlu etkileri literatir
tarafindan vurgulanmaktadir (Aydin & Blylkbayram, 2020; Tarhan ve ark., 2016; Alic1, 2013;
Morris-Thompson ve ark., 2011; Mimura ve ark., 2009). Bu nedenle 6grencilerin hemsirelik
meslegi ve klinik uygulamaya yonelik tutumlariim belirlenmesi énemlidir. Tim bu literattr
dogrultusunda bu aragtirmada hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik meslegine ve klinik
uygulamaya yonelik tutumlari incelenmis ve alana katki sunmasi amaglanmistir. Arastirmada

ayrica asagidaki sorulara da cevap aranmustir.
1.1. Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine ve klinik uygulamaya yonelik tutumlari ne
duzeydedir?

2. Hemsirelik Ogrencilerinin sosyo-demografik o6zellikleri hemsirelik meslegine ve klinik
uygulamaya yonelik tutumlarimi etkiliyor mu?

3. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine ve klinik uygulamaya yonelik tutumlari

arasinda bir iliski var midir?

2. MATERYAL ve METOT

2.1. Arastirmanin Tipi



Bu arastirma tanimlayici ve kesitsel desende yapilmustir.
2.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Bu aragtirma bir tiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde yiiriitiilmiistiir.

Aragtirma Ocak-Kasim 2023 tarih araliginda yiiriitiilmiistiir
2.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini bir liniversitenin Hemsgirelik boliimiinde 2022-2023 egitim-6gretim y1li
bahar doneminde kayith ve egitimine aktif olarak devam eden 412 Ogrenci olustururken
arastirmada alinabilecek minimum O6rneklem sayisinin hesaplanmasinda evreni bilinen
poplilasyonlarda 6rneklem hesaplama yontemi kullanilmigtir (Bas, 2010). Yapilan hesaplama
sonucu 412 kisilik bir evrende, %95 giiven aralig1 ve %5 hata payi ile alinabilecek minimum
orneklem sayisinin 199 kisi oldugu belirlenmistir. Veri kayiplarint 6nleme agisindan veri

toplama asamasinin sonucunda ise toplam 234 ¢grenciye ulasilmistir.
2.4. Veri Toplama Araclar:

Verilerin toplanmasinda, Kisisel Bilgi Formu, “Korzul Klinik Uygulama Tutum Olgegi” ve
“Kolorta Hemsirelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Bu form 6grencilerin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla
arastirmact tarafindan olusturulmustur. Hazirlanan formda Ogrencilerin; cinsiyeti, medeni

durumu, sinifi, akademik ortalamasi vb. bilgiler bulunmaktadir.

Kolorta Hemsirelik Tutum Olgegi: Kanbay ve ark. (2021) tarafindan gelistirilmis olan bu
Olclim araci hemsirelerin ve hemsirelik boliimii 6grencilerinin hemsirelik meslegine iliskin
tutumlarini tespit etmek gerekgesiyle gelistirilmistir. Olgek ii¢ alt boyut ve 23 maddedir. Buna
gore hemsirelik tutumlarina iliskin toplam varyansin 61.6’sin1 gergeklestirmektedir. 1. Faktor;
12 maddeden olusmakta olup (2, 3,4, 7, 8, 10, 11, 14, 17, 18, 20, ve 23. Maddeler) giivenirlik
katsayis1 0.92°dir. 2. Faktor; 8 maddeden olusmakta olup (1, 5, 6, 9, 12, 15, 19 ve 22. Maddeler)
giivenirlik katsayis1 0.91°dir. 3. Faktor; 3 maddeden olugsmakta olup (13, 16 ve 21. Maddeler)
giivenirlik katsayis1 0.79 olarak belirlenmistir. Olgegin toplam giivenirlik katsayis1 .90 olarak
hesaplanmis olup bu deger yiiksek giivenilirligi ifade etmektedir. Olgegin puanlanmasinda 2,
3,4,7,8, 10, 11, 14, 17, 18, 20 ve 23. maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin genelinden
alinabilecek toplam puan 23 ile 115 arasinda degismektedir (Kanbay ve ark., 2021). Bu

arastirmada 6l¢egin Cronbach a degeri 0.90 olarak bulunmustur.



Korzul Klinik Uygulama Tutum Olgegi: Kanbay ve ark. (2022) tarafindan gelistirilmis olan
bu 6l¢lim araci saglik alaninda klinik uygulama yapan 6grencilerin, klinik uygulamaya yonelik
tutumlarim belirlemek amaci ile gelistirilmistir. Gelistirilmis olan “Klinik uygulama tutum
Olcegi” 4 alt boyut ve 25 maddeden olusmakta olup, klinik uygulama tutumlarina yonelik
toplam varyansin 52.9’unu agiklayabilmektedir. 1. Faktor; 1, 5, 12, 13, 19 ve 23. maddelerden
olugmakta olup giivenirlik katsayisi1.85°tir. 2. Faktor; 4, 6, 7, 10, 11, 14, 15, 16 ve 20.
maddelerden olusmakta olup gilivenirlik katsayis1 .84’tiir. 3. Faktor; 2, 18, 21 ve 24.
maddelerden olusmakta olup giivenirlik katsayis1 0.72 olarak belirlenmistir. 4. Faktor 3, 8, 9,
17, 22 ve 25. maddelerden olugsmakta olup giivenirlik katsayist 0.77 olarak belirlenmistir.
Olgek toplam giivenirlik katsayis1 0.90 olarak hesaplanmis olup bu deger yiiksek giivenilirligi
ifade etmektedir. Olgegin puanlanmasinda 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 16, 17, 20, 21 ve 23. maddeler
ters puanlanmaktadir. Olcegin genelinden alinabilecek toplam puan 25 ile 125 arasinda
degismektedir. Puanin artist klinik uygulamaya yonelik olumlu tutumu gostermektedir.
Calismalarda 6lgegin alt boyutlart ayr1 ayr1 degerlendirilebilecegi gibi; calismalarinda yiiksek
dizeyde gegerlilik ve giivenilirlik isteyen arastirmacilara 6lgegin toplam puani tizerinden islem
yapmalar1 6nerilmektedir (Kanbay ve ark., 2021). Bu arastirmada 6l¢egin Cronbach o degeri

0.92 olarak bulunmustur.
2.5. Veri Toplama Yontemi

Veri toplama formlar1 6grencilerin uygun oldugu ders saatlerinde aragtirmaci tarafindan simif

ortaminda 6grencilere dagitilarak toplanmistir.
2.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Packagefor Social Sciences) 26.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici analizler i¢in sayi,
ortalama ve ylizdelikler kullanilmistir. Verilerin normal dagilimlarina basiklik ve carpiklik
degerleri incelenerek karar verilmistir. Degiskenlerin karsilastirilmasinda normal dagilim
gosteren degiskenler i¢in t testi ve Anova analizi (Post test: Tukey), normal dagilim
gostermeyen degiskenler icin Mann-Whitney U ve Kruskall- Wallis H testi kullanilmigtir
(Anlamli fark ¢ikan degiskenler igin Bonferroni diizeltmesi yapilmistir). Iliskilerin
incelenmesinde korelasyon analizi kullamlmistir. Istatistiksel anlamlilik igin p<0.05 tercih

edilmistir.



2.7. Arastirmamin Etigi

Aragtirmanin etik kurul onay, bir iiniversitenin insan Arastirmalar1 Saglik ve Spor Bilimleri
Etik Kurulundan alinmistir (06.01.2023Tarih ve 12/11 sayili karar). Arastirmanin yapilacagi
ilgili kurumdan etik kurul iznini takiben izin alinmistir. Arastirmanin 6rneklem grubundaki
Ogrencilere arastirmanin amaci agiklanarak kendilerinden alinacak olan bilgilerin gizliligi
esasina uyulacagi beyan edilerek, calismaya goniillii olarak katilimlart saglanmistir. Caligmaya

katilmaya goniillii olan 6grencilerden sozlii bilgilendirilmis onam alinmistir.
3. BULGULAR ve TARTISMA

Aragtirmadaki 6grencilerin %67.5’i kadm ve %29.1’inin ikinci sinif dgrencisidir. Ogrencilerin
%63.2’s1 boliimii isteyerek se¢mis, %56.4’linlin boliimiinden kismen memnun, %37.2°si
meslegin gelecegi konusunda iyimser %71.4’1i akademik olarak ve %701 klinik uygulama
acisindan kendini orta diizeyde basarili hissetmektedir. Ikinci bir sans verildiginde yine
hemsirelik meslegini tercih edecek olanlarin oran1 %42.3, gelecekte meslegi siirdiirecegini
belirtenlerin orani %56.8 ve klinik uygulamadan memnun olanlarin orani iSe %27.4 olarak

belirlenmistir.

Tablo 1. Korzul Klinik Uygulama ve Kolorta Hemsirelik Tutum Olgeklerinin Minimum,
Maksimum ve Ortalama Degerleri

Olgekler Min. Max. £ +ss
KORZUL 48 123 88.98+£16.33
KOLORTA 40 115 76.30+13.20

%: Ortalama; ss: standart sapma; KORZUL: Korzul Klinik Uygulama Tutum Olgegi; KOLORTA: Kolorta Hemsirelik Tutum
Olgegi.

Aragtirmada KORZUL klinik uygulama tutum 6l¢eginden alinan en kii¢iik puan 48, en yiiksek
puan 123, ortalama puan ise (88.98+16.33) olarak hesaplanmistir. KOLORTA hemsirelige

yonelik tutum O6lceginden alinan en kiigiik puan 40, en yiiksek puan 115, ortalama puan ise

(76.30£13.20) olarak hesaplanmustir.



Tablo 2. Kolorta Hemsirelige Yonelik Tutum Olgek Puan Ortalamalarinin Farkli Gruplarda

Karsilastirilmasi

Degisken X +SS Test p
Cinsiyet

Kadin 76.91+14.15

Erkek 74.04+£10.94 t1.016 0311
Simif

Birinci Simif 74.14+14.48

ikinci Sinmif 76.38+14.00

. F:0.7 532
Ugiincii Sinif 76.10+£11.56 0.735 053
Dordiincti stmf 78.02+12.97

Bolumu secme

Isteyerek 81.97+11.53

. £:10.401 .000***
Istemeden 66.56+9.80 0.40 0.000
Memnuniyet*

Memnun 485.90+11.08

Kismen memnun b72.47+10.81 KW:82.561 0.000***
Memnun degil °61.00+8.13

Meslegin gelecegi

Iyimser 483.26+13.05

Kararsiz b74.20+9.89 F:29.462 0.000***
Karamsar €66.98+13.63

Akademik basari

Diisiik 74.65+13.81

Orta 76.43+13.11 F:0.327 0.722
Yiuksek 77.17413.38

Klinik basar*

Diisiik ¥66.79+10.18

Orta X76.44+13.27 KW:10.126 0.006**
Y uksek X78.29+12.85

Ikinci sans

Evet 84.90+11.51 ] o
Hayir 70.00+10.56 t:10.263 0.000
Meslegi siirdiirme*

Evet 882.48+11.92

Kararsiz 69.16+10.01 KW:74.444 0.000***
Hayir €62.47+8.39

Klinik memnuniyet

Evet *81.17+12.09

Kismen ¥75.06+12.99 F:6.523 0.002**
Hayir ¥73.65+13.46

X: Ortalama,ss: standart sapma, p: anlamlilik, a>b>c, *** p<.001, **p<.05, *Bonferoni diizeltmesi yapilmistir (p<0.0166
anlamli kabul edilmistir), KOLORTA: Kolorta Hemsirelik Tutum Olgegi.



Arastirmada 6grencilerin hemsirelige yonelik tutumlar cinsiyete, siniflarina ve algiladiklar
akademik basar1 diizeyine gore farklilik gdstermemektedir. Boliimii isteyerek se¢cme arasinda
Hemsirelik Tutumu istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermektedir (p<<0.05). Evet, yanitini
verenlerin oldugu grupta KOLORTA o6l¢ek puani, hayir yanitimt verenlerin oldugu gruptan
yiiksek bulunmustur. Bu bulguya goére hemsirelik boliimiinii isteyerek segen Ogrencilerin

hemsirelik meslegine yonelik tutumlari, bolimii istemeyerek segenlerden daha olumludur.

Ogrencilerin boliimden memnuniyet durumuna gore 6grencilerin hemsirelige yonelik tutumlari
en yiiksek boliimden memnun olanlardayken bunu sirasi ile kismen memnun olanlar ve

memnun olmayanlar takip etmektedir.

Katilimer 6grencilere meslegin gelecegi konusunda iyimser olan grubun hemsirelige yonelik
tutumu, kararsiz olanlardan ve karamsar olanlardan yiiksek bulunmustur. Meslegin gelecegi
konusunda kararsiz olanlarin hemsirelige yonelik tutumu da karamsar olanlardan yiiksek

bulunmustur.

Klinik bagariya gore KOLORTA 06lgek puan ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlaml
farklilik bulunmugtur (p<0.05). Yapilan ileri analiz sonucunda; klinik basarisini orta ve yiiksek
olarak nitelendiren 6grencilerin hemsirelik tutumu, klinik basarisini diisiik olarak nitelendiren
ogrencilerden yiiksek bulunmustur. Klinik basarisin1 orta olarak nitelendiren 6grenciler ile

yiiksek olarak nitelendiren 6grenciler arasinda hemsirelik tutumu farklilik géstermemektedir.

Ikinci sans verir misin sorusuna verilen cevaplara gore tekrar tercih etme sans1 oldugunda yine
hemsireligi tercih edecegini belirtenlerin hemsirelige yonelik tutumu, hayir cevabini verenlerin

oldugu gruptan daha olumludur.

Gelecekte meslegi siirdiirecegini  belirten Ogrencilerin mesledi siirdiirecegini belirten
ogrencilerin hemsirelige yonelik tutumu, meslegi siirdiirme konusunda kararsiz olan ve meslegi
siirdiirmeyecegini belirtenlerden daha olumludur. Meslegi siirdiirme konusunda kararsiz
olanlarin da hemsirelige yonelik tutumu, meslegini siirdiirmeyecegini belirtenlerden yiiksek
cikmistir. Klinikten memnun olan 6grencilerin hemsirelik tutum diizeyi, klinikten kismen
memnun olan ve klinikten memnun olmayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Klinikten kismen memnun olan ve memnun olmayan gruplarin hemsirelik tutumlar1 arasinda

fark yoktur.



Tablo 3. KORZUL Klinik Uygulama Tutum Olgegi Puan Ortalamalarinin Farkli Gruplarda
Karsilastirilmasi

Degisken X +SS Test p
Cinsiyet
Kadin 87.68+16.33

t:-1.7 .07
Erkek 91.68+16.09 63 0.079
Simif
Birinci Sinif 86.98+15.24
Ikinci Sinif 90.59+16.63
. F. .44 71
Uctincii Simif 88.60+16.37 o 0.718
Dordiincii sinif 89.03£16.93
Bolumu secme
Isteyerek 93.93+15.38
. 1:6.617 0.000***
Istemeden 80.47+14.35
Memnuniyet*
Memnun 05.46+15.26
Kismen memnun 87.07+15.50 KW: 30.162 0.000***
Memnun degil €74.00£13.62
Meslegin gelecegi
Iyimser *93.53+14.79
Kararsiz *89.06+16.39 F.11.814 0.000***
Karamsar ¥79.15+£15.29
Akademik basari
Disiik 88.71+18.20
Orta 88.00£15.74 F.0.006 0.994
Yiiksek 89.14+17.77
Klinik basar*
Diisiik ¥75.93+£10.36
Orta *88.46+15.60 KW:13.914 0.001**
Yiksek *93.79+17.76
ikinci sans
Evet 03.38+£15.84 . ..
Hayir 85.76+15.88 t:3.621 0.000
Meslegi siirdiirme*
Evet *92.47+£15.70
Kararsiz ¥85.92+15.77 KW:19.023 0.000***
Hayir Y75.67+£15.47
Klinik memnuniyet
Evet ¥96.36+16.22
Kismen ¥88.49+14.56 F:12.402 0.000***
Hayir ¥83.03+£16.37

X: Ortalama,ss: standart sapma, p: anlamlilik, a>b>c, x>y, *** p<.001, **p<.05, *Bonferroni diizeltmesi yapilmistir (p<0.0166
anlamli kabul edilmistir).



Ogrencilerin cinsiyetine, sinif durumuna ve akademik basar1 algisma gére KORZUL klinik
uygulama tutum 6lgegi puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak farkin anlamli olmadigt

bulunmustur (p>0.05).

Hemsirelik boliimiinii isteyerek secen Ogrencilerin klinik uygulama tutumlar1t bolimii
istemeyerek segenlere gore daha yiiksektir. Ogrencilerin klinik uygulama tutumlar1 boliimden
memnun olanlarda kismen memnun olanlara ve kismen memnun olanlarin ise memnun
olmayanlara gére daha olumludur. Bolimiin gelecegi konusunda iyimser ve kararsiz olan
ogrencilerin klinik uygulama tutumlar1 boliimiin gelecegi konusunda karamsar olan 6grencilere

gore daha olumludur.

Klinik basarisint orta ve yiiksek diizey olarak degerlendiren 6grencilerin klinik uygulama
tutumlart, klinik basarisini diisiik diizey goren 6grencilere gore daha olumludur. Tekrar tercih
sanst oldugunda hemsirelik boliimiinii segecegini belirten 6grencilerin klinik uygulama

tutumlar tekrar tercih etmeyecegini belirtenlere gore daha olumludur.

Gelecekte hemsirelik meslegini siirdiirecegini belirten 6grencilerin klinik uygulama tutumlari
diger gruplardan daha olumludur. Klinik uygulamadan memnun olan 6grencilerin klinik

uygulama tutumlar1 diger gruplara gére daha olumludur.

Tablo 4. Kolorta Hemgirelige Tutum Puani ile Korzul Klinik Uygulama Tutum Puani
Arasindaki Iliski

Korzul klinik uygulama
Olgek tutum olcegi

n r r2 p

Kolorta Hemsirelige

Yonelik Tutum Olcegi 234 0.81 0.66  0.000

Ogrencilerin hemsirelik meslegine ydnelik tutumu arttik¢a klinik uygulamaya yonelik tutumun

da arttigin1 gostermektedir.

Bu arastirmanin bulgular ilgili literatiir dogrultusunda tartigilmastir.

Bu aragtirmada hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama tutum puan ortalamalar1 88.984+16.33
puan ve hemsirelige yonelik tutum puan ortalamalar1 76.30+13.20 olup orta diizeydedir (Tablo
1). Buna karsin hemsirelik 6grencileri (Erenoglu, 2022; Seval & Sénmez, 2020) ve hemsirelerle
yapilan c¢alismalarda hemsirelerin meslege yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu

sonucuna ulagilmistir (Tarhan ve ark., 2016). Bu durumun bdlge ve kiiltiir farkliliklarindan,
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ogrencilerin egitim siirecine dahil olmalarindan, egiticilerle olan iligkilerden kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Ogrencilerin cinsiyetinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarim etkilemedigi belirlenmistir
(Tablo 2). Bu bulgu literatlr ile uyum gostermemektedir. Cegen ve ark. (2020) hemsirelik
ogrencileri ile yaptiklar1 c¢alismada kadin Ogrencilerin hemsirelige yonelik tutumlarinin
erkeklerden daha olumlu oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bagka bir caligmada ise kadin
ogrencilerin hemsirelik imajlarinin daha olumlu oldugu, bunun ise hemsireligin toplumsal alg1
anlaminda hala bir bayan meslegi olarak goriilmesi ve meslek 6zelliklerinde erkeklere yonelik
fazla degisim ger¢eklesmemesinden kaynaklandigr belirtilmektedir (Seval & Sénmez, 2020).
Peksoy ve ark. (2020) caligmasinda ise hemsirelik boliimiindeki kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere gore “profesyonellik” ve “mesleki degerlere” iliskin daha yiiksek diizeyde “olumlu
tutuma” sahip oldugu belirlenmistir. Kadin meslegi olarak goriilen hemsirelik, giinlimiizde
artik erkeklerin de i¢inde yer aldigi bir meslektir. Erkeklerin bu meslegin i¢inde olmasi ve
sayilarinin her gecen giin artmasi hemsirelige yonelik olumsuz algilarini azaltmaktadir.
Erkekler de artik hemsirelik meslegini yogun bir sekilde tercih etmekte ve bu meslegi
yapmaktadirlar. Bu nedenle kadinlar ve erkeklerin hemsirelikle ilgili benzer tutumlar

gelistirdikleri diistiniilmektedir.

Bu arastirmada ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 sinifa gore farklilik
gostermemektedir (Tablo 2). Bu durumun hemsirelik egitiminin 6grenciye meslek bilincini
yeterince kazandiramadigindan kaynakli oldugu disiiniilmektedir. Egitim siireci icerisinde
ogrencinin meslegi ile ilgili aidiyetinin gelismesi beklenen bir durumdur. Ancak c¢aligmalarda
ogrencilerin egitim siirecinde meslege yonelik tutumlarinda yeterli bir gelisme olmadigi
goriilmektedir. Cecen ve ark. (2020) hemsirelik 68rencileri ile yaptiklart calismada sadece 2.
siif 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin diger simiflara gére daha yiiksek
oldugunu belirlemislerdir. Bir diger ¢alismada ise dgrencilerin hemsirelige yonelik tutumlari

siiflara gore degisim gostermemistir (Erenoglu, 2022).

Bu aragtirmada boliimii isteyerek secen dgrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari
daha yiiksek bulunmustur (Tablo 3). Bu bulgu literatiire benzerlik gostermektedir. Yapilan bir
caligmada hemsirelik boliimiinii aile ya da ¢evre baskisiyla ya da ekonomik nedenlerle secen
ogrencilerin meslege yonelik olumlu tutumlari daha diisiik bulunmustur (Zencir & Eser, 2016).
Baska bir calismada ise meslegi isteyerek secen Ogrencilerin mesleki statli, hemsirelik
mesleginin 6zellikleri hemsirelik meslegini tercih etme durumu, hemsirelik mesleginin genel

durumuna iligkin tutum puanlart meslegi mecburi segen Ogrencilerden yiiksek oldugu
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belirlenmistir (Seval & Sonmez, 2020). Boliim se¢iminde herhangi bir dis baski nedeni ile
yapilan tercihler dgrencinin beklentileri ile Ortiismeyeceginden Ggrencinin bolimi ya da

meslegi benimsemesi zorlagmakta bu da tutumlarina olumsuz olarak yansimaktadir.

Boliimden memnuniyet diizeyi arttikga hemsirelige yonelik olumlu tutum da artmaktadir (Tablo
3). Hemsireler ile yapilan bir ¢alismada meslegini seven hemsirelerin meslege yonelik olumlu
tutumlarmin daha fazla oldugu goriilmiistiir (Tarhan ve ark., 2016). Ogrenciler egitim siireci
icerisinde meslegi tanidikga ve meslege aidiyet gelistirdikge bu da memnuniyetlerine
yansimaktadir. Dolayisiyla bu da 6grencilerin olumlu tutum gelistirmelerine neden olmaktadir.
Meslege karsi gelistirilen bu olumlu tutumlar meslegin sevilmesine ve mesleki islevlerde daha

profesyonel olmasini saglamaktadir (Wynd, 2003).

Bu arastirmada meslegin gelecegi ile ilgili olumsuz beklentiler igerisinde olan 6grencilerin
hemsirelik meslegine yonelik olumsuz tutumlar gelistirdikleri belirlenmistir (Tablo 3). Yapilan
meslek kisinin toplumdaki statiisiinli, ekonomik durumunu, sayginligini belirleyen énemli bir
etkendir. Meslegin toplum tarafindan algilanis bi¢imi kisinin meslege yonelik olarak
beklentilerini ve tutumunu da etkileyecektir (Kocabas & Erdem, 2019). Hemsireler saglik
kuruluslarmin vazgecilmez bir 6gesi olmasimna ragmen toplum tarafindan hak ettigi degeri
gormemekte (Luciana ve ark., 2009) toplum tarafindan prestiji olmayan bir meslek grubu olarak
algilanmakta (Derin ve ark., 2017) ve toplum tarafindan kadins1 ve gii¢siiz bir meslek olarak
algilanmaktadir (Takase ve ark., 2002). Tiim bu nedenler ise hemsireligin gelecegi ile ilgili

olarak 6grencilerde olumsuz beklentiler yaratmaktadir.

Akademik basariya gore hemsirelik meslegine yonelik tutum degisim gdstermemekte buna
karsin klinik basar1 durumuna gore tutumlar degismektedir. Orta ve yiiksek diizeyde klinik
basar1 algisina sahip Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlart daha olumlu
bulunmustur (Tablo 3). Tutumlar, meslegin se¢ilmesi, egitimi, yerine getirilmesi ve mesleki
basarinin en 6nemli belirleyicisidir (Altuntas & Baykal, 2008; Cakir, 2005; Durmusoglu ve
ark., 2009). Klinik uygulamalar hemsireligin 6nemli bir unsuru olmasi nedeni ile meslege
yonelik olumlu tutuma sahip 6grencilerin kendilerini klinik alanda daha basarili bulduklari

soylenebilir.

Ikinci bir sans verildiginde yine hemsirelik meslegini tercih edecegini belirten dgrencilerin
hemgsirelik meslegine yonelik tutumlart daha olumlu bulunmustur (Tablo 3). Yapilan bir
caligmada hemsirelik meslegi tercihinde degiskenler arasinda en etkili faktoriin “tutum boyutu”
oldugu belirtilmistir (Al-Omar, 2004). Bagka bir ¢alismada ise hemsirelik meslegini isteyerek

secen Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu bulunmustur
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(Zencir & Eser, 2016). Hemsirelik dgrencileri ile yapilan ¢alismalarda 6grencilerin biiyilik
bolimiiniin meslegini sevdigi ve meslek yasamini hemsire olarak siirdiirmek istedikleri
sonucuna ulasilmigtir (Demiray ve ark., 2013; Tiifek¢i & Yildiz, 2009). Bu baglamda meslege
yonelik olumlu tutumlar iginde olan kisilerin meslegi se¢gme, meslekte basar1 gésterme ve

meslegi siirdiirme konusunda daha istekli davrandiklar1 soylenebilir.

Gelecekte hemsirelik meslegini slirdiirme kararliligi yiiksek olan Ogrencilerin hemsirelik
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir (Tablo 3). Meslege karsi
gelistirilen olumlu tutumun, gelecekte meslegin siirdiiriilmesinde 6nemli bir etken olacagi
distiniilmektedir. Calismalar hemsirelik hemsirelerde meslege baghiligin zayif oldugunu,
hemsirelik meslegini secen O0grencilerin meslegi ve ¢alisma kosullarini bilmeden sectigini,
ogrencilerin meslek ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarini vurgulamaktadir (Aktas &
Giirkan, 2015). Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin meslegi algilayisi, meslegin kendisine,
rollerine ve gelecegine iliskin diisiinceleri meslegin statiisiinii daha {ist seviyelere ¢ikmasina

katk1 saglayacaktir (Taskiran ve ark., 2020).

Klinik uygulamadan memnun olan Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari
digerlerine gbére daha olumlu bulunmustur (Tablo 3). Hemsirelik mesleginin 6nemli bir
boliimiinii olusturan klinik uygulamaya yonelik olumlu tutumlar, 6grencilerin hemsirelik
meslegini sevmelerini ve mesleki aidiyet gelistirmelerini saglamaktadir. Bu durum ise meslege
karsi olumlu tutumlarin olusmasina sebep olmaktadir. Tarhan ve ark. (2016) yaptiklar
caligmada meslegini seven hemsirelerin mesleki tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna

ulagmiglardir.

Hemsirelik o6grencilerinin klinik uygulamaya yonelik tutumlart cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir (Tablo 4). Klinik uygulamaya yonelik tutumlar1 incelerken, dgrencilerin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 goz ardi edilmemelidir. Ciinkii klinik uygulamanin
meslegin Onemli bir parcasi olmasi nedeni ile meslege yonelik olusan tutumlarin klinik
uygulamaya da yansimasi olmaktadir. Bu arastirmada 6grencilerin cinsiyete ve sinifa gore
hemsirelik meslegine yonelik tutumlart farklilik gostermemistir. Buna karsin hemsirelik
ogrencileri ile yapilan bir caligmada kadin Ogrencilerin hemsirelik meslegine yonelik
tutumlarmin erkeklerden daha olumlu oldugu belirtilmektedir (Erenoglu, 2022). Diger yandan
cinsiyetin mesleki degisken acisindan anlamli bir degisken olmamasi nedeni ile hemsireligin
artik hem kadinlar hem de erkekler tarafindan tercih edilen bir meslek oldugu (Yilmaz &
Karadag, 2011) belirtilmektedir. Dolayisiyla degiskenler arasinda meslege yonelik benzer

tutumlar klinik uygulamaya yonelik tutuma da yansimaktadir.
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Hemgirelik o6grencilerinin  klinik uygulamaya yonelik tutumlart smifa gore farklilik
gostermemektedir (Tablo 4). Elde edilen bulgu literatir ile benzerlik gostermektedir. Cegen ve
ark. (2020) caligmasinda 2. sinif 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin diger
siiflara gore daha yiiksek oldugunu belirtirken, Erenoglu (2022)’na gore 6grencilerin tutumlari
simiflara gore degisim gostermemektedir. Bu bulgunun 6grencilerin hemsirelik meslegine
yonelik tutumlarmin heniiz tam olarak belirgin hale gelmemis olmasindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.

Bu aragtirmada ogrencilerin klinik uygulamaya yonelik tutumlari boliimii isteyerek se¢me
durumuna gore farklilik géstermektedir (Tablo 4). Boliimii isteyerek segen 6grencilerin klinik
uygulamaya yonelik tutumlari istemeyerek secen dgrencilere gore daha olumludur. Tutumlar
bir tutum nesnesine yonelik olarak bireyin duygu, diisiince ve davranislarini ifade etmektedir.
Bir tutum nesnesi i¢in olumlu tutum gelistiren bir bireyin, tutum nesnesine karsi olumlu
duygular ve davranislar gelistirmesi de kagiilmazdir. Boliimii isteyerek segen Ogrencilerin
hemsirelik meslegi ve bu meslekle ilgili gérevlere olumlu tutum i¢in de olmalarindan dolay1

klinik uygulamaya yonelik olumlu tutum gelistirdikleri s6ylenebilir.

Yapilan ¢aligmalara gore boliimii isteyerek secme ile meslege yonelik tutum arasinda anlaml
bir iligki olsa da (Koushali ve ark., 2012) 6grencilerin hemsirelik boliimiinii se¢me de kararsiz
ya da isteksiz olduklar1 (Lai ve ark., 2008; Mooney ve ark., 2008) ve bolimi isteyerek secme
diizeyinin orta ya da diisiik diizeyde kaldig1 goriilmektedir (Zencir & Eser, 2016; Koushali ve
ark., 2012; Poreddi ve ark., 2012; Jrasat ve ark., 2005).

Ogrencilerin klinik uygulamaya yonelik tutumlari meslekten memnuniyet durumuna gore
farklilik gostermektedir (Tablo 4). Meslekten memnuniyet diizeyi arttikca klinik uygulamaya
yonelik olumlu tutum da artmaktadir. Yapilan bir ¢alismada meslegini seven hemsirelerin
mesleklerine yonelik olumlu tutumlarinin daha yiiksek oldugunu gdstermektedir (Tarhan ve
ark., 2016). Klinik uygulamalar hemsirelik mesleginin 6nemli unsurlaridir. Klinik uygulamanin
olmadig1 bir hemsirelik meslegi diisiiniilemez. Dolayisiyla meslekten memnuniyetin klinik
uygulamaya yonelik olumlu yansimalari olmaktadir. Meslegi olumlu algilayan 6grenciler,
meslekle ilgili uygulamalara da daha olumlu yaklagsmaktadir. Klinik uygulama ortamu stresli ve
i yukii fazla olan bir ortam olsa da mesleginden memnun olan 6grencilerin bunu olumlu olarak
algilamakta ve klinik uygulamaya yonelik olumlu tutumlar gelistirmektedirler. Bunun yaninda
ogrencilerin mesleklerini sevmeleri de klinik uygulamaya yonelik olumlu tutum gelistirmesinin

bir nedeni olmaktadir.
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Ogrencilerin klinik uygulamaya yénelik tutumlar1 meslegin gelecegi ile ilgili beklentilerine
gore farklilik gostermektedir (Tablo 4). Mesleginin gelecegini olumlu algilayan ya da bu
konuda heniiz bir karar i¢inde olmayan 6grencilerin klinik uygulamaya yonelik tutumlari,
meslegin gelecegi konusunda karamsar olan Ogrencilere goére daha olumludur. Meslek
seciminde etkili faktorler incelendiginde i¢sel ve dissal faktorlerin yer aldigi goriilmektedir
(Mimura ve ark., 2009). Ozellikle ekonomik nedenler ve issiz kalmama gibi faktdrler meslegin
seciminde ve siirdiiriilmesinde Onemli faktorlerdir. Gelismekte olan {ilkeler agisindan
distintildiiginde ekonomik faktorler meslegin gelecegi ile ilgili beklentilerin 6nemli bir
boliimiinii olusturmaktadir. Bu bakimdan gelecekte issiz kalmama ya da ekonomik problemler
yasamama gibi sebepler meslegin se¢iminde ve siirdiiriilmesinde 6nemli bir etken haline
gelmektedir. Ogrenciler acisindan klinik uygulamalar, hemsirelik meslegine atilmadan &nce
mesleki bilgi ve becerilerin gelistirildigi alanlardir. Meslegin gelecegi ile ilgili olumlu
diisiincelere sahip olmak dgrencileri motive edici bir 6zellik gostermektedir. Ayrica gelecege
yonelik umudun var olmasi yapilan isten doyum elde edilmesini saglamakta bu da klinik

uygulamaya olumlu bir tutum olarak yansimaktadir.

Bu arastirmada 6grencilerin klinik uygulamaya yonelik tutumlar1 akademik basarilarina gore
farklilik gostermezken, klinik basar1 algisina gore farklilik gostermektedir (Tablo 4). Klinik
alanda basarisini yiiksek ya da orta diizeyde goren 6grencilerin klinik uygulamaya yonelik
tutumlar1 kendini basarisiz goren dgrencilere gore daha yiiksektir. Ogrencilerin kisisel ve
mesleki kimlik gelisimleri klinik uygulamalarla ilgili diisiince ve duygularindan olumlu ya da
olumsuz olarak etkilenebilir (Alici, 2013). Hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip
olmak mesleki basarty arttirdig gibi bakim kalitesini ve mesleki dayanismay1 da arttirmaktadir
(Aydin & Biiylikbayram, 2020). Hemsirelik meslegi beceri temelli bir meslek oldugundan
dolayr o6grencilerin klinik uygulamalar1 daha ¢ok Onemsediklerini sdylemek miimkiindiir.
Kendini klinik alanda basarili géren 6grencilerin, klinik uygulamalari olumlu algilamalar1 ve
olumlu tutum gelistirmeleri beklenen bir sonugtur. Bu konu ile ilgili olarak literatiirde herhangi

bir calismaya ulasilamamistir.

Ikinci bir sans verildiginde yine bu meslegi segecegini belirten dgrencilerin klinik uygulamaya
yonelik tutum puanlar1 bu bolimii se¢gmeyecegini belirten Ogrencilerden daha yiiksek
bulunmustur (Tablo 4). Bu durumun O6grencilerin hemsirelik imaj1 ile ilgili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Hemsirelikle ilgili olarak olumlu imajlara sahip olan 6grencilerin meslege
yonelik olumlu tutumlar gelistirmesi beklenmektedir. Meslege yonelik olumlu tutumlarin ise

klinik uygulamaya yansimasi olumlu olmaktadir. Toplumun meslegi yapanlara kars
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gosterdikleri saygilari, meslek iiyelerin tolumdaki yeri, yetenekleri ve davranislar1 hakkindaki
yargilar ve diisiinceler olarak tanimlanan meslek imaji, meslegi se¢imi, meslekten alinan
doyumu ve meslege kars1 tutumlar etkileyen bir kavramdir (Kizileik Ozkan ve ark., 2017;
Ozdelikara ve ark., 2015; Morris-Thompson ve ark., 2011). Seval & Sénmez (2020) hemsirelik
ogrencileri ile yaptiklar1 ¢galismada meslek imaji1 ile hemsirelige yonelik tutum arasinda pozitif
yonlii ve anlamli iligki belirlemislerdir. Bu sonucu gore hemsirelik imaj1 olumlu yonde arttikga

meslege yonelik tutum da olumlu yonde degisim gostermektedir.

Gelecekte bu meslegi siirdiirmek istedigini belirten 6grencelerin klinik uygulamaya yonelik
tutumlar1 kararsiz olan ya da siirdlirmek istemedigini belirten 6grencilere gére daha olumludur
(Tablo 4). Literatiir incelendiginde meslek se¢gmede etkili olan faktorlerin igsel (ilgi, meslegi
sevme, kisilik 6zelligi vb.) ve dissal (is garantisi, ekonomi, aile istegi, baski, puan vb.) nedenler
oldugu goriilmektedir (Zencir & Eser, 2016). Ilgili literatiirde kariyer iyimserligi ve uyumunun
yiiksek diizeyde olmasinin mesleki gelisim agisindan son derece dnemli ve yararli oldugu
vurgulanmaktadir (Nurmi ve ark., 2002). Meslegi siirdiirmede yeterli i¢sel ve digsal
motivasyona sahip olunmasi, meslege yonelik ve meslegin 6nemli gerekliliklerinden biri olan

klinik uygulamaya yonelik olumlu tutumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin, egitim siirecinde fazla stres ve kaygi yasamis olmalari,
akademik basariy1, mesleki uyumu, profesyonel kimlik gelisimini, klinik uygulamalara kars1
tutum ve 6grenme durumunu olumsuz etkileyebilmektedir (Basaran, 2020; Biiyiikbayram &
Ayik, 2020; Mutlu ve ark. 2020; Siit & Kiiciikkaya, 2020). Bu arastirmada klinik uygulamadan
memnun olan dgrenciler, kismen memnun olan ya da memnun olmayan 6grencilere gére daha
yiiksek klinik uygulama tutum puanina sahiptir (Tablo 4). Bu sonu¢ beklenen bir sonugtur
clinkii klinik uygulamaya yonelik olumlu degerlendirmeler ve olumlu diisiinceler 6grencilerin
tutumlarina yansimakta, 6grenciler cesitli problemlerle karsilagsa da bunlar1 sorun olarak
gormek yerine ¢oziilmesi gereken engeller olarak algilamaktadirlar. Bu bakimdan bir meslegin
gelisiminde meslegi segcmenin, meslege gosterilen uyumun, meslege bakisin, meslekle ilgili
pozitif tutuma ve goriise sahip olmanin, randimanl bir ¢alisma hayatinin olmasinin énemi

oldukca fazladir (Ozmen & Cetinkaya, 2016).

Bu aragtirmada klinik uygulamaya yonelik tutum ile hemsirelik meslegine yonelik tutum birbiri
ile orta diizeyde iligkili bulunmustur (Tablo 5). Hemsirelige yonelik tutum olumluya dogru
gittikce klinik uygulamaya yonelik tutumda olumlu yonde degismektedir. Bu durumun klinik
uygulamanin hemsireligin 6nemli bir pargasi olmasindan hatta hemsirelige yonelik tutumun

klinik uygulamay1 da kapsamasindan kaynaklandigi seklinde yorumlanmaktadir. Bireyler,
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bilissel ve duygusal agidan gelistirdigi bazi psikolojik eylemleri davranislariyla gostererek
zamanla yaptiklart mesleklerine kars1 bir tutum gelistirmis olurlar (Korkmaz & Gorguld, 2010).
Yasanan pozitif tecriibeler 6grencilerin mesleklerine yonelik olumlu tutumlar gelistirmekte ve

dolayisiyla klinik uygulamaya da yansimalar1 goriilmektedir.
4. SONUC

Hemsirelik 6grencilerinde hemsirelik meslegine ve klinik uygulamaya yonelik tutumlarin

incelendigi bu aragtirmanin bulgularina dayanarak su sonuglara ulagilmistir.

+ Opgrencilerin hemsirelik meslegine yonelik tutumu boliimii isteyerek segme, bdliimden
memnuniyet, meslegin gelecegi konusunda iyimser olma, klinik basar1 algisi, meslegi tekrar
tercih etmeyi diislinme, gelecekte meslegi siirdiirmeyi isteme ve klinik uygulamadan
memnuniyet durumuna gore degisiklik gostermektedir. Buna karsin cinsiyet, siif ve
akademik basar1 degiskenlerine gore farklilik gostermemektedir.

+ Ogrencilerin klinik uygulamaya yonelik tutumu, béliimii isteyerek segme, hemsirelik
bolimiinden memnuniyet, meslegin gelecegi hakkinda iyimser olma, klinik basar1 algisi,
ikinci bir sans verildiginde tekrar hemsirelik meslegini se¢meyi isteme, gelecekte meslegi
sirdlirmeyi isteme ve klinik uygulamadan memnuniyet durumu gibi degiskenleri
etkilemektedir. Buna karsin 6grencinin cinsiyeti, sinifi ve akademik basarisina gore farklilik
gOstermemektedir.

* Hemgsirelik 6grencilerinde, hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum arttikca klinik

uygulamaya yonelik tutum daha olumlu hale gelmektedir.
Bu sonuclara gore asagidaki onerilerde bulunulmustur.

+ Opgrencilerin hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumlarini gelistirecek girisimlerin
(meslege yonelik farkindalik egitimleri, kariyer danigsmanligi gibi) yapilmasi,

* Hemgsirelik 6grencilerinin klinik uygulama ve hemsirelik meslegine yonelik tutumlarini
inceleyen tekrar ¢aligmalarinin yapilmasi,

* Klinik uygulama ve hemsirelige yonelik tutumu etkileyen etmenlerin incelendigi daha ileri

caligmalarin yapilmasi onerilmektedir.
4.1. Arastirmanin Simirhihiklar:

Bu aragtirma calismada kullanilan 6l¢iim araclarinin 6l¢iim giicii ile ve katilimcilarin vermis
olduklar1 yanitlar ile sinirlidir. Arastirma sonuglar1 ¢alisma 6rneklemine ait sonuglari igermekte

olup biitiin hemsirelik 6grencilerine genellenemez.
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4.2. Calisma Literatiire Ne Katt1?

« Ogrencilerin hemsirelik meslegine ve klinik uygulamaya yonelik tutumlar1 orta diizeyde

bulunmustur.

+ Opgrencilerde, hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutum arttikca, klinik uygulamaya

yonelik olumlu tutum da artmaktadir.
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