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Bu arastirmanin amaci ortadgretimde 6grenim gérmekte olan égrencilerin kariyer inancglar ile kariyer kaygilari
arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirma nicel desenli olup iliskisel tarama modelidir. Arastirmanin evrenini
Sirnak merkezde bulunan proje okullarinda 6grenim gérmekte olan 1210 6grenci olusturmaktadir. Arastirma, 288
lise 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Arastirmanmin verilerinin toplanmasinda Kariyer Inanclar1 Envanteri ve
Kariyer Kaygisi Olcegi kullanilmistir. Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde betimsel testlerden, korelasyon analizi
ve regresyon analizinden yararlamilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin kariyer inanglarina yo6nelik
puanlarinin ve kariyer kaygilarinin orta diizeyde oldugu; kariyer inanclar ile kariyer kaygilari arasinda negatif
yonde orta diizeyde iliskinin oldugu; 6grencilerin kariyer inanglarinin kariyer kaygilarini %37’sini agikladig: ve
modelin anlaml oldugu gérilmustir.
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Abstract

The aim of this research is to examine the relationship between career beliefs and career anxiety among high school
students. The research follows a quantitative design and employs a correlational survey model. The population of the
study consists of 1,210 students attending project schools in Sirnak city center. The study was conducted with 288
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high school students. Data were collected using the Career Beliefs Inventory and the Career Anxiety Scale. June, 2025
Descriptive tests, correlation tests, and regression analysis were used to analyze the collected data. The results of the g;’;‘;‘;ezz' ;‘13" i

study revealed that students’ scores on career beliefs and career anxiety were at a moderate level; there was a
moderate negative correlation between career beliefs and career anxiety; career beliefs explained 37% of career
anxiety, and the model was found to be significant.
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GIRIS
Gunimiz ¢agdas egitim ve meslek anlayisinda bir alanda uzmanlagsmak ve o alanla ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistirmek
oldukca 6nemli hale gelmistir. Hizla gelisen dinamik yasamda, bir yandan bir kisim meslekler yok olup giderken bir yandan da
yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi ve teknolojideki gelismeler, mesleki uzmanlasmayi zorunlu hale getirmektedir (Eryetis, 2016).
Mesleki anlamda ilerleme olarak ifade edilebilecek kariyer kavramu ile ilgili birgok arastirmadan (Akos & Niles, 2007; Capan &
Owen, 2018; Rowland, 2004; Saunders, 2000; Tiifekciyasar, 2014; Ulu, 2007) elde edilen sonuglar, kariyer kavraminin lise
doneminde 6nemine dikkati cekmektedir.

Lise, 6grencilerin ilkokul ve ortaokul kademesini tamamladiktan sonra devam ettikleri 4 yillik egitim kademesidir (MEB, 2012).
Proje okulu ise Milli Egitim Bakanlig1 (MEB) tarafindan, “Yurt icinde ve yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla
veya baska lilkelerle is birligi anlasmalar1 ¢ercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yiirtiten okul ve kurumlar ile
belirli egitim reformu ve programlari uygulayan okul ve kurumu” seklinde tanimlanmistir (MEB, 2023).Yiiksek Ogretim Kurulu
(YOK, 2023) verilerine bakildiginda proje okullarinda égrenim géren dgrencilerin, 2023 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavinda
(YKS) diger lise tiirlerine gore daha basarili olduklar gorilmektedir.

Mesleki bilgi ve donanimin kazandirildig tiniversite siirecinden 6nce, yani lise yillarinda 6grencilerin kariyer ile ilgili algilari,
diisiinceleri, inanglar1 ve planlar1 6nemlidir. Clinkii hangi meslekte ilerlemek istedikleri, hangi meslekte ilerleyebilecekleri ve
mesleklerin kariyer olanaklarinin bilinmesi énemli bir durumdur (Cakir, 2004; Rowland, 2004). Ozellikle ergenlik gibi insan
degisim ve gelisiminin hizli oldugu bir donemde, ergenin meslek ve kariyer gelisiminin de 6nemli oldugu ve bu yénde yapilacak
calismalarin ergenin Kkisilik gelisimine ve dolayli olarak topluma katkilar1 olabilecegi degerlendirilmektedir. Ergenlik
dénemindeki bireyler, toplumda bir statii edinmeye ve saygin olmaya gereksinim duyar (Cloutier & Onur, 1994; Oztiirk, 2007).
Dolayisiyla ergenin saglikli bir sekilde kariyer gelistirmesinin, ergenin kimlik kazanimini olumlu etkileyebilecegi ve bu yonde
yapilacak ¢alismanin da alana katki saglayabilecegi degerlendirilmektedir.

Kariyer gelistirmenin 6nemli oldugu ergenlik siirecinde, bireyin inanglar1 ve kaygilarinin, meslek secimi ve kariyer planlar:
lizerinde olumlu ya da olumsuz etkileri olabilir. Kariyer inanclari ile ilgili yapilan ¢alismalar (Akkog, 2012; Ciminli, 2023; Capan
& Owen, 2018; Graham & Foxcroft, 1993; Isik 2013; Mitchell & Krumboltz, 1987; Peng & Herry, 2000; Ulu, 2007; Yanar, 2016)
incelendiginde, kariyer inanc¢larinin bireylerin duygularn tizerinde 6nemli etkileri oldugu goriilmektedir. Lise 6grencilerinin
kariyer karari siirecinde yasadiklar: kariyer kaygisin1 azaltmak i¢in, onlar1 kariyerleri konusunda kararsizliga iten nedenlerin
belirlenmesi 6nerilmektedir (Nalbantoglu & Giindiiz, 2018). Kariyer kaygisina neden olan 6nemli etkenlerden birinin de bireyin
kariyer ile ilgili inanclar1 olabilecegi degerlendirilmektedir. Literatiirde kariyer inang¢lar (Bacanli, 2012; Bertoch vd., 2014;
Bullock vd., 2011; Capan & Owen, 2018; Graham & Foxcroft, 1993; Jamali, 2015; Peng & Herry, 2000; Ulu, 2007) ve kariyer
kaygilar1 (Akbas, 2019; Aygiin, 2020; Bozok, 2019; Karakuzu, 2024) ile ilgili olduk¢a ¢alisma oldugu goriiliirken, ikisi arasindaki
iliskiyi inceleyen arastirmalarin (Chang, 2007; Ciminli, 2023; Mallet, 2002; Sud, 2006) sinirh oldugu goriilmektedir. Ozellikle
ulkemizde kariyer inanclar: ile kariyer kaygisi arasindaki iliskinin degerlendirildigi sadece bir arastirmaya (Ciminli, 2023)
rastlanmistir. Bu bakimdan lise 6grencilerinin kariyer inanglarimi ile kariyer kaygilar1 arasindaki iliskinin incelenmesinin
onemli oldugu diisiinilmekte ve yapilacak calismanin literatiire kati saglayacagi degerlendirilmektedir.

Kuzgun (2014), meslegi bir kisinin para kazanmak amaciyla yaptigi, belirli bir egitim gerektiren ve kurallar1 belli etkinlikler
biitiini olarak agiklamaktadir. Latin kékenli bir so6zciik olan “kariyer” (career) terimi hareket edebilen anlamina gelmektedir
(Collin, 2006). Tirk Dil Kurumu kariyerin tanimini “Bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basar1 ve uzmanlk”
seklinde yapmistir (TDK, 2024). Yesilyaprak (2011), kariyeri bireyin mesleki rollerindeki duraklama, gerilemeleri ve
ilerlemeleri iceren bir siire¢ olarak tanimlanmis ve émiir boyu devam ettigini belirtmistir. Kuzgun (2014), kariyer kavraminin
meslek se¢gmekle ya da bir meslege girmekle tamamlanmadigini, meslege hazirlanma, meslegi yerine getirme, meslekle ilgili
cesitli egitimlerden gecme, bireyin yasamdaki diger rolleri ile etkilesimde olma gibi kariyerin uzun siireli ve ¢ok yonli bir
kavram olduguna dikkat ¢ekmistir. Yarnall (2008) kariyeri, hem yasam hem de is hayatini sekillendiren, is deneyimlerini
kapsayan, yukariya, asagiya ve yanlara dogru ilerlemelerden olusan bir kavram olarak tanimlamaktadir. Yesilyaprak (2011)
meslek secilir; kariyer ise olusturulur seklinde meslek ve kariyer arasindaki temel farka dikkat cekerek, kariyerin uzun bir
sureg ile sekillendigini ifade etmistir. Ulu (2007), kariyerin, biitiin bir yasami kapsayan bir slire¢ oldugunu, bireyin yasam
bicimini etkiledigini ve egitimin ilk yillarindan emeklilige kadar stirdiigiinii belirtmistir.

Glintimiizde kariyer, insan hayatinda dnemli bir yer tutmaktadir. Hatta genellikle ihtiya¢ olarak goriilmektedir. Dolayisiyla
meslek secimi ve bu dogrultuda ilerleyecek olan kariyer karar1 bir ergenin yasami boyunca vermesi gereken en onemli
kararlardan biridir (Akbas, 2019). Meslek secimi ve kariyer gelisimini agiklayan kuramlar ve arastirmalar incelendiginde,
meslek se¢imi ve kariyer siirecinin uzun siireli, ok yonlii oldugu ve bircok seyden etkilenerek sekil aldig1 sdylenebilir (Akkog,
2012; Bacanli, 2012; Kuzgun, 2014; Yesilyaprak, 2011). Bu etmenler de biri de kisinin inanglaridir (Krumboltz, 1994; Ulu,
2007).

Krumboltz (1983) bireyin inanglarinin, bireyin kendisi ve ¢evresiyle ilgili kendi gercekligini temsil eden genellemeleri oldugunu
belirtmistir. Kariyer inanglari, bireyin kendisi ve is diinyasi hakkinda sahip oldugu varsayimlar ve genellemelerdir ve kisinin
kariyer kararlarini ve Kkariyer gelisimini etkiler (Krumboltz, 1994a). Kariyer inanglari, bireylerin 68renmesi ve cevreyle
etkilesimi yoluyla olusan pozitif ya da negatif olabilen diisiince yapilaridir (Krumboltz, 1994b; Liu, 2003; Ulu, 2007). Akran
baskisi, toplumsal normlar ve ebeveynlerin miikemmeliyetciligi gibi pek cok faktor kariyer inanglarini etkilemektedir (Jamali
vd., 2015). Kariyer inancglar iyi ya da kotii degildir ancak bireyin davranislarini, kararlarini yonlendirici bir giice sahiptir
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(Krumboltz, 1994). Inanglar bireye yardimci olabildigi gibi bireyi engelleyebilir de. Olumsuz inanglar, bireylerin kendilerine ve
is diinyalarina iliskin algilarimi etkiler, bireylerin kariyer karar1 vermeyle ilgili olumsuz duygu diizeylerini artirir ve kariyer
hedeflerini olumsuz etkiler (Sampson, vd., 1996) ayrica kariyer seciminde kendine yonelik siiphe, giivensizlik, basarisizlik,
kararsizlik, erteleme ve tatmin olamama gibi sonuclar yaratabilir (Elliott, 1995). Ancak kariyer inanglar1 olumlu yéndeyse,
bireylerin kariyer karar1 verme siirecinde girisimlerini olumlu etkiler, olumlu beklentiler yaratir ve kariyer strecinde bireylerin
etkili problem ¢6zmelerine katkida bulunur (Peterson vd., 1991; Saunders vd., 2000). Mitchell ve Krumboltz (1996), bireylerin
kendileri ve is ile ilgili inan¢larinin is yasamaiyla ilgili becerileri 6grenme, motivasyon ve eylemlerini etkiledigini belirtmislerdir.
Krumboltz (1991), insanlarin kariyer kararlarini verme, is arama ve terfi etme bigimlerinin kendileri ve is diinyas1 hakkinda
neye inandiklarina bagl oldugunu belirtmistir. Ornegin miizik ile ilgili ilgisi ve yetenegi olduguna inanan birisinin miizik ile ilgili
bir bolim se¢me ihtimali; yazilimla ilgili mesleklerde is bulma olanaginin artacagini diisiinen birinin de yazilimla ilgili bir
boliim-meslege gitme ihtimali ytliksektir. Yani sahip olunan inanglar, bireyin kariyer stirecini olumlu ya da olumsuz etkileyebilir
(Ulu, 2007).

Kariyer gelisim stirecini agiklayan kuramlardan biri olan bilgiyi isleme kariyer kurami, bireyin inanglarn ile kariyer siireci
arasindaki etkilesime dikkat cekerek kariyer danismanliginda, danisanlarin sahip olduklarn islevsel olmayan kariyer
inanclarinin daha islevsel kariyer inancglariyla degistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Bertoch vd., 2014). Bir inang bir kisi
icin islevsel degilken bir baskasi i¢in islevsel olabilir. Bir inancin iyi ya da kotii olmasi kisiye bagl olarak degisebilmektedir. Bir
inang, bireyleri kariyer ilerleme siirecinden vazgecirdiginde veya arzu edilen sonucu engellediginde sorunlu hale gelir. Eger
bireyin inanclar1 dogru ve yapia ise, hedeflerine ulasmalarini tesvik edecek sekilde hareket edeceklerdir. Inanglar1 yanhssa ve
kendi kendilerini yenilgiye ugratiyorsa, kendilerine mantikli gelen ancak hedeflerine ulasmalarini engelleyebilecek sekillerde
hareket edeceklerdir (Krumboltz, 1991). Kariyer inang¢larinin, bireylerin duygu durumlarn tizerinde de etkili oldugu, islevsel
olmayan kariyer diislincelerine sahip bireylerin, islevsel kariyer disiincelerine sahip bireylere goére daha yogun stres ve
gerginlik diizeyine sahip olduklari gorilmektedir (Isik, 2013). Bu stres ve gerginligin 6grencilerin kaygi diizeylerini de
etkileyebilecegi degerlendirilmektedir. Wu (1991) yaptig1 arastirmada, kariyer inanclarinin siirekli kaygi ve durumluk kaygi
durumunu etkiledigini ve bu durumun kariyer karari verme davranislari tizerinde etkileri oldugunu bulmustur.

Beck (1991), kaygiyi, bireyin tehdit olarak degerlendirdigi diisiinceler olarak tanimlarken; Budak (2001), tehlike ihtimali ya da
kot bir sey yasama beklentisinin oldugu durumlarda olusan tedirgin edici bir duygu olarak tanimlamistir. Kaygi, Freud
tarafindan egonun bir islevi olarak degerlendirilmistir. Kaygiliyken bir seyden korkuyormus gibi hissedilir, i¢ sikint1 yasanir
(Dag, 1999).

Kariyer kaygisi, Mallet (2002) tarafindan bireyin planladigi toplumsal statiiyu devam ettirememe ihtimaline kars1 yasadigi bir
tiir kayg olarak ifade edilmis ve ergenlik yillarinda kariyer kaygisinin arttigini belirtmistir. Lise doneminde mesleki kararsizlik
yasayan ve gelecege dair belirsizlik hisseden genclerin, hayatlariyla ilgili neredeyse geri doniilmez ve 6nemli kararlar aldiklan
bu siirecte kariyer kaygisi yasamalari kaginilmaz gortinmektedir (Glindiiz & Nalbantoglu, 2018). Kariyer, her ne kadar yasamin
ilk yillarindan itibaren sekillenmeye baslasa da meslek sec¢imi ve kariyer olusturma siireci lise yillarina rast gelmektedir. Lise
yillarinda sinav kaygisi yaninda meslek konusunda karar verememe, olumsuz inanglar, umutsuzluk ve benzeri bircok etkenden
dolay1 gencler kariyer kaygisi yasamaktadir (Akbas, 2019; Herring, 1990; Mallet, 2002). Isik (2013), kariyer inang¢larinin kaygi
diizeyini arttirarak, bireyin benlik saygisi, yetkinlik beklentisini ve kariyer siirecinde saglikli karar vermesini olumsuz
etkiledigini belirtmistir. Fouad (2007), kariyer karar1 vermekte zorluk yasayan bireylerin genellikle kariyer kaygis1 yasadigini
belirtmektedir. Kariyer kaygisi veya bunaltici duygular yasayan bireylerin, kariyer hedeflerine yonelik girisimleri olumsuz
etkilenebilir (Sampson & Peterson, 1996). Stead, Graham ve Foxcroft (1993), kariyer karar1 ve irrasyonel inanglar ile kaygi
arasinda anlaml bir iligki oldugunu belirtmistir.

Literatiirde kariyer inanclari ile kaygi arasindaki iliski oldugunu belirten arastirmalara rastlamak miimkiindiir (Bullock-Yowell
vd., 2011; Chang, 2007; Peterson vd., 1991; Stead vd., 1993; Sud, 2006). Lise doneminde bulunan genglerin meslek sec¢imi ve
kariyer siireci ile ilgili 6nemli bir donemden gectiklerini sdylenebilir. Bu donemde kariyer inanclar1 ve kariyer kaygilari
arasindaki iliskinin incelenmesinin faydah olacagi degerlendirilmektedir. Ulkemizde kariyer inanglar ve kariyer kaygisi
arasindaki iliskinin incelendigi sadece bir arastirmaya (Ciminli, 2023) rastlanmistir. Bu nedenle yapilacak ¢alismanin alana
katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin kariyer inanglari ile kariyer kaygisi
arasindaki iliskinin, kariyer inancglarnt ve kariyer kaygisinin cinsiyet, sinif diizeyine ve okul tiirtine gore farklihginin
incelenmesidir. Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:

Ogrencilerin Kariyer inanclari ne diizeydedir?

Ogrencilerin kariyer kaygilar1 ne diizeydedir?

Ogrencilerin kariyer inanclari ve kariyer kaygilari okul tiiriine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?
Ogrencilerin Kariyer inanclari ve kariyer kaygilari cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?
Ogrencilerin kariyer inanclari ve kariyer kaygilar sinif diizeylerine gore anlamh bir farklihk géstermekte midir?
Ogrencilerin kariyer inanclari ile kariyer kaygilar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

N Uk W e

Ogrencilerin kariyer inanclari, kariyer kaygilarinin anlaml bir yordayicisi midir?
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YONTEM
Prosediir

Arastirma i¢in 07.12.2023 tarihli ve 2023/8494 sayili Sirnak Universitesi Etik Kurulu Bagkanlifi onay1 alinarak veri toplama
slirecine baslanmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada lise 6grencilerinin kariyer inanglarinin ve kariyer kaygilar tizerindeki etkisini yordayabilmek amaciyla iliskisel
tarama modeli kullanilmigtir. iliskisel tarama modelleri iki ve daha cok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varhgini
ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2000).

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini 2023-2024 6grenim doneminde $Sirnak il merkezinde proje okullarinda 6grenim gormekte olan 1210
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmayr gerceklestirme siirecinde amach oOrneklem yoluna gidilmistir. Amag¢h 6rnekleme
yonteminde, evrene en uygun oldugu diisiiniilen kiime, 6rneklem olarak secilir (Tanriégen, 2011). Arastirmada Sirnak
merkezde 10., 11. ve 12. siniflarda 6grenim géormekte olan 2 farkl proje okulundan toplam 288 6grenci katilmistir. Liseye yeni
baslamis olan 9. Smif 6grencilerinin kariyer ile ilgili inan¢ ve kaygi diizeylerinin diisiik olabilecegi degerlendirildiginden
arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin; cinsiyet degiskenine bakildiginda %59,7’si kiz (172) ve %40,3’i erkek (116); sinif diizeyi
degiskenine bakildiginda %19,4’tii 10.simif (56), %41,7’si 11.sinif (120) ve %38,9’u 12.simif (173); okul tiri degiskenine
bakildiginda %39,9’u (115) sosyal bilimler lisesinde ve %60,1’i (173) fen lisesinde 68renim goérdugi goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplamak amaciyla Kkisisel bilgi formu ve iki 6lgek kullanilmistir. Kariyer inanc¢larimi belirlemek amaciyla
Krumboltz (2001) tarafindan gelistirilen ve Ulu (2007) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Kariyer Inanclar1 Envanteri, kariyer
kaygilarin1 6lgmek amaciyla Giindiiz ve Nalbantoglu (2016) tarafinda gelistirilen Kariyer Kaygisi Olgegi kullamlmustir.
Katilimcilara kisisel bilgi formunda, okul tirt, sinif diizeyi ve cinsiyet ile ilgili bilgiler sorulmustur.

Kariyer inan¢lar1 Envanteri

Bireylerin kariyer hedeflerine ulasmalarin1 engelleyen inan¢ ve kanilar1 belirlemede kullanilan Kariyer Inanglar1 Envanteri
(KIE), Ulu (2007) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgegin uyarlanmasi 670 lise 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Kariyer
inanclar1 envanterinin orijinali 96 madde ve 25 alt 6lcekten olusmaktadir. Olcegin 6lciit gecerligini sinamak icin, benzer Tiirkce
olcek olmadigindan gerceklestirilememistir. Yap1 gecerliligini sinamak amaci ile dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Olusturulan onbes boyutlu modelin test edildiginde Normed Fit Index (NFI) = .98, Comparative Fit Index (CFI) = .93 ve Root
Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = .58 olarak bulunmustur. Kariyer Inanglar1 Envanterinin giivenirliginin
belirlenmesi icin, McDonald Omega giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Guvenirligi .50’nin altinda olan 5 alt o6l¢cek
envanterden ¢ikartilmistir. Yapilan uyarlama ¢alismasi sonucunda 29 madde 10 alt 6lcekten olusan bir form olusturulmustur.
Buna gore olcek maddeleri yeniden numaralandirilmis ve alt élgekler Universite Egitimi, i¢csel Tatmin, Akran Denkligi,
Sorumluluk, Is Hayatina Yonelim, is Denemesi, Yerlestirme, Belirsizlik Karsisinda Vazgecmeme, Risk Alma ve Calisma olarak
belirlenmistir.

KIE besli Likert tipi bir élgektir. Olcek, 14 diiz, 15 ters maddeden olusmaktadir. Pozitif ifade iceren maddelere “Tamamen
Katiliyorum” cevabi verildiginde 5 puanla degerlendirilirken “Hi¢ Katilmiyorum” cevabi 1 puanla degerlendirilir. Olcekten
alinan diisiik puanlar kariyer amaclarini sinirlayan inancglar olarak degerlendirilmektedir (Ulu, 2007).

Kariyer Kaygisi Olcegi

Arastirmanin yapilmasi siirecinde kullanilan Kariyer Kaygis1 Olgegi Giindiiz ve Nalbantoglu (2016) tarafinda gelistirilmistir.
6lgek 2 boyut ve 14 maddeden olusmaktadir. Olgegin ilk 5 maddesi aile etkisine yénelik kariyer kaygisini, sonraki 9 maddesi
meslek secimine yonelik kariyer kaygisini 6l¢gmektedir. Kariyer kaygisi 6lgegi, “hi¢ katilmiyorum (1)” , “katilmiyorum (2)”,
“kararsizim (3)” , “katiliyorum (4)” , “tamamen katiliyorum (5)” seklinde derecelendirilen 5’li likert tipi bir 6lcektir ve dlcegin
alt boyutlarindan alinan yiiksek puan o boyuta ait kayginin yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgegin gelistirilme siirecinde
olcek giivenirligi Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi ile incelenmistir. Olgegin aile etkisine yonelik kaygilarina ait giivenirligi .742,
meslek secimine yonelik kaygilarina ait giivenirligi ise .797 ¢cikmistir. Dogrulayic1 faktor analizi sonucunda elde edilen uyum
indeksleri; x2/sd = 2.518, RMSEA =.067, CFI =.950, NFI = .920, NNFI = .940, SRMR = .055, GFI = .920 ve AGFI =.900 olarak
bulunmustur. Olgegin madde-toplam korelasyonu hesaplanmis ve %27’lik alt ve {ist grup madde ortalamalar: arasindaki fark t
testi ile incelenerek anlamli bulunmustur (p<.001). Yapilan analizler sonucunda 6lgegin toplam varyansin %44.4’tinti agikladigi,
Olcekte yer alan maddelerin kariyer kaygisini 6l¢meye yonelik oldugu belirlenmistir (Glindiiz ve Nalbantoglu, 2016).

Verilerin Analizi

Ogrencilerin kariyer inanglarim belirlemek amaciyla ‘Kariyer Inanclar1 Olgegi’ ve Kkariyer kaygilarim belirlemek amaciyla da
‘Kariyer Kaygis1 Olgegi’ kullanilmistir. Veri toplama arac ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilara ait kisisel
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bilgileri alma amacl sorular, ikinci boéliimde kariyer inanglar1 6l¢cegi sorular ve tliglincii boliimde kariyer kaygisi 6l¢egi sorulari
sorulmustur. Arastirmada kullanilan 6lgekler 1 il 5 arasinda deger alabilen 5'li likert tipi 6l¢eklerdir. Bu nedenle 6grencilerin
kariyer kaygilar1 ve kariyer inang diizeyleri de 5 diizeyde incelenmistir. Bu diizeylerin hesaplanmasinda 1.00 - 1.79 ¢ok diisiik,
1.80 - 2.59 diisiik, 2.60 - 3.39 orta, 3.40 - 4.19 yiiksek ve 4.20 - 5.00 puan aralig1 ¢ok yiiksek diizey olarak referans alinmistir
(Buytikoztirk, 2018; Kozinoglu & Ozcanli, 2020).

Veri toplama aracglar1 Sirnak Merkez Siikrii Gelis Fen Lisesi ve Fatih Sosyal Bilimler Lisesi’'nde 6grenim gormekte olan toplam
288 o6grenciye uygulanmistir. Arastirmada elde edilen 288 6lcekteki veriler betimsel (tanimlayici) istatistiki degerler (yiizde,
aritmetik ortalama, frekans, standart sapma), katilimcilarin Kkariyer inanglar1 ve Kkariyer kaygilarinin cinsiyet, okul
degiskenlerine gore degisip degismedigini tespiti icin T-testi, simif diizeyleri arasindaki farklilik olup olmadigini tespit etmek
icin ANOVA, degiskenler arasi iliskiyi tespit etmek i¢in pearson korelasyon katsayisi ve kariyer inanglarinin kariyer kaygilari
tzerindeki etkisini tespit etmek icin basit regresyon analizleri kullanilmistir. Analizlerde p<.05 diizeyi esas alinmis ve SPSS 26
programi kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu kisminda 6grencilerin kariyer inanglar1 ve kariyer kaygi diizeylerini 6l¢mek, iki degisken arasindaki iliskiyi
ortaya koymak, dgrencilerin kariyer inan¢larinin kariyer kaygi diizeylerini etkileyip etkilemedigini ortaya koyan bulgular
tablolastirilarak yorumlanmistir.

Tablo 1.
Ogrencilerin Kariyer Inanclari ve Kariyer Kaygist Puanlarinin Betimsel Analiz Sonuclari
N Minimum Maximum X SS

Kariyer inanglari tiniversite egitimi 288 1,00 5,00 2,71 1,06
Kariyer inanglar1 i¢sel tatmin 288 1,00 5,00 3,58 0,94
Kariyer inanclar1 akran denkligi 288 1,00 4,50 2,01 0,99
Kariyer inanc¢lar1 sorumluluk 288 1,00 5,00 2,96 0,82
Kariyer inanglari is hayatina yonelim 288 1,00 5,00 2,10 0,96
Kariyer inanglar is denemesi 288 1,00 5,00 2,92 0,76
Kariyer inanglar1 yerlestirme 288 1,00 5,00 3,57 0,72
Kariyer inanglari belirsizlik karsisinda vazgegmeme 288 2,00 5,00 4,11 0,74
Kariyer inanglar risk alma 288 1,00 5,00 2,91 1,15
Kariyer inanglar ¢alisma 288 1,00 5,00 4,13 0,93
Kariyer inanglar1 toplam 288 2,14 4,34 3,14 0,34
Kariyer kaygisi aile 288 1,00 5,00 2,59 1,18
Kariyer kaygis1 meslek secimi 288 1,00 5,00 3,32 1,06
Kariyer kaygisi toplam 288 1,00 5,00 3,06 0,96

Tablo 1’de 6grenicilerin kariyer inanglari, kariyer inanglar1 alt boyutlari, kariyer kaygisi ve kariyer kaygisi alt boyutlar1 betimsel
analiz sonuglari verilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer inanglar1 toplam puan ortalamalar (X¥=3,14) orta
diizeyde cikmistir. Kariyer inanclar1 alt boyutlarinda; akran denkligi (x=2,01) ve is hayatina yonelim (x¥=2,10) boyutlarinda
diisiik; Universite egitimi (x=2,71), is denemesi (x¥=2,92), sorumluluk (x¥=2,96) ve risk alma (X=2,91) boyutlarinda orta; igsel
tatmin (x=3,58), yerlestirme (x=3,57), belirsizlik karsisinda vazgecmeme (x=4,11) ve ¢alisma (¥=4,13) boyutlarinda ise yliksek
diizeyde puanlar oldugu gortilmektedir.

Katilimcilarin kariyer kaygisi toplam puanlarinin (x¥=3,06) orta diizeyde oldugu gortilmektedir. Kariyer kaygisi, meslek secimi
alt boyutu puaninin (x=3,32) orta diizeyde, aile alt boyutu puaninin ise (¥=2,59) diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 2.
Ogrencilerin Okul Tiiriine Gére Kariyer Inanclari ve Kariyer Kaygisi Diizeylerine Iliskin T Testi Sonuclari

Okulu N X S t p
Kari ] 1 l Sosyal Bilimler Lisesi 115 3,08 0,33 0593 0553
ariyer inanglari toplam Fen Lisesi 173 3,11 027 '
S ] Bilimler Lisesi 115 2,68 1,06
Kariyer inanglari tiniversite egitimi osya. 1.1m er LISest 0,592 0,554
Fen Lisesi 173 2,60 1,04
S ] Bilimler Lisesi 115 3,47 0,95
Kariyer inanglari i¢csel tatmin osya. 1.1m er LISest -0,833 0,406
Fen Lisesi 173 3,57 0,86
S ] Bilimler Lisesi 115 1,92 0,97
Kariyer inanglar1 akran denkligi osya. 1.1m er HIsest 0,241 0,81
Fen Lisesi 173 1,89 0,87
S 1 Bilimler Lisesi 115 2,85 0,86
Kariyer inanglar1 sorumluluk osya. 1.1m er Lisest -1,326 0,186
Fen Lisesi 173 2,99 0,77
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) ) ) o Sosyal Bilimler Lisesi 115 1,92 0,85
Kariyer inanglari is hayatina yonelim L -1,114 0,266
Fen Lisesi 173 2,05 0,92
S 1 Bilimler Lisesi 115 2,78 0,88
Kariyer inanglari is denemesi osya- 1-1m er Lisest -0,949 0,344
Fen Lisesi 173 2,87 0,67
S 1 Bilimler Lisesi 115 3,65 0,77
Kariyer inanglar1 yerlestirme osya- 1-1m erhisest 1,753 0,081
Fen Lisesi 173 3,48 0,74
Kariyer inanglar1 belirsizlik karsisinda Sosyal Bilimler Lisesi 115 4,09 0,71 0162 0871
vazgegmeme Fen Lisesi 173 4,07 0,73 ’
S 1 Bilimler Lisesi 115 2,70 1,06
Kariyer inanglari risk alma osya- 1-1m er Lisest -0,799 0,425
Fen Lisesi 173 2,81 1,11
S 1 Bilimler Lisesi 115 4,11 0,95
Kariyer inanglari ¢alisma osya- 1-1m er Lisest -0,398 0,691
Fen Lisesi 173 4,16 0,82
S 1 Bilimler Lisesi 115 3,15 0,84
Kariyer kaygisi toplam osya- 1-1m erhisest 0,074 0,941
Fen Lisesi 173 3,14 0,85
S 1 Bilimler Lisesi 115 2,53 1,15
Kariyer kaygisi aile osya. 1.1m erLisest -0,942 0,347
Fen Lisesi 173 2,67 1,17
Sosyal Bilimler Lisesi 115 3,49 0,92
Kariyer kaygis1 meslek se¢imi Fen Lisesi 173 340 0.95 0,752 0,453

Tablo 2’de 6grencilerin kariyer inanclari ve kariyer kaygilar: ve alt boyutlar ile okul tiiriine yonelik t testi sonuglar: verilmistir.
Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin okul tiirti ile kariyer inanglar1 toplam puani, kariyer inanglar: alt boyutlar, kariyer
kaygilar1 toplam puami ve kariyer kaygilar1 alt boyutlarn diizeylerinde okul tiirlerine goére anlamh bir fark olmadig:

gorilmektedir.

Tablo 3.

Ogrencilerin Cinsiyete Gore Kariyer Inanclari ve Kariyer Kaygisi Diizeylerine Iligkin T Testi Sonuglart

Cinsiyet n X S t p
) ) Kiz Ogrenciler 172 3,07 0,28

Kariyer inanglari toplam Erkek Ogrenciler 116 314 031 -1,708 0,089

Kariyer inanclari iiniversite egitimi Kiz Ogrenciler 172 2,53 0,97 1,95 0,052
Erkek Ogrenciler 116 2,78 1,13

Kariyer inanglari i¢sel tatmin Kiz Ogr_'_encﬂer' 172 3,55 0,89 0,5 0,618
Erkek Ogrenciler 116 3,50 0,90

] ] . Kiz Ogrenciler 172 1,93 0,92

Kariyer inanglar1 akran denkligi Erkek Ogrenciler 116 186 0.89 0,598 0,55

Kariyer inanglari sorumluluk Kiz Ogr_'_enciler 172 281 078 -3,142 0,002
Erkek Ogrenciler 116 3,13 0,81

Kariyer inanglari is hayatina yonelim Kiz Ogr_'_encﬂer' 172 180 0,83 -4,518 ,000
Erkek Ogrenciler 116 2,30 0,91

Kariyer inanclari is denemesi Kiz Ogrenciler 172 278 073 1,477 0,141
Erkek Ogrenciler 116 2,93 0,79

Kariyer inanglari yerlestirme Kiz Ogr_'_enciler 172 3,67 0,72 3,215 0,001
Erkek Ogrenciler 116 3,36 0,77

Kariyer inanglar1 belirsizlik karsisinda Kiz ()gl:enciler 172 4,10 0,74 0621 0,535

vazgegmeme Erkek Ogrenciler 116 4,04 0,71 ' ’

Kariyer inanglari risk alma Kiz O{“gl:enciler 172 2,67 1,05 -1,874 0,062
Erkek Ogrenciler 116 2,93 1,14

Kariyer inanglari ¢alisma Kiz O{“gl:enciler 172 418 084 0,815 0,416
Erkek Ogrenciler 116 4,09 0,91

Kariyer kaygisi toplam Kiz O{“gl:enciler 172 3,26 081 2,666 0,008
Erkek Ogrenciler 116 2,97 0,88

Kariyer kaygisi aile Kiz O{“gl:enciler 172 2,65 L1 0,514 0,608
Erkek Ogrenciler 116 2,58 1,24
Kiz Ogrenciler 172 3,59 0,90

Kariyer kaygis1 meslek se¢imi Erkek Ogrenciler 116 319 0,94 3,426 0,001

Tablo 3’te 6grencilerin kariyer inanclari ve kariyer kaygilari ve alt boyutlar ile cinsiyete gore t testi sonuclar1 verilmistir. Buna
gore arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer inanglar1 toplam puani ile cinsiyet degiskenine gore anlamh bir fark olmadig:
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(p=0,089); kariyer inanglar1 alt boyutlarinda sorumluluk (p=0,002), is hayatina yonelim (p=,000) ve yerlestirme (p=,0,001) alt
boyutlarinda anlaml farkhiliklar oldugu goériilmektedir. Kizlar sorumluluk (x= 2,81) ve is hayatina yonelim (Xx= 1,80) alt
boyutlarinda erkeklere gore daha diisiik kariyer inanglarina sahipken, yerlestirme (X=3,67) alt boyutunda erkeklere gére daha
yuksek kariyer inanclari sahip olduklar: goriilmektedir.

Kariyer kaygisi ve cinsiyet degiskeni analiz sonug¢larina bakildiginda; kizlarin (X= 3,26) erkeklere (X=2,97) gore daha ytiksek
diizeyde puan aldiklar1 ve anlaml bir fark (p=,0,008) oldugu goriilmektedir. Kariyer kaygisi aile alt boyutunda cinsiyetler arasi
anlamh bir fark olmadig (p=,0,608) ancak meslek se¢imi alt boyutunda kizlar ve erkekler arasinda anlaml bir fark oldugu
(p=,0,001), ve kizlarin meslek secimi alt boyutunda ytiksek (X= 3,59), erkeklerin ise orta (Xx=3,19) diizeyde puan aldiklar:
gorulmektedir.

Tablo 4.
Sinif Diizeyine Gore ANOVA Sonuclart
Kareler Sd Kareler F p fark
Toplami Ortalamast gruplari
Gruplar 0,153 2 0,076
Kariyer inanglar1 toplam arast 0,845 0,431
y garttop Grup ici 22,933 285 0,09 ’ ’
toplam 23,086 287
Gruplar 3,501 2 1,751

Kari . 1 . ite aras
ariyer inanglar1 tiniversite 1604 0.203

egitimi Grup ici 277,249 285 1,092
toplam 280,75 287
Gruplar 0,019 2 0,01
Kariyer inanclari icsel tatmin arast 0,012 0,988
y ganig Grup ici 206807 285 0,814 ’ ’
toplam 206,826 287
Gruplar 2 641 2 1321

Kari - 1 k arasl
ariyer inanclar1  akran 1,592 0,206

denkligi Grup igi 210,763 285 0,83
toplam 213,404 287
Gruplar 0,732 2 0,366
Kariyer inanclari sorumluluk arast 0,557 0,574
y ¢ Grup ici 166,84 285 0,657 ' ’
toplam 167,572 287
1
Cariver tramclar i havat ;3:;131: ar 0,426 2 0,213
f:lrly.er Inang¢lari 1§ nayatina N 0'262 0,77
yonelim Grup ici 206,56 285 0,813
toplam 206,986 287
Grupl
. - _ arr:i ar 0,128 2 0,064
ariyer inanglari is
0,11 0,896
denemesi Grup ici 147,8 285 0,582
toplam 147,928 287
Grupl
ruptar 0,097 2 0,048
Kariyer inanclari yerlestirme arast 0,083 0,92
y gany Grup ici 147,663 285 0,581 ’ ’
toplam 147,76 287
Grupl
rupiar 2,638 2 1,319

Kari i 1 belirsizlik arasi
ariyer inanglar1 belirsizli 2,507 0,084

karsisinda vazgegmeme Grup ici 133,683 285 0,526
toplam 136,321 287
Gruplar 0,54 2 0,27
Kariyer inanclari risk alma arast 0,223 0,801
y 4 Grup ici 308,111 285 1,213 ’ ’
toplam 308,651 287
:rr;glar 5,037 2 2,518 U
siniflar-
Kariyer i 1 1 3,369 0,036
arlyer Maneart ealsma Grup ici 189,845 285 0,747 12.simiflar
toplam 194,881 287
Kariyer kaygisi toplam Gruplar 2,408 2 1,204 1,665 0,191
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arasil
Grup ici 183,675 285 0,723
toplam 186,083 287
Gruplar 2,174 2 1,087
Kariyer kaygisi aile arast 0,798 0,451
yersayg Grup ici 345825 285 1,362 ’ ’
toplam 347,999 287
Gruplar 2,577 2 1,288
Kariyer kaygisi meslek arast
e y8 Grup ici 224403 285 0,883 1,458 0,235
secimi
toplam 226,98 287

Tablo 4’te 6grencilerin kariyer inanglar1 ve kariyer kaygilari ve alt boyutlar ile sinif diizeylerine gére ANOVA analiz sonuglari
verilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer inanclari, kariyer kaygilar1 ve kariyer kaygisi alt boyutlan ile
sinif diizeylerine gore anlamli bir fark olmadig1 ancak kariyer inanclari ¢alisma alt boyutunda (p=0,036) anlamli bir fark oldugu
(11. ve 12.simiflar arasinda) gorilmektedir.

Tablo 5.
Kariyer Inanclart Ile Kariyer Kaygilar1 Arasindaki Iliskiye Ait Pearson Korelasyon Kaysayist Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 ki liniversite egitimi 1

2 ki i¢sel tatmin 0,068 1

3 ki akran denkligi 0,070 ,306™ 1

4 ki sorumluluk ,210™  ,235" ,169" 1

5 ki is hayatina yon ,236™ 162,292 306" 1

6 ki is denemesi 222 -,181" -0,009 -0,022 ,201™ 1

7 ki yerlestirme -0,036 -,206™ -0,006 -137 -0,022 ,128" 1

8kibelirsizlikkarsvzgem -0,038 0,101 -0,109 ,117* 0,018 0,093 0,104 1

9 ki risk alma , 182~ ,155 ,193* ,197* ,471™ ,207" ,134* ,290" 1

10 ki galisma 0,016 0,111 -0,013 ,290" 0,070 -163" ,116" ,323" ,210™ 1

11 ki toplam 414> 249" 316" ,530™ 550" ,454" ,366™ ,408™ ,653" ,381" 1

12 kk meslek secimi -,204* -312" -193" -376" -563" -0,100 0,102 -117* -315" -140" -412" 1

13 kk aile 0,024 -201* -219* -200" -193" -0,054 -0,081 0,016 -0,062 -0,043 -194" 478" 1
14 kk toplam -135* -310™ -234" -355" -485" -0,095 0,037 -0,076 -252" -119* -379™ 923" ,780™ 1

Tablo 5’te katilimcilarin kariyer inanclari, kariyer kaygilar1 arasinda anlaml bir iligki olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
Pearson korelasyon analizi sonucunda aralarinda negatif yonde orta diizeyde iliski (p<.05; r=-,379) oldugu sdylenebilir.

Tablo 6.

Kariyer Inanglarinin Kariyer Kaygilarini Yordamasina Iliskin Regresyon Analiz Sonuclari

Bagimsiz degiskenler B Std. Hata Beta t P iklll flsmz
Sabit 4,286 0,575 - 7,459 0,000 - -
Universite egitimi -0,262 0,078 -0,29 -3,374 0,001 -0,135 -0,199
icsel tatmin -0,463 0,077 -0,457 -5,984 0,000 -0,31 -0,339
Akran denkligi -0,254 0,071 -0,263 -3,587 0,000 -0,234 -0,211
Sorumluluk -0,829 0,15 -0,713 -5,544 0,000 -0,355 -0,317
is hayatina yonelim -0,646 0,082 -0,651 -7,882 0,000 -0,485 -0,429
is denemesi -0,768 0,166 -0,614 -4,639 0,000 -0,095 -0,269
Yerlestirme -0,778 0,177 -0,586 -4,395 0,000 0,037 -0,256
Belirsizlik karsisinda vazge¢cmeme -0,427 0,113 -0,332 -3,792 0,000 -0,076 -0,223
Risk alma -0,277 0,084 -0,334 -3,314 0,001 -0,252 -0,196
Calisma -0,299 0,083 -0,291 -3,59 0,000 -0,119 -0,211
R = 0,612 R? = 0,374
F =14,997 P =0,000

Ogrencilerin kariyer inanclarinin kariyer kaygilari iizerinde etkisi olup olmadigini ortaya koymak iizere Tablo 6’da regresyon
analizi sonucu verilmistir. Veriler incelendiginde katilimcilarin kariyer inanglarinin kariyer kaygilarinin %37,4’iinii acikladig1 ve
modelin anlamh oldugu gériilmektedir (p<.00; R* = 0,374). Standartlastirllmis regresyon Kkatsayilarina gére, yordayic
degiskenlerin, kariyer kaygilar1 lizerinde goreli 6nem sirasi, sorumluluk ( = -0,713), is hayatina yonelim (8 = -0,651), is
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denemesi (f = -0,614), yerlestirme (B = -0,586), i¢csel tatmin ( = -0,457), risk alma (f = -0,334), belirsizlik karsisinda
vazgecmeme (3 =-0,332), calisma ( = -0,291), tiniversite egitimi ( = -0,29) ve akran denkligidir (3 =-0,263).

TARTISMA VE SONUC

Bu béliimde elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak arastirmanin genel degerlendirmesi yapilmis ve ileride yapilacak ¢alismalara
yonelik olarak dnerilerde bulunulmustur. Yapilan arastirmanin sonuglarina gore;

Arastirmada yer alan katilimcilarin kariyer inanglarinin orta diizeyde oldugu ve kariyer inanglari ile cinsiyet, okul tiri ve sinif
diizeyine gore anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmistiir. Kariyer inanglari toplam puaninin orta diizeyde ¢ikmasi, 6grencilerin
amaglarina ulasmalari noktasinda destekleyici bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Kariyer inanglarinda alinan diisiik
puanlar, kariyer amaglarini sinirlayan inanglar olarak degerlendirilmektedir (Ulu, 2007). Kariyer inanclar1 alt boyutlar bazinda
analiz edildiginde; akran denkligi ve is hayatina yonelim boyutlarinda diisiik; tiniversite egitimi, is denemesi, sorumluluk ve risk
alma boyutlarinda orta; i¢sel tatmin, yerlestirme, belirsizlik karsisinda vazgegmeme ve calisma boyutlarinda ise ytliksek diizeyde
puanlar oldugu goriilmektedir. Diisiik puan alinan akran denkligi ve is hayatina yonelim boyutlarinin 6grencilerin kariyer
amaclarini en ¢ok engelleyen kariyer inanglar1 oldugu goriilmektedir. Akran denkliginden alinan disik puanlar, kariyerinde
ilerleyebilmek icin digerlerinden tstiin olma gerekliligi inancin1 yansitirken; yiiksek puanlar, kariyerinde ilerleyebilmek icin,
digerlerinden iistiin olunmak zorunluluk degildir inancini yansitmaktadir (Akkog, 2012; Ulu, 2007). Arastirmaya dahil edilen
ogrencilerin diigiik puanlar almasi iilkemizin olanaklariyla da ilgili olabilecegi degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ortaokuldan
liseye gecerken Liselere Giris Sinavi (LGS) sinavina girerek sinavla 6grenci alan bir liseye yerlesmeye ¢alismalari, lise sonunda
liniversiteye yerlesmek icin Yiikksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve devaminda Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS),
Akademik Personel ve Lisansitistii Egitim Sinavi (ALES) gibi sinavlardan gecerek ilerlemeye ¢alismalari, 6grencilerin, akranlarini
gecebilirse kariyerinde ilerleyebilir inancinin yerlesmesine neden olmus olabilir. Yine diisiik puan alinan is hayatina yénelim alt
boyutunda, 68rencilerin yapilan is alinan egitimle ilgili olmalidir sinirlayici inancini sahip olduklari, alinan egitimden farkl isler
de yapilabilir inancindan uzak olduklarim1 gostermektedir. I¢sel tatmin, yerlestirme, belirsizlik karsisinda vazgecmeme ve
calisma alt boyutlarinda alinan yiiksek puanlarin ise 6grencilerin kariyer amaglarim1 gergeklestirme siirecinde destekleyici
inanglar olduklan degerlendirilmektedir. Literatirde benzer ve karsit sonuclarin oldugu gorilmektedir. Akko¢ (2012)
tarafindan lise 6grencilerini kapsayan calismada, kariyer inanglar ile kariyer kararsizlig1 arasinda anlaml bir iliski oldugu ve
kariyer inanc¢larinin kariyer karar1 vermede etkili oldugu belirtilmistir. Mahadevan'in (2010) 1500’den fazla 68renciyi kapsayan
kariyer inanglari ile ilgili yaptig1 uluslararasi bir arastirmada kariyer inanglari ile cinsiyet arasinda herhangi bir iliski olmadigini
belirtmistir. Yilmaz ve Bedel'in (2021) kariyer ile ilgili 672 lise 6grencisi ile ytriittiikleri calismada 6grencilerin meslege yonelik
akilcr olmayan inanglarinda cinsiyete gore anlamh bir fark oldugu ve kizlarin akilci olmayan inan¢ puan ortalamalarinin
erkeklere gore daha diisiik puan aldiklarini ancak 6grencilerin meslege yonelik akilci olmayan inanglari ile sinif diizeyi arasinda
anlaml bir farklilik olmadigini belirtmislerdir.

Arastirmada yer alan katilimcilarin kariyer kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu; kariyer kaygi puanlar1 agisindan okul tiirii
ve sinif diizeyine gore anlamh bir fak olmadig1 ancak cinsiyet faktoriine gore anlamh bir fark oldugu ve kiz 6grencilerin (x=
3,26) erkek oOgrencilere (X=2,97) gore daha yiliksek puan aldiklar1 gorilmistiir. Kariyer kaygisi meslek se¢imi alt boyutu
puaninin orta diizeyde, aile alt boyutunun puaninin ise diisiik diizeyde oldugu gorilmektedir. Meslek se¢imi alt boyutunda orta
derecede puan alinmis olunmasi, 6grencilerin daha ¢ok meslek se¢imi konusunda kararsizlik yasadiklari, meslek secmekte
zorlandiklar: seklinde degerlendirilmektedir. Konuyla ilgili Akbas ve Okutan (2020) tarafindan lise donemindeki 6grencilerin
kariyer kaygilar1 diizeylerini belirlemeye yonelik olarak yapilan arastirmada, 6grencilerin genel kariyer kaygilar ile aile
etkisine yonelik kariyer kaygilarinin diisiik, meslek se¢imine yonelik kariyer kaygilarinin ise orta seviyede oldugu sonucuna
varilmistir ve yapilan bu arastirmada da 6grencilerin meslek secimine yonelik kariyer kaygilari, aile etkisine yonelik kaygi
diizeylerinden daha yiiksek ¢ikmistir. Kariyer kaygisi ile okul tiirii ve sinif diizeyi arasinda anlaml bir iliski olmadig1 ancak
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark oldugu sonucu, Kayadibi’'nin (2019) lise 68rencileri ile yaptig1 calisma ile de benzerlik
gostermektedir. Kayadibi (2019) kayg1 diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda erkek ve kizlar arasinda anlaml bir farklhilik
oldugu ve kizlarin erkeklere gore daha yiiksek derecede kariyer kaygisi gosterdiklerini ve okul tiirii degiskenine gore ise
anlamli bir farklilik olmadigini belirtmistir. Karakuzu (2024) tarafinda kariyer kaygisinin incelendigi lise 6grenciler ile yapilan
arastirmada da benzer sonuglar oldugu gorilmekte, kizlarin erkeklere gore daha ytliksek derecede kariyer kaygis1 gosterdikleri
ve kariyer kaygisi ile sinif diizeyleri arasinda anlaml farklihik olmadigi belirtilmistir. Akbas (2019) lise 6grencileri ile
gerceklestirdigi arastirmada, kariyer kaygi diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi ve kiz 6grencilerin erkek 6grencilere
gore daha yiiksek diizeyde kariyer kaygis1 gosterdiklerini ancak simif diizeyine gore herhangi bir farklilik olmadigini
belirtmistir. Literatiirde genel olarak kizlarin daha yiiksek diizeyde kariyer kaygisi gosterdikleri gorilmektedir. Yapilan
arastirmalarda kiz 6grencilerde genel olarak kariyer kaygisinin daha yiliksek c¢cikmasinin nedeni olarak, kizlarin kariyer
yapmalarina neden olabilecek cinsiyet esitsizligi vb. cinsiyetten kaynaklanan c¢esitli engeller olabilecegi degerlendirilmektedir.
Tiirkiye’de kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik istihdam edildikleri bilinmektedir. Ulkemizde kadinlarin is yasamina aktif
olarak katilimi 1950°1i yillar ile basladig1 goriilmektedir. Fakat toplumsal yapida ikinci planda kalan kadinlarin ekonomik olarak
da ikinci planda kaldig1 ve ¢ogunlukla ucuz is giiciinde istihdam edildikleri gériilmektedir (Oztiirk, 2019). Geleneksel ényargilar,
egitimde firsat esitsizligi, evdeki sorumluluklar, is alanlarinda kadinlara yonelik erkeklere kiyasla diisiik iicretler, dogum, ¢ocuk
sayisl, ev ve is ile ilgili sorumluluklar1 ayni anda yiirtitmekten kaynaklanan cesitli zorluklar ve engeller kadinlarin is giiciine
katilimini olumsuz etkilemektedir (Oztiirk & Karatas, 2020). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2023 isgiicii istatistiklerine gére,
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isgiiciine katihm orani erkeklerde %71,2 olarak gerceklesirken kadinlarda ise %35,8 olarak gerceklesti (TUIK, 2024). Bu veriler,
erkeklerin kadinlarin yaklasik olarak 2 kati kadar istihdam edildiklerini gostermektedir. Verilerden de anlasilacag gibi,
kadinlarin is yasamina katilmada onlerindeki engeller, kariyer kaygi puanlarinin yiiksek ¢ikmis olmasinda 6nemli etken
olabilecegi degerlendirilmektedir.

Kiiciikkeskin (2021) tarafindan iiniversite 6grencileri ile gerceklestirilen arastirmada ise kariyer kaygisinin cinsiyete gore
degismedigi belirtilmektedir. Literatiirde kariyer kaygisinin cinsiyete gore degismedigini belirten baska arastirmalara da
rastlamak miimkiindiir (Aygiin, 2020; Bozok,2019).

Ogrencilerin kariyer inanglarn ile kariyer kaygilar arasindaki iliskinin negatif yonde orta diizeyde ve anlamli oldugu
gorilmiigtiir (r=-.37). Ogrencilerin kariyer inanglar ile kariyer kaygis1 arasinda negatif yonde iliski olmasi beklenen sonuctur.
Kariyer inanglar: diisiik (zayif) olan 6grencilerin basari inang¢larinin diisiik, basari inanglar1 diisiik olan 68rencilerin de kariyer
kaygilarinin da yiiksek olacagi degerlendirilmektedir. Lise 6grencilerinin kariyer kaygilar: arttik¢a kariyer kararsizliklarinin da
arttigl ifade edilebilir (Seker, 2021). Zunker (2012) bireylerin kariyere iliskin akilci olmayan inanglarinin bireylerin kaygi
diizeylerini arttirdigini belirtmistir. Kaygi, bireylerde kariyer ile ilgili gérevlerin yerine getirebilecegine olan inanci diisiirerek
kariyer siirecinin saghkli gelisimini olumsuz yodnde etkilemektedir (Lent, 2005). Literatiirde kariyer kaygisi ile kariyer
inanglarint inceleyen arastirmalara rastlamak mimkuindiir. Bertoch vd. (2013), {niversite o6grencileri tizerinde
gerceklestirdikleri arastirmada, kariyer inanclari ile hedef belirleme arasinda yiiksek diizeyde bir iliski oldugunu ve islevsel
olmayan kariyer inanclarina sahip olan égrencilerin yiiksek diizeyde stres gosterdiklerini belirtmislerdir. Oztemel’in (2014) lise
ogrencilerini lizerinde yapilan arastirmada kariyer kararsizlig: ile kaygi arasinda anlaml bir iliski oldugu belirtilmektedir.
Bacanl (2012) lise o6grencileri ile gercgeklestirdigi arastirmada, meslege yonelik akilci olmayan inanglarin kariyer karari
vermeyi gulgclestirdigini ve bireyin kariyer ile ilgili inan¢larinin kariyer gelisimi etkiledigini belirtmistir. Ciminli (2023)
tarafindan lise 6grencileri ile yapilan arastirmada, kariyer kaygisi ile meslege yonelik akilci olmayan inanglar arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu dolayisiyla ortadgretim o6grencilerinde akilci olmayan inanglarin arttik¢a kariyer kaygisi
diizeylerinin de arttig1 belirtilmistir. Yavuz (2022) tiniversite 68rencilerine dontik olarak gerceklestirdigi nitel bir arastirmada,
kariyer karar ile irrasyonel inanglar ve kaygi arasinda anlaml bir iligki oldugunu tespit etmistir. Yapilan arastirmalar da goz
oninde bulundurularak, kariyer karar1 verme siirecinde bireyin inanglar1 ve kariyer kaygisinin bireyin kariyer kararini
etkileyebildigi ve kariyer kaygisi ile bireyin inanclar1 arasinda iliski oldugu sdylenebilir. Bu durum bireyin inanglarinin olumlu
ya da olumsuz olmasinin kariyer siirecinde 6nemini ve kariyer kaygisini olumlu ya da olumsuz etkileyebildigini gostermektedir.

Kariyer gelisim siirecinde olan genglere yonelik olarak yapilacak danismanlik, bireysel rehberlik ya da grup rehberligi ve psiko-
egitim gibi calismalarda, bireyin inanclarinin goéz 6niinde bulundurulmasi, Kkariyeri ile ilgili inan¢larinin arastirilmasi,
inanglarinin gerceklik payinin analiz edilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle yapilan ¢alismanin bu
alanda ¢alisan 68retmen, okul psikolojik danismani, kariyer danisma uzmani ve konu ile ilgilenen arastirmacilara faydal olacagi
degerlendirilmektedir.

ONERILER

Lise ogrencilerinin kariyer inanglar1 ve kariyer kaygisi degiskenlerinin incelendigi bu ¢alisma bazi siirhiliklara sahiptir.
Bunlardan ilki, arastirmanin yiiriitiildiigii calisma grubuyla ilgilidir. Aragtirma, Sirnak Ilindeki ortaégretim kurumlarinda
ogrenimine devam eden ve calisma grubunda yer alan 6grencilerden elde edilen verilerle sinirhidir. ileride yapilacak
calismalarda bulgularin tekrarlanmasina ihtiya¢ oldugu dustintilerek, Tiirkiye'nin farkl bolgelerinde ve illerinde daha kapsamli
orneklemlerde ¢alismalar yapilabilir.

Bu arastirma nicel yontem ile tasarlanmistir. ileride yapilacak arastirmalarda, degiskenlere iliskin ayrintili bir inceleme yapmak
amaciyla daha kiiciik 6rneklemlerde nitel veya karma desende ¢alismalar yapilmasi 6nerilebilir. Ayrica arastirma sadece LGS ile
girilebilen proje okullarinda 6grenim gérmekte olan ortadgretim 6grencilerini kapsamaktadir. Yapilacak arastirmalarda diger
lise tiirleri de g6z 6nlinde bulundurularak arastirmaya dahil edilebilir.
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