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Muhasebe Meslek Mensuplarmin Etik Dis1 Davramislarimin Vergi
Ahlakina EtkKisi
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OZET

Son yillarda kayit disi ekonominin azaltiimasi1 bakimindan vergi kayip ve kacaklarinin
Onlenmesi giderek onem kazanmigtir. Bu amagla toplumun vergi ahlaki diizeyinin genel
olarak yukseltilmesi vergi uyumunun arttiriimast a¢isindan bir gerekliliktir. Mikellefleri vergi
O6demeye yonlendiren ic¢sel bir motivasyon olarak tanimlanan vergi ahlaki ekonomik, sosyal ve
kultirel pek cok faktérden etkilenmektedir. Bu faktorlerden biriside vergi konusunda
miikelleflerin yardimcisi sayilan muhasebe meslek mensuplarinin tutum ve davraniglaridir.
Muhasebe meslek mensuplarinin vergilendirme siirecinde iistlendikleri onemli rollerden yola
¢tkilarak hazirlanan bu ¢alismada oncelikle vergi ahlaki kavrami agiklanarak vergi ahlakina
etki eden faktorler incelenmigtir. Daha sonra bu faktorlerden biri olan muhasebe meslek
mensuplarinin vergi ahlaki iizerindeki etkileri once literatiir incelemesi sonrasinda vergi
dairesi ¢caliganlarimin goriisleri yardimiyla SPSS 17.0 paket programi ile degerlendirilmigtir.
Analiz sonucunda meslek mensuplarinin vergi ahlaki iizerinde onemli bir etkisinin oldugu
ancak bu etkiyi olumsuz yonde etkileyen bazi faktorlerin bulundugu tespit edilmigtir.
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ABSTRACT

In recent years, the prevention of tax losses and evasions has become increasingly
important in terms of reducing the informal economy. For this purpose, increasing the level of
tax morale in society in general is a necessity in terms of increasing tax compliance. Tax
morale, which can be defined as an internal motivation that directs taxpayers to pay their
taxes, is influenced by many economic, social and cultural factors. One of these factors is the
attitudes and behaviors of professional accountants, who are regarded as tax advisors of the
taxpayers. In this study, which is prepared by thinking the important role of accounting
professionals in the taxation process, firstly the term of tax morale was explained and the
factors affecting tax morale were examined. Later, the effects of the accounting professionals
on the tax morale was assessed through the SPSS 17.0 pack program with the help of tax
office employees after the literature review. As a result of the analysis, it was determined that
the Professional accountants had a significant effect on tax morale but ther were some factors
affecting this effect negatively.
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1. GIRIS

Miikellefler tarafindan Odenen vergilerin sadece yasal zorunluluklar nedeniyle
O0dendigi diisiincesi miikelleflerin tutum ve davranislarini agiklamakta yetersiz kalmaktadir.
Ciinkii pek ¢cok miikellef ¢cok siki olmayan vergi denetimleri ve siirekli ¢ikan vergi aflarina
ragmen diizenli olarak vergilerini 6demektedir. Caydirici yaptirim riskleri olmamasina
ragmen miikelleflerin vergi 6deme konusundaki bu goniillii tutumlarii agiklayan en temel
kavram ise vergi ahlakidir. Vergi ahlaki iilkemizde de ¢ok biiyiik bir problem olan kayitdisi
ekonominin 6nlenmesinde buyuk bir 6neme sahiptir. Ciinkii vergi ahlakinin yiiksek oldugu
toplumlarda vergi kayip ve kagaklari1 daha diisiik olmaktadir. Yani toplumdaki vergi ahlaki
dizeyinin yiiksek olmasi vergi kagirma egilimini olumsuz yonde etkilemektedir (Graetz ve
Wilde, 1985; Alm ve dig., 1992; Frey ve Feld, 2002; Torgler, 2003, Feld ve dig., 2008).

Gilinimiizde vergi ahlaki, iilkelerin gelismislik diizeylerinin 6nemli bir gostergesi
haline gelmistir (Alm ve Torgler, 2006: 226). Bir toplum ne kadar gelismigse vergi ahlaki
dizeyi de o kadar yuksek olmaktadir. Bununla birlikte az gelismis toplumlarda da vergi
ahlakinin yiiksek olabildigi goézlemlenebilmektedir ¢iinkii bireylerin vergi ahlakinin
olusumunda pek ¢ok ekonomik sosyal, kilttrel ve psikolojik faktér bulunmaktadir. Siiphesiz
bu faktorlerden biri de miukellefler ile vergi idaresi arasinda bir mali koprii gorevi iistlenen
muhasebe meslek mensuplaridir. Muhasebe meslek mensuplarinin tutum ve davraniglarinin
miikelleflerin vergi ahlaki olusumunda &nemli bir payr vardir. Bunun en temel sebebi de
miukelleflerin buyik bir ¢ogunlugunun az vergi 6demeyi istemeleri ancak bununla birlikte
bunu saglayacak yeterli muhasebe bilgisine sahip olmamalari ve muhasebe meslek
mensuplarinin yardimina ihtiyag duymalaridir (Hite ve McGill, 1992: 389). Bu durumda
muhasebe meslek mensuplar1 etik disi davraniglarda bulunarak miikelleflerin talepleri
dogrultusunda hareket ettikleri takdirde basta miikellef baskisiyla baslayan sonrasinda
muhasebe meslek mensubunun nerdeyse vergiden kaginma konusunda yol gosterici konuma
geldigi ve her defasinda taraflarin birbirini etkiledigi bir stire¢ icerisine girilmekte ve bu surec
diger miikellef ve muhasebe meslek mensuplarinin tutumlarini da etkileyerek toplum bazinda
vergi ahlakini olumsuz etkilemektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu siire¢teki 6nemli roliinden yola ¢ikilarak
hazirlanan bu ¢aligmanin temel amaci da muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerin vergi
ahlakina olan etkilerini analiz etmek ve bu etkilerin sebeplerini arastirmaktir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiirde vergi ahlakini etkileyen faktorleri agiklamaya yonelik pek ¢ok calisma
bulunmaktadir. Bu faktorlerden miikelleflerin vergi 6demeleri konusundaki danigmanlari
olarak da gorev iistlenen muhasebe meslek mensuplar1 miikellefin vergi ahlakinin
olusumunda olduk¢a onemli bir paya sahiptir. Yapilmis olan g¢alismalar da bu gorisii
desteklemektedir (Jackson ve Milliron, 1986; Klepper ve Nagin, 1989; Richardson ve Sawyer,
2001). Ancak muhasebe meslek mensuplari, miikelleflerine vergi konusunda danigmanlik
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yapmakla birlikte zamanla vergi dairelerine karst miikelleflerini savunma ve arabuluculuk
yapma gorevlerini de tistlenmistir (Tan ve Sawyer, 2003; Tomasic ve Pentony, 1991). Hatta
bazi meslek mensuplar1 vergi yasalarindaki bosluklar1 ve karmasikliklar1 zorlamaya ve
somiirmeye baslamistir (Klepper ve Nagin, 1989).

Yapilan ¢aligmalarda muhasebe meslek mensuplarinin  miikellefleri  vergisel
sorumluluklart hakkinda dogru bilgilendirdikleri takdirde mikelleflerin vergiye gonalli
uyumlarmin arttifi ancak muhasebe meslek mensuplarinin daha ¢ok miikelleflerinin yararina
ve cikarlar1 dogrultusunda beyanname verme egiliminde oldugu gorilmistiir (Klepper ve
Nagin, 1989; Erard, 1993; Tan, 1999, Schmidt, 2001; Aymankuy ve Sarioglan, 2005).
Muhasebe meslek mensuplari tarafindan yonlendirilen miikellefler daha karmasik beyanlarda
bulunabilmekte bu da daha fazla vergiden kaginabilmelerini saglamaktadir (Ayres ve dig.,
1989; Erard, 1993). Vergi denetiminde var olan bosluklar ve miikelleflerin baskilar1 da
muhasebe meslek mensuplarini daha saldirgan bir pozisyona getirmektedir (Reckers ve dig.,
1991; McGill, 1988). Bununla birlikte muhasebe meslek mensuplarinin vergi kagirmay tesvik
edici bu tutumlar1 da miikellefleri daha ¢ok vergi kagirmaya yonlendirmektedir (Hite ve
McGill, 1992; Schmidt, 2001). Boylece bir kisir dongii olusmaktadir.

Ulkemizde vergi ahlakina iliskin yapilan calismalar incelendiginde ise ¢alismalarin
daha ¢ok vergi ahlakina etki eden diger faktorler iizerinde durdugu meslek mensuplarinin
etkisinin dogrudan 6l¢iildiigii calismalarin ise ¢ok sinirli oldugu gorilmektedir. Demir (2008)
calismasinda 6zellikle mali agidan zorunlu bir nitelik tasiyan miikellef-muhasebeci iliskisinin,
vergi ahlakin1 olumsuz yonde etkileyen unsurlardan birisi oldugunu tespit etmistir. Cliriikk ve
Tim (2011), yeminli mali miisavirlerin (YMM) vergi kayiplarini 6nlemedeki roliinii
inceledikleri ¢alismalarinda YMM’lerin tasdik fonksiyonu ile iliskili olarak; YMM’lerin,
sahte fatura vb. yaniltic1 belge kullanimini 6nledigini ve yaptiklar1 denetimlerle hizmet
verdigi sirketlerin vergi kaybini oOnledigini belirlemislerdir. Dastan (2011) ise muhasebe
meslek mensuplarinin  vergi kayip ve kagaklarmin Onlenmesindeki roliinii arastiran
caligmasinda ise muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacaklari ile miicadelede
etkin hareket etmeleri gerektigi boylece muhasebe meslek mensuplarinin toplum nezdindeki
sayginliklariin artiracagini tespit etmistir. Organ ve Yegen (2013), muhasebe meslek
mensuplarinin miikelleflerin vergi bilinci ve vergi ahlaki {izerindeki etkilerini arastirdiklari
caligmalarinda meslek mensuplarinin geliskili cevaplar1 nedeniyle vergi ahlakina olan etkinin
hangi yonde olduguna dair net bir sonuca ulasamamislardir. Son olarak Yiicedogru (2016)
Tiirkiye’deki KOBI’lerin vergi ahlaki diizeyini arastirdig1 ¢alismasinda miikellef ve muhasebe
meslek mensubu arasindaki giiven baglarinin muhasebe meslek mensubunun bagimsizligini
olumsuz etkiledigini, muhasebe meslek mensuplariin vergiden kacginma yollarin
miukelleflere goOsterdigini ve vergi matrahlarim1 birlikte karar vererek belirlediklerini
vurgulamistir.

Genel olarak literatiir incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin vergilendirme
stirecindeki 6nemli rollerine karsin vergi ahlaki tizerindeki etkilerini 6l¢meye yonelik tarafsiz
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bir ¢alismanin heniiz yapilmadigi goériilmiis ve bu amagla bu ¢alismada muhasebe meslek
mensuplarinin miikelleflerin vergi ahlakina olan etkileri, gerek mikellefle gerek meslek
mensuplariyla vergilendirme siirecinde siirekli muhatap olan vergi dairesi calisanlarinin
objektif gortisleriyle degerlendirilmistir.

3. VERGI AHLAKI

En genel tanimiyla vergi ahlaki, miikelleflerin 6demeleri gereken vergi ile ilgili 6dev
ve sorumluluklarini yerine getirme hususunda sahip olduklar diiriistliik diizeyi olarak ifade
edilebilmektedir. Vergi ahlaki konusundaki ilk ciddi ¢alismalar K6ln Vergi Psikolojisi Okulu
tarafindan Schmolders onciiliigiinde 1960’11 yillarda yapilmaya baslanmistir. Bu ¢aligsmalara
gore vergi ahlaki vergi 6deme konusunda bireylerde i¢sel bir motivasyon olusturmaktadir
(Torgler, 2003:5). Yani bireyler herhangi bir ¢evresel baski ya da zorlama olmadan gondlli
vergi Odemektedir. Schmdlders vergi ahlakini, miikelleflerin vergiye iliskin gérev ve
sorumluluklarin1 zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirerek vergi kacak¢iligi ve vergi
cezalar1 karsisinda sergiledikleri tutum seklinde tanimlamaktadir (Schmélders, 1976: 107).
Vergi ahlaki diisiik olan bireyin vergi kagirma egilimi daha fazladir. (Torgler ve Dig., 2008:
319-326) Bir miikellef vergisel yiikiimliiliikklerini kanunlara uygun bir sekilde zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirdiginde, vergi ahlaki yiiksek biri olarak kabul edilecektir. Vergi
ahlaki yiiksek bireyler uygun ortam ve kosullar mevcut olsa dahi vergi kagirmaya
yonelmemektedirler.

Mukelleflerin tutum ve davramislarina yonelik ilk model Allingham ve Sandmo
tarafindan gelistirilmistir. Beklenen fayda modeli olarak bilinen bu modele gore yakalanma ve
cezalandirilma riski arttik¢a vergi kagirma diizeyi azalmaktadir (Allingham ve Sandmo, 1972:
325-338). Ancak sonrasinda yapilan pek cok calisma da miikelleflerin vergi 6demeleri
karsisinda gosterecekleri tutum ve davranislar1 sadece kaygi ve korkularla agiklamanin yeterli
olmadigin1 gostermistir. Bu ¢aligmalarda vergi cezalarinin diisiik oldugu bazi iilkelerde vergi
kagirma oranin da diigiik oldugu ve yine bazi lilkelerde cezalar yiliksekken vergi kacirma
diizeyinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yani vergi kagirma egilimini asil olumsuz
etkileyen faktor toplumdaki vergi ahlaki diizeyinin diisiikliigiidir (Graetz ve Wilde, 1985;
Alm, McClelland ve Schulze, 1992; Frey ve Feld, 2002; Torgler, 2003, Feld ve dig., 2008).
Benzer sekilde vergi ahlaki yiiksek oldugunda yeni bir verginin veya mevcut vergi
oranlarinda bir artisin kabulii daha kolay olmaktadir (Kirchler, 1997: 430). Gercekte de vergi
O0demelerine iligskin hilelerin yok edilmesi, yasal diizenlemeler veya caydirict faktorlerden
daha ¢ok toplumun vergi ahlaki diizeyine baglidir.

Vergi ahlaki, genel ahlaktan daha farkli bir kavramdir. Genel ahlaki yiiksek olan bir
bireyin vergi ahlaki diisik olabilmektedir. Esasen vergi ahlaki, genel ahlaki ¢ok daha geriden
takip etmekte ve vergi kanunlarina aykiri davranislar neredeyse yetenek olarak kabul
edilmektedir. Bireyler genel olarak ahlakli bile olsalar vergi ahlaki dizeyleri dusik
oldugunda, her tiirlii vergi hilesini normal ve olagan kabul etmektedirler. Bunun da en temel
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nedeni vergilerin zorunlu olmasi ve devlete 6denmesidir. Bu durum bireylerde vergi
kacakc¢iligindan hi¢ kimsenin zarar goérmedigi seklinde bir algilamaya neden olmaktadir.
Ayrica vergiler ile karsilanan kamu harcamalarinin verimliligine olan inangsizlik nedeniyle
bosuna vergi 6dedigine inanan bireyler vergi kagirmayi kendilerine hak gorirler ve vicdanlari
rahattir (Turhan, 1993: 199). Dolayisiyla vergisel hilelerin azaltilmasi i¢in 6nce toplumdaki
vergi ahlaki diizeyinin yiikseltilmesi gerekmektedir. (Asan, 2014: 70-71) Toplumdaki vergi
ahlaki diizeyinin yetersizligi vergileme siirecinde yasanan sorunlarin en Onemli
nedenlerindendir. Bu dogrultuda Tiirkiye’nin de 6nemli bir sorununu tegkil eden vergi kayip
ve kagaklarinin 6nlenmesinde kalic1 ¢oziimlerin saglanabilmesi i¢in toplumda vergi ahlakinin
yerlestirilmesi ve bilingli miikelleflerin olusturulmasi 6nem arz etmektedir.

3.1.  Vergi Ahlakin1 Etkileyen Faktorler

Vergi kavraminin daha ¢ok ekonomik unsurlar1 icermesi sebebiyle vergi ahlakinin da
oncelikle ekonomik faktorlerden etkilendigi diistiniilmiistiir. Ancak vergi ahlaki kavrami ¢ok
daha genis kapsamli bir kavram olup miikelleflerin vergi 6demeleri bakimindan davranislarini
yani ahlaki tutumlarmi belirleyen bir¢ok sosyal, kultirel ve psikolojik faktor de
bulunmaktadir.

Vergi ahlakini etkileyen faktorlerin literatirde farkli sekillerde siniflandirildig:
gorilmektedir. Ancak genel olarak dort temel gruba ayrilabilmektedir. Bunlardan ilki sosyo-
demografik 6zelliklerdir. Bu grup, yas, cinsiyet, egitim seviyesi, medeni durum, sosyal statii
ve dindarlik diizeyi gibi daha cok mukellefin bireysel 6zelliklerini kapsamaktadir. Ikinci grup
ise politik ve sosyal tutumlardir. Ulkedeki demokrasi diizeyi, politikalar ve vergi yasalarina
duyulan given, milli gurur, yolsuzluk diizeyi ve toplumsal glvenilirlik gibi daha ¢ok makro
dizeyde tim toplumun vergi ahlakina bakisini kapsayan ozelliklerdir. Vergi ahlakini
etkileyen bir diger faktor ise verginin baglamsal diizeyiyle ilgilidir. Baz1 toplumlarda olusan
toplumsal sinif ayrimi, etnik kdken ve dil farkliliklart veya bolgesel farkliliklar nedeniyle
vergi dagiliminda da farkliliklarin olmasi vergi ahlakini etkilemektedir. Son grup ise vergi
oranlari, vergi cezalari, vergi denetimlerinin yogunlugu, riskten kaginma diizeyi, gelir duzeyi
ve vergi yardimcilariin tutumu (muhasebe meslek mensuplart vb.) gibi mali parametrelerden
olusmaktadir (Penas ve Penas, 2008: 12).

Yapilan calismalarda vergi ahlakini etkileyen tiim bu faktorlerin vergi ahlakina olan
etkilerinin toplumlara gore degistigi gorilmistiir. Vergi ahlaki toplumun gelismislik
diizeyinin bir fonksiyonudur ve gelismis iilkelerdeki vergi ahlaki diizeyi gelismemis tilkelere

gore ¢ok daha yiiksek olmaktadir (Alm ve Torgler, 2006; 226).

3.2.  Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Ahlakina Etkisi

Ulkemizde muhasebecilik meslegi 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile diizenlenmis olup serbest muhasebeci mali
misavirler (SMMM) ve YMM’ler tarafindan icra edilmektedir. Kanuna gére SMMM’lerin
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genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defter tutmak,
finansal tablolari, beyannameleri ve gerekli diger belgeleri diizenlemek, muhasebe
sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalar: ile ilgili isleri diizenlemek, inceleme, tahlil ve denetim yapmak gibi pek ¢ok
sorumlulugu bulunmaktadir. YMM’ler ise isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalan ile ilgili
isleri diizenlemek, inceleme, tahlil ve denetim yapmak gibi islerinin yan sira tasdik yetkisine
sahiptirler (3568 Sayili Kanun, Md 2). Bununla birlikte VUK’da yer aldigi iizere
beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu diizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklar1
beyannamelerde veya diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina
ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolay1 ortaya ¢ikan
vergi ziyama bagli olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden mukellefle birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmaktadirlar (VUK md.227). Dolaysiyla SMMM ve
YMM’ler miikelleflerin mali konulardaki en énemli yardimcilar: olup vergi ahlaki tizerinde
de buyuk bir etkiye sahiptirler.

Sekil 1: Vergilendirme Siirecinde Taraflarin iliski Dongiisii

Vergi Miukellef
idaresi

Muhasebe
Meslek
Mensubu

Kaynak: Organ ve Yegen, 2013: 245

Sekil 1°den de goriildiigli izere muhasebe meslek mensuplar1 vergi mukellefleri ile
vergi idaresi arasinda bir mali kdpru gorevi tstlenmekte ve mikellef adina bitln vergisel ve
mali 6devleri yerine getirmektedirler. Bu asamada muhasebe meslek mensuplart muikellefleri
vergisel dizenlemeler konusunda bilgilendirebilecekleri gibi tam tersine mukelleflerin vergi
ile irtibatin1 en aza indirerek tim gorev ve sorumluluklar1 yiiklenebilirler. Benzer sekilde
vergi konusunda uyumsuzluk icindeki miikellefleri karsilasacaklar1 yaptirimlar konusunda
uyarabilir ya da mevzuat bilgisini meslek ahlakina yakigsmayacak sekilde kullanarak
miukelleflere vergisel usulstizlikler konusunda yol gosterebilirler (Yoruldu ve Yoruldu, 2016:
64). Sonugta miikelleflerin biiylik bir ¢ogunlugu az vergi 6demeyi istemekle birlikte bunu
saglayacak muhasebe bilgisine sahip degildirler ve muhasebe meslek mensuplarinin
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yardimina ihtiya¢ duymaktadirlar (Hite ve McGill, 1992: 389). Dolayisiyla muhasebecileri
tarafindan dogru yonlendirildiklerinde miukelleflerin vergi suglarmi isleme ihtimalleri yok
denecek kadar azdir. Bu bakimdan vergi ahlakinin olusumunda muhasebe meslek
mensuplarinin tutum ve davranislari ¢ok buyuk bir dGneme sahiptir.

Mikellefler agisindan genellikle en iyi muhasebeci, en az vergi ddeten muhasebecidir.
Giliniimiizde ne yazik ki miikelleflerini vergi kacak¢ist durumuna diislirmeden sadece vergi
kanunlarindaki bosluk ve avantajlari degerlendirerek daha az gelir beyan edebilmesini
saglayan muhasebe meslek mensuplari basarili sayilmaktadir (Demir, 2008: 92). Hatta bu
durum sayilar1 giin gegtikce artan muhasebe meslek mensuplar1 arasinda bir rekabet tistlinltigii
bile saglamaktadir ve ne yazik ki miikelleflerinin bir yandan vergi 6demelerini saglarken bir
yandan vergi matrahlarini diisiirmelerine yardimer olan meslek mensuplar1 vergi yasalarinin
istismarcisit olarak adlandirilmaktadir (Kaplan, 1988: 427). Oysa muhasebe meslek
mensuplarinin  yapmasi gereken, muhasebenin en temel ilkelerinden biri olan sosyal
sorumluluk ilkesi geregi miikelleflerin sahsi taleplerinin yerine tiim toplumun g¢ikarlarin
gozeterek dogru ve diiriist davranmaktir.

Yapilan calismalarda da muhasebe meslek mensuplarinin miikellefleri vergisel
sorumluluklart hakkinda dogru bilgilendirdikleri takdirde miukelleflerin vergiye gonullu
uyumlariin arttiglr ancak muhasebe meslek mensuplarinin daha ¢ok miikelleflerinin yararina
ve ¢ikarlart dogrultusunda beyanname verme egiliminde oldugu gorilmistiir. (Klepper ve
Nagin, 1989; Erard, 1993; Tan, 1999, Schmidt, 2001; Aymankuy ve Sarioglan, 2005)

4. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK DISI DAVRANISLAR

Kisilerin nasil davranmalar1 gerektigini gosteren etik; gérev ve sorumluluklar esas
alan davranig kurallar1 biitiinii olup bir kisinin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigini
tanimlayan kurallar1 konu edinmektedir. Bu agidan ahlak kavramini da i¢ine alan etik, ahlak
tizerinde sistemli diisiinme, sorusturma ve ahlaki hayata ait bir aragtirma ve tartisma saglayan
genis bir felsefedir (Cevizci, 2008: 5). Meslek etigi ise mesleki davranisla ilgili neyin dogru
neyin yanlig, neyin hakli neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar
toplulugudur (Selimoglu, 2006: 437). Ozellikle ge¢miste yasanan kiiresel etkili sirket
skandallar1 gerek gelismis bati iilkelerinde gerekse sermaye piyasalarinin yeni gelistigi
piyasalarda denetim faaliyetlerinin tek basina yeterli olmadigimi kanitlamis ve muhasebe
mesleginde de etik kavramini giindeme getirmistir (Kayacan, 2005: 11). Muhasebede etik,
kanunlara uygun islemlerin yansira, toplumun giincel deger yargilarina da 6nem vererek
giivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 29). Etik kavrami
muhasebe meslegi agisindan ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Ciinkii muhasebe mesleginin
konulari, ¢ok net bir konuda bile, iki degisik muhasebecinin iki farkli sonuca ulagsmasina
neden olacak sekildedir (Moizer, 1995: 415). Buna Onlem olarak kiiresel capta muhasebe
mesleginin etik kurallar1 olusturulmustur ve iilkemizde de gerek Tirkiye Denetim
Standartlari’nda gerekse Sermaye Piyasast Kurulunun (SPK) Seri X No0.22 “Sermaye
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~ 373

Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligi”’nde muhasebe meslek
mensuplarinin uymasi gereken etik ilkelere ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Ayrica Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB), Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayinlanan meslek
etigine yonelik diizenlemeleri Tiirkceye cevirerek, “Profesyonel Muhasebeciler igin Etik

Kurallar El Kitab1” adiyla yayinlamistir.

Etik kurallarin varlig1 etik dis1 davranislara bir sinir getirerek, olasi belirsiz durumlara
yol gostermeye calisir. Ancak bu etik kurallar da etik dist davraniglari engellemek igin
yetersiz kalabilmekte her kural gibi ihlal edilebilmektedir (Finn ve dig., 1994: 28). Kisilerin
etik dis1 davranislan karsiliginda elde edecekleri menfaat yiiksekse, bu kurallar ¢ok da anlam
ifade etmemektedir. Etik dis1 davranmak; dirustlik, tarafsizlik, mesleki yeterlik, mesleki 6zen
ve titizlik, giivenilirlik ve mesleki davranis olarak siralanabilen temel nitelikteki etik ilkelere
aykirt hareket etmektir (SPK, Seri X Seri.22). Meslegin itibarin1 zedeleyecek hile, yolsuzluk
vb. her tiirlii davranis1 kapsamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarini etik disi davranmaya yonelten en temel neden siirekli
yasadiklar etik ikilemlerdir. Etik ikilem, herhangi bir olaymn ¢dziimiinde, kisilerin mesleki
yargilarin1  kullanirken i¢ine diistiikleri kararsizliklardir. Muhasebede etik ikilem,
muhasebecinin mesleginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklarinin diger bazi gruplara olan
gorev ve sorumluluklariyla ya da kendi ¢ikarlariyla uyusmamasi durumunda olusmaktadir
(Mintz, 1995: 250) Etik ikilemlerin olusum sebepleri de literatiirde hile liggeni olarak
adlandirilan firsat, baski ve bahane unsurlariyla agiklanabilmektedir. Etik dis1 davranislarin
gerceklestirilebilmesi hatta diisiiniilmesi bile firsat unsurunu gerektirmektedir (Duvall, 2010:
3). Etik dis1 davranildiginda, sonuca ulasip kazang saglama ihtimalinin yiiksek olmasi ve
yakalanma olasiliklarinin ise ¢ok diisiik olmasi durumunda meslek mensuplarin yasadiklari
ikilemler etik dis1 davraniglara doniismektedir. Muhasebe meslek mensuplar1 i¢in en 6nemli
firsat ise siirekli degisen ve bosluklar1 olan yasalardir. Ancak firsatlar tek basina yeterli bir
giidiileme araci degildir. Bunun yanisira baski unsuru ile de karsilasilmasi etik dis1 davranma
kararinin alinmasin1  kolaylasmaktadir. Baski, su¢ islemede ¢ok oOnemli ve etkili bir
motivasyon kaynagidir (Wilks ve Zimbelman, 2004: 731). Muhasebe meslek mensuplarinin
etik ikilemde kalmalarinda en biiyiik baski unsuru da hi¢ kuskusuz miikelleflerdir. Genellikle
miukelleflerin en c¢ok Onemsedikleri konu 0Odeyecekleri vergidir ve mikellefler
muhasebecilerini daha ¢ok vergiyi ayarlayan kisiler olarak gérmekte ve bu konuda strekli
baski yapmaktadirlar. Bir diger baski unsuru ise meslektaglarinin etik disi tutumlaridir.
Meslek mensuplart kendilerini tanitirken; sunduklar1 hizmetler, yeterlilikler ve deneyimleri
konusunda abartili iddialarda bulunabilmekte ve bazen kamu yararindan ziyade sadece
mukellef yararina hareket etmektedirler. Boylece piyasada da rekabet dstinligi
saglamaktadirlar. Yagsanan etik ikilemlerin etik dis1 davranmiglara doniismesini saglayan bir
diger unsur ise meslek mensuplarinin psikolojik olarak yaptiklari hileyi hakli ¢ikarma ¢abalari
olarak tanimlanan bahanelerdir. Etik dis1 davranista bulunanlar, genel ahlak anlayislarina
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uygun olarak olumsuz davraniglarini mesrulastirmaya veya inkar etmeye g¢alismaktadirlar
(Peterson ve Zikmund, 2004: 31). Kisiler yaptiklar1 eylemin ahlaki nitelik tasimadigini
bilseler de bulduklar1 bahaneler ile aslinda kendi vicdanlarini rahatlatmaya ¢alismaktadirlar.
Muhasebe meslek mensuplarinin en ¢ok kullandig1 bahaneler ise herkes yapiyor, ben de ¢ok
kazanmay1 hak ediyorum, kimseyi magdur etmedim devletin parasi bitmez zaten vb.

Ozellikle {ilkemizde muhasebe meslek mensuplarina yénelik yapilan bazi calismalar
da muhasebe meslek etiginde ciddi sapmalar oldugunu gostermektedir (Tiikkenmez ve Kutay,
2005; Ozbirecikli ve Ural, 2006; Kutlu, 2008; Kisakiirek ve Alpan, 2010; Yildiz, 2010; Kaya
ve Yanik, 2011; Gliney ve Cinar, 2012, Cetin ve Dagli, 2014). Bu sapmalarin en temel nedeni
miikellef baskist olmakla birlikte yasal bosluklar ve yasalarda siirekli meydana gelen
degisiklikler de etik dis1 davraniglara firsat verebilmektedir. Yapilan ¢alismalarda vergi
kacirma giidiisiiyle hareket eden miikelleflerin, bu amacim1 gerceklestirecek meslek
mensuplarint bulmada gii¢liik cekmedigi goriilmiistiir.

Muhasebede yapilan etik dist davraniglar sliphesiz isletmenin tiim paydaslarinm
olumsuz etkilemektedir. Ancak iilkemizdeki isletmelerin yaklasik %95’ini kiiciik ve orta
oleekli islemelerin (KOBI) olusturdugu diisiiniildiigiinde muhasebede yasanan bu
duzensizliklerin en cok vergilendirme konusunda gerceklesiyor olmasi beklenen bir
durumdur. Ciinkii KOBI’ler en ¢ok vergi matrahlarin1 azaltmak icin muhasebe hilelerine
basvurmaktadirlar (Yoruldu ve Yoruldu, 2016: 64).

5. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIK DISI
DAVRANISLARININ VERGI AHLAKINA ETKISi

5.1. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Ulkemizde vergi daireleri ve miikellefler arasinda bir kdprii gorevi géren muhasebe
meslek mensuplarinin vergi ahlakina olan etkisini tespit etmeyi amaglayan bu ¢aligmada veri
toplama aracit olarak anket yontemi kullanilmis olup literatiirde tam olarak g¢alismanin
amacina uygun bir arastirma bulunmamasi nedeniyle yeni bir anket formu hazirlanmigtir.
Anket formunda yer alan sorular, hazirlandiktan sonra akademisyen, vergi miifettisi ve
muhasebe meslek mensuplarindan olusan bir grup tarafindan degerlendirilmistir. Anket
katilimcilara iliskin genel bilgilerin yer aldig1 3 adet kapali uclu ve meslek mensuplarinin
vergi ahlakina olan etkilerini dlgmeye yonelik 27 adet 5°li likert dlgegine gore hazirlanan
sorudan olugmaktadir. Arastirma i¢in hazirlanan anket formu, Oncelikle Bursa’da faaliyet
gosteren ve Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi’na kayitli 30 adet YMM ve Bagimsiz Denetim
Sirketi iizerinde uygulanarak anketin giivenilirligi test edilmistir. SPSS 17.0 paket programi
araciligr ile yapilan Cronbach o testinde, Cronbach o giivenilirlik katsayisi 0,863 olarak
bulundugundan hazirlanan anketin yiiksek derecede giivenilirlige sahip oldugu belirlenmis ve
anket sorularinda degisiklige gidilmemistir.

Arastirmanin evrenini ise Bursa ilindeki vergi daireleri ¢alisanlart olusturmaktadir.
Vergi 6demeleriyle en ¢ok ilgili olan ve vergi 6deme sirecinde gerek mikelleflerin gerekse
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muhasebe meslek mensuplarinin tutumlarini en iyi gézlemleyen kisiler olmalar1 bakimindan
vergi dairesi c¢alisanlar1 tercih edilmistir. Bursa vergi daireleri ise gerek Bursa ilinin
Turkiye’nin en biiyiik sanayi sehirlerinden biri olmasi bakimindan sahip oldugu mukellef
yogunlugu ve cesitliligi gerekse anketin maliyeti agisindan aragtirmanin evreni olarak
belirlenmistir. Arastirmanin 6rneklemi belirlenirken ilk olarak analizin gergegi yansitmasi
acisindan Orneklem biiylikligl belirlenmistir. Bursa ilindeki vergi dairesi calisanlarinin
taoplam sayist 950°dir. Buna gore %95 giiven araliginda %10 hata pay1 ile arastirmanin
gortliis sikligr ortalama 1/2 olarak belirlendiginde, 6rnekleme alinacak birey sayis1 da 87
olarak hesaplanmlstlr*. Daha sonra amagli 6rnekleme yapilarak arastirmanin amacina en
uygun evren pargasi olarak yine miikellef sayilarinin goklugu ve ¢esitliligi agisindan Bursa ili
merkezindeki 6 vergi dairesi ve 1 egitim dairesi se¢ilmistir. Vergi dairesi ¢alisanlarina birebir
goriisme yoluyla ulasilmis ve 154 galisan tarafindan anket sorulari cevaplanmistir. Anketi
cevaplandiran vergi dairesi ¢alisanlarindan elde edilen verilerin SPSS 17.0 paket programi
yardimiyla analiz edilerek yorumlanmasiyla arastirma sonuglarina ulagilmistir.

5.2. Arastirmanin Bulgularinin Degerlendirilmesi

Arastirmada Oncelikle katilimcilarin o6zellikleri ile ilgili genel bir bilgi edinilmeye
calisilmistir. Bu amagla katilimcilara; cinsiyetleri, deneyimleri ve igyerindeki pozisyonlart ile
ilgili kapali uglu sorular yoneltilmistir. ilk olarak ankete katilanlarin cinsiyet dagilimlari
incelendiginde katilimeilarin yaklagik %47’ sinin erkek %353 {iniin kadin oldugu goriilmiistiir.
Bu dagilim normal bir dagilim gostermektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Frekans Yiizde
Kadin 72 46,8
Erkek 82 53,2
Toplam 154 100,0

Calismada ikinci olarak ankete katilanlarin vergi dairesindeki gorev dagilimlart tespit
edilmistir. Tablo 2’den de goriilecegi lizere katilimcilarin biliyiikk c¢ogunlugu gelir
uzmanlarindan olusmaktadir. Bu sonu¢ vergi dairesi calisanlarinin genel toplamina
bakildiginda da tamamen gercegi yansitmaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin Mesleki Dagilimi

Frekans Ylzde
Vergi Dairesi Mudiiri 7 4,55
Vergi Dairesi Miidiir Yardimcisi 12 7,79
Servis Sefi 25 16,23
Gelir Uzmam 81 55,19
Gelir Uzman Yardimcisi 16 10,39
Vergi Memuru 13 5,84
Toplam 154 100,00

“ Orneklem Biiyiikligi = N 22 p q / d3(N-1)+ 2 p q
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Anket sonucglarinin degerlendirilmesi agisindan mesleki deneyim biiylikk 6nem
tasimaktadir. Katilimcilarin deneyimlerine iligkin bulgular Tablo 3’de yer almaktadir.
Tablodan da goriilecegi tizere katilimcilarin en biiyiikk ¢ogunlugu 11 yildan daha fazla
deneyime sahiptir. Bu durum c¢alisanlarin tecriibelerine dayanarak cevaplandirilmasi gereken
anket sorular1 agisindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Tablo 3. Katilimcilarin Mesleki Deneyimleri

Frekans Yuzde
0-3yil 16 10,4
4-6 y1l 10 6,5
7-10 yil 14 9,1
11 y1l ve daha fazla 114 74,0
Toplam 154 100,0

Anketin ikinci boliminde ise vergi dairesi ¢alisanlarinin  muhasebe meslek
mensuplarinin  miikelleflerin vergi ahlakina olan etkilerini 6l¢gmeye yonelik ifadelere
verdikleri cevaplar degerlendirilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplarin ortalamalarina gore
en ¢ok katildiklari ve en az katildiklar1 beser ifade secilmis ve cevaplara iligkin ortalamalar ve
katilma diizeylerine Tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Ahlakina Etkilerine Y6nelik

Degerlendirmeleri
Katiimeilarin En Fazla Katildiklar: ifadeler Ortalama Iéz.‘utzlér;ii‘
Muhasebe hilelerinden mikellef kadar muhasebe meslek mensubu da 414 84.50
sorumludur.
Vergi ahlaki olusumunda muhasebe meslek mensuplarinin etkisi dnemlidir 4,01 80,60
Muhasebe meslek mensuplar1 vergi yasalarindaki bosluklari iyi bilmektedir 3,68 59,80
Miikellefler muhasebe meslek mensuplarini az vergi 6demek icin
3,66 57,20
zorlamaktadir.
Miikellef ve muhasebe meslek mensuplar1 genelde uzun yillar birlikte 362 6500
caligtiklarindan aralarinda kuvvetli baglar bulunmaktadir. ' '
Katiimeilarin En Az Katildiklar: ifadeler Ortalama Kggl?ﬁga
Miikellefler muhasebe uygulamalari konusunda yeterli bilgi sahibidir. 1,90 80,60
Miikellefler Vergi Kanunlari ile ilgili yeterli bilgi sahibidir. 1,82 81,90
Miikellefler diizenlenen beyannamelerle ilgili yeterli bilgi sahibidir. 2,00 79,30
Muhasebe meslek mensuplar1 miikellefin hatalarini gizlemek yerine bunlari
. . 2,64 45,50
acikca paylagmakta ve diizeltmektedir.
Muhasebe meslek mensuplari vergi kanunlar1 konusunda miikellefleri
- . . 2,66 45,10
bilinglendirmektedir.

Tablo 4’den goriilecegi lizere katilimcilarin neredeyse tamami, muhasebe hilelerinden
mukellef kadar muhasebe meslek mensuplarini da sorumlu bulmaktadir. VUK’a gore
beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu diizenleyen meslek mensuplarinin da bilgilerin
defter kayitlarina veya belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagl

“ Katilimeilar tarafindan verilen kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum cevaplarmin yiizdelerinin toplami
Katilimeilar tarafindan verilen kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum cevaplarinin yiizdelerinin toplami
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olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu oldugu diisiintildiiglinde bu sonucun ¢ikmasi ¢ok normaldir. Sonugta
hicbir miikellef muhasebecisinden habersiz matrah degisikligine gidemez. Caligmada
katilimcilarin en ¢ok onayladiklar1 bir diger ifade ise dogrudan g¢alismanin temel amacina
yoneliktir. Vergi ahlaki olusumunda muhasebe meslek mensuplarinin etkisini 6lgmeyi
amaclayan bu calismada katilimcilarin yaklasik %80’ini bu goriisii desteklemistir. Bununla
birlikte katilimcilarin yine ¢ok biiyilk bir cogunlugu miikelleflerin gerek muhasebe
uygulamalar1 gerekse kanunlarla ilgili bilgi diizeylerinin yetersizligini kabul etmistir. Bu
durum vergi kanunlarina uyumsuzlugun en temel nedeni olarak gosterilebilmektedir. Ayrica
miikellef ve meslek mensubu arasinda olusan baglilik ve buna paralel artan miikellef baskilar
da meslek mensuplarinin tutum ve davraniglarin1 dolayisiyla vergi ahlakin1 olumsuz etkileyen
onemli etkenlerdir.

Sorular daha sonra faktdr analizi yapilarak gruplandirilmistir. Faktor analizi
birbirleriyle iliskili degiskenleri anlamli ve birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren ¢ok
degiskenli istatistik tekniklerinden biridir. Ancak faktér analizi yaparak verileri
gruplandirmak icin Oncelikle veri setinin faktdr analizine uygun olup olmadiinin test
edilmesi gerekmektedir. Bu amacla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Testi ve Bartlett Testi
uygulanmistir. KMO Testi gozlenen korelasyon katsayilarinin biiyiikligii ile kismi korelasyon
katsayilarini karsilastiran bir indekstir ve degiskenler arasi korelasyonlar ne kadar yiiksekse
degiskenlerin ortak faktdrler olusturma olasiliklart da o kadar yiiksek olmaktadir. Bu nedenle
KMO oraninin 0,5’den biiylik olmas1 gerekmektedir. Barlett testi ise degiskenlerin en azindan
bir boliimiiniin arasinda yiiksek korelasyon olmasi olasiligini test etmektedir. Bunun iginde
testin anlamlilik diizeyinin 0,05°de kii¢iik olmas1 gerekmektedir (Eroglu, 2008: 321-322).

Tablo 5. Faktdr Analizi Istatistikleri (Faktdr Analizine Uygunlugun Belirlenmesi)

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliliginin Olgiimii ,642
Barlett Testi Yaklasik Ki-Kare 1822,719
Sig. Degeri ,000

Tablo 5’den anlagilacagi lizere KMO testinin sonucu, 0,657 > 0,5 oldugundan
sorularin faktor analizi i¢in uygun oldugu soylenebilmektedir. Ayrica Barlett Testi’nin
anlamlilik diizeyinin < 0,05 olmasi testin anlamli oldugunu gostermektedir. Sorularin faktor
analizine uygunlugu belirlendikten sonra faktdrlerin sayisi tespit edilmistir. Ozdeger istatistigi
1’den biiyiikk olan faktorler anlamli olarak kabul edilmektedir. Buna gore 5 faktor tespit
edilmistir. Bu faktorlerin isimlendirilmesi ise dondiiriilmiis faktor matrisi ile miimkiin
olmaktadir. Bu matriste bir degisken hangi faktér grubu altinda mutlak deger olarak biiyiik
agirhiga sahipse o degisken o gruba ait demektir (Eroglu, 2008: 330). Buna gore ¢aligmada
olusturulan dondiiriilmiis faktor matrisi Tablo 6’de yer almaktadir.
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Tablo 6. Faktor Analizi Istatistikleri (Faktdr Isimlerinin Belirlenmesi)

Dondiiriilmiis Faktor Matrisi

1 2 3 4 5
Muhasebe meslek mensuplari gogunlukla vergi ahlakina sahiptir. , 758 , 157 -078 | -,051 ,168
Muhasebe meslek mensuplari vergi kayip ve kacaklariin 721 -009 | -125 | -,184 ,187
Onlenmesinde vergi idaresine destek olmaktadir.
Muhasebe meslek mensuplari vergi kanunlart konusunda ,670 ,380 -,107 | -0,01 ,073

mukellefleri bilinglendirmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari vergi uyumu i¢in miikellefleri tesvik | ,669 -020 | -,039 ,026 -,034
etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari vergi ahlakini olumlu yonde ,561 ,054 -,001 ,193 -,163
etkilemektedirler

Miikellefler yasalara aykirt vergi beyan ederek ceza almaktansa ,510 ,218 ,018 ,069 -323
vergi 6demeyi tercih etmektedir.

Mikellefler muhasebe uygulamalari konusunda yeterli bilgi -,043 ,854 -,027 -,033 -,051
sahibidir.

Mikellefler diizenlenen beyannamelerle ilgili yeterli bilgi ,163 ,846 -012 | -201 | ,019

sahibidir.

Miikellefler Vergi Kanunlart ile ilgili yeterli bilgi sahibidir. 314 737 ,216 -,016 ,021

Muhasebe meslek mensuplari vergi kanunlari konusunda yeterli A47 ,587 -,251 ,226 ,245

bilgiye sahiptir.

Vergi kayip ve kacaklarinda muhasebe meslek mensuplari -122 | -,180 771 -,006 ,144

miikellefleri su¢lamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari vergiden kaginma yollarini -,098 | ,216 , 753 ,270 ,099

mukelleflere gostermektedir.

Miikellef ve muhasebe meslek mensubu 6denecek vergi matrahint -, 109 | ,038 ,693 ,242 ,029
birlikte karar vererek olusturmaktadir.

Miikellefler ¢aligtiklart muhasebe meslek mensubuna ¢ok -,058 | ,136 ,600 ,016 -,064
givenmektedir.
Miikellef ve muhasebe meslek mensuplart genelde uzun yillar -,042 ,145 ,521 ,002 -,225

birlikte galistiklarindan aralarinda kuvvetli baglar bulunmaktadir

Mikellefler muhasebe meslek mensuplarini az vergi 6demek igin ,061 -072 | 274 794 ,040
zorlamaktadir.

Meslektaslariin vergi ahlakina aykiri tutumlart muhasebe meslek -,047 | -,161 ,025 , 720 ,082
mensuplarini muhasebe etigine aykir1 davraniglara zorlamaktadir.

Miikellefler bilingli bir sekilde vergiden kaginmaktadir. -,109 -174 ,060 ,554 ,011

Muhasebe meslek mensubunun meslek ahlaki ile miikellefinin 227 ,028 , 164 141 172
vergi uyumu dogru orantilidir.

Vergi ahlaki olusumunda muhasebe meslek mensuplarinin etkisi ,257 ,036 -,063 ,139 , 750
onemlidir.

Muhasebe hilelerinden miikellef kadar muhasebe meslek mensubu | -,234 | ,156 ,181 ,077 ,660
da sorumludur.

Muhasebe meslek mensuplari vergi kagirma konusunda tesvik ,091 -,164 | ,026 ,197 ,605
edici olabilmektedirler.

Tablo 6°’da gorildigi gibi, ilk grup 6 sorudan, ikinci grup 4 sorudan, 3. Grup 5
sorudan, 4. Grup 3 sorudan ve son grup ise 4 sorudan olugsmaktadir. 5 soru ise herhangi bir
gruba dahil edilememistir. Bu sorulardan yararlanarak asagidaki faktorler olusturulmustur:

Faktor 1: Muhasebe meslek mensubunun vergi ahlakini arttirmaya yonelik etkinligi
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Faktor 2: Miikellef ve muhasebe meslek mensuplarinin kanun ve uygulama bilgisi
dizeyi

Faktor 3: Miikellef ve muhasebe meslek mensubu arasinda olusan baglilik diizeyi

Faktor 4: Muhasebe meslek mensubunu etik dis1 davranisa zorlayan temel etkenler

Faktor 5: Muhasebe meslek mensubunun vergi ahlakina aykiri davranislardan

sorumluluk diizeyi

Tablo 7. Mevcut Durumu Agiklayan Faktorlerin Ortalamalari

Faktorler Faktor Ortalamalar
Faktor 1 2,8745
Faktor 2 2,1396
Faktor 3 3,3896
Faktor 4 3,56281
Faktor 5 3,7890

Tablo 7’den de goriilecegi tizere faktor ortalamalarini degerlendirdigimizde muhasebe
meslek mensuplariin genellikle miikelleflerin vergi ahlakini arttirmaya yonelik etkinliginin
diisiik oldugunu buna paralel olarak vergi ahlakina aykir1 davranislardan miikellefleri kadar
sorumlu olduklar1 s@ylenebilmektedir. Bu durumun en temel sebeplerinin ise mikellef ve
muhasebe meslek mensuplariin kanun ve uygulama bilgi diizeylerinin diisiik olmasi,
mukellef ve muhasebe meslek mensuplari arasinda olusan baglilik diizeyinin yiiksek olmasi
ve muhasebe meslek mensuplarina uygulanan baskilar gosterilebilmektedir.

Calismada faktorlerin tespit edilmesinden sonra asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Hia: Mikellef ve muhasebe meslek mensuplarinin kanun ve uygulama bilgisi diizeyi
ile muhasebe meslek mensuplarinin vergi ahlakina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardir

Hip: Miikellef ve muhasebe meslek mensubu arasinda olusan baglilik diizeyi ile
meslek mensuplarinin vergi ahlakina etkisi arasinda anlamli bir iliski vardir

Hic: Muhasebe meslek mensubunu etik disi davranisa zorlayan temel etkenler ile
meslek mensuplarinin vergi ahlakina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardir

Hipotezlerin test edilebilmesi icin 6ncelikle verilerin normalligini 6l¢en Kolmogorov-
Simirnov Testi yapilmis ve degiskenlerin anlamlilik diizeyi < 0,05 oldugu i¢in verilerin
normal dagilima sahip olmadig1 dolayisiyla parametrik olmayan bir hipotez testinin
uygulanmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Bunun Uzerine istenen amaca uygun olarak Ki-
Kare Bagimsizlik Testi yapilmistir. Bu test iki ya da daha fazla de§iskenin arasinda anlamli
bir iligki olup olmadigin1 6l¢cmektedir. Test sonuglar1 asagidaki gibidir.
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Tablo 8. Miikellef Ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kanun Ve Uygulama Bilgisi Diizeyi
Ile Muhasebe Meslek Mensuplarmin Vergi Ahlakina Etkisi liskisi

Deger Anlamhlik (sig.) Degeri
Pearson Ki — Kare 616.000 ,000
Dogrusal Baglanti ,202 ,653

Tablo 8’de de belirtildigi Uzere anlamlilik diizeyi < 0,05 oldugu icin mukellef ve
muhasebe meslek mensuplarinin kanun ve uygulama bilgisi diizeyi ile muhasebe meslek
mensuplarinin vergi ahlakina etkisi arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
Boylece gerek muhasebe meslek mensuplarinin gerekse mdukelleflerin vergi kanunlari ve
muhasebe uygulamalar1 ile ilgili bilgi eksikliklerin vergi ahlakini olumsuz etkiledigi
sOylenebilmektedir.

Tablo 9. Miikellef ve Muhasebe Meslek Mensubu Arasinda Olusan Baglilik Diizeyi ile
Meslek Mensuplarinin Vergi Ahlakina Etkisi Iliskisi

Deger Anlamhlik (sig.) Degeri
Pearson Ki — Kare 616.000 ,000
Dogrusal Baglanti ,603 437

Tablo 9’da yer alan Pearson Ki-Kare testinin anlamlilik diizeyi < 0,05 oldugundan
miukellefler ve birlikte c¢alistiklart muhasebe meslek mensuplari arasinda olusan baglilik
diizeyi ile meslek mensuplarinin vergi ahlakina etkisi arasinda anlamli bir iliski s6z
konusudur. Ulkemizde genellikle miikellefler kolay kolay mali miisavirlerini
degistirmemektedirler. Bu da yillarca birlikte ¢alisan mukellef ve meslek mensubu arasinda
bazen asir1 dostluk baglarina kadar gidebilen baglar olusturmaktadir. Dolayisiyla bu baglar
sebebiyle miikellefler meslek mensuplarini etkileyebilmekte ve meslek mensuplart da
miikelleflerini her durumda korumaya calismaktadir. Boylece basta kendi mikelleflerinin
diisiik vergi 6deme istegi olmak tizere diger meslek mensuplarinin da muhasebe etigine aykir
tutumlar sergilemesi meslek mensuplari lizerinde yogun baski olusturmaktadir. Bu durumda
meslek mensuplar1 vergi ahlakina aykiri davraniglar sergileyebilmektedir. Tablo 10’daki
sonuclar da bu goriisii desteklemektedir.

Tablo 10. Muhasebe Meslek Mensubunu Etik Dis1 Davranisa Zorlayan Temel Etkenler ile
Meslek Mensuplarinin Vergi Ahlakina Etkisi iliskisi

Deger Anlamhlik (sig.) Degeri
Pearson Ki — Kare 616.000 ,000
Dogrusal Baglanti 2,960 ,085

Tablo 10’daki Pearson Ki-Kare testinin anlamlilik diizeyinin < 0,05 olmas1 muhasebe
meslek mensubunu etik dis1 davranisa zorlayan temel etkenler ile meslek mensuplarinin vergi
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ahlakina etkisi arasinda anlamli baglarin oldugunu gostermektedir. Bu siire¢ asagidaki
sekildeki gibidir.

Sekil 2. Muhasebe Meslek Mensuplarint Muhasebe Etigine Aykir1 Davranisa Zorlayan Temel
Etkenler

Miikellef Baskilar
Mukellefler 1
QArast Iletisim
Diger Meslek Mensuplarinin Tutumlari
Milkellefler 1
l Arast Iletigim
Rekabet Baskist
Milkellefler 1
QArasi Iletisim
Meslek Mensubunun Muhasebe Etigine Aykir1 Davranislar Gostermesi
Milkellefler 1
QArast Tletisim

Mukelleflerin Vergi Ahlakinin Olumsuz Etkilenmesi

Sekil 2°den de goriilecegi lizere meslek mensuplari basta miikelleflerin olusturdugu
sonra da tiim ¢alisma hayatin1 saran bir baski unsuru icerisindedir. Dolayisiyla miikelleflerin
muhasebe meslek mensuplarini etik disi davranislara zorlamasiyla baglayan siire¢ sonunda
yine miikellefin vergi ahlakinin olumsuz yonde etkilenmesiyle kisir bir dongiye
dontismektedir.

6. SONUC

Vergi ddemeleriyle en ¢ok ilgili olan ve vergi 6deme sirecinde gerek mdukelleflerin
gerekse muhasebe meslek mensuplarinin tutumlarini en iyi goézlemleyen kisiler olarak vergi
dairesi ¢aliganlarinin  degerlendirmeleri 1513iInda  muhasebe meslek mensuplarinin
miikelleflerin vergi ahlakina etkilerini 6l¢gmeye yonelik hazirlanan bu ¢alismada elde edilen
sonuglar uluslararasi literatiir ile de paralellik gostermektedir (Klepper ve Nagin, 1989; Erard,
1993; Tan, 1999, Schmidt, 2001; Aymankuy ve Sarioglan, 2005; Ayres ve dig., 1989, Reckers
ve dig., 1991; Hite ve McGill, 1992).

Literatlri destekler nitelikte ankete katilanlar1 yaklasik %80°lik dnemli bir bolumi
vergi ahlaki olusumunda muhasebe meslek mensuplarinin 6nemli bir etkiye sahip oldugu
gOrUsiinii bildirmistir. Buna paralel olarak katilimcilarin yaklasik %57°1ik 6nemli bir boliimii
muhasebe meslek mensubunun meslek ahlaki ile miikellefinin vergi uyumunu dogru orantili
bulmaktadir. Ancak calismada muhasebe meslek mensuplarinin vergi ahlakini arttirmaya
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yonelik etkinliginin disiik oldugu tespit edilmistir. Bu durumun en temel sebeplerinin ise
miikellef ve muhasebe meslek mensuplarinin kanun ve uygulama bilgi diizeylerinin diisiik
olmasi, miikellef ve muhasebe meslek mensuplar1 arasinda olusan baglilik diizeyinin yuksek
olmas1 ve muhasebe meslek mensuplarina uygulanan baskilar gosterilebilmektedir.

Ulkemizde genellikle miikellefler ¢ok uzun yillar ayni meslek mensubu ile
calistigindan zamanla aralarinda aile baglarina benzer 6nemli baglar kurulmaktadir. Ancak bu
baglar sebebiyle miikellefler meslek mensuplarini zamanla hatir goniil iliskisi ¢ergevesinde
kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda yonlendirmek istemekte ve meslek mensuplar1 da miikelleflerini
her durumda korumaya ¢alismaktadir. BOylece meslek mensuplari basta mikelleflerin
olusturdugu sonra da tiim calisma hayatin1 saran bir baski dongiisli igerisine girmektedir.
Basta sadece miikellef baskilariyla baslayan bu kisir dongii etik dis1 davranan diger meslek
mensuplarinin varligi ve miikellefler arasi iletisim ag1 sayesinde yogun bir rekabet baskisina
doniismektedir. Miikelleflerini kaybetme korkusu ve piyasada Ozellikle vergi uyumu
konusundaki genel tavir sebebiyle muhasebe meslek mensuplart etik dis1 davranislart zamanla
normallestirmeye baslamakta ve bu durumdan vergi ahlaki yiiksek olan diger miikellefler de
olumsuz etkilenmektedir. Boylece s6z konusu siiregte tiim toplumun vergi ahlaki olumsuz
etkilenebilmektedir.

Vergi ahlaki olusumunda bdylesine 6nemli bir fonksiyonu olan muhasebe meslek
mensuplarinin etik dist davraniglarinin onlenebilmesi i¢inse gerek meslek odalar1 gerekse
vergi idaresi tarafindan vergi ahlaki bilinglendirme calismalar1 yapilmalidir. Bu amacla
mevcut meslek mensuplarina gerek vergi kanunlar1 gerekse vergi ahlakina yonelik egitim
seminerleri diizenlenebilir. Ayrica vergi idaresi de muhasebe meslek mensuplari ile daha fazla
iletisim halinde bulunup daha isbirlik¢i bir tutum sergilediginde meslek mensuplarinin da
kendisine duyulan giiven sebebiyle vergi ahlaki konusunda daha bilingli davranmasi
beklenmektedir.

Bunun yani sira tipki denetim standartlarinda oldugu gibi rotasyon sarti
getirilebilmektedir. Bir miikellefin 5 yildan fazla aym1 muhasebe meslek mensubu ile
calismast dogal olarak aralarindaki profesyonel iligkileri zedelemektedir. Boyle bir
rotasyonun uygulanmasi c¢ok zor olmakla birlikte sonuglart vergi ahlakini kesinlikle
arttiracaktir. Meslek mensuplarinin iizerindeki rekabet baskisinin 6nlenmesi i¢inse gerek vergi
kayip ve kagaklarina iliskin gerekse meslek mensuplarinin etik dis1 davranislarina iligkin
cezalar arttirnlmalhidir. BOylece piyasada vergi kacirmaya tesvik eden muhasebe meslek
mensuplarinin daha popiiler olup daha ¢ok kazanip diger meslek mensuplarini da olumsuz
etkilemesinin Oniine gecilerek aksine meslek mensuplarinin daha fazla vergi yasalarina bagl
olmalarinin onlara duyulan talebi arttirmasi saglanacagindan vergi ahlakina yonelik daha
bilingli ve miikelleflerini de bilinglendiren meslek mensuplar1 sayesinde toplumun vergi
ahlaki seviyesi de artacaktir.
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