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Ozet

Muhasebecilik, tim toplumlarin hayatinda 6nemli rolii olan bir meslektir. Diinya ¢apinda gergekle-
sen piyasa ekonomisine gecis, yatinmlarin artmasi ve faaliyetlerin daha buyiik boyutlara ulasarak ulu-
sal sinirlari agsmasi nedeniyle artik muhasebecilerin genis ufuklu, kiresel bir diinya gorisiine sahip
olmalari gerekmektedir.

Glnimuzde muhasebecilerin sadece kredi kuruluslarinin ve yatirirmcilarin degil, ayni zamanda di-
ger c¢ikar gruplarinin da finansal ve finansal olmayan bilgi ihtiyaglarina cevap vermeleri beklenmektedir.
Muhasebecilerin surekli degisime ayak uydurabilmesi, dnemli dlgiide mesleki bilgi, mesleki beceri ve
mesleki dederler, etik ve niteliklere baghdir. Bunlara ek olarak, muhasebecilerin 6grenim durumlarinin
da degisen kosullara ve yeniliklere ayak uydurabilmeleri agisindan énem tasidigi séylenebilir.

Turkiye'de 20 yillik ge¢misi olan muhasebecilik meslegi uluslararasi standartlar, yasalar, yénetme-
likler, teknoloji kullanimi vb. ac¢ilardan degismis ve gelismistir. Bu ¢alismada, muhasebe meslek men-
suplarinin, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’'nin ¢iktigi 1992 yilindan guniimize kadar olan
doénemde 6grenim durumlarinin oransal anlamda nasil bir seyir izledigi incelenmekte ve analiz edilmek-
tedir.
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JEL Siniflamasi: M41, M53

Abstract (Education Levels of Professional Accountant s: An Investigation on Changes from
1992 to Present)

Accountancy is a profession that plays an important role in all societies. As the world moves toward
global market economies, and with investments and operations crossing borders to an ever greater
extent, professional accountants need a broad global outlook to understand the context in which
businesses and other organizations operate.

Today professional accountants are expected to serve the needs not only of investors and creditors
but also the information needs of many other users of financial and nonfinancial information. To enable
adaptation to constant change depends on a set of professional knowledge, professional skills, and
professional values, ethics and attitudes broad enough. Additionally, education level of professional
accountants such as primary, secondary or higher secondary schools is highly likely to have
importance for adaptation to constant change and learning what is new.

Accountancy in Turkiye which goes back a history of 20 years have changed and progressed in
terms of international standards, laws, regulations, applications, use of technology etc. This study aims
to investigate and analyze to what extent percentages of education levels among professional
accountants in Turkiye have changed from 1992, which the edict on accounting applications in Turkiye
was issued, to present.
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1. Giris

Muhasebecilik tlkemizde 90’11 yillarin
basindan itibaren yasayla tanimlanmisg bir
meslek haline gelmistir. Soéyle ki; 3568
Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli
Mali Misgavirlik Kanunu 13 Haziran
1989’da, Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi 26 Aralik 1992’de, cikmagtir.
Dolayisiyla ilkemizde muhasebe meslegi
yaklagik olarak 20 yillik bir ge¢mise sa-
hiptir.

20 yillik bu stirecin ilk yillarindaki,
1992-1994, meslek mensubu sayilarinin
Tirkiye genelinde; 2.591 Serbest Muhase-
beci (SM), 5.012 Serbest Muhasebeci Mali
Miusavir (SMMM) ve 365 Yeminli Mali
Musavir (YMM) oldugu gorilmektedir
(TURMOB 1992-1994 Calisma Raporu,
1994, s$5.108-110). Meslek mensubu sayis1
yillar itibariyle 6nemli 6lgiide artmis ve
giincellenmig verilere gore 2008 itibariyle
SM sayis1 28.999, SMMM sayis1 44.627 ve
YMM sayis1 3.852’ye ulagmigtir (TURMOB
Calisma Raporu, www.turmob.org.tr).
Dolayisiyla meslek mensuplarinin sayisi
1992’den bugiine yaklagik olarak 10 kat
artmigtir. Niceliksel anlamda meydana
gelen bu degisimin, meslek mensuplarinin
egitim dizeyleri agisindan, yani niteliksel
anlamda, nasil bir seyir izledigini gérmek
i¢in meslek mensuplarinin 6grenim diizey-
lerinin toplam ic¢indeki oransal dagilimi-
nin yillar itibariyle nasil bir egilim goster-
digine bakmak gerekir.

Bu amagla, calismanin izleyen kesi-
minde ilkemizde SM, SMMM ve
YMM’lerin 1992’den giuntimiize kadarki
stiregte yillar itibariyle toplam sayilari ve
egitim durumlarina gére oransal dagilim-
larina yer verilecektir. Ancak 2001-2004
donemlerine iligkin calisma raporlarina
ulagilamadigr igin bu dénemin verilerine
calismada yer verilememisgtir.

Calismanin degerlendirme ve sonug
kisminda meslek mensuplarinin egitim
diizeylerine goére dagilimlarinda yillar
itibariyle meydana gelen degisim analiz
edilerek, son yillarda glindeme gelen baz
gelisme ve uygulamalar da dikkate alina-
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rak genel bir degerlendirmeye yer verile-
cektir.

2. Meslek Mensuplarinin Sayilar:
ve Egitim Diizeyleri: 1992-2009

Meslek mensuplarinin sayilar1 ve egi-
tim durumlan ile ilgili bilgiler, TURMOB
tarafindan yayimlanan yillik ¢alisma ra-
porlarindan alinmig ve gelisim seyrinin
goriilmesini kolaylastirmak amaciyla tablo
haline getirilmigtir. Elde edilen veriler
YMM’ler ile SM ve SMMM’ler i¢in ayr1
tablolarda kullanmilmig, analiz ve yorun
ayr1 baghklar altinda yapilmigtir. Asagida
bu bilgilere yillar itibariyle meslek grupla-
r1 bazinda yer verilmektedir.

2.1. YMM’lerin Egitim Diizeylerin-
deki Degisim

YMM’lerin sayis1 90’11 yillarin bagindan
bugiine 2.400’den 3.852’ye ulagsmig, yani
19 yillik stirecte %62,3 oraninda artig gos-
termistir. Ancak YMM’lerin egitim diizey-
lerindeki oransal dagilima yillar itibariyle
bakildiginda ilging bir gekilde yaklagik
olarak %’tniin lisans %’Uniin ise lisansiis-
ti egitim diizeyinde oldugu, neredeyse
oransal anlamda yillar itibariyle degisme-
digi gorulmektedir.

Oransal anlamda degigsmemis gorinen
bu egitim diizeyi dagilimi, aslinda meslege
yeni giren meslek mensuplarinin ya da
mevcut meslek mensuplarinin bir kismi-
nin mesleki ig ytklerine ragmen lisansus-
tll 6grenim de yaptiklarini géstermektedir.

Duruma bu acidan bakildiginda
YMM’lerin egitim dizeyinin her gecen yil
arttigin1 ifade etmek miimkiindir. Ozel-
likle meslek mensubunun kendini gelig-
tirme ve degisime uyum saglama zorunlu-
lugu dikkate alindiginda, meslek mensup-
larinin artan rekabet ortaminda kendile-
rini geligstirme ve yenilikleri yakindan ve
akademik ortamlarda takip etmek isteme-
leri son derece dogaldir. Ancak belirtmek
gerekir ki oranlarin disiik olmasi, degisi-
min daha yiiksek seviyelerde gercekles-
mesi gerektigini de isaret etmektedir.
Egitim diizeyinin bir rekabet unsuru ola-
rak kabul edilmesi bu oranin éntimiizdeki
yillarda daha da artmasini saglayabilir.



Tablo 1: YMM’lerin Egitim Diizeyleri

Lisans Lisansusti
Yillar Say1 | % | Sayn | % | Toplam
1992-94 1.825 | 76 | 575 24 | 2.400
1994-96 1.819 | 75 | 588 25 | 2.407
1996-97 1.959 | 76 | 594 24 | 2.553
1997-98 2.143 | 77 | 633 23 | 2.776
1998-99 2.349 | 79 | 633 21 | 2.982
1999-00 2.502 | 79 | 680 21 | 3.183
2000-01 2.688 | 85 | 459 15 | 3.147
2003-04 2.725 | 78 | 749 22 | 3.474
2005-06 2.766 | 78 | 795 22 | 3.561
2006-07 2.808 | 77 | 831 23 | 3.639
2007-08 2.957 | 77 | 883 23 | 3.840
Son durum | 2.975 | 77 | 877 23 | 3.852

Kaynak: TURMOB Calisma raporlart

2.2. SM’lerin Egitim Diizeylerinde-
ki Degisim

SM’lerin sayist 90’1 yillarin bagindan
bugiine 20.277’den 28.999’a ulagmig, yani
19 yillik stiregte %43 oraninda artig gos-
termigtir. Ilk yillarda SM’lerin %03’ 63-
renim gormemis durumdaydi. Ilkokul me-
zunlarinin toplam SM ic¢indeki pay1 ise
1997’ye kadar %5 idi. Bu oran izleyen yil-
larda %4’e dusmustir. 2003-2004 done-
minde %3, 2005—2006 doneminde %2 olan
ilkokul mezunu SM orani izleyen yillarda
“0” olmustur. Bu yildan sonra meslek
mensuplarinin egitim durumlarinin en az
ilkégretim diizeyinde ifade edildigi goril-
mektedir. Yani ilkokul mezunu SM’nin
olmadig1 anlagilmaktadir.

Yillar itibariyle egilim analizi yapila-
cak olursa ortaokul (son yillarda ilkégre-
tim) mezunlarinin oraninin %8den %5’e
dogru geriledigi gorilmektedir. Yani egi-
lim, olmas1 gerektigi gibi, azalig yoniinde-
dir. 2006 yilindan itibaren ilkokul mezun-
larinin “0” oldugu, ilk6gretim mezunlari-
nin ise %5ten %8e ylkseldigi gérilmek-
tedir. Bu durum ilkokul mezunlarinin
ilk6gretim diplomasi alip ilkégretim me-
zunu kategorisine gegtikleri gseklinde yo-
rumlanabilir.

Lise ve dengi okul mezunlarinin orani
ise gecen siire icinde %37'den %47’ye yiik-
selmistir. Bu degisimin 6nemli élgtide tica-
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ret ve maliye meslek liselerinden meslege
gecis yapanlar tarafindan gergeklestirildi-
g1 soylenebilir. Ancak burada daha ¢arpici
olan husus, bu liselerden meslek yikseko-
kullarina gegerek meslege girenlerin olus-
turdugu degisimdir. Soyle ki; 6n lisans
mezunlarinin oranmi %10dan %19a yuk-
selmigtir. Yani neredeyse bes SM’den biri
6n lisans mezunudur.

Ote yandan ilk yillarda %391arda olan
lisans mezunlarinin orani, zamanla
%33’lere, %28lere ve nihayet %25lere
dismistir. Bu disme egilimi yeni lisans
mezunlar1 SM olmadiklar: i¢in dogaldir.
Bununla birlikte, 6n lisans mezunu mes-
lek mensuplar1 agik 6gretim fakiiltelerinde
lisans tamamlayip oranin ¢ok fazla dis-
mesini 6nlemig olabilir.

Lisansiisti  diizeyde egitimi olan
SM’lerin orani ise yillar boyunca %03 ila
%04 civarinda olmustur. SM sayisindaki
%43’luk artisa ragmen bu oranmin degis-
memesi, YMM’ler igin yapilan yoruma
benzer sekilde yorumlanamaz. Soyle ki
burada meslege yeni giren meslek men-
suplarinin lisanstiistii 6grenim goérmis
olmalar1 s6z konusu olmadig1 i¢in, sadece
mevcut SM’lerin bir kismi zaman icinde
lisansiistli 6grenim yapmis ve SM sayisin-
daki artigsa ragmen bu oranin sabit kalma-
sim1 saglamiglardar.



2.3. SMMM’lerin Egitim Diizeyle-
rindeki Degisim

SMMDM’lerin sayis1 90’1 yillarin bagin-
dan bugine 12.374’ten 44.627’ye ulagmis,
yani 19 yillik siirecte 3,6 kat artis goster-
migtir. SMMM’lerin ilk yillarda, 1992—
1994 doneminde, %98’inin lisans, %2’sinin
ise lisansiistii diizeyde egitim gérmiis mes-
lek mensuplarindan olustugu gérilmekte-
dir. 1994°’den sonraki yillarda bu oransal
dagihm %97ye %3, 2004’den sonra ise
%96’ya %4 seklinde devam etmigtir.

SMMM sayisindaki 3,6 kat artisa rag-
men bu oranin olumlu yoénde degismesi,
YMM’ler i¢in yapilan yoruma benzer se-
kilde yorumlanabilir. Soyle ki; kigiuk de
olsa oransal anlamda meydana gelen bu
egitim diizeyl gelisimi, aslinda meslege
yeni giren meslek mensuplarinin ya da

mevcut meslek mensuplarinin bir kismi-
nin mesleki is ylklerine ragmen lisansus-
tl 6grenim de yaptiklarini géstermektedir.

Yine YMM’lerde oldugu gibi
SMMM’lerin de egitim diizeyinin her ge-
¢en yil artis egiliminde oldugunu ifade
etmek mumkindir. YMM’lere benzer
sekilde, SMMM’lerin de kendini gelistirme
ve degisime uyum saglama zorunlulugu
dikkate alindiginda, SMMM’lerin artan
rekabet ortaminda kendilerini gelistirme
ve yenilikleri yakindan ve akademik or-
tamlarda takip etmek istemeleri son dere-
ce dogaldir.

SMMM’ker i¢in de lisansiisti egitim
oraninin disiik olmasi, degisimin daha
yiksek seviyelerde gerceklesmesi gerekti-
gini isaret etmektedir.

Tablo 2: SM ve SMMM’lerin Egitim Duzeyleri

Onlisans
Lisans(stii

Say!
Say!

Kaynak: TURMOB Calisma raporlari
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3. Genel Degerlendirme ve Sonuc

Muhasebe mesleginde “Mesleki Egitim
Programina Giris Kogullari’nin belirtildigi
1 nolu UMES’e (Uluslar aras1 muhasebeci
Egitimi Standardi) gére; muhasebe meslek
mensubu yetisgtirilmesine yonelik egitim
programlara kaydolmak igin en azindan
bir fakulte veya meslek yuksek okulu me-
zunu olma sart1 aranmaktadir. Muhasebe-
ci adaylari mezuniyet durumlarina goére
bir programa baglamaktadir. Ayrica bu
programlara katilan kigilerin muhasebe
alaninda temel bilgilere sahip olmasi ge-
rekmektedir.

Meslege girigle ilgili asgari kogulu ifade
eden UMES 1'in ulkemizdeki karsiligi
26.07.2008 tarih ve 5786 sayil1 Kanun ile
gliincellenmigtir. S6z konusu Kanun’'un 5.
maddesinde meslek mensubu olabilmenin
ozel sartlar1 siralanmaktadir. Konumuzla
ilgili bent goyledir:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, mu-
hasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren
fakiilte ve yliksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis
yabanci yiksekogretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya
diger 6gretim kurumlarindan lisans sevi-
yesinde mezun olmakla beraber bu fikrada
belirtilen bilim dallarindan lisansiisti
seviyesinde diploma almig olmak.

5786 sayil1 kanun ile aslinda bagka ul-
kelerde bulunmayan SM ve SMMM ikile-
minin giderildigi, staj sliresinin uzatildig:
ve meslege sinavsiz gegiglerin kaldirildig:
goriilmektedir. SM olma hakkinin Tem-
muz 2008den itibaren kaldirilmasi, mes-
lege sadece fakiilte mezunlarinin girmesi-
ni mimkin kilmaktadir. Bu anlamda
5786 sayili Kanun, meslegin egitim diize-
yini yikselterek IFAC standartlarimi as-
maktadir. Cinki IFAC yuksekokul me-
zunlarinin da meslege girisini mimkin
gormektedir.

Tablo 1 ve 2’den goruldiugi gibi, ulke-
mizde yaklagik 20 yillik bir ge¢misi olan
muhasebe meslek mensuplarinin egitim
diizeyleri gecen siire iginde 6zellikle yasal
dizenlemelerin etkisiyle artmagtir. 5786
Sayili Kanunun ilgili maddesinde de go-
ruldigia gibi, meslege girig o6lcltlerinin

yikseltilmesi sayesinde egitim diizeyi
dustiik meslek mensuplarinin toplam mes-
lek mensubu sayis1 i¢indeki payinin dis-
me egilimine girmesi kag¢inilmaz gorin-
mektedir.

TURMOB  6niimiizdeki  giinlerde
SM’likten SMMM’lige ge¢is sinavina ilis-
kin yonergeyi yayimlayacaktir. Sinavla
ilgili bagvurularin alinmaya baslandig
gorilmektedir. Bu sinav stirecinin sonun-
da dogal olarak SM sayisinda azalis,
SMMM sayisinda ise artig olacaktir.

Ote yandan muhasebecilik mesleginin
artik sadece fakiilte mezunlarina yonelik
bir meslek haline gelmis olmasi1 da kisa
stirede meslegin egitim dlizeyinin yiiksel-
mesini saglayacaktir. Ayrica egitim duze-
yinin yikselmesi meslek mensuplarinin
gerek egitim seminerlerine gerekse lisan-
sltisti calismalara olan ilgisinin artmasini
da saglayabilir. Lisanststi caligmalarla
ilgilenen meslek mensuplar1 ise meslegin
sadece ekonomik degil ayni1 zamanda sos-
yal yonlerini de akademik boyutta incele-
me imkani bulacaklardir. Ozellikle etik ve
sosyal sorumluluk gibi konularin meslek
mensuplarina egitim seminerleri yolu ile
verilmesi ¢ok glctir. Glnlimiizde baz
fakiiltelerde etik konusunda dersler ve-
rilmektedir. Ancak konunun meslek men-
subunun bakig agisi igerisinde algilanmasi
daha 6nemlidir.
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