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OZET

Belirli meslek gruplarima yonelik meslek etigi alaninda yapilan istatistiksel ¢alismalar,
giinden giine yayginlagsmaktadir. Hi¢ kusku yok ki bu calismalar bizlere mevcut etik sorunlarin
durumu hakkinda 6nemli veriler sunmaktadir. Bununla birlikte, her alanda meslek etiginin daha
etkin kilinabilmesi, sorunlarin felsefe agisindan ele alinip ¢oéziimiine yonelik arglimanlarin ortaya
konmasiyla olanakli goziikmektedir. Bu noktada ise sdz konusu sorunlarin insanin degerini
arttiracak bir eksene cekilebilmesi i¢in, kiyaslama aliskanligindan ziyade ortak anlam iiretmenin en
kolay yollarindan birisi olarak matematikten yararlanmak olduk¢a onemlidir. Calismanin amaci,
meslek etigi tartismalarini matematik yardimi ile ele almanin 6nemini ortaya koymaktir. Bu nedenle,
felsefe tarihinde gézlemlenen uzun tartigmalara yer verilmeden, dogrudan meslek etigine yonelik bir
eksende calismanin ilerlemesi planlanmistir. Boylelikle, bu alanda ortaya ¢ikacak etik sorunlarin
¢oziimlerine yonelik etkin yontem ve ¢aligmalarin ortaya konmasi miimkiin goriillmektedir.

Anahtar Kelimeler: Meslek etigi, Felsefe, Matematik, Anlam.

The Problem of Meaning in Professional Ethics and Mathematics

ABSTRACT

Statistical studies in the field of professional ethics for certain professional groups are
becoming more widespread day by day. There is no doubt that these studies provide us with
important data about the current state of ethical problems. However, it seems possible to make
professional ethics more effective in every field by considering the problems from a philosophical
perspective and presenting arguments for their solution. At this point, it is very important to use
mathematics as one of the easiest ways to produce common meaning rather than the habit of
comparison, in order to focus the problems in question on an axis that will increase the value of
people. The aim of the study is to reveal the importance of addressing professional ethics
discussions with the help of mathematics. For this reason, it is planned to progress the study on an
axis directly related to professional ethics, without including the long discussions observed in the
history of philosophy. Thus, it seems possible to put forward effective methods and studies to solve
ethical problems that may arise in this field.

Keywords: Professional ethics, Philosophy, Mathematics, Meaning.
1. GIiRIS

Genel anlamda etik, toplum igerisindeki kisi yasantilarinin evrensel oldugu iddia edilen bir
takim normatif kural, ilke ve amaclar dogrultusunda ortaya c¢ikmasinin yollarini sunan
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felsefe alanidir. Bu anlamda evrensel bir kural, ilke ya da amag¢ dogal olarak iyi olam
kendisine rehber edinir. Ancak iyi kavrami, i¢ine dogulan kiiltiirden bagimsiz ele almanin
zorluguna bagl olarak, siire¢ ya da sonuglar acisindan farkli degerlendirilebilmektedir.
Boylece iyi sorunu, bir tiir ‘deger’ sorununa doniismektedir. Kuguradi’nin belirttigi gibi,
deger atfetmek bir yandan degerlendirmede bulunan 6znenin bilgisine, kiiltiiriine ve
anlayisina bagl iken ayni zamanda “degerlendirmek, degerlendirilenin kendi alani i¢inde
6zel durumunu gormek ve gostermektir” (Kuguradi, 2003:15). Deger atfetme
degerlendirene gore, deger bigme ise toplumsal deger yargilarina gore ortaya ¢ikmaktadir
(Kuguradi, 2003: 30). Kisi yasant1 ve tutumu epistemolojik sorunlarin varliginda etik deger
yargilarinin bilesenleri olarak goriinse de, kisi dogru olan yargiyr kendisine rehber
edinirken sadece toplumsal olan olgulardan hareketle degil, mantik ve matematik gibi
gorece daha tutarli kabul edilen bilimlerden de beslenmelidir. Her tiirlii ihtiyacini karsilama
amacinda insan, eyleme gecme ve uygun eylemi se¢me ilkelerini belirlerken kendisini tiirlii
kombinasyonlarin? igerisinde bulur. Bu eylem kombinasyonlar1, karar verme ve sonuglarini
tahmin etme asamalarinda belirli zihinsel siirecleri gerekli kilmaktadir. Boylelikle etik
alanindaki ¢aligmalar kavramsal belirlenimler, toplumsal etkilesimler ve 6zgiirliik hissinin
varliginda somut ile soyut arasinda bir sorgulamaya yoneliktir.

“Dogru” kavrami, etik alaninda yapilan tartismalarda kendisine sikca yer verilen
kavramlardan bir tanesidir. Bunun nedenlerinden bir tanesi ise dogru énermeler sayesinde
etik davraniglarin ve ilkelerin belirlenmesine yonelik amaglardir. Goriinen o ki simdiye
kadar etik alaninda yapilan felsefe tartigmalari evrensel bir “iyi” ve evrensel bir “dogru”
konusunda uzlasiy1 heniiz saglayamamistir. Bu nedenle giincel bazi tartigmalar, uygulamali
etik alaninda kendisine yer bulmaya baslamistir. Bu alanda kiirtaj, dtenazi, 6lim cezasi,
gevre kirliligi, hayvan haklar1, vb. konularda yapilan tartismalar1 6rnek olarak verilebiliriz.
Etik alanindaki klasik tartigmalar ise, yillar 6nce yasamis Aristoteles, Kant, James gibi
onemli filozoflarin diigiinceleri etrafinda sekillenmistir. Giincel uygulamali etik alanindaki
tartismali sorunlara, s6z konusu klasik etik tartigsmalarin yeterince deginmedigi ya da bu
sorunlara bir ¢éziim bulmadig: diisiiniildiigii i¢in giiniimiizde farkli yaklasimlarin ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Uygulamali etik tartigmalar1 bilim ve teknoloji alaninda pek ¢ok
degisimin varhiginda teknik bilgi de icermektedir. Bu teknik bilgiler tip bilgisi, ¢evre
mithendisligi bilgisi, iklim bilgisi, zooloji bilgisi, biyoloji ve kimya bilgisi, fizik ve
matematik bilgisi, ziraat bilgisi, hayvancilik bilgisi, hukuk bilgisi, sosyoloji ve psikoloji
bilgisi gibi alana 6zgii bilgilerdir. Boylece, 6liim dosegindeki bir hastanin ve bu hastaya
yardimc1 olan saglik ekibinin ya da ailesinin deneyimleri de Gtenazi tartigmalarinda 6nemli
hale gelmektedir. Benzer sekilde hayvan etigi tartigmalarimda da hayvansal {retim
stireclerini iyi bilen ve hayvan saglig1 iizerine bilgi sahibi veterinerler, ziraatgilar, vb.
alanlarda g¢alisan kisilerin bilgisi gerekli goriilmektedir.

2 liskiler, baglantilar ve karar verme siireglerinde
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Tim bu siireglerin yaninda insam1 ve toplumlart dogrudan ilgilendiren meslek etigi
tartismalar1 da ayrica giindeme gelmektedir. Ciinkii her ne kadar meslek gruplarinin, ticari
Kuruluslarin ve resmi kurumlarin ortaya ¢ikis amaglari ve isleyisleri benzerlik gosterse de,
olgular karsisinda farkli mesleklere 6zgii pek ¢ok farkli degerlendirme bigimlerinin varligi
da aciktir. Uretim, pazarlama, kurulus ve hukuk siireglerindeki farkliliklarin, kurumsal olan
kuruluslarin iyelerinin bir takim mesleki etik ilkeler ¢ercevesinde eylemde bulunmasini
gerekli kildig1 goriinmektedir. Meslek etigi tartigmalar gittikce daha da 6nemli bir hale
gelmektedir zira meslek etigi icerisinde davranan kisi ve kurumlar toplumsal olarak da
iyiye ve dogruya ulasmanin yollarin1 bize gdsterecektir. Bir baska ifadeyle, meslek etigi
tartismalar1 bu anlamda toplum etigi tartismalarina donlismektedir.
Meslek etiginde sik kullanilan bir kavram etik kod (ilke) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Meslege 6zgii belirlenen bu etik kod, meslege 6zgii davranig kurallarinin belirleyicisi olur.
Buna gore kisiler arasi iliskiler diizenlenir ve meslegin mesru hale gelmesinin 6nii agilmaya
calisilir. Mesleki sayginlik da bu etik kodlara dayandirilir. Tirlii sézler, meslek yeminleri,
vb. bu kodlarla iliskilendirilebilir ancak bu bagka bir ¢alismanin konusu olabilecek kadar
karmagik bir soruna da isaret etmektedir. Meslek gruplarina 6zgili ana sorunlar genellikle
hukuk dis1 eylemleri ilgilendirmekle beraber, vicdan sorunu olarak ele alinan bazi
problemli durumlarin varligiyla da ilgilidir. Ciinkii yasal sozlesmelerde ele alinmayan ve
pratikte karsilasilan pek ¢ok sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlar ise etik tartigmalarla
ancak asilabilecek sorunlardir. Ornek olarak;

- Hukuka aykirilik

- Anlagsmaya uymama

- Bireysel ¢ikar1 6n plana alan firsatciliklar

- Tiirli tacizler

- Yalan sdyleme

- Psikolojik baskilar ve yildirmalar

- Bilgi sizdirma ve dedikodular

- Bilgi saklama, paylagmama

- Sirkete ait araglarin izinsiz veya kotii kullanimi

- Onaylanmayan para transferleri ya da hediyeler

- Is yavaslatma, ¢aba gdstermeme, kendini gelistirmeme

- Diirlist olmama, tarafsiz olmama

- Meslek standartlarina uymama

- Iliski kurulan kisileri yanls yonlendirme

- Saygsizlik, 6nyargil davranis ve tutumlar gelistirme

- Hosgoriilii olmama

- Kavramsal bilgisizlik (emek, adalet, giig, etik, 6zgiirlik, hukuk, toplum, vb.)

- Sorumluluklarin yerine getirilmemesi

- Gormezden gelmek

- lyi ya da dogru olani bilerek uygulamamak

- Amaglarin gizlenmesi

- Ilkesiz kiyaslamalar veya ayrimeilik
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- Gorevi kotiiye kullanma

- Zarar vermek

- lletisim yollarin1 kapatmak
- Kendini izole etmek

verilebilir. Meslek Etigi kitabinda Kutlu, meslek etigine uygun olmayan davranislarin olasi

sonuclarini su sekilde 6zetlemektedir:

Tablo 1. Etik Degerlere Uymayan Davraniglarin Sonuglari

BIREYSEL KURUMSAL TOPLUMSAL

Isini kaybetme Saygmligini yitirme Yozlagmanin kurumsallagmasi

Sayginligini kaybetme Miisterisini kaybetme Etik degerlerin 6nemini
yitirmesi

Toplumdan soyutlanma Imajimin zedelenmesi Anemik davraniglarin
yayginlagmast

Giivenilirligini yitirme

Is birliginin zayiflamasi

Toplumsal baglarin zayiflamasi

Kisisel benligin zarar gérmesi

Saygi ve ortaminin

kaybolmasi

gliven

Mesleksel ve orgiitsel baglhiligin
zayiflamasi

Grup caligmalarmin
etkinliginin yitirilmesi

Kurum i¢i iletigimin zarar
gormesi

Uluslararasi toplumdan disarida
kalma

Oz sayginin yitirilmesi

Orgiitsel baghligin zayiflamasi

Calisma arkadaglartyla
iligkilerin bozulmasi

Hukuki yaptirnrma maruz kalma

Kisisel imajin bozulmasi

Finansman sikintisi

Kaynak: Kutlu, H. A. (2020). Meslek Etigi. Ankara: Nobel Yayincilik. s. 36.

2. MESLEK ETiGi TARTISMALARINDA ONE CIKAN GENEL ETIiK
ANLAYISLAR

Genel olarak meslek etigi tartismalari, teoloji merkezli anlayislar bir kenara konulursa 6dev
etigi (deontolojik etik), pragmatizm ¢ercevesinde faydaci etik ve meta etik bagliklariyla ele
almabilir. Ayrica etik tartismalart ilk olarak yogun bir bigimde ele alan Aristoteles’in
erdemler ogretisi de meslek etigi s6z konusu oldugunda dikkate degerdir. Elbette etik
tartigmalarda kendisine yer bulan kisisel etik, sosyal yasam etigi gibi farkli yaklasimlar da
meslek etigi tartismalarinda ayrica ele alabilir ancak ¢aligmanin geneli diisiiniildiigiinde
bunlar, tartismali olarak kalmaya daha yakin goriinmektedir. Diger yandan Nietsche’nin
‘giic istenci’ne ya da Machiavelli’nin basariya giden her yolun mubah oldugu y6niindeki
inancina, giicli tiirlerin hayatta kalmasinin dogal bir siire¢ olduguna ve bunun meslekler ya
da kurumlar a¢isindan da dogal karsilanmasi gerektigine yonelik evrimei meslek etigi
tartismalar1 da sonugsuz kalacak gibidir. Ciinkii bu tiirden anlayislar, insanin degeri
sorununu daha ¢ok “gii¢” ve “uyum” sorununa indirgemektedir. Halbuki etik, gii¢ ve uyum
disinda tamamen bilgi ve mantik odakli bir deger sorununa isaret etmektedir.
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Meslek etigi tartismalarinda anlagilabilir ve uygulanabilir gdziiken anlayislardan bir tanesi,
odev etigidir. Odev etigi, eylemde bulunmay1 saglayan ilkenin evrensel bir etik ilkesine
doniisme olasiligindan hareket eder. Eylemde bulunmanin ilkelerini ve bu ilkeleri
belirleyen nedenleri salt deneysel hareketlerin sonuglarina ya da yasalarina indirgemeye
kars1 olan Kant’a gore, deneysel olan her sey, ahlaklilik ilkesine ilintili olarak yalniz ise
yaramamakla kalmaz, ayrica ahlakin temizligine de biiylik zarar verir; ¢iinkii ahlaka
kayitsiz-sartsiz iyi bir istemenin asil, paha bicilmez degerini, eylemin ilkesinin deneyin
saglayabilecegi rastlantisal nedenlerin her tiirlii etkilemesinden boyle uzak olmasi olusturur
(Kant, 2009: 43).

Bireyin bagkasi ile somut iligkilerini agk, dil, mazosizm, ilgisizlik, arzu, nefret, sadizm
kavramlartyla ikici bir tavir igerisinde ele alan Sartre’a gore, “Insanin varligi edimlerinin
ardigiklig1 icinde emilip dagiliyorsa, ahlakin hedefi de insani daha iistiin bir ontolojik
ylicelige yiikseltmek olmayacaktir. Bu baglamda, Kant¢i ahlak, eylemin {istiin degeri
olarak yapmay1 olmaya ikame eden ilk biiyiik etik sistemdir” (Sartre, 2021: 521). Eylemin
ilk kosulu olarak 6zgiirliigii saliveren Sartre’a bir ekleme yapmak gerekebilir soyle ki
aslinda, eylemin ilk kosulu ozgirlik hissidir. Bu o0zgiirliik hissi ise tiirli eylem
kombinasyonlarinin® gergeklesebilecegine olan inang ile iliskili durmaktadir.

Pragmatik yontemi James, “pragmatik yontem herhangi bir tikel sonug degil, sadece bir
yonelim tutumu demektir. Ik seylerden, ilkelerden, “kategoriler’den, sozde
zorunluluklardan uzaklagsma ve son seylere, meyvelere, neticelere, olgulara yoOnelme
durumudur.” diyerek ifade etmektedir (2019: 29). Burada s6z konusu fayda sonuglara
odaklanmay1 gerektirirken ¢ikarci, kisisel ya da salt kurumsal olani degil miimkiin olan en
cok sayidaki insanin faydasina olan eylemi se¢cmeyi ilke edinmeyi amaglar. Buna gore,
herhangi bir eylemin sonuglarmi goérmeden ya da tahmin etmeden yapilan etik
degerlendirmeler eksiktir. Kural ve eylem yararciligi olarak farkli bigimlerde tartigilan
yararcilik anlayisi elbette firsatgilik olarak nitelendirilemeyecek 6nemli bir etik sistemdir.
Kurumlarin varolus siireclerinde, kurumlararasi rekabeti deneyimledikleri her durumda,
genel olarak yararcilik anlayisina gore etik davraniglarda bulunma egilimi s6z konusudur.
Bu anlayisa gore, eylemlerin sonuglari 6n plandadir ve miimkiin olan en ¢ok sayida insanin
yarar saglamasi esastir. Burada hedeflenen “en ¢ok sayida insan” olgusu, icerdigi tiirlii
belirsizliklerden dolay1 tartismalidir. Odev etigi evrensel olma potansiyeli tastyan ilkelerin
belirlenmesine dayanirken, yararcilik herkes adina en iyi ve faydali olan1 temele almakta,
genel ve kural 6zelinde ise iki farkli agidan ele alinmaktadir. Bu fark, temelde hedeflenen
biiyiik yararin igerigi ile sekillenir “ - yani soru, en bilyiik yarar1 hangi eylem saglar degil,
hangi kural saglar sorusudur” ( Frankena, 2007:80).

Aristoteles, “Acaba erdem hedefi mi belirler yoksa hedefle ilgili araglari m1?” diye sorar ve

erdemi, bir baslangi¢ ve ilke olarak kabul ettigi hedefi belirleyen asil 6zellik olarak ele alir
(2015: 47). Mutlulugu her tiirlii eylemin son amaci olarak degerlendiren anlayisin yaninda

3 Etik olan eylem ayn1 zamanda bir tiir mantik eylemi oldugundan, matematiksel olana génderme
yapmada ve matematikten faydalanmakta bir sakinca goriinmemektedir.
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Aristoteles i¢in mutluluk, eksiksiz bir sekilde erdeme uygun yasam etkinligidir. Erdeme
uygun olma ise tarz olarak orta olmay1 basarabilmeyi gerektirir. Bu da eksiklik ile asirilik
arasindaki bir tutumdur. Aristoteles erdemleri, diisiince erdemleri ve karakter erdemleri
olarak ikiye ayirir. Diislince erdemleri, dogrudan egitim 6gretim araciligr ile edinilirken,
karakter erdemleri ise daha ¢ok davranig tekrarlarinin deneyiminde edinilir. Bu anlamda
dogru yargilama, bilgili olmak (bilgelik) birer diisiince erdemleri iken nezaket, hosgdrii,
saygl ve cesaret, karakter erdemlerine 6rnek olarak verilebilir. Diisiince erdemleri sz
konusu oldugunda kisi olabildigince kendisini gelistirmeli iken, karakter erdemlerinde ise
kisi, agiriliktan ve eksiklikten kaginmali, orta olmay1 basarmali yani 6l¢iilii olabilmelidir.
Karakter erdemleri salt egitim ve Ogretim ile toplum ya da baska bir birey tarafindan
dogrudan kazamlamaz erdemler olarak degerlendirilir. Ornegin cesaret, teorik olarak degil
daha ¢ok 6rnek olma bigiminde pratik yollarla 6gretilebilir. Elbette bu noktada, dogrudan
ve dolayli olanla teorik ve pratik olan arasindaki ayrim kimi durumlarda sorunlu
goziikebilir. Bununla birlikte adalet, teorik yeterli bilgiye sahip olmadan davranig
degisikligine indirgenerek sahip olunabilecek bir erdem gibi durmamaktadir. Bu durum
emek, hak, adalet, meta, deger, etik gibi kavramlar1 bilmeden ve tartismadan adil olmanin
miimkiin olup olmadigina yonelik bir tartismay1 gerekli kilar.

Meta-etik alaninda yapilan tartismalar da kavramsal analizleri gerekli kildigi i¢in meslek
etigi tartismalarinda 6nemlidir. Cevizci’nin ifadesiyle “ Gergekten de metaetik, esas olarak
ahlak alaninda gecen kavramlarin analiziyle, ahlak yargilarinin bilissel statiisiiyle, bu
yargilarin kendileriyle ilgili oldugu nesnel ahlaki olgularin olup olmadigiyla mesgul olur”
(Cevizci, 2016: 39-40). Meslek etigi tartigmalarinda uygulamaya yonelik alanlarda bu
tirden tartismalar oldukca degerli goriilmektedir. Ciinkii meslek grubu {iyelerinin
kavramsal analiz yapmalarina bdylece olanak saglanmis olur. Bu analizler karsilikli olarak
tartisildiginda ise etik davranislarin kurum igerisinde hayata gegirilmesi daha kolay olabilir.

Tartisilmasi gereken eylemi ya da eyleme yonelik etik ilkeleri belirlerken, bazi kavramlar
ozellikle 6nem kazanmaktadir. lyi, kotii, erdem, mutluluk, adalet, emek, hukuk, rekabet,
ozgurliik, deger gibi temel kavramlarin yaninda s6z konusu kavramlarin bazilari sunlardir:
vicdan, gii¢, duygudaslik, ¢oziim odaklilik, yardimseverlik, sevgi, saygi, gorev, gelisim,
kiiltiir, baglilik, toplum, tutarlilik, gecerlilik, mantik, sonug, rekabet, bilgi, amag, inang,
sorumluluk, kiyaslama, beklenti, yararlilik, karar verme, tlimevarim, vb.

Bu kavramlardan bazilar1 {izerinden kavramsal tartismalarin 6nemi aktarilabilir.
3. MESLEK ETiGINDE MANTIK VE MATEMATIK

Belirli bir konuda dogru yargida bulunabilmenin kosullarindan bir tanesi, temeli
Aristoteles’e dayanan mantik ilkelerine uygun diisecek akil yiiritmelerdir. Bu mantik
ilkelerini hatirlayacak olursak;
- Ozdeslik ilkesi ( A, A’dir)
- Celismezlik ilkesi (bir sey ayn1 anda hem A, hem de A olmayan degildir)
- Uglincii halin olanaksizhig1 ilkesi ( A ile A olmayan arasinda iigiincii bir hal yoktur)
ve ek olarak Leibniz’in ortaya attig1
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- Yeter-sebep ilkesi ( bir 6nermenin dogru olabilmesi ya da bir seyin var olabilmesi
icin yeterli sebebi olmalidir) (Ciigen, 2015: 26).

Bu mantik ilkeleri degisik alanlarda 6n plana ¢ikmaktadir. Ornegin matematikte kullanilan
celiski yontemi ile ispat yOntemi, ticlincli halin olanaksizlig1 ilkesine dayanmaktadir.
Nedensellik anlayisimi ortaya cikaran ilke yeter-sebep ilkesidir. Buna gore var olan ve
meydana gelen her olay, varlik, degisimin yeter bir sebebi olmalidir. Elbette dogal
etkilesimlerin varlig1 ortadadir ve her hangi bir kavram, olay, olgu vb. saf bigimde tekil
olarak diisiiniilemez bir baska ifadeyle “deneyimimizin temel 6ziinde acimlandig1 haliyle
seylerin bir aradaligi belirli bir karsilikli igkinlik Ogretisini gerektirir. Su ya da bu
bakimdan diinyanin edimselliklerinin miisterekligi, her bir olaym, diger her olayin
dogasindaki bir faktor oldugu anlamina gelir” (Whitehead, 2018:64). Ancak nedensellik
iligkisi, ardisiklik iliskisi olarak ele alindiginda ise bir takim sorunlar ortaya c¢ikmaktadir.
Klasik Ornegi hatirlayacak olursak; her simsek ¢akmasindan sonra gok giiriiltiisiiniin
duyulmasina bagl olarak ¢cok uzunca bir siire insanlar, simsek ¢cakmasini gok giiriiltiistiniin
nedeni olarak gérmiislerdir. Ancak bilim ilerledik¢e anlagilmistir ki bunun nedeni 1§181in
sesten daha hizli yayilimidir. Bu durum bize agik¢a gdstermektedir ki herhangi bir
durumda karsilagilan sorunlarin nedenleri sadece ardisiklik iliskisine bakilarak anlasilamaz
clinkii “hic¢bir olay bir bagka olayin biitlinliyle ve miinferiden sebebi olamaz” (whitehead,
2018:64). Ayni anda gergeklesen ve yonelim gosterilemeyen dolayisiyla da algilanamayan
ve birer diisiince nesnesine doniigemeyen tirlii olaylar, degisimler séz konusudur. Bu
cerceveden bakilinca meslek etiginde ortaya ¢ikan sorunlarin ve tartismalarin bir kismi
yeterli veriden yoksundur.

Mantik konusunda tutarlilik ve gecerlilik iki farkli kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Herhangi bir tartigmada bu fark 6nemli hale gelmektedir. Boylelikle, tutarli géziiken pek
cok &nermeler toplulugunun gecerli olmayabilecegi’ aciga ¢ikmaktadir. Ornek verecek
olursak;

p: Osman Bey, sirketteki arkadaslartyla iyi gecinen bir ¢calisandir

q: Osman Bey, sirkete vaktinde gelen bir ¢alisandir

r: Osman Bey, sirket i¢in iyi bir ¢alisandir
bu 6nermelerden p ve q 6nermeleri varken r ¢ikarimimin gegerli olup olmadigma ve p, q ve
r Onermelerinin birlikte tutarli bir 6énermeler kiimesi olusturup olusturmadigina bakalim;
bunun i¢in oncelikle p, q ve r dnermeleri ile birlikte {p, 9, P A q = r} Onermeler
kiimesinin sekil-2 de verilen dogruluk tablosunu ve p Aq - r (yani p ve q Onermeleri
varken r ¢ikarimi) gecerliligini arastiralim.

Tablo 2. Sembolik mantik dogruluk tablosu

4 Ozellikle 6nermeler mantiginda. Nicelemeler mantiginda bu durum evrensel bir dile isaret etmeyi
amagclar ve gerekli kilar goriinse de s6z konusu meslek etiginde dnermeler mantig1 kurumsal ve
sinirlt bir toplulugu kendisine kiime olarak sectiginden yeterli goriinmektedir.
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p q pAq r pAG=>T r’
D D D D D Y
D D D Y Y D
D Y Y D D Y
D Y Y Y D D
Y D Y D D Y
Y D Y Y D D
Y Y Y D D Y
Y Y Y Y D D

Yukarida verilen dogruluk tablosuna bakilacak olursa {p, q, p Aq = r} Onermelerinin
tiimiiniin dogru (D) oldugu bir satir mevcut oldugu i¢in bu dnermeler kiimesi tutarlidir.
Bununla birlikte p A q -~ r ¢ikarimim gegersiz kilict kiime {p A q, 7'} tutarli oldugu igin
pAq -~ 1 cikarimi gegersizdir. Yani Osman Bey’in sirkette arkadaslariyla iyi geginiyor
olmasi, ise vaktinde geliyor olmasi ve iyi bir c¢alisan olmasi birlikte tutarli ciimleler
toplulugu olmasma karsin; Osman Bey’in arkadaglariyla iyi gecinmesi ve ige vaktinde
gelmesi onun iyi bir c¢alisan oldugu ¢ikarimi i¢in yeterli degildir. Bu durumda giinliik
yasantilarda kurulan tiirlii 6nermeler, inangtan bagimsiz bir bicimde sembolik mantikla ele
alindiginda yeniden sorgulanabilmektedir.®

Mantik s6z konusu oldugunda mantiksal akil yliiriitmeler de kisi yasamlarinin
stirdiiriilebilir olmasinda énemli gériinmektedir. Bunun en 6nemli kosulu ise her bir bireyin
kullandig1 akil yiiriitmelerin eksik ya da kusurlu yanlarmmi bilmesidir. Mantiksal akil
yiiriitme tiirleri denilince;

1- Timdengelimli akil yiiriitme

2- Timevarimli akil yiiritme

3- Analoji yolu ile akil yiiriitme

akla gelmektedir. Dik kenar uzunluklar1 verilen dikdortgen bigimindeki bir bahgenin alan
hesaplamasi tiimdengelimli akil yiiriitmeye 6rnektir. Ayn1 bahgeyi, miimkiin olan en biiyiik
ve esit bliyliklikteki karesel bolgelere ayirarak her karesel bolgenin koselerine birer fidan
dikmeyi hesaplamak amaciyla kagit ilizerinde modellemek ise analoji yoluyla akil
yirlitmeye Ornek olabilir. Smifa giren ilk 10 &grencinin siyah sac¢hi oldugunu goriip o
smiftaki Ogrencilerin geneli hakkinda siyah sagli oldugunu sdylemek tiimevarimli akil
yiiritmedir. Bu noktada, eger smiftaki Ggrencilerin tamami gdzlemlenmemisse eksik
tiimevarimli, tamami gozlemlenmisse tam tiimevarimli akil yiiriitme yapilmis olunur.

Meslek deneyimlerinde calisanlarin birbirini kiyaslamasiyla ortaya ¢ikan etik problemlerin
bir nedeni de eksik tlimevarimli akil yiiriitmeler sonucunda olusturulan 6n yargilardir.

5 Bkz. Ozlem, D. (2014). Mantik. istanbul: Notos Kitap Yayinevi. ss. 262-270.
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Eksik tiimevarimli akil yiiritmeler 6n yargiya doniisiirse ve bu 6n yargilar davranis, tutum,
performans olarak olumsuz bir bicimde disa aktarilirsa, sirket yasantisinin sorunlu olmast
kaginilmazdir.

Sorunlarin sayisal olarak ne denli fazla ve karmasik bir iliski agina sahip oldugunu
anlamanin en etkili yollarindan biri matematiksel yaklasim gibi goriinmektedir. Ornegin bir
kurumda calisan kisiler A, B, C ve D olarak adlandirilsin. Burada kurulabilecek etik
iligkileri ortaya ¢ikaracak grup sayisi;

Aile A, Bile B, Cile C, D ile D olmak fizere kisinin kendisiyle kurdugu iliski (4tane)

Aile B, Aile C, Aile D, Bile C, Bile D, C ile D olmak iizere bire bir ikili iliski (6 tane)

A ile {B,C} bigiminde olmak iizere bire iki ti¢li iliski (12 tane)

{A,B,C} biciminde olmak iizere {iglii iliski (4 tane)

A ile {B,C,D} biciminde olmak iizere bire ii¢ dortlii iliski (4 tane)

A.B ve {C,D} bi¢ciminde olmak iizere (6 tane) iligki

{A,B} ile {C,D} bigiminde olmak iizere ikiye iki dortlii iligki (3 tane) ve

{A,B,C,D} bi¢iminde olmak tizere dortlii iliski (1 tane)

seklinde toplam 40 farkli gruplasma bigimi olarak ele alinabilir®. Bu noktada kombinasyon
hesaplamalari devreye girmektedir. Kisi sayisi 5 olursa bu tiirden bir gruplagsma sayist;

)+ 0E)* GGG 2+()+ ()R G)2+ ()
g RN HETHINIHER BN WG

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hesaplamada s6z konusu 5 kisi arasindan 4 kisilik bir
grupta olusan etik iligkilerde 1-3, 2-2, 1-1-2 ve 4 kisilik gruplandirmalarin sayisi
hesaplanmistir. 30 kisinin c¢alistig1 bir kurumda s6z konusu olasi etik iliskilerin yasanacagi
gruplagsma sayisinin oldukea fazla ¢ikacagi (1 milyardan fazla) kolayca goriilebilir. Ciinkii
bu sayi, yalnizca gruplardaki toplam kisi sayisinin 30 oldugu durumlarin sayisini veren
Bell sayisindan fazladir’. Boylece sdz konusu olasi iligki tiirlerinin sayis1 kabaca
belirlenmis olmaktadir. Dikkat c¢ekici olan nokta, hesaplanmaya c¢aligilan iligski sayisinin
¢oklugudur.

Kisinin kendisiyle ve diger kisi ya da gruplarla iliskisinde deger sorunu her zaman 6n
planda gibidir. Bu deger konusu Kuguradi’nin ifadeleriyle daha da anlasilir kilinabilir;

kisi ile kisi iliskisinde, yaptig1 degerlendirmeyle birlikte kisinin yasantisin1 olusturan gerceklik
kosullart digindaki belirleyici, kisinin degerlilik inanclaridir. Bunlar bir kiginin a) degerlilik

6 Bu say1, 4 farkli varligin tamaminin {A,B} ile {C,D} / A,Bve {C.D}/ {A,B,C,D}/ A,B,C,D bigiminde
gruplara ayrilma sayisini veren Bell sayisi olan B, = 15 sayisindan fazladur.
7 ChatGPT bu sayiy1 yaklasik Bso = 1.194 x 10> olarak hesaplamaktadir.
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tasarimlart: kendi deger yargilari, kisi imgesinin 6zellikleri ve b) etik degerlerin bir grubu olan kisi
degerlerine verdigi degerdir (Kuguradi, 2006: 45).

Matematik sayesinde meslek etigi tartismalarinda anlagilabilir ve uygulanabilir olma
sorunu azaltilabilir goriinmektedir. Toplumsal olan etik sorunlarn biiyiikliigi ve etkisi
karsisinda matematiksel dile dayandirilmasi miimkiin olan ilkeler, gelecekte sosyal
sorumluluk kavraminin meslek {iyeleri tarafindan daha g¢ok benimsenmesine katkida
bulunacaktir.

4. SONUC VE ONERILER

Meslek etigi baglaminda yapilan tartismalar, éncelikle kanuna uygun bir bigimde organize
olmus ve faaliyet gosteren meslek gruplarini ilgilendirmektedir. Bu anlamda yasalardaki
acikliklar iizerinden faaliyet gdsteren bir mesleki anlayis da kabul edilebilir degildir.
Yapilmasi gereken, fark edilen yasal acgikliklari lehte kullanmaya c¢alismak yerine, ilgili
kuruluslarin  bilgilendirilmesidir. Meslek etigi, mesleki kiiltiir dinamikleriyle de
anlagilmaya calisilmistir kiiltiir ile genel arasindaki iliskiyi Hegel, su sekilde ele
almaktadir:

Kiiltiirlii insan, davraniglarma genelin damgasini vurmayi bilen, tikel yanindan vazgegmis, genel
ilkelere gore eyleyen kisidir. Kiiltiir, diisinmenin aldig1 bi¢imdir. Daha yakin bir bakis sunu ortaya
koyar: kiiltiir sayesinde insan kendini dizginlemeyi 6grenir, egilimi ve isteklerine gére davranmak
yerine onlar1 tutar. Nesne karsisinda 6zgiirlesir, kuramsal davranmaya ¢alisir. Buna bagli olarak her
bir yonii oldugu gibi kavrama, durumlari birbirinden ayirma, ayrilan yanlari yalitmak, bu yanlarin her
birine genelin bi¢imini vermek iizere soyutlama aligkanligi dogar (Hegel, 2011: 70).

Bu soyutlama isi bir tiir bilgi durumuna isaret etmektedir. Oyle ki soyutlama, bilgi

eksiklikleriyle birlikte ilkesiz ve yontemsiz bir kiyaslama iirliniine doniismektedir.

Whitehead’in sdylemiyle;
Tanima, zihne kiyaslama olarak yansir. Bir olayin taninan nesneleri, diger olayin taninan nesneleriyle
kiyaslanirlar. Kiyaslama, simdiki zamanda yer alan iki olay ya da biri hafiza-farkindalig1 digeriyse
duyu-farkindalig: tarafindan varsayilan iki olay arasinda olabilir. Fakat kiyaslanan seyler olaylar
degillerdir; ¢iinkii her olay temelde biricik ve kiyaslanamazdir. Kiyaslanabilir olan sey, nesneler ile
olaylarda yerlesik olan nesneler arasindaki iligkilerdir. Nesneler arasindaki bir iliski olarak goriilen
olay kendi gecisini yitirmistir ve bu agidan artik bir nesnedir. Bu nesne bir olay degil yalnizca
diislinsel bir soyutlamadir. Ayni nesne birgok olayda yerlesik olabilir (Whitehead, 2017: 142).

Goriliiyor ki meslek etigi soz konusu oldugunda dogrudan kisi yasantisini etkileyen
sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu sorunlar siireklilik halinde deneyimlendigi i¢in yalnizca
meslege 6zgii olmakla kalmayip, toplumsal bir sorun haline de doniisebilmektedir. Pratik
olana yonelik somut veriler ve doniitler arasinda meydana gelen olduk¢a sorunlu
soyutlamalar, kavramsal tartismalarin azhigi ile iligkilendirilmelidir. Bu ise felsefi bir
sorgulama anlayigin gerekli kilmaktadir. Kullanilan, tartigilan kavramlarin bilgisi yaninda,
kabul edilen ve savunulan belirli bir etik anlayisin da kisi hayati boyunca degismeden
kalacagi sOylenemez. Tiirlii etik sistemlerin, tiirlii meslek gruplarinda uygulanabilirligi
vardir ve kisi yasantilarinin kisaligi ile yonelimselliklerindeki sinirlar, biitiinciil bir anlama
sahip olmay1 zorlastirmaktadir. O halde, meslek etigi tartismalarinda mantik ve matematik
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daha cok giindeme gelmelidir. Boylelikle, eylem kombinasyonlarmin farkindaliginda daha
tutarli 6onermelerin ve gegerli ¢ikarimlarin ortaya konmasi beklenebilir. Hatta etik olana
yonelik eylem degerlendirmelerinin ve kavramsal tartismalarin, yalnizca gelismezlik
ilkesine gore degil aym zamanda, bulanik mantik ile birlikte ele alinmasi yayginlk
kazanabilecektir. Boylelikle meslek etiginde deger ve degerlendirmeler tiirlii 6nemlilik
diizeyleri, fayda nitelikleri ve yargida bulunma siiregleri birlikte ele alinabilecektir.
Deneyimlenen ancak agiklamakta zorluk ¢ekilen pek ¢ok belirsizlik durumunda ise bulanik
mantik ilkeleri isletilebilir goriinmektedir. Meslek etigini ilgilendiren sorunlar1 ve ¢6ziim
yollarii anlama, matematik sayesinde daha olanakli goriinmektedir. Gelecekte yapilacak
akademik caligmalarin ise, matematikten aldigi yardim Olgiisiinde daha etkin olmasi
miimkiin goriinmektedir.
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