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Oz. Arastirmada 6zel yetenekli ergenlerin kariyer kararsizhigi ile bas etme becerilerini gelistirmeye
yonelik hazirlanan kariyer kararsizhg psikoegitim programinin etkisini incelemek amaglanmistir.
Arastirma, kontrol gruplu 6n-test, son-test ve izleme testi deseniyle ylrutllmustir. Arastirmanin
¢alisma grubunu 2021-2022 egitim-6gretim yili 2. ddneminde Isparta Bilim ve Sanat Merkezi’'ne devam
eden Ozel yetenekli 18 lise 6grencisi olusturmustur. Deney grubuna 8 oturumluk kariyer kararsizligi
psikoegitim programi uygulanmistir. Kontrol grubuna ise herhangi bir uygulama yapiimamistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak Mesleki Karar Envanteri kullanilmistir. Katiimcilarin segkisiz
atamasi yapilmis olmakla birlikte, analizlerde parametrik varsayimlar saglanmadigindan parametrik
olmayan testler kullanilmistir. Bu baglamda, deney ve kontrol gruplarinin 6n-test ve son-test puanlari
arasindaki farkin anlamhligini test etmek amaciyla Mann-Whitney U testi; deney ve kontrol grubunun
dn-test ve son-test puanlari arasindaki degisimin degerlendirilmesinde ise Wilcoxon isaretli Siralar Testi
kullanilmistir. Arastirmada kariyer kararsizhgl psikoegitim programina katilan deney grubu
ogrencilerinin, programa katilmayan kontrol grubu 6grencilerine gére kariyer kararsizligi diizeylerinin
azaldigi ve bu etkinin izleme testinde de sirdigl sonucuna ulasiimistir. Elde edilen bulgular ilgili
alanyazin kapsaminda tartisiimis ve yorumlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel yetenekli ergenler, Kariyer gelisimi, Kariyer kararsizlig|, Psikoegitim.

Abstract. The current study aims to investigate the effect of a career indecision psychoeducation
program designed to enhance coping with career indecision skills among gifted adolescents. The study
was conducted with a pre-test, post-test and follow-up test design with a control group. The study
group consisted of 18 gifted high school students attending the Isparta Science and Art Centre during
the spring term of the 2021-2022 school year. The experimental group was subjected to an 8-session
career indecision psychoeducation program. The control group received no intervention. In the study,
the data were collected using the Vocational Decision Inventory. Although participants were randomly
assigned, nonparametric tests were used in the analyses due to the violation of parametric
assumptions. In this context, the Mann-Whitney U test was conducted to examine the significance of
the difference between the pre-test and post-test scores of the experimental and control groups, while
the Wilcoxon Signed-Rank Test was used to evaluate the changes between the pre-test and post-test
scores within each group. The study found that the experimental group students who participated in
the career indecision psychoeducation program exhibited a decrease in their levels of career indecision
compared to the control group students. Furthermore, this effect was observed to persist in the follow-
up test. The discussion and interpretation of the findings were performed in light of the relevant
literature.

Keywords: Gifted adolescents, Career development, Career indecision, Psychoeducation.
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Extended Abstract

Introduction. There are certain developmental tasks that individuals are expected to fulfil in each
developmental period in life. One of these important developmental tasks of adolescence is career
development. Career development can be defined as a process that continues throughout one’s life.

Sayfa | 4724 There are many tasks to be fulfilled in this process such as creating a career pattern, making a career
decision, integrating career-related life roles, and gaining awareness of personal characteristics such
as interests, abilities and professional values (Herr et al., 2004). Kerr and Vuyk (2013) stated that the
career development of gifted individuals, who often face difficulties in the career decision-making
process, is different from that of their peers. Gifted individuals have different characteristics and needs
from their peers in social, cognitive, academic, and emotional domains. These differences result in
unique career development needs for gifted individuals (Kerr and Sadona, 2003; Ogurlu et al., 2015).
Especially gifted individuals generally have different talents and interests. When these interests and
talents cannot be differentiated from one another, gifted individuals may feel uncertain about how to
align their abilities with their career plans, or may even consider pursuing multiple fields
simultaneously (Altun and Yazici, 2018; Kerr and Sadona, 2003; Maxwell, 2007; Ogurlu et al., 2015). It
is known that career training of gifted individuals is often neglected due to the conviction that gifted
students who may experience indecision and intense stress during the career decision-making process
can easily get a profession and be successful in their professions (Jung, 2013; Sajjadi et al., 2001). Of
all adolescent groups, gifted individuals are particularly noteworthy, as they possess the greatest
potential to excel in various professional fields (Jung, 2017). Thus, it is important to develop the skills
of gifted adolescents to make the right decisions in their career decision-making process. This study
aims to investigate the effectiveness of a psychoeducational program designed to enhance gifted
adolescents’ skills in coping with career indecision.

Method. The study employed a pretest—posttest—follow-up control group experimental design. It was
conducted during the 2021-2022 academic year with the participation of 18 high school students
identified as gifted in the area of general intelligence and enrolled in a Science and Art Center. The
experimental group of the study was consisted of 4 girls and 5 boys and the control group was
comprised of 5 girls and 4 boys. The data of the study were collected using the Career Decision
Inventory developed by Cakir (2003). To assess the differences between the experimental and control
groups at each measurement point (pre-test, post-test, follow-up), the Mann-Whitney U Test was
employed. Within-group differences between measurement points (pre-test vs. post-test, post-test vs.
follow-up) for both experimental and control groups were examined using the Wilcoxon Signed Rank
Test.

Results. A significant difference was found between the pre-test and post-test mean scores of the
experimental group, indicating that the intervention had a positive effect. Accordingly, the career
indecision levels of the students decreased after the implementation of the career indecision
psychoeducation program. Moreover, the post-test and follow-up test mean scores revealed that the
effect of the psychoeducation program on students’ career indecision continued four weeks after the
completion of the program.
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Discussion and Conclusion. The findings revealed that the career indecision levels of the experimental
group students decreased compared to the control group students. Career counselling practices have
a crucial role to play in reducing adolescents' levels of career indecision and helping them learn to
make informed decisions in the future (Gati et al., 1996; Reese and Miller, 2010; Starica, 2012; Taylor,
2007). The high potential of gifted adolescents gives rise to numerous career options, leading them to
experience a more anxious and intense career decision-making process compared to their peers
(Seward and Gaesser, 2018). Smith and Wood (2020) stated that the process of discovering career
options can be facilitated by helping gifted individuals identify their talents, interests and values. Ozcan
(2017) emphasized that career counselling services for gifted individuals should be structured in such
a way as to enable them to become aware of their characteristics and develop their decision-making
skills. According to Ozbay and Palanci (2011), it is of great importance to take measures to ensure that
gifted individuals make mature career decisions. Casey and Shore (2000) emphasized that appropriate
support for the career decision-making of gifted individuals can lead to some improvements in their
career development. Gifted individuals who do not participate in such career-support programs are at
risk of not discovering the various career opportunities for which they are talented (Delisle and Squires,
1989). In this context, the awareness of gifted individuals about their talents and potentials, their
ability to develop and use their talents and potentials will enable them to accomplish important works
for all humanity (Cetin and Dogan, 2018). As a result, considering the impact of career choice on
individuals’ lives, it is possible to say that practices aiming to improve their skills in coping with career
indecision can make it easier for individuals to set and achieve goals, especially for the future. Thus,
career counselling interventions developed for gifted individuals are anticipated to be effective in
supporting their career development.
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Yasamda bireylerin her bir gelisim doneminde yerine getirmesi beklenen bazi gelisim gorevleri
bulunmaktadir. Ergenlik doneminin en 6nemli gelisim gorevlerinden biri de kariyer gelisiminin
saglanmasidir. Kariyer gelisimi, kariyer 6rintisi olusturabilme, kariyer karari verme, kariyer ile ilgili
yasam rollerini bltlnlestirebilme, ilgi, yetenek, mesleki degerler gibi kisisel 6zellikler ile ilgili farkindalk
kazanma gibi sirecleri iceren ve yasamin her doneminde devam eden bir yapi olarak
degerlendirilmektedir (Herr vd., 2004). Lise donemi, ergenlerin hem kariyer gelisimi hem de kisisel ve
sosyal gelisimleri acgisindan olduk¢a 6nemli bir dénemdir. Ergenler bir taraftan ilgi, yetenek ve
degerlerini kesfederken diger taraftan belirsizlikler, kararsizliklar, duygusal calkantilar ve catismalarla
da micadele etmektedir. Bu dénemde ergenler hem kimlik kazanimini gerceklestirmek hem de kariyer
kararini vermek durumundadir (Erikson; 1968; Siyez, 2019; Steinberg, 2007). Watters (2010)’a gore,
venilikci, yaratici ve Uretken olma konusunda gelecegin umudu olarak tanimlanan 6zel yetenekli
bireylere 6zellikle dikkat edilmelidir.
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Ozel yetenekli bireyler, belirli bir alanda yiiksek diizeyde performans sergileyebilen ya da
olaganiistii performans potansiyeline sahip bireyler olarak tanimlanmaktadir (Freeman, 2019). Ozel
yetenekliler, sosyal, bilissel, akademik ve duygusal alanlarda akranlarindan farkli 6zelliklere ve
ihtiyaclara sahiptir. Bu farklilik, kariyer gelisimlerinde kendilerine 6zgi ihtiyacglari da beraberinde
getirmektedir (Kerr ve Sadona, 2003; Ogurlu vd., 2015). Karacan-Ozdemir'e (2018) gore, kariyer
gelisimi, 6zellikle 6zel yetenekli bireylerin desteklenmesi gereken énemli gelisim alanlarindan biridir.
Ozel yetenekli bireylerin kariyer gelisimi ve kariyer karari verme siireglerinde, akranlarina kiyasla cesitli
zorluklarla karsilastiklari ve bu stireglerin kendilerine 6zgi dinamikler tasidigi belirtilmektedir (Kerr ve
Vuyk, 2013; Jung ve Young, 2019). Bu nedenle 6zel yetenekli bireyler icin uygun kariyer danismanhgi
stratejilerinin gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir (Chen ve Wong, 2013). Nitekim, Strtici vd. (2015),
coklu potansiyele sahip olmanin 6zel yetenekli bireylerin kariyer gelisimini etkiledigini ve bu durumun
s6z konusu bireylere yonelik kariyer danismanligi uygulamalarinin 6nemini artirdigini belirtmektedir.

Ozel yetenekli bireylerin bircok alanda (istiin basari gdstermeleri ve sinirsiz potansiyellere
sahip olmalari, mesleki ilgi alanlarinin gesitlenmesine yol agmaktadir. Bu durum, karar verme sirecini
daha karmasik hale getirmektedir (Rysiew vd., 1999). Ayrica 6zel yetenekli bireyler, genellikle gesitli
yetenek ve ilgi alanlarina sahip olmalari nedeniyle, bu ilgi ve yeteneklerin belirgin bir sekilde
ayrismamasi sonucunda, sahip olduklari potansiyeli kariyer planlamasiyla nasil entegre edeceklerini
bilememekte veya birden fazla alanda kendilerini ifade etme olanagi bulabilmektedir. Bu durum, 6zel
yetenekli bireylerin kariyer secimine iliskin kararsizlik yasamalarina neden olabilmektedir (Altun ve
Yazici, 2018; Kerr ve Sodano, 2003; Maxwell, 2007; Ogurlu vd., 2015). Kariyer karar verme siirecinde
karsilasilan glclikleri isaret eden kariyer kararsizhigl bireyin kariyer gelisimini olumsuz etkileyen en
onemli faktorlerden biri olarak gérilmektedir (Bacanl, 2016; Chartrand vd., 1994).

Kariyer kararsizhg kariyerle ilgili hedef belirlemede giicliik yasama, kariyer hedefi secememe
veya se¢cmeme ya da ifade edilen bir kariyer hedefine yonelik belirsizlik duygusuna sahip olma
durumudur (Callanan ve Greenhaus, 1992). Crites’e (1969) gore kariyer kararsizligi kariyer karari
vermesi gereken bireyin karar vermede zorluk yasamasi veya aldigi karara iliskin emin olamama
durumunu ifade etmektedir. Kelly ve Lee (2002) ise kariyer kararsizhigini kariyer karari verme siirecinde
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yasanan belirsizlik durumu olarak tanimlamistir. Bullock-Yowell vd.’'ye (2014) gore, kariyer karari
verme, bireyin bir kariyer yoni belirlemesi sirasinda i¢sel ve dissal catismalari ¢oziimleme siirecidir.
Dolayisiyla, kariyer kararsizhgr kisilerarasi, i¢sel ve c¢evresel faktorlerin tetikledigi ikilemleri ve
catismalari icerdigi icin stresli bir durum olarak kabul edilmektedir (Argyropoulou vd., 2007). Amaral
vd. (2023), kariyer karari vermis ergenlerin, kariyer kararsizlig1 yasayan ergenlere kiyasla daha olumlu
duygulanim sergileme egiliminde olduklarini belirtmistir.

Bireyin kariyer segimleriyle ilgili ylksek diizeyde belirsizlik deneyimi ile karakterize edilen
kariyer kararsizligl, kariyer olgunlagsma stirecinde kendisi veya is diinyasi hakkinda bilgi yetersizliginden
kaynakh gelisimsel bir sorun seklinde ifade edilmektedir (Chartrand vd., 1994; Lopez ve Ann-Yi, 2006).
Chartrand vd. (1994) kariyer kararsizligini bilissel ve duyussal olmak (zere iki boyutta acgiklamis ve her
iki boyutun da kariyer karasizliginda 6nemli bir rol oynadigini belirtmistir. Kariyer kararsizhginin bilissel
boyutu, bireyin kendi 6zellikleri ile kariyer alternatiflerinin 6zellikleri ile ilgili bilgi eksikliginden kaynakli
kayglyi ifade ederken, duyussal boyutu ise duygusal kaygilari ifade etmektedir.

Kariyer karari bireyin mesleki secenekler arasindan kendisine uygun olan ¢alisma alanlarina,
egitim programlarina ve kariyere yonelmesi durumudur (Dogan ve Bacanli, 2012). Karmasik bir slire¢
olan kariyer karari verme, bireyin kendisine en iyi uyan karari vermeye cabaladigi bir durumdur
(Ersever, 1996; Fabio, Palazzeschi vd., 2013; Gati vd., 1996). Kariyer karari, mesleki veya egitimsel bir
secime varma stirecidir. Bireyler ilgi alanlarini, beceri ve yeteneklerini, degerlerini kesfettikten sonra
bile ilgi, beceri ve yeteneklerini bitlinlestirmede basarisiz oldugu igin kariyer hedefine odaklanma ve
kariyer se¢imi yapma konusunda zorluklar yasayabilmektedir (Savickas, 2002; Swanson ve D’Achiardi,
2005). Jung’a (2014) gore, kariyer karari bireyin yasami Gizerinde diger aldigi kararlara gére daha blylk
etkiye sahiptir. Ozel vyetenekli bireylerin, dogustan getirdikleri olaganiistii potansiyellerinin
gelistirilerek kapasitelerinin en iyisini ortaya koyabilmelerinin saglanmasi, yetenekli olduklari alanlara
yonlendirilmeleri ve kariyer planlarini bu dogrultuda yapmalari, bireysel ve toplumsal agidan oldukga
onemli bir durumdur (Bakioglu ve Levent, 2013; Giileg vd., 2020).

Ozel yetenekli bireylerin kariyer karari verme siirecinde kararsizlik ve stres yasadiklari, bu
bireylerin kolaylikla meslek sahibi olabilecekleri yoniindeki yaygin kaninin ise ihtiya¢ duyduklari kariyer
rehberligi hizmetlerinin ihmal edilmesine neden oldugu ifade edilmektedir (Jung, 2013; Sajjadi vd.,
2001). Oysailgili alanyazin, bu bireyler icin sistematik ve uzun vadeli kariyer planlamasinin kritik 6Gneme
sahip oldugunu ortaya koymaktadir (Schenk vd., 2012; Greene, 2003; Schroer ve Dorn, 1986). Kariyer
danismanligi yoluyla saglanacak destek, 6zel yetenekli bireylerin karar verme becerilerini gelistirmekte
ve kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir (Casey ve Shore, 2000; Muratori veSmith, 2015).
Ayrica erken yaslardan itibaren sirddrilen kariyer odakli faaliyetlerin, bu bireylerin saglam ve bilingli
kariyer tercihleri yapmalarina katki sagladigi bildirilmektedir (Delisle ve Squires, 1989; Napier vd.,
2023).

Tum ergen gruplari arasinda, 6zel yetenekliler, ¢esitli mesleki alanlara katkida bulunma ve
ilerleme konusunda en biyik potansiyele sahip olabilecekleri icin 6zellikle odak i¢in 6nemli bir grubu
ifade etmektedir (Jung, 2017). Bu agidan bakildiginda 6zel yetenekli ergenlerin kariyer karar siirecinde
dogru karar verebilme becerilerinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu distnilmustir. Bu dislinceden
hareketle arastirmada 0Ozel yetenekli ergenlerin kariyer kararsizligi ile bas etme becerilerini
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gelistirmeye yonelik hazirlanan kariyer kararsizhig psikoegitim programinin etkisini belirlemek

amaglanmistir. Belirlenen amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Kariyer kararsizhg psikoegitim programina katilan deney grubundaki 6grencilerin kariyer
kararsizligl puanlari, 6n test ve son test 6l¢climlerine gore anlamli diizeyde degismekte midir?

e Deney grubu ve kontrol grubundaki 6grencilerin son test kariyer kararsizhg puanlari, uygulanan
psikoegitim programi sonrasi anlaml dizeyde farklilasmakta midir?

e Uygulanan kariyer kararsizligi psikoegitim programinin etkisi, dort hafta sonra gerceklestirilen
izleme testi sonucuna gore devam etmekte midir?

Yontem
Aragtirmanin modeli

Bu arastirmanin amaci 6zel yetenekli ergenler i¢in hazirlanmis kariyer kararsizligi psikoegitim
programinin katilimcilarin kariyer kararsizligl dizeylerine etkisini incelemektir. Arastirmada 6n test—
son test—izleme testi kontrol gruplu deneysel desen kullanilmistir. Bu desen, biri tekrarli 6lgciimleri (6n
test, son test, izleme testi), digeri ise farkli gruplarda yer alan denekleri (deney ve kontrol gruplari)
gosteren iki faktorli bir deneysel desendir (BliylUkoztiirk, 2001). Arastirmada bagimsiz degisken,
Ogrencilerin kariyer kararsizligi psikoegitim programina katilip katilmama durumudur; bagimlh degisken
ise 6grencilerin kariyer kararsizligi diizeyleridir.

Calisma grubu

Arastirma 2021-2022 egitim-06gretim yili Bilim ve Sanat Merkezi’'ne kayith genel yetenek
alanindan tanilanmis 6zel yetenekli lise 6grencileri ile gerceklestirilmistir. Arastirmada, deney ve
kontrol gruplarini olusturmak amaciyla, seckisiz atama yontemiyle belirlenen 54 lise 6grencisine 6n
test olarak Mesleki Karar Envanteri uygulanmistir. Envanterden elde edilen toplam puanlara gore,
orneklem grubunun ortalamasi 72.76 olarak hesaplanmis; bu ortalamanin Uzerinde puan alan 26
O0grenciden 18'i arastirmaya katilmaya gonlli olmustur. Gondlli 6grenciler arasindan kura yéntemi
ile 9 6grenci deney grubuna, 9 6grenci ise kontrol grubuna dahil edilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerden deney grubunu 4 kiz, 5 erkek; kontrol grubunu ise 5 kiz, 4 erkek 06grenciler
olusturmaktadir. Deney grubundan 8 kisi 9. sinif ve 1 kisi 10. sinif 6grencisidir. Kontrol grubundan ise
1 kisi 9. sinif, 3 kisi 10. sinif ve 5 kisi ise 11. sinifa devam etmektedir.

Veri toplama araci

Arastirmanin veri toplama araci liseye devam eden 6grencilerin mesleki kararsizlik diizeylerini
tespit etmek icin Cakir'in (2003) gelistirdigi Mesleki Karar Envanteridir. 30 maddeden olusan 6lgegin
bes alt faktorli vardir. Mevcut arastirmada 6lgekten toplam puan elde edilebildigi icin analizlerde
toplam puanlar esas alinmistir. 5°li likert tipi 6lcek “Bana ¢ok uygun” 5, “Bana uygun” 4 puan, “Bana
biraz uygun” 3 puan, “Bana pek uygun degil” 2 puan ve “Bana hi¢ uygun degil” 1 puan seklinde
derecelendirilmistir. Olgekten alinabilecek puanlar 30-150 araliginda degismektedir. Olgekten yiiksek
puan alinmasi bireyin kararsizlik yasadigini, disiik puan alinmasi ise bireyin daha az mesleki kararsizlik
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yasadigini ifade etmektedir. Yapilan faktor analizi sonuglari madde faktor yliklerinin .36 ile .73 arasinda
oldugunu gostermistir. Olcegin Cronbach alfa i¢ tutarhlk katsayisi .85 olarak hesaplanmistir. Bu
arastirmada ise Cronbach alfa i¢ tutarlk katsayisinin .94 oldugu tespit edilmistir.

Verilerin analizi

Deneysel calismalarda analiz dncesi izlenecek yolun belirlenmesinde normallik ve 6rneklem
blylklGgu iki 6nemli varsayim olarak belirtiimektedir. Arastirmanin ¢alisma grubu dikkate alindiginda
her bir gruptaki katiimci sayisinin kiiglik (n=9) olmasi parametrik olmayan testlerin analiz siirecinde
kullanilmasini gerektirmektedir (Blyukoztirk, 2010; Field, 2009). Bu baglamda ayrica betimleyici
istatistikler araciligiyla normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigi da incelenmistir. Basiklik
degerleri 6n-test, son-test ve izleme testiicin -.709 ile 1.772 arasinda degismektedir. Carpiklik degerleri
ise -1.864 ile 3.344 arasindadir. Analiz sonugclari basiklik ve carpiklik degerlerinin kabul edilebilir
sinirlarin disinda oldugu ve bu nedenle verilerin normal dagilim kriterini karsilamadigini géstermistir.
Bu sonuglardan hareketle analiz siirecine parametrik olmayan analizlerle devam edilmistir. Deney ve
kontrol gruplari arasinda kariyer kararsizhg puanlarina iliskin anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla Mann-Whitney U Testi uygulanmistir. Ayrica, her bir grup (deney ve kontrol) icinde
dgrencilerin 6n test ve son test puanlari arasindaki farki incelemek amaciyla Wilcoxon isaretli Siralar
Testinden yararlaniimistir. Son olarak, kariyer kararsizligi psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer
kararsizhg dizeylerindeki etki bulylklGglini belirlemek amaciyla cohen’s d etki buylklGgi
hesaplanmistir. Arastirma kapsaminda yapilan tim analizler SPSS v25 istatistik programi aracihigiyla
gerceklestirilmistir.

Siire¢

Kariyer kararsizligi psikoegitim programi kuramsal dayanaklar dogrultusunda olusturulmus ve
Universitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) bélimlerinde gorev yapan iki alan uzmaninin
gorusleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Programin pilot uygulamasi yapilmamis olmakla birlikte,
kullanilmak istenmesi durumunda sorumlu yazara basvurularak programa ulasilabilir. Ogrencilerin ilgi,
yetenek ve mesleki degerleri ile ilgili farkindalik kazanmasi; kariyer tercihleri hakkinda bilgi sahibi
olmas! ve kendi 6zellikleri ile kariyer tercihlerinin gerektirdigi 6zellikleri bitlinlestirmesi amaciyla
Ozellik-Faktdér Kurami’'ndan vyararlanilmistir (Parsons, 1909). Ogrencilerin kariyer secimine iliskin
gelistirdikleri akilci olmayan inanglarini belirlemek ve bu inanclarini akilci inanclarla degistirmelerini
saglamak ve giiclii yonleri ile ilgili farkindalik kazandirmak amaciyla Kariyer Danismanliginda Ogrenme
Kurami temel alinmistir (Krumboltz, 1996). Bu yaklasima gore, bireylerin akademik ve sosyal
yasantilarindan edindikleri deneyimler ile bu deneyimlere atfettikleri 6znel anlamlar araciligiyla akilci
olmayan inanclar gelismektedir (Bandura vd., 2001). Ayrica 6grencilerin kariyer problemlerinin
¢6zimine yonelik alternatifler gelistirebilme ve karar verme becerilerini gelistirmek amaciyla Bilgi
isleme Yaklasimi’ndan yararlaniimistir (Sampson vd., 2004).

Psikoegitim programi, alanyazinda etkisi test edilen kariyer midahale programlariyla genel
yap! bakimindan benzerlikler tasimakla birlikte, 6zel yetenekli ergenlerin gelisimsel 6zellikleri dikkate
alinarak hazirlanmistir. Ozel yetenekli bireylerin ¢ok yonlii ilgi ve yetenek alanlari ve yiiksek bilissel
kapasiteleri g6z 6niinde bulundurularak; program iceriginde karar verme siiregleri, ilgi-yetenek deger
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farkindaligi, alternatif Gretme ve sorumluluk alma gibi becerilere yonelik uygulamalara yer verilmistir.
Ayrica, programdaki etkinlikler bireysel kesfi ve 6z farkindaligi destekleyecek sekilde kurgulanmis,
ogrencilerin kariyer gelisim slreglerine aktif katiimi hedeflenmistir. Bu yonleriyle program, yalnizca
kariyer kararsizhigini azaltmaya yonelik degil, ayni zamanda 06zel yetenekli ergenlerin bireysel
potansiyellerini tanimalarina katki saglamayi amaglamaktadir.

Psikoegitim programinin uygulama sirecine gecilmeden dnce, deney ve kontrol grubuna
secilen 6grencilerin velilerinden veli onam formlari alinmistir. Psikoegitim programi 2021-2022 egitim
ogretim yil ikinci donemi icerisinde 15.03.2022-26.04.2022 tarihleri arasinda sekiz oturum olarak
uygulanmistir. Psikoegitim programinin uygulanmasi sirecinde bilgi verme, grup tartismasi, soru
sorma, hipotetik vaka, ev 6devi verme ve 6zetleme teknikleri kullaniimistir. S6z konusu program,
psikolojik danisma ve rehberlik alaninda doktora egitimini tamamlamis, bir psikolojik danisman
tarafindan ydratilmustar. Psikoegitim programindaki her bir oturum yaklasik 40 dakika olarak
planlanmis ve uygulanmistir.

Psikoegitim programinin birinci oturumunda ilk olarak tanisma etkinligi yapilmistir. Tanisma
etkinligi sonrasi, grup lideri tarafindan psikoegitim programinin tanitim sunumu yapilmistir. Ayrica
psikoegitim programi siiresince grupta uyulmasi gereken kurallar belirlenmis ve kurallarin 6nemi ve
gerekgesi tartisiimistir. Son olarak, grup Uyeleri program sonunda ulasmak istedikleri hedefleri ve bu
hedeflere ulagsmak igin sorumluluklarini paylasmis ve oturum sonlandiriimistir.

ikinci oturumda ilgi kavrami ve ilgi alanlari Gizerinde durulmus ve iliskili meslekler hakkinda
detaylica bilgi verilmistir. Sonrasinda grup Uyelerinden kendilerinde yiiksek oldugunu distndukleri ilgi
alanlarini destekleyen tutum ve davraniglari belirtmeleri istenmistir.

Ugiincli oturumda yetenek kavrami ve yetenek alanlari tanitilarak iliskili meslekler hakkinda
detaylica bilgi verilmistir. Sonrasinda grup Uyelerinin simdiye kadar elde etmis olduklari basarilarda
hangi yetenek alanlarinin basariya ulasmalarinda etkili olduklari tGzerinde durulmustur. Son olarak,
yetenek alanlarinin hangi ilgi alani ile iliskili oldugu tartisilmis ve grup Uyeleri ilgi ve yetenek alanlarina
gore kendileri icin uygun olabilecek kariyer alternatiflerinin neler olabilecegi hakkinda paylasimda
bulunmustur.

Dordiinci oturumda mesleki deger kavrami lizerinde durulmus ve mesleki degerler tanitilarak
iliskili meslekler tartisilmistir. Grup lyeleri hangi kariyer alternatiflerinin kendi mesleki degerlerini
karsilayabilecegini bulmaya calismistir.

Besinci oturumda verilen ev ddevi kapsaminda grup Uyeleri, se¢meyi dislndukleri kariyer
alternatifleri detaylica tanitim yapmis ve tanittiklari kariyer alternatiflerinin kendileri icin uygunlugunu
ilgi, yetenek ve mesleki deger acgisindan aciklamaya calismistir. Sonrasinda grup Uyelerinin kariyer
planlama sirecinde karsilasabilecekleri engeller ve bu engellerle bas edebilmelerini kolaylastirabilecek
glcli yonleri Gzerinde durulmustur.

Altinci oturumda kariyer segimine iliskin gelistirilen akilci olmayan inanglar ve akilci olmayan
inanglarin kariyer secimini nasil etkiledigi tizerinde durulmustur. Hipotetik vaka lzerinde gelistirilen
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akilct olmayan inanglar belirlenmis ve bu inanglarin kariyer se¢imini nasil olumsuz etkiledigi
tartisiimistir.

Yedinci oturumda grup uyeleri ile karar verme stilleri ve olasi sonuglari tartigiimistir. Dogru
karar verebilmek igin rasyonel karar verme stilinin énemi vurgulanarak grup Uyelerinden giinlik
yasamda karsilastiklari karar verme durumlarina iliskin nasil bir yol izlediklerini agiklamalari istenmistir.
Sonrasinda karar verme donglsi basamaklari detaylica agiklanmis ve 6rnek bir uygulama yapilmistir.

Sekizinci oturumda ise tiim oturumlara iliskin genel bir tekrar yapilmistir. Tim grup tyelerine
s6z hakki verilerek oturumlarla ilgili duygu ve disiincelerini paylasmalari icin firsat verilmistir. Son
olarak, “Mesleki Karar Envanteri” son test uygulamasi yapilmis ve oturum sonlandirilmistir.

Bulgular

Bu boliimde ilk olarak deney ve kontrol grubu o6grencilerinin kariyer kararsizligi 6n test
puanlarinin uygulama 6ncesinde homojen olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney U testi
gerceklestirilmistir. Bulgular Tablo 1’de aktarilmistir.

Tablo 1.
Kariyer kararsizligi 6n-test puanlarina iliskin analiz sonuglari
Grup Sira ortalamasi Siralar toplami U z p
Kariyer Kararsizhgi Deney 8.50 76.50 31.500 -.796 426
Kontrol 10.50 94.50

Tablo 1 incelendiginde, deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin kariyer kararsizligi 6n-
test puanlarinin anlamli bir farklilk gostermedigi gortlmektedir (p = .426). Bu bulgular neticesinde her
iki gruptaki 6grencilerin kariyer kararsizligi dizeylerinin birbirine yakin oldugu soylenebilir.

Daha sonra “Kariyer kararsizli§i psikoegitim programina katilan deney grubundaki 6grencilerin
kariyer kararsizhigi puanlari, 6n test ve son test éiciimlerine gére anlamli diizeyde degismekte midir?”
arastirma sorusuna yanit olarak Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygulanmistir. Bulgular Tablo 2’de
aktariimistir.

Tablo 2.
Kariyer kararsizligi 6n-test ve son-test puanlarina iliskin analiz sonuglari
Grup Negatif-pozitif Sira Siralar toplami z p
sira ortalamasi
Kariyer Kararsizhi Deney 9-0 5-0 45-0 -2.668 .008
Kontrol 3-4 4.17-3.88 12.50-15.50 -.254 .799

Tablo 2 incelendiginde deney grubundaki 6grencilerin kariyer kararsizligi 6n-test ve son-test
puanlari arasindaki farka iliskin analiz sonugclarinin istatistiksel agidan anlamli bir farklilasma gosterdigi
gorilmektedir (z = -2.668, p = .008). Deney grubunda pozitif (puan artisi) siralarin 0 ve negatif (puan
diistsl) siralarin 9 olmasi, sira ortalamasinin 5.00 ve siralar toplaminin 45.00 olmasi, son test
Goniiltas, O. ve Cakir, M. A. (2025). Ozel yetenekli ergenler icin gelistirilen kariyer kararsizhgl psikoegitim
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puanlarinin 6n test puanlarina kiyasla disis gosterdigini ve bu anlamli farkin uygulanan psikoegitim
programindan kaynaklandigini ortaya koymaktadir. Buna karsilik, kontrol grubunda negatif (puan
dlistsli)—pozitif (puan artisi) siralarin 3—4, sira ortalamalarinin 4.17-3.88 ve siralar toplamlarinin 12.50—
15.50 olmasi, On test ve son test puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigini
gostermektedir (z = -.254, p = .799). Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, kariyer kararsizligina
yonelik psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer kararsizhigi diizeylerini azaltmada etkili oldugu
soylenebilir.

Arastirmanin ikinci sorusu “Deney grubu ve kontrol grubundaki 6grencilerin son test kariyer
kararsizhgl puanlari, uygulanan psikoegitim programi sonrasi anlamh diizeyde farklilasmakta midir?”
kapsaminda kariyer kararsizhgina iliskin son test puanlari dagilimlarinin anlamli diizeyde farkhlik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Mann-Whitney U Testi yapilmistir. Bulgular Tablo 3'te
aktarilmistir.

Tablo 3.
Kariyer kararsizligl son-test puanlarina iliskin analiz sonuglari
Grup Sira ortalamasi  Siralar toplami U z p
Kariyer Kararsizhgi Deney 5.00 45.00 .00 -3.580 .000
Kontrol 14.00 126.00

Tablo 3 incelendiginde gruplar arasinda kariyer kararsizligi son-test puanlarinda anlamh bir
farklilasmanin oldugu anlasiimaktadir (z=-3.580, p=.000). Bu fark, deney grubu lehine olup, uygulanan
psikoegitim programi sonrasinda deney grubundaki 6grencilerin kariyer kararsizhg dizeylerinin
kontrol grubuna kiyasla anlamli diizeyde daha disilik oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, programin
ogrencilerin kariyer kararsizhg diizeylerini azaltmada etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica
uygulanan programin 6grencilerin kariyer kararsizligi diizeyleri Gizerindeki etki biyuklugini belirlemek
amaciyla yapilan cohen’s d etki blylklugl .62 olarak hesaplanmistir. Bu sonug, kariyer kararsizhgi
psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer kararsizhigi diizeyini orta etki diizeyinde etkiledigini
gostermektedir (Cohen, 1988).

Son olarak bu ¢alisma kapsaminda deney grubu 6grencilerinin kariyer kararsizligi son-test ve
izleme testi sonucundaki puanlarinin anlamh farkhlik gosterip gdstermedigi incelenmistir. Deney
grubundaki 6grencilerin kariyer kararsizligl son-test ve izleme testi puanlari arasindaki farkin anlaml
olup olmadigini test etmek icin gerceklestirilen Wilcoxon isaretli Siralar Testi sonrasi ortaya ¢ikan
bulgular Tablo 4’te aktarilmistir.

Tablo 4.
Kariyer kararsizligi son-test ve izleme testi puanlari arasindaki farka iliskin analiz sonuglari
Pozitif-negatif Sira
Siralar toplami z p
sira ortalamasi
Kariyer Kararsizhgi 3-5 5.17-4.10 1550-20.50 -.350 .726

Tablo 4 incelendiginde uygulamaya katilan 6grencilerin kariyer kararsizligl son-test ve izleme
testi puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlasiimaktadir (z= -.350, p=.726). Wilcoxon isaretli
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Siralar Testi sonuglarina gore son-test puani izleme testinden yiiksek olan 3 6grenci negatif sirada yer
almis (sira ortalamasi = 5.17, toplam sira = 15.50); izleme testi puani son-testten yiiksek olan 5 6grenci
ise pozitif sirada yer almistir (sira ortalamasi = 4.10, toplam sira = 20.50). Pozitif ve negatif siralarin bu
dagihimi, son-test ve izleme testi puanlari arasinda sistematik bir degisim olmadigini géstermektedir.
Bu bulgu, kariyer kararsizligina yonelik uygulanan psikoegitim programinin etkisinin dort hafta sonra
da korundugunu ve programin 6grencilerin kariyer kararsizligi dlizeyleri izerinde kalici bir olumlu etki
olusturdugunu ortaya koymaktadir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada 0zel yetenekli ergenler igin gelistirilen kariyer kararsizhg psikoegitim
programinin kariyer kararsizhigl Uzerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmada elde edilen bulgular,
kariyer kararsizhgl psikoegitim programina katilan 6grencilerin kariyer kararsizligi diizeylerinin,
programa katilmayan 6grencilere kiyasla azaldigini géstermektedir. Ayrica bu etkinin 4 hafta sonunda
uygulanan izleme testi sonucunda da devam ettigi ortaya cikmistir. Bu arastirma kapsaminda yapilan
alanyazin taramasinda, 6zel yetenekli ergenlere yonelik kariyer kararsizhigi degiskenini ele alan
deneysel bir ¢alismaya rastlanmamistir. Ancak 6zel yetenekli 6grencilerle yiritilen bir ¢calismada,
Turung ve Kaya (2025) tarafindan ilkokul 4. sinifa devam eden 6zel yetenekli 6grencilere uygulanan
'BILSEM Gelecek Farkindaligi Psikoegitim Programi'nin, kariyer kesfi davraniglari ve karar verme
becerileri lizerindeki etkisi incelenmistir. S6z konusu calisma hem yas grubu hem de ele alinan
degiskenler acisindan mevcut arastirmadan farkhlik géstermektedir. Bununla birlikte, 6zel yetenekli
olmayan, liseye devam eden ergen gruplarinda kariyer kararsizhgi ile bas etmeye yonelik deneysel
calismalarin yapildigi gérilmektedir. Bu calismalar arasinda; Savickas (1990) lise 10. sinif 6grencileri ile
yaptig arastirmada 6grencilerin kariyer secimi gorevleriyle basa ¢cikmaya hazir olmalarini artiran ve bu
gorevleri karsilayan davranissal tepkileri kolaylastiran tutum ve yeterlikleri gelistirmek amaciyla kariyer
karari verme kursu hazirlamistir. Arastirma sonucunda kursa katilan 6grencilerin kariyer karar verme
glcliklerinin azaldigi gbralmustir. Bir diger arastirmada Gati ve Asher (2001) hazirlamis oldugu kariyer
rehberlik sistemleri programinin ergenlerde kariyer kararsizhgini diisirmede etkili olup olmadigini
incelemistir. Arastirmada, rehberlik sistemleri programinin ergenlerin kariyer kararsizliklarini
azaltmada etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Tinsley-Myerscough ve Seabi (2012) ise postmodern
kariyer yasam hikayesi miidahalesinin ergenler Uzerindeki etkisini incelemistir. Arastirma bulgulari,
ogrencilerin kariyer planlama becerilerinde bir artis yasadiklarini ve gelecege yonelik daha belirgin
hedefler belirlediklerini ortaya koymustur.

Yurtiginde gergeklestirilen arastirmalar kapsaminda Turan (2017), lise 6grencileriyle ylrittigi
¢alismada, kariyer uyumu gelistirme psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer kararsizhg diizeyleri
Uzerinde etkili olup olmadigini incelemistir. Elde edilen bulgular, deney grubuna uygulanan on bir
oturumluk psikoegitim programinin, 6grencilerin kariyer kararsizligi ile basa ¢ikma becerilerini anlamh
bir sekilde etkiledigini gostermistir. Karagay (2021) tarafindan 10. sinif 6grencileri ile yapilan
arastirmada ise kariyer karari verme grup rehberligi programinin 6grencilerin kariyer karar verme
glcliklerine etkisi test edilmistir. Arastirma sonucunda, uygulanan programin katilimcilarin kariyer
karar verme gui¢liklerini azalttigi gérilmustir. Ayrica, Cakir ve Uzun (2021), mesleki kararsizlik dizeyini
azaltmaya yonelik gelistirilen mesleki grup rehberligi programinin onuncu sinif 6grencileri lizerindeki
etkisini incelemistir. Arastirma bulgulari, programa katilan 6grencilerin mesleki kararsizlik puanlarinda
Goniiltas, O. ve Cakir, M. A. (2025). Ozel yetenekli ergenler icin gelistirilen kariyer kararsizhgl psikoegitim
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anlaml bir azalma oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgularin, arastirma bulgularini destekler nitelikte
oldugu soylenebilir.

Bireyin yasamindaki en kritik adimlardan biri olan kariyer karari, segim siirecinin karmasikhgi
nedeniyle karar vermeyi daha da zorlastiran bir siire¢ olarak degerlendiriimektedir (Oztemel, 2012;
Stdrica, 2012). Kariyer se¢im sirecinin daha saglikh yasanabilmesi adina okullarda ergenleri
destekleyici calismalarin planlanmasina ve uygulanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir (Akkog, 2012). Amir
ve Gati (2006) kariyer karar verme konusunda yasanan giigliklerin 6grencilerin uygun kariyer se¢imi
yapmalarini engellediginden, 6grencilerin kariyer karar verme becerilerinin gelistirilmesi icin firsatlar
sunulmasi gerektigini ifade etmistir. Kariyer kararsizligi ergenler icin gelisimsel bir sorun olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle alan uzmanlarinin kariyer danismanligi uygulamalarina agirlik vermeleri
gerekmektedir. Kariyer danismanhgi uygulamalari, ergenlerin kariyer kararsizlik diizeylerini azaltmak
ve gelecekte bilingli kararlar almayi 6grenmelerine yardimci olmak icin cok 6nemli bir role sahiptir (Gati
vd., 1996; Reese ve Miller, 2010; Starica, 2012; Taylor, 2007).

Ozel yetenekli ergenler icin kariyer gelisimi, bilissel, duyussal ve sosyal dzelliklerinin benzersiz
kombinasyonu nedeniyle karmasik ve ¢cok boyutlu bir siirectir. Bu bireyler, yiksek zihinsel kapasiteleri,
yaraticiliklar ve 6zglin problem ¢ézme becerileriyle 6ne ¢ikarken, ayni zamanda duygusal yogunluk,
mikemmeliyetcilik ve asenkron gelisim gibi 6zellikler nedeniyle kariyer kararlarinda zorluklar
yasayabilmektedir (Rinn, 2020). Ayrica 6zel yetenekli ergenlerin ¢cok potansiyelliligi cok sayida kariyer
olanaklarini dogurmakta ve dolayisiyla onlarin akranlarina kiyasla daha endiseli ve yogun bir kariyer
karar silireci yasamlarina yol agmaktadir (Seward ve Gaesser, 2018). Dolayisiyla 6zel yeteneklilerin
kariyer gelisimi, bu Ogrencilerin karsilastiklari kariyer segeneklerini kapsaml bir sekilde
degerlendirebilmeleri ve her bir secenegin kendine 6zgi karmasikliklarini anlayabilmeleri igin
farkhlastinimis bir yaklasim gerektirmektedir. Bu sireg, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina, ilgi
alanlarina ve yeteneklerine uygun sekilde desteklenmesini zorunlu kilmaktadir (Smith ve Wood, 2020).
Genellikle kisi ne kadar yetenekliyse kariyer ile ilgili kararlar almanin o kadar kolay oldugu akla
gelmektedir. Ozel yetenekli olmak her zaman etkili kariyer karari verme anlamina gelmemektedir.
Akademik olarak basarili olmayi kolaylastiran bu 6zellik kariyer se¢im sirecini zorlastirabilmektedir
(Sampson ve Chason, 2008). Bunun sonucunda bu bireyler, farkh alanlara ilgi duymalari ve pek ¢ok
alanda yetenekli olmalarindan kaynakli kariyer se¢imine iliskin kararsizlik yasayabilmektedir (Ogurlu
vd., 2015).

Bulut ve Bacanh (2022), o6zel yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu 6grencilerin sahip olduklari 6zel yeteneklerini ve potansiyellerini etkili
bir sekilde kullanabilmeleri icin kendilerine 6zgl ihtiyaclari bulunmaktadir. Bu nedenle, kariyer
danismanhigi surecleri, bu bireylerin ilgi alanlarini ve kariyer gelisimleri sirasinda karsilasabilecekleri
zorluklari gdz 6niinde bulundurarak tasarlanmalidir. Ozel yetenekliler icin kendilik bilgisini netlestirme,
mesleki, egitsel ve istihdam seceneklerine iliskin bilgi artirma ve Ust bilissel becerileri kullanarak etkili
karar verme konularinda kariyer miidahalelerin etkili oldugu 6ne sirtilmektedir (Sampson ve Chason,
2008). Napier vd. (2024) tarafindan gergeklestirilen nitel bir arastirmada, tstiin yetenekli kiz ergenlerin
kariyer temelli programlara katiliminin, onlarin kariyer hedeflerini ve karar verme siireglerini olumlu
bir sekilde etkiledigi vurgulanmistir. Smith ve Wood (2020) 6zel yetenekli bireylerin yetenek, ilgi ve
degerlerini tanimalarina yardimci olarak kariyer seceneklerini kesfetme sirecine yardimci
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olunabilecegini ifade etmistir. Ozcan (2017) ise Ozel yeteneklilere yonelik kariyer danismanhgi
hizmetlerinde bireylerin sahip olduklari 6zelliklerinin farkina varmalarini ve karar verme becerilerini
gelistirmelerini saglayacak sekilde yapilandiriimasi gerektigini vurgulamigtir. Nitekim Gati ve Asher
(2001) kariyer kararsizhiginin, bireylerin karar verme asamasinda kendi kisilik 6zellikleri, ilgi, yetenek,
deger ve silire¢ icinde uygun kariyer seceneklerini belirleyemediklerinden kaynakli oldugunu
belirtmistir.

Ozbay ve Palancrya (2011) gore 6zel yeteneklilerin mesleki anlamda olgunlasmis kararlar
vermelerini saglayici dnlemler alinmasi 6nem arz etmektedir. Casey ve Shore (2000) ise 6zel yetenekli
bireylerin kariyer karar vermelerine yonelik uygun destegin, kariyer gelisimleri acgisindan baz
iyilestirmeler saglayabilecegini vurgulamaktadir. Bu tir kariyer odakli uygulamalara katilmayan 6zel
yetenekliler yetenekli olduklari cesitli kariyer olanaklarini kesfetme konusunda risk altindadirlar
(Delisle ve Squires, 1989). Bu baglamda 6zel yetenekli bireylerin yeteneklerinin ve potansiyellerinin
farkinda olmalari, sahip olduklari yetenek ve potansiyelleri gelistirebilmeleri ve kullanabilmeleri onlarin
tim insanlik icin 6nemli isler gerceklestirebilmelerini saglayabilecektir (Cetin ve Dogan, 2018).

Sonuc olarak, kariyer se¢iminin bireylerin yasami Uzerinde etkisi diisinildiginde kariyer
kararsizhgi ile bas etme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarin bireylerin 6zellikle gelecege
yonelik hedef belirlemelerini ve bu hedeflere ulasabilmelerini kolaylastirabilecegi sdylenebilir. Bu
acidan Ozel yetenekli bireyler igin gelistirilen kariyer danismanhgi uygulamalarinin 6zel yetenekli
bireylerin kariyer gelisimlerini desteklemede etkili olabilecegi 6ngorilmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglar bazi sinirliliklar dikkate alinarak degerlendirilmelidir. ilk
olarak, arastirmaya katilmaya gondllii 6grenci sayisinin yetersizliginden kaynakli deney ve kontrol
grubundaki katiimcilarin farkh kariyer gelisim siirecindeki baska bir ifadeyle, farkli sinif diizeylerindeki
ogrencilerden olugsmasi arastirmanin sinirhhigl olarak ifade edilebilir. ikinci olarak, 6grencilerin
uygulanan programa iliskin gorusleri degerlendirme formu kullanilarak elde edilse de yapilandiriimis
gorisme vyoluyla nitel verilere yer verilmemesi bu arastirmanin bir diger sinirliligidir. Ayrica,
ogrencilerin kariyer kararsizligina yonelik olarak gelistirilen psikoegitim programinin hazirlik siirecinde
pilot uygulama yapilmamis olmasi da bu arastirmanin sinirliliklarindan biri olarak degerlendirilebilir.
Belirtilen bu sinirlliklara ragmen, arastirmada elde edilen sonuglarin 6zel yetenekli ergenlerde kariyer
kararsizhg ile iliskili yapilarin anlasilarak, kariyer kararsizligini 6nlemede nelere odaklaniimasi gerektigi
ile ilgili arastirmacilar ve alanda calisan uzmanlar icin fikirler olusmasina katki saglayacagi
dislnilmektedir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gére alan uzmanlarina ve arastirmacilara yonelik bazi
oneriler gelistirilmistir. Oncelikle arastirma sonucunda 6zel yetenekli lise dgrencileri icin gelistirilen
kariyer kararsizhgi psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer kararsizhgi dizeylerini dislirdtgi
tespit edilmistir. Bu baglamda 06grencilerin kariyer karar siireclerinin desteklenmesi amaciyla
psikoegitim programi Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan psikolojik danismanlar tarafindan
uygulanarak psikoegitim programinin baska katihmcilar Gzerindeki etkililigi test edilebilir. Boylece
arastirmanin genellenebilirliginin artirilabilecegi soylenebilir.
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Arastirmada psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer kararsizlig Gzerindeki etkisinin dort
hafta sonunda da devam ettigi sonucuna ulasiimistir. Programin daha uzun siire etkililigini test etmek
amaciyla ikinci kez izleme testi uygulamasi yapilabilir.

Mevcut arastirma oOzel yetenekli lise Ogrencileri ile yiriGtilmuUstir. Gelecekte yapilacak
Sayfa | 4736 arastirmalarda 6zel yetenekli ortaokul ve tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisim gorevlerine yénelik
psikoegitim programlari gelistirilerek programlarin etkisi test edilebilir.

Ozellikle 6zel yetenekli bireylerin tniversite egitimi ile birlikte cesitli firsatlar yakalamalari
sonucunda kariyer planlamasi ile ilgili kararsizlik yasama ihtimali dustndldiglinde, Universitelerin

kariyer gelistirme ve uygulama merkezlerinde 06zel yeteneklilere yonelik kariyer danismanlig
uygulamalarina agirhk verilmelidir.

Son olarak, 6zel yetenekli bireylerin kariyer karar verme sirecinde yasadiklari giiclikler dikkate
alindiginda bu bireylere yonelik daha etkili kariyer danismanligi destegi sunulabilmesi igin
arastirmacilarin kariyer kararsizligi konusunda daha fazla deneysel ¢alismalar gerceklestirmeleri ve

sahada calisan uzmanlarin da bu programlarin uygulanmasi konusunda isbirlik¢ci olmalari gerektigi
distnilmektedir.
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