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Bu calismada, Tiirkiye'deki haftalik dinlenme siiresi ve akdi tatil kavrami ele
almmustir. Arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki hafta tatili siiresini Avrupa Birligi
(AB) direktifleri, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) standartlar1 ve diger
iilkelerdeki uygulamalarla karsilastirarak dinlenme siiresinin yetersizligine dikkat
cekmek ve akdi tatilin 6nemini vurgulamaktir. Tiirkiye, haftalik 60 saatten fazla
calisan kisi oran1 bakimindan OECD iilkeleri arasinda en yiiksek sirada yer
almaktadir. Bununla birlikte, genel haftalik ¢aligma siiresi ortalama 42,9 saat olarak
belirlenmistir. Hafta tatili siiresinin sadece 24 saatle sinirli olmasi, is sagligi ve
verimlilik agisindan yetersiz bulunmustur. Akdi tatil ise is veya toplu is
sozlesmesiyle kabul edilen ek tatil giinii olarak tanimlanmistir. Calisma, akdi tatilin
is hukuku kavramlariyla olan iligkisini kapsamli bir sekilde incelemistir. Yillik
izin, hafta tatili, genel tatil, telafi caligmasi ve yeni is arama izni gibi kavramlarla
olan baglantilar1 detaylandirilmis; akdi tatil iicreti ve faiz oranlar ile bu giinlerin
hak diistiriicii siire ve devamsizlik {izerindeki etkileri tartisilmistir. Sonug olarak,
insan onuruna yakigir bir yasam i¢in haftalik dinlenme siiresinin artirilmasi
gerektigi, akdi tatilin ise ig¢i haklarinin korunmasinda énemli bir ¢6ziim oldugu
neticesine ulasilmistir. Iscilerin mekaniklesmedigi, emegin karsiligini buldugu ve
isin ara¢ olarak goriildiigii bir sistemin ingasi i¢in bu diizenlemelerin hayata
gecirilmesi Onerilmektedir.
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This study examines weekly rest periods and the concept of contractual leave in
Turkiye. The aim is to highlight the insufficiency of rest periods in Turkiye by
comparing its weekly rest duration with European Union (EU) Directives,
International Labor Organization (ILO) standards, and practices in other countries,
while emphasizing the importance of contractual leave. Turkiye ranks highest
among OECD countries in terms of the proportion of people working more than 60
hours per week. However, the overall average weekly working hours in Turkey is
reported to be 42.9 hours. The weekly rest day is limited to 24 hours, deemed
insufficient for occupational health and productivity. Contractual leave refers to an
additional holiday agreed upon through an individual or collective labor contract.
The study comprehensively analyzes the relationship between contractual leave
and key labor law concepts, such as compensatory work, national and public
holidays, weekly rest periods, annual leave, and new job search leave. Issues
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regarding wages, interest rates of contractual leave, and its impact on absenteeism
and statutory deadlines have also been discussed. As a result, it is concluded that
increasing weekly rest days and popularizing contractual leave are essential for
establishing a life worthy of human dignity. A system where workers are not
mechanized, where the value of labor is recognized, and where work serves as a
means rather than an end should be built.
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GIRIS

Bu calisma, Tiirkiye’de haftalik dinlenme siirelerinin yetersizligini ve akdi tatil kavraminin
hukuki statiisiinii ele alarak bu alandaki yasal bosluklar1 ve ¢6zliim Onerilerini degerlendirmektedir.
Calismanin temel amaci, Tiirkiye’deki hafta tatili siirelerini Avrupa Birligi (AB) direktifleri,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) standartlar1 ve diger iilkelerdeki uygulamalarla karsilastirarak
dinlenme siiresinin 6nemini ve mevcut diizenlemelerin yetersizligini ortaya koymaktir. Ayrica, akdi
tatilin is hukuku uygulamalarindaki yerini analiz ederek yasal eksikliklerin uygulamada nasil
sorunlara yol actigina ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerine odaklanilmistir.

Sanayi Devrimi’nden bu yana ¢alisma kosullar1 6nemli doniisiimler gegirmistir. Glinlimiizde
ise esnek ve uzaktan ¢alisma modellerinin yayginlagsmasi, is¢ilerin giivencesiz ¢alisma kosullariyla
kars1 karsiya kalmasina ve is ile baglarinin zayiflamasina neden olmaktadir. Sosyal adalet; zayif
kesimlerin korunmasini amaglayan, szlesme serbestisini sinirlandiran ve asgari ticret, hafta tatili gibi
haklarla calisanlarin yagam kalitesini giivence altina alan bir sistemdir. Bu baglamda, sosyal adalet
ilkesinin 6nemi artmakta; ¢alisanlarin yasam kalitesini artirmay1 ve insan onuruna yakisir ¢calisma
kosullarmi glivence altina almay1 hedefleyen politikalar gereklilik haline gelmektedir.

Dinlenme hakki, Anayasamizin 50. maddesi ile getirilmis olan temel haklardan biridir. Diinya
Saglik Orgiitii’niin (WHO) arastirmalari, diizenli dinlenme siirelerinin ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel
saglig ile is verimliligi lizerinde dogrudan etkili oldugunu gdstermektedir. Ancak Tiirkiye, haftalik
60 saatten fazla ¢alisan kisi oram1 bakimindan OECD iilkeleri arasinda en yiiksek sirada yer
almaktadir. Haftalik dinlenme siiresi yalnizca 24 saatle sinirlidir; bu durum hem is¢i sagligint hem de
verimliligi olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda, akdi tatil uygulamasinin yayginlastirilmasi,
giivencesiz ¢alisma kosullar1 ve mekaniklesme gibi sorunlarin 6nlenmesinde etkili bir ¢6ziim olarak
degerlendirilmistir.

Bu incelemede, akdi tatil kavrami, is giinii ve ¢alisilmayan cumartesi giinii ile olan iligkisi
cercevesinde kapsamli bir sekilde incelenmistir. Bunun yam sira, akdi tatilin yillik izin, genel tatil,
telafi caligmasi ve yeni is arama izni gibi is hukuku uygulamalariyla baglantilar1 detayli olarak
tartisilmig; akdi tatil giinlerinin ticretlendirilmesi, faiz oranlari, hak diisiiriicii siireler ve devamsizlik

gibi farkli yonlere etkileri analiz edilmistir. Tiirkce literatiirde, akdi tatil kavrami genellikle y1llik izin,
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telafi caligmasi veya genel tatil bagliklar1 altinda sinirli bir sekilde ele alinmis; kavramin tiim
boyutlariyla degerlendirildigi kapsamli bir ¢alismaya rastlanilmamigtir. Bu makalede, akdi tatil is
hukuku uygulamalar1 agisindan biitiin yonleriyle ele alinmaya ve yasal bosluklara ¢6ziim onerileri
getirmeye calisacaktir.

I. EMEK, DINLENME VE SOSYAL ADALET

Ozgiirliik kavramu, yiizyillardir filozoflar tarafindan tartisilan temel meselelerden biridir.
David Hume, 18. yiizyilda, “Bir seyi istemeden rastgele eylemde bulunmaya 6zgiirliik yoktur” diyerek
bireyin iradesini 6zgiirliigiin temeli olarak gérmiistlir. Kant ise “Bir insan igin eylemde bulunmanin
asil amaci istemektir” diyerek 6zgiirliigii iradi bir amaca baglamistirl. Ancak 6zgiirliigiin yalmzca
yasalarla tanimlanmasi yeterli olmayip, haklarin bireylere esit olarak taninmasi gerekmektedir. Bu
baglamda asgari iicret, hafta tatili ve yillik izin gibi haklar 6rnek olarak verilebilir. S6z konusu
haklarin insan onuruna yakisir bir sekilde korunmasi, bunlarin ger¢ek anlamda 6zgiir haklar olmasini
saglar?.

Emek ve is, iki farkli kavram olarak degerlendirilmelidir. Antik Yunan'da bu ayrim
yapilmamis, emek daha ¢ok 6zel alan igerisinde degerlendirilmistir. Arendt’e gbére “Harcanan
mesainin ozel veya kamusal alanda olup olmadig1” ve “meslegin amacinin ne oldugu” bu ayrimin
ol¢iitiidiir. Modern donemde ise emek-is kavramlari arasindaki fark silinmis, vasifli-vasifsiz isci
ayrimi dahi goz ardi edilmeye baslanmistir. Ozetle Arendt’e gore, emek iiretken bir faaliyet olarak
degerlendirilirken, iiretken olmayan ¢abalar is olarak nitelendirilmektedir®.

Sanayi Devrimi, gayri insani ¢alisma kosullarinin en {ist seviyeye ¢iktig1 bir donem olarak
tarihe gegmistir. Avrupa iilkelerinde liberal hukuk devleti ilkesi dogrultusunda, iscilerin ¢aligma
kosullar1 temel bir sorun olarak ele almmustir. Ornegin Almanya’da Bismarck déneminde (1881),
modern siyasal ve sosyal yapinin temelleri atilmistir®. Ancak teknolojik gelismelerle birlikte siirekli
caligma diizeni, bireyin 6ziine yabancilagmasinin en biiyiik nedenlerinden biri olmustur. Calisma,
yasami siirdiirmek icin bir ara¢ olmasi gerekirken, zamanla hayatin amaci haline gelmistir.
Geleneksel iiretimde isgiler, bagimsiz ¢alisabilen ve o ise 6zgli bilgi sahibi ustalar tarafindan
yetistirilirdi. Oysa fabrika sisteminde isciler, {iretim siirecinden uzaklagmis; modern dénemde ise
bireylerin sosyal iliskileri zayiflamis ve c¢alisanlar daha fazla bireyselleserek igverene bagimli hale
gelmistir’. Postmodern dénemde, teknolojik gelismeler ve ekonomik yap1 degisimiyle birlikte esnek
calisma modeli yaygilasmistir®. Esnek calisan isciler, tam zamanl iscilere kiyasla daha giivencesiz
kosullarda ve kisa siireli gelir elde etme amaciyla calismaktadir. Bu durum, iscileri mekanik
faaliyetlere bagimli hale getirmektedir’. Sosyal adalet, ekonomik ve sosyal olarak zayif kesimlerin

! Kuguradi, fonna. Uludag Konusmalari, Ozgiirliik Ahlak Kiiltiir Kavramlari, 1. Basky, Tiirkiye Felsefe Kurumu, Istanbul,
1988, s. 2-3.

2 Kuguardi, s. 16-17.

% Hannah, Arendt. Ceviren Bahadir Sina Sener, Insanlik Durumu, 9. Bask, Iletisim Yayinevi, Istanbul, 2018, s. 139.

4 Bagbug, Aydm. Sosyal Hukuk, Hukukun Toplumsal Temelleri, 1. Baski, Biny1l Yaymevi, 2010, s.81-83.

5 Basbug, Aydin. Iy ve Maneviyat, Calisma Ahlaki Uzerine Bir Inceleme, 1. Baski, Binyil Yaymevi, 2012, s. 33-48.

6 Miilayim, Baki Oguz. “Tiirk Is Hukukunda Avrupa Birligi Yonergeleri Cercevesinde Denklestirme Uygulamas1”,
AUHFD, C. 68, S. 3, 2019, s. 640.

" Bagbug, 2012, s. 65-66.
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korunmasini amaglar. Sosyal devlet, vatandaglarin refah seviyesini yiikseltmek icin temel hak ve
ozgiirliikleri giivence altina alir®, Isci-isveren iliskisine miidahale ederek, insan onuruna yakisan bir
yasam standardini garanti altna almak, sosyal devletin nihai hedefidir®. Bu hedef dogrultusunda
caligma hayatinda adaletin saglanmasi, insan-is-yasam dengesini kuran bir sistem anlayisinin
gelistirilmesi gerekmektedir'®.

II. TURKIYE’DE DINLENME SURELERININ YETERSIZLIiGi

Bu kisimda, dinlenme hakkinin énemi, ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ¢ergevesinde ele
alinarak Tiirkiye’deki mevcut dinlenme siirelerinin yetersizligi lizerinde durulacaktir. Bu ¢ergevede
dikkat cekilmesi gereken temel sorunlardan biri dinlenme hakkidir. Anayasa’nin 50. maddesi
uyarinca dinlenme, ¢alisanlarin temel hakkidir. Sosyal haklar kapsaminda degerlendirilen dinlenme
hakki, isciler i¢in bir alacak hakki dogururken, isverenler i¢in yerine getirilmesi gereken olumlu bir
yiikiimliiliik olusturmaktadir'!. Siirekli ¢alismak zorunda kalan iscilerin bedensel ve ruhsal saglig
korunmali, ayni zamanda ailelerine ve sosyal yasamlarina zaman ayirmalari saglanmalidir. Dinlenme
stireleri yalnizca fiziksel dinlenmeyi degil, bireyin zihinsel sagligini koruyan, iiretkenligini artiran ve
sosyal baglarim giiclendiren degerli bir zaman dilimini ifade etmektedir!?.

A. Uluslararasi1 Hafta Tatili Diizenlemeleri

Bu alt boliimde, Avrupa Birligi iilkeleri basta olmak {izere cesitli lilkelerdeki hafta tatili
diizenlemeleri karsilagtirmali olarak ele alinmakta, uluslararasi standartlar kapsaminda dinlenme
siirelerinin 6nemi vurgulanmaktadir. Avrupa Birligi (AB) diizenlemeleri, haftada en az yirmi dort
saatlik dinlenme siiresini zorunlu kilmaktadir!3, Oysa bu siire, baz1 iilkelerde daha uzun ve isciyi
koruyan esnek uygulamalarla desteklenmistir:

e Avusturya: Haftalik dinlenme siiresi otuz alt1 saat olarak belirlenmistir. Dinlenme siiresi
cumartesi giinii saat 13:00’te baslamakta ve pazar giinii devam etmektedir!*,

e Hollanda: Hafta tatili siiresi otuz alt1 saat olarak diizenlenmistir. Pazar giinii, iscilerin
acik¢a kabul etmemesi ve isin niteliginin zorunlu kilmamasi durumunda dinlenme giinii
olarak kabul edilmektedir®®.

8 Yuvali, Ertugrul. Tiirk Sosyal Giivenlik Hukukunda Merkezi (Kamusal) Sosyal Yardimlar, 1. Baski, Turhan Kitabevi,
Ankara, 2017, s. 10.

% Basbug, Aydin. Sosyal Devlet 2023, 1. Baski, Seker Is Yayin, Ankara, 2016, s. 37.

10 Basbug, 2016, s.38; Yuval, s. 13.

11 Basbug, 2016, s. 39, 46.

12 Siizek, Sarper /Basterzi, Siileyman. Is Hukuku, 24. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2024, s. 892; Eyrenci, Oner / Taskent,
Savas / Ulucan, Devrim / Baskan, Esra. Bireysel Is Hukuku, 9. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2019, s. 325; Basbug,
2012, s. 48-49.

13 2003/88/EC Directive 4.11.2003, https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/88/0j (Erisim Tarihi:7.10.2024).

14 Giinter, Loschnigg / Hekimler, Alpay. Avrupa Is Hukuku Cercevesinde Tiirk Is Hukuku ile Karsilastirmali Avusturya
Is Hukukunun Temel Esaslar1, 1. Bask1, Efil Yaymevi, Ankara, 2011, s. 167

15 Working time in Netherlands, https://www.simmons-
simmons.com/en/publications/ckOazwpp6nsgb0b33999799fe/03-working-time-in-the-netherlands (Erisim Tarihi:
7.10.2024).
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e Almanya: Alman Is Kanunu’nda (Arbeitszeitgesetz 9 Sonn- und Feiertagsruhe) haftada en
az yirmi dort saatlik kesintisiz dinlenme siiresi diizenlenmistir'®. Ayrica pazar giinleri
genel calisma yasagi getirilmistir. Bundesurlaubsgesetz’e (BUrlG 3 Dauer des Urlaubs)
gore is glinli tanimlanmig ve pazar ile resmi tatil giinleri disinda kalan giinler is giinii olarak
kabul edilmistir!’. Alman Yiiksek Mahkemesi’nin bir kararinda ise cumartesi giinii agik¢a
is giinii olarak kabul edilmistir'®.

e Ingiltere: Calisma Siireleri Yonetmeligi (The Working Time Regulations, 1998) uyarinca
hafta tatili siiresi kesintisiz yirmi dort saat olarak belirlenmistir. Buna ek olarak, isverenin
onay1 halinde, her on dort glinliik donem i¢inde ¢alisanlarin en az iki kez yirmi dort saatlik
kesintisiz dinlenme veya toplam kirk sekiz saatlik dinlenme siiresine sahip olmalari
ongoriilmiistiir'®,

e Ispanya: Hafta tatili siiresi bir buguk giin (yaklasik otuz alt1 saat) olup, genellikle cumartesi
giiniiniin bir kismu ile pazar giiniiniin tamamin1 kapsamaktadir?°.

e Fransa: Hafta tatili siiresi en az kirk sekiz saat olarak diizenlenmistir. Buna ek olarak, pazar
giinleri, restoran gibi istisnai sektorler disinda ¢alismak yasaklanmistir?.,

e ltalya: Hafta tatili siiresi yirmi dort saat olarak kabul edilirken, haftalik calisma siiresi en
fazla kirk saat olarak belirlenmistir®.

ILO’nun 14 No’lu Hafta Tatili (Sanayi) Sozlesmesi (Weekly Rest (Industry)
Convention, 1921), sanayi kuruluslari ile kamu ve 6zel sektor ¢alisanlarinin kesintisiz en az yirmi
dort saatlik hafta tatili hakkim giivence altina almistir?®. Bunu takip eden ILO’nun 106 No’lu
Hafta Tatili (Ticaret ve Biirolar) Sozlesmesi (Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention,
1957) ise, 6. maddesinde bu diizenlemeyi tiim ¢ahsanlar igin genisleterek kesintisiz en az yirmi
dort saatlik hafta tatili hakkini yeniden vurgulamigtir?®,

16 Arbeitszeitgesetz https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BINR117100994.html (Erisim Tarihi: 7.10.2024).

17 Bundesurlaubsgesetz, https://www.gesetze-im-internet.de/burlg/ (Erisim Tarihi: 7.10.2024).

18 Gericht: Oberlandesgericht Hamm, Beschluss verkiindet am 07.03.2001, Aktenzeichen: 2 Ss OWi 127/01, “Der

Samstag ist auch heute noch im allgemeinen Sprachgebrauch ein Werktag”, https://www.judicialis.de/Oberlandesgericht-

Hamm_2-Ss-OWi-127-01_Beschluss 07.03.2001.html (Erigim Tarihi: 7.10.2024).

19 The Working Time Regulations 1998, WeeKkly rest period code 11,

https://www.legislation.gov.uk/uksi/1998/1833/requlation/11 (Erisim Tarihi: 7.10.2024).

20 Spain Working Hours and Overtime Regulations, https://www.rivermate.com/guides/spain/working-hours (Erisim

Tarihi: 7.10.2024).

2L Working time in France, https://my-payroll-pro.com/resources/working-time-france/ (Erigim Tarihi: 5.10.2024).

22 Italy

Working Hours and Overtime Regulations, https://www.rivermate.com/quides/italy/working-hours (Erisim

Tarihi:10.10.2024).

B RG, 16.2.1946, S. 4634.

% Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957 No. 106),

https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C106 Erisim Tarihi
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Calisma ile dinlenme siireleri arasinda Olgtliiliik ilkesinin saglanmasi bireyin sagligi ve
verimliligi agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Calisma, yasamin amaci degil, hayati idame
ettirmenin bir aract olmalidir. Bu baglamda, Harvard Universitesi’nden Profesér Teresa Amabile,
kurumsal ¢aligmalarda zaman baskisinin artmasinin yaraticiligi olumsuz etkiledigini belirtmigtir. On
yillik bir arastirmanin sonuglarina dayanarak, li¢ sektorde, yedi sirketin proje ekibinde c¢alisan 238
kisi ile yapilan ¢aligmada, zaman baskisinin katilimeilarin yaraticiliklarini dogrudan etkiledigi tespit
edilmistir. Katilimcilar, zaman baskisi altindayken daha az yaratici diisiince kanit1 sunduklarini, fakat
kendilerini daha yaratici hissettiklerini ifade etmislerdir®®. Harvard Business Review’de yayimmlanan
bir yazida ise tatil yapmanin ister evde ister disarida olsun, zihinsel saglig1 gelistirdigi ve tiretkenligi
artirdi@1 vurgulanmistir. Siirekli calismanin, yaraticiligi ve sorun ¢dzme yeteneklerini olumsuz
etkiledigi belirtilmistir?,

B. Tiirkiye’de Haftalik Calisma Siireleri ve Uluslararasi Karsilastirma Analizi

Bu boliimde Tiirkiye'deki haftalik calisma siirelerinin mevcut durumu, Avrupa iilkeleri ve
OECD verileri 1518inda degerlendirilecek; uzun calisma saatlerinin is¢ilerin sagligi ve verimliligi
iizerindeki olumsuz etkileri bilimsel verilerle ele alinacaktir. Euronews verilerine gore, Tiirkiye’de
haftalik ¢aligma siiresi Avrupa iilkeleriyle karsilastirildiginda ortalama 6,5 saat daha uzundur. Avrupa
Birligi Istatistik Ofisi’nin 2022 yili verilerine gére, AB vatandaslar1 haftada 36,4 saat calisirken,
Tiirkiye’de bu siire 2020 verilerine gdre 42,9 saat olarak aciklanmistir?’. Ustelik, OECD verileri,
haftada 60 saat ve iizeri calisan is¢ilerin en yogun oldugu iilkenin Tiirkiye oldugunu gostermektedir?,
Bu veriler, Tiirkiye’de hafta tatilinin en az kirk sekiz saate c¢ikarilmasi gerektigini agikca ortaya
koymaktadir. Boyle bir diizenlemenin yapilmamasi halinde, is¢ilerin fiziksel ve zihinsel sagliklarinin
korunmas1 adina haftada en az bir giiniin akdi tatil olarak tanimlanmasi gerekliligi dogmaktadir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) agiklamalarinda, yeterli dinlenme siirelerinin iscilerin stres
seviyelerini azaltacagini ve tiikenmislik sendromunu dnleyecegini; bunun da is saghigi ve giivenligi
onlemlerinin etkinligini artiracagini vurgulamistir. Ayrica WHO’nun yayinladig: rapora gore, uzun
caligma saatleri kalp hastaliklarina ve felce bagli 6liimlerde artiga neden olmaktadir. Uzun siireli
caligma saatlerinin kiiresel diizeyde niifusun %9’unu etkiledigi; bunun daha fazla is nedeniyle
olusacak sakatlik ve erken oliim riskini artirdig1 belirtilmistir. WHO Cevre, Iklim Degisikligi ve
Saglik Departmani, “Haftada elli bes saat ve daha fazla ¢alismak ciddi bir saghk tehlikesidir”
seklinde aciklamada bulunmus; bu siirede ¢alismanin felg riskini %35 ve kalp hastalig1 6liim riskini

7.10.2024

%5 Prof. Teresa Amabile ile yapilan roportaj: Silverthorne, Sean. “Time Pressure and Creativity: Why Time is Not on Your
Side”, Harvard Business School Working Knowledge, 29 Temmuz 2002, https://hbswk.hbs.edu/item/time-pressure-and-
creativity-why-time-is-not-on-your-side (Erigim Tarihi: 10.10.2024).

% Zucker, Rebecca. “How Taking a Vacation Improves Your Well-Being”, 19 July 2023, https://hbr.org/2023/07/how-
taking-a-vacation-improves-your-well-being (Erisim Tarihi: 10.10.2024).

27 Euronews, https://tr.euronews.com/2023/07/18/turkiyede-haftalik-mesai-saatleri-avrupaya-gore-ortalama-6-bucuk-
saat-daha-uzun (Erigim Tarihi: 10.10.2024).

8 https://tr.euronews.com/2022/05/26/oecd-turkiye-haftada-60-saatten-fazla-cal-san-kisi-oran-en-fazla-olan-ulke
(Erisim Tarihi: 10.10.2024).
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%17 artirdigim ifade etmistir?®.
I11. AKDI TATILIN GENEL CERCEVESI

Bu béliimde, is hukukunda akdi tatil kavrami ele alinmakta; yasal diizenlemeler, s6zlesmeye
dayali diizenlemeler ve literatiirdeki tanimlamalar c¢er¢evesinde akdi tatilin hukuki statiisli
incelenmektedir. Akdi tatil, is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile belirlenen, hafta tatiline ek
olarak taraflar arasinda kararlastirilan ilave bir dinlenme gilinlidiir. Bu tatil giinii, kanuni hafta
tatilinden bagimsizdir ve is¢inin haftalik ¢alisma siiresi dikkate alinarak diizenlenir. Literatiirde ise
akdi tatil olarak belirlenmeyen ancak fiili olarak ¢alisilmayan giin statiisiinde degerlendirilen bos is
giinlerine de yer verilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda, bu tiir giinler i¢cin “calisiimayan cumartesi
giinii” kavrami kullanilacak ve yeri geldik¢e akdi tatil ile arasindaki fark ayrintili olarak ele
alinacaktir®®.

Is hukukunda tatil giinleri; kanundan, is szlesmesinden veya toplu is sdzlesmelerinden
kaynaklanmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 46. maddesi uyarinca hafta tatili, “iscilere tatil
giintinden once, 63. maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi giinliik
bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmi dért saat dinlenme (hafta tatili) verilir” seklinde
diizenlenmistir®l. Ozetle, is¢inin yedi giinliik periyot icerisinde kesintisiz bir tam giin dinlenmesi hafta
tatili olarak kabul edilir®?,

Avrupa Adalet Divani’nin yakin tarihli bir kararinda, giinliik 11 saatlik dinlenme siiresi ile
hafta tatilinin i¢ ice gecemeyecegi belirtilmistir. Karara gore, giinlik dinlenme siiresi haftalik
dinlenmenin bir pargast degil, onun ekidir. Bu baglamda, akdi tatil ile hafta tatilinin de birbirinden
bagimsiz oldugu sonucuna ulasilabilir. Akdi tatil, hafta tatilinden ayr1 bir dinlenme siiresi olup, isciye
ek bir tatil giinii saglar®,

Is Kanunu’nun 46. maddesindeki “en az yirmi dort saat” ifadesi, dinlenme siiresinin nispi
emredici niteligini ortaya koymaktadir. Buna gore, iscilerin lehine olacak sekilde dinlenme siiresi
artirilabilir. Taraflar, 1 sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile hafta tatilini bir giinden daha fazla,
ornegin iki glin olarak kararlastirabilirler. Bu durumda, hafta tatiline ek olarak akdi tatil giinii ortaya
cikmaktadir. Akdi tatil, s6zlesmede acikca belirlenmis ve hafta tatili disinda kararlastirilmis ilave bir
dinlenme giiniidiir. Ornegin, bir isyerinde toplu is sdzlesmesi ile cumartesi giinii “calisiimayan giin”

29 Long working hours increasing deaths from heart disease and stroke: WHO, 1LO, https://www.who.int/news/item/17-
05-2021-long-working-hours-increasing-deaths-from-heart-disease-and-stroke-who-ilo (Erisim Tarihi: 10.10.2024)
3% Basgbug, Aydmn / Yiicel Bodur, Mehtap. /s Hukuku, 6. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2021, s. 177; Celik, Nuri /
Caniklioglu, Nursen / Canbolat, Talat / Ozkaraca, Erciiment. s Hukuku Dersleri, 36. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul,
2023, s. 1816; Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 325; Korkusuz, Refik. “Vardiyal1 Postalar Halinde Caligma ve Tiirk
Is Hukukundaki Diizenlemesi”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 1, 2005, s. 13; Tuncomag, Kenan /
Centel, Tankut. Is Hukukunun Esaslart, 9. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2018, s. 170.
31 RG., 10.06.2003, S. 25134.
32 Ekonomi, Miinir. “Béliinmeyen Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller”, Calisma ve Toplum, C. 1, S. 72,
2022, s. 31; Siizek, Sarper. Is Hukuku, 21. Bask1, Beta Yayinevi, Istanbul, 2021 s. 856.
3 In Case C-477/21, ECLI:EU:C:2023:140, 2 March 2023,
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=270828&pagelndex=0&doclang=EN&mode=reg&di
r=&occ=first&part=1&cid=407517 (Erisim Tarihi: 8.10.2024).
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olarak diizenlenmigse, bu giin akdi tatil gilinii olarak kabul edilebilir. Ancak bu durumun is giinii veya
hafta tatili olarak kabul edilip edilmeyecegi, taraflar arasinda yapilan sozlesmede acikga
belirtilmelidir. Bu noktada, akdi tatilin hukuki niteligi ve sonuclar1 ¢aligmada detayli olarak ele
aliacaktir.

IV. AKDI TATILIN KARARLASTIRILMASI iLE ILGILI HUKUKi SORUNLAR

Bu baslik altinda, akdi tatil kavraminin yillik izin siiresi, genel tatil giinleri, telafi caligmasi ve
yeni is arama izni gibi is hukuku uygulamalariyla olan iliskisi ele alinacak ve bu konularda ortaya
cikan hukuki sorunlar detayli olarak incelenecektir. Akdi tatilin bu alanlardaki statiisii ve taraflar
arasinda dogabilecek anlagsmazliklarin ¢oziimiine yonelik degerlendirmeler yapilacaktir.

A. Akdi Tatilin Yillik izin Siiresi i¢indeki Statiisii

Isyerinde asgari bir yil siireyle ¢alismis isciye taninan iicretli izin hakki, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 53. maddesi uyarinca “yillik izin” olarak tanimlanmaktadir. Bu kisimda, akdi tatil
giinlerinin yillik {icretli izin siiresine eklenip eklenemeyecegi sorusu degerlendirilecektir. Yillik izin
siiresi hesaplanirken, calisilmis gibi sayilan siireler Is Kanunu’nun 55/f maddesinde belirtilmistir.
Buna gore, hafta tatili ve genel tatil giinleri yillik izin siiresine dahil edilmektedir. Ancak akdi tatil
giinlerine iliskin kanunda acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle, akdi tatil giinlerinin
yillik izin siiresine eklenmeyecegi sonucuna varilmaktadir®®, Ozetle, akdi tatil giinii yillik izin
siiresinden sayilmayacaktir®®. Bu durumun gerekgesi; ¢alisilmayan akdi tatil giinlerinin, ¢aligma
saatlerinin diger is gilinlerine dagitilmas1 sonucu haftada bir yerine iki giin tatil yapma olanagi
saglamasidir. Boylece, akdi tatilin temel amaci yillik izin siiresini uzatmak degil, is¢ilerin haftada
cogunlukla bes giin ¢alismasini saglamak olarak belirlenmistir,

Akdi tatil giinleri (ve ¢alisilmayan cumartesi) kural olarak is giinii niteligindedir. Haftada bes
giin ¢alisarak hafta tatilinin disinda bir giin daha dinlenen is¢inin, dinlendigi giliniin is giinii statiisii
degismemektedir®’. Buna karsin, is sézlesmesi veya toplu is sdzlesmesi yoluyla aksi bir diizenleme
yapilabilir. Is Kanunu’nda hafta tatili siiresi nispi emredici nitelikte olup, is¢i lehine artirilmasi
miimkiindiir. Bu baglamda, akdi tatilin y1llik izin siiresine eklenmesi iki sekilde miimkiin olabilir: 3

34 Siizek/Basterzi, s. 917; Siizek, s. 877; Kayirgan, Hasan. “Yarg1 Kararlar1 Isiginda Yillik Ucretli Izin Hakk1”, NEUHFD,

C. 4,S. 2, 2021, s. 590; Mollamahmutoglu, Hami / Astarli, Muhittin / Baysal, Ulas. Is Hukuku Ders Kitabi Bireysel Is

Hukuku, 2. Baski, Lykeion Yaymevi, Ankara, 2018, s. 387; Alp, Mustafa. “Yillik izin”, Yargitay ve BAM Is hukuku ve

Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri Yayimlanmig Teblig, Onikilevha Yaymevi, istanbul

2024, s. 126-128; Unal Admnir, Canan. Is Hukukunda Ust Diizey Yoneticiler, 2. Baski, Onikilevha Yayevi, Istanbul

2023, s. 266.

% Siizek/Basterzi, s. 917; Siizek, s. 877; Kayirgan, s. 590; Eyrenci /Taskent /Ulucan /Baskan, s. 343; Celik / Caniklioglu

/ Canbolat / Ozkaraca, s. 826; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Ulas, s. 387; Akyigit, Ercan. Bireysel Is Hukuku Ders Kitab,

Giincellenmis 3. Bask1, Seckin Yayimevi, Ankara, 2023, s. 444; Unal Adinr, s. 266.

3 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 826; Siizek, s. 877.

37 Siimer, Haluk Hadi. [s Hukuku Uygulamalari, 8. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara, 2024, s. 669; Baskuru, Kenan. 4857

Sayili Is Kanunu'nda Diizenlenen Ucret Alacaklart Bakimindan Ispat Yiikii ve Deliller, 1. Baski, Onikilevha Yayinevi,

Istanbul 2020, s. 167.

3 Siizek, s. 877; Sahlanan, Fevzi. “Hafta 5 giin Calisilan Isyerlerinde Cumartesi Giiniiniin Yilik Ucretli izin Siiresinden
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-Taraflar arasinda yapilacak is s6zlesmesi veya toplu is so6zlesmesi ile akdi tatil giinlerinin
yillik izin siiresine eklenmesi agik¢a kararlastirilabilir.

-Akdi tatil gilinii, ikinci bir hafta tatili glinii olarak acikca kabul edilmelidir.

Bu konuyla ilgili olarak, Yargitay 22. ve 9. Hukuk Dairelerinin igtihat farkliliklarini
gidermeye yonelik aciklamalarda, cumartesi giinlerinin yillik izin siiresine eklenemeyecegi kabul
edilmistir®®. Yiiksek mahkemenin bir kararina gore toplu is sozlesmelerinde “cumartesi giinleri is
gtinti kabul edilir” ifadesi yer aliyorsa, cumartesi giinlerinin yillik izin siiresine eklenemeyecegine
hitkmedilmistir*®. Yine Yiiksek Mahkemenin baska bir kararinda da toplu is sdzlesmesinde

“cumartesi giinii dinlendirilmis, pazar giinii hafta tatili olarak kabul edilmistir” seklinde bir
diizenleme bulunmasi halinde cumartesi giinliniin yillik izin siiresine eklenmeyecegi agikca

belirtilmistir*.

Sonug olarak, akdi tatil giinlerinin yillik izin siiresine eklenebilmesi i¢in taraflar arasinda bu
konuda acik bir anlagsma yapilmis olmalidir. Aksi halde, akdi tatil giinii ¢alisilmayan bir giin olsa
dahi, yillik izin siiresine eklenemeyecektir. Bu durum, kanunun yorumunda akdi tatil giinlerinin
haftalik dinlenme siiresi diginda, ayr1 bir statiide ele alindigina isaret etmektedir.

B. Genel Tatil Giinleri ile Akdi Tatilin Cakismasi

Genel tatillerde calisma yapilip yapilmayacagi, Is Kanunu'nun 44. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, calisma kosullar1 is sozlesmesi veya toplu is sodzlesmesi ile
kararlastirilabilir. Eger taraflar arasinda boyle bir sézlesme bulunmuyorsa, is¢ilerin onay1 alinmadan
genel tatil giinlerinde calistirilmalari miimkiin degildir. Bu baglamda, isciler genel tatil giinlerinde
caligmadiklar takdirde o giiniin iicretine ¢alismadan hak kazanirlar. Caligmalar1 durumunda ise
calistiklar giine ek olarak bir giinliik daha iicret alirlar. Ozetle, genel tatil giiniinde ¢alisan bir isciye,
iki giinliik ticret 6denmesi gerekmektedir. Hafta tatili ile genel tatilin ¢akismasi durumunda ise, is
hukukunda agik bir diizenleme bulunmamakla birlikte genel kabul edilen goriis, ayrica bir iicret
odenmeyecegi yoniindedir*?

Calismanin bu bdliimiinde ele alinacak tartismali husus, akdi tatil giinlerinin genel tatil
giinleriyle ¢akismas1 durumunda nasil bir yol izlenecegidir. Doktrinde yaygin kabul géren goriise

Sayilip Sayilmamas1”, Tekstil Isveren Hukuk, C. 120, S. 436, 2018, S. 2-8,
https://www.tekstilisveren.org.tr/uploads/magazines/pdf-166605794396840523.pdf  (Erisim  Tarihi:  27.09.2024);
Akyigit, s. 469.
% https://www.stthukuk.com/wp-content/uploads/2021/06/1s-Hukuku-Guncel-Yargitay-Uygulamasi-19.04.2021.pdf
(Erigim Tarihi: 27.09.2024).
40Y.22. HD, 03.12.2019, E. 2019/7906, K. 2019/2313, www.yargitay.gov.tr.
1Y 9. HD, 2.3.2021, E. 2021/897, K. 2021/5272, www.yargitay.gov.tr.
2 Siizek/Basterzi, s. 902; Korkmaz, Fahrettin / Seyhun, Nihat Alp. Bireysel Is Hukuku, 4. Bask1, Seckin Yaymevi, Ankara,
2019, s. 293; Basbug / Yiicel Bodur, s. 177; Siizek, s. 865; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.813;
Mollamahmutoglu / Astarli/ Ulas, s. 380; Stimer, s. 161; Akyigit, 436-437; Basterzi, Siileyman. “Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Giinlerinde Yapilan Calisma Karsihiginda izin Kullandirilamamasi”, Yargitay’in Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri Yayimlanmig Teblig, Onikilevha Yayinevi, istanbul 2021, s. 134.
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gore, caligilmayan akdi tatil giinii ile cakisan genel tatil giinleri i¢in ayrica bir {icret 5denmez*3. 2429
sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 2/D maddesinde yer alan diizenlemeye
gore, “UBGT giinleri cuma giinii aksami sona erdiginde, takip eden cumartesi giinii tamami tatil
yapiulir.” Oysa bu diizenlemenin amaci, yayimlandigi donemde cumartesi giinlerinin yarim giin
yapilan ¢alismalariin tatil glinii kapsamina alinmasini saglamaktir. Bu nedenle, akdi tatil giinii olan
calisilmayan cumartesi, genel tatil giinii olarak kabul edilmez**. Yiiksek Mahkeme de benzer bir
yaklagim benimsemis ve akdi tatil kabul edilen cumartesi gilinleri i¢in ayrica genel tatil iicretinin talep
edilemeyecegine hilkkmetmistir. Bu durum, yalnizca takvimsel bir rastlanti olarak
degerlendirilmistir®.

Ote yandan, hafta tatili ile genel tatil giinlerinin ¢akismasi durumunda Yiiksek Mahkeme,
hafta tatili hesabinin yapilmasi gerektigini belirtmistir®®. Buna gére, hafta tatili giiniine denk gelen
genel tatil giinlerinde yapilan ¢alismalarda isciye 1 giinliik genel tatil ticreti ve 1,5 giinliik hafta tatili
ficreti 6denir. Bu durumda toplamda 2,5 giinliik {icret denecektir*’. Akdi tatil giinii ile genel tatil
glinii cakisirsa ve is¢i o gilin calisirsa, bu duruma iliskin kanunda agik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ne var ki bu tiir durumlar, taraflar arasindaki s6zlesme hiikiimlerine bagli olarak
farkli sonuclar dogurabilir. Ozellikle toplu is sdzlesmeleri veya is sdzlesmeleriyle akdi tatil giiniiniin
statlisii acgik¢ca diizenlenmisse, bu durumdaki iicretlendirme kosullar1 da sozlesme hiikiimleri
dogrultusunda belirlenir:

-Taraflar akdi tatil giiniinii (ve ¢alisilmayan cumartesi giinii) ikinci bir hafta tatili giinii olarak
toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmesi ile kabul etmisse, ek hafta tatili ticreti hesaplanacaktir. Zira,
hafta tatili glinlinlin minimum yirmi dort saat dinlenilmesi gerektigi hususu nispi emredici olup, bu
siire is¢i lehine artirilabilir bir diizenlemedir.

-Taraflar, akdi tatil giiniinii ¢calisilmayan dinlenme giinii olarak kabul eder ve bu giin genel
tatil giinline denk gelir ve ¢alisilirsa, sadece bir giinliik genel tatil/akdi tatil licreti 6denmesi gerektigi
kanaatine varilmaktadir.

Sonug olarak, akdi tatil giinlerinin genel tatil gilinleriyle ¢akigsmasi bir takvim tesadiifii olarak
degerlendirilir ve sdzlesme hiikiimlerine gore hareket edilir. Eger sozlesmede 6zel bir diizenleme
bulunmuyorsa, ek iicret ddenmesine gerek olmayacaktir.

C. Akdi Tatilde Telafi Calismasinin Degerlendirilmesi

Telafi caligmasi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 64. maddesinde su sekilde tanimlanmistir:

%3 Siizek/Basterzi, s. 903-904; Korkmaz /Alp, s. 293; Senyen Kaplan, Emine Tuncay. Bireysel Is Hukuku, 10. Baski, Gazi
Kitabevi, Ankara, 2019, s. 361; Basbug / Yiicel Bodur, s. 177; Celik /Caniklioglu / Canbolat /Ozkaraca, s. 814; Siizek, s.
865; Mollamahmutoglu / Astarli / Ulas, s. 380; Siimer, s. 161.

4 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 814; Senyen Kaplan, s. 361; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Ulas, s. 380.
45Y.22. HD, 3.2.2020, E. 2017/26847, K. 2020/1358 www.yargitay.gov.tr.

4% Y.9HD, 16.6.2020, E. 2017/15912, K. 2020/5760 https://yargi.calismatoplum.org/hafta-tatili-ile-genel-tatillin-
cakistigi-durumlarda-hafta-tatili-hesabinin-yapilmasinin-gerektigi/ (Erigsim Tarihi: 30.09.2024).

47 Inciroglu, Liitfi. “Ulusal Bayram Giiniiniin Hafta Tatiline Rastlamasi1 Halinde Hangi Tatil Ucreti Odenmelidir?”,
https://legal.com.tr/blog/is-hukuku/ulusal-bayram-gununun-hafta-tatiline-rastlamasi-halinde-hangi-tatil-ucreti-
odenmelidir/ (Erigim Tarihi: 30.09.2024).
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“Zorunlu nedenlerle igin durmasi, UBGT den once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle igyerinde normal ¢caligsma siirelerinin 6nemli ol¢iide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da is¢inin talebiyle kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay iginde ¢alisilmayan
stireler icin telafi calismasi yaptirabilir.” Bu diizenlemeye gore, telafi ¢alismasi, kanunda belirtilen
nedenlerle ¢alisilmayan siirelerin sonradan tamamlanmast igin yapilabilir®.

Telafi ¢alismasmin uygulanma sekli ise Is Kanunu’nun 64/2. maddesiyle belirlenmistir®.
Buna gore; telafi ¢alismasinin ne zaman ve nasil yapilacagi igveren tarafindan planlanmali ve iscilere
onceden bildirilmelidir®. Isci, telafi calismasini giinde ii¢ saati asmamak ve giinliik toplam ¢alisma
siiresi on bir saati gegmemek kosuluyla gerceklestirebilir. Ug saatlik sinir, giinliik ¢alisma siiresinin
lizerine yapilacak telafi calismalari igin gecerlidir®®. Bu baglamda, ¢alismanm bu boliimiinde akdi
tatil giinlerinde telafi ¢aligmasi yapilip yapilamayacagi ve yapilirsa kac saat calistirilabilecegi
sorularina yanit aranacaktir. Kanunda akdi tatil giinlerinde telafi calismasinin yapilabilecegine iliskin
acik bir diizenleme bulunmamaktadir.

Doktrinde, akdi tatil giinlerinin toplu is s6zlesmesi veya is s0zlesmesi ile tanimlanmis olmasi
durumunda, bu giinlerde telafi ¢alismas1 yapilamayacagi; buna karsilik, akdi tatil niteliginde olmayan
calisilmayan cumartesi giinlerinde ise telafi ¢aligmasi yapilabilecegi ileri sirilmistiir. Zira
calisilmayan cumartesi giinlerinde yapilacak c¢aligma, haftanin diger bes is gilinline dagitilan bir
caligma siiresidir ve buna gore, calisilmayan cumartesi giinii tatil gilinii degil, is giinii olarak kabul
edilmelidir®?. Gergekten de Kanun metni agikea tatil giinlerinde telafi ¢aligmasinin yapilamayacagini
diizenlemektedir. Bu nedenle, akdi tatil giinlerinde telafi ¢aligmasi yapilmasi da miimkiin degildir.
Buna karsin, akdi tatil diginda ¢alisilmayan cumartesi giiniinde telafi ¢alismasi yapilabilecegi kabul
edilmektedir.

Calisilmayan cumartesi giinlerinde telafi ¢aligmasinin siiresi konusunda ozellikle
kanun metninde belirtilen ¢ saatlik smirin  kapsami, c¢alisgilmayan giinlerde uygulanip
uygulanmayacagi noktasinda doktrinde bu konuda iki temel goriis bulunmaktadir:

e Birinci Goriig: Calisilmayan cumartesi giiniinde yapilacak telafi ¢alismasinin siiresi, ¢
saatlik sinirdan bagimsiz olarak on bir saate kadar yapilabilir. Bu goriisiin dayanagi, ii¢

“8 Siizek/Basterzi, s. 843; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 767; Mollamahmutoglu / Astarli / Ulas, s. 368;
Stimer, s. 155; Akyigit, s. 419-420.

9 “Telafi calismalar, giinliik en ¢ok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde
telafi calismasi yaptirilamaz”

%0 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 767; Mollamahmutoglu / Astarli / Ulas, s. 368; Siizek/Basterzi, s. 843;
Akyigit, s. 419-420; Stimer, s 155.

51 Siizek/Basterzi, s. 843; Eyrenci, Oner. “4857 sayili Is Kanunu’nda Telafi Calismalar1”, DEUHFD, C. 9, 0S., 2007, s.
37; Siizek, s. 813; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 766-767; Mollamahmutoglu / Astarli / Ulas, s. 368.

52 Siizek/Basterzi, s. 851; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 768; Eyrenci, s. 39; Ekmekei, Omer. <4857 Sayili
Is Kanunu’nda Telafi Calismas1 Kavrami, Kosullar1 ve Hiikiimleri”, Cimento Isveren Dergisi, Kastm 2005, s. 36,
https://ceis.org.tr/wp-content/uploads/2019/10/2005kasim.pdf (Erisim Tarihi: 30.09.2024); Mollamahmutoglu / Astarli /
Ulas, s. 368; Siimer, s. 155; Eyrenci / Taskent /Ulucan / Baskan, s. 314-315; Akyigit, s. 420; Oktem Songu, Sezgi /Birben,
Erhan. “Calistlmayan Cumartesi Giinii Telafi Calismas1 Yaptirilmas1 Miimkiin miidiir?”, DEUHFD, C. 9, OS, 2007, s.
286; Kayirgan, Hasan. Bireysel Is Hukukunda Zorunlu ve Zorlayict Nedenler, 2. Baski, Onikilevha Yayinevi, Istanbul
2021, s. 197.
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saatlik simirin gilinliik ¢alisma siiresinin tamamlanmasinin ardindan yapilan ¢alismalara
6zgii oldugudur®.

e Jkinci Goriis: Kanunda belirtilen ii¢ saatlik smirin her durumda gecerli oldugu
savunulmaktadir. Dolayisiyla ¢alisilmayan cumartesi giiniinde dahi en fazla {i¢ saat telafi
calismasi yapilabilir?,

Degerlendirmemize gore; telafi calismasinin siiresi, kanun metninin mantigr dogrultusunda
yorumlandiginda ii¢ saatten fazla olamaz. Soyle ki: Is Kanunu’nun 64. maddesi, “giinliik toplam
caligma siiresinin on bir saati agmamak kosuluyla telafi calismasinin giinde ii¢ saati gegemeyecegini”
belirtmektedir. Calisilmayan cumartesi giiniinde dahi bu sinir agilmamalidir, ¢linkii bu giinlerde
yapilan ¢alismanin is¢inin dinlenme hakkini ihlal etmemesi esastir. Sonug olarak, kanaatimizce de,
calisilmayan cumartesi giintinde telafi ¢alismasi yapilabilir; fakat bu ¢alisma siiresi li¢ saati gecemez.
Bu sinirlamanin asilmasi, kanunun is¢i lehine yorumlanmasi ilkesiyle ¢elisecektir.

D. Yeni Is Arama izninin Akdi Tatil Kapsaminda Degerlendirilmesi

Yeni is arama izni, 4857 sayili Is Kanunu'nun 27. maddesinde su sekilde diizenlenmistir:
“Ihbar siireleri boyunca igveren, is¢ciye mesai saatleri icinde ve iicretinden kesinti yapmaksizin yeni
bir is bulmast i¢in gerekli olan ig arama iznini vermek zorundadir . Bu baglamda, is¢inin giinde en
az iki saatlik is arama izni bulunmaktadir. Is¢i dilerse bu izni toplu olarak da kullanabilir. Ancak, Is
Kanunu'nun 25. maddesi geregince, isveren tarafindan derhal fesih veya ihbar tazminatinin pesin
olarak 6denmesi durumunda, is arama izni hakki ortadan kalkmaktadir®>.

Yargitay, genel tatil ve hafta tatili glinlerinde is arama izninin verilmesinin gerekli olmadig1
ve bu giinler igin iicret hesaplanmayacag: yoniinde bir goriis benimsemistir*®. Doktrinde, sdzlesme
ile tatil edilen giinlerde is arama izninin verilmesi ya da kullandirilmasinin beklenemeyecegi
belirtilmistir"’. Ayrica, calisilmayan giinler igin akdi tatil s6z konusu olmasa dahi, ¢alisiimayan
cumartesi giinlerinde is arama izni verilmesinin uygun olmadig1 ydniinde gériisler bulunmaktadir®®,

Is arama izninin temel amaci, is¢inin ¢alisma zorunlulugu nedeniyle is aramak icin yeterli
vakit bulamamasini telafi etmek ve ona bu zamani saglamaktir. Oysa, ¢alisilmayan cumartesi giinleri
veya akdi tatil glinlerinde is¢inin zaten ¢alismadig1 goz oniine alindiginda, bu giinler icin ayrica is
arama izni verilmesi ihtiyaci ortadan kalkmaktadir. Bu degerlendirmeler 1518inda gerek akdi tatil

53 Siizek/Basterzi, s. 852; Eyrenci, s. 37; Ekmekgi, 2005, s. 36-37; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.767;
Stimer, s. 105; Akyigit, s. 246.

5 Oktem Songu / Birben, s. 287, Kayirgan, s. 197.

%5 Eyrenci / Tagkent / Ulucan /Baskan, s. 185; Siizek/Basterzi, 557; Mollamahmutoglu / Astarli / Ulas, s. 264; Akyigit, s.
246-247.

% Y.7.HD, 22.05.2014, E. 2014/3100, K. 2014/11103 www.yargitay.gov.tr; Y9.HD, 5.2.2014, E. 2011/53724, K.
2014/3398 www.yargitay.gov.tr

57 Mollamahmutoglu / Astarl1 / Ulas, s. 265-266; Siizek/Basterzi, 557-558; Siimer, s. 105.

%8 Siizek/Basterzi, 557; Akin, Levent. “Tatil Giinlerine iliskin Yeni Is Arama Izni Ucreti”, Cimento Zsveren Dergisi, May1s
2011, s. 22-27, https://ceis.org.tr/wp-content/uploads/2019/10/mayis2011.pdf (Erisim Tarihi 09.09.2024); Ozkaraca,
Erciiment. “Yeni Is Arama izninin Siiresi ve Ispat1”, Mess Sicil Iy Hukuku Dergisi, Aralik 2010, s. 102-110
https://sicil.mess.org.tr/Media/Uploads/sicil20-102-110.pdf (Erisim Tarihi: 10.09.2024); YHGK., 27.1.2010 E. 2009/9-
593, K. 2010/20 K www.yargitay.gov.tr; Y9.HD, 11.3.2010, E. 2008/33426, K. 2010/6429 www.yargitay.gov.tr;
Mollamahmutoglu / Astarli / Ulas, s. 264-265.
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giinlerinde gerekse ¢aligilmayan cumartesi giinlerinde is arama izni verilmesinin miimkiin olmadig1
sonucuna ulagilmaktadir.

V. AKDIi TATIL UCRETI VE iSPATI SORUNU

Calismanin bu baslig1 altinda akdi tatil iicreti alacak talebinde bulunan is¢inin bu iddiasini
nasil ispatlayacagi sorusu ele alinmaktadir. Akdi tatil, taraflar arasinda hafta tatilinin disinda, yedi
giinliik zaman diliminde en az bir giiniin daha tatil olarak kabul edilmesidir. Bu tatil giinii, bireysel is
sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile belirlenebilir. Akdi tatil giinii, ¢alisilmaksizin iicrete hak
kazanilan gilinlerden olup, sézlesme ile tespit edilmektedir. Bu baglamda, 6zellikle caligilmayan
cumartesi giinii ile akdi tatil gliniiniin ayriminin somut bir sekilde yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Ornegin, is¢inin ¢alisilmayan cumartesi giinii ¢alistirilmas1 durumunda, haftalik 45 saati asan bir
calisma s6z konusu ise fazla caligsma iicreti talebi giindeme gelebilir.

Akdi tatil giinlinde c¢alistirilan is¢inin bu duruma iliskin ticret talebinde bulunup
bulunamayacagi konusu, taraflar arasindaki bireysel veya toplu is sozlesmelerine gore ¢oziime
kavusmaktadir. Yargitay emsal bir kararinda, “Toplu Is S6zlesmesi’nin akdi tatil giinlerinde yapilan
calismalarin {icretlendirilmesine iliskin diizenlemelerinde, 45 saate kadar olan calismalar igin
iicretlerin %25 zamli, 45 saati asan ¢alismalar i¢in ise %80 zamli olarak 6denmesi gerektigini
belirtmistir. Yerel mahkeme ise TIS’in 25. ve 31. maddelerini dikkate alarak, akdi tatillerde haftalik
fiili ¢alisma siiresine bakilmaksizin 42,5 saat ile 45 saat arasindaki 2,5 saatlik ¢alismalar i¢in %25
zamli, 45 saati asan ¢alismalar i¢in %80 zamli licret 6denmesi gerektigi yoniinde karar vermistir.
Ancak Yargitay, somut olayda 21. ve 22. dénem TIS uygulamalar ile isyeri iicret bordrolarinin
yeterince incelenmedigini, eksik inceleme sebebiyle kararin bozulmasi ve ayrintili bilirkisi raporu
alinmas1 gerektigini ifade etmistir”®°. Bu dogrultuda, taraflar, toplu is sdzlesmesi veya bireysel is
sozlesmeleri ile akdi tatil giinlerinde yapilacak ¢alismalarin iicretlendirilme esaslarini agik bir sekilde
diizenleyebilir ve olas1 uyusmazliklar1 onleyebilirler.

Akdi tatil giinii ayn1 zamanda hafta tatili olarak belirlenmisse ve haftalik is giinii bes giin
olacak sekilde diizenlenmisse, bu tatil giiniinde yapilan c¢alismalar, hafta tatili caligmalar1 gibi
iicretlendirilebilir. Buna karsin, c¢alisilmayan cumartesi giinii yapilan g¢alismalar yalnizca fazla
calisma sartlarinin olusmas1 durumunda iicret talebine konu olabilir. 4857 sayili Is Kanunu 41.
maddesine gore, fazla ¢alisma, haftalik 45 saati asan ¢aligmalardir ve her saat i¢in iicret %50 zamh
Odenir. Haftalik ¢alisma siiresi 45 saatin altinda belirlenmisse, bu siireyi asan ancak 45 saate kadar
olan fazla siireli ¢alismalar i¢in ticret %25 zamli olarak 6denir. Calisilmayan cumartesi giinii, haftanin
diger is glinleriyle esit sekilde degerlendirildiginden, bu giin i¢in ayrica iicret talep edilmesi miimkiin
degildir. Bunun gerekgesi, cumartesi giinkii calisma saatlerinin haftanin diger bes is gliniline esit
sekilde dagitilmig olmasi ve is¢iye bir giin daha dinlenme olanagi taninmasidir. Bu baglamda,
calisgilmayan cumartesi giinii ne hafta tatili ne de akdi tatil giinii olarak kabul edilmekte, yapilan
caligmalar haftanin diger is giinleriyle birlikte degerlendirilmektedir®.

Sonug olarak, taraflar arasinda haftanin bir giinii akdi tatil olarak kararlagtirilmis ve hafta tatili

%Y9.HD, 20.01.2012, E. 2011/52047, K. 2012/1031 www.yargitay.gov.tr.
80y .22.HD, 16.12.2015, E. 2015/32412, K. 2015/34669 www.yargitay.gov.tr.
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olarak kabul edilmis ise, ig¢inin bu tatil giiniinde ¢alistirilmasi halinde, yapilan ¢alismalar hafta tatili
calismalar gibi iicretlendirilebilir®’. Ne var ki is¢inin bu ¢alismasini sézlesme hiikiimleri ve o giin
calistigin1 gosteren puantaj kayitlar1 baskaca yazili delil ve/veya tanik beyanlar ile ispatlamasi
gerekmektedir. Bu baglamda, Yargitay kararlarinin 1s18inda, akdi tatil ticretinin hesaplanmasi ve
ispat1 konusunda taraflarin somut delillerle hareket etmesi gerekmektedir.

VI. AKDi TATIL UCRETININ FAiZ ORANI

Toplu is sézlesmesinden (TIS) kaynaklanan alacaklarda uygulanacak faiz orani, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu (STIK) m. 53/2°de “temerriit tarihinden itibaren isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani” olarak diizenlenmistir®?. Bu noktada énemli olan husus,
yasal bir hakkin TIS ile yeniden diizenlenmesi durumunda faiz oraninin nasil uygulanacagidir.
Ogretide genel kabul goren goriis, yasal haklarin TIS ile diizenlenmesinin faiz oranim
degistirmeyecegi yoniindedir. Bu nedenle boyle bir durumda, isletme kredi faiz oraninin
uygulanmamasi gerektigi ifade edilmektedir®.

Doktrinde tartigilan bir diger énemli konu, is kanununda nispi emredici diizenlemelerin TIS
ile is¢i lehine artirllmas1 durumunda uygulanacak faiz oramidir. Bir goriise gore, alacagin bir kismi
kanundan, diger kismi ise TiS ten kaynaklaniyorsa her iki miktar ayr1 ayr1 degerlendirilerek, kanuni
faiz oram ve TIS faiz oram birlikte uygulanmalidir®. Yargitay da bu goriisii benimsemis ve bir
alacaga STIK m. 53/2 kapsaminda isletme kredisi faiz oranimin uygulanabilmesi igin talebin
miinhasiran TiS ten kaynaklanmasi gerektigini belirtmistir®. Diger bir goriis ise, alacagin tamaminin
TIS ile diizenlenmesi durumunda, isletme kredisi faiz oranmin alacagin tamamina uygulanmasi
gerektigini savunmaktadir. Bu yaklasim, TIS kaynakli alacaklarm farkli bir faiz oranina tabi
tutulmasinin esitlik ilkesine aykir1 olmadigini ve bu alacaklarin daha kiymetli kabul edilmesi
gerektigini ileri siirmektedir®®.

61 Eyrenci /Taskent / Ulucan / Baskan, s. 295; Siizek/Basterzi, s. 903; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 816;
Mollamahmutoglu / Astarli / Ulas, s. 378-379; Stimer, s. 159; Akyigit, s. 432.
62 Basbug, Aydin. Toplu Is Iliskileri ve Hukuk, 1. Baski, Seker Is Yaymevi, Ankara, 2012, s. 227; Basbug / Yiicel Bodur,
s. 380; Arici, Kadir. Toplu Iy Iliskileri Hukuku, 1. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, 2022, s. 307; Aktay, Ahmet Nizamettin
/ Ozdemir Ertiirk, Olgu, Toplu Is Hukuku, Yenilenmis 3. Baski, Seckin Yaymevi, Ankara, 2022, s. 248; Narmanlioglu,
Unal. Is Hukuku-II Toplu Iy Iliskileri, 3. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2016, s. 547-548; Tuncay, Aziz Can /Savas
Kutsal, Burcu / Bozkurt Giimriik¢iioglu, Yeliz. Toplu Is Hukuku, 8. Baski, Beta Yayinevi, Istanbul, 2023, s. 373.
83 Canbolat, Talat / Ocak, Saim / Oguz, Ozgﬁr / Karaca, Aybiike / Bulur, Alper/ Kog, Erol, Is Hukukunda Arabuluculuk
Uzmanlik Egitimi Kaynak Kitabt, I. Baski, Tiirkiye Barolar Birligi Yayinevi,
https://adb.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/1412021155424i5%20Hukukunda%20Arabuluculuk%20Uzmanlik%
20Egitimi.pdf , s. 118 (Erisim Tarihi: 10.09.2024).
84 Canbolat / Ocak/ Karaca /Bulur /Kog, s. 118; Goktas, Seracettin / Y1lmaz, Gokhan. 6356 sayil: Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu Serhi, 2. Baski, Segkin Yaymevi, Ankara, 2024, s. 995.
8 Y.22.HD, 5.3.2020, E. 2016/31986, K. 2020/4235 www.yargitay.gov.tr; Y.9.HD, 30.01.2014, E. 2011/52097, K.
2014/2684 www.yargitay.gov.tr.
8 Sahlanan, Fevzi. “Toplu Is Iliskileri Agisindan Yargitay’m 2000 Y1l Kararlarinin Degerlendirilmesi”, Kamu-Is Yaymn,
2002, Ankara, s. 159; Yayvak, Irem. Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 1. Bask1, Beta Yayin, Istanbul, 2014, s. 101-102;
Ekmekgi, Omer. Toplu Is Hukuku Dersleri, 2. Bask1, Onikilevha Yayinevi, Istanbul, 2019, s. 424; Ozer, Hatice Duygu.
“Toplu Is Hukuku Agisindan Iscinin Yillik Ucretli izin Hakk1”, EUHFD, C. 13, S. 2, s. 205; Akyigit, Ercan. Toplu Is
Hukuku, Giincellenmis 4. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara, 2022, s. 516.
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4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenmeyen bir alacak kaleminin miinhasiran 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu kapsaminda TIS ile diizenlenmesi durumunda, akdi tatil
giini yapilan caligmanin iicreti ic¢in isletme kredilerine uygulanan en yiliksek faiz oraninin
uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, TiS ile akdi tatilin hafta tatili olarak
kabul edilmesi durumunda hangi faiz oraninin uygulanacagi tartismalidir. Gorlisiimiize gore, hafta
tatili alacagmin nispi emredici bir diizenleme olmas1 ve TIS ile isci lehine artirilmasinin miimkiin
olmasi, bu tartismay1 sekillendiren temel unsurlardir. Boyle bir durumda, normal hafta tatili giinii
calisma i¢in 4857 say1li Is Kanunu’nda belirtilen mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani, akdi tatil
giinii ¢alisma icin ise STIK m. 53/2 geregi isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanmalidir. Sonug olarak, normal hafta tatili ticreti i¢cin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani,
akdi tatil ticreti i¢in ise isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani dikkate alinmali ve bu
ayrim, taraflar arasindaki hukuki degerlendirmelerde géz 6niinde bulundurulmalidir.

VII. HAK DUSURUCU SURELERIN AKDI TATIL GUNLERINE ETKIiSi

Is hukuku kapsaminda hak diisiiriicii siirelerin hesaplanmasinda, akdi tatil giinlerinin bu
stirelerle ¢akismasi halinde nasil bir yaklagim benimsenmesi gerektigi 6nemli bir tartisma konusudur.
Bu sorunun yanitlanabilmesi igin, 4857 sayili Is Kanunu’nda diizenlenen hak diisiiriicii siirelerin
ozelliklerinin her birinin ayr1 ayr1 incelenmesi gerekmektedir. Ornegin, Is Kanunu’nun 26. maddesi,®’
fesih hakkinin kullanim stiresini “6grenildigi giinden itibaren alti ig giinii gegtikten sonra” seklinde
diizenlerken, 21. maddede ise iade davalar i¢in, “om iy giinii icinde ise baslamak” sarti
belirtilmistir®® Bu gibi diizenlemeler, kanun lafzindan agikca anlasildigi iizere hak diisiiriicii
siirelerdir ve taraflarin bu siireler iginde haklarini kullanmalar1 gerekmektedir®®. Bu tiir siirelerin
hesaplanmasinda is giinii kavraminin nasil yorumlanacagi, akdi tatil giinlerinin bu hesaba dahil edilip
edilmeyecegi konusundaki tartismalart sekillendiren temel unsurdur. Kanunda siirelerin is giinii
iizerinden hesaplanacagi agikca belirtildiginden, hak diisiiriicii slirenin hesaplanmasinda yalnizca is
giinlerinin dikkate alinmasi1 gerektigi sonucuna varilmistir. Buna gore, is veya toplu is sézlesmesinde
haftada en az bir giiniin akdi tatil olarak kabul edilmesi durumunda, hak diisiiriicii siire hesabinda bu
akdi tatil giiniiniin dikkate alinmamas1 gerektigi anlagilmaktadir.

Akdi tatil olmamasina ragmen calisilmayan cumartesi giinliniin hak diisiiriicii siire hesabinda
dikkate alinip alinmayacagi konusunda ise doktrinde farkli gorlisler bulunmaktadir. Bir goriis,
calisma yapilmayan giinlerin (6rnegin cumartesi giinii) ¢alisilmiyor olmasi nedeniyle hesaplamada
dikkate alinmamasi gerektigini ifade etmektedir’®. Diger bir goriis ise, cumartesi giinlerinin

87«24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi veya isveren icin
taminmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin ogrendigi
giinden baslayarak alti is giinii gegtikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz”

88 «Jsci kesinlesen mahkeme veya ozel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baglamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapimis olan fesih gecerli bir
fesih sayilir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur”.

69 Siimer, Haluk Hadi. [y Hukuku, 27. Baski, Seckin Yaymevi, Ankara, 2024, s. 126; Mollamahmutoglu / Astarl1 / Baysal,
s. 224; Siizek, s. 717; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 687; Siizek/Basterzi, 746.

0 Tozlu, Hazal. Is Sézlesmesinin Haksiz Feshi, 1. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2017, s. 128-129; Savas, Burcu. Is
Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hakli Nedenle Feshi, 1. Baski, Beta Yaymevi, Istanbul, 2012, s. 187.
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caligilmasa dahi is giinii olarak kabul edilmesi gerektigini savunmaktadir’,

Yiiksek Mahkeme kararlar1 da bu konuda farklilik gostermektedir. Bir kararinda, ¢alisilmayan
giinlerin STIK yoniinden hak diisiiriicii siire hesabinda dikkate almmamasi gerektigi sonucuna
varilmisken’?, baska bir kararinda, cumartesi giiniiniin is giinii olarak degerlendirilmesi gerektigini
belirtmistir’®. Bunun yani sira bir diger kararinda, cumartesi giinii yapilacak calismanin isverenin
yonetim yetkisine tabi oldugunu ve taraflarca TIS ya da is sdzlesmesi ile agik¢a akdi tatil olarak
belirlenmedikge is giinii sayilacagini ifade etmistir’®. Bu degerlendirmeler 1s1g1nda, akdi tatil olarak
kabul edilmeyen ancak ¢alisilmayan gilinlerin hak diistiriicii stire hesabinda dikkate alinmasi gereken
is giinleri kapsaminda yer aldig1 sonucuna ulasilmistir. Calisilmayan giinlerin is giinii sayilabilmesi
icin kanun metninde acik¢a “calisilan is giinii” ifadesi yerine yalnizca “is giinii” ibaresinin
kullanilmig olmasi belirleyici bir unsurdur. Bu baglamda, ¢alismanin yapilmamasi, o giiniin is giinii
olmadigi anlamina gelmemektedir.

Sonug olarak, akdi tatil giinleri hak diisiiriicii siire hesabinda dikkate alinmazken, akdi tatil
olarak kabul edilmeyen ¢aligilmayan cumartesi giinlerinin kanun metnindeki “is giinii” kavramina
uygun olarak siire hesabina dahil edilmesi gerektigi kabul edilmektedir.

VIII. DEVAMSIZLIK VE AKDIi TATIL GUNLERININ DEGERLENDIRILMESI

Is hukukunda devamsizlik, is¢inin ¢alisma yiikiimliiliigiine aykir1 davranislarindan biri olarak
isverenin hakli fesih nedenleri arasinda sayilmaktadir. Bu kapsamda 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 25.
maddesinin 2. fikrasinin (g) bendine gore, is¢inin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki is giinii, bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
giinil veya bir ayda ii¢ ig gilinii isine devam etmemesi durumunda, igverenin hakli nedenle fesih hakki
dogmaktadir. Ozellikle devamsizlik yapilan giinlerin akdi tatil giinleri ile ¢akismasi halinde nasil bir
degerlendirme yapilacagi is hukukunda tartismali bir konudur.

e Art arda iki is giinii devamsizhk: Kanun metninde agikga “is giinii” ifadesi
kullanilmigtir. Bu nedenle, taraflar arasinda is veya toplu is s6zlesmesinde akdi tatil olarak
kabul edilen bir giiniin, devamsizlik kapsaminda art arda is giinii olarak degerlendirilmesi
miimkiin degildir. Ornegin, cumartesi giiniiniin taraflarca is giinii olarak belirlendigi bir
isyerinde, cumartesi glinii devamsizlik yapilmasi halinde bu giin is giinii sayilacak ve
devamsizlik siiresine dahil edilecektir’.

e Cumartesi giiniiniin cahsilmayan giin olarak kabul edilmesi: Eger isyeri uygulamalari
geregi cumartesi giinii ¢alisilmayan bir giin olarak kabul ediliyorsa, bu durumda o giin

% Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 225; Siizek/Basterzi, 746-747; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.

685-686.

72Y 9.HD, 31.3.2022, E. 2022/3419, K. 2022/4317 www.yargitay.gov.tr.

8Y.22.HD, 21.12.2017, E. 2017/43528, K. 2017/30354 www.yargitay.gov.tr.

74Y.9.HD, 28.04.2021, E. 2021/4471, K. 2021/8734 www.yargitay.gov.tr.

5Y9.HD, 24.10.2013, E. 2013/6780, K. 2013/27089 www.yargitay.gov.tr; Eyrenci /Taskent / Ulucan/ Baskan, s. 244.
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devamsizlik kapsaminda degerlendirilemez. Ciinkii ¢alisilmayan bir giin, is¢inin ¢alisma
yiikiimliiliigii olmadig1 bir giin olarak kabul edilir ve devamsizlik teskil etmez’®.

e Tatil giinlerinin devamsizhik acisindan degerlendirilmesi: Kanun metninde yer alan
“herhangi bir tatil giinii” ifadesinin, akdi tatil giinlerini de kapsadigi sonucuna varilmaistir.
Dolayisiyla, bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinlinde
devamsizlik yapilmasi halinde, tatil giinii akdi tatil olsa dahi bu durum devamsizlik
kriterlerini karsilar. Onemli olan, tatil giiniiniin ardindan is¢inin c¢alismakla yiikiimlii
oldugu is giiniinde devamsizlik yapmis olmasidir’’.

Sonugc olarak, akdi tatil giinleri, taraflarca is giinii olarak kabul edilmedikge art arda is giinii
devamsizlik hesaplamasina dahil edilemez. Buna karsin, kanunda belirtilen “tatil giiniinden sonraki
is giinii” kapsaminda degerlendirilmeleri miimkiindiir ve is¢inin bu giinlerde devamsizlik yapmasi
halinde igverenin hakli fesih hakki dogabilir. Bu degerlendirme hem isyerindeki uygulamalar hem de
kanun metninde kullanilan ifadeler 1s181nda yapilmalidir.

SONUC

Bu ¢aligsma, Tiirkiye’de dinlenme siirelerinin yetersizligini ve akdi tatilin is hukuku agisindan
onemini vurgulayarak bu alandaki yasal bosluklara ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi hedeflemistir.
Tiirkiye’de haftalik calisma siiresinin yiiksekligi ve dinlenme siirelerinin kisaligi, is¢ilerin hem
fiziksel hem de ruhsal sagliklarini olumsuz etkiledigi gibi, is verimliligi ve yasam kalitesini de
diisiirmektedir. Avrupa Birligi (AB) direktifleri, Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO) standartlar1 ve
diger iilkelerdeki uygulamalar 1s1ginda yapilan karsilagtirmali analiz, dinlenme siirelerinin
artirllmasinin yalnizca bireysel haklar degil, ayn1 zamanda toplumsal refah agisindan da kritik 6neme
sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda, akdi tatilin yayginlastirilmasinin is¢i haklarmin
korunmasinda etkili bir arag olacagr sonucuna ulasilmistir. Calisma, akdi tatilin is hukuku
uygulamalariyla iligkisini derinlemesine ele alarak literatiire katkilar sunmustur. Akdi tatil, yalnizca
bir dinlenme giinii degil; is gilini, ¢alisilmayan cumartesi, yillik izin, genel tatil, telafi ¢aligmasi, hak
diistirticii siireler ve devamsizlik gibi is hukuku kavramlartyla iligkilendirilen ¢ok yonli bir
diizenleme olarak incelenmistir. Arastirmanin 6zgiinliigii, bu ¢ok yonlii hukuki etkileri kapsamli bir
sekilde ele almasindan kaynaklanmaktadir. Calismada ulasilan bulgular sirasi ile su sekildedir.

o Dinlenme Siiresi ve Akdi Tatil: Haftalik dinlenme siiresinin en az 48 saate ¢ikarilmasi veya
haftada bir giin akdi tatil uygulamasinin benimsenmesi gerektigi Onerilmistir. Bu
diizenlemeler, is¢ilerin mekaniklesme ve modern kolelik uygulamalarindan korunmasi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

o  Akdi Tatilin Hukuki Statiisii: Akdi tatilin agikc¢a diizenlenmemesi hukuki belirsizliklere
yol agmaktadir. Ozellikle yillik izin, genel tatil ve telafi calismasi gibi uygulamalarla olan
iligkisi, ig¢inin lehine bir yaklasimla diizenlenmelidir.

6 Basbug /Yiicel Bodur, s. 206; Siizek/Basterzi, s. 730-731; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s.662-663; Akyigit,

s. 294,

" Savas, s. 110; Siizek/Basterzi, s. 730-732; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 662-663; Siimer, s. 124-125.
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o Ucretlendirme ve Faiz Oranlari: Akdi tatil giinlerinde yapilan calismalarin
ticretlendirilmesinde toplu is sézlesmesi ve bireysel is sozlesmelerine baglh farkliliklar
bulunmaktadir. Akdi tatil {icreti icin 6356 sayil1 STIK m. 53/2 geregi isletme kredilerine
uygulanan en yliksek faiz oraninin dikkate alinmasi gerektigi tespit edilmistir.

e Hak Disiiriicii Siireler ve Devamsizhik: Akdi tatil gilinleri hak disiiriicii stire
hesaplamasinda is giinii olarak dikkate alinmamalidir. Ne var Ki, taraflarca agikga
diizenlenmemis ¢alisilmayan cumartesi gibi giinler is giinii sayilabilir. Devamsizlik
acisindan, akdi tatil glinlinden sonraki is giiniinde devamsizlik yapilmasi igverenin hakli
fesih hakkin1 dogurabilir.

Sanayi devriminden giiniimiize kadar degisen calisma diizenleri, is¢ilerin dinlenme
siirelerinin yalnizca iiretkenlik degil, ayn1 zamanda bireysel haklarin korunmasinda da 6nemli bir role
sahip oldugunu gostermektedir. Sosyal devlet anlayisi, bireylerin 6zgiir ve insan onuruna yakisir
caligma kosullarina sahip olmasini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, hafta tatili siiresinin artirilmasi
ve akdi tatilin yayginlastirilmasi, sosyal adalet ve is saglig1 agisindan temel bir gerekliliktir. Dinlenme
hakk1, yalnizca mevzuatla tanimlanmis bir hak olarak kalmamali, toplumda esit sekilde erisilebilir bir
sosyal hak olarak garanti altina alinmalidir. Calismanin sonucunda ulasilan oneriler:

e Tiirkiye’de dinlenme siiresi artirilmali ve hafta tatili siiresi kesintisiz 48 saate
cikarilmalidir. Bu diizenleme, Avrupa Birligi (AB) standartlari ile uyumlu hale getirilerek
hem is¢i sagligi hem de is verimliligi acisindan olumlu katkilar saglayacaktir.

e Akdi tatil, mevzuatta acgikca tamimlanmali ve is hukuku uygulamalariyla
biitiinlestirilmelidir.

e Akdi tatilin isci saglhigi ve giivenligi lizerindeki olumlu etkileri dikkate alinarak, bu
diizenleme tesvik edilmelidir.

e Telafi caligmasi, genel tatil ve yillik izin gibi uygulamalarda akdi tatilin statiisii agikca
belirtilmeli ve hukuki uyusmazliklar: 6nleyici hiikiimler gelistirilmelidir.
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