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Toplumsal cinsiyet rollerinin kusaklararasi degisimleri: Baby Boomers ve Z kusagi

Oz

Toplumsal cinsiyet konusu disiplinler arasi bir ¢aligma olmakla beraber toplumu anlama ve toplumun gelisimi ile
ilgili olmak bakimindan sosyolojinin alt dali olarak 6nemli bir yer tutmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri, tarih
boyunca toplumsal beklentiler, kiiltiirel normlar, ekonomik kosullar, egitim, teknoloji ve medya gibi pek ¢ok etken
tarafindan sekillenmigtir. Kusaklararast toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin degisimi, sosyolojik ve kiiltiirel
acidan 6nemli bir arastirma konusudur. Kusaklar, kendinden dnce gelen kusaklarin degerlerini ve deneyimlerini
miras alirken, ayni zamanda i¢inde bulundugu dénemin sosyal, ekonomik ve teknolojik kosullariyla yeni bir kimlik
insa eder. Bu caligsma toplumsal cinsiyet rollerinin Baby Boomers ve Z kusagindaki kadin ve erkek rollerinin
goriiniimleri ve degisimleri tizerine nitel bir yontem kullanilarak kusaklararasi toplumsal cinsiyet rollerinde
yasanan degisimler incelenmistir. Bu amagla yapilan literatiir incelemelerine Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar dahil
edilmistir. Literatiire gére Baby Boomers ve Z kusagini birlikte ele alan ¢alismalara ¢ok fazla rastlanmamistir. Bu
iki kusagin incelenmesinin sebebi tarihsel ve toplumsal olaylarin yogun yasandigi, toplumsal degisimlerin ve
maddi kiiltiiriin hizla ilerledigi yillar olmasi sebebiyle toplumsal cinsiyet rolleri algisini etkileyen faktorlerin neler
oldugu ve nasil etkiledigine dair incelemek iizerine yapilmistir. Lietariir sonuglarina gore Baby Boomers kusagi
bireyleri daha geleneksel bakis acisina sahipken, Z kusagi bireyleri genel olarak esitlik¢i cinsiyet anlayigina sahip
oldugu gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyoloji, Toplumsal cinsiyet, Cinsiyet rolleri, Baby Boomers kusagi, Z kusagi.

Intergenerational changes in gender roles: Baby Boomers and Z generation

Abstract

The topic of gender is an interdisciplinary study along with it has an important place as a sub-branch of sociology
in terms of understanding society and its development. Gender roles have been shaped by many factors such as
social expectations, cultural norms, economic conditions, education, technology and media throughout history.
Intergenerational gender roles and the change of these roles is an important research topic in sociological and
cultural terms. Generations inherit the values and experiences of the generations that came before them, while at
the same time constructing a new identity with the social, economic and technological condition of the current
period. This study analyses the changes in intergenerational gender roles by using a qualitative method on the
appearance and changes in gender roles of men and women in Baby Boomers and Generation Z. For this purpose,
studies conducted in Turkey were included in the literature review. According to the literature, there are not many
studies that deal with Baby Boomers and Generation Z together. The reason for examining these two generations
is to examine what factors affect the perception of gender roles and how they affect it, since these are the years
when historical and social events are intense, social changes and material culture are rapidly progressing.
According to the literature findings, it has been observed that while Baby Boomers generation individuals have a
more traditional perspective, generation Z individuals generally have an egalitarian understanding of gender.

Extended Abstract

Gender studies have evolved from feminist studies and later women's studies, growing with a deep historical
background. According to the literature, gender is highlighted as different from biological sex, emphasizing that
it is not something one is born with but consists of roles assigned or imposed by society. In this respect, the culture
of a society, generational influences, and today's digital platforms in the information age play significant roles in
shaping perceptions of gender roles. Gender roles are learned through the socialization process and express the
predefined responsibilities assigned by society. There are generally two types of approaches to gender roles. The
most common is the traditional approach, where roles attributed to women include responsibilities like
"housework," "childcare," and "not being active in work life." Traditional roles assigned to men, on the other hand,
include responsibilities such as "being responsible for the family's livelihood" and "being the head of the
household." The egalitarian roles refer to the equal sharing of responsibilities between men and women in family,
professional, marital, social, and educational life. Culture, family, technology, mass media, education, and career
choices, which influence the construction of male and female roles, play a significant role in the transmission of
gender roles across generations and in shaping society's perspective on gender. Individuals learn what they need
to know in the family environment in which they are born. Toys, games, and clothes are determined by social roles
expected from individuals later in life. Auguste Comte is known as the first person to conduct a scientific study
examining changes between generations. Comte states that generations do not remain confined within their own
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time but carry the experiences and thoughts of the communities they formed, forward, within the context of their
culture. He suggests that the characteristics of each generation are shaped as a result of the transmissions from
previous generations. Although each generation builds upon the other, they possess distinct characteristics. As the
needs of society change with the conditions of the time, there exist differences in priorities, desires, behaviors, and
perceptions among individuals living in different eras. This study focuses on the periodic characteristics of Baby
Boomers and Generation Z, as well as their perspectives on gender roles. The Baby Boomer generation emerged
as a result of the increased birth rates after World War 11, and it is also referred to as the Cold War generation. In
this period, as economic prosperity gradually rose, the significant changes in countries' political, financial, and
social structures impacted not only their thinking but also gender roles. These changes spanned from clothing,
music, language, and art to law, education, and urban development, as societies sought to create a new societal
and national identity. Women distanced themselves from traditional female roles and made their presence felt by
displaying masculine traits in the public sphere through short hair, pants, and an androgynous appearance and by
blending with male values. During the 1950s, as a result of migration from rural to urban areas, women found
themselves caught between traditional patriarchal values and the values brought by a consumer society. After the
1960s, the distinction between male and female roles in society was built upon the separation of public and private
spheres. The Baby Boomers generation, now aged 55 to 75, consists of mostly retired individuals. Some of the
common behaviors of this generation are being traditional, determined, and workaholic. In shaping the
characteristics, values, and lifestyles of the current generation, innovations, technology, and information have
played a major role. Therefore, Generation Z is also called "the internet generation™ or "the technology generation."
A review of the literature shows that many studies have been conducted on gender roles and generational
differences across different sample groups. In these studies, it is observed that the focus on Generation Z's
perspective on gender roles has increased, with more comparisons being made with other generations. Since
Generation Z is still largely in education and has just entered the workforce, there is limited research on their
working life. It can be said that individuals in the Baby Boomer generation are more attached to traditional culture
and values, showing more authoritarian traits and a higher sense of responsibility. In contrast, it is rare to find
individuals in Generation Z with such authoritarian and responsibility-focused traits. Unlike the Baby Boomers,
Generation Z, has been born into technology, accesses information more quickly, and uses social media platforms
more effectively and actively. Generation Z's understanding of gender roles is based on gender equality,
independent of cultural and stereotypical perceptions. These individuals define gender roles with individual
preferences rather than traditional male and female roles. In conclusion, identifying intergenerational differences
in gender roles is an important argument for preventing gender inequality and contributing to societal development.
Understanding the level of change can support the development of policies and programs that align with this
transformation.

Keywords: Sociology, Gender, Gender roles, Baby Boomers generation, Z generation

GIRIS

Diinyaya gelen her bebegin cinsiyeti belli oldugu andan itibaren sosyal ¢evresi, yasam alanlari,
giyimi ve ebeveynlerinin onun i¢in tercih ettigi oyuncaklara kadar biyolojik cinsiyetine bagl

olarak gelismektedir. Bu sebeple de toplumsal cinsiyet alanindaki ¢calismalarin giderek artmasi

sagirtic degildir (Akgiil, 2022, s.32; Else Quest & Hyde, 2021 s.2).

Literatiirde toplumsal cinsiyete iliskin ¢ok¢a ¢alismanin var olmasiyla bir¢ok farkli tanimla
karsilagmak da miimkiindiir. Literatiire gore, toplumsal cinsiyetin biyolojik cinsiyetten farkl
olarak dogustan getirilmedigi ve bireylere toplum tarafindan verilen veya dayatilan rollerden

ibaret oldugu vurgulanmaktadir (Dokmen, 2009, s.20).

Toplumsal cinsiyet terimini sosyoloji literatiiriine kazandiran isim, Ingiliz sosyolog ve feminist
yazar Ann Oakley'dir. Oakley, 1972 yilinda yayimlanan "Sex, Gender and Society" (Cinsiyet,
Toplumsal Cinsiyet ve Toplum) adli kitabiyla bu kavrami akademik literatiire girdirmis ve

toplumsal cinsiyet ile biyolojik cinsiyet arasindaki farki ortaya koymustur. Biyolojik cinsiyet,
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bireyin dogustan gelen fiziksel ve biyolojik 6zelliklerini ifade ederken; toplumsal cinsiyet,
toplumun bireyden kadin ya da erkek olmasina gore bekledigi sosyal roller, davranislar ve
sorumluluklar1 anlatir. Bu kavram, kadinlarin ve erkeklerin toplumdaki yerlerinin biyolojik
farklarla degil, toplumsal ve Kkiiltiirel normlarla sekillendigini vurgulamaktadir (Metin,
Yiikselbaba, Kayak ve Akiin, 2022, s. 1415). Bir diger diisiiniir Giddens, kendisi de cinsiyet
kavraminin kadin ve erkegin bedenindeki biyolojik farklara isaret etmektedir. Toplumsal
cinsiyet kavramimi ise, cinsler arasindaki sosyo-kiiltiirel farkliliklar oldugundan
bahsetmektedir. Connell ise, toplumlardaki cinsiyet diizeninin emek, iktidar ve duygusal
iligkilerin birbirlerinin igine girerek olustugunu, bunlarin kadin ile erkek etkinlik ya da
pratiklerini sinirlandirmak i¢in kullanildigini belirtmektedir (Alabas, Akyiiz ve Kamer, 2019,
s. 431). Bourdieu’nun toplumsal cinsiyet anlayisinda, bireylerin biyolojik cinsiyetine dayanan
bir fark olmasindan 6te, toplumsal ve kiiltiirel bir insa oldugunu vurgular. Toplumlar, kadinlara
ve erkeklere belirli roller, sorumluluklar ve davranis kaliplar1 dayatir. Bu roller, toplumsal
pratikler ve sembolik gii¢ araciligiyla dogal ya da mesru goriilerek pekistirilir (Erogul ve Zabun,
2022, 5.1229).

Toplumsal cinsiyet rol kaliplari, bireyin dogdugu yer, ailesinin sosyo-ekonomik durumu gibi
etkenlere gore degisim gostermektedir. Bu kaliplar da, toplumsallagsma ile 6grenilmekte ve
insan1 yagsamdan Oliime kadar etkisi altina almaktadir. Bu silire¢ bireyin diisiince, tutum ve
davraniglarinin sekillenmesinde etkili olmaktadir (Tire, 2017, s.6). Bir baska deyisle, toplumsal
cinsiyet rolleri erkek ve kadinla birlestirilen davranissal kurallarla tanimlanan bir kiiltiirel
sistem olarak kisilerin aile yasamindan baslayarak sosyallesme siireci ile yani arkadas, okul,
¢evre ve medya gibi alanlarda devam etmekte olan bir siiregtir. Farkli sosyal ¢evre ve kiiltiiriin
etkisiyle, kisilerin tutum ve davraniglar1 6grenmesinde, benimsemesinde etkili olan sosyallesme
durumu ile bireylerin belirli rolleri nasil algiladiklar1 ve gelecek hayatlarinda toplumsal
cinsiyeti nasil insa ettikleri énemli olmaktadir (Oztiirk, 2020, s.73). Bu amagla calismada
kusaklar arasinda yer alan Baby Boomers ve Z kusaginin toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan
degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu arastirma i¢in Tiirkiye’de yapilan calismalar literatiir
olarak incelenmistir ve nitel bir yontem kullanilmistir. Literatiir incelemelerine gore ilk kusak
olan Sessiz Kusak ile son kusak olan Z kusagi ve X, Y, Z kusaklarinin toplumsal cinsiyet ve
cinsiyet rolleri algisina yonelik nitel ve nicel birgok ¢alisma bulunmaktadir. Ancak Baby
Boomers ve Z kusagini birlikte alan ¢alismalar iizerine ¢ok fazla calisilmadigina rastlanmistir.
Bu iki kusagin incelenmesinin sebebi ve onemi donemsel ve toplumsal olaylarin yogun

yasandig1 toplumsal degisimlerin ve maddi kiiltiirlin hizla ilerledigi yillar olmasiyla toplumsal
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cinsiyet rolleri algisini etkileyen faktorlerin neler oldugu ve nasil etkiledigine dair incelemek

tizerine yapilmstir.
Ilgili Arastirmalar

Ilgili arastirmalar basliginda konusu kusaklar ve toplumsal cinsiyet olan ¢alismalara yer
verilmistir. Aragtirmanin problem durumu baglaminda kusaklararasi cinsiyet rolleri ile cinsiyet
rollerini etkileyen faktorlere odakli ¢aligmalara yer verilmistir. Bu ¢aligmalar arasinda Baby
Boomers ile Z kusagini iligkisel baglamda ele alan ¢alismalarin sinirli oldugu goériilmiistiir.
Ayni zamanda mevcut ¢calismalarda Z kusagi calisma hayati ile ilgili heniiz kapsamli bir ¢alisma

yapilmagi goriilmektedir.

Arastirmanin konusu ile ilgili yapilan ¢alismalara 6rnek olarak Balc1 (2020) yiiksek lisans tez
calismasinda Istanbul 1li genelinde “Baby Boomers, X Kusagi, Y Kusag: ve Z Kusagmin
Toplumsal Cinsiyet Algismin Sosyolojik Olarak Incelenmesi ve Karsilastiriimasi” yapilmustir.
Arastirma kusaklarin toplumsal cinsiyete ve kadin ve erkek iligkilerine bakis agilarini anlamak
ve buna etken olan degerleri ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Calisma verileri ©* Kigisel Tanima
Formu” ve <’ Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi>> anketi ile saglanmistir. Sonucunda Kusaklar
aras1 bir karsilagtirma yaptigimizda yas kiiciildiik¢e toplumsal cinsiyette olumlu diizeyde bir
farklilasma oldugunu soyleyebiliriz. Baby Boomers kusagi ile Z kusag1 arasinda biiyiik fark
citkmast arada X ve Y kusaginin siispansiyon gorevi lstlenmesinden kaynaklandigi ve
toplumsal cinsiyet algis1, toplumsal cinsiyete bakis agis1 zaman igerisinde cesitli faktorlere bagl
olarak olumlu yonde farklilik goésterdigi saptanmustir. Oztiirk (2020)’tin * Tiirkiye’deki
kusaklarin reklamda “Toplumsal Cinsiyet” konusuna yonelik bakis agilar1” adli calismasinda
derinlemesine miilakat yontemi kullanilarak Tiirkiye’de yasamakta olan Sessiz Kusak, Baby
Boomers Kusagi, X,Y,Z ve Alfa Kusaklarini temsil eden 404 (203 kadin, 201 erkek) katilimc1
ile ile yapilan goriismelerle onlarin reklamda toplumsal cinsiyet konusuna yaklagimini ortaya
koymaktadir. Arastirmanin bulgularina gore kusaklarin reklamda toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkliliklar oldugu ve kusak kavraminin bu bakis agisi tizerinde yonlendirici bir
ozelligi oldugu tespit edilmistir. Ayrica en elestirel ve esitlik¢i yaklasimin Y kusaginda oldugu;
onlar1 Z ve Alfa kusaklarinin takip ettigi sonucuna ulagilmistir. Akgiil (2022)’tin “X, Y ve Z
kusag1 bireylerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin incelenmesi” ¢alismasinda
X, Y ve Z kusag1 bireylerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarimi karsilastirmak,
toplumsal cinsiyetrollerine iligkin tutumda kusaklar arasinda bir farklilasmanin olup olmadigi
incelenmistir. Toplumsal Cinsiyet RolleriTutum Olgegi kullanilmis olup toplam 443

katilimciya uygulanmigtir. Katilimeilarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin alt
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boyutlar1 olan; esitlik¢i cinsiyetrolii, kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet rolii,geleneksel
cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet roliineiliskin goriisleri incelendiginde verilerin biiylikbir
cogunlugunda X-Y ve X-Z kusaklar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
saptanmistir. Arastirma sonucunda X, Y ve Z kusaginda yer alan bireylerin genel olarak
esitlikci cinsiyet anlayisina sahip oldugu gozlemlenmis olmakla birlikte, X kusagi
katilimcilarinin Y ve Z kusagi katilimcilarin agére daha geleneksel bir anlayisa sahip olduklari
goriilmektedir. Cagirkan (2023)’1in “ Fakli kusaktan kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve
ataerkillik anlayis1” adli ¢alismasinda 18-65 yas araliginda farkli kusaktan (XY ve Z)
kadinlarin geleneksel cinsiyet rolleri anlayisi ve kusaklar arasinda toplumsal cinsiyet rolleri
anlayisinin farklilasmasi incelenmistir. Yar1 yapilandirilmig derinlemesine goriisme teknigi ile
yapila arastirmanin sonucunda Z Kusagi kadinlar kiiltiir ve kalip yargilardan bagimsiz olarak,
cinsiyet esitligine dayanan toplumsal cinsiyet rollerine anlayisina sahip iken X ve Y Kusagi

kadinlarinin ise geleneksel kiiltiir ve degerlerine daha bagli oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutum, Davrams ve Algiy1 Etkileyen Faktorler

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkegin toplumsal yasamindaki yansimalari olarak aile
hayatinda, es, okul ve meslek seciminde etkisini gostermektedir. Literatiir incelemeleri
sonucunda cinsiyet rolleri; toplum tarafindan belirlenen rol ve sorumluluklar ifade etmektedir.
Bu sorumluluklar da kusaktan kusaga aktarilarak devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin iki tiir yaklasimdan s6z edilmektedir. Bunlar geleneksel ve esitlikgi
yaklagimdir. Geleneksel yaklasimda; kadinlara yiiklenen roller; “ev isleri” ve “cocuk bakimi”,
“is hayatinda aktif olmama” gibi roller yiikklenmektedir. Erkeklere yiiklenen geleneksel roller
ise; “evin geciminden sorumlu olma”, “evin reisi olma” gibi sorumluluklardir. Esitlik¢i roller;
aile, evlilik, ¢aligma hayati ve egitim yasaminda kadin ve erkegin sorumluluklari esit olarak
paylagmalardir (Basar, 2012, s.12). Toplumsal cinsiyet rolleri algisinda ailede ebeveyn
tutumlar1 bireylerin cinsiyetlere gore belirlenen rolleri 6grenmesinde etkili olan faktorlerden
birisidir.

Giliniimiizde toplumsal cinsiyet rollerini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri de kitle iletisim
araclaridir. Z Kusagi, teknolojinin hizla gelistigi ve dijital diinyanin etkili oldugu bir donemde
bliylimiistiir. Nitekim kitle iletisim araglar1 kitle iletisim araglar1 cinsiyet rolleri algisini
sekillendirmektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet rollerini daha esnek hale getirmistir.
Ozellikle sosyal medyanimn etkisi ile toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindahig

artirmis, kadin ve erkek rollerinin yeniden tanimlanmasina katkida bulunmustur. Ayrica, dijital
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platformlar iizerinden yapilan ¢aligmalar ve kiiresel hareketler, toplumsal cinsiyet farkindaligi

tizerine onemli bir etki yaratmistir. (Balci, 2020, s.28; Zeyneloglu, 2008, s. 15).
Kusaklar

Kusak, kavramsal olarak birbirine yakin donemlerde diinyaya gelen, benzer kosullarda yasayan
ve belirli zaman diliminde meydana gelen ekonomik ve sosyal hareketler olarak adlandirilan
bir kavramdir. Kusaklar yasadiklar1 donemlere gore ekonomik, kiiltiirel, ¢evresel ve sosyal
gelismelerin etkisiyle yasa bagli olarak gruplar seklinde tanimlanan ve birbirine benzer
Ozellikler gosteren bireylerden olusan topluluk ya da jenerasyon olarak anilirlar. Bu sekilde
yapilan smiflandirmalar sosyolojik incelemelerin yapilabilmesi i¢in énem arz etmektedir
(Balct, 2020, s.4; Kursun, 2023, s.25; Tas¢1 ve Batmaz, 2022, s. 101). Kusak, sosyolojik kavram
olarak toplum tarafindan eszamanli olarak olusturulan bir kohortu ifade edebilir. Tiirk¢e’de de

bu anlam ‘nesil’, ‘soy’ ya da ‘kusak’ olarak kullanilmaktadir (Cavdar, 2024, s.12).

Kusaklar arasindaki degisiklikleri inceleyen ilk bilimsel ¢alismay1 Auguste Comte yapmistir.
Comte, kusaklarin sadece kendi jenerasyonu icerisinde kalmadigini onlari olusturan toplulugun
deneyimleri ve diisiincelerini ig¢inde bulunmus olduklar1 kiiltiiriin igerisine koyarak
ilerlediginden bahsetmektedir ve her kusagin niteliklerinin onceki kusaklardan gelen
aktarimlarin bir sonucu olarak sekillenmekte oldugunu ifade etmistir (Balci, 2020, s.4; Dolasik,

2024, 5.48; Oztiirk, 2020, s. 72).

Toplumun ihtiyaglar1 donemin sartlarina gore degisebilmektedir. Bundan dolay: farkli zaman
diliminde yasayan bireyler arasinda farkli oncelikler, istekler, davranislar ve algilar ortaya
ctkmaktadir. Ornegin, giiniimiiz kusaginin karakteristik dzelliklerinin  belirlenmesinde,
degerlerinin ve yasam bi¢imlerinin degisimine neden olan en 6nemli etkenlerin basinda
yenilikler, teknoloji ve bilisim gelmektedir. Bundan dolay1 giiniimiiz kusagina internet kusagi,
teknoloji kusagi gibi adlar verilmektedir. Giinimiize kadar gelen kusaklarin ¢esitli yazarlar
tarafindan yapilan siiflandirmalarinda bir kusagin hangi yillar1 kapsayacagina iliskin fikir
ayriliklart bulunmaktadir (Ayhiin Erden, 2013, s.96; Balci, 2020, s.5). Asagida hakim kaniya
gore her bir kohortun kronolojik baslangici ve sonu belirtilmektedir (Cavdar, 2024, s. 12):

* 1925-1945 yillar1 arasini kapsayan Sessiz Kusak,

* 1946°dan 1964°¢ kadar Baby Boomers (Bebek Patlamasi1 Kusagi),
* 1965’ten 1979’a kadar X kusagi,

* 1980’den 1999’a kadar Y Kusagi,

* 2000’den itibaren ise Z kusag1 ortaya ¢ikmistir
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Baby Boomers Kusagi Donemi ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine Bir Bakis

Baby Boomers kusagi, 1946 ve 1964 yillar1 arasinda dogan bireylerden olusur ve II. Diinya
Savasi sonrasinda, dogum oranlarinin 6nemli dlgiide arttig1 bir donemde ortaya ¢ikmistir. Bu
nesil, genellikle “Soguk Savas” kusagi olarak adlandirilmaktadir ve yetistirilme donemleri,
toplumsal cinsiyet rollerine dair bakis agilarin1 sekillendiren essiz bir sosyo-politik ortamda
gerceklesmistir (Tiirkdogan, 2023, s.36).

Baby Boomers doneminde, cinsiyet rolleri bliyiik olgiide geleneksel oldugu goriilmektedir.
Kadinlara genellikle ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi ev i¢i sorumluluklar atfedilmistir. Kadinlarin
aile yasamina oncelik vermeleri beklenmekte ve bu da ¢ogu zaman kadini is giicliniin disinda
birakmis, toplum baskisi nedeniyle kariyer pesinde kosmalarini zorlastirmistir. Bunun aksine,
erkeklerin esas olarak ailenin ge¢imini saglamakla ve evin finansal kararlarini almakla ytikiimli
oldugu goriilmektedir. Baby Boomers kusagimin sekillendigi yillarda, diinya o6nemli
degisimlerden ge¢mektedir. EKonomik refah yavas yavas artmaktadir ve bu durum, siyasi,
ekonomik ve toplumsal yapilarda énemli déniisiimlere yol agmustir (Oztiirk, 2020, s. 83).
Kadinlarin ve erkeklerin geleneksel rollerine bu toplumsal degisimler etki etmistir. Kadinlar,
kisa sa¢ ve pantolon gibi daha androjen bir goriiniim benimseyerek, kamusal yagsamda erkek ve
kadin degerlerinin bir karigimmi temsil eden bir sekilde geleneksel kadin arketipinden
uzaklagmaya baglamistir (Ataman, 2002, s.16). Bu durum zihniyet degisim siirecinin bir
asamasini olusturmakla kalmayip, yeni tutum ve davranislarin olusumuna olanak tanimaistir.
Bunlar, insan iliskileri, meslek yapisi, yeni tiiketim kaliplari, degisen degerler, kitle iletisimi ve
medyanin etkisinin artmasi gibi yagamin ve toplumun her alan1 bu degisimden nasibini almig
oldugu gibi kadin ve erkek rollerinde de degisimler yaratmistir (Ulusoy ve ilhan, 2021, s.19).
Baby Boomers kusagi 19601 ve 1970'li yillarda, toplumsal cinsiyet rollerinde 6nemli bir
donilisiim yagsamistir. Bu durum, feminist hareketler ve daha genis toplumsal degisimlerle
etkilenmistir. Geleneksel cinsiyet normlarina karsi ¢ikan, is giiclinde ve diger alanlarda esitlik
talep eden kadin haklar1 hareketinin yiikselisine taniklik ettmistir. Bu donemde, kadinlarin is
giiciine katiliminaki artis ve bagimsizlik arayislari, kati cinsiyet rollerinin yavas yavas asindigi
bir siireci baglatmistir. Kadinlarin 6zgiirliikk hareketi, esit ticret talebi ve igyerinda cinsiyet
temelli ayrimcilik gibi konulara dikkat ¢ekerek, birgok Baby Boomers kusagi olarak kabul
edilen bir¢ok bireyin cinsiyet esitligi konusundaki bakis agisin1 yeniden degerlendirilmesine
yol agmustir ( Ataman, 2002, s.21).

Z Kusag Donemi ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine Bir Bakis

Literatiirde, aragtirmacilar Z kusag1 yillar1 hakkinda farkli zaman dilimlerinden bahsetmektedir.

Alan yazindaki son ¢alismalar, Z kusaginin dogum tarihinin baglangicini 1995 yilina ¢ekmis ve
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2010-2012 yillarinda sona ermistir. Baz1 arastirmacilar ise 2000°1i yillarin basindan bugiine
kadar olan zaman araligin1 Z kusagi olarak smiflandirmaktadir (Oztiirk, 2020, s. 84). Literatiire
gore Z kusaginin siirekli gelismeye agik ve iyi egitimli olarak aymi zamanda yiiksek
motivasyona ve girisimcilik ruhuna sahip oldugu belirtilmistir. Teknoloji ile yakindan temas
halinde olmalar1 bakimindan birden fazla alana ilgi duyabilme kabiliyetleri diger kusaklara gore
daha yiiksek olup ayni zamanda 6z giiveni en yiiksek olan kusak olarak da belirtilmektedir
(Kursun, 2023, s.27).

20. yiizyilda diinyanin kiiresel bir pazar haline gelmesi ile Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet
yaklasimlar1 yeni bir boyut kazanmistir (Zeybekoglu, 2009, s.26). Giinlimiiz kadin ve erkek
toplumsal rollerinin gittik¢e birbirine benzedigi, is yasaminda da, basarili isveren veya yonetici
olmak i¢in eril veya disil olmanin degil, is i¢in 6nemli veya degerli olan 6zelliklerin iki cinside
baglamasiyla androjeninin arandigi vurgulanmaktadir. "Androjen” terimi, hem erkek hem de
kadin 6zelliklerini bir arada barindiran veya iki cinsiyet arasinda bir gecis alaninda bulunan bir

durumu ifade etmektedir (Dokmen, 2009, s.74; Aydin, 2010, s.92).

Kadinlarin egitim ve calisma hayatina daha fazla katilimiyla bazi toplumsal degisimler
meydana gelmistir. Onceki kusaklarinmn aksine, Z kusag, yeni bir aile paradigmasinin simgesi
olan ev isleri ve cocuk bakimi sorumluluklarina babalarin katiliminin arttig1 bir dénemde ortaya
cikmistir. Ozellikle, bu ebeveynler kendilerinden dncekilere kiyasla daha ileri yaslarda olup,
ozellikle anneler agirlikli olarak profesyonel kariyer yapmakta ve tipik olarak daha az ¢ocuk
Diinyaya getirmektedir. Sonug olarak, Z Kusag1 daha kiigiik aile birimlerine ve daha az sayida
kardese egilim gostererek onceki kusaklardan ayrilmaktadir (Cavdar, 2024, s.20). Dijital
yerliler olarak bilinen Z kusagi, teknolojiyle i¢ ige biiyiimiis, hizl1 bilgi erisimi ve sosyal medya
ile sekillenmistir. Bu donemin etkisi ile yeniliklere daha ¢abuk uyum saglamakta ve yasam

alanlarindaki rollerin esitlik¢i olmasini benimseyen bir kusak olmaktadir (Cagirkan, 2023, 59).
SONUC

Toplumsal cinsiyet c¢alismalari son zamanlarda Onemli derecede artmis bulunmaktadir.
Toplumun gelisimi ve degisimi i¢in toplumsal cinsiyet lizerine yapilan aragtirmalar birgok alana
konu olmaya devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri toplum tarafindan insa edilen bir
slire¢ olmas1 bakimindan cinsiyet rollerinin algisinda toplumun kiiltiirii, kusaklarin etkisi ve

glinlimiiz bilisim ¢aginin dijial platformu oldukca 6nem arz etmektedir.

Strauss ve Howe (1997) tarafindan onerilen kusak tipolojisinin literatiir incelemesinde birgok
aragtirmaci tarafindan, kusak kohortlarinda farkliliklar, belirsizlikler ve goriis ayriliklart

bulundugu gézlemlenmektedir. Bu siniflandirma farkli bilim alanlarinda sosyoloji basta olmak
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tizere psikoloji, tarih, antropoloji, ekonomi ve egitim gibi ¢esitli disiplinlerde ¢ok sayida
calismaya temel olusturmustur. Kusaklararasi toplumsal cinsiyet rolleri aktariminda teknoloji
ve medya faktorii Z kusaginin toplumsal cinsiyete bakis agisinda ve toplumsal cinsiyet

rollerinin belirlenmesinde 6nemli bir etkendir.

Baby Boomers kusagindaki bireyler geleneksel kiiltiir ve degerlerine daha bagli oldugu ve
sorumluluk bilinci yiiksek bireyler oldugunu sdylemek miimkiindiir. Z kusagi bireyleri ise,
otoriter ve sorumlu olma bilincini daha esnek bir yasama bi¢imine birakmistir. Baby Boomers
kusaginin aksine Z Kusagi teknolojinin i¢ine dogmus olmalarindan dolay1 bilgiye daha hizli

ulagsmakta ve sosyal medya platformlarini da daha etkili ve aktif kullanmaktadir.

Giliniimiize kadar yapilan toplumsal cinsiyet ¢alismalart ile esitlikgi cinsiyet politikalari, kadinin
caligma hayatinda var olmaya baslamasi, ev i¢i sorumluluklarin paylasimi, giiniimiiz kusagi
kadin ve erkeklerin bilinglenmesi gibi durumlar geleneksel cinsiyet rollerinde degisimlerin
yasandiginin bir gostergesidir. Z Kusagi bireyler kalip yargilardan bagimsiz olarak, toplumsal
cinsiyet esitligine dayanan bir anlayis sergilemektedir. Bu bireyler geleneksel rollerin aksine

daha bireysel bir tercih ile toplumsal cinsiyet rollerini tanimlamaktadir.

Kusaklararasi toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin doniisiimii, sosyolojik ve kiiltiirel agidan
dikkate deger bir arastirma konusudur. Kusaklararasi cinsiyet rolleri farkliliklarini belirlemek,
toplumsal cinsiyet esitsizligini 6nlemede ve toplumun gelisimine katki saglamada onem arz
etmektedir. Buna yonelik yapilacak detayli ¢alismalarin akademik alanda ve sosyal platformda
toplumsal cinsiyet hakkindaki programlarin olusmasina ve daha duyarl cinsiyet politikalarinin

olusumuna katki sunacaktir.
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