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Cinsiyet Esitligi

Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplumun kadin ve erkege atfettigi
deger, tutum, davramis ve rollerle ilgili olarak ortaya cikmaktadir. Is hayatinda
mesleklerin kadin ve erkek isleri olarak ayrilmasi ve cinsiyet temelli beklentiler,
toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistirmekte ve bu esitsizlik, nesilden nesile aktarilan
yargt ve degerlerle devam etmektedir. Egitim, ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Sosyal bilgiler dersi, toplumun
tutumlarini, davraniglarini, toplumsal yapiyr ve degerleri &grencilere kazandirarak,
onlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve esitsizlikleri hakkinda bilinglenmelerini saglar.
Ogretmenlerin bilingli ve esitlikci yaklasimlari gesitli 6gretim yéntemleri, teknikleri ve
etkinlikleri, 6grencilere bu degerleri benimsetmek agisindan énemlidir. Bu arastirmanin
amaci, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitsizligine
iliskin gorislerini belirlemektir. Olgubilim (fenemonoloji) yontemi ile gerceklestirilen
aragtirmanin ¢alisma grubunu 34 Ogretmen olusturmaktadir. Yari yapilandirilmig
goriisme formu ile elde edilen veriler igerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir.
Aragtirma sonuglari, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet
esitligine aykir1 tutum, davranis, rol ve beklentilerin farkinda olduklarini géstermektedir.
Sosyal bilgiler 6gretmenleri, ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
icin medya ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak kamuoyu olusturulmasini ve
yaygin egitim yoluyla vatandaglarin bilin¢lendirilmesini 6nermektedir.
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Gender Equality

Gender inequality in working life is related to the values, attitudes, behaviors, and roles
that society attributes to women and men. The division of occupations into men's and
women's jobs and gender-based expectations create gender inequality in working life,
and the judgments and values reinforce this inequality passed down from generation to
generation. Education plays an important role in gender equality in working life. The
social studies course is a course that teaches students the attitudes and behaviors, social
structures, and values of society and raises students' awareness about gender roles and
inequalities. Students can adopt these values through teachers' conscious and egalitarian
approaches, various teaching methods and techniques, and activities for gender equality
in working life. This study aims to determine social studies teachers' views on gender
inequality in working life. The research, conducted using the phenomenological
approach, involves a study group of 34 teachers. The data obtained through a semi-
structured interview form were evaluated by content analysis. The study results show
that social studies teachers are aware of attitudes, behaviors, roles, and expectations that
are contrary to gender equality in working life. To ensure gender equality in working
life, social studies teachers recommend creating public opinion in cooperation with the
media and non-governmental organizations and raising awareness of citizens through
non-formal education.
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GIRIS

Toplumsal cinsiyet kavrami, toplumlarin kadin ve erkegi birbirinden ayirt etme bigimini ve kadin
ile erkege yiiklenen toplumsal rollerin sosyokiiltiirel bakimdan tanimlanmasini ifade etmektedir
(Dokmen, 2014; Giinindi Ers6z, 2016). Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumda var olan kurumlarin
(aile, is, egitim, din, siyaset vb.) kadin ve erkege sundugu haklari, firsatlari, kaynaklari ve giicii esit
sekilde paylagsmalarimi ifade ederken; toplumsal cinsiyet esitsizligi, bir cinsiyet grubunun digerine
kars1 olan esitsizligini tanimlar (Ecevit, 2003). Kadin ve erkek bireyler arasinda sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasi alanlarda yasanan farkliliklar, toplum, devlet ya da aile tarafindan
desteklenmekte ve kadin ile erkege iliskin kalip yargilar dayatilmaktadir (Pmar vd., 2008).
Toplumlarin tiimiinde, dogumla birlikte gelen genetik 6zellikler kiiltiirel olarak yorumlanmakta ve
hangi davranislarin ve eylemlerin kadin ya da erkege 6zgii olduguna, hangi haklara, kaynaklara ve
giice sahip olmalar1 gerektigine dair beklentiler olusmaktadir. Toplumlarin kadinlara ve erkeklere
atfettigi roller zamanla degisebilse de, bu roller toplumsal siire¢ler sonucunda sonradan inga
edilmektedir (Giiltekin vd., 2013). Toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenleri arasinda, toplumsal
cinsiyeti sekillendiren kadin ve erkegin birbirini tamamladigina dair inanglar, sosyallesme
sirasinda 0grenilen Oonyargilar ve kalip yargilar ile bu unsurlarin siirdiiriilmesini saglayan kurumlar
bulunmaktadir. Ayrica, sosyokiiltiirel unsurlar, tabular, 6rf ve adetler, aile yapisi, inaniglar, medya,
kiiresellesme, yoksulluk, siyaset ve ekonomi politikalar1 gibi faktorler de bu esitsizlige katkida
bulunmaktadir (Adacay, 2014). Kadin ve erkege atfedilen toplumsal roller, kiiresellesme ve
sehirlesme gibi etkenlerle degisim gostermektedir. Bu degisim, ev ve is hayatinda rol degisimlerini
ve uyum siireglerini de beraberinde getirmektedir (Giinay ve Bener, 2011).

Cogu toplumda meslekler yatay sekilde katmanlagmakta ve “kadin isi” ya da “erkek isi” seklinde
iki gruba ayrilmaktadir. Genellikle kadinlara atfedilen isler, diisiik statiiye sahip, glivencesiz ve
vasif gerektirmeyen alanlarda yogunlasirken; erkeklere 6zgii olarak tanimlanan isler ise yliksek
iicretli, sorumluluk igeren, giivenli ve nitelikli pozisyonlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlar, ticret
alarak calisabilecekleri bir is bulsalar dahi erkeklere gore daha kotii ve gilivencesiz galisma
kosullarin1 kabul etmek zorunda kalmaktadir (Parlaktuna, 2010; Rayaprol vd., 2023). Toplumsal
esitsizlikler, sosyoekonomik kalkinmayr olumsuz yonde etkileyerek iilkelerin siirdiiriilebilir
gelisimi Oniinde ciddi bir engel teskil etmektedir. Tim bu doéniisimler sonucunda, kadinlarin
toplumsal rol ve statiilerinin hak ettikleri konuma ulagmasi, {ilkenin toplumsal ve ekonomik
ilerlemesi agisindan kritik bir oneme sahiptir. Bu hedeflere ulasilabilmesi ise ancak bilingli,
kapsayict ve nitelikli bir egitim politikastyla miimkiin olabilmektedir (Ozaydinlik, 2014).
Toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenildigi ilk sosyal kurum aile olup, bireylerin cinsiyetlerine gore
farkli bigimlerde sosyallestirildikleri gozlemlenmektedir. Kadinlar genellikle annelik rolii ve ev igi
sorumluluklarla 6zdeslestirilirken; erkekler ise evin reisi olarak konumlandirilmakta ve ailenin
maddi-manevi sorumlulugunu iistlenecek bireyler olarak yetistirilmektedir (Giinindi Erséz, 2016).
Ataerkil toplumsal yapilar igerisinde erkekler, cogunlukla gii¢lii, cesur, liderlik vasfina sahip ve her
tiirlii zorlugun iistesinden gelebilecek bireyler olarak konumlandirilirken; kadinlar ise duygusal,
sefkatli, aile odakli, sadik ve erkekleri destekleyici rolleriyle tanimlanmaktadir. Bu durum,
erkeklere atfedilen rollerin toplumsal acidan daha degerli ve merkezi roller olarak algilanmasina
yol a¢makta; buna karsilik kadinlarin ise ¢ogunlukla erkek rollerini tamamlayict bir konumda
konumlandirilmalarina ve bu ikincil rolleri igsellestirmelerine neden olmaktadir (Cangoz, 2013).

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir toplumsal diizenin insasinda aile ve egitim sistemine
onemli sorumluluklar diismektedir (Bayramoglu, 2015). Ailede baslayan ve okulda devam eden
egitim siireci, toplumsal cinsiyet esitligini temel alan bir yaklasim dogrultusunda
yapilandirilmalidir. Bu baglamda, egitim kurumlarinin toplumsal cinsiyet esitligini saglama
noktasindaki rolii hayati éneme sahiptir. Ozellikle dgretmenler, esitlik¢i degerlerin 6grencilere
kazandirilmasinda anahtar aktorler olarak kritik bir konumda yer almaktadir (Koyuncu Sahin ve
Coban, 2019). Kadinlar ve erkekler, egitim, ¢alisma, sosyal ve politik hayata katilirken, toplumun
onlardan bekledigi roller belirleyici unsur olmaktadir. Bu toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve
erkegin egitime erisimini ve devam edebilmesini, ¢aligma hayatina katilimini, mesleki ilerleme ve
kariyer firsatlarim etkilemektedir. Bu roller, yerel, bolgesel ve iilke genelinde kadinlar agisindan
olumsuz bir dengesizlik dogurmaktadir. Her iki cinsiyetin iistlenmesi beklenen roller, bireylerin
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tiim yasamini derinden etkilemektedir (Aslanpay Ozdemir, 2023). Egitim, kadinlarin ¢alisma
yasamina katiliminda karsilasilan sorunlarin asilmasinda temel bir aragtir. Ancak, egitimle ilgili
tercihler ¢ogunlukla is yagamina atilmadan once sekillenmekte ve bu tercihler ilizerinde toplumsal
beklentiler ile deger yargilarmin 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Toplumun kadina yonelik
geleneksel roller dogrultusunda yaptigi yonlendirmeler, kadinlarin egitim ve dolayisiyla meslek
se¢imlerini sinirlandirabilmekte; bu durum da kadinlarin mesleki tercihlerinin ne derece bilingli ve
rasyonel oldugu sorusunu gilindeme getirmektedir (Parlaktuna, 2010). Kadinlarin meslek
secimlerinde daha rasyonel ve Ozgiir bireyler olarak hareket edebilmeleri i¢in, egitim
programlarinin igeriklerinden toplumsal cinsiyete dayali ayrimci sOylem ve yaklagimlarin
arindirilmast gerekmektedir (Giinindi Erséz, 2016).

Okullar, toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesinde ve Ogrencilere esitlik¢i tutumlar ile
rollerin kazandirilmasinda kritik bir toplumsallagma aracidir. Bu baglamda, okullarin toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyici bir rol iistlenmesi, egitim siireclerinin etkili ve kapsayici olabilmesi
icin biiyiik 6nem tagimaktadir (Parlaktuna, 2010; Unal vd., 2017). Ogrenciler, okul oOncesi
dénemden itibaren cinsiyete dayali kimlik olusumunda toplumun beklentilerine gore roller ve
sorumluluklar benimserler (Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi [TUSIAD], 2000). Okullarin,
resmi programlarinda tiim Ogrencilere esit ve adil bir egitim ortami sunulurken, Ortiikk
programlarinda ise cinsiyet ayrimciligina yer verilebilmektedir (Saldiray, 2017). Egitim ve
okullagsma oranlarindaki artig, toplumsal cinsiyet esitliginin gelisimine paralel olarak ilerlemektedir
(Sayilan, 2012).

Sosyal bilgiler dersi, 6grencilere temel haklar, demokrasi, esitlik ve ayrimecilik gibi kavramlar
hakkinda farkindalik kazandirmayi ve bu kavramlarin giinliik hayattaki 6nemini anlamalarini
amaclamaktadir (Unal vd., 2017). Cocuklarin okulda toplumsal ve kiiresel degerleri, becerileri ve
bilgileri kazanmalari, bunlar i¢sellestirerek yasamlarina aktarmalar1 gerekmektedir. Sosyal bilgiler
dersi, Ogrencilere toplumun o&zelliklerini anlamada rehberlik ederek, bu dogrultuda tutum ve
davranis gelistirmelerini saglar ve toplumsallagsmalarina katkida bulunur. Ayrica, toplumsal
cinsiyet esitligi gibi énemli konulari isleyerek, 6grencilere bu konuda bilgi sunar ve toplumun
kabul ettigi tutumlari sekillendirir. Bu nedenle, sosyal bilgiler dersi, toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili yanhs 6grenmeleri diizeltmek ve 6grencilere bu konuda dogru bilgi kazandirmak agisindan
onemlidir (izmir ve Turgut, 2019; Diindar, 2021). Ayrica, Sosyal Bilgiler Ogretim Programi'nda
yer alan on sekiz 6zel amagtan bazilari, dogrudan toplumsal cinsiyet esitligi ile iliskilidir. Bu
amaglar arasinda, toplumsal yasamda c¢alismanin Oneminin vurgulanmasi, her meslegin
saygimliginin kabul edilmesi, temel iletisim becerilerinin geligtirilmesi, sosyal bilimlerin
kullanimiyla toplumsal iligkilerin diizenlenmesi, milli, manevi ve evrensel degerlerin
benimsenmesi ve iilke ile diinya meselelerine duyarlilik gosterilmesi gibi hedefler yer almaktadir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018).

Ogrencilerin sosyal bilgiler dersinde, kendilerini bagimsiz ve dzgiir bireyler olarak kabul etmeleri,
diger insanlarla olan iliskilerde bireysel farkliliklara duyarli olmalar1 ve kadin ile erkek arasinda
saygi ve esitligi gozetmeleri son derece 6nemlidir. Bu baglamda, 6grenciler bireysel farkliliklara
saygl duymayi, kadin ve erkek arasinda esitligi savunmayi, toplumsal tutum ve davraniglarinda
esitlik¢i ve hoggoriilii bir yaklasim benimsemeyi 6grenirler (Basaran, 2019). Ogretim programinda
elestirel diislinme, empati, kalip ve Onyargilar1 fark etme, problem ¢ozme ve sosyal katilim
becerileri toplumsal cinsiyet esitligiyle dogrudan iliskilendirilebilecek becerilerdir. Bu becerilere
sahip bireyler, toplumsal cinsiyetle ilgili meseleleri derinlemesine analiz edebilir, farkli agilardan
bakarak esitlikgi tutumlar gelistirebilirler (MEB, 2018; izmir ve Turgut, 2019). Okullarda
toplumsal cinsiyet iligkilerinin sekillendirilmesinde 6gretmenlerin tutumlari da kritik 6neme
sahiptir (Saldiray, 2017). Ogretmenlerin davranislar;, sif uygulamalart ve beklentileri
ogrencilerin gelisimini dogrudan etkiler (Unal vd., 2017). Bu durum, &gretmenleri toplumsal
cinsiyet kalip yargilarinin olusumunda belirleyici kilmaktadir. Ancak, 6gretmenler ¢ogu zaman bu
rolleri farkinda olmadan pekistirir ve bu da cinsiyet¢i tutumlarin normallesmesine yol agabilir
(Sayilan, 2012).

Toplumsal cinsiyet esitliginin egitim ortamlarinda saglanabilmesi icin, Ogretmenlerin
farkindaliginin artirilmas1 6enemlidir. Farkindaligi yiliksek oOgretmenler, sinif icinde esitsizlik
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iireten s6z ve davramslardan kagimarak tutumlarmi daha rasyonel bicimde degerlendirebilir (Unal
vd., 2017). Ancak, cinsiyet esitsizligini sorgulayan ogretmenler, meslektaslari, yoneticileri veya
ogrenciler tarafindan direngle karsilasabilmektedir (Sayilan, 2012). Ogretmenlerin cinsiyete iliskin
bakis acilar1 ve duyarliliklari, miifredatin uygulanisi ve smif ici etkilesimleri dogrudan etkiler
(Ozaydinlik, 2014; Tezer Asan, 2010). Ogretmenler yalnizca bilgi aktarici degil, toplumsal
degerlerin yeniden iiretiminde etkili bireylerdir. Ozellikle sosyal bilgiler dgretmenleri, vatandaglhk
bilinci, insan haklar1 ve esitlik gibi temel degerlerin Ogrencilere kazandirildigi bir dersin
yiriitiiclisli olarak kritik bir rol oynamaktadir. Literatiirdeki arastirmalar, 6gretmenlerin toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin smif i¢i uygulamalari, 6grencilere yonelik beklentileri ve
6lgme degerlendirme siireglerini etkiledigini gostermektedir (Demirtas ve Ozer, 2014; Unal vd.,
2017). Ancak, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet algilarinin farkindalig: ve bu farkindaligin mesleki
pratiklerine nasil yansidigina yonelik caligmalar sinirlidir. Bu baglamda, bu arastirma sosyal
bilgiler dgretmenlerinin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda goriislerini
inceleyerek, ogretmen egitimi ve sinif ici uygulamalar agisindan 6nemli bir boslugu doldurmay1
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerine gore toplumsal cinsiyet ne demektir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢aligma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin goriisleri
nelerdir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal bilgiler
dersindeki yerine iliskin goriisleri nelerdir?

4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligini ders kapsaminda
kazandirmaya iliskin deneyimleri nelerdir?

5. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢aligma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin kazandirilmasina
iligkin Onerileri nelerdir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu ¢alisma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) arastirmasi olarak
desenlenmigtir. Olgubilim (fenomenoloji) deseni, genellikle farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanir. Olgubilim
(fenomenoloji) ¢aligmalari, bireylerin belirli bir olguyu nasil anladiklarmi ve bu anlayist zihinsel
kodlara nasil doniistiirdiiklerini belirlemeyi amaglar (Patton, 2018). Bu desen, belirli bir olgunun
ylizeysel anlayisini asarak daha derin ve ayrintili bir kavrayis saglamaya odaklanir. Olgubilim
(fenemonoloji) arastirmalari, bir veya birkag¢ kisinin deneyimlerini hikayelestirmek yerine, bir
fenomen veya kavramla iliskili yasanmig deneyimlerin ortak anlamini tanimlamay1 hedefler. Temel
amaci, kisisel deneyimleri daha genel bir baglama tasimaktir (Creswell, 2017). Olgubilim
(fenomenoloji) ¢alismalar1 genellikle bir olgu ile ilgili bireysel algilarin agia c¢ikarilmasi ve
yorumlanmasina odaklanir (Yildinm ve Simsek, 2016). Olgubilim (fenomenoloji) yaklasimu,
bireylerin kisisel deneyimlerine odaklanir; arastirmaci, katilimecilarin  6znel tecriibelerini
inceleyerek, onlarin olaylar1 nasil algiladigin1 ve bu olaylara yiikledikleri anlamlar1 anlamay1
amaglar. Bu yaklasim, genelleme yapmaktansa, olgular1 detayli bir sekilde tanimlamay1 hedefler
(Akturan ve Esen, 2008).

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2023-2024 egitim-6gretim yil1 temel alinarak Rize ili merkez ve
ilcelerinde goérev yapan 34 sosyal bilgiler Ogretmeni olusturmustur. Calisma grubunun
belirlenmesinde amaglh 6rnekleme tiirlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir.
Kolay ulasilabilir durum &rneklemesi, arastirmacinin erisiminin kolay oldugu 6rneklem grubunu
ifade eder. Bu yontem, arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirdig1 i¢in tercih edilmektedir; zira
arastirmaci, kendisine yakin ve erisilmesi kolay olan bir durumu secer. Ancak bu yoOntem,
ekonomik olmas1 nedeniyle sonuglarin genellenebilirligini azaltabilir (Yildirmm ve Simsek, 2016).
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine ait veriler Tablo 1’de gosterilmektedir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin demografik ézellikleri

Degisken Kategoriler f %
Cinsiyet Kadin 23 68
Erkek 11 32
Yas 25-30 yas 6 18
31-40 yas 15 44
41-50 yas 12 35
51-60 yas 1 3
Caligma siiresi 0-5 yil 10 29
6-10 y1l 4 12
11-15 y1l 9 27
16 y1l veya lizeri 11 32

Aragtirmanin katilimeilarini, 23 kadin ve 11 erkek olmak iizere toplam 34 sosyal bilgiler 6gretmeni
olusturmaktadir. Katilimcilarin yas dagilimina bakildiginda; 6’sinin 25-30 yas, 15’inin 31-40 yas,
12’sinin 41-50 yas ve 1’inin ise 51-60 yas araliginda yer aldig1 belirlenmistir. Mesleki deneyim
acisindan degerlendirildiginde ise katilimcilarin 10°u 0-5 y1l, 4’ 6-10 y11, 9’u 11-15 y1il ve 1171 16
yil ve lizeri 6gretmenlik deneyimine sahiptir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplamak amaciyla yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Form iki
boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde katilimcilarin yas, cinsiyet ve mesleki deneyim gibi
demografik bilgilerine yer verilmistir. ikinci boliim ise 6gretmenlerin ¢aligma hayatinda toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin goriislerini ortaya koymaya yonelik sorulardan olusmaktadir.
Aragtirmanin gegerliligini ve gilivenirligini saglamak amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme formu,
alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda gelistirilmis ve 6n uygulama sonucunda alinan geri
bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak nihai haline getirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler icerik analizi ile degerlendirilmistir. igerik analizi, toplanan
bulgularin agiklamalarini ve iligkilerini belirlemeyi amaglar (Cepni, 2018). Bu analiz tiirii, daha
once tammlanmans temalarmn ortaya ¢ikarilmasini saglar (Yildiim ve Simgek, 2016). Icerik
analizi, metinlerdeki kelimeleri 6nceden belirlenmis kodlamalarla daha kiiglik kategorik igeriklere
sistematik olarak doniistiirmeyi hedefler (Biiyiikoztiirk vd., 2012). igerik analizi sirasinda
arastirmacilar, bir dizi kategori belirler ve bu kategorilere giren 6geleri sayarak kayit altina alirlar.
Bu siirecte 6zellikle farkli kodlayicilarin ayni sonuglara ulagmasini saglamak igin net ve agik
kategoriler olusturulmasina 6zen gosterilmelidir. Bu sayede icerik analizinin farkli aragtirmacilar
arasinda tutarli bir sekilde uygulanmasi saglanarak dl¢limlerin giivenilirligi artirilir. Ayrica, kelime
ve ifadelerin dikkatlice sayilmasi da bu giivenilirlige katkida bulunur (Silverman, 2018).
Arastirmada katilimcilarin goriigleri K1, K2, ... , E1, E2 seklinde kodlanarak dijital ortama
aktarilmistir. Daha sonra her bir katilimecinin goriisii incelenmis, benzer goriisler gruplanarak
temalar olusturulmustur. Katilimeilarin  goriisleri, anlam bakimindan yakin temalara
yerlestirilmistir. Glivenirlik kapsaminda, kodlama siireci iki farkli arastirmaci tarafindan bagimsiz
sekilde yiiriitiilmiis ve elde edilen kodlamalar karsilastinilarak yiiksek diizeyde goriis birligi
saglanmistir. Goriis birligi yiizdesi hesaplanmig ve 0,80’in lizerinde bir oran elde edilmistir. Nitel
aragtirmalarda, uzlasma yiizdesinin %70 veya iizerinde olmasi, arastirmanin giivenilirligi i¢in
yeterli kabul edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Bazi katilimc1 goriisleri birden fazla temaya
dahil edildigi i¢in toplam gorilis sayisimin katilimci sayisindan fazla oldugu belirlenmistir. Son
olarak, ayrmtili bir sekilde agiklanan ve sunulan bulgular yorumlanmistir (Yildirim ve Simsek,
2016). Katilimcilarin goriiglerini kesin bir sekilde ifade etmek ve elde edilen bulgular desteklemek
i¢in dogrudan alintilar yapilmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR
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Bu béliimde arastirmanin verileri analiz edilmis ve tablolar halinde sunulmustur. Ayrica,
ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik goriislerinden dogrudan alintilar yapilmistir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet esitligi tanmimlarina yonelik yapilan analiz

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet esitligi tanimlar:

Tema Kategori/ Kod Katilimci f
Kadin ve erkeklerin toplumsal hayatta esit haklara sahip olmasi K1, K2, K3, K4, K7, 16
K8, K10, K11, K16,
K22, K23, El, E2, ES,
5 E6, E11
~ Kadin ve erkeklerin toplumsal hayata esit katilimi1 K13, E5, E7 3
:; Higbir durumda kadin-erkek ayriminin yapilmamasi K15, K20 2
g Kadin- erkek esitliginin toplum tarafindan kabul edilmesi Kl11,K14 2
° Kadin ve erkeklerin esit sorumluluklar tistlenmesi K2, E3 2
; Toplumda kadin ve erkeklere esit sekilde davranilmasi El12 1
% Kadin ve erkeklerin her konuda esit yetkilere sahip olmasi K14 1
a Cinsiyet ayrimi gézetmeden herkesin esit firsatlara sahip olmast K20 1
Trafikte kadinlara kotii muameme yapilmamasi K8 1
Kadin ve erkeklerin toplumsal hayatta bir arada bulunmast E3 1
Kadin ve erkeklere esit sartlarin sunulmast K2,K8,K14,K16,E6 5
Cinsiyete dayali esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi K5, K6, E1, E7 4
=~ Is hayatinda kadin ve erkeklerin esit statiide olabilmesi K16, K19 2
i Mesleki ve sosyal yeterliliklerde cinsiyet ayriminin yapilmamas:  E4 1
; Is hayatinda kadin ve erkeklere ayni firsatlarin sunulmasi K17 1
iy Kadinlarin is hayatinda esit deger ve kabul gérmesi K7 1
Kadn ve erkeklerin istedikleri meslegi secebilmesi K19
Ailede gorev ve sorumluluklarin farkliliginin kabul edilmesi K14 1
0 Kadin ve erkelerin avantaj ve dezavantajlarinin egit olmast K9, K10 2
2 S Ozgirlik ve firsatlar konusunda esit davranilmast E13,K18 1
E § Herkesin insan olarak esit deger gérmesi ve kabul edilmesi K7 1
R Cinsiyet temelli 6zgiirliik esitsizliklerinin giderilmesi El14 1
© Kadinlara pozitif ayrimciligin korunmasi E7 1
Bos E8, E9, E10 3
Toplam 54

Tablo 2’ye gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet esitligi tanimlarina iligkin
yapilan analizde, en fazla vurgu haklar ve sorumluluklar kategorisinde olmustur. Toplamda 16
katilime1, kadin ve erkeklerin toplumsal hayatta esit haklara sahip olmasi gerektigini belirtmistir.
Ayni sekilde, bazi katilimcilar, kadin ve erkeklerin toplumsal hayata esit katilimi, kadin ve erkekler
arasinda higbir ayrim yapilmamasi toplum tarafindan kadin-erkek esitliginin kabul edilmesi, esit
sorumluluklar {istlenilmesi gibi konulara deginmistir. Trafikte kadmnlara kot muamele
yapilmamasi ve toplumsal hayatta kadin ve erkeklerin bir arada bulunmasi gibi konular da birer
katilimci tarafindan dile getirilmistir. I3 ve meslek kategorisinde ise, 5 katilimci kadin ve erkeklere
esit sartlarin sunulmasi gerektigini vurgularken, 4 katilimei cinsiyete dayali esitsizliklerin ortadan
kaldirilmasinin  6nemini belirtmistir. Bunun yani sira, is hayatinda kadmlarin esit statiide
olabilmesi ve mesleki yeterliliklerde cinsiyet ayriminin yapilmamasi da vurgulanan diger dnemli
konular arasinda yer almustir. Ozgiirliik ve firsatlar kategorisinde ise, 2 katilimci kadin ve
erkeklerin avantaj ve dezavantajlarinin esit olmasi gerektigini sOylerken, diger katilimcilar firsat
esitligi ve pozitif ayrimcilik gibi konulara deginmistir. Bu bulgulara iliskin katilime1 goriislerinden
bazilar agagida sunulmustur:

“Toplumda kadin ve erkegin esit hak ve sorumluluklara sahip olmasidir...” (K2)
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“Toplumun her kesiminde insanlarin cinsiyetlerine gére ayrim yapilmaksizin herkesin her alanda
insan olarak deger ve kabul gormesidir.” (K7)

“Kadin ve erkegin her konuda esit hak ve yetkilere sahip olmasi ve toplumda bunun normal
karsilanmasi onemlidir. Ancak, haklar ayni olsa da aile hayatinda ve cocuk yetistirirken kadin ve
erkegin farkll gorevleri oldugunu diistiniiyorum.”(K14)

“Kadinlarin erkeklerle bir arada toplumun ihtiyacina cevap verdigi ve bunun dogal karsiladigi
durum.” (E3)

“Mesleki ve sosyal alanda yeterlilik kriterlerinde cinsiyet ayrininmin yaptimamasi...” (E4)

“Toplumda insanlar arasinda pozitif ayrimciliga konu olan hususlar hari¢ kadin ile erkek arasinda
hi¢bir konuda cinsiyet ayrimciliginin yapimamasidr.” (E7)

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyetle ilgili beklentilere yonelik

yapilan analiz sonuglar1 Tablo 3 ve 4’te sunulmustur.

Tablo 3. Calisma hayatinda cinsiyet ayrimcuigina yonelik bulgular

Tema Kategori/ Kod Katilimet f
Is hayatinda erkeklere yonelik ayricaliklarin mevecut olmasi K3, K5,K15,K19, E5 5
Belirli gorevlerin yalnizca kadinlara verilmesi K4, K19, K21 3
Kadinlara is hayatinda ayricalikli uygulamalar yapilmasi K2, El14 2
Bazi mesleklerde cinsiyet temelli ayrimcilik uygulanmasi KI,K5 2
Ozel sektorde erkeklerin ise alimda tercih edilmesi E2, E6 2
Aile i¢i sorumluluklarin kadinlara daha fazla verilmesi K14, E11 2
Hamilelik planlayan kadimnlarim ise alimda tercih edilmemesi K4, E7 2
Birgok is kolunda erkek egemenliginin hakim olmasi El1,E12 2
o Gorev dagiliminda esitsizlik yapilmasi K13 1
é [letisimde cinsiyet esitsizliginin olmasi K3 1
5 Hamilelik ve annelikte kadinlara pozitif ayrimeilik uygulanmast K8 1
T:, Ayni pozisyondaki kadin ve erkeklerden farkli beklentiler olmast K9 1
g Sirket araglarinin erkek ¢alisanlara tahsis edilmesi K20 1
g Bazi islerin cinsiyete dayali olarak siniflandirilmasi K7 1
z Yonetici pozisyonlarinda erkeklerin 6ncelikli tercih edilmesi K17 1
'(_S) Fiziksel gii¢ ve dayaniklilik gerektiren iglerin erkeklere verilmesi  E13 1
Kadinlarin is hayatinda daha fazla siddetle karsilasmasi Ell 1
Nobet gorevlerinde kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi K2 1
Bazi idarecilerin, kadinlarin ¢alismamasi gerektigini diisiinmesi K5 1
Kadin ¢alisanlarin davraniglari konusunda uyarilmasi K16 1
Kadin 6gretmenlerin rehberlikte daha yetkin algilanmasi K18 1
Kadm 6gretmenlerin sinif yonetiminde yetersiz algilanmasi K20 1
Kadm 6gretmenlere izinlerde daha fazla kolaylik saglanmasi El 1
Velilerin, erkek dgretmenleri daha otoriter olarak degerlendirmesi  E11 1
5 Hay1r yoktur K6, K10, K12, K14, 8
= K16, E8, E9, E10
é g Ogretmenlikte cinsiyet ayrimeilig1 yapilmamaktadir K17,K18, K22, K23, 7
- E3, B4, E7
= 2 Ishayatinda, cinsiyete dayali rol ve sorumluluk farkliliklar K14 1
= mevcuttur
g
O
Bos K11, E8, E9, E10 4
Toplam 56
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Tablo 3’e gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisleri, is hayatindaki cinsiyet ayrimciliginin
farkl1 bigimlerde var oldugunu ve bu ayrimeciligin hem erkekler hem de kadinlar i¢in belirli
esitsizlikleri ortaya ¢ikardigini gostermektedir. Bu konuda en fazla i hayatinda erkeklere yonelik
ayricaliklarin bulunmasi, katilimeilarin en ¢ok vurguladigr konu olup, 5 katilimer bu durumu
belirtmistir. Ayrica is hayatinda erkeklerin belirli mesleklerde ve yonetici pozisyonlarda daha fazla
tercih edilmesi, kadinlara yonelik ayrime1 uygulamalar ve aile i¢indeki sorumluluklarin kadinlara
yiklenmesi gibi cesitli cinsiyet ayrimciligi tiirleri ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yani sira, belirli
islerin sadece kadinlara yiiklenmesi ve kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanmasi gibi konular da
ifade edilmistir. Ozel sektérde ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi ve bazi mesleklerde cinsiyet
ayrimcilig1 yapilmasi gibi bulgular is hayatinda cinsiyet ayrimeciliginin varligini ortaya koyan bir
diger bulgudur. Ote yandan, 15 katilmci is hayatinda veya ogretmenlikte cinsiyet ayrimcilig
bulunmadigimi belirtmistir. Ayrica, is hayatinda cinsiyete dayali rol ve sorumluluk farklarinin
olabilecegini belirten 1 katilimci bulunmaktadir. Bu konuya yonelik katilimci goriislerinden
bazilar asagida verilmistir:

“Su an calishgim kurumda cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Esit kosullarda calisma uyumu
saglanmaya ¢alisilmaktadir.” (K12)

“Daha once ¢alistigim kurumda Pantolon giymek, bacak bacak iistiine atmak, erkeklerin oldugu
ortamda bulunmak gibi durumlardan dolayr uyart almistim. Bu sadece kadinlara séylenen bir
durumdu” (K16)

“Koordinator ve
verilmektedir...(K17)

miidiir ~ gibi  yédnetici  pozisyonlarda  erkek  Ogretmenlere  gorev

“Bazi islerde erkeklere oncelik tamimmakta, bu da erkeklerin kayiridmasina yol ag¢maktadir.
Kadinlar ise genellikle ikinci planda birakilmaktadr. Toplumda ataerkil diisiince ve davranislar
hakimdir...” (ES)

“Bircok alanda uzun yilar siiren erkek hakimiyeti, cinsiyet ayrimciligimin érneklerini olugturur.
Toplumda yerlesen on yargilar, kadinlarin fiziksel olarak erkeklere gore daha gii¢siiz oldugu
inanci, aile i¢indeki sorumluluklarin kadinlara yiiklenmesi ve is hayatinda kadinlarin daha fazla
siddet gérmesi bu durumu pekistirmektedir.” (E11)

Tablo 4. Calisma hayatinda kadin ve erkelerden beklenen gorev ve davranislar

Tema Kategori/ Kod Katilime1 f
o Sefkatli, anlayisl ve destekleyici bir tutum sergilemeleri K7,K9,K18,K19,K21 5
:35) Onemli giin ve haftalara iliskin etkinlikleri planlamalar1 K1,K12,KI13 3
;0 . Gorevlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirmeleri K3, K5, K15 3
ié % Daha itaatkar ve uyumlu davranmalari K16, K21 2
é § Duyarlilik gerektiren konularda sorumluluk ve inisiyatif K2 1
g5 almalar1
'g 4 Fiziksel diizen ve disiplin saglama konusunda sorumluluk K9 1
El tistlenmeleri
3 Idarecilere onay gerektiren konularda goriis sunmalari K6 1

Beslenme ile ilgili organizasyonel gorevleri listlenmeleri K16 1
L Bedensel gii¢ gerektiren gorev ve sorumluluklari iistlenmeleri K8, K10, K11, E1, E3, 6
§ 5 5 El4

k5 S £ Okul disiplinini saglama sorumlulugunu iistlenmeleri E4, E6 2
i: § g Empatlk ve saygili bir tutum serglle.r.nelen . ES5, E12 2
i é’ < s hayatinda daha fazla sorumluluk tistlenmeleri E2,E14 2

8
Farkli beklenti yoktur K4,K14,K17,E8, E7 5
Bos K23, E9, E10, E13 4
Toplam 38
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Tablo 4’te goriildiigii iizere katilimcilar egitim alaninda cinsiyet rollerine dayali bir gorev ve
davranis dagiliminin oldugunu diistinmektedir. Bu konuda en fazla kadin oOgretmenlerden
genellikle duygusal, nazik, sefkatli ve destekleyici tutum ve davranislar sergilemelerinin beklendigi
anlagilmakta olup 5 katilimci bu durumu ifade etmistir. Ayrica diizen ve organizasyon gibi islerde
de kadin ogretmenlere daha fazla sorumluluk yiiklenmektedir. Ogrencilere karsi annelik
duygusuyla yaklasmalari, yemek hazirlama gibi ev islerine benzer gorevleri tistlenmeleri ve genel
olarak daha itaatkar ve uyumlu olmalar1 gibi beklentiler de kadin 6gretmenlere yoneltilmektedir.
Ote yandan, erkek 6gretmenlerden daha ¢ok bedensel gii¢ gerektiren isler ve disiplin saglama gibi
roller listlenmeleri beklenmektedir. Bu duruma yonelik katilimer goriislerinden bazilari agagida
ifade edilmistir:

“Daha c¢ok okul ici aktivitelerde yer almaktayiz. Kermesler énemli giin ve haftalar da pano
hazirlama Veli ziyaretleri vb.” (K1)

“Idarecimiz ayrim yapmiyor ama bayan arkadaslara her zaman daha estetik bakarsiniz sizce nasil
olmusg diye soruyor. (samirim pozitif ayrima girer)” (K6)

“Ogretmenim aynmi zamanda da anneyim bazi gorev ve islerde anne hassasiyeti ile yaklasiimast
isteniyor veya bayan oldugumuz icin bazi goreviere erkek hocalar veriliyor.” (K19)

“Gegmisten gelen, “bu isi kadinlar daha iyi yapar” veya “bunlar kadin isi” diigiincesi, art niyet
olmaksizin hald var. Okul i¢i etkinliklerin hazirlanmasinda ise genellikle siisleme ve diizenleme
gibi isler kadinlara yonlendiriliyor.” (K21)

“Bir is yapildiginda, ozellikle fiziksel gii¢ gerektiren durumlarda, genellikle erkeklerin bunu
yapmasi gerektigi beklentisi ortaya ¢ikiyor. Bu durumda kadin ogretmenler de kendilerini geri
cekiyor, ornegin, bir masa tasinacaksa, “erkekler yapsin” diisiincesi hakim oluyor.” (E1)

“Benim calistgim sektorde cinsiyetimden dolayr bir beklenti yok. Ogretmenim ve benden
ogretmenin tizerine diisen sorumluluklar bekleniyor.” (E6)

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal bilgiler
dersindeki yerine iligkin gorislerinin analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal bilgiler dersindeki yeri

Tema Kategori/ Kod Katilimet f
~ Ogretim programinda pozitif ayrimeiligin vurgulanmasi K15,K18,E12,E14 4
% % Kadma yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciliginin elestirilmesi K13,K17, E11 3
:go 5 Ogretim programinda cinsiyet esitliginin ele alinmasi K7,E7 2
= Cinsiyet esitligini destekleyen kazanim ve drneklere yer verilmesi E6 1
Iceriklerde cinsiyet esitliginin vurgulanmasi K4, El, E3, E7 4
= Cinsiyet esitliginin hak, rol ve sorumluluk temelli vurgulanmasi K2, K6, K22 3
ij Tarihi kadin figiirlere igerikte yer verilmesi KI1,E14 2
z Haklar ve hak arama yollarina dair bilgilere yer verilmesi K3,K13 2
= 5. ve 6. simif iceriklerinde cinsiyet rolleri ile iligkili hak ve El, K19 2
= sorumluluklarin vurgulanmasi
%D Cinsiyet ayrimciligina iliskin kalip yargilarin ele alinmasi El, K3 2
§ Mesleklerin cinsiyetten bagimsiz olarak esit sekilde El 1
) yiriitiilebileceginin vurgulanmasi
” Ev ic¢i is boliimiiniin cinsiyetten bagimsiz olarak esit El 1
paylasilabileceginin vurgulanmasi
g On yargi ve kalip yargi kavramlarina yer verilmesi K6, E4, E6 3
é Esitlik kavramina yer verilmesi K23, E4 2
g Ozgiirliik kavramina yer verilmesi E7,K18 2
Q Sayg1 kavramina yer verilmesi K11, E13 2
Adalet kavramina yer verilmesi K23 1
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g Bireylerin yasalar 6niinde esit oldugunun vurgulanmasi K6, K20, E6,E7,E10 5
é Kadina yonelik siddet konularinin iglenmesi K4, K12, E9, E12 4
g Mesleklerin cinsiyete gore ayrilmadiginin vurgulanmasi K7, K9, K10, K22 4
E Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik dersinde kadim haklarmin K14, E6 2
0 vurgulanmasi
= Toplumdaki farkliliklarin zenginlik olarak goriilmesi K7, K8 2
S Insani degerlerde esitlige 6nem verilmesi K7, E7 2
~2  Sosyal ve aile rollerinin esit paylagiminin vurgulanmasi K9, K22 2
§ Hak ve sorumluluklarin esit sekilde ele alinmasi K8 1
. Kadmin toplumdaki yeri ve 6neminin vurgulanmasi K8 1
Toplumlarin egitimi ve bilinglendirilmesinde dnemli bir rol oynamasi1 K5, K6, K8, K11, 7
K16, E3,E6
Toplumda cinsiyet esitliginin kabuliinde etkili olmas1 K4,K8, E2 E7, E8 5
g Hak ve ozgiirliiklerin 6gretilmesinde 6nemli bir ders olmasi K16, K18, E7 3
:5 Tiirk tarihinde kadin ve erkek esitliginin siyasi ve toplumsal agidan K4, K15, E3 3
vurgulanmast
Farkliliklara sayg1 duymayi1 6gretmesi K8, K17 2
Toplumla iligkili bir ders olmasi E5 1
Toplam 81

Tablo 5’e gore katilimcilar, ¢aligma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal bilgiler
dersindeki yerini Ogretim programi, sosyal bilgiler ders kitabi, kavramlar, igerik, konu ve
kazamimlar ile 6nem temalar1 ¢ergevesinde degerlendirmistir. Ogretim progranmi temasinda en fazla
Ogretim programinda pozitif ayrimcilifin vurgulanmasi olup bu durum 4 katilimci tarafindan
belirtilmistir. Sosyal bilgiler kitabi temasinda, igeriklerde cinsiyet esitliginin vurgulanmasi, cinsiyet
esitliginin hak, rol ve sorumluluk temelli vurgulanmasi, tarihi kadin figiirlere igerikte yer verilmesi,
haklar ve hak arama yollarina dair bilgilere yer verilmesi dne ¢ikan bulgulardir. Kavramlar temasi
kapsaminda, 6n yargi ve kalip yargi, esitlik, Ozgiirliik, saygr ve adalet kavramlarina yer
verilmesinin g¢alisma hayatinda toplumsl cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik oldugu ifade
edilmistir. Icerik, konu ve kazanimlar temasi acisindan, bireylerin yasalar 6niinde esit oldugunun
vurgulanmasi, kadma yonelik siddet konularinin islenmesi, mesleklerin cinsiyete gore
ayrilmadiginin  vurgulanmasi, Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersinde kadin haklarinin
vurgulanmasi seklinde konulara vurgu yapilarak sosyal bilgiler dersinin toplumsal cinsiyet esitligi
bilincini giliglendirmeye yonelik katkisini ortaya koymustur. Son olarak, sosyal bilgiler dersinin,
toplumda cinsiyet esitliginin kabuliine katki saglama, hak ve 6zgiirliiklerin 6gretilmesinde énemli
bir rol listlenme, Tiirk tarihinde kadin ve erkek esitliginin siyasi ve toplumsal agidan vurgulanmasi
ve farkliliklara saygi duymanin 6gretilmesi gibi 6nemli islevlere sahip oldugu vurgulanmistir. Bu
konuda katilimeilarin goriislerinden bazilari asagida sunulmustur:

“Kazammlarimizda kadina yénelik siddet ve kadin-erkek esitligi konulari yer almaktadir. Sosyal
bilgiler égretmenleri olarak, cinsiyet tistiinliigii olmadigini etkili sekilde anlatmaliyiz.” (K4)

“Sorunun ¢oziimii i¢in en etkili anlatim yolu sosyal bilgiler dersidir. Tarih incelendiginde eyitligin
varlhigt ortaya ¢ikar; bu durumun iyi arastirilip dogru orneklerle aktarilmasi gerekmektedir.”(KS5)

“Her cinsiyetin her meslegi yapabilecegine dair algilari gelistirmek. Sosyal ve ailedeki roller
konusunda sorumluluklarin esit dagilvmindaki algilar diizenlemek.” (K19)

“Meslekler, yasam sartlari, ¢alisma alanlart vs bunlar genellikle sosyal bilgiler dersinde
okutuldugu icin kadin ve erkek kavrami 6nemli bir yer tutar.” (K10)

“Ders kitab, esitligi vurgulayarak hazirlanmigtir. 5. ve 6. simiflarda roller, hak ve sorumluluklar
ele alimirken esitlik on plana ¢ikarilmig; meslekler ve kalip yargilar konusunda hem kadin hem
erkegin bu rolleri iistlenebilecegi gorsellerle desteklenmistir.” (E1)

“Tarihten beri kadin ve erkek olarak erkek ayrimi olmadan acilarin, mutluluklarin paylagildigim
fark ettiren bir derstir.” (E3)
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“Sosyal Bilgiler dersi, insan hak ve ozgiirliiklerinin ogretilmesinde 6nemli bir rol oynar, toplumsal
esitligin ele alinmasina katki saglar ve hem ogretim programlarinda hem de ders kitaplarinda
esitlige vurgu yaptlmigtir.” (E7)

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal bilgiler dersinde calisma hayatinda toplumsal cinsiyet
esitligi kazandirmak icin yapilabilecek calismalara yonelik goriislerinin analizi sonucu elde edilen
bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeye yonelik ders ¢alismalari

Kategori/ Kod Katilimet f
Drama/Rol Oynama K2, K3, K21, 5
K22, E2
Sozlii tarih K3,K7,K9, El 4
% Ornek olay yéntemi K4, K8 2
E Okul dis1 6grenme K3 1
> Anlatim K20 1
Mesleklerin cinsiyetle iligkilendirilmemesini vurgulayan etkinlikler K5,K15,E7,E9, 5
diizenlenmesi E13
Farkli toplumlarin yasam tarzlarindan 6rneklerin sunulmasi K4, K5, K8, E6 4
Empati becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmesi K5, K6, K11 3
Ogrencilerin, farkli meslek gruplarindan kisilerle bir araya getirilmesi K9, El, E7 3
= Heterojen gruplarla grup ¢aligsmalar1 diizenlenmesi K7, E3 2
E Ogrencilere cinsiyet esitligini vurgulayan filmler veya skegler izletilmesi K1, E1 2
m Cagdas ve tarihi olaylardan esitlik ve cinsiyetle ilgili 6rneklerin K1, E6 2
sunulmasi
Tarihi kadin kahramanlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi K1 1
Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda goniillii etkinlikler yapilmast K2 1
Ogrencilere haber veya video igeriklerinin izletilmesi K4 1
Derslerde kadin bilim insanlarina diizenli olarak yer verilmesi K10 1
Aile egitimine yonelik farkindalik ¢aligmalar1 yapilmasi K9, K12, K20, 6
5 K23, E5, E6
E Kiz ve erkek 6grencilere esit yaklagim sergilenmesi K7, ES, E6 3
= Ev i¢i sorumluluklarin cinsiyetten bagimsiz olarak paylasilmasi K9, E6, E11 3
E) Ogrencilere yonelik cinsiyet ayrimer ifadelerden kagimilmasi K7,K20 2
% Cevreden olumlu 6rneklerin 6grencilerle paylagilmast K20, E7 2
80 Dayanigma ve yardimlagsmanin 6nemine dikkat ¢ekilmesi K22 1
g Her bireyin esit haklara sahip oldugunun belirtilmesi K7 1
= Topluma hizmet amaciyla goniillii galismalara tesvik edilmesi K2 1
; Orneklerde ve anlatimlarda cinsiyet esitligine 6zen gosterilmesi K10 1
~ Smifta karma oturma diizeninin olusturulmasi K7 1
a Cinsiyet esitliginin 6grenme kazanimlarina dahil edilmesi E4 1
Ogrencilere 6rnek bir model olunmasi E5 1
Toplam 61

Tablo 6’da verilen bilgilere gore katilimcilar, ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik yontem, etkinlik ve dikkat edilmesi gereken noktalar temalarinda goriis belirtmistir.
Yontem temas1 kapsaminda, drama ve rol oynama ydntemi en fazla vurgulanan kod olup 5
katilimer tarafindan ifade edilmistir. Sozli tarih caligmalart ve Ornek olay yontemi, okul disi
O0grenme ve anlatim gibi yontemler de katilimcilar tarafindan onerilmistir. Mesleklerin cinsiyetle
iliskilendirilmemesi gerektigini vurgulayan etkinlikler diizenlenmesi ve farkli toplumlarin yagam
tarzlarindan 6rnekler sunulmasi en ¢ok onerilen dikkat edilecek noktalar olmustur. Ayrica, empati
gelistirme odakli etkinlikler ve farkli meslek gruplarindan kisilerin Ggrencilerle bir araya
getirilmesi gibi ¢alismalarin yani sira, heterojen grup calismalar, kisa film ve skeg izletilmesi,
esitlik ve cinsiyetle ilgili ¢agdas ve tarihi ornekler sunulmasi gibi etkinlikler de onerilmektedir.
Tarihi kadin kahramanlar, bilim kadinlarina derslerde yer verilmesi, topluma hizmet uygulamalari
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ve haber ya da video gosterimi gibi etkinlikler de belirtilmistir. Ayrica aile egitiminin 6énemi, kiz
ve erkek 0grencilere esit yaklasim sergilenmesi, ev i¢i sorumluluklarin cinsiyetten bagimsiz olarak
paylasilmasi, Ogrencilere yonelik cinsiyet ayrimci ifadelerden kagimilmasi gibi davranigsal
diizenlemeler, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde ©6nemli unsurlar olarak One
cikmaktadir. Bu konuyla ilgili bazi katilimc1 goriisleri asagida ifade edilmistir:

“Tarihi kadin kahramanlarimiz ile ilgili okuma metinleri etkinlikler yapryorum. Tomris Hatun,
Nene Hatun, Kara Fatma gibi kadin kahramanlara yer veriyorum.” (K1)

“Swnif diizeninde cinsiyet ayrimi yapilmamali, etkinliklerde kiz ve erkek gruplart olusturulmamali,
‘Sen kizsin, sen erkeksin’ gibi ifadeler kullanilmamali, herkese esit davraniimali ve esit haklar
vurgulanmalidir.” (K7)

“... Ornekler ézenle secilmeli, cinsiyetci ifadelerden kacimilmali ve bilim kadinlarina derslerde yer
verilmelidir...” (K10)

“Toplumsal beklentilere karsi sanayide ¢alisan kadin veya erkek hemgsire gibi mesleklerdeki kisiler
swifa davet edilerek deneyimlerini paylasabilir...” (E1)

“Stirecin ana kazamimlarina eklenmesi, etkinlikleri planlama ag¢isindan amaca ulasmasin
kolaylastiracagim diigiinmekteyim.” (E4)

“Aile bireylerinin de katilimiyla, ev iglerinde cinsiyet ayrimumin olmadigr anlatilmak amaciyla evde
cesitli sorumluluklar dagitilabilir.” (E6)

“Toplumsal cinsiyet ayrimciligina karsi, "kadindan oto tamircisi olmaz" gibi iddialar ¢iiriitecek
ornekler tespit edilip, 6grencilerin bu érnekleri yerinde incelemesi saglanabilir.”(ET)

“Dayanisma ve yardimlasma konusunu ele alirken, Kurtulug Savasi'na atifta bulunarak kadin ve
erkeklerin birlikte miicadelesinin onemini vurgulamak amaciyla drama etkinlikleri diizenlenebilir.”
(K22)

Sosyal bilgiler d6gretmenlerinin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in

Onerilerinin analizi sonucu elde edilen bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik oneriler

Tema Kategori/ Kod Katilimer f
Toplumsal cinsiyet esitligi bilinglendirme faaliyetlerinin artirtlmasi K3,K4,K5,K19, 10
< K20, K22, E2,
g E3,El1,El12
g Fiziksel gii¢ farkinin ayrimcilik olarak goriillmemesi K8, K16, K17 3
ES Orgiin egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin daha fazla vurgulanmas: K3, K10, E6 3
,:{ Toplumsal cinsiyet esitliginin ¢ocuk yasta kazandirilmasi K6, K14, K21 3
= Empati duygusunun gelistirilmesi K6, K11 2
S Aile egitimine 6nem verilmesi K12, E8 2
g Medyada toplumsal cinsiyet esitligine 6zen gosterilmesi K3, E9 2
?%* Okullarda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen 6rnek uygulamalarm K18, K19 1
= artirtlmasi
Kadinlarin egitimine 6zel 6nem verilmesi E12 1
Adil ve esit davranan kisilerin yoneticilik pozisyonlarina getirilmesi K3,K7,K9,E10 4
Ders kitaplarinda kadin ve erkek kahramanlara esit oranda yer verilmesi K2, K9, K21 3
Yoneticilere caligsma hayatinda cinsiyet esitligi egitimi verilmesi K21, E4 2
g Kadin yonetici sayisinin artirilmasi K1, El 2
§ Yoneticilerin esitlik¢i ifadeler kullanmast K7, K9 2
:>? Kadin derneklerinin ¢alismalarinin artirilmast K3 1
Is hayatinda cinsiyet yerine verimliligin 6n planda tutulmast K17 1
Y oneticilerin cinsiyet  esitligi konusundaki  yeterliliklerinin E4 1
degerlendirilmesi
B = - Erkeklerin, kadinlarin tiim is alanlarinda yer alabilecegini benimsemesi K13, K16, E11 3
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Is boliimii ve sorumluluklarin esit bir sekilde paylasilmasi ES8, E10 2
Toplumda kadinlarin  erkeklere 6zgii goriilen meslekleri de K18 1
yapabildiginin gdsterilmesi
Kiz 6grencilerin simif bagkani olarak daha sik tercih edilmesi K1 1
Kadin ve erkeklere esit is olanaklar1 sunulmast K15, K19, K23, 4
£ E2
% Toplumsal cinsiyet ayrimini engelleyen yasalarin ¢ikarilmasi K3,K7,E14 3
o Kisilerin yasalara tam olarak uymasi K3, E6, E7 3
; Toplumsal cinsiyet esitliginin devlet politikas1 haline getirilmesi ES, E7 2
= Kadinlara is hayatinda pozitif ayrimcilik uygulanmasi K8, E6 2
Denetimlerin ve cezalarin artirilmasi K3 1
Toplam 65

Tablo 7°deki verilere gore katilimcilar ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin, toplumsal biling kazandirma, yonetim, tutum ve davranig, yasa ve politika temalar
kapsaminda onerilerde bulunmustur. Toplumsal biling kazandirma temasi altinda, katilimcilarin en
fazla vurguladigi konu, Toplumsal cinsiyet esitligi bilinglendirme faaliyetlerinin artirilmasi olup bu
durum 10 katilimci tarafindan ifade edilmistir. Bunun yan sira, {i¢ katilimci, fiziksel gii¢ farkinin
vurgulanmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin ¢ocuk yasta kazandirilmasi vurgulanmistir. Aile
egitiminin 6n planda tutulmasi, medyada toplumsal cinsiyet esitliine 6zen gosterilmesi ve
okullarda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen 6rnek uygulamalarin artirilmasi gibi konular,
katilimcilar tarafindan ifade edilen diger 6nemli konulardir. Yonetim temasi gergevesinde, adil ve
esit davranan kisilerin yoneticilik pozisyonlarina getirilmesi, ders kitaplarinda kadin ve erkek
kahramanlara esit sekilde yer verilmesi, yoOneticilere ¢alisma hayatinda cinsiyet esitligi egitimi
verilmesi ve kadin yonetici sayisinin artirilmasi, katilimcilar tarafindan one siiriilen baslica
onerilerdir. Tutum ve davranig temas: kapsaminda, erkeklerin kadinlarin tiim is alanlarinda yer
alabilecegini kabul etmesi ve ig bolimii ile sorumluluklarin esit bir sekilde paylagilmasi 6ne
cikmistir. Yasa ve politika kapsaminda, kadin ve erkeklere esit is olanaklar1 sunulmasi, toplumsal
cinsiyet ayrimini engelleyen yasalarin ¢ikarilmasi, kisilerin yasalara tam olarak uymasi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin devlet politikasi haline getirilmesi onerilmistir. Bu bulgulara iliskin
katilimer goriislerinden bazilari agsagida yer almaktadir:

“Egitim yapumali, kanunlara yeni maddeler eklenmeli, denetim ve cezalar arttirilmal, kadin
derneklerinin fikirleri alvup ortak ¢alisilmali, haberlerde dikkat edilmeli ve bu konuyla ilgili
programlar arttirtimall.” (K3)

“Toplumun her kesimi bu konuda bilin¢lendirilmelidir. Giivenilir ve sevilen kisiler, medya
araciligiyla videolar veya kamu spotlar: yayinlayarak toplumu bilgilendirmelidir.” (K4)

“Adil ve esitlik yanlist kisiler yonetimde bulunmalidir. Ayrica, bir kadin olarak giiciimiiziin
farkinda olmalvyiz; esitligi once kendimiz saglamali, ardindan egsit davraniimasin beklemeliyiz.”
(K7)

“Esitlik¢i séylemlerin basta idareciler tarafindan uygulanmaya konulmasi.” (K9)
“...Erkekler ve kadinlar arasinda fitri farkhiliklar olsa da haklar acisindan esit olmaliyiz.

Kadinlarin fiziksel sumrlamalart ve annelik rolleri géz oniinde bulundurulmali, pozitif: ayrim
olmali, kendilerini ifade etmelerine firsat verilmelidir.” (K8)

“Kadinlarin kendilerini daha iyi yetistirmeleri gerekiyor. Kadinlarin bedenleriyle varolan bir obje
olmadiklarim yetenek ve zekalariyla gostermeleri gerektigini diisiiniiyorum.” (K14)

“Bu konuyu sadece sozle ya da dersle ¢ozmek yeterli degildir; somut uygulamalara ihtiyag vardir.
Ornegin, okulda bir kadin ogretmenin tamir yapmasi veya bir erkek ogretmenin mutfakta ¢cay
doldurup yerleri siiptirmesi gibi uygulamalar etkili olabilir.” (K18)
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“Erkek egemen bir toplumda yasiyoruz ve kadin yonetici sayisinin artmast gerekiyor. Bu sayede
kadinlar idari yasamda daha fazla yer alabilir. Diziler, filmler, kitaplar ve ogretim programlar: bu
durumu tegvik etse de, gerceklik maalesef farkli.” (E1)

“...Oncelikle bir devlet yénetim politikasi ve kararliligi olmalidir.” (E5)

“Ozellikle toplumsal cinsivet ayrimi olan is alanlarinda kadinlarin devlet tarafindan
desteklenmesini saglayacak yasa ve uygulamalara yer verilmelidir.” (ET)

TARTISMA / SONUC ve ONERILER

Bu calismada, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢aligsma hayatinda toplumsal cinsiyete dair goriisleri
degerlendirilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri toplumsal cinsiyet kavramini genel olarak her iki
cinsiyetin de toplumsal hayatta esit haklara sahip olmasi olarak tanimlamaktadir. Calisma hayati
Ozelinde bakildiginda ise meslekler icin yeterlilik kriterlerinin esit olmasi, is hayatinda esit sartlarin
saglanmasi ve cinsiyete dayali esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi gerekliligi gibi tanimlamalarda
bulunmuslardir. Ozgiirliik ve firsatlar acisindan, kadin ve erkeklerin esit avantaj ve dezavantajlara
sahip olmas1 gerektigi diisiincesi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in temel bir ilke
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bulgular sosyal bilgiler 6gretmenlerinin, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda bilingli bir yaklasim sergilediklerini ve egitim alaninda bu esitligi saglamaya yonelik
stratejilerin  gelistirilmesi  gerektigini  diigiindiiklerini gostermektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin onuncu maddesinin ek fikrasinda, “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin hayata gegirilmesini saglamakla yiikiimliidiir” ifadesi yer almaktadir (Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi, 1982). Toplumsal cinsiyet esitligi kadin ve erkek olarak iki cinsiyetin de
haklarini, firsatlarini, kaynaklarini ve giiclinii kullanmalarini ve kullanirken de esit olmalarini ifade
eder (Ecevit, 2003). Kadin ve erkek yasalar Oniinde esit olarak kabul edilmektedir. Ancak
toplumsal hayatta kadin ve erkek arasinda esitsizlik oldugu goriilmektedir. Bu ¢aligmada
Ogretmenler, toplumsal cinsiyet esitligini kadin ve erkeklerin toplumsal hayatta esit haklara sahip
olmasi, is hayatinda esit firsatlarin sunulmasi ve cinsiyete dayali ayrimciligin kaldirilmasi olarak
tanimlamistir. Bu durum, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca kavramsal diizeyde
degil, uygulamaya doniik olarak da benimsediklerini gdstermektedir. Sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki bilingli yaklasimlari, ulusal diizeyde
yapilan aragtirmalarla ortiismekte ve uluslararasi literatiirle de benzerlik gostermektedir. Uygun ve
Onsan’in (2020) calismasinda, tiim sosyal bilgiler dgretmenlerinin toplumsal cinsiyete iliskin
olumlu algilara sahip olduklar1 belirlenmistir. Benzer sekilde, Oztiirk Kokpmar’m (2021)
arastirmasinda da sosyal bilgiler 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olumlu
tutumlara sahip olduklari, ders materyallerine 6nem verdikleri ve 6gretim programlarinda esitligin
daha goriiniir olmas1 gerektigini diisiindiikleri tespit edilmistir. Ote yandan, Yildirim vd. (2022),
kadin 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda erkek 6gretmenlere kiyasla daha olumlu
ve esitlik¢i tutumlara sahip olduklarini belirtmektedir.

Arastirma, egitim alaninda cinsiyet rollerine dayali gorev dagilimimin hala siirdiigiinii ortaya
koymaktadir. Ayrica, bazi 6gretmenler ¢calisma hayatlarinda cinsiyete dayali esitsizlik yasadiklarini
ifade etmistir. Bazi arastirmalar, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlarinin,
kendi toplumsal rollerine iliskin algilar1 dogrultusunda sekillendigini ve bu durumun simf igi
uygulamalara yansidigini ortaya koymaktadir (Rayaprol, 2011; Rayaprol vd., 2023). Bu bulgular,
Ogretmen egitimi programlarinda toplumsal cinsiyet temelli farkindaligi artirmaya yonelik
iceriklerin giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir. Tavdgiridze vd. (2021), 6gretmenlerin
geleneksel cinsiyet rollerini siirdiirme egiliminde olduklarini ve bu durumun, toplumsal cinsiyet
esitliginin 6gretim programlarina entegre edilmesi gerekliligini ortaya koydugunu belirtmektedir.

Toplumu yetistiren bir meslek grubunun mensuplari olarak Ogretmenlerin cinsiyet esitligi
konusunda sikintilar yasadiklar1 anlagilmaktadir. Nitekim statii, disiplin, yoneticilik ve gii¢ gibi
konularda erkeklerden; aile igi problem ¢ézme, hassasiyet, kilik kiyafete dikkat etme ve insanlarla
iletisim gibi alanlarda ise kadinlardan daha fazla beklenti bulundugu bulgulardan anlagilmaktadir.
Kadin 6gretmenlerden genellikle sefkatli, anlayish ve destekleyici olmalar1 beklenmekte; ayrica
etkinlik organizasyonu ve duygusal hassasiyet gerektiren konularda daha fazla sorumluluk
istlenmeleri yoniinde toplumsal beklentiler bulunmaktadir. Bu durum, kadin 6gretmenlerin sinif
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icinde annelik rolilyle 6zdeslesen tutumlar sergilemeleri ve ev i¢i sorumluluklar: {istlenmeleri
yoniindeki kalip yargilar1 pekistirmektedir. Ote yandan, erkek oOgretmenlerden fiziksel giic
gerektiren gorevler ile disiplin saglamalari yoniindeki beklentiler, toplumsal cinsiyet normlarinin
egitim ortamlarinda nasil icsellestirildigini ortaya koymaktadir. Topuz ve Erkanli’nin (2016)
caligmasinda kadin ve erkeklere atfedilen metaforlar, egitim ortamlarinda gézlemlenen toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilarla ortlismektedir. Kadinlar i¢in hassas, narin, ilgi isteyen ve
sorumluluk alan; erkekler icin ise yoOnetici, mantikli, koruyucu, fiziksel olarak kuvvetli ve
umursamaz gibi ifadelerin tercih edilmesi, bu aragtirmanin bulgulartyla paralellik gostermektedir.

Arastirma sonuglaria gore, katilimcilar, demografik 6zelliklerinden bagimsiz olarak kadin ve
erkege atfettikleri rollerde toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan etkilendikleri goriilmiistiir.
Ayrica, 6gretmenler, kadinlarin ¢aligma hayatinda hamilelik siirecinde karsilastiklar1 engelleri ve is
hayatinda kadinlarin pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duydugunu ifade etmislerdir. Katilimcilar, sosyal
bilgiler ders kitaplarinda cinsiyet esitliginin vurgulanmasi gerektigini, tarihi kadin kahramanlar ve
hak arama yollarimin eklenmesinin 6grencilerin cinsiyet esitligi bakis acilarini gelistirecegini
belirtmislerdir. Taher (2022) calismasinda katilimcilar bireylerin egitim ve kariyer se¢imlerinde
toplumsal cinsiyet kaliplarinin etkili oldugunu; ancak zamanla bu kaliplara karsi bilingli bir
farkindalik ve karsi durus gelistirdiklerini ifade etmistir. Ayrica, bu kaliplarin toplum tarafindan
olusturuldugunu ve s6z konusu smirlayici algilara daha oOzgiirliik¢ii ve elestirel bir tutum
benimsediklerini ifade etmistir. Bununla birlikte, toplumsal cinsiyet esitligini saglamada ders
igeriklerinin doniistiiriilmesini dnermistir.

Arastirma, 6gretmenlerin derslerde 6n yargi ve kalip yargi kavramlarini ele alarak esitlik, 6zgiirliik
ve saygl gibi temel degerlerin islenmesinin, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina énemli
katkilar sundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, igerik ve kazamimlar bdliimiinde, anayasa ve
yasalarin esitligi ile kadina yonelik siddet gibi konularin ele alinmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
bilincinin egitim yoluyla giiclendirilmesi agisindan kritik bir adim olarak degerlendirilmektedir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaliklarinin arttirilmasi ve
ders igeriklerinin bu dogrultuda sekillendirilmesi, esitlikgi bir toplum insasina katki saglayacak
onemli bir adim olacaktir. Arastirma bulgulari, ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi noktasinda énemli bir eksikligin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenler, ders
kitaplarinda kadin kahramanlarin varligimin artirilmasi ve mesleklerdeki cinsiyetci yaklagimlarin
ortadan kaldirilmasinin, 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaliklarini
artiracagint  diistinmektedir. Bu tlir diizenlemelerin, &grencilere cinsiyet esitligi bilincinin
kazandirilmasinda 6énemli bir rol oynayacagi ve toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin kirilmasinda
etkili olacagina inanmaktadirlar. Ayrica, bu degisikliklerin, 6grencilerin farkli cinsiyetlere karsi
daha saygil, adil ve esitlik¢i tutumlar gelistirmelerine olanak saglayacagi Ongdriilmektedir.
Karaboga’nin (2020) aragtirmasina gore, sosyal bilgiler ders kitaplarindaki gorsellerde erkeklerin
yaklasik olarak %80, kadinlarin ise yalnizca %20 oraninda yer aldigi tespit edilmistir. Ayrica,
yoneticiler boliimiinde kadin figiirlerinin sayis1 sadece 8 iken, erkek figiirlerinin sayis1 ise 69’dur.
Bu durum, sosyal bilgiler kitabinda mesleki anlamda kadin ve erkek arasinda ciddi bir esitsizligin
varligin1 gostermektedir. Kadinlarin, 6zellikle liderlik ve yonetim pozisyonlarinda yeterince temsil
edilmemesi, 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda sinirli ve yanl bir bakis acisina sahip
olmalarina yol acabilir. Bu bulgular, toplumsal cinsiyet esitliginin ders kitaplarina entegre edilmesi
gerektigini ve egitim materyallerinin bu konuda daha dengeli bir sekilde diizenlenmesinin 6nemini
vurgulamaktadir. Osmanoglu ve Cantemiir'iin (2020) arastirmasi, sosyal bilgiler ders kitaplarinda
tarihi karakterlerin temsilinde toplumsal cinsiyet esitsizligini ortaya koymus ve kitapta yer alan 184
kisiden yalnizca 19'unun kadin oldugunu belirtmistir. Lagin Simsek (2011) ise fen ve teknoloji ders
kitaplarinda kadin bilim insanlarina neredeyse hi¢ yer verilmedigini ifade etmistir. Bu bulgular,
ders kitaplarindaki cinsiyet temsillerinin toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamadigim
gostermektedir. Erkek figiirlerinin baskin oldugu ve kadin kahramanlara sinirli yer verilen ders
kitaplar1, cinsiyet rollerinin egitim materyalleri araciliiyla pekistirildigini ortaya koymaktadir. Bu
sonug, Riley (2014) ile Sheehy ve Solvason’un (2023) dgretmenlerin kullandiklar1 materyallerle
Ogrencilere hangi cinsiyetin hangi alanda yer alabilecegine dair istemeden mesajlar verebilecegi
goriisiinti desteklemektedir.
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Arastirmada, drama ve rol oynama gibi etkilesimli yontemlerin yam sira sozIii tarih ve drnek olay
yontemlerinin de cinsiyet esitligi konusunun Ogretiminde etkili olabilecegi vurgulanmistir. Bu
bulgular, Aykac ve Adigiizel (2011) tarafindan ortaya konan, amacina ve igerigine uygun yaratici
drama gibi etkilesimli yontemlerin toplumsal cinsiyet esitligini Ogrencilere etkili bir bigimde
aktarmak ve sosyal, ahlaki, kisilik ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak noktasindaki énemini
desteklemektedir. Benzer sekilde, Hardelauf (2019) calismasinda, yaratict drama ve rol oynama
yontemlerinin, dgrencilerin toplumsal cinsiyet konularini sorgulama, farkli bakis acilarini anlama
ve duygudaslik kurma becerilerini gelistirdigi ve bu yontemlerin 6grencilerin sosyal etkilesimlerini
zenginlestirerek toplumsal cinsiyet esitligine yonelik duyarli bireyler olmalarimi destekledigi
bulunmustur. Mufioz Boudet vd. (2023) ise sozlii tarih yonteminin, bireylerin gegmisteki toplumsal
cinsiyet rollerini anlamalari1 ve bu roller iizerinden empati kurma becerilerini gelistirdigi
belirtmislerdir.

Ogretmenler, kadin kahramanlarin basrolde oldugu veya toplumda aykir1 goriilen meslekleri icra
eden kadin ve erkeklerin yer aldig1 drama veya skeglerle 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi
kavramimin  kazandirilabilecegini  ifade  etmislerdir.  Ayrica, mesleklerin  cinsiyetle
iligkilendirilmemesini vurgulayan etkinlikler, empati gelistirme odakli c¢alismalar ve farkh
toplumlarin yasam tarzlarindan Ornekler sunulmasinin, 6grencilerin cinsiyet esitligi konusunda
farkindaliklarin1 artiracagi belirtilmisgtir. Bunun yani sira, aile egitiminin, &grencilere esit
davranilmasi ve cinsiyet ayrimci ifadelerin kullanilmamasi gibi davranigsal diizenlemelerin
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda énemli bir rol oynayacagi ifade edilmistir. Akbaba ve
Kilcan (2014), sozlii tarih yontemiyle ailelerinden ge¢mise dair bilgi edinen katilimcilarin yiiksek
tutum puanlart aldigmmi ortaya koymustur. Bu bulgu, aile ve cevrenin toplumsal cinsiyet
kaliplarinin aktarilmasinda 6nemli bir rol oynadigin1 gostermektedir.

Sosyal bilgiler dersi, 6grencilere esitlik ve adalet gibi temel degerleri 6gretmek agisindan dnemli
bir arag¢ olup, toplumdaki kalip yargilarin ortadan kaldirilmasina katki saglamaktadir. Bu dersin
kazanimlari, toplumsal cinsiyet esitligini igeren becerilerle donatilmis olup, gelecekteki nesillerin
adil ve esitlik¢i bir toplumda yetismesine yardimci olmaktadir. Ancak O0gretmenlerin toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda sahip olduklar1 tutumlar ve smif i¢indeki uygulamalari, bu hedeflerin
bagarist lzerinde dogrudan etkili olmaktadir. Arastirma O&gretmenlerin okullarda cinsiyet
ayrimciliina yol agabilecek sdylem ve tutumlardan kaginmalar1 gerektiginini ve siniflarda karma
oturma diizeni ile heterojen gruplarin tesvik edilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica,
Ogretmenlerin Ogrencilere ve diger Ogretmenlere Ornek olarak toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemeleri Oonemlidir. Kos ve Karacan’mn (2023) calismasinda, bazi kadin 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet esitligini savunmalarina ragmen, kalip yargilara dayali ifadeler kullandiklari
gorilmiistiir. Bu durum, Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin kavramsal
farkindaliklar ile uygulamalarinin her zaman ortiismedigini gostermektedir. Akkaya’nin (2023)
aragtirmasinda ise, lise Ogrencilerinin ¢ogunun Ogretmenlerinin toplumsal cinsiyet rollerini
pekistiren tutumlar sergiledigi ve bu tutumlarin okullarda cinsiyet esitsizligini gii¢lendirdigi ifade
edilmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin bilingli bir sekilde toplumsal cinsiyet esitligini savunsa bile,
okullardaki toplumsal yapilarin ve beklentilerin bu tutumlart siirlayabilecegini gostermektedir.
Bununla birlikte, Uygun ve Onsan’in (2020) arastirmasinda, sosyal bilgiler dgretmenlerinin
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda olumlu algilara sahip olduklar1 ve derslerinde bu konuyu
cesitli yontemlerle isledikleri ifade edilmistir. Kandemir ve Nartgiin’iin (2022) ¢alismasinda ise,
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet algilarinin gii¢lendikge, bu algilarin disiincelerini ifade etme
konusunda daha rahat olmalarina yol ac¢tigi ancak okul ortamindaki beklentiler dogrultusunda
bazen tutumlarini sinirladiklart bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda sahip olduklari tutumlarin okul igindeki sosyal ve kiltiirel faktorlerle etkilesime
girdigini ve bazi durumlarda bu etkilesimin Ogretmenlerin davraniglarii  kisitladigim
gostermektedir.

Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik 6nerilerinde en ¢ok vurgulanan
konu, toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin artirilmasidir. Bu kapsamda, medya ve sivil toplum
kuruluslar araciligiyla toplumsal bilincin yiikseltilmesi, farkindaligin artirilmas1 ve kamuoyu
olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, yaygin egitim araciligiyla vatandaglarin toplumsal
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cinsiyet esitligi konusunda bilinglendirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Calisma hayatinda kadin ve
erkek caliganlara esit davranilmasi, beklentilerin cinsiyete gore ayrilmamasi ve bu konuda
denetimlerin yapilmas1 gerektigi belirtilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yasal
diizenlemelerin yapilmast ve bu diizenlemelerin etkin bi¢imde hayata gecirilmesi, katilimcilar
tarafindan Onerilmistir. Sosyal bilgiler dersinde, toplumsal cinsiyet esitligi ile ¢alisma hayatinda
esitligi vurgulayan 6gretim materyallerinin gelistirilmesi gerekliligi de 6ne ¢ikan bir diger dnemli
konudur. Kadin ve erkekler arasindaki fiziksel giic farkinin ayrimcilik olarak goriilmemesi,
toplumsal cinsiyet esitliginin egitim sistemine daha fazla entegre edilmesi, bu bilincin ¢ocuk yasta
kazandirilmas1 ve empati duygusunun gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica, &gretmenler aile
egitimi ve medya araciligtyla cinsiyet esitliginin tegvik edilmesi, okullarda toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili uygulamalarin yayginlastirilmasina da vurgu yapmustir. Arastirma bulgular
1s181nda asagidaki oneriler getirilebilir.

Ogretmen egitim programlarina toplumsal cinsiyet esitligi dersi eklenebilir.
e Hizmet i¢i egitimlerle 6gretmenlerin cinsiyet esitligi farkindalig1 artirilabilir.
Aile egitimleriyle toplumsal cinsiyet esitligi ve evdeki cinsiyet rollerine yonelik farkindalik
artirilabilir.
Ders materyalleri cinsiyet esitligi dikkate alinarak yeniden diizenlenebilir.
Ders kitaplarinda kadin ve erkek temsili dengeli héle getirilebilir.
Toplumsal cinsiyet temelli farkindalik seminerleri diizenlenebilir.
Egitim yoneticileri cinsiyet temelli ayrimciliga karsi bilinglendirilebilir.
Esitlik¢i uygulamalar igin yasal diizenlemeler giiclendirilebilir.
Mesleklerin cinsiyete gore siniflandirilmadign etkinlikler gelistirilebilir.
Is yerlerinde pozitif ayrimcilik politikalari etkin bigimde uygulanabilir.

o Toplumsal cinsiyet temali aragtirmalara ve projelere destek saglanabilir.
Ek Bilgi

Calisma, 2022/1 Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
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Extended Abstract

The concept of gender refers to the definition of socio-cultural roles that societies assign to women and men
(Doékmen, 2014; Giinindi Ersoéz, 2016). The main reasons for gender inequality are the prejudices and
stereotypes learned during the socialization process and the influence of institutions that perpetuate this
inequality (Adacay, 2014). In many societies, occupations are divided into "women's work" and "men's
work", and women are usually offered low-ranking, insecure and low-paid jobs, while men are offered well-
paid, secure and responsible jobs. When women enter the workforce, they have to accept worse conditions
than men (Parlaktuna, 2010). These gender roles have a decisive impact on the participation of women and
men in education, work, social and political life and create a negative imbalance, especially for women
(Aslanpay Ozdemir, 2023). School is an important socialization tool for developing gender equality and
instilling egalitarian attitudes in students (Unal et al., 2017; Parlaktuna, 2010). As early as preschool,
students learn about gender-specific roles and responsibilities according to society's expectations (Tan,
2000). Social studies is a subject that teaches students concepts such as democracy, equality and
discrimination and emphasizes the importance of these values in daily life (Unal et al., 2017). It is of great
importance that students in this course learn to be sensitive to individual differences and respect gender
equality (Basaran, 2019). Teachers play an important role in helping students get to know themselves, shape
their thoughts and personalities. Teachers' behaviors, addressing styles, distribution of tasks in the classroom,
activities, materials used, professional goals and expectations from students deeply affect students' lives and
can be a determining factor in the formation of gender stereotypes (Unal et al., 2017). The purpose of this
research is to determine the views of social studies teachers on gender equality in working life. In this
context, answers to the following questions will be sought. 1. What does gender mean according to social
studies teachers? 2. What are the views of social studies teachers on gender equality in working life? 3. What
are the views of social studies teachers on the place of gender equality in working life in social studies
courses? 4. What are the experiences of social studies teachers regarding the provision of gender equality in
working life within the scope of the course? 5. What are the suggestions of social studies teachers regarding
the provision of gender equality in working life? The study was conducted using a phenomenological design.
The study was conducted with 20 social studies teachers, 10 female and 10 male. The study group was
determined by an easily accessible case sample, one of the purposive sampling methods. The data obtained
using the semi-structured interview form was analysed using content analysis. The results show that social
studies teachers generally define the term "gender" as meaning that women and men have equal rights in
social life. For working life, they indicated that the qualification criteria in the professions should be equal,
that equal conditions should be created in business life, and that gender inequalities should be eliminated. It
was noted that the distribution of tasks based on gender roles is still valid in education. Teachers stated that
more is expected of men in areas such as status, discipline, and management, while more is expected of
women in areas such as family problem solving, sensitivity, dress, and communication. Female teachers are
expected to display emotional and gentle behavior and take responsibility in areas such as aesthetics and
organization. This situation shows that female teachers are expected to take on the role of mother in the
classroom and assume more responsibility in connection with housework. The fact that male teachers are
expected to take on tasks that require physical strength and provide discipline shows how gender norms are
internalized in education. Research has shown that teachers are under the influence of gender stereotypes in
their roles as women and men. In addition, teachers indicated that women face obstacles in their professional
lives, such as pregnancy, and that positive discrimination is necessary. Teachers indicated that emphasizing
gender equality in social studies textbooks and including more content about historical female heroes and
ways to gain rights would develop students' perspectives, and eliminating sexist approaches would raise
awareness. They explained that tackling prejudice and stereotypes in the classroom and addressing concepts
such as equality, freedom, and respect would help develop gender equality. The teachers believe that
portraying women and men in unusual occupations through plays and skits, organizing activities that
emphasize that occupations have nothing to do with gender, organizing activities that develop empathy, and
educating families will increase awareness of gender equality. They suggested avoiding attitudes and
expressions that could lead to gender discrimination and ensuring mixed seating arrangements. They also
stated that awareness of gender equality should be developed through the media and civil society

Copyright © 2024- https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsadergisi ISSN: 1301-370X



https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsadergisi
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1350507

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Calisma Hayatinda. . . 567

organizations, that public opinion should be educated and that citizens should be informed through
comprehensive education. They emphasized that women and men should be treated equally in working life,
that gender-specific expectations should be eliminated and that inspections should be carried out on this
issue. Finally, participants suggested that legislation on gender equality should be enacted and effectively
implemented, that materials emphasizing equality should be developed in social studies classes, that physical
differences between women and men should not be considered discrimination, and that awareness of gender
equality should be raised from a young age.
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